o

Nﬁm'..‘?b : ' Jueves .-T”’l"le Enero‘:dealéés. 25 Cts, o
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- PRTEOIOS DE SUSORIFPOTGN i
{ Se pablica

T ARBRO a e vikise e ity 16 pesetas. : 12 Noge insertars ninguna comanicacién oficial que.no venga re
Al semestre........ R ockicise G IR A i S T todos log dias, excepto gistrada por conducto del Gobierno civil de [a provineia,
! - 2.* Los anuncios no oflciales, se insertardn previo. ingreso de sn im-

Se guscribe en Soria, en la Iutervenclon de Fondos de 1n Diputacién: S g5k
provineial. Siendo el pawo adelantado, ; “los domingos y fiestas
Ntmero corriente, 25 céntimos ¥ atrasudo H0. : 5

porte en la Caja provincial. En las subastas celebtatlas por entidades §
oficiales de cualquier clase, al otorgar los contratos de ad udicacion, se

La tarifa de publicidad de anuncios es de unapeseta linea. Bl im’
puesto del timbre, una peseta por insercién, lo abonaraielanuncmnte

principales -

exigird el recibo qne ucredlte el pago de los anunecios, se‘gfm Reules 61
denes de 3 de Abril de 1881 y 9 de Enero de 1892, ;
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mﬁmmm NUM. 24,

(‘onomdu de todos es el sensible aumento que el coste de la vi- KR
?

~Aguirre, nim. 10.

\

da ha experimentado, a partir especialmente de los ltimos meses

del pasado afio 1945; debido ello no a un aumento de las tasas oficial -
mente fijadas (que no han sufrido alteracidn) sino al afdn inmodera-
do de lucro de algunos de los elementos que intervienen en la pro- |
duceidn o en el comercio, quienes, de modo constante e injustificado,
aumentan el precio de los articulos de consumo ptiblico, econ notorio
perjuicio para la economfa general espafiola y la privada de Tas cla-
ses humildes, en quienes 1_nfts‘dnectamente repercute,

~ Creada en 1940 la Fiscalfa Superior de Tasas, ha desarrollado |
en este sentido, una magnfifica ' labor de regulacion - de los abasteci-
mientos. No obstante, es evidente el interés que, tanto en el aspecto

econémico como en el polftico y social, reviste tal problema y,

¥ pUl;

ende, la necesidad de que la colaboracién v ayuda que al organis-
mo de Tasas i impone el articulo 8.° de la ‘ley de sn creacién, con
respecto a todas las autoridades y fuerzas de orden piblico; sea dis-
pensgda activa y totalmente, con verdadero espiritu.de colaboracion,
En su virtud, ordeno a los Sres. Alcaldes, antor ld“Ldes y agen-
tes de la misma que de mf{ dependan, piesten la mds ehcu, entusias
ta y decidida cooperacidn a la Fiscalfa de Tasas en su misién de per-.
seguir el alza indebida de precios de artfculos destinados a la alimen~"

tacién humana y aquellos otros de uso y consumo 1ndl%pensab1es ;

para la vida.

Por Dios, Espaiia y su Revolucién Nacional Sindicalista. i~

Soria 30 de Enero de 1946.
=297 § 4

ALBFRI‘

El Gobernador,
MARTIN (:AMERO.

CIRCULAR NUM. 25."
Servicio provincial de Gnn'aderﬁs
Habiéndose presentado la epizootia
de viruela ovina en el ganado exis
tente en término munidipal de Mom

blona y Tardelcuende; en cumpli.

miento de lo prevenido en el art. 12

del vigente reglamento de Epizootias
de 26 de Septiembre de 1933, (Gaceta
tlel 3 de Octubre), se declara oficial
mente dicha enfermedad, _
Los animales atacados ee encuen
tran en los parajes denominados «I.os

‘Barrancoss-y «Los Cerrillos» respec-

tivamente, sefialindose como zona

sospechosa  doscientos metros alre-

dedor'de la zona infecta; como zona
infecta los locales y lugarea ocupados

por los animales enl’ewos y zona de
inmunizacién todo el térmmo muniei

pal respectivo,

Las medidas sanitarias que han si-
do ‘adoptadas son aislamient® de los
enfermos, empadronamiento y marca
de los soepechonou suspension de fe-
Tias y mercados en dichas zonas, des-
truccién de los caddveres .y desinfec

‘capital,
sin condimentar-han de hacerlo,

¢idn de Jos lociles ocupados. por los
animales.eufermosg., Sg declarard ex-
tinguida la epizootia transcurridds 50

. dias sin la presentacion de nuevos

casos, >
Sorm 95 de hne(o de 1946,

.. EI'Gobernador
ALBERTO MARTIN GAMERO,

*m——-‘—

ﬂaleuasmn orovincial e Ahaslecimienlos
J Transnnrlﬂs >

\aiu
A los efectos de lo prevenido

196

4

en el artfenlo 16, ecapitulo 2.°, de |

1la circular n.° 497.de la Comisa-
ria general de Abastecimientos y
Transportes, sobre la implanta-
cién y uso de-las Colecciones de
cupones y de la Cartilla provisio-
nal de racionamiento, los titula-
res de las que hayan sido expe:
didagen localidad diferente a‘esta
pata adquirir articulos

en el tiempo comprendido desde
el 1.°al.28 de Febrero, en las si-

e

guientes t.ien:laa, designadaspara

- atender a los transeuntes en el

s

indicado perfodo de tiempo.
Ultramarinos.--Segundo ()rlm(,'
tienda nim. 23, Plaza de

Panaderfa.--Alejandro Larred;
tienda mim. 10, calle Real, n\u-
mero 20.

* Soria 28 de Enero de 1946 .-
ElI Gobernadot civil, Jefe de 105
sServicios plovmcmle Alberto
Martin Gamero. 223
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" GOBIBRNO DE LA NACION

«  MINISTERID DE TRABAJO.

URLIluN

RE(‘LAIPIFNTA(‘ION
Nacional del Trabajo en Locales
de Espectdaculos

(Continnacién)

@) Encargado de perrera,—FEs el opera-
rio encargado de la ‘recepcién de los
galgos antes de la reunidn, castodia y
vigilancia de los mlsmos durante la ce-
lebracién de aquélla Yy su entrega a los
plopmmrms o encargados al final :le la
misma, :

H) Paseadores de Galgos.—Tendrin la
mision de coger los galgos de las perreras
antes de celebrarsedas®carreras, desedns
dolos enantas veces fuére necesario se-
giin instrucciones de la Federacion y de
volverlos a recoger a su llegada a la me-
ta para la conduecién v entrega al en-
cargado de las perreras, /

I) . Mozosde cuadra y«de q:tlJ:)s —Hon

, los operaries mayores de catorce afios.y

menores de veinte que realizan labores
de caracteristicas andlogas a las que se

‘ fijan como correspondientes a los "pasea-

dores de ﬂalgoa, diferenciandose por ra-
z6n de la edad e‘nold& por ‘el desempeiio
el cometido que tienen asignado,

Seccion "3 ®-Ingresos, ascensos, planfillas y

escelafones
LArt, 16, Ingresos.—El ingreso.del per-
sonal afectado por la presente Reglamen-
tacién regiri por lassiguientes normas:

1) El personal 7étnico, serd de libre
eleccion y contratacion de la Empresa,
entre los que posean los titulos correspon-
dientes.

2) El personal Administrativo, ingresa-
rd previo coneurso-oposicion, enyas con-
diciones serdn expresamente consignadas
en el Reglamento de Régimen -Interior,
ajustdndose a las normas generales que se
contienen en esta Reglamentacién y dis-
posiciones concordantes.

3) ‘Lios nombramientos del personal
Subalterno se realizardn con libertad por
parte de la Empresa, eatre el personal
de la misma, siempre teniendo en cuenta

=1

que lag pl?(zas de Conserjes, Recibidores
(porteros) y andlogas, ‘deban proveerse
dentro de las propias Empresas entre sus
trabnjidores que hayan sufrido alguna
incapacids vy no tengan .derecho a sub-
gidio o pens.dn conro también entre quie-

egapleo con rendimiento normal a causa
(lRu defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, L
'4) En-euanto al personal que realiza
ﬁmcwnes propias'y exclusivas de algin
espectaculo, podrd ser seleccionado libre-
mente por la. Empresa entre el alistado
en ‘los correspondientes Censos profesio
nales, ; .

Arto17. " Todas las admisiones del per-
sonal habrin' de efectnarse de acuerdo
con las disposiciones en v igor sobre Colo-
cacitn. Asimismo, se considerardan pra-
visionales durante nn periodo de. prieba,”
variable segin las- distintas funciones a
realizar por cada interesado, y (he en
ninglin easo podré exceder del sefialado
- en la escala signiente:

Personal de funeiones comunes:

Titaladoae s et coie 4 MeEes”
Administrativor:, . i e s
Subalternos y obreros .. ...... .« Tois

Personal de fanciones propias.. 2 »
Art. 18  Ascensos.— 1) Las Empresas

Jefes Administrativos entre.los denomi-
nados Jefes, en funciones propias de al-

mediante prueba de {aptitud que serdn
fijadas en el Reglamento de Régimen in-
terior, . :

2) Elascensoa Oficiales o-Auxiliares se
efectnara mediante prueba deaptitud
entre el personal de (,a,t(;gorm. inferior y
el Subalterno de la propia Fmplem

3) Los. ascensos dentro de los oficios.
propies y exclusivos de una clase de ex-
pectdculo se regird por'pruebas de apti-
tud, gue se sefialardn en el Recrl&meu-
to del Régimen interior.

4) A falta de personal apto de la mis-
ma Empresa podran cubrir las vacantes
de las categorias consignadas en los apar-
tados anteﬂmea con el personal ajenoo

el Reglamento de Régimen interior, se-
gin lo preceptuado en el articulo 17 de
esta [Neglamentacion.

Art. 19 1) ElReglamento de Régimen
interior publicard los exdimenes y prue-
bas de aptitud y exigird los méritos o ti-
tulos precisos para asegprar la capacidad
profesional, asi como las condiciones fisi-
.casy psiquicas necesarias para todos los
ascensos. Asimismo, fijard la puntuacicn
de los méritos, a considerar en los mismos
debiéndose computar la antigiiedad en la
Empresa como mérito preferente en ignal-
dad de circunstancias. ,

2) Estas pruebas de capacidad deberin
orientarse de tal forma que no exijan
grandes esfuerzos d e memoria, siéndo

mis bien. de caricter prictico, v se refeg

" nesno puedan desemperiar otro oficio o°

proveerin lag vacantes que existan des

giin espeeticnlo, y los Oficiales primeros,,; -

en paro que relimi las condiciones que fije
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_ rirdn preferentemente a los trabajos o

funciones que vayan a desempeiarse.

3) El Tribunal que juzgara las pruebas
de aptitud, exdmenes de capacidad, con-
cursos de ingresos y ascensos, sers presi
dido por el Jefe:de la Empresa o un- re-
presentante de éste, quien estard asistido
por dos Vocales de ignal o superior. cate-
goria de la vacante o puesto”de nueva
creacion que haya de proveerse; uno de
ellos serda-libremente designado por la
Empresa y el otro elegido por ésta de una
terna de su personal que a tal” fin presen-
tard al Sindieato corr espondleute

Art, 20, Plantillas.—1) Todas las Em-
presas vienen obligadas a formar e inser-
taren el Reglamento de.Régimen interior
la plantilla general del partido adscrito a
la industria o talleres sujetos a estas Or

- denzas, sometiéndolo a la aprobacién de

la Delegacién de T'rabajo, si son provin-
ciales, v a la Direccion general de Tra-
bajo, si son Empresas nacionales. Esta-
blecerdn el ntimero total d e empleados
que debe comprender cada categeria pro-

fesional, sin que pueds reducirse sl que.

actualmente existe.

2) Las Empresas propietarias de va-
rios locales tendran las plantillas del per-
sonal de cada uno de éstos por separado.

8) Enla plantilla del Grupo Adminis-
trativo se gunardardn los siguientes - por-

- centajes, en relacién con el niimero total

de] Grupo: - :
tfes y Oficiales.......... . 40 por 100
AxIIATOR e G e 60.por-100

4) Los poreentajes deél Grupo Obrero
en la categoria de Oficiales serdn, como
minimo, en relaeién con el nimero total
de los mismos que integran la Empresa:

Oficiales de primera....... 20 por 100
* Oficiales de segunda....... 30 por 100
Oficiales detercera........ 50 por 100

" La Empresa especificard en su plantilla
el cardcter de su personal permanente o
temporal.

Se entiende por personal permanente

- ol gque tiene un trabajo fijo y continuado;

#in limitacién de tismpo.

Iis personal temporal el contratado pa-
ra realizar nna labor determinada, aca-
bada-la eual cesa su contrato de trabajo y
gu relacién con la Empresa.

- Art. 21, Fscalafones.-~1) La Empresa
formari el Escalafén de su personal de
acuerdo con la clasifieacién en grupos y
categorias que establecen las Secciones
primera y segunda del Capitulo III.
2) El personal de Fmpresas que des-
rempefe funciones de varias categorfas
recibird también una clasificacién de ca-
tegoria determinada en .el Escalafén y

* plantilla que se fijard atendiendo con

equidad y justicia a los cometidos gque en

tiempo e importancia ocupe preferente-

mente sus actividades. :

3). Un ejemplar del. Esealafén serd re-
mitido a la Delegacién de Trabajo oa la
Direccion genmul de Trabajo, segin los
Casos.

4) La Empresa pubhca.ri, el Escalaton
pard conocimiento del personal, el cual
tendra un plazo de diez dias a partir de
dicha publicacién, para reclamar ante la
misma Kmpresa sobre el lugar que le ha-
ya sido asignado. En caso de ser denega-
da la-reclamacién podrd acudir, au el
pluzo de quince dias, ante la Delegacion
de Trabajo, donde formulara las alegacio-

= pes que estime oportunas, resolviéndolo

en-el plazo de diez dias y pudiendo recu:
rrir ante la Direccién general de Trabajo
en ‘lop diez dias ligulentol a la notifica-
cién.”

CAPI’I‘ITLO v

' DEL APRENDIZAJE Y FORMACION
PROFESIONAL

- Art. 2. Inspirdndose en los criterios

que orientan la doctrina y legislacion

social del nuevo Estado, las Empresas
que integrin la Industria de Espectdcu-
los pondrén el maximo interés en la for-
macién de aprendices, admitiéndoles pa-
ra los oficios auxiliares y los propios de

esta Induastria, en la proporcién que fija:
la orden de 23 de Septiembre de 1939 y
facilitdndoles las ensefianzas oportunas
para su mayor rapidez de perfecciona-
miento profesional. g _

Art. 23, El aprendizaje en los oficios

.de locales de Especticulos que admitan

ascensos de categorfas durard tres afios.
En los restantes oficios no existe.aprendi-
zaje, 8ino tan sélo periodo de prueba.

Art. 24, 1) La edad minima de ingre-
80 en la categoria de aprendices para los
oficios de loealss de Espectdculos serd la
de catocce afios, para todo el personal.

2) El nimero de aspirantes del Grapc

Administrativo no pasaradel 15 por 100

del total que compone el escalatén del per
sonal administrativo. s

3) Elnimero total de aprendices en el
grupo de obreros nunca podrd exceder
del 25 por 100 del niumero de profesiona-
les 0 de oficio que trabajen en la Empresa,

4)  Se les reservara el 80 por 100 -de las -

vacantes gue se produzcan en la catego-
ria de Oficiales terceros siempre y cuando
hayan sido declarados aptos en la prueba
de aptitud regulada por ‘el articulo 19; en
otro caso podrdn optar entre salir de la
Empresa o cobrarla miitad de la diferen-
cia.
CAPITULO V
RETRIBUCION

Secclon 1.*==Principios generales

-Art. 25, Laremuneracién del personal”

que actia en locales de espectiaculos po-
dra establecerse -sobre la base de sglario
fijo o deotro sistema de retribucién que
estimule al personal en la produceidn,
aumentando su rendimiento y eficacia. .
Art, 26. 1a retribucién que se fija en el
presente capitulo se entenderd sobre jor-
nada completa, segin las normas que se
fijan en el capitulo VI, pudiendo hacerse
81l abono por ¥Lmanas o meses, Vg
Art. 27, 1) Los sueldos y salarios se-
fialados en estas Ordenanzas se entienden’
minimos y con caracter de ingreso garan-

tizado en los casos en que la retribucion

sea de solo comision o compuesta dc suel-
do y comisidn.

2) Enlosoficios en los que no se con
signe el sueldo o salario de la mujer se

entenderd que tienen éstas la misma ve-

tribucién que los varones.’

Art. 28, CUon independencia de la re:-
tribucién minima que se marca se esta-
blecen aumentos periédicos por tiempo
de servicios a favor del personal técnico,
administrativo y subalterno.

- Seccién 2,*-Sueldo o refribucion fija por

J‘ornada

Art. 29, Distribueion en zonas del teryi-
torio nacional.—A los efectos de fijacion
de sueldos y jornales del personal que
presta sus servieios en locales de espectd-
culos, se considerari dividido el territo-
rionacional en las cuatro zonas que a
continuacién se determinan.

ZONA PRIMERA.:-En ellas quedan com-

prendidos los loca.lea de especticulos, de

“1as sindades de Barcelona, Bilbao, Madrid,

Mélaga, San Sebastian, Sewlla, Valencia,
y Zaragoza.

Z0oNA SEGUNDA.—La mtegrar&n las cin-
dades de Alicante, ﬁlmerfa, Badajoz, Ba-
dalona, Burgos, Cddiz, Cérdoba, Cartage-
na, Gigén, Granada, La Coruiia, Las Pal-
mas, Logrofio, Melilla, Murcia, Oviedo,
Pamplona, Palma, Santander, Salaman-

‘ca, Santa Crnz de Tenerife, Vigo, Vitoria,

v Valladolid.

ZONA TEROERA.—La const:tuna’tn las po-
blaciones de Albacete, Alcoy, Avila, Ci-
ceres, Castellén, Ceuta, Cindad Real,
Cuenca, Jaén, Jerez, Ledn, Huelva, Hues-
ca, El Ferrrol del Caudillo, Guadalajara,
Lorea, Lugo, Lérida, Manresa, Mataro,
Orense, Pontevedra, Reus, Sabadell, Se-
govia,- Sorla, Tarrasa, Toledo, Gerona,
Tarragone y Zamora,

{ZOXA OUARTA.—Las demés cindades y
localidades, asi como los cines llamados
de temporada de verano de toda Espafia.

Dentro de las dos primeras zopas, ¥

-

para los locales de cine y teatro, se dis-

tinguirdn.dos categorias, segin sea el

precio de las localidades de butaca de pa-
tio en dias ordinarios: categoria.—A, en
Zona 1.2, cinco pesetas o superior la bata-

ca de patio, y en zona 2.*, cnatro 'pesetas.

o superior esta misma localidad. Catego-
ria B, log restantes cines de las respecti-
vas zonas. -

Para los otlcnos propios de lo¥ regstantes
especticulos incliidos en esta Reglamen-
tacién se conceptuardi como zona unica
todo el territoric nacional; para los ofi-

cios comunes se atenderd para su remu-

neracién a los sueldos y salarios sefiala-
-dos para la categoria A de la zona respec-
tiva.

Enlas carreras ¥, en general, caando
la fijacién de salarios es por sesidn, se
entenderd ésta de seis hoyas, coneeptudn-
dose somo extraordinarias las restantes.
El persunal de funeciones-comunes en es-
tos especticulos por sesién pereibird por
cadauna de éstas lo asignado en el cua-
. dro como diario para los de su clase.

Seccién 3.2—Casos esﬁeciﬂles de refribucién

Atr. 30. Trabajos de categoria superior.
—1) El personal de Locales de Espectd-
culos podra vealizar trabajos sencillos de
la categoria inmediata superior a aguella
en que esté clasificado, no como ocupa
ci6n habitual, sino en easos excepciona-
les de HBCEIlddd per entona en la induase
tria.

* o (8e continuard)

-~ Calastro de Hiqueza ﬂnsllca il
- provincia de Sori

o Anuncio

Se pone en conocimiento del publico
en general, y muy especialmente de
los contribuyentes por Rustica del
término municipal de Aldealices, que
durante un plazo de quince dias, con-
tados a partir de la publicacién de es-
te anuncio en el Boletin oficial de la
provincia; estirin expuestas, en laca-
sa Ayuntamiento del referido término,

las relaciones de valores unitarios de -

la propiedad agricola del mismo, con
tra las -euales padran reclamar login-
- teresados. .

Sorin 26 de Euero de 1946, —El Tn-

geniero Jefe provinecial, Fermin Jimé-
nez Benito. TN

- HUDIENCIA PROVIVAL DB S0Ri

Tribunal provincial de lo contencioso
-+ administrativo

Habiendo interpuesto recurse con
teneioso administrativo ante este Tri-
bunal, D. Pedro Andrés Antén vecino
de Burgo de Osma, contra acuerdo del

Ayuntamiento de Burgo de Osma, de.

“fecha 4 de Diciembre de 1945, por el

que se di6 por terminado el contrato -
de arrendamiento del local Teatro

Principal de dicha villa, propiedad de
“la Corporaeién; por el presente, se
hace al publico para que cuantos ten-
gan interés directo ew el mismo y
quieran coadyuvar con la Administra
cion, se personen en forma legal en el
mismo, conforme preceptian los ar
ticulos 36 y 63 de la ley de esta juris-
diceion y pertinentes de su reglamen-
to. .
Soria 24 de Enero de 1946.—E! Se.
cretario, Félix Granados.—V.% B.°—
El Presidente, Jestis Urrutia, 189

52, ~Derechos de insercién 25 pesetas.

AYUNTAMIENTOS

ABEJA]} ‘ o

De conformidad eon lo disfmes- |
to por el Distrito forestal de So-

N

ria, se anuncia piiblica subasta el

apmvechamlento de 400 pinos
que en pié y con corteza cubican
138'685 metros clibicos madexa-

Dbles, 65'231 metros cubicos hue-

¢os y 40'783 metros clibicos de
lefias de eopas del monte Pinar
ntimero 119, del Catédlogo de la
pertenencia de Cablejas del Pi- 3
nar,

El tipo de tasacién que debe
servir de base para la subasta es
de 25.941°21 pesetas,

Para optar a la subasta es re
quisito indispensable poseer el
Titulo profesional expedido por
el Sindicato.del combustible.

La subasta tendrd - lugar por
pujas ala llana en esta Casa Con-
sistorial el dia 4 de Febrero prod-
ximo a las doce de su dia.

El pliego de condiciones por
que debe regirse la ejecucion del
aprovechamiento estd inserto en
el Boletin oficial de la provincia
correspondiente al dia 20-de Oc-
tubre de 1937.

El rematante queda obligado
a entregar ‘L la RENFE. 154 tra.
viesas..

El rematante ingresarda en la

habilitacidén del D;strlto forestal

el presupuesto de indemnizacio- =
nes
aprobadas por orden ministerial
de fecha 4 de Diciembre 1934, y
serdn de cuenta del mismo el pa-
20 de éste anunecio y cuantos gas-
tos se deriven de la subasta.
Abejar 22 de Enero de 1946.
—:El Alcalde, Zacarfas Rome-
10, : '
53.——Derechlos de insercién 45 pesetas.

Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MORALES

Por el presente anuncio se convoca
a todos los propietarios de terrenos
comprendidos en la zona afectada por
el proyecto de riegos de esta Comuni-
dad, para que concurran a la -Junta
general que ha de celebrarse cl dia 3
del proximo mes de Marzo, a las once -
horas en el salén de actos del Ayun-
tamiento de Morales, cou objeto de
discutir y aprobar definitivamente las
ordenanzas y reglamentos de la Co-
munidad, Sindicato y Jurado de'rie
gos, - L

Dada la importancia de los asuntos
que han de tratarse, se ruega la pun-
tual asistencia de todos los propletd-.
rios interesados.

Morales 25 de Enero de 194() ——El'
Presidente de la Comunidad, Jerd
nimo Palomar.: 198
54.—Derechos de insercidn 24 pesetas

Imprenta previnecial,

con sujecion a lae tarifas =




