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PRECIOS DE SUSCRIPCION’

fio, 76 peselas ¥ 87°560 al pemesire
ﬁ:?fénhf en Boria, en la Intervencion de
rdos de la Diputacion provinecial, 8Siendo el
| si0 adelantado.
4 li"lm::mm corriente 85 Céntimos y atrasndo 50

-

ADVERTENCIAS

L.* ®o selpnsertard ninguna comunicacién oficial que no vengs registrasa por sowm
ducto del Gobierno civil de la provinela. [

5. Los anuncios no oficlales,- se insertarén pravio ingreso de 8o lmporte en ln Cais
provincial, En las subastas oel‘a
storger los contratos de adjudleacidn, se exigira el recibo que scredite el pago de igu
anoncios segliin Reales drdenes de 8 de Abril

bradas por entldades ofielales de cualquier clase, »

© 1881 y 9 de Enero de 1893

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPA-LES

GUBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS Y TRANSPORTESR

Circular nim. 318. :

Habiendo sido modificado el precio de la ha
rina, que por el Sindicato Nacional de Alimenta
cién se facilitara a los fabricantes de pasta para
sopa; harina que procedera del trigo de eupo ex-
cedente, el Exemo. Sr. Comisario general de Abas-
tecimientos y Transportes, ha resuelto disponer:

El precio a que debera ser vendida la pasta
de sopa fabricada con harinas de cupo exceden-
to, serd el de 292 pesetas kilogramo neto en fa
brica, incluido envases y embalajes.

Dicho precio sera tinico para toda clase de |
pastas, pudiendo adoptarse - cualguiera de las

formas en que normalmente se expendian, tales
tomo fideos, macarrones, estreliitas, letras, ete.

Para conocimiento y cumplimiento: Sres, Al-
taldes, Delegados locales de” Abastecimientos y
Transportes; industriales del ramo y publico en
general, :

Soria 19 de Agosto de 1944,

El Gobernador-Presidente,
2043

Circular num. 319. ;

B Exemo. Sr. Comisario general de Abaste
Cimientog y Transportes, con objeto de aclarar
las condiciones en que ha de desarrollarse el co
Wercio de los productos abajo mencionados, du
"te la presente campana, ha resuelto lo si
slleyte:

Queen la campania que comienza, queden en
bertad de congratacion el mijo, panizo, sor-
50 e3catia, altramuces y almortas, siguiendo su
1803, en cuanto al precio se refiere, a los que es

ML.C.D. 2022

REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO.

cctm
”

. tuvieron vigentes para la campafia 1942-43,

Para conocimiento y cumplimiento: Sres. Al-

. caldes, Delegados locales de Abastecimientos y
{ Transportes, industriales del ramo y publico en
1 general.

Soria 19 de Agosta de 1944, Gon
El Gobernador-Presidente,

2046 REMIGI0 SANCHEZ DEL ALAMO.
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GOBIERNO DE LA NACION
MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO e
El Congreso de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo, celebrado en Bilbao en Agosto del pasado

| afio, acordd entre sus conclusiones la ereacioén de

un Instituto de Higiene y Seguridad en el Traba-
jo, dependiente del Ministerio de Trabajo, con la
colaboracion de la 3anidad publicay de las em-
presas industriales y aseguradoras.

La creacién de este Instituto, que tendria por
fines el estudio e investigacion de lo relativo a
la Fisiologia, Patologia, Higiene y Seguridad del
Trabajo, habria de llenar una importante misién
en Ia esfera laboral, pues con él se lograria, a la
par que una efectiva elevacion en la produceion
nacional, algo mas-importante y trascendental,
cual es un mejoramientq en las condiciones de
vida de los trabajadores, ya que preservaria su
salud, aumentaria su eficiencia mediante recur:
808 higiénico-sanitarios y una ordenacién psicofi
sioldgica del trabajo y serviria para combatir los
riesgos laborables; las tecnopatias y las enferme
dades para profesionales, con lo que se cumpliria
la doctrina de nuestro Movimiento que considera
como esencial el factor hombre, y quedaria pro
clamada la verdadera fundamentacion moral de
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ia Medicina e Higiene del Trabajo, consistente
en el derecho del trabajador a la salud.

En la actualidad se desconocen la cuantia y

circunstancias nacionales de la mayor parte .de
las enfermedades profesionales, lo- que obliga a
utilizar, cuando la necesidad apremia, pautas
orientadoras insuficientes, apresuradamente ad
quiridas a costa de grandes esfuerzos. También
es evidente que la carencia de un serio conoci-
‘miento de los problemas sanitarios del trabajo
ha hecho que se importen mégiidas adoptadas en
otros paises, que no han llenado en el nuestro
'la mision beneficiosa-que de ellas se esperaba.

Precisa, pues, para obviar las deficiencias se
fialadas, la ereacién de un Centro de investiga

© ¢ién, que proporcione el conocimiento necesario

para inspirar una legislacién eficaz y una propa-
ganda efectiva, especialmente en materia de pre
vencion de accidentes del trabajo. Una domo
grafia profesional, bajo las directrices de este
Instituto, no sélo de Higiene y Seguridad ‘del
Trapajo, sino también de Medicina en su aspecto
laboral, seria un instrumento adecuado ‘para
coadyuvar a la consecucién de los fines que se
dejan resefiados. :

Entre los problemas biolégicos que conviene
estudiar se encuentra en primer término el refe-
rente a las enfermedades profesicnales. No basta
el precepto legal para combatirlas si aquél no se
apoya en la investigacion cientifica, pues la en-
fermedad profesional no esinvariable resultado
de la accién de un téxico sobre cualquier orga
nismo humano, sino mas bien el producto de la
confluencia de una serie de factores; predisposi-
cion, constitucion, herencia, eantidad de téxico.
ritmo de absorcion, condiciones -higienicas del
lugar de trabajo, factores-climaticos, ete. Con
medidas adecuadas en algunos oflcios se ha lle
gado casi al agotamiento de .ciertas enfermeda-
des, como sucede con el saturnismo. Pero es que
la patologia profesional rebasd ya el molde clasi
co del envenenamiento, abarcando .infinidad de
enfermedades infecciosas o parasitarias (neumo-
nia, zoonosis transmisibles, fiebre recurrente,
_carbuncosis, enfermedad de los porqueros, tri-
quinosis, anquilostomiasis, etc.), e incluso infec-
ciones de cardcter general difundidas a partir
del taller o de la fabrica, que enlazan muchas
veces infecciones domesticas con verdaderas epi-
demias de la industria.

Pero no sélo se ha de estudiar al enfermo en el
momento de la aparicion de la enfermedad cons-
tituida, porque se ha demostrado en recientes in-
vestigaciones que muchas indisposicicnes y acei
dentes dependen de incorrecciones en la organi
zacion del trabajo, y desaparecen una vez corre-
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_gidas éstas, por lo que el examen de lo

fisiolégicos y psicolégicos del sujeto ha
tuarse en relacion con los procescs del tmﬁl,
que realiza. . I

Al concepto de prevencion de acciden@;.
ramente estatico ha seguido otro mas dinfmigy,
consecuente, cuyo fin principal o es séloly i,
vencién de mecanismos protectores que seinge.
pongan entre el trabajador y el peligro, s}
modiﬁcapién de la mayuinaria para que resyly
inocua o poco peligrosa,

Es necesaria igualmente la iuvestigaeién d
polvos, humos, gases, atmésferas y productos
xicos manipulados en nuestra industria, muchy
veces encubiertos por nombres comerciales, y
otras, de composiciones distintas a las que sels
atribuyen. :

‘Para subsanar las deficiencias seﬂaladim, o0
licit6é el Congreso. de Medicina y Seguridad del

Trabajo la creacién del Instituto referido, el cual,

dotado de los medios imprescindibles ydeln
elementos indispensables, llenara el vacioque
hoy se advierte y habra de preparar con sus &
sefianzas a los futuros técnicos que han de oci
parse en eéstas cuestiones, demostrando una ve:
mds que la inquietud por lo social y el mejor
miento del trabajador en todos sus aspectos &
realidad tangible en nuestro Movimiento.
Por las consideraciones que anteceden,a pw
puesta del Ministro de Trabajo y de acuerdo cot

o

_el Consejo de Ministros,

DISPONGO:

Articulo primero. Se crea en Madrid el lo:
tituto Nacional de Medicina, Higiene y Segut
dad del Trabajo, con los siguientes fines:a)li
vestigacién de. los problemas médicos, biolég
cos y de seguridad en el trabajo; b) Establee:
miento, tipificacién y control técnicos para gles
tudio de la Medicina, Higiene y Seguridad
Trabajo; ¢) Asesoramiento del Ministerio de‘Trr
bajo y resolucién de problemas coneretos de'la
industria a peticién de organismos de cardel
oficial o de empresas; d) Informacion ¥y estudh
gobre procedimientos y medios preventivoafle
accidentes del trabajo y enfermedades profaﬂv
nales; ¢) Ensenanza y preparacion de téenicose
materia de Medicina, Higiere ySeguridad_-de[
Trabajo; f) Redaccién de publicaciones ¥ de“l'
gacién en medios apropiados; g) Establecimiel?
de relaciones e ‘intercambio de elementos ?éﬂ“"
cos y publicaciones con Instituciones gimilares
del extranjero; organizacién de Congresos;
Formacién de Biblioteca y Archivo de docu®®
tacién referente a las especialidades de que ¥
ocupe el Instituto; ¢) Cualquiera otrd '?“’
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aphloga 0 semejante a las anteriores 0 que guar-
de con ellas relacidn, que se le encomiende por el
Ministerio de Trabajo. e

Articulo segundo.  El Instituto que se erea por
la presente disposicién dependera jerirquica y
admipistrativamente del Ministerio del Trabajo
v funcionaré bajo la alta tutela de un Patronato,
iaresididﬂ por el Ministro de 'I.‘rabajo, ¥y por su de-
Jegacién, por el Subsecretario del departamento,
siendo Vicepresidente los Directores generales
de Trabajo y Previsién, y Viocales, un represen-
tante designado por cada’ uno de los siguientes
organismos: Direccidn general de Sanidad, del
Ministerio de la Gobernacién; Direceién general
de Industrias Militares, del Ministerio del Ejér-
cito; Instituto Nacional de Ciencias Médicas, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas;
Direcciones generales de Industria ¥ de Minas,
del Ministerio dc Industria y Comercio; Direc:
cién de la Caja Nacional de Accidentes del Tra-
bajo, del Inst!tuto Nacional de Prevision, y Ser
vicio de Reaseguro de Accideates del Trabajo y
Delegaciones Nacionales de Sanidad y de Sindi-
catos de F.E. T. y de. las. J. 0. N. 8., de la Se
eretaria general del Movimiento, ‘

Formaran, ademas, parte del Patronato el Di-
rector y el Secretario Técnico del Instituto, el
iltimo de los cuales actuari asimismo como Se-
cretario de aguél,

Articulo tercero. El Instituto de Medicina,
Higiene y seguridad en el trabajo sera regido por
un Director, que ser4 nombrado por el Ministro
de Trabajo, a propuesta del Patronto, entre per-
fonas de reconocida competencia ¢n las especiali-
dades que se asignan al nuevo organismo, Dicho
Director ostentars la representacion del Institu
0 en todos los actés y tendrd la categoria admi-
nistrativa de  Jefe Superior de Administracién
mientras desempeiie el eargo.

Existira igualmente un Secretario Técnico.
Qe sustituira al Director en los casos de ausen-
tia, vacante o enfermedad, teniendo también co-
40 cometido especifico el desempeno de 14 Jefa-
lra de estudios coordinando los trabajos y en-
s con la divulgacién y ensefianza.

'_Articulo cuarto. El Instituto se organizari en

';ceioues, que seran las que a/continuacién se
Indicap: Ve

Primerg,
Trabajo,
Sﬂ_gunda. Enfermedades
. tencia dispensarial,
Tercera, Ordenacion psicofisiolégica del tra-
ajo,
Cuarta,

Higiene general y Fisiologia del

profesionales y asis-~

Prevencién y Seguridad de Acciden-

Quinta. Cirugia y Ortopedia del Trabajo y
Ensayos y aplicaciones.

Sexta. Laboratorio quimico-bacteriolégico.

Séptima. Estadistica; y

Octava. Archivo y Biblioteca.

Habra tantos Jefes como Secciones, y el Di-

rector, con el Secretario Técnico y los Jefes de
Seccién, formarin el Claustro de la Institucién,
que ademds constatd, para su.buen funciona-
miento, con el personal técnico, administrativo
y subalterno necesario. !
. Articulo quinto. El Instituto de Medicina,
Higiene y Seguridad del Trabajo gozara de capa-
cidad juridica propia e independiente para la ad-
quisicién de bienes por titulo oneroso o lucrativo,
y el Patronato queda facultado para administrar
dichos bienes y para destinar sus productos a los
fines especificos del organismo en cuestién,

El Claustro del Instituto presentard al Patro-
nato, y €ste, al Ministerio de Trabajo, al fin de
cada ejercicio econémico, las cuentas justificadas
de sus gastos, asi como el presupuesto anual pa:
‘ra su sostenimiento y desarrollo.

Articulo sexto. En el Presupuesto del Minis
terio de Trabajo figurars anualmente la cantidad
con que el Estado habra de contribuir al funcio-'
namiento del Instituto de Medicina, Higiene y
Seguridad del Trabajo. _

Articulo septimo. Para atender a los gastos
de instalaciés del Instituto que se crea por el
presente decreto, asi como para adquirir, en su
caso, un local para el mismo, se destinard un mi
116n de pesetas de los excedentes del Servicio de
Reaseguro de Accidentes del Trabajo y otro mi-
1l6n del Fondo de Garantia de la Caja Naciona del
Accidentes del Trabajo, y si éste no dispusiera
de momento de la citada cifra, se complementa-
ria con la participacion en las multas por infrae
cién.de leyes sociales, que est4 atribuida, por la
ley de veintitrés de Enero de mil novecientos
cuarenta y dos, al capital de Fondo de Garantia
de la Caja Nacional de Accidentes en la Indus-
tria y en la Agricultura. :

Articulo octavo. El Claustro del Instituto ele-
vard al Patronato, y éste; al Ministerio,- en tér-
mino méximo de tres meses, el reglamento por
que haya.de regirse la Institucidn.

Articulo noveno.. Queda autorizado el Minis-
tro de Trabajo para dictar las normas comple-
mentarias y de ejecucién del presente decreto.

Asi lo dispongo por el presente decreto, dado
en Madrid a siete de Julio de mil novecientos cua-
renta y cuatro.—FRANCISCO FrRaANCO.—El Minis-
tro de trabajo, Josi ANTONIO GIRON DE VELASCO.

tey y t0fermedades Profesionales.

BI.C.D. 2022

(B. 0. del E. del dia 26 de J1.)
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CATASTRO DE LA RIQUEZA RUSTICA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19
del reglamento de 23 de Octubre de 1913 y en virtud
de las atribuciones que me estan conferidas, he apro-
bado las relaciones de caracteristicas de los términos
municipales siguientes, euya distribucién por eulti-
vos, clases y superficies, es como sigue:

iy

. : SUPERFICIES
GILETIVOR Clases

Hee- Cen-
tireas tidreas

Baraona

Cereales y tubéreulos. .

o e
e'pep'ne’e

Clabreriza

Cereales y tubérculos. .

Arboles de ribera
Erial a pastos..........

Total

Benamira

Cereales y tubéreulos..

CULTIVOS

Clases

Blocona y anejos
Cereales y tubérculos. .

Jdem e S i S o nsdh at
Cereal secano

Arboles de ribera......

) T R

Erial a pastos

Arboles de ribera......
Lenas.ocovourianenansn
Erial a pastos

s'e'e'n'e’e
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Lo que se hace ptiblico por medio de este periodet
oficial, pudiendo alzarse de este acuerdo, por condt®
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to de esta Jefatura, ante el {imo. Sr. Director gﬂll"rd q
de Propiedades y Contribucién Territorial, e ol o @ ¢
zo de quince dias.

Soria 18 de Agosto de 1944.—EI Ingeniero Jelep"
vineial, Fermin Giménez Benito. »
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SORIA —Imprenta provineial.




