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ADVERTENCIAS

1.* Mo seinsertard ninguna comunicacién oficlal que no venga registrada por com

Alafio, 76 pesetas y 37'60 al semestre. ducto del Gobierno civil dela provincia. ;- o s Rt
gesuseribe en Soria, en la Intervencién de ) .. 2.* Losanuncios no oficlales, se insertarau previo ingreso de su importe on la Oajs
sados de 1a Diputacién provineial. 8iendo &l nrovineial. En las subastas celebradas por entidades oficiales de cualquier clase, aF

pigo adel antado

otorgar loa contratos de adjudicacién, se exigira el recibo que acredite el pago de los:

dmero norrl;mta 95 céntimos y atrasado 650 anuncios seglin Realas érdenes de 3 de Abril de 1881 y 9 de Knero de 189%

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPALES

JOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA

CIRCULAR NUM. 43.

Ea cumplimiento del articulo 17 del vigente

wglamento de Epizootias “~e declara oficialmen-

wextinguida la epizootia de fiebre aftosa o glo- |

wpeda en el término municipal de Alentisque,
Yililvaro y Tajueco, qie fué declarada con fe-
tias4 de Diciembre de 1943 y 12 de Enero lti-
mj, respectivamente, ! 5

iLo que se haceé piiblico para general conoci-
miento, -
Soria 2 de Marzo de 1944.

. El Gobernador,

691 REMIGIO SANCHEZ DEL“ALAMO.

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS Y TRANSPORTES

Circular num. 73.
Junta provincial de Precios

Por la Comisaria general de Abastecimientos
Y Transportes, a propuesta de esta Junta provin-
till de Precios, se han fijado los siguientes pre-
tos para la venta de pany harina destinada a
fitlonamiento de la poblacion infantil durante el
Miximo mes de Marzo: :
Pesetas

Yieza de 135 gramos.... ... 035
B de 180  id. 0 35
li, de 240 . : 0 35
. e 480 id, 0 55
W, de 720 id. . 0 85
. ge 960 115

Iacﬁl precio de venta de la harina destinada a
’Damiento de la poblacién infantil seré el de
: icl Pesetas kilogramo, pudiendo incrementarse
leaim:;eme con el importe de los ret_ipndeos cen-
trada ®8 que corresponden a la racién suminis-~

- Fana conocimiento y cumplimiento: Sres. Al-

L.C.D. 2022

caldes, Delegados locales de Abastecimientos y
Transportes, industriales del ramo y publico en
general.

Soria 29 de Febrero de 1944. -

.. E1 Gobernador-Presidente,
686 REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO.
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO '
(Continunacién)

Art. 53. Sien conexién con el contrato de
trabajo el empresario cediera al trabajador, me-
diando o no renta, un terreno para su cultivo, el
comienzo y terminacion de esta cesién coincidira
con la del contrato.

El precio de la renta sera equitativo, no exce--
dieddo en ningun caso al usual en la comarca.

En caso de una rescisién del contrato de tra-
bajo, sea por culpa del trabajador o no, el empre-
sario habra de respetar el afio agricola, y abo
nar4 al trabajador saliente el valor de las mejo-.
ras hechas en la tierra con arreglo a derecho,

Art. 54, EIl pago de la parte en numerario dél
salario habra de hacerse en moneda de curso le-
gal, al terminar el trabajo o su contrato, o perio
dicamente, segln se haya estipulado; peroen .
este caso, los plazos para. las liquidaciones no
podran exceder de los fijados porla reglamenta-
cion del trabajo de que se tratey nunca de un
mes. -

Los usos locales, en defecto de otras normas,,
decidiran en cuanto a los dias y 1as horas de pa-
go; pero éste deberd hacerse o dentro de la jorna-
‘da o inmediatamente de terminarse ésta y en el
lugar del trabajo. ;

No pedra verificarse el pago de salarios en
dia de descanso ni en lugares de recreo, tabernas,
cantinas, o tiendas, salvo cuando se trate de
obreros empleados en algunos de estos estable-
cimientos: :
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Art. 55, En caso de que se anulare un con-
trato, el trabajador podra exigir por el trabajo
que ya hubiere prestado, la remuneracién consi-
guiente a un contrato valido, salvo si la nulidad
proviniera. de voluntad maliciosa del trabaja-
dor. :

Art, 56. Cuando el trabajo se preste por uni-
dad de obra, por tarea o par precio alzado y no
fuere posible liguidar semanalmente 1a labor eje
cutada, se abonarg al obrero el jornal ordinario
en su oficioy categoria correspondiente a los
dias que hubiese trabajado, sin perjuicio de lo
que resultare-a su favor en la liquidacién defini-
tiva de la obra, siempre que trabaje en el local
del empresario, :

Art. 57. El trabajador tiene derecho a perei-
bir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, pero
habra de demostrar la necesidad urgente de ello.

Art. 58, Sera valido el pago hecho a la mujer
casada de la remuneracion de su trabajo, si no

.consta la oposicidén del marido, y al menor, si no
consta la oposicién del padre, de la madre, yen
su caso, de sus representantes legales,

Para que la oposicién del marido surta efeeto,

- habra de formularse ante el Magistrado del Tra

bajo correspondiente, y si vo- hubiera Magistra -
tura en la localidad donde el servicio se preste
ante el Juez municipal de aquélla, quienes des-
pués de oir a la mujer, y en vista de las pruebas

- practicadas, la autorizaran o no para recibir par
si el salario y para invertirlo en las necesidades
del hogar. ‘ .

En caso de separacion legal o de hecho de los
conyuges el marido no podra eponerse a que la
mujer perciba la remuneracién de su propio tra-
bajo.

Art. 9. Los créditos por salarios o sueldos
devengados por los trabajadores tendrin la cali
dad de singularmente privilegiado, conforme a
las siguientes reglas:

: (Se continuward)

REGLAMENTACION

Nacional del Trabajo en la Industria de
; las Artes Griaificas !

(Continuacion)

.Art. b1. Tramitacién.—1) Corresponde al Je

fe de la empresa la facultad de imponer las san
ciones por faltas leves, graves o muy graves, sin
otra excepeidn que la de despido, que se reserva
a la Magistratura de Trabajo, ante la cual formu-
lard aquél la correspondiente propuesta.

2) No serd necesaria la previa instrueecién
de expediente en los casos-de faltas leves, pero
si lo serd4 en los de faltas graves o muy graves,
El reglamento interior determinara los tramites
y plazos del expediente, cuya duracién no podra
exceder de dos meses, sobre la base de que sea
oido el inculpado y de que se le admitan cuantas
prucbhas propongan en su descargo; asimismo
concretard dicho reglamento los casos de faltas
muy graves en que la empresa podri acordar co-
mo medida previa, la suspensién de empleo y
sueldo por el tiempo que dure el expediente,

 M.c.D. 2022

3) Las sanciones graves o mu
imponga la empresa al personal s%r‘g;???ﬂ“?
bles ante la Magistratura del Trabajo ey g tir.
mino de diez dias, ‘ &

4) Tanto en el caso de. recurso como gy,
propuesta de despido, el. Magistrado de Trabyj
resolvera por auto, dentro del plazo de diez dig
a la vista del expediente de la empresay congy
diencia del interesado, que podra aportar Jy;
pruebas que a su derecho convengan, .

5) Laresolucién que dicte la Magistratura g
ré inapelable y hara la oportuna declaraeifp g
bre la suspension de empleo y sueldo que, com
medida previa, hubiera acordado la empresy o
la tramitacion de los expedientes en las fy
muy graves. ¢

Cuando la Magistratura no dé lagar al de
do, la empresa quedara en libertad para impong
cualquier otra delas sanciones sefialadas pan
las faltas muy graves.

Art. 52, 1) Las empresas anotarin en los e
pedientes personales de sus empleados las sangi-
nes por faltas graves-o muy graves quesels
impusieren, pudiendo anotar también las rein:
dencias en faltas leves. ]

2) El reglamento interfor podrd determini
los cargos y condiciones en gue la conductay i
tuacién del sancionado, posteriores a la fall,

anulen estas notas desfavorables,

3). La empresa debera dar cuenta al Sindical
de toda sancién impuesta por falta grave o miy
grave. i

Art. 53. Sanciones a las empresas.—1) Lasle
legaciones de Trabajo podran sancionar alf"
empresas que infrinjan la presente Reglamenk |
cién, con multas de 500 a 5.000 pesetas, o prg)

.ner a la Direccidn general que eleve su cua

hasta 25.000, en casos de reincidencia, o cuaii
asi lo aconsejen la naturaleza y circunstancis
de la falta o de los infractores. Cuando la st
cién fuera impuesta por el Delegado de Trabuj,
cabri el oportuno recurso ante la Direceion g
neral, que deberd interponerse en el plazote
diez dias habiles, contados desde el siguientedl
de la notificacién de aquélla.

'2) En estos casos, la Direccién general @
Trabajo, ademés de imponer la sancion econoni
ca podra proponer al Ministro el cese de log JBfUa
Directores generales o miembros del Consejoté
Administracién responsables de la couduct
la empresa, y el Gobierno a propuesta qel.!ﬂ#-
tro de Trabajo, acordar su inhabilitacion ¥
poral o definitiva para aquellos cargos u ofté,
semejantes o de Jefatura, en cualesquiera &
presa. A

Art. b4. Cuando en un establecimiento
cursal, etc., se falte reiteradamente a las P&
cripciones de este reglamento o de las 19]’“% -
guladoras del trabajo, el Director que esté
frente incurrird en falta muy grave, y, 2p
sancidn econémica que a la empresa pueds img‘
nerse, segin lo dispuesto en el apartado anter )
podra ser también inhabilitado temporal 0 b
nitivamente para ocupar puestos de direccl
de Jefatura en cualquier actividad; esta “’%
cion debera adoptarse por el Ministro de T#

a propuesta del Director general, :
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CAPITULO IX
Del reglamento de régimen Interior de las,.empresaS'

irt, 55, 1) Todas las empresas sujetasa las

réaentes Ordenanzas, que en sus dwersag; Indus
ias den ocupacion a mas de 50 trabajadores,
cmalesquiera que sea el grupo y categoria profe
sional de aquéllos, vendrin obligadas, en el pla
10 de tres meses, contados desde el siguiente dia
Jl de la insercion de estas normas en el Boletin
ficial del Estado, a replactqr un proyeeto de re.
glamento de régimen interior, que habra de se-

ir el mismo orden de materias de la Reglamen-
ucidn, adaptando las reglas de ésta a la pecu-
liar organizacion del trabajo. .

2) En dichos reglamentos'mtermres se deta
lara especialmente las materias referentes a tur-
ws de trabajo, plantillas, recargo abonable por
loras extraordinarias trabajadas, régimen de as-
wnsos y de premios y sanciones, medidas de se-

guidad e higiene implantadas y, en general,

euanto suponga mejora de las condiciones mini
mas obligatorias o regla especifica de organiza-
eion.

J) El proyecto se presentara por triplicado
ante 1a Direccién general de Trabajo, si 1a em-
presa desenvuelve sus actividades en més de una
povincia y ante la correspondiente Delegacion
d2 Trabajo si Unicamente tuviera fabricas en
uls misma provineia, BTG

4) Tanto la Direccién general como las Dele-
guiones, adoptardn el acuerdo que proceda en el

tmin de un mes, contado desde la emisién” de
irme por la Delegacién Sindical local o algu-
sidependencia oficial cuando ésto tiltimo se cre-
jira conveniente; el documento se entenderi
dprobado por la ticita si no recayera resolucién
el plazo senialado.

9) Contra la decisién dictada se dara recur-
“enel plazo de quince dias héabiles, contudos a
ptir de la notificacion de aquélla, el cual recur-
habri de presentarse ante la misma autoridad
{iese hubiera pronunciado, y sera dirigido al

listerio, si primeramente hubiera intervenido,
iiDireccién general de Trabajo, o a esta Direc
Uin si hubiera actuado una Delegacion.

) Para resolver el recurso formalizado dis-
¥ndri el organismo competente de otros quince
s laborables, s

Las empresas que incumplan la obligacion
{ este articulo les impone serdn sancionadas

Btla Direceién general de Trabajo con multa

“W0a 10.000 pesetas, atendidas su importan-
“industrial y econémica.) '

b:.“- 56. Las empresns con menos de 50 tra-

Mores sometaran a la aprobacién de la Dele-
plfm!‘ Provincial de Trabajo que corresponda, la

Ulilla de su personal, con expresion de las ca-

[ s

eg°f{“a sueldos o salarios y los aumentos que
by q

Rreibap,

CAPITULO X
Segurided e higiene del trabajo
1) Esobligacién primordial de todo
uidar de que los trabajos en su esta-
8ean efectuados en las mejores con-
seguridad e higiene, salvaguardando
ida del personal.,

Art 57
na?'_""ﬂﬂ ele
iy

Cloneg ¢
b Salug y ‘e;
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2) Sera de aplicacién a los establecimientos
de Artes Graficas las diferentes preseripciones
dictadas sobre Seguridad e Higiene en el trabajo
Yy, en particular, las cofitenidas en el reglamen-
to general aprobado por orden de 31 de Euero
de 1940.

Art. 58. 1) Todos los "locales dispondran de
buena ventilacién, natural o forzada, disponién-

- dose de adecuadas instalaciones de aspiracién
localizada en la seccion de grabado de los talle-
res de fotograbado, en las maquinas de dorar y
platear, en los calderines de fundicién de metal
de estereotipia, departamentos de fundicién de
tipos 'y en los grandes talleres de huecogra-
bado.

2) La temperatura de los locales, seglin las
diferentes estaciones del afio, serd tal que permi-
ta la realizacién de los trabajos en buenas condi-
ciones, singularmente en invierno y en trabajos
nocturnos. La calefaceién en los establecimien-
tos de importancia deberd hacerse mediante ins-
talaciones centrales de aire, agua caliente o va-
por quedando prohibido el emplazamiento de es-
tufas o braseros en las proximidades de los lugar-
es que ofrezcan riesgo de incendijo.

- 3) Los diferentes departamentos de los esta-
blecimientos de Artes Graficas, deberdn disponer
de buena iluminacién con luz natural y, en su de-
fecto, iluminacién artificial, ateniéndose en cuan -
to a las intensidades de iluminacién, en este 1lti
mo caso, a las expresamente sefialadas por el ar-
ticulo primero dela orden de 26 de Agosto de
1940; 60,90 lux para iluminacién general en los
talleres, y 90 a 200 lux para los trabajos de com -
posicion, litografia, retoque, imposicién y gra-
bado.

Ademés de la rigurosa observanciade la in-
tensidad de iluminacién sefialada, se cuidard es-
especialiuente de evitar la accion directa de los
rayos luminosos sobre la vista del trabajador, asi
como la produccién de deslumbramientos de
cualquier clase. g7

Art. b9, 1) Las cajas de composiciéon deba-
ran limpiarse diariamente, una vez terminada la
jornada de trabajo, utilizando mecanismos aspi-
radores o, en su defecto, sirviéndose del fuelle,
con la obligacion en-este tltimo caso, de proveer
al obrero que efectiie la limpieza dela adecuada
mascarilla aspiradora,

2) El crisol de las maquinas de composicién
mecinica debera permanecer constantemente ce-
rrado, y serd dotado de cubierta adecuada que
asegure un perfecto cierre en el caso de alimen-
tacion automatica.

Art. 60. 1) En las maquinas de impresién de
gran velocidad que utilicen tintas a base de di-
golventes inflamables (benzol, xilol, gasolina,-
eteétera), se dispondran tomas de tierra adecua-
das para recoger las cargas electrostiticas que
se producen por rozamiento entre el papel y los
érganos de las mismas, asi como depositos de re-
cogida de tinta. para poder vaciar rapidamente
los tinteros en caso de incendio. >

2) En las proximidades de estas maquinas se
dispondran extintores adecuados para poder ata-

car inmediatamente a cualquier fuego que se pro-
duzca, quedando terminantemente prohibida fu-
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mar o produeir cualquier clase de fuego libre en
sus inmediaciones.

3) Los obreros que trabajen en las miquinas
de gran velocidad deberdn llevar ropas ceiidas
(con pufios ajustados), prescindiendo en absoluto
del uso de cobartas o cualquier otra prenda
suelta,

Art. 61. 1) Queda prohibido, de un 'modo ge-
neral, ¥a limpieza de las maquinas en marcha,
sbgin lo dispuesto por el articulo 84 del regla-
mento general de 31 de Enero de 1940,

2) Las fresas de estereotipia estarin provis-
tas de pantalla de vidrio protectora, o, en su de
feeto; el operario realizara su trabajo provisto de
gafas que le protejan contra la proyeccién de las
particulas metalicas. '

3) Los dispositivos de seguridad de las dife
rentes maquinas deberin mantenerse en buen
estado de conservacion y funcionamiento, corres
pandiendo esta obligacion conjuntamente al pa
trono y al trabajador, y siendo obligacidn ineludi-
ble de este ultimo la utilizacién de dichos dispo
sitivos. Se sefialan especizlmente eomo maquinas
peligrosas las rotativas.

Art. 62. -1) Los papeles y trapos sucios se re-
cogeran eun recipientes cerrados, recogiéndose
asimismo en un lugar aparte el papelote y la re-
cortadura. ; ;

2) Los almacenes y depdsitos de tintas y di-
solventes se congideraran como locales que ofre
cen especial peligro de incendio, quedando some-
tidos a las prescripeiones seiialadas en los articu-
los 80 a 85 del reglamento general de Seguridad
e Higiene del Trabajo de 31 de Enero de 1940.

3) Caso de no disponerse en estos locales de
suficiente ventilacién natural, se recurrird a una
ventilacion forzada que asegure la evacuacion al
extérior de los vapores producidos.

Art. 63. 1) Es obligacién del patrono el sumi-
nistrar guantes protectores a aquellos trabajado
res que intervengan en la manipulacion de tintas
disolventes, dcidos y demés sustancias peligosas,

2) En las secciones de los talleres en que por
la indole de los trabajos no sea posible mantener
el pavimento seco, se proveera al personal de
calzado adecuado .que le proteja contra la hu
medad. -

Art, 64. 1) Sedispondran cuartos vestuarios
independientes para ambos sexos y proporciana-
dos al censo obrero de cada uno de ellos, con sus
correspondientes armarios o'colgadores indivi-
duales y banquetas. ' :

2) El numero de lavabos con agua corriente y
duchas de que se dispongan en los cuartos de
ageo estara igualmente proporcionado al numero
de trabajadores, siendo obligacion de los mismos,
que deberd ser exigida rigurosamente por el pa-
trono o por sus encargados, la de proceder, una
vez terminado el trabajo, al lavado de manos.

Art. 65. En todos los establecimientos exis-
tird un numero conveniente de grifos o fuentes
surtidores que proporcionen,. en- condiciones, el
agua precisa para la bebida de los trabajadores,
disponiendo al efecto de los adecuados aparatos
filtrantes o'depuradores. :

Art. 66. Todos los establecimientos' dispon-
drian de un botigquin para poder efectuar las pri-
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meras curas de urgencia en caso de aep
Art. 67. En los establecimientos de cigp g
trabajadores, que no tengan constituidy g)
rrespondiente Comité de Seguridad, debery al‘co-
_trono encomendar a uno de sus téenicos | miaial
de ocuparse de la prevencion de accidentes 1:
higieue del trabajo. .

Art. 68. A los empleados en la seccién ge
paracion de los cilindros de huecograbadop legsy
ministrara el patrono gratuita y diariamentsy,
litra de leche, que deberdn aquéllos consumiry
el propio establecimiento, sin que quepa ep f,
ma alguna reemplazar esta prestacion en e8]
cie por su equivalente metalico, Wl

Art.69. 1) Todo operario que vaya a serep,
pleado en trabajos o manipulaciones con plom
cobre, anilinas, benzol, xilol y demés diaolvenf
tes debera ser sometido al correspondiente reg.
nocimiento médico, cuyo resultado deeidird oy
la admisién o prestacion del trabajo. ]

-2) Periédicamente, cada dos afios como mj
ximo, se someteran a reconocimiento médieo, ly
obreros empleados en estos trabajos, procedi
dose en consecuencia a los efectos de las medi
das preventivas, y de las prestacionesque pr
accidente o enfermedad correspondan.

3) Todos los expresados reconocimientos mé
dicos correran & cargo de las empresas, debiend
quedar constancia de los mismos a los efectosds
las inspecciones oportunas.

4y Queda prohibido emplear mujeres de cua:
quier edad y varones menores de dieciocho iy
en los trabajos para los cuales se exija la prie
ca del reconocimiento médico.

CAPITULO XI
\ Disposiciones varias

Art. 70, Gratificaciones espeeiales.—1) All
de que los trabajadores de Artes Graficas puedi
solemnizar las fiestas que conmemoran la._l{&ﬂ
dad del Sefor, de tan honda raigambre espir
y espafiola, las empresas regidas por este regle
mento de Trabajo abonarén a todo su personi!
una gratificacién de Navidad equivalente & otk
dias de haber. 7 i

2) Con ocasién de la fiesta de l1a Exaltacit
del Trabajo (18 de Julio), las empresas concedt
ran a todo su personal una gratificacién equi
lente a una semana de haber. ;

3) A estos efectos se entenderd como halé
el sueldo o retribucién base establecido en
Reglamentacién, con los aumentos en la
sefialados por afios de servicio, b,

Art. T1. Al personal que hubiera IDgIESE
en el transcurso del afio se le abonard la g :
cacién prorrateando su importe en. relpe_lén‘;”
el tiempo trabajado en la empresa, para lo ¢

-la frac:i6n de semana o de mes se compi
mo unidad completa. oda 8
La gratificacion de Navidad serd pag oot
dia laborable inmediatamente anterior & Vel i
_trés de Diciembre; la de dieciocho deJulio, &
anterior. o d,
En caso de despido justificado del trabajad”
éste perdera el derecho a que se le haga @ o ot
la parte proporcional de gratificacién 4u€
forma le corresponderia. :
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At 72., Las empresas podran contratar la
restacion de servicios de personal técnico espe
secializado para funciones de alto asesoramiento
cientifico, cuyos servicios de pura investigacion
: consulta no se realicen de modo continuo en la
empresa. Este personal no constara en plantilla

pi se regira por estas Ordenanzas.

Art. 73, .Cesion o traspaso de una empresa.—
1) La empresa que, juridicamente o de hecho,
contintie el negocio de otra, se hara cargo de sus
plantillas y de todo su personal, que se sometera
al régimen de la adquirente o conservara el su
yo propio, gegin cual de ellos respondan mejor a

*las normas y orientaciones de la presente Regla-
mentacién, no sdlo en cuanto a capacitacion, si-
no a retribuciones, en caso de duda, resolvera la
Delegacién o la Direccion general de Trabajo,
gegln la extension territorial a las empresas fun-
didas. :

9) En ningin-caso, y por ningin concepto, la (|

empresa adquirente podra despedir personal an
tiguo ni nuevo; y cuantas reorganizaciones inten-
te g realizaran sobre la base 'de mejorar o, al
menos, mantener la situacion de unos y otros.
Tan solo, previa solicitud justificada podra amor
tizar las vacantes que ocurran,

3) El personal de nuevo ingreso, aunque sea
destinado a establecimientos de la empresa ad
quirida, se sometera en todo caso al' régimen de
la adquirente. :

4) ' Se evitard siempre mantener duplicidad

deregimenes en establecimientos que realmen-

fe formen una sola empresa.

Art. 74. Repecto a las condiciones méas benefi
ciosas.—Por ser condiciopes minimas las esta-
blecidas en la presente Reglamentacién de Traba
jo,habrén de respetarse las que vengan implan
tadas por disposicién legal o costumbre invetera-
da, cuando, examinadas en su conjunto, resulten
més beneficiosas para el personal, tanto en lo re-

. lativo a remuneracioén como a lo referente a otras
materias, , '

Art, 5. Aplicacién de la legislacion general.
Enlo no previsto o regulado en la presente Re-
glamentacién del Trabajo, serin de aplicacién
lag normas que sobre la materia respectiva ven-

gatn establecidas por la legislacion de tipo gene
ral, .

DISPOSICIONES ADICIONALES
Plus por cargas familiares

1) En atencién a las cargas familiares del tra-
bajador, sin distincién del grupo profesional en
Que esté encuadrado, se establece un plus que
labri de regirse por las reglas que a continua
titn se detallan, y que tendra el caracter de ex-
traordinario.

2) Este plus familiar representarid cada se-
estre el 5 por 100 de 1a némina de cada empresa
‘Correspondiente a seis mensualidades, y habra de
T¢partirse por el sistema de puntos en la siguien-
te preoporeion:
Cﬂsados

fe gon

D * puntos.

»

»
»
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3) Los trabajadores viudos de uno y otro sexo
percibiran los puntos que les correspondan con
arreglo al nimero de hijos, sin que pierdan en
consecuencia, los cinco que se asignan alos ca-
sados, aunque para ello serad imprescindible que
tengan algtn hijo, Si fueran viudos y careciesen
de hijos, olos que tuvieren no diesen derecho a
puntos, sélo percibirdn el importe de tres puntos.

4) A los efectos dela escala especificada en
el apartado 2)-de esta disposicion adicional, sélo
ge computaran los hijos legitimos, los legitima
dos y los adoptivos cuya adopcion se hubiera tra
mitado con arreglo a la ley, menores en todos los
casos de veintitrés afios, varones o hembras, sol-
teros, que no estén colocados ni cobren sueldo o
retribucién alguna. También se computaran
aquellos que, aun excediendo de dicha edad li:
mite, se hallen totalmente imposibilitados, con
tal que esta incapacidad les impida la realiza-
cién de toda clase de trabajo, y aquellos hijos
gee percibieran retribucién derivada de contrato
de aprendizaje, aunque en este caso de excep
ci6n se limita ésta a los aprendices que no hayan
cumplido diecisiete afios de edad.

(Se continuard)

____—-—-__-=_——___———'____.._.__——_—_——-————-
SUBINSPECCION DE -LA 52 REGION MILITAR
SECGION DE MOVILIZACION

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y PERSONAL.—
Incorporacién a filas.—He resuelto se incoporen
a filas los reclutas pertenecientes al reemplazo
de 1944, alistados con arreglo al decreto de 6 de
Abril de 1943 (Boletin oficial del Estado numero
106 y D. O. ntimero 87), y los procedentes de re-
visién del reemplazo de 1943 que se encuentren
ingresados en Caja con la clasificacion de utiles
para todo servicio.

" Los Capitanes Generales de las Regiones, Ca
narias, Buleares y Jefe del Ejército de Marruecos
haran la distribucion del contingente de reclutas
llamados a filas por esta orden entre los distintos
Cuerpos, Unidades y Servicios de las fuerzas de
su mando, asi como de las Cajas que han de fa-
cilitarlos, con arreglo alas instrucciones que les
serin comunicadas, observandose las reglas si-
guientes: ? '

Primera. Sorteo de reclutas. ‘ ;

El dia 12 del mes de Marzo se verificara en
las Cajas de Recluta el sorteo prevenido por de-
creto de 10 de Agosto de 1933 (<Coleccién Le-
gislativa» num. 391), observandose lo siguiente:

a) Se formara una lista numerada por orden
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alfabético de apellidos y nombres que compren-
da a todos los mozos ingresados en Caja disponi-
bles para destino a Cuerpo, de la que seran ex-
cluidos los que en la actualidad se encuentren
prestando servicio en el Ejército del Aire, los que
tienen concedidos los beneficios de prérroga de
incorporaci in a filas de segunda clase, los perte-
necientes a la Milicia Universitaria y los vo-
luntarios del Ejército de Tierra, que, de haberse

llevado a cabo la incorporacién del reemplazo en-

_la época prevenida en el vigente reglamento pro-
visional de Reclutamiento, hubieran podido con-
tar en dicho momento con un afio de servicio en
filas.

b) Esta lista seri expuesta al piblico con

-cuarenta y ocho-horas, como minimo, de antela-
cion al sorteo para que los interesados puedan co-
-nocer el niimero que en ellas se les asigna.

¢) El sorteo se celebrara en la forma preveni-
da en los articulos sexto al noveno del referido
decreto de 10 de Agosto de 1933.

d) Los reclutas que por causas imprevistas no
hayan sido incluidos en la lista ordinal mencio-
nada y deban ser destinados a Cuerpo, se les
asignara el nimero igual que el asignado al re
cluta que le preceda en la lista por orden alfabé
tico de apellidos y nombre, sin que haya lugar a
verificar el sorteo supletorio, prevenido en el arti-
culo 11 del citado decreto.

Segunda. Distribucion del contingente y des-
tido a-Cuerpo de los reclutas, -

a) Se procuraré que los reclutas que se desti-
nen a los diferentes Cuerpos, Unidades y Servi-
cios retinan los requisitos que sefialan los articu-
los 318 y 320 del reglamento provisional de Re-
clutamiento, siempre que por sus condiciones de
“talla, profesion u oficio no aconsejen se les dé un
destino de especialidad.

b) Los numeros més bajos del sorteo seran
destinados a Cuerpos del Ejéreito de Africa, en
la cantidad sefialada en las instrucciones remiti
das a las autoridades regionales. Los ntimeros si-
guientes, a Canarias y guarniciones mas distan-
tes de la residencia de las Cajas, y los mas altos,
a las mas proximas dentro de su Regidn, pero en
distinta provincia de su residencia.

¢) Los que tienen concedidos los beneficios
de prérroga de ineorporacion a filas de 2. clase
seran destinados a Cuerpos con arreglo a las 6r
denes y normas dictadas para los pertenecientes
a los reemplazos movilizados y que se encontra
ban en las mismas condiciones; los pertenecien-
tes a la Milicia Universitaria quedaran sometidos
al régimen especial que determina el decreto de
14 de Marzo de 1942 (D. O. num. 74).

d) Los Capitanes Generales, por lo que afecta
a su Regidn o bien relacionandose entre si por lo
que afecte a individuos que de su Regién vayan
destinados a otra distinta, harin conocer a las
Cajas el Cuerpo al que deban ser destinados los
reclutas, con arreglo a la distribucién que dichas
autoridades hagan, ;

e) Los presuntos desertores se distribuiran
proporcionalmente entre los Cuerpos que sean nu
* tridos por cada Caja, tramitindose por aquellos
a los que son destinados los expedientes por falta
a concentracion, seglin dispone. el articulo 303

*;

del reglamento provisional de reclyt

Tercera. Concentracién de los reclut

a) La concentracién a la Caja de Regl
rrespondiente tendrd lugar los dias 21,9
de Marzo para los reclutas que como Consecig,
cia del sorteo sean destinados a Africa, log‘euﬂé
empezaran la incorporacién a su desting el diy
1.° de Abril. La concentracién de log destinado
a Unidades de la Peninsula, Baleares y Canmu‘
tendra lugar los dias 10, 11 y 12 de Abril, ep
zando la incorporacion el dia -15 del citado ey

Los Jefes de dichas Cajas comunicaran g |
Alcaldes, para conocimiento de los mozos, el dj
que debera verificar su presentacién personal ey
las residencias delas Cajas dé Recluta,

b) Los viajes necesarios para la concentr
cién en las Cajas seran por cuenta del Estay
observandose para los pasajes en vehiculog m'
torizados los preceptos de la orden de 80 de Julip
de 1927 (C. L. nim. 514), sieado socorridog los
reclutas desde que salgan de sus casas hasta g
dia que verifiquen su presentacién en la Cajacoy
tres pesetas y noventa céntimos diarios,

¢) Los reclutas serdn alta en la Caja el di
que hagan su presentacion en ella y causarin by
ja el dia en que con arreglo a los cuadros de map
cha deban efectuar su- presentacién en el Cuer-
po en que hayan sido destinados. Durante diehs
dias percibiran el socorro de 390 pesetas diarias,
que- seran abonadas por las Cajas y reclamada
directamente por éstas, no pasandose, por lo tan:
to, cargo a los Cuerpos por tal concepto. [

‘d) Cuando en la poblacién de residencia d
las Cajas haya Cuerpos activos que puedan con: |
feccionar comidas se les facilitard a los recluta
coneentrados que lo soliciten, abonando su im:
porte las Cajas de Recluta en el acto del sum
nistro con cargo al socorro a que hace referencis
el apartado anterior.

e) Los reclutas en uso de la- autorizacion qu
concede el articulo 299 del reglamento provisio:
nal de Reclutamiente que efectiien su presents
cién en la Caja de Recluta de su residenciaé
lugar de hacerlo en la que pertenecen, serdn 8o
corridos por la primera en la forma quese pre
viene. Estos devengos serdan declarados pornath
especial por 1a Caja .que los facilite, la cual, &

‘su virtud, no remitira justificante ni pasard ear

go a entidad alguna. : .
Con el fin de que la Caja a que perteneeé
estos reclutas sepa el dia que debe darlos de bie
ja, las Cajas que los reciban y socorran dami
cuenta con urgencia a aquélla de la fecha corré
pondiente al tltimo dia por el que van socorridsh
a fin de que en las filiaciones y en las relacioné
nominales que se entregan a los Jefes de pafﬁ,df"
puedan hacerse las oportunas anotaciones (_ia-b.*
jaen la Caja y alta en el Cuefpo. -
f) A los reclutas que resulten cortos de talls
o presuntos inutiles se les aplicara lo dispu?ﬂ?
en el articulo 305 del vigente reglamento. prove
sional de Reclutamiento, _
Cuarta. Incorporacién a Cuerpo de los reell
tas. s
a) Todos los transportes por ferrocarril 1€¢
sarios para la incorporacién de los reclutas, &
realizaran con arreglo a las instrucciones queé ™
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cibiran los Capitanes Generales de las Regiones.
Dichos transportes comenzaran desde el c_iia, 1de
Abril para los reclutas destinados a Africa y el
dia 15 del citado mes para los reclu&_;a,s destina-
gdos & la Peninsula, Baleares y Canarias. ;

p) A los reclutas transportados_l en trenes mi
Jitares y los vapores cOrreos deAfnqa y Cangrlas,
se les facilitara pan y rancho en frio y caliente,

en la forma que los Capitanes Generales estimen-

conveniente para que quede atendida esa necesi-
dad. Cuando se les facilite comidas calientes se
proveerd a los Parques de Intendencia y por
Cuerpos que designen los Capitanes Generales,
del nimero necesario de platos y cucharas para
facilitarlos a los individuos que compogan cada
expedicién al suministrarles la comida, recogién-
doseles al terminar, para que sirvan en sucesivas

¢xpediciones y sean devueltos a los Cuerpos que

los facilitaran, al terminar la incorporacién

El importe de los suministros que se efecttien
durante los transportes terrestres y maritimos
seran abonados en metalico por los Jefes de cada
partida, para lo cual las Cajas les entregaran los
socorros correspondientes con cargo a lo que se
refiere el apartado C) de la regla tercera de esta
orden.

Los Jefes de partida distribuiran a los reclu
tasdiariamente el sobrante del so¢orro que pue-
daresultar a cada uno, despues de abonadolo
que 8e suministre por alimentacion,

Sipor causa de fuerza mayor alguna partida
nollegara a su destino en la fecha senalada, se
ordenard que por un Cuerpo activo se entregue al
Jefede ella tantos socorros de 390 pesetas por
recluta como dias transcurran hasta su presenta-
cidn en el Cuerpo de destino, recogiendo recibo,
que justificado con la orden del Capitan General,
Gobernador o Comandante Militar que en su nom-
brela haya dado, cursara el Jefe que facilite el
socorro al Cuerpo de su destino para su inmedia-
toabono por éste,

¢) Tanto para cl transporte por ferrocarril co-
mo durante la travesia maritima, de los contin-
gentes de la Peninsula, Baleares, Canarias y
Alrica seran conducidas las expediciones por Ofi-
Clales y clases que_percibiran las dietas regla-
Mentarias, Las partidas conductoras se compon-
drég hasta 50 hombres por un Sargento o Cabo,
S€gin la importancia numérica; de 50 a 100 hom-
bres por un Sargento y un Cabo; de 101 a 250 por
i Oficial, un Sargento y dos Cabos; de 251 a

por dos Oficiales, dos Sargertos y cuatro Ca-
= J Pasando de esta tltima cifra, el Jefe de la
edicion sers un Capitén quedando autorizados
ode pitanes (tenerales para aumentar el ntime-
nﬁmi(}lasea de cada partida cuando lo exija el
carridm que haya de conducir, la duracidn del re
00 las conveniencias del servicio, para

' ?:fngl?i?r el orden de los transportes. Formaran

adog

Nerg] que considere conveniente el Capitin Ge

Basresl)qctivo e incluso un corneta o tambor.
termiugaelihldas conductoras rendiran viaje donde
Vioreg ltransporte en los trenes militares o
Mang, a,el{i 08 Jefes de las mismas al tomar el
108 g aran a reconocer por todos los indivi-

Ompongan la expedicion, formandoles

M.C.D. 2022

0 la partida conductora el nimero de sol- |

pasandoles lista y haciéndoles las prevenciones a
que haya lugar. :

Los Sargentos y Cabos de las partidas con-
ductoras viajardn en los mismos coches que los
reclutas y serdn distribuidos en forma queen
cualquier momento puedan imponer su autori-
dad y evitar accidentes en la marcha.

Cumpliran los Jefes de las Cajas de Recluta
con toda escrupulosidad las prevenciones del ar-
ticulo 333 del vigente reglamento provisional de
Reclutamiento a fin de que todes ios reclutas se
enteren del destino que a cada uno se le haya da-
do. Para ello se daran a los Jefes de partida re-
laciones nominales de los reclutas que hayan de
conducir con expresién del destino de cada uno,
poblacidn de residencia del Cuerpo a que deban
incorporarse, especificindose el dia en que cau-

.saran baja en la Caja y alta en sus Cuerpos.

También entregaran a los Jefes de partida las

“hojas de ruta, en las que indiecaran los socorres

facilitados a que se refiere el apartado ¢) de la
regla 4." y el dia-hasta el cual inclusive van so-
corridos.

Todos los datos antes indicados serdn dados
& conocer a los reclutas por los Jefes de partida,
quedando obligados éstos a entregar los mencio-
nados documentos a los Jefes de los Cuerpos res-
pectivos. Las Cajas enviaran directamente a los
Cuerpos copias de los antedichos datosy docu
mentos, sin esperar a la revisién de las filiacio.,
nes, en los que preceptivamente se consignara
la fecha de baja en la Caja y de alta en los Cuer-
pos, asi como de los socorros que hayan faeci-
litado. ;

d) Los Jefes de la Caja daran cumplimiento
exacto a los articulos 334 y 336 del vigente re-
glamento provisional de Reclutamiente, debien-
do los Jefes de Cuerpo nombrar el personal que
recibira a los reclutas a su llegada.

Quinta. Disposiciones finales. .

a) Los reclutas causaran alta en los Cuerpos
al siguiente dia al de su baja en la Caja de Re
cluta, con derecho a los devengos reglamentarios
del Cuerpo en que lo sean. También - estos Cuer-
pos reclamaran por nota lo correspondiente a los
socorros que en caso de detencién por fuerza ma-
yor, segun se previene en el apartado d) de la re-
gla cuarta, haya sido preciso facilitar a los reclu-
tas durante la marcha, procedentes de las Cajas
de Reclutas hasta la llegada a su Cuerpo.

b) Los Cuerpos no.entregaran la primera
puesta a los presuntos inttiles hasta que sean
declarados definitivamente utiles.

Las prendas de vestuario civil que lleven los -
reclutas a su incorporacion a los Cuerpos se
desinfectard y depositard en el almacen delos
mismos, excepto las interiores, que podran seguir
usando 8i asi lo desean los interesados, pero tam-
bién desinfectada previamente.

¢) Los Capitanes Generalesy General Jefe
del Ejército de Marruecos dictaran las disposi-
ciones que estimen precisas para el cumplimien-
to de estaorden y remitirin a este Ministerio
copia autorizada de las mismas; resolverin cuan-
tas dudas se presenten, a no ser que por su im-
portancia consideren preciso comunicurlas a este
departamento, y solicitaran de los Gobernadores

G
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civiles se inserte esta orden en los Bolefines ofi-
ciales de las provincias, respectivas para que
llegue a conocimiento de los interesados.
Madrid, 1.° de Marzo de 1944,—Asensio.» —
Es copia. ,

: ———cofove——
CAJA DE RECLUTA DE SORIA NUMERO 46

it
Sorteo de los Reclutas del reemplazo de 1944 y
agregados al mismo

El sorteo de los reclutas antes citados, dis-
puesto por orden de 1.° del actual (D.' O. nimero
o1),se verificara a las diez (10) horas del dia 12
del mes en curso, en el Salén de sesiones que la
Junta de Clasificacién y Revision ocupa en el
. Cuartel de Santa Clara.

Dicho acto serd ptiblico y podran asistir a él
los representantes que designen los Ayuntamien-
tos de la provineia y el pablico que permita la ca-
pacidad del local. J

La lista ordinal alfabética de los mozos que
han de sufrir el sorteo sera expuesta al publico
en el mencionado local desde el dia 9 del mes ac-
tual, hasta el momento del sorteo, para que los
interesados puedan enterarse del numero que en
élla les ha correspondido, que es el que figura en
la primera columna, cuyo numero es definitivo,
aun cuando en la confeccidn de las listas hubiera
algln error en el orden alfabético de colocacién
de nombres o hubiera que suprimir alguno de los
relacionados por causa justificada que se haria
constar en la lista. ; :

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de
los interesados y publico en general,

Soria 4 de Marzo de 1944.—El Jefe de 1a Caja
de Recluta, Oscar Boan. 705

zo actual y la apertura de los mismos tay
gar ante Notario el dia 31 del mismo m a
doce horas. S K
A la proposicidn se acompatiard justifisay
de haber verificado en la pagaduria de Obragfp'f:
blicas el depdsito de des mil quinientas ('2.;’5%)

- pesetas,

Seran de cuenta del adjudicatario log a,b_b]‘m
de los anuncios y demds gastos del concursg,
Soria 2 de Marzo de 1944.—El Ingeniero Jofs
Juan Manuel Delgado. : e

Modelo de proposicion (reintegrado con pdlﬁ
de 450 pesetas)

; vecino de ...., provincia de ..., o0
cédula personal num. ...., clase y domieilip
en....., provineia de ...., calle , UM ..., g.
terado'de las condiciones y requisitos que se exj.
gen para la ejecucion por destajos sucesivos, ds
las obras de supresién de dos pasos a nivel ggp
el ferrocarril de Madrid a Barcelona, en el cami.
no nacional N-II de Madrid a Francia por Barge.
lona, kilémetros-156490 y 157, se compromets a
ejecutar las del primer destajo, con sujecién &
los expresados requisitos y condiciones, con una
baja del por ciento (en letra y cifra.)

(Fecha y firma.)
130,—Derechos de insercién 52 pesetas. -

A _vmltamlanlba

FUENTELMONGE 6

Por acuerdo de este Ayuntamiento y Jun
local de Fomento pecuario, se anuncia la vacar
te de Guarda de campo de este término y condl
haber anual de 2.190 pesetas, la cual ha de pr

e e e | veerse de conformidad a lo establecide en Ialey

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Obras de mejora con cargo al Consejo directivo de
transportes por carretera.—Anuncio

Se anuncia un concurso para la adjudicacitn
por destajos sucesivos de las obras de supresién
de dos pasos anivel con el ferrocarril de Madrid
a Barcelona, en el camino nacional N II ‘de Ma-
drid a Francia por Barcelona, kilometros 156490
y 1567, siendo el presupuesto de ejecucién por
administracion de este primer destajo, de dos-
cientas cincuenta mil (250.000) pesetas y el to-
tal de la obra de 1.221.839'34 pesetas.

Las obras se ejecutaran de acuerdo con el
proyecto redactado en 1,° de Noviembre de 1942,
aprobado por orden ministerial de 10 de Febrero

de 1944 y a los precios que figuran, con los deta

lles y condiciones que se especifican en el mode-
lo de contrato que ha de regir en este concurso.

Estos documentos podran examinarse en la
Jefatura de Obras ptblicas de la provineia, Pla-
za de San Esteban, nim. 4, en dias y a horas hi-
biles de oficina. :

Los pliegos deberin presentarse en'dicha ofi-
cina antes de las trece horas del dia 30 de Mar-

L M.C.D. 2022°

de 15 de Agosto de 1939 y orden de 30 de Oetu-
bre del mismo afio, habiendo de someterse los
aspirantes a un pequeiio examen de los rudimer
tos de primera ensefianza y obligaciones mié
primordiales del cargo. Lag solicitudes se dirgt
rén a esta Alcaldia en el término de quince diss:
Fuentelmonge 25 de Febrero de 1944,—BIAF
calde, Crescencio Morales. ;

Durante el tiempo reglamentario, a conli
desde la publicacién de este anuncio en el Bale
tin oficinl de la provincia, se hallaran expugsi¥
al piblico, en cada una de las Secretarias &e‘“

| Ayuntamientos que a continuacién se expres®

los documentos que también se indicam, Pa*
que puedan ser examinados por los contribiye*
tes en ellos comprendidos, y reclamar de ag@i’
si se creen perjudicados,

Cuentas municipales

Sagides, ejercicio de 1942
Matesejtn, id. de 1943. z
e

SORIA,—Imprenta provincial. 2




