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DE LA PROVINCIA DE SORIA

PRECIOS DE SUSCRIPCION

ADVERTENCIAS'

1.* Ho e (usertars ninguna comunicacldn oficlal gue no veuga registrada por con

Al fio, 75 pesetas y 87'00 al Bemestre

gesuscribe en Sorla, en la Intervencidn de¢
wdosde la Diputacién provineial. Siendo el
sig0 adelantado.

Wimero corriente 23 céntimos y atrasado 50

e —_

ducto del Gobisrno elvil de la provincia.

2.* Los anunclos no oficiales, se insertardn previo Ingreso de su importe en la (t4ia
provineial. Ko lag subastas cefebradas por entidades oficialea de caalquier class, af
otorgar los contratos de adjudicacidn, se exigira el recibo
anuncios segin Reales érdenes de 8 de Abril de 1851 y 9 de KEnero de 1898

na acredite el pago de los

B s

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS Y FIESTAS PRINCIPALES

= B e e e

GOBIERNO CIVIL'DE LA PROVINCIA

DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS Y TRANSPORTES

Circular nvum, 69.

La Comisaria general de Abastecimientos y
Transportes, en escrito nim. 19.880, de fecha 21
_&brero actual, me informa haberle comuni-
td la Comisaria de Recursos de la 4.* Zona
(Valencia), el extravio de las guias de circula-
tifn serie D, ntimeros 878,700, 878.807, 878.981,
§8.92 y 878.991, del Servicio Nacional del Tri-
2 de Teruel., :

Ensu consecuencia, todas 1as autoridades de-
pendientes de la mia, ejerceran ‘la debida vigi-
lncia en averiguacion del paradero de las mis-
14, dando cuenta inmediata a esta Delegacion
fovineial, en caso de ser halladas, y comunican-
b al propio tiempo el nombre y circunstancias
gﬁ b persona o' entidad que transportase con

as,
Fara conocimiento y eumplimiento: Sres, Al
des, Delegados locales de Abastecimientos' y
T“““‘Portes y ptiblico en general.

Soria 25 de Febrero de 1944,

El Gobernador,
REMIGIO ‘SANCHEZ DEL ALAMO.

eal

8
Dia de sacrificio y consumo de carne.

Proximamente aparecera en el Boletin oficial
1 provinciq circular de la Comisaria general
:nﬁ:;ijtfﬂ‘:imientos nuim, 4{36, por la que se d'ic-
“Strial?%b ?f}bre el comercio de la carne y la in-
s ﬂ.;d-clon dewla, del e’erdo Eya msgrta en el
Mt c?l del Estado nim. 97,_ de 26 del co-
m-i')",d[l?fma- 1.702 1.706). Lo d.lspu-esto en el
¢ 4 misma, que se transecribe literalmen-

o
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te, sobre dias sefialados de sacrificio y consumo y
que debia regir desde mafiana 1.° de Marzo, en-
trard en vigor el dia 6 del mismo, como asi me co-
comunica el Ilustrisimo Sr, Director Técnico de
la citada Comisaria.

Circunstancia que se hace publica para gene
ral conocimiento y cumplimiento.

Art. 5.° Los dias de sacrificio en Mataderos
municipales quedan limitados a los Lunes, Mar:
tes, Miercoles y Viernes, pcra ser expedida al
publico la carne y sus-despojos los Martes, Miér-
coles, Jueves y Sabados, sin que pueda por nin-
gun concepto, ni a pretexto de sobrante, vender-
se en dias posteriores de los sefialados.

Queda limitado, por tanto, el consumo en es-
tablecimientos colectivos, tanto del Sindicato de
Hosteleria, como los restantes, a los dias sefiala-
dos para la venta al ptblieo, con la tinica excep-
cion de los Ejércitos de Tierra, Mar y Aire,

Soria 29 de Febrero de 1944,

El Gobernador,

6383 REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO.

Circular nim.- 70.
Junia provincial de Precios

La Secretaria general Técnica del Ministerio
de Industria y Comercio (referencia S, 5, 52-95
de 9-12-43), ha resuelto que, para el caleulo de:
los precios de vendas de gasa hidréfila y aposi-
tos, se tomara como base el del tejido correspon
diente al numero 145 A que figura en la relacién
de «Tipos técnicamente Gnicos» de algotddn, pu-
blicada en el Boletin oficial del Estado de fecha
29 10-43; para el caleulo del precio de las ven-
das de cambio, se tomard analogamente el tejido
numero 147, que figura en la misma relacién y
cuyos precios de 1‘24 pesetas metro y 1‘91 pese-
tas metro, respectivamente, fueron fijados en vir-
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tud de la orden de la Presidencia del Gobierno
de fecha!23 10 43.

Tomando estos precios como base, resultan
para las vendas y apdsitos los siguientes precios
en fabrica que regirdn a partir de la fecha:

Vendas cambic: 100 vendas de 5 centimetros
por 5 metros, 85‘01 pesetas,

Vendas gasa hidréfila: 100 vendas de 5 centi-
metrog por 5 metros, 60‘80 pesetas.

Paquetes gasa hidréfila:

100 paquetes a 1/2 metro, 113'65 pesetas.

100 botes gasa hidréfila en 20 compresas 20
por 20, 40642 pesetas. Wk =

Kl precio de venta al publico se caleulara
afiadiendo a estos precios de venta en fabrica el
margen comercial que corresponda en cada caso,
de acuerdo con lo que se establece en la orden de
la Secretaria general Técnica del Ministerio de
Industria y Comercio, clasificando los accesorios
de farmacia y determinando los méargenes co
merciales de aplicacién publicados en el Boletin
oficial del Estado de fecha 17-3 43,

Para conocimiento y camplimiento: Sres. Al-
caldes, Delegados locales de Abastecimientos y
Transportes y ptiblico en general.

Soria 26 de Febrero de 1944.

El Gobernador-Presidente,

638 "REMIGIO SANCHEZ DEL ALAMO.

Circular nim. 71
Junta provincial de Precios

Por la Secretaria general Técnica del Minis-
terio de Industria y Comercio (referencia S, 5,
543-T3 de 4-2-44), se ha resuelto autorizar los si
guientes margenes comerciales en la venta de ar-
ticulos manufacturados con esparto, distintos de
saquerio, arpillera e hilados para fabricacion de
saquerio:

Mayoristas, 12 por 100 sobre el precio de ven
ta en fabrica, 2

Detallistas, 18 por 100 sobre el precio de ma
yorista, : !

En estos porcentajes se consideraran inclui-
dos los gastos de tramsporte, acarreos, carga y

" descarga, no pudiendo, por tanto, los intermedia-
rios, consignar en sus facturas recargo alguno
por dichos conceptos.

La fibra de esparto, en cualquiera de sus es
tados de transformacién, las hilazas mecéanicas
destinadas a la confeccion de saquerio y arpille-
ras, el saquerio y la arpillera, estando interve-
nidos y efectuandose su distribucién por el Sin-
dicato Nacional Textil, no es admisible la exis-
tencia de intermediarios en sus compras, por lo

_que- no podran percibir margenes comerciales
estas operaciones,

M.C.D. 2022

Para conocimiento y cumplimiento: | .':Ki
caldes, Delegados locales de Aba.stecimiéﬁm.
Transportes y publico en general. ‘

Soria 26 de Febrero de 1944,

El Gobernador-Presideng
639 REMIGIO SANCHEZ DEL Ay
R T Sl TR T

————
GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO
: (Continuacidn)

En los trabajos por unidad de_ obra, silos
atendera ala cantidad y calidad de la obraoty
bajos realizados, pagindose por piezas, medidy
trozos o conjuntos determinados, independienf
mente del tiempo invertido. En caso de haben
estipulado plazo para la conclusion del trabajos
obra, debera terminarse dentro de él, pero nog
podr4 exigir un rendimiento mayor al normalé
un trabajo apto, ;

El trabajo por tarea consiste en la obligacif
del obrero de realizar una determinada cantidd
de obra o trabajo enla jornada u otros periods
de tiempo al efecto establecido, entendiéido
cumplida dicha jornada o periodo de tiempo
cuanto se haya ultimado el trabajo fijadoenl
tarea

Cuando la tarea quede interrumpida por e
sas extrafias a la voluntad del empresario y &
trabajador, quedard en suspenso-el contrato i
ta que aquéllas desaparezcan debiendo ser mier
tras tante empleado el trabajador a jornal porél
empresario y a cuenta de éste en otro trabaj
siempre que haya posibilidad material de ello.

Cuando la remuneracién se pactare para off
clase de trabajo distinta de las anteriores, se d*
terminaran expresamente sus condiciones ené
contrato,

Art. 39. Sien el calculo de los destajos yde¥
pago se hubiese cometido erroc grave, del 4
resultara para una u otra parte desproporeioné
tre el trabajo y las ganancias, cualquiera deell
podra exigir la oportuna rectificacion contt®
tual o la compensacién debida. e

Art, 40, Si el trabajo a destajo no diers ¢
rendimiento debido en beneficio del trabajadoh’
pesar de poner en el ejercicio de su debida ack
vidad, asi su diligencia como la adecuada ¢
ca, a causa de defectos probados de los i
mentos ¢ materiales suministrados por el emprt
sario, o por cualquiera otra circunstancid g
dependiera de éste, el trabajador tendrd d
al salario total previsto del destajo, ¥ 3i DO
biese previsto, al jornal minimo estabfﬂﬁidﬁpm
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SURLA

Jos trabajadores analogo en la industria o activi-
dad de que 8€ trate.

Art. 41, Si se interrumpiere un trabajo a des-
tajo antes de su terminacion, el operario tendra
derecho al salario correspondiente al trabajo o la
obra realizados.

Art, 42. En el casode que los trabajadores
jubieran de percibir una comisién por participa-
cién en negocios en que hubiese mediado, si no
se hubiese fijado cantidad, ésta se determinard
con arreglo a los usos y costumbres locales en la
respectiva industria o comercio. ;

En derecho a la comisidn, a falta de acuerdo
sobre el particular, nacera en el momento de
realizarse y de pagarse el negocio, la colocaeion
ola venta. :

Si el negocio se deshiziera por culpa probada
del empresario, el trabajador podra mantener su
derecho a la comisién como 8i aquél se hubiera
efectuado, sin perjuicio del mejor derecho de un
tercero. . 5

Art. 43. Sino se hubiere pactado otra cosa,
laliquidacién y pago de las'comisiones se hara al
finalizar el afio. El trabajador puede pedir comu-
nicaciones de la parte de los libros referentes a
ules devengos y -valerse para su examen de un
perilo contable, cuyos honorarios estardn a su
targo o al del empresario, seglin a quien perte-
nezea 1a condicion de parte temeraria en lo con-
tenciogo, No siéndolo ninguna, los citados hono-
rarios estaran a cargo del trabajador,

Si el empresario se negase a dar comunica-
tiones de los libros, bien al trabajador, bien al
perito que éste designe, el trabajador podra re-
clamar el cumplimiento de tal obligacién ante la
la Magistratura del Trabajo competente.

Art, 44, Si se hubiere convenido que la remu.
neracién consista total o parcialmente en la par
ticipacion en los beneficios de la empresa, o sdlo
en algunos determinados de la misma, o depen
diera de éllos la cuantia de la remuneracién res
tante, se liquidaran aquéllos y ésta anualmente,
en cuantose hubiese fijado el balance. Respecto
del examen de los libros y las cuentas, el trabaja-
for tendrd los mismos derechos y deberes que
os sefalados en los articulos referentes a la-li-
quidacién de comisiones.

Art. 45. La participacién en los beneficios no
301(_1rizaré, salvo pacto en contrario, a compen
Saciones de los afios de pérdida cor los afios de
Banancia, ni tampoco de los de unas con los de
?trfis ramas de la industria o del comereio; esto
ul%nno, salvo cuando los trabajadores estén ads

‘cm(’? simultaneamente a Unas y otras:

Siel trabajador hubiera sido empleado con
Participacion dentro del curso de un ejercicio eco-

LM .C.D. 2022

némico, disfrutara de los beneficios de la parte
alicuota del afno.. '

Art. 46, Los derechos a gratificacienes o re-
muneraciones especiales se regiran por las mis-
mas reglas que la participacion en los beneficios.

Estos derechos se perderian si terminara el
contrato por culpa del trabajador antes de” laTe-
cha en que aquellas debieron abonarse.

Art. 47.  Siel trabajador no pudiera prestar
sus servicios o producir sus obras una vez vigen-
te el contrato, porque el empresario se retrasare
en darle trabajo o por impedimentos que provi
pieran de los locales, los materiales, las maqui~
narias, los instrumentos o cualquiera otra cir-
cunstancia imputable al empresario y no al tra-
bajador, éste conservara el derecho a su salario,
sin que pueda hacérsele compensar el que perdié
con otro trabajo realizado en otro tiempo. :

Si el salario se pagase por unidad de obrao
por tarea, se calculard al efecto aquitativamente
sobre el supuesto de las que en el tiempo perdid
hubiera podido realizar i

Si el trabajador ganara en otros empleos, du-

_rante el impedimento provinente de causas impu-

tables a la empresa, cualquier otro emolumento,
ge descontara este de las obligaciones del empre-
gario.

Con el mismo criterio se resolvera la cuestion
de las cuotas de los seguros y cualquier obliga-
cién o dececho en relacidon con terceras personas
que se interfiriesen en esta relacion,

Art. 48. Siel trabajador fuere admitido a
vivir en la casa del patrono o a cargo de la em-
presa,-o a ser sustentado por élla, las condiciones
del local, dormitorios y comidas ‘habrin de ser
los adecuados a su situacién, estado y exigencias
de 1a moralidad y de la higiene.

El empresario deberd en estos casos, dar alo-
jamiento, alimentacion y auxilios médicos y far-
macéuticos, durante cuatro semanas, salvo dis-
posiciones que fijen plazo mayor, a los ftrabaja-
dores que enfermaren. Si los empresarios fueran
culpables de la enfermedad, su obligacién se ex-
tenders a los que de la misma resultare, y haram .
frente a estas eventualidades valiéndose de hos-
pitales u otros medios adecuados, y, sobre todo;
de los seguros sociales. -

Art. 49. Se tendra por nula toda condicidn
del contrato que directa o indirectamente obli-
gue a los trabajadores a adquirir los objetos de su
consumo en tiendas o lugares determinados.

Art. 50. Se prohibe el establecimiento, en las
fabricas, obras y explotaciones, de cualquier cla-
se que sean, de tiendas, cantinas o expendedu-
rias que pertenezcan a los empresarios, destajis-
tas, capataces 0 representantes suyos, o a perso-
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nas que tengan, por razén del trabajo, algupa
autoridad sobre los trabajadores de la industria
respectiva. ‘ ;

- Art. 51. Se exceptuan de lo dispuesto en el
articulo anterior los econowmatos organizados por
los empresarios para surtir a los obreros que em
pleen, siempre que se acomoden a las prescrip-
ciones siguientes: ;

Primera. Libertad absoluta del trabajador
para aceptar el suministro,

Segunda. Publicidad de las condiciones en
que éste se haga.

Tercera. Venta de los géneros al precio de
coste.

Cuarta. Intervencién de los trabajadores en
la administracion del economato.

Art. 52. Si el empresario, en relacién con el
trabajo, alquilara al trabajador una vivienda,
deberd acreditarse la libre aceptacién de éste y
el alquiler serd calculado con moderacién y tan
solo para asegurar el interés legal del capital in-
vertido en las edificaciones.

Las viviendas responderan, ademds a las exi-
gencias de la moralidad y de la higiene.

En caso de rescisién del contrato de trabajo,
el obrero tendrd derecho a permanecer en la ca-
sa durante un mes después de la rescisién de
aquél, Durante este plazo no podra aumentarse el
alquiler pactado. (Se continuard)

REGLAMENTACION

Nacional del Trabajo en la Industria de
las Artes Grificas

(Continuacisn)

Zona segunda.—Estari -constituida por las
empresas e Industrias no comprendidas en la Zo
na anterior. :

La remuneracién por zonas habra de abonarse

‘atendiendo al lugar donde el personal preste sus
gervicios. i

2) Para laIndustria de Manipulado, definida
en el apartado d) del articulo primero, se conside
rard como Zona Gnica todo el territorio nacional,

SUELDOS Y SALARIOS
S e e

PERSONAL 1.2 Zona 2.t Zona

Pesetas Pesetas

Técnicos
Ingenieros (con 4 quingue-
pios de 70 pesetas men-
suales). ...
Peritos (con 4 quinquenios
de60 pesetas mensuales)
Dibujantes proyectitas
(con 4 quinquenios de 60
pesetas mensuales) . ...

MENSUAL

. M.C.D. 2022

PERSONAL

. L.* Zona

Pesetas

Grabadores a buril (Con 4
quinquenios de 60 pese
tas mensuales)

Encuadernadores artisti-
cos (con 4 quinquenios
de 60 pesetas mensua-
les)

Traductores (con 4 quin-
quenios de 60 pesetas
mensuales)

Correctores de estilo (con
4 quinquenios de 60 pe-
setas mensuales).......

Administrativos

Jefes (Con 4 quinquenios

de 65 pesetas mensua-
les) ..

Oficiales de primera (con
quingquenios de 50 pese-
tas mensuales)

Oficiales de segunda (con
5 quinquenios de 40 pe-
setas mensuales)

Aucxiliares (con b quinque-
nios de 3D pesetas men-
suales)

Aspirantes:
L e

De 16 a 18 afios

De 18 a 20 afos

- Subalternos

Cobradores . .. ...

Almaceneros

Congerjes:. sy wraiiioe

Porteros y Ordenanzas. . .

Guardas y Serenos

(Todos con 6 quinquenios
de 30 pesetas mensuales)

Recadistas o botenes: De
14 a 16 afios..

-De 16 a 18 afios........,

De 18 a 20 atios

Mujeres de limpieza (Con
4 quinquenios de 025
pesetas diarias)

De 14 a 16

Obreros
Regentes de Taller.

-Jefes de Secciodn.. ..

PROFESIONALES O DE OFICIO
Oficios propios
I.—ComPosICcION
Linotipistas, similares y

Teclistas monotipistas..
Fundidores de mdquinas
de componer

Oficial primero
Idem segundo.. ,,
Idem tercero

100 75
175 130
250 200

DIARIO

160 las dos primeras
horas y 075 las ad:
heridas.

30 27
2 23
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PERSONAL

1.* Zona

Pesetas

2.* Zona

Pesetas

PERSOI\'AL 1.~ Zona 2,8 Zona

Pesetas Pesetas

Mecdnicos de mdquinas de
componer
Oficial primero. ‘
[dem segundo. ... ... e aney
[dem tercero.
Cajistas
Corrector tipografico. .. ..
(Oficial primero.

[dem segundo
Idend tercero- .

1I,—IMPRESION
Minervista

(ficial primero
[dem segundo
Idem tercero

Maquimista
(ficial primero
Idem segundo
Idem tercero
[1,—REPRODUCCION

Estereotipador
(ficial primero
Idem segundo
liem tercero

Galvanoplastia

(ficial primero
Idem segundo.
ldem tercero

Dibujante copista
Oficial primero. . .
ldem segundo
liem tercero

Fotégrafo
(ficial primero
liem segundo
ldem tercero
" Retocador

Oficial primero
liem segundo
ldem tercero............

_ Reportista
Uicial primero. ..

tem segundo
lem tercero. . . , ..

Grabador

el tercero

IV.-—ENCUADERNAGIGN
Encuadernador de lujo

Oficial primerg
® 8egundo. .. ... .
° tercero, , . .

M C.D. 2022

Oficios de mostrador
Oficial primero 16 14
Idem segundo 014 12
Idem tercero 12 okl
Oficios de mdquinas
Oficial primero 16 14
Idem segundo 14 12
Idem tercero 12 11

sV.—MANIPULADO
Mecdnicos de mdquinas
de manipulado
Oficial primero
Idem segundo
Idem tercero
Oficios de mdquinas
principales

Oficial primero
Idem segundo
ldem tercero. .. ..

v Oficios de mdgquinas

auaxiliares

Oficial primero
Idem segundo
Idem tercero

Oficios complementarios

' Jfemeninos
Oficial primero
1dem segundo
Idem tercero.

Oficios auxiliares
Oficial primero. ...
Idem segundo..

Idem tercero
Aprendices

Primer aiio
Segundo”afio
Tercer aiio
Cuarto afio

Idem femenino
(sélo para manipulados)

Primer afio ........

Segundo afio. ..

Peones de primera.......

Idem de segunda (pedn co-
rriente)... ...

SECCION TERCERA
Casos especiales de retribucidn
Art. 35. Trabajos de categoria superior.—1)
El personal de la Industria de Artes. Graficas po-
dré realizar trabajos sencillos de la categoria in-
mediata superior a aquella en que esté clasificado
no como ocupacion habitual sino en casos excep-
cionales de necesidad perentoria en la industria.
9). Durante el tiempo de esta prestacién; los. '
interesados cobraran laremuneracién asignada
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a la categoria desempefiada circunstancialmente
pasando en definitiva a ella si se prolongara por
un periodo superior a dos meses. _

Art. 36. Los maquinistas oficiales de 1.* que
trabajenen planografia cobrarap, debido a i1a
importancia y técnica especialisima de su traba-
jo, un aumento de cuatro pesetas -diarias sobre
el jornal sefialado a lgs restantes oficiales de ma-

. quinistas de 1.* AT s
Art. 37, Acoplamiento del personal con capa-

cidad disminuida.—Con objeto de mantener gn el.

trabajo, sin llegar al despido, a aquel personal
que por deficiencia de sus condiciones fisicas y
psicofisicas, o por otras causas, no se halle en si-
tuacidon de dar un rendimiento normal en su cate-
goria, se podra acordar su pase a otro trabajo.
SECCION CUARTA
Aumentos periddicos por tiempo de servicio

Art, 38, Norma genérica.—1) A fin de fomen

tar la vinculacién con la empresa del personal

de la Industria de las Artes Graficas, se estable
cen aumentos periédicos por tiempo de servicios

dentro de la propia entidad para el personal de-

tecminado en el articulo 33.

2) Los aumentos periédicos seran los senala
dos para cada categoria en el cuadro de sueldos
y salarios: 7

Art. 39. Los quinquenios se computaran en
cada categoria en razon del tiempo servido en la
misma, devengandose a partir del primer dia del

- mes siguiente al en que se cumplan. Los que as-
clendan de categoria no podran sufrir pérdida en
sus haberes, réspeténdoseles el sueldo alcanzado
en la categoria inferior, y lo mantendrin en la
nueva hasta tanto sea rebasado por acumulacién
al sueldo base asignado a ésta de los quinquenios
que en la misma se vayan devengando,

CAPITULO VI
Jornada, horas exiraordinarias y vacaciones

Art. 40. Jornada. 1) Seestablece en laIn-
dustria de Artes Grificas la jornada legal de tra
bajo de ocho horas diarias y cuarenta y ocho se
manales, sin otra excepeidn que la del turno de
noche, que cuando exista por acumulacidn . de
trabajo, circunstancias excepcionales o necesi
dades técnicas, aunque sea turno tinico o aunque
Ia empresa solo trabaje a dos turnos, sera de sie
te horas diarias y cuarenta y dos semanales.

2) Seentendera por turno de noche el com-
prendido entre las veintidés y las seis horas, y
respecto a él habran de cumplirse las disposicio-
mes vigentes sobre trabajo de mujeres y nifios.

3) Quedan excluidos del régimen de jornada
legal los linotipistas, similares y teclistas mono
tipistas, que tendran seis horas de jornada tanto

M.C.D. 2022

en su turno de dia como de noche, YBI-;

de los Porteros que disfrutén de ca_sa—hah}ﬁﬁ‘:
comq asimismo el de los Guardas que fege.
asignado el cnidado de una zona Iimitada; con
casa-habitacion dentro de ella, siempre ¥ e
do no se les exija una vigifancia constante,

4) En cuanto a los Porteros, Guardag ¥ Vigi
lantes no comprendidos en el caso anterior, .
dran trabajar hasta un maximo de setenta y dy
horas a la semana, los hombres, y sesenta, y
mujeres, con e} abono de las que excedan de cus
renta y ocho, a prorrata de su jornal horari,

Art, 41. Horario.—Las empresas someteriy;
la aprobacion de la Inspeccién provincial delp,
bajo de su demarcacién el correspondiente hor.
rio de su personal, coordindndolo en los disting
servicios para el mis eficaz rendimiento, siendy
facultad privativa de la empresa organizarlo
turnos y relevos y cambiar aquéllos cuando |y
crea necesario o conveniente, sin mas limitacio
nes que las fijadas en esta Reglamentacién y b
obligacién de obtener permiso de la Inspeceis
cuando signifique cambio del horario.

Art. 42. Horas extraordinarias.—Previa ob.
tencion de la autorizacién pertinente, expedids
por la respectiva Inspeccién provincial deTr
bajo, y dentro-de los limites sefialados por hi
ley de Jornada maxima, podrin trabajarse a_pfh
Industria de Artes Graficas horas extraordin
rias, abonadas con los recargos establecidos pir
aquella ley.

Art. 43. Vacaciones.—1) El régimen devw
cacion retribuida del personal serd el siguiente:
Grupo 1.° Técnicos, veinte dias naturales de e
trada, veinticineo a los tres afios de serviciss
la empresa y treinta a los seis. Grupo 2.% Admk
nistrativos, quince dias naturales de entrds
veinte a los tres afios de servicio en la empré)
veinticinco #& los seis. Personal. Subalterno ¥
Obrero, diez dias naturales,

Los eventuales se atendran al régimen legil

2) De la anterior escala, y de acuerdo el
ley de 6 de Diciembre de 1940 y disposicioi® ]
posteriores, se exceptia el personal de menos
veintidn anos, para elcual la vacaeion se’a‘#:ﬂ‘
veinte dias consecutivos, cualquiera que gea 8l
@ategoria y grupo a que pertenezcan, Siemp
que estos dias sean para asistir a campamei®
cursos, viajes del Frente de Juventudes, ebe:

3) El personal que cese en el trans.cﬂr.sf"de
afio, por causas que no le sean imputablés, t@l'
dr4 derecho a la parte proporcicnal deld itk
cién, segin el nimero de meses trabajados, &%
putédndose como mes completo la fraceion
mismo. : \ e

4) Las vacaciones seran concedidas P’atw
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(emente en verano; y 8e otorg_:ar_ém de acuerdo
con 128 pecesidades del servicio, procurando
complacer al personal en cuanto' a la_ép sca del
disfrute, dando preferencia al mas antiguo.

Gi no hubiese acuerdo respecto a la época del
disfrute de la vacacion, se estard a lo dispuesto
aleyde 2 de Septiembre de 1941.

CAPITULO VII
Emtermedades, licencias y excedencias

Art. 44, 1) Sin perjuicio de lo que se estable
ce en ol reglamento de la ley del Seguro de En
fermedad, aprobado por decreto de 11 de No
viembre de 1943 y respetando las condiciones
mis beneficiosas que para el personal estuvieran
establecidas en virtud de normas de trabajo, usos
ycostumbres locales o concesién espontinea de
los empreshrios, 82 reservara durante un ano el
p\uesto ds trabajo al personal que contraigaen
fermedad no profesional.

3) En este caso, quien ocupe la vacante tem
poralmente producida, tendra la condicidon de
eventual durante el citado plazo, sin otro derecho
ciando se le despida que el percibo de una in
demnizacion correspondiente al despido normal.

3) Siel trabajador fijo no se reincorpora a su
piesto en el plazo aludido, el eventual, previo

mupen de aptitud, adquirird los derechos co-
mspondientes al persoval de plantilla de su ca-
tegoria y computindoseles a los efectos de los
aimentos por tiempo de servicio el periodo en
que actué en calidad de eventual o suplente.

Art. 45, 1)
cencias que soliciten, siempre que no excedan en
total de diez dias al ano y medie causa justifica-
da, tal como fallecimiento de padres, conyuges,
lijos, nietos o hermanos, matrﬂonio del emplea-
do, alumbramiento u otra de anéloga naturaleza.
Los reglamentos interiores concretaran las cau-
%8 y la duracion de las licencias que se deba
tonceder por cada una de ellas.

2) En casos extraordinarios y debidamente
8'creditados, estas licencias se oforgaran por el
lempo que sea preciso, segtin las circunstancias;
pero deberdn convenirse las condiciones en que
#concedan, pudiendo acordarse el no percibo
&haberes e incluso el descuento del tiempo ex-

d”?rdinario de licencias, a efectos de antigiie-
ad,

enl

En ningin caso las licencias podran descon-
lirse de las vacaciones. :

Aflt. 46. 1) Todo el personal pasard ala si
:?:;“50 de excedencia forzosa transcurrido el.pe-
0 que por enfermedad se sefiala en el articulo

4 de esta Reglamentaciéun.
'M:;“ esta e’xge@enciu, el peljson.al se somet(.erai
reconocimientos periédicos que determine

)
M.C.D. 2022

Las empresas concederdn las li-

la empresa, causando baja definitiva al final del
periodo méximo de cinco anos.

Este personal en situacién de excedencia for-
zosa al reingresar tendra derecho, siempre que
hubiera vacante, a ocupar el puesto que regla-
mentariamente le corresponda en el escalafén,
giempre que hubiera vacante, o en otrocaso,
cuando se produzca.

9) El personal femenino que contraiga matri-
monio podra solicitar el pase a la situacién de ex-
cedencia voluntaria con caracter indeficido, re-
servando a la intéresada, si quedase viuda o el
marido se incapacitase para el trabajo, el dere-
cho de preferencia al reingreso en la-categoria

" que tenia cuando se produjo la excedencia, si hu--

biera vacante en la misma, o en otro easo, en la
primera que se produzca, siempre y cuando que
la interesada tenga menos de cincuenta anos
cuando haga uso del derecho que se le reconoce:
CAPITULO VIl
Faltas, sanciones y premios

Art. 47. 1) En el reglamento particular de ca-
da empresa se establecera la forma de premiar
la conducta, rendimiento, laboriosidad ‘o condi.
ciones sobresalientes del personal.

2) Los premios podran consistir en viajes o
bolsas de estudios, cantidades en metalico, so-
bresueldos, etc., y llevaran anejas la concesién
de puntos o preferencias para el pase de unas a
otras categorias. _

3) Ene! fondo de premios se ingresara, en to
do caso, el importe de las multas que se impon-
gan al personal y el de las economias que la em-
presa pueda hacer como consecuencia de la
aplicacion de sanciones. :

Art. 48. Faltas del personal y sus sanciones.
Las faltas, aparte de la puntualidad, cuya espe-
cial naturaleza exige un régimen particular, se
clasificaran en leves, graves y muy graves,

" 2) Son leves: Las faltas que asi sean califica-
das por cada empresa en su reglamento interior.

3) Son graves: Las cometidas contra la disci-
plina en el trabajo o contra el respecto debido a
los superiores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca queja justifi
cada de los compafieros de trabajo.

La falta no justificada de asistencia.

La disminucién voluntaria en el rendimiento
normal de la labor. :

La asistencia al trabajo en estado de embria-
guez.

El quebrantamiento o violacion de secrelos o
la reserva obligada, sin que se produzca gran
perjuicioa la empresa. )

Simular la- presencia de otro empleado, fi-
chando o firmando por él; ausentarse sin licencia
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del Centro de Trabajo, fingir enfermedad, pedir
permiso alegando causas no existentes, y otros
“actos semejantes que puedan proporcionar a la
empresa una informacion falsa.

4) Son muy graves: El trabajo para otra In-
dustria de las Artes Graficas sin autorizacion de
la propia.

Los malos tratos de palabra u obra, o la falta
grave de respeto o consideracién a los jefes o sus
familiares, asi como a los compaferos y subordi
nados,

El fraude, hurto o robo, tanto ala empresa
‘como a los compaiieros de trabajo,

La deslealtad, el abuso de confianza y en ge-
neral, los actos que produzean perjuicio grave a
la empresa.

5) La enumeracién de las faltas que antece
den no es limitativa, sino simplemente enuncia-
tiva. El reglamento de régimen interior habra de
completarla, sefialando ademads las circunstan
cias que determinen el cambio de calificacién de
1a falta y clasificando las de consideracidn o res-
peto debido al publico. :

6) El abuso de autoridad por parte de los Je
fes seri considerado siempre como falta muy
grave. El que lo sufra deber4 ponerlo inmediata.
mente en conocimiento del Jefe de la empresa,
que ordenara la inmediata instruccién de expe-
diente.

Art. 49. 1) Lassanciones que procedera im-
poner en cada caso, segin las faltas cometidas,
seran las Biguientes: Fisiis

Por faltas leves
Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber.

Por faltas grm:eé

Disminucién o pérdida total del periodo de
vacaciones. j

Multa no superior a la séptima parte de una
mensualidad. =

Recargo hasta el doble de los afios que la vi-
gente Reglamentacion establece para los aumen-
tos por tiempo de servicios. ‘

Inhabilitaciéon temporal, por plazo no supe

" rior a cuatro afios, para pasar a categoria supe-

rior.

Reprensidn publica.

.

Faltas muy graves
Pérdida temporal o definitiva de la categoria.
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no
inferior a tres meses ni superior a seis.
. Inhabilitacién definitiva para pasara cate-
goria superior. :

M.C.D. 2022

- Despido. ;

2) Dentro de los limites ﬁjados,‘yg
muy en cuenta su experiencia y caractej
cada empresa determinara en su reglameﬁmﬁ;
ticular la gradacion de las faltas y sancionag,

3) Las sanciones que en el orden laboral ple.
dan imponerse se entienden sin perjuieio da "
sar el tanto de culpa a los Tribunales, cuandg la
falta cometida pueda constituir delito, o dg gy
cuenta a las autoridades gubernativas, g o
cediere. i

Art. 50. El retraso de mas de cinco minute
del personal obligado a firmar o fichar a la enty.
da se sancionara con multas del 10 por 100 e
haber de un dia; en el caso de que estas falys
se repitan en el mismo mes mas de tres vaceéa,rﬁ
multa sera del 20 por 100 por cada fa%ta a parti
de la cuarta, y medio dia de haber a partir dala
séptima; la repeticion de esta falta mas de die
veces en el mismo mes sera considerada eomy
falta muy grave. (Se continuard)
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Ayuntamisnios

QUINTANA REDONDA

Declarada desierta por falta de licitade
subasta de 1.795 pinos agotados para la re
cion en las parcelas 8.* y 9 ® del monte Pi
Labores, num. 161 A, de los propios de este p
blo y condominio; se anuncia una nueva sub
con el 25 por 100 de rebaja, la que tendrd lugir
en estas casas consistoriales, a las once horas dél
siguiente dia habil al que se cumplan diez tam:
bién habiles, a contar desde el siguiente al &
que aparezca este anuncio en el Boletin oficial d
esta provincia. xt

El tipo de tasa®ion es el de 59.117'25 pesetas
y la fianza provisional para optar al remate, pé
setas 2.955'86. ;

Las proposiones se ajustaran al modelo gué
sigue al anuncio publicado en el Boletin oficial d¢
esta provincia ntim. 20, correspondiente al dia
de Enero ultimo, y seran presentadas hasta 18
trece horas del anterior al que coirssponda cele-
brar la subasta, en'la Seecretaria de este Ayuni:

miento debidamente reintegradas y firmadas pof

los-proponentes. ; i
Los pliegos de condiciones son los mismi
que para las subastas anunciadas anteriormenté

‘halandose de manifiesto en el ‘Distrito forestal¥

en la Secretaria de esta Corporacién, con la S0
variante del precio de tasacidn. . ;
El rematante viene obligado a poner a disp®"
sicién de la R. E.-N. F. E., las traviesas que pie
dan obtenerse de 70093 metros cubicos de
arboles que se le adjudiquen. :
Quintana Redonda 24 de Febrero de 1944=
El Alcalde, Apolinar Garrido. :

129.—Derechos dée insercién 35 pesetas. pir. 3

SORIA.—Imprenta provincial.‘
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