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todos los dias, excepto
los domingos

ADMINISTRACION:

Casa Provincial
|  Jos custro dias. inmediatos a la fecha de la publicacién; \ de Misericordia
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ADVERTENCIAS

‘La Instruccién de 22 de Mayo de 1923, sobrs con-
{ratacién de los servicios provinciales y municipales,
dispone que las Corporaciones provinciales y munici-
pales abonarén, en primer término, los derechos de
insercién de los anuncios en los periédicos oficiales,
cuidando de reintegrarse del rematante si lo hubiere.

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
reciban este Boletin, dispondrén que se fije un ajemplar
on ol sitio de costumbre, donde permanecerid hasta el
recibo del nimero siguiente,

'CIRCULAR NUM. 236

~ Por el Ayuntamiento Nacional de Arbancén, de
.~ @sfaprovincia, y con fecha 26 de Julio {iitimo, ha sido
~ expedido titulo de Guarda jurado de campo a favor del
~ yecino de dicha localidad don Antonio Esteban Navas,
. para la vigilancia y custodia del monte «El Oteros, de-
 fesa eValdeperal» y demés fincas sitas en dicho térmi-
-~ m municipal, propiedad del vecino de Madrid don

Jian Segoviano Cemillan.,

-

Lo que se hace piiblico en este periddico oficial para

1524

. general conocimiento,
Guadalajara 4 de Agosto de 1952.

El Gobernador Civil,
Juan Casas Fernandez.

HEREENAEEgEERANANRERAREEERREERE EEEaEm

-5"-_I'_II'lEE'ATURA DEL ESTADO

."LEdY DE 15 DE JULIO DE 1952 para la adjudicacion
b i€ destinos o empleos civiles a Oficiales de la Escala

Auxiliar, Suboficiales y d ' : j
| . eterminadas clases de Tropa

| .pﬂs%ﬁs necesidades de la Guerra de Liberacién, de su

i suérra y de la situacion internacional que siguié a

| -mfl“t?hgarg“ a mantener en las fuerzas armadas de

acion im

a0l ortantes ,
elitados, P s cuadros de mandos subalternos,

€N su Casi totalidad, entre los que con ca-
s habian integrado durante la Cru-
s - '
ﬂﬂmen?: g}an_dgs subalternos, que tan brillante y heroi-
61 4 mi‘ﬁ'lt‘funa la Patria, requieren, en considera-
Esh&edagg}f"ede SIUS iScatas y al elevado promedio
Lo, €I re HCI I q 1 ; i...
8¢ la sobregalie con la juventud que hoy ex

oo nte apt; e s AP
- 010 del manda ptitud tisica necesaria para el ejer

en las i idades Y
W18 renoyacigp pequenas unidades combatientes,

. absolutament oo i
@ imperiosas n te necesaria para aten

€Cesidades de 1a defensa nacional; reno-

€realizarse, segiin las normas de equidad
frechos aq Huﬁtf}c'f del nuevo Estado, respetando los

Gignog ge [aq ndos  de tales mandos subalternos,
idag que mayor consideracion, y pensando en me-
te Ecun‘uﬁigrupur“”_ﬂandu a largo plazo una-importan-
8l Erario piiblico, reduzean los cuadros a

Yacion que deh
:11“& rigen los

Winisterio de Educacion, Cultura y Deporte 2012
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sus justos limites, ya que se cuenta con la recluta pe-
riédica de la Milicia Universitaria, -
Aunque existen precedentes legislativos que con di-
verso caricter podrian aplicarse con esta finalidad, 'es
més original y concreto apoyarse en los postulados y
declaraciones del Fuero de los Espaiioles y del Trabajo,
de una parte, y en el espiritu de las Leyes dictadas
sobre reincorporacién de los ex combatientes al traba-
jo, de otra, dando una apropiada solucién a este proble-
ma excepcional que ataile a toda la Nacién por afectar
a imperiosas necesidades -de sus Ejércitos en orden a
garantizar la seguridad de la Patria, siendo justo que a
una solucion de tal indole contribuyan todos los orga-
nismos civiles de la- Administracién y las Empresas pu-
blicas acogiendo al excedente de este personal en los
servicios a los que, por imperativo de tales disposicio-
nes, tiene pleno derecho,. habida cuenta de que sus
virtudes, su experiencia y la practica canstante de una

ejemplar disciplina ofrecen una compensacion asaz

cumplida a otras condiciones que pudieran exigirseles,

~ Al objeto de efectuar la incorporacién del personal
afectado por esta Ley a las actividades civiles, teniendo
en cuenta, ademés de su especial idoneidad, las pecu-
liaridades de la Administracién actual en sus empleos
de caracter auxiliar, dentro de Jas exigencias de acti-
vidad y competencia minimas, se encuadra al personal
en cuestién en una agrupacion independiente, a traves
de la cual desempeiiard debidamente sus cometidos sin
la rigidez inevitable que produciria un escalatonamiento
cerrado. Con ello se evitan ademds posibles lesiones de
intereses. y subestimaciones de qptitudes,- facilitando
igualmente el mecanismo establecido para la compati-

bilidad de haberes de todas clases que deban percibir.

En cuanto a los ingresos o beneficios que hoy dis-
fruta ese personal con un caracter eminentemente social,
parece de estricta justicia mantenerlos, puesto qué no
es posible valoratlos en equivalencia con las muy diver-
sas formas en que se perciben en las distintas activida-
des civiles. _
~ Se fijan, como es consiguiente, lag normas necesa-
rias en cuanto a provision de destinos o empleos, recla-
maciones, prestacion de servicios, jurisdiccion discipli-
naria, etc., que constituyen, con las ya esbozadas
anteriormente, el estatuto legal del pf:lrs_unal_‘_dg la
Agrupacion Temporal Militar para Servicios Civiles,
como garantia debida al cumplimiento de los deberes y
respeto de los derechos queé impone una Ley de esta
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indole, cuya tutela ejerce el Estado con los organismos
y medios competentes.

En definitiva, el sistema que se instituye por la pre-
sente Ley al crear la Agrupacion Temporal, ofrece las
necesarias caracteristicas de excepcionalidad, exigidas

por la propia naturaleza de la medida de Gobierno de-

qué es consecuencia, y su vigencia queda, por €so
mismo,- limitada en el tiempo al lapso preciso para
solventar el problema hoy planteado.

Todas las.razones apuntadas, unidas al deseo de

una inmediata y eficaz aplicacion de sus preceptos,

explican la excesiva prolijidad que podria imputarse a
su contenido.

Finalmente, se presta también atencién al personal
de las Clases de tropa, en la categoria de Cabos pri-
meros, que resultard afectado por la aplicacién de las
amortizaciones establecidas por esta Ley, reservando-
les al efecto y en las condiciones precisas, puestos de
trabajo acordes con sus aptitudes. )

En su virtud, y de conformidad con la propuesta
elaborada por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO
De la Agrupacion temporal Militar para Servicios
Civiles
SECCION PRIMERA
. Disposiciones generales

~Articulo primero. Para los fines que se previenen

en esta Ley, se crea, dependiente de la Presidencia del
Gobierno, una «Agrupacion Temporal Militar para Ser-
vicios Civiles», formada por el personal de Oficiales de
la Escala Auxiliar del Ejército de Tierray Cuerpos de
Suboficiales de los tres Ejércitos que voluntariamente
soliciten su pase a la misma y retinan las condiciones
exigidas para integrarla.

A estos efectos se consideraran Suboficiales a los
Sargentos provisionales que se hallen en activo en la
fecha de la promulgacion de la presente Ley. |, -

Articulo segundo. EI personal que constituya la
Agrupacién desempefiard, en las condiciones estableci-
das por esta Ley, las funciones que se le sefialen de
entre las correspondientes a los destinos o empleos ci-
viles administrativos de cardcter meramente auxiliar y
subalterno, ampliados con los similares en cometido,
cualquiera que sea su sistema de remuneracion, corres-
pondientes a la Administracion del Estado, Administra-
cion provincial y municipal, Organismos auténomos de
la Administracion, Empresas estatales y paraestatales,
Organizaciones del Movimiento y Sindical, asi como
Corporaciones o Entidades que realicen, exploten o
sean concesionarias de Servicios piiblicos vy aquellas
Empresas de cardcter privado que, solicitando valunta-
riamente personal de esta procedencia, tengan capital
superior a dos millones de pesetas o mds de cincuenta
empleados fijos, de plantilla, entre todas las categorias,

Articulo tercero. De las vacantes de los destinos o
empleos afectados por esta Ley se reservaran, en las

condiciones por ella establecidas, en favor de sus bene-

ficiarios y mientras exista personal de la Agrupacion
en situacion de expectacién de destino, los siguientes
porcentajes: . |

a) El cincuenta por ciento en los destinos y empleos
administrativos de cardcter meramente auxiliar, citados
en el articulo segundo. En los tres Ministerios castren-
ses este porcentaje serd del cien por cien,

b) El ochenta por ciento de todos los destinos y
empleos subalternos en los citados Organismos; al que
se acumulardn, en su caso, las vacantes que queden
libres de las reservadas por la legislacién hoy vigente,
cuando no sean cubiertas por 10s cupos restringidos a
que se refiere la Ley de diecisiete de julio de mil nove-
cientos cuarenta y siete, cuyo derecho a ocupar desti-
nos queda en vigor, a excepcién del Cuerpo de Porte-

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte 2012

. por Mutilados, y s6lo cuando no

ros de los Ministerios Civiles, ep el que | E
sefialada en el articulo treinta y {:uﬂtrn::::.I d Ia
por el cual se rige este personal se rua!:im*;ir.éiE
por ciento durante el plazo de vigencia de | L :
Ley. Igual regla se aplicard para ¢| e Ca Presente
Guardadores militares. -Olserjes y
Las plazas actualmente cubier 5
Mutilados de Guerra por la Patria,taas ﬁgr Cabﬂuﬁfﬂa
rrespondieron al amparo de su ho qQUE les ¢

.ﬂ : firosa condjej
vaquen en lo sucesivo, serdn cubiertas pr:é?sr;gmqlie

sea o]
éstos, se acumulardn a las reservadag ;2l;cigadaﬁ por
o de | '

n los puestos de la Administracién Civit 1.0 o
tado, el Ministro de Hacienda, de atuel:dc(:: ;.;2 e?et[‘ =
del correspondiente Departamento, podrg autori il
incremento del nimero de miembros de [q Agruzar- 5
que corresponda colocar por aplicacién de .Estapﬂflﬁn
siempre que lo permitan los créditos globales ¢g 2
didos para sueldos y gratificaciones o
puelsitn. ’

as empresas privadas que retinan las it
sefialadas en el articulo segundo podran snlig?tggmﬂﬁ?
tariamente personal de esta procedencia, -

Articulo cuarto. Por las Autoridades, Jefes Direc-
tores y Gerentes de los Servicios, Organismosfy Em-
presas comprendidas en el articulo segundo se’comy.
nicara inexcusablemente a la Junta Calificadora g que
se refiere el capitulo Il la existencia de las vacantes
reservadas por esta Ley, en el plazo maximo de quince
dias hébiles, a contar de la fecha en que 'se produzes
definitivamente la disponibilidad -del  correspondiente
puesto de trabajo. e

Articulo quinto. Por la Presidencia del Gobiefnose =
exigirdn o propondrdn, respecto de las mencionadas
Autoridades, Jefes, Directores y Gerentes, las respons
sabilidades de todo orden por incumplimiento de lo. en
él dispuesto. |

Los Ordenadores de pagos e Interventores corres:

pondientes no autorizaran, bajo su més estricta respon-

sabilidad econémica y administrativa, abono de haberes
de ninguna clase correspondientes a las plazas reser-

vadas en virtud de esta Ley cuando exista infraccion =

de lo dispuesto en el articulo anterior. o
Articulo sexto. A efectos de su provision, los’ des-

tinos o empleos, en razén de su cometido y remunera-

cion, serdn de: S iy

Primera clase. Destinos administrativos para perso-
nal de primera categoria del Grupo administrativo,

Segunda clase. para |
sonal de segunda categoria del Grupo administrativo.

Tercera clase. Los de tipo subalterno y todos
aquellos no comprendidos en los anteriores.

SECCION SEGUNDA
Del ingreso en la Agrupacion =

Articulo séptimo. Para que dicho personal puebt}:;_
ingresar en la Agrupacién seré requis[tu 1.nd15p__ensi L
pertenecer en la fecha de la publicacion de estah be@;.,
a las Escalas profesionales de los Ejércitos, atba
nacido antes de primero de enero de mil novECéfgne.r
veinte, solicitar el ingreso en la Agrupacion y 997 0
alguno de los destinos reseiiados en el articulo §EgisiEte
o estar incluido en el apartado C) del articulo diec
de la presente Disposicion.

Podrén también solicitar el ingreso
posterioridad a la fecha indicada, siempré
de las demds condiciones sefialadas, hayan t0
te en la Campaiia de liberacion. e 'cﬂhdi*

Articulo octavo. El personal que reﬂnﬂne icios d€
ciones exigidas y desee acogerse a 108 ge. 0 a0, @
esta Ley, debera solicitarlo en el plazo d€ =%
partir de su publicacion. IR A

La peticién se hard mediante mstani‘-'_aé i'i?ogrespec'
conducto reglamentario el Ministro del Ejer

los nacidos cof
mado par-

Presep.

Destinos administrativos para per-
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o, © - aformes correspon
ﬂi"%ﬂgtfﬁterminaré si procede 0 no su curso a
g%

[ [ nﬂ. :
mdn‘!ﬂfiﬂngﬁleggmguf la Presidencia del Gobierno

- Articu ~rigdicamente en el «Bolgtin Oficial
_vncafaﬁqfi;]es hayan de comparecer para la
o a prueba de aptitud, previa a su clasi-
tablece el articulo once; prueba que
rse dos veces por los u}teresadﬂsb :
PLenci tuados de la practica misma los Ofi-
..-Estarﬂiégﬁeagﬂ, los Suboficiales que poseéan como
titulo'de Bachiller o sllmllares y los que
-- e renuncien a efectuarla.
._i‘?’:t?;n:ﬂ%midad militar de quien dependan los que
m-lﬂ):rﬂg¢erificar*aqueltas pruebas se facilitara el opor-

saporte para Su incorporacion al lugar donde

dientes y necesidades del

'_que { =
dra efectua

e diEZ-. La prueba' de aptitud a que se refi{?r_e
Arritii':l?llg anterior, en la que se concederan las califi-
ellﬂif:nﬂits de emuy apto», «apto> y «suficiente», versara
hre las siguientes materias:

nimerd . Bscritura al dictado.

 Primero. . :
-;’Eggundn. Redaccion sobre un tema de actualidad.
Tercero. - Operaciones aritméticas con enteros, decl-

wles y quebrados y definiciones elementales de Geo-
nelria plana. |

m%uar]:u. - Conocimiento del Reglamento de stet_e de
wienbre de mil novecientos dieciocho de Funciona-

dos Piiblicos.

' § Quinto. Ejercicio de Mecanografia.

Los que aspiren‘a la calificacion de «muy apto»

| |stficardn, ademas, conocer las siguientes materias:

dﬂamhﬂs'

“

del Estado, Provincia y Municipio.

Primero. Poblemas de Aritmética-Geometria.
~ Sepundo. Nociones de Organizacién Administrativa

‘Tercero, - Ejercicio de Mecanogratia, a mayor velo-
tidad; '

~ Bl conocimiento de Taquigrafia serd mérito muy
ireciable para obtener la calificacion de «muy apto».
“ Porla Junta Calificadora se confeccionardn y publi-

taran con suficiente antelacion los programas completos
(& las anteriores pruebas. -

~ Lacalificacién obtenida determinar4 la inclusién del

apirante en la categoria correspondiente de la agrupa-

A inaefectos de |a adjudicacién de destinos.

-,

o Dentro de cada categoria, los componentes de la

- G de «gufic
- ligfiedad.

" ¥
Ml

e

B

| &gfﬂpacmn.

| Lei'm n0 hayc{] amios, a partir

M

08 aspi ;

__ 5’“‘%11.10 once, Un'a vez caliticados los aspirantes,
¥ dlasificardn en la siguiente forma:

Grupo Administrativo, con dos categorias: Primera

| [chlale_s,_ Suboficiales con titulo a que se refiere el
-~ dtticulo noveno

y Suboficiales calificados de «muy

Blosa), segunda (Suboficiales con calificacién de

t8ptoy),

ma se colocaran por empleo y antigiiedad.

mp;"g:tgﬁbaltgrnur Suboficiales no incluidos en el
el blur, ﬁgurandn_en lugar preferente los que
-« Pluebas correspondientes hayan obtenido califi-
lente», y colocados éstos por empleo y

Los restantes inte

Cidn y ta
Rledad, gL,

Entodos Jo ¢
0, decidirs | D

grantes de este Grupo, a continua-
entro de ellos, por empleo y anti-

as0s, a igualdad de empleo y antigiie-

Los olici, trefer_enma la mayor edad. |
fatdn ey las rE]n €S a lngre§g en epocas sucesivas figu-

No seran aciones segiin las precedentes reglas.
fld,s'f’cﬂdﬂs €n ningin caso los aspirantes
e |q 315:11153 %:m‘i‘. por escrito dirigido al Presi-
‘U deseo de aliticadora, manif esten expresa-
% Tenupc; .c““t"}u_ﬂf en el Ejército de proce-
lando definitivamente al ingreso en la

Uente
i Mente
Qe

la Agrupacion que en-el
an solicit de la publicacion de la

Citado un destino o empleo civil,
isterio de Educacion, Cultura y Deporte 2012

Cin

vista del expediente personal del

la

habiendo vacante de su categoria, u optado por la
situacion de «Reemplazo voluntario» prevista en el
articulo diecisiete, perderan el derecho a ingreso en la
misma, y, por consiguiente, a obtener los beneficios que
de ella se deduzcan, | '

Articulo doce. La Junta Calificadora dispondrd se
publique en el «Boletin Oficial del Estado» la relaciéon
circunstanciada de las plazas a cubrir, concediendo un
plazo de treinta dias naturales, a partir del siguiente al
de aquella insercion, para que los interesados puedan
optar a las mismas. -

Los Ministerios del Ejército, Marina y Aire, asi
como los Gobernadores civiles, reproducirdn, a la
mayor brevedad, en sus respectivos «Diarios» o «Bo-
letines Oficiales», dichas relaciones, a fin de obtener
la mayor difusién posible, T

Articulo trece. Podrd solicitar destinos de su cate-
goria o inferior todo el personal clasificado como as-
pirante a ingreso en la Agrupacién, asi como el que,
encontrdndose en situacion de reemplazo. voluntario,
justitique haber cesado la causa por la que opt6 por
dicha situacién,

Podrén solicitar nuevo destino civil los que encon-
trandose en situacion de colocados lleven por lo menos

“cuatro arios en el empleo que les fué adjudicado, asi

como el personal que haya cesado en el que. venia
desempefiando por supresion del mismo, cualquiera que
sea la causa.

Las peticiones de destino o empleo ser4dn formula-
das y cursadas con arreglo al modelo y por el conducto
que oportunamente se fijen.

Articulo catorce. Finalizado el plazo de admisién
de peticiones de destino, se procedera al examen y
estudio de las solicitudes, adjudicdndolos dentro de
cada categoria, provisionalmente, con arreglo a las
siguientes normas:

a) Derecho preferente: .

Primero. Poseedores de la Cruz Laureada de San
Fernando y Medalla Militar individuales, por este orden.
- Segundo. Cesantes a que se refiere el articulo trece.

Tercero. Personal que pertenezca a categoria su-
perior en la Agrupacion y solicite un destino de inferior
clase. ’ = .

Cuarto. Los que tengan su domicilio legal al soli-
citar el destino en la misma localidad donde haya de
ejercerse.

b) Turno normal:

Por riguroso orden, segtn la relacién confeccionada
para cada categoria del Grupo Administrativo y para el
Grupo Subalterno, con arreglo a la clasificacion esta-
blecida por el articulo once. |

Los destinos que queden sin cubrir serén anunciados
nuevamente en el concurso siguiente.

Articulo quince. Las adjudicaciones de destino se
publicardn en los mismos periddicos oficiales en que se
hubiesen anunciado las vacantes, con expresion de los
turnos por los que hayan sido acprdadas,

Quienes se consideren perjudicados podran elevar,
en el plazo de quience dias naturales, a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estgdw de la
correspondiente adjudicacion, las reclamaciones opor-
tunas. A su vista se hardn las rectificaciones que pro-
cedan, | .

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo ante-
rior sin que hayan sido presentadas reclamaciones ni
por parte de los aspirantes ni por el correspondiente
Organismo o empresa, o resueltas las presentadas en
el término de un mes a partir de la finalizacion de
aquel plazo, el nombramiento, en su caso, -serd detfi-
nitivo. _ |

Articulo dieciséis. Las Autoridades, Jefes, GGeren-
tes y Directores de quienes dependan los destinos a
cubrir, extenderdn una credencial en la qué constars
el Organismo o Empresa donde haya de prestar servi-
cio el interesado, todas las remuneraciones que deba
percibir y plazos posesorios, de acuerdo con lo sefiala-
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do por el Reglamento org4nico o normas existentes del
Cuerpo o Entidad de destino, que sera remitida a la
Junta Calificadora, la cual, después de diligenciaria
consignando la categoria en que se encuentra €n Ia
Agrupacién, dispondrd su entrega a aquél, debiendo
contarse el plazo de presentacién a partir de la fecha
de recepcion por el interesado. _

La no presentacion a tomar posesién ‘del destino o
empleo dentro del plazo seiialado en cada caso se. ha-
llard sometida a las mismas reglas que prevengan 10s
Reglamentos orgdnicos o normas vigentes en cada
Cuerpo o Entidad, cuya Autoridad podra hacer uso de
las facultades conferidas para conceder las prorrogas
justificadas 0 tomar la resolucion que proceda, ponien-
dolo seguidamente en conocimiento de la Junta Califi-
cadora para que resuelva-sobre su situacién en la Agru-

pacién.

SECCION TERCERA
De las situaciones dentro de la Agrupacion -

Articulo ' diecisiete. = Clasificados los aspirantes y
obtenido un destino o empleo civil, pasaran a tormar
parte de la Agrupacién creada por esta Ley, en la que
existirdn las situaciones de: |

a) Colocado. En la que figurard ei personal que
‘desempefie un destino o empleo civil obtenido por
medio de la Agrupacion. \
b) En expectacion de destino. Integrada por todos
aquellos que no realicen de momento ningiin cometido.
¢) De reemplazo voluntario. Constituida por quie-
nes piden su pase ala Agrupacién, sin solicitar destino
o empleo civil, por justificar documentalmente que ya
lo desempefian o ejercen otras actividades de caracter
econdémico que les impidan el ejercicio de otro.
También podrd solicitarse el pase a esta situacion

en cualquier momento, previa justificacion del extremo -

sefialado. -
Al causar alta en la Agrupacién seran baja definitiva

‘en las Escalas profesionales del Ejército respectivo,
incluyéndoseles en las Escalas de Complemento, en las
que podranobtener el ascenso al empleo inmediato cuan-
do haya ascendido por antigiiedad el que en el momento
del pase a la Agrupacion le siga en su Escala de proce-
dencia, figurando en la de Complemento hasta alcan-
zar las edades seflaladas a tal efecto con cardcter
general, . f_

Articulo dieciocho. La permanencia en’la Agrupa-
cion comprendera desde el dia én que se cause alta en
la misma hasta alcanzar las edades de retiro vigente en
el Ejército respectivo para la Escala a que pertenezca

y el empleo que ostente el interesado en la fecha de su

pase a la referida Agrupacion.

Le sera de abono a los efectos de pensiones de
retiro, viudedad y orfandad, ingreso y ascensos en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo, si tienen
derecho a ello, y trienios, el tiempo que permanezcan
en la Agrupacion, conservando los beneficios que pue-
dan corresponderles en relacion con los ingresos de sus
hijos en los Ejércitos e ingreso y permanencia en las
Academias Militares.

Al causar baja en la Agrupacion por cumplir las
edades sefialadas para el retiro, pasardn automéatica-
mente a formar parte de los Cuerpos y plantillas corres-
pondientes al destino o empleo que vengan ejerciéndo,
hasta alcanzar las edades de jubilacion sefialadas por la
legislacion aplicable a cada caso.

El personal colocado en las Empresas tendra dere-
cho, ademads, a que se le compute la antigiiedad de |a
techa de su ingreso en las mismas.

Articulo diecinueve.
Organismo o Empresa donde preste servicios por causa
de tuerza magyor ajena a su voluntad podra reintegrarse

a la Agrupacion, donde adquirird nuevamente el dere- -

cho a colocacion, |
Articulo veinte. Cualquiera que sea su situacion, el
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- trienios y les seran tan s6lo d

- familiar, las percibirdn con tales caract

El personal que cesare en el

S

personal de la Agrupacién disfrutars POr 1a ms
siguientes devengos: rla MiSma |,
_ Los que disfruten al acordarse g Dasa.
cldn‘, unicamente por los conceptos de s.ueel il
gratificaciones de especialidades, mando gﬂ
sita y vivienda, correspondientes a sy ep | » Max
en el Ejército respectivo, Continuaran pﬁﬁgm. ing
il lon

Ll e aplicaci landy
nes que en su E.Jel_"mtn de origen &fecteg.“al?ﬁ var;aciu:
y al sueldo exclusivamente, = . = o8 Mismog

Seguird acreditdndoseles |a - -
familiar. llamada "-‘de“‘“iZﬂciﬁn

Las cantidades que les corte Wy ~
trienios, pensiones ge cruces, asisfﬁr?lgalg igggnf;iidqﬁi
' aclop
se reputaran percibidas en lo sucesjyvg ?:SEF- las demés
grapﬁcamén reglamentaria por formar DﬂrtE%“chto de
pacion y se reclamaran globalmente 3 cada Cladpgy.
con las limitaciones sefialadas por el articylq vp?m?m“ﬂ
No percibira esta gratificacion el-persona| e Eintiochg,
de reemplazo voluntario, N Situacigy

Los anteriores devengos les ser isfechq
personal civil, por la Pag%:durfa ?\iilai{]aiaglﬁecbﬂ
origen mas proxima al lugar donde désempéﬁen st de
tino o empleo, previo envio a la misma de| np{?ﬁ i
justificante de revista, que pasaran ante el Intery 1'ltm}
de Hacienda o el Alcalde, en su. caso, dentro ﬂeenlur._
plazos y con las formalidades hoy vigentes para ello 5

Los créditos para estas atenciones f

Seccién de Obligaciones a extinguir de igél;af)é:pﬂt;'

mentos ministeriales del correspondiente Ejército, a {a
que se traspasardn, excepto la indemnizacién familias
¥

que seguiran percibiendo por los créditos actuales y con
arreglo a las normas que la regulan, e

Articulo veintiuno. Adem4s de las cantidades que

*“;\\-

corresponda segin el articulo anterior, percibirdn por

las Habilitaciones o Cajeros del Organismo o Empresa
en que presten sus servicios y en la "
el restante personal de ellos:

[) En destinos dotados en los Presupuestos genera: |

les del Estado, de las Provincias o de los Municipios,
todas las gratificaciones y remuneraciones que con

caracter general disfruten en la fecha de publicaciénde

esta Ley el personal del Centro o Dependencia en que
presten servicio, que no tengan cardcter. de sueldo,
cualesquiera que sean los fondos de que se satisfagan,

con un minimo de cuatro mil pesetas anuales para los 4§

destinos de primera clase, tres mil para los de’segunda
y dos mil para los de tercera. PR b /

Cuando se trate de plazas que no tengan asignadas
gratificaciones o remuneraciones, los minimos anterio-
res se percibirdn como tales gratificaciones, en tal ca-
racter, imputdndolos a los créditos de sueldos, compies
tdndose también dichos minimos con idéntica aplicacion
si las percibidas con carécter de generalidad no lo @
canzasen. ' |

2) Los que presten servicios en los Organismoé
auténomos de la Administracién, Organizaciones de
Movimiento Sindical y Empresas ptblicas ¥ privadas,
cobrardn todos los haberes que legalmente les COMES™
pondan por razén del cargo o actividad ejercidos.

Por no serle de aplicacién a este pg_—zrsunal los rfiga i
menes de los Seguros de Vejez e Invalidez, Enferme 3
y Accidentes de Trabajo, y durante la permanenaﬂﬂm&
la Agrupacion el de Subsidios Familiares €fl Sublii g
general, quedaran relevadas las Empresas dé Ias,ﬂﬂmgu.
ciones y cargas sociales a ellos referentes, M9 -Eargﬂi
tandose sus haberes para el calculo del plus de nte st
Familiares, del que no serdn perceptores duré
permanencia en la Agrupaciéon.

Articulo veintidds. Si los ingresos O

- 2 . ﬂf . r g
htenidos PO -
tiuno fuesey

los devengos sefialados en el articulo V?li;'l ados por @
- : LI i i S se = g .8
supertores al doble de los minimQ de_ acreditarse?

apartado 1) del mismo articulo, dejard

. | 1a establecida
los interesados la gratificacion reglamentaria estab |

misma forma que




A "2cion militar
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jﬁ 4lo veinte en 12 cantidad que a aquellos ingre-
el 11 '

inimos antes citados.
. gsgj:edﬂ_ﬂ dE‘:I dﬂglﬁiiﬁd? podra autorizar que la
-Elﬁ’limstqrm o consumida por aplicacion de este

de 2 ;;rédﬁ? ﬂe- «i fuese necesario, a satisfacer los
| %aﬂaise-éﬁ-‘gﬁs ‘en el apartado 1) del articulo véin-
'] mtnim;:rf;:l-at;nsiﬁc.ar 1a colocacion del personal acogi-
{in0 e~ b

. _.Eaaestﬂ Leye'intitrés. Al causar baja en la Agrupa-
| 1'm:um'dm;rﬁn todas las cantidades que vengan Co-
¢ Erm. la misma, pasando a_permblr: '
brﬁﬂdu;%rli'el concepto eorrespondiente a sus pensiones

2l
. ﬂetﬂfﬁ‘?w'&ién les corresponda con arreglo alas normas
i ﬁ‘tes para el Ejército de procedencia.

h‘%' w‘%{,ﬁos destinos o empleos:
- X |08 que desempeiien destinos dotados con cargo
X ) upiestos generales del Estado, de las Provin-
R ';.Iﬂﬁﬂresbgunicipius, todas las gratificaciones o remu-
“Eﬁs que con caracter geheral disfrute en aquel
- mcwm y sucesivamente el personal del Centro o De-
1 mu"f:cga en que presten servicio, que no tengan carac-
| Eﬂd:'sueldo; con los minimos marcados en el articulo
| _-tﬁeriﬁﬁunu y ademas, el veinticinco por ciento de los
:ﬁemgg d;ﬂﬂ dltima categuriﬂ,_ sin _rt'::basar, cuando no
: ".-exis_tan-grﬁtiﬁ'caciones o sean insuficientes, el total de
aqu'érg%ién disfrutardn los beneficios del régimen de
! Qubsidfos Familiares.. _
' Sl-iblfl'afc;:sefcépciones totales no podrédn exceder en nin-
gin caso de la suma de las que por la Agrupacion y el
' Gifino vinieren obteniéndose al causar baja en la

| nisma.

Los adcritos a cargos subalternos percibirdm, por
. gelogfa con lo establecido en el Estatuto vigente del

| Cuerpo de Porteros de los Ministerios Civiles, al pasar
| :integrar las Escalas respectivas y hasta el momento
| desujubilacion, el setenta y cinco por ciento del sueldo

4 ylatotalidad de las gratificaciones de cualquier clase
4 comespondientes al destino o empleo que desemperien,

| sincrear en el mismo derechos pasivos de ninguna es-
: N pe'tiﬂl-

. Alcesar en los destinos o empleos civiles obtenidos
4 Pormedio de la . Agrupacién quedardn exclusivamente

q o ¢l haber sefialado en su dia por Clases Pasivas.

2 Elpersonal empleado en los demsds Organismos
- Yenlas Empresas priblicas o privadas seguiré regulado,

| cétiectos de devengos, por lo sefialado en el inciso 2)

del articulo veintiuno, incrementado tinicamente con el
Nubsidio Familiar y el Plus de Cargas Familiares, si 10
lisiera establecido con cardncter general.
iJ‘-&rhr.ulm veinticuatro. Se considerardan compatibles
L“:ﬂi los haberes y devengos que por virtud de esta
b m Ele~d15fr'utarr el personal acogido a la misma, no
e ieq?q’e aplicacion cuantos preceptos contenidos en
. 'Agtm 4Ci6n vigente se opongan a lo que se establece.
Atticulo, veinticinco, Todo el personal que cause

temt €linitiva en los Ejércitos por acogerse a los pre-

P08 e esta Ley seguird perteneciendo obligatoria-

g ,- . ; _
mil?;;ﬁas]ﬂﬂ Mutualidades y Patronatos de Huérfanos

S0l Y @bonando las cuotas como el resto del per-
a8 Cnen*l activoy retirado. ' | |
e cvardn el derecho al uso de la cartera o auto-
para-viajes durante el primer periodo y

SPués de] m; :
mls T . g * ~ 1- -
150 e i Mo 81 les correspondiese, asi como al

~Hiorme, asistenci
fﬂ_m’tﬂma, e asistencia médica, hospitalizacion y .

.4 1000 ello en | B R g ek i ’
|"-Els_l_&‘csﬁn vigente as condiciones establecidas en la

Civi] que |

quellos que pasen a desempeiiar un
& Autoridag

leve aneja la condicién de agente de
ilo at}sg' les proveers del oportuno documento
Wiforme €dite y, en su caso, del correspondiente

AI‘t[Q i

fliculg

d?ﬁtinﬁ ci,‘,;i’m“}ls‘f‘f‘?-_ Al_ obtener el primer empleo .0
Mlistars 1 i;].de Inisterio castrense correspondiente

€mnizacion que por traslado forzoso re-

;._isteirib de Educacion, Cultura y Deporte 2012

militar de Clases Pasivas, el haber que por.

Ec:nn_nce lalegislacién vigente en la cuantia reglamen-
aria. -

Para los cambios sucesivos de destinos les seré de
aplicacion lo establecido para los funcionarios del De-
partamento, Organismo o Empresa correspondiente.

Articulo veintisiete, Seguirdn siéndoles de aplica-
cion a los integrantes de la Agrupacion que pertenezcan
actualmente a los Cuerpos de Suboficiales, mientras les
corresponda, las normas especiales en vigor que vengan
aplicandoseles respecto a Contribucién de Utilidades

inicamente para las cantidades comprendidas en el ar-
ticulo veinte. -

SECCION CUARTA
De la baja en la Agrupacion

Articulo “veintiocho. La Agrupacién se ird extin-
guiendo y sus créditos elimindndose de los Presupues-
tos E;Imedida que sus integrantes sean dados de baja
en ella. \

Las bajas definitivas én la Agrupacién procederén
por las siguientes causas:

a) Por voluntad de los interesados.

b) Por haber alcanzado las edades de retiro confor-

me se sefiala en el parrafo primero del articulo die-
ciocho.

¢) Por fallecimiento.

. d) Por incapacidad fisica, acreditada en la:forma

exigida para el personal del Organismo o Empresa -
donde preste sus servicios.

e) Por la falta de incorporacion, prevista en el
articulo dieciséis.

f) Por separacién definitiva o despido decretados en
virtud de expediente tramitado en la forma y con las
garantias establecidas pot esta Ley. .

La baja definitiva motivara el pase a situacién de
retirado con los derechos pasivos ya consolidados por
los interesados o, £n su caso, a la situacién militar que
les corresponda con arreglo a las Leyes de Recluta-
miento. Se acordar4 por la Presidencia del Gobierno,
excepto en el caso f), cuyos acuérdos se limitard a
gjecutar,

Articulo.veintinueve. Obtenido un destino o empleo
civil, el personal de la Agrupacion quedara, en cuanto
al mismo, integramente sometido a la legislacion y
jurisdiccion disciplinaria del correspondiente Departa-
mento, Organismo o Empresa. El ejercicio de la misma
respecto a €l se ajustard en todos sus aspectos a los
Reglamentos vigentes o que rijan en lo sucesivo para
los funcionarios o empleados del lugar donde preste su
trabajo, que le serdn de plena aplicacion.

Contra los acuerdos que se dicten podran interpo-
nerse los recursos que estén establecidos.

|as sanciones de separacion definitiva del destino o
empleo civil implicardn la baja en la Agrupacion y el
subsiguiente retiro, y cuando se impongan por los Or-
ganismos de la Administracién local o por Organismos
autonomos de la Administracién, podran ser suspendi-
das, si en los acuerdos respectivos existiera cualquier
infraccién legal, por el Ministro de que dependan los
Organismos-auténomos de la Administracion o por los
Giobernadores civiles, conforme al articulo trescientos
sesenta y cuatro de la Ley de Régimen Local, a cuyas
Autoridades se elevaran en todo caso los expedientes.

También les serdan de aplicacion las incompatibilida-
des establecidas reglamentariamente para los funciona-
rios o empleados civiles. B

Para el personal que presta servicio en Empresas
serd competente la jurisdiccion laboral. N

Las vacantes pruducidas por separacion del servicio
o despido, a que se refiere este articulo, se cubrirdn de
nuevo con el personal de la Agrupacion, para lo que,
una vez firme el acuerdo, se dara cuenta a la Junta Ca-
lificadora del adoptado y de la vacante, con indicacién
de haberse producido por dicha cincunstancia,
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CAPITULO SEGUNDO
De la reserva de empleos civiles para Clases de tropa

Articulo treinta. Se reservard el quince por ciento
de los destinos de caracter subalterno de inferior cate-
_goria a los sefialadns en el articulo sexto como de

clase tercera, y cuya relaciéon detallada publicara la
Presidencia del Gobierno para adjudicérselos a 10s
Cabos primeros de los tres Ejércitos en todos los Orga-
nismos y Entidades enumerados en el articulo segundo.

Articulo treinta y uno, Para poder optar a uno de
estos destinos o empleos serdn requisitos indispensa-
bles ostentar el empleo de Cabo primero de cualquiera
de los tres Ejércitos en la fecha de la publicacion de
esta Ley y no tener nota desfavorable alguna en la
Hoja de castigos. , " :

Articulo treinta y dos. EI personal que, reuniendo
las condiciones exigidas, solicitase un destino o €mpleo
de los anunciados al efecto en el «Boletin Oficial del
Estado», se dirigira mediante instancia cursada por
conducto reglamentario 'a la Junta Calificadora en el
plazo que se sefiale en la convocatoria, debiendo ir su
peticion debidamente informada y documentada.

En los casos en que los destinos se adjudiquen por
oposicién, tomaran parte en los ejercicios exigidos con
caracter general para todos los aspirantes y su resultado
determinara los que hayan de cubrir las plazas reserva-
das para la Agrupacion.

Cuando no se requieran pruebas para ingreso, las
designaciones para las plazas reservadas se haran por la
Junta Calificadora, siendo preferidos, después de los
laureados de San Fernando y Medalla Militar individual,
los que tengan mayor antigiiedad en el empleo.

Articulo treinta y tres. Los que obtuvieren un des-
tino o empleo civil de los reservados para los Cabos
primeros seran licenciados en los Cuerpos donde sirvan;
pasandoc a la situacién militar que les corresponda € in-
gresando, a todos los efectos, en la Plantilla del Orga-
nismo o Empresa cotrespondiente, pgr donde percibiran
los haberes de su destino civil. °

A dicho personal no le seréd de aplicacion ninguno de
los preceptos contenidos en el capitulo anterior.

Articulo treinta y cuatro. Las credenciales de otor-
gamiento de los empleos o destinos se entregaran a los
interesados por la Junta Calificadora a través de los
Jefes del Cuerpo o unidades respectivas.

CAPITULO TERCERO
De la Junta Calificadora de aspirantes a destinos

civiles.

Articulo treinta y cinco. Como Organismo encarga-
do de la aplicaci6n de los preceptos de la presente Ley
se constituye, dependiente de la Presidencia del Go-
b_iernﬂ, una Junta Calificadora de aspirantes a destinos
civiles, integrada por un Presidente, cuya designacion
por Decreto recaerd en un General del Ejército de Tie-
rra, y por tantos Vocales Jefes de Administracion o del
Ejército respectivo como Departamentos ministeriales,
mas un representante de la Administracién Local y otro
de la Delegacion Nacional de Sindicatos, actuando de
Secretario el Vocal representante de la Presideucia del
Gobierno. ,

La Junta funcionaré en Pleno y en Comisién Perma-
nente; esta tltima, compuesta por el presidente o Vocal
en quien delegue, tres Vocales renovables, por turno y
un Secretario, que lo serd el del Pleno, " a

Para la tramitacion de los asuntos se organizar4, sin
aumento de gastos, una oficina con el personal a&mi-
nistrativo y auxiliar necesario y cuya estructura y com-
posicion se determinaré por la Presidenciag del Gobierno

Articulo treinta y seis. Las funciones del Pleno de
la Junta Calificadora serdn las siguientes: |

a) Proponer a la Presidencia del Gobierno €l anuncio
de las convocatorias para la celebracion de las pruebas
de aptitud a que se refiere el articulo noveno, lugar o
lugares de su realizacion, Tribunales que deban jlizgar-
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para su provision,

~ bierno para proponer al Consejo de Ministros

las y cuestionarios de las materiag
girse, |

b) Examinar las calificaciones otorgad '
Tribunales y, en consecuencia, declaragal o
inclusion de los aspirantes en las cate b
dientes, conforme a lo prevenido en |,
y once.

¢) Clasificar los destinos y em
poner ei anurncio de los oportunos

qué hayan i

concursos y

. ) Informar a la Presidencia del Gobierg ge . -
tas anomalias observe en relacién con el cum F e
de lo preceptuado en los articulos cuar Piimiento

, to into:
e) ‘Resolver los concursos mencinnadgsi?lmtf" _
tado c). | ©L apar.

f) Anunciar y resolver igualmer L
nte los s
traslados. e concursos de

g) Entender en las reclamaciones que se f{ :
respecto a las calificaciones y destinos efor adﬂrmulen. -

h) ‘Instruir expedientes disciplinarios: | %e.-gﬁ' 1 '
la'AgrupacIQn €n expectacion de destino y de ieenn? ]dg
zo voluntario € intervenir en cuantas vicisitud i
relacionen con el mismo, i

i) Cualesquiera otras funciones
se le atribuyen por esta Ley. .

Articulo treinta y siete. La Comision' Permanente .
ademds de la ejecucién de los acuerdos deI-PIéno'y- deé i
otras misiones que se le encomienden por gl miéfno
tendrdn a su cargo el siguiente cometido: s

a) Examinar las solicitudes de ingreso en la Agny
pacion en cuanto a las condiciones exigidas y al 'raqu'if
sito de la prueba de aptitud y resolver las incidencias
que puedan surgi. ik

b) Clasificar y ordenar dentro de cada categorlaa
los aspirantes a ingreso en la Agrupacién, de acuerdo
con lo previsto en el articulo once.

c) Relacionarse con los Organismos competentes

que concretamente

_ de los distintos Departamentos ministeriales, Organis

mos paraestatales, Corporaciones y Empresas, asi como
con cualesquiera otros que se considere oportuno a los
efectos de interesar cuantos extremos o antecedentes
sea necesario conocer en relacién con las vacantes de
los puestos de trabajo que hayan de reservarse y pro-
veerse conforme a los preceptos de esta Ley. . -
d) Informar al Pleno sobre los méritos, serviciosy
demas circunstancias de los solicitantes de los destinos
o empleos concursados, formulando asimismo las pro- -
puestas para su otorgamiento. e b
€) Resolver los asuntos de tramite. SIS
Articulo treinta y ocho. El Pleno de laJunta deberd
reunirse necesariamente una vez al mes, como minimo, = =
y la Permanente lo hard cada semana. = .
Articulo treinta y nueve. Contra las resoluciones de
la Junta Calificadora podr4 interponerse recurso de al-
zada ante la Presidencia del Gobierno. Los acuerdos
de ésta seran recurribles en el tiempo y modo estable:
cidos por las disposicionés vigentes. |

Disposiciones finales

Primera. El Gobierno, a propuesta del Ministro d:}.
Ejército respectivo y el de Hacienda, dpte_rml.ﬂﬂfﬁ.gn_
Decreto, para cada afio, el niimero maximo de ESP‘:TGH
tes que durante el mismo podra pasar a la Agrupac ko

La cifra sefialada conjuntamente y su ﬂP".%“':de
concreta dentro de los Ejércitos lo serd en funct nunu
las necesidades de las Armas y Cuerpos de ca_f}?c s
de ellos y de las amortizaciones: que deban H&LL por
para las plazas que venian siendo desempeia  ciofes
los beneficiarios de la presente L_eya'-ﬂm_“r“ziatad de
que en ningtin caso podrar ser inferiores 8 [a M
dichas plazas. '

Segunda.

s Go-
Queda autorizada la Pfes‘denma]:e:educ-
ulo ter

i : ; C
cion de los porcentajes a que se refiere el art colocd

, . i6n ya
cero si la cifra de personal de l.f.i Ag!‘UPHC‘é" y
do hiciese innecesaria tan amplia reserva.
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= iDesdela fecha de publicacion de esta Ley,
,-Tﬁrﬁ"%’;ﬁﬁ “fectuar nombramientos de personal tem-
D )

s po! | con cargo a plazas o créditos que
o e‘iﬁggvaf para €l personal de la Agrupacion.
I e esta norma S€ sancionara con arreglo

umfratﬂeg'tl én el articulo quinto.

& " -

jo dispu (q,uan'dﬁ para ejercicio de un destino o em-
Cu -a'fi'cinﬂs de cardcter unipersonal se requiera
o en O eializacion, se podrd organizar por los

e -

sfeccionamiento, a los que asistird obli-

'ﬂﬁ%ﬁﬁéﬁﬂpel personal designado para aquellos des-
e 71608,
ﬂnusw“_l"fﬂﬁ preceptos de esta Ley comenzaran a

'* 'Q:,ﬂgiﬂ-&{a de su publicacion en el «Boletin Oficial

."I'df.'mﬁeifd%:ed&limitada_hasta el momento en que se

extinga 2 Agrupacion, con excepcion de lo previsto por
guarticulo tercero. | di ol -
Fourts. Quedan derogadas cuantas disposiciones se
| pogen a lo establecido por esta Ley, en cuanto sea
ecesario para su e]e_cuc.lm, y autquzada la Presndepcm
| Gobierno para dictar las precisas a su mds eficaz

amplimiento.
- Disposicion transitoria

No ser4 de aplicacion la reserva de puestos de tra-
| jodispuesta en esta Ley cuando existan aspirantes
| grobados en expectacion de destino a la plazas corres-
| wdentes procedentes de oposiciones ya celebradas
1 nanterioridad y sélo en tanto no queden extingidas
s correspondientes listas de aspirantes aprobados.

Dadaen el Palacio de El Pardo a quince de julio
(e mil novecientos cincuenta y dos.

_ ‘ FRANCISCO FRANCO
| ADMINISTRACION CENTRAL

| MNISTERIO DE LA GOBERNACION

Diregéiéﬂ General de Administracién Local

Resolviendo el concurso convocado por Orden de
I de febrero de 1952.(<Boletin Oficial del Esta-
(0> del 26) para la provisién, en propiedad, de

s plazas vacantes de Jefaturas de Seccion e

fﬂfﬂ_fﬂgnciq_ne‘s de Fondos Provinciales y Munici-
Poles, y designando provisionalmente a los se-

0% que se relacionan para las plazas que se
indican, | .
Eﬂ"ﬂ‘:}? de las atribuciones que le confiere la Ley de
1 Gdde dii:ei?bi;e de 1940, Orden de este Ministerio
1 8 yer rm [€ siguiente, Ley de 11 de diciembre de
B v irﬁSDJUCIOn del concurso convocado al efecto,
i €ccion General ha efectuado las designa-
visionales de Jefes de Secci6n e Interventores

L&y ini
y H'tnntidns de Administracion Local para las plazas que
- "acion se relacionan:

Categoria primera

Lﬂrﬁt;ci]}fﬁ;lgemurﬂ de Alicante, D. Juan Maluenda
8, idem deaémentﬂ de Alicante, D. Juan José Seva
Llche, D. José Lucas Jiménez Rodenas.

. Avila: :
tngz an&!:ifatufﬂ de Avila, D. Manuel Pérez Mar-

. Dadajoz. ;
o g Eliéaiji"#.“tﬂm’e“t“ de Badajoz, D. Jesiis Ben-

d Cﬂrl.lﬁa: Ay

o .
&tsemﬂ Goas B

. Gerong. 1y asanta, -
A Ry, A'yulputﬂ_mdn Provincial, D. Alberto Manuel
4 Digpg ' “Vuntamie

. nto de Gerona, D. José Marco

Y ] . ! . =
snisterio de Educacion, Cultura y Deporte 2012
d ¥ q_

Rl
.'iﬁ."}"dlble-'Espcgrrespondientes} y a su consta, cursos

-Su vigencia, en cuanto ‘efecta el capitulo

untamiento de El Ferrol del Caudillo,

_ Guadalajara: Jefatura de Guadalajara, D. Satur-
nino Lopez Pando; Diputacion Provincial, D. José
Antonio Prieto Séez.

El FUipdzcga: Diputacién Provincial, D, Luis Ezcurdia
ola.

Jaén: Ayuntamiento de Jaén, D. Pedro I. Corrales
Barrenengoa.

Malaga: Diputacién Provincial, D. Enrique Villaver-
de Alcain, ”

Murcia: Ayuntamiento de Murcia, D. José Maria
Zaragoza Alemany. |

Santander: Jefatura de Santander, D. Ram6n Bérce-
na Rada; Ayuntamiento de Santander, D. Florentino
Carral Amorrortu,

Segovia: Diputacién Provincial, D. Rufo Pérez Qli-
wvares Sénchez, -

Tarragona: Diputacién Provincial, D. Arturo Bai-
xauli Morales, - '
Zaragoza: Jefatura de Zaragoza, D, Manuel Marti-

nez Palacio; Ayuntamiento de Zaragoza, D. Manuel
Qonzélez-Simarro Lopez.

Categoria segunda :

Alicante: Ayuntamiento de Orihuela, D. Casimiro
Dengra Gonzélez; Mancomunidad Municipal Asocio de
la extinguida Universidad y Tierra de Avila, D. César
Moro Vigal,

Barcelona: Vich, D. Pedro A. Berdoy Alcantara.

Cédiz: Ayuntamiento de Puerto de Santa Maria,
don Francisco Diaz Vances.

Ciudad Real: Ayuntamiento de Ciudad Real, don
Crist6bal Zuloaga Roman. - .

Cordoba: Ayuntamientode Pefiarroya-Pueblonuevo,
don-Tomés V. Qarcia Castafieda; Priego, D. Antonio
Luis Baena Toc6n. - -

Huesca: Diputacién Provincial, D. Santiago Garcia
Camacho.

A Jaén: Ayuntamiento de Andijar, D. Juan Tobaruela
arcia.
Sevilla: Utrera, D. Alfonso Cabezas Otero.
Vizcaya: Ayuntamiento de Guecho, D. Manuel Re-
bollar Aguirre; idem de Sestao, D. José Esteban Eguia.

Categoria tercera

Alicante: Ayuntamiento de Villena: D. José Luis

Martinez Séez.
" Burgos: Ayuntamiento de Miranda de Ebro, D. Da-

niel Lopez de Turiso Moraza. |

Ciudad Real: Ayuntamiento de Alcédzar de SanJuan,
'don Aureliano Garcia Garcia.

Guiptizcoa: Renteria, D. Enrique Vicente Cadenas.

Las Palmas: Ayuntamiento.de Arucas, D. Jestis Ma-
ria S4nchez Trallero. |

Santander: Ayuntamiento de Torrelavega, D. Arse-
nio Lloredo Cantolla. | b

‘Tarragona: Ayuntamiento de Valls, D. Juan Giré
Puig.
%aleucia: Ayuntamiento de Gandia, D. José QGarcia
Ferrandiz,

Categoria cuarta.

Barcelona: Ayuntamiento de San Baudilio de Llo-
bregat, D. Juan Casajuana Mailosa.

Guiptizcoa: Ayuntamiento de Mondragén, D. Car-
los Ruiz Felid.

Madrid: Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, don
Pedro Cano Martinez; idem de Chinchdn, D. Antonio
Deprit Vazquez. i

Pontevedra: Puenteareas, D. Julio Cortés Martinez.

Valencia: Ayuntamiento de Catarroja, D. José Ma-
ria Lopez Ferndndez-Clemente.

* Categoria quinta
Avila: Ayuntamiento de Navas del Marqués, D. An-
tonio Cobo de Guzmén y Siles.

Coérdoba: Ayuntamiento de Almodévar del Rio, don
Manuel Lallemand Garcia. |
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Logroiio: Ayuntamiento de Arnedo, D. AntaniuIVe-
lasco Damas y Damas.

Oviedo: Ayuntamiento de Llanera,
Soliva, -

Las Palmas: Ayuntamiento de Santa Brigida, don
Amos Diaz Casanas. )

Sevilla: Ayuntamiento de Alcald del Rio, D. José
(3arcia Qyarcia. "

Lo que se publica a los fines de su putiﬁcamén a fos
interesados y Ayuntamientos, Diputaciones y Jefaturas
‘respectivas, y a los del recurso de alzada que contra los
nombramientos efectuados puede interponerse ante el
Ministerio de la Gobernacion en término de quince dias
h4biles, contados desde el siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», debiendq ser_presenta-
dos estos recursos en el Registro de la Direccion Gene-
ral de Administraciéon Local, precisamente uno por cada
plaza recurrida y debidamente reintegrados. |

Estas designaciones no surtirdn efecto hasta que se
publique los nombramientos definitivos en el «Boletin
Oficial del Estado». | r

Los Gobernadores civiles ordenardn la insercion
de estos nombramientos en el «Boletin Oficial» de sus
respectivas provincias, _

Madrid, 23 de julio de 1952.—El Director general,
José Garcia Hernandez. '

EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DB GUADALAJARA

DEVOLUCION DE FIANZAS

Habiéndose terminado las obras de construccién del
camino vecinal de Castilmimbre a Pajares, cuyo desta-
jista es don Fidel Herranz.

En virtud de-lo dispuesto en la Real Orden de 9 de
Marzo de .1909 y lo acordado por el Pleno de esta
Corporacién en sesién celebrada el dia 31 de Julio ul-
timo, los sefiores Alcaldes en cuyos.t€érminos munici-
pales se hallan enclavadas dichas obras, remitiran al
sefior Presidente de esta Diputacion, en un plazo que
no exceda de treinta dias naturales, a partir de la fecha
de la publicacién de este anuncio, una certificacion en
la que expresen si se ha presentado o no reclamacion
de alguna especie ante la Autoridad judicial, tinica com-~
petente para conocer en ellas, contra el destajista de
las citadas obras, en lo que en las mismas se relacione.

D. César Ruiz

Dichas certificaciones deberan librarlas los Alcaldes

en vista de los oficios de los Jueces municipales o de
primera instancia en que se les participe la presenta-
ciébn de reclamaciones contra el destajista (Real Orden
de 31 de Julio de 1909). .

Si pasado dicho plazo no se ha enviado la referida
certificacion, se entenderd que no ha reclamado nadie
(Real Orden de 3 de Agosto de 1910). -

Lo que se publica en este peri6dico oficial en-cum-
plimiento de lo acordado y de las mencionadas disposi-
ciones. .

Guadalajara 4 de Agosto de 1952.—E| Presidente,
Felipe Solano Antelo.—El Secretario, Tomé4s Blanquez.

Habiéndose terminado las obras de construccion del
camino vecinal de Sigiienza a Arbeteta, trozo quinto,
cuyo destajista es don Gerardo Mayor Gil.

En virtud de lo dispuesto en la Real orden de 9 de
Marzo de 1909 y lo acordado por el Pleno de esta
Corporacion en sesion celebrada el dia 31 de Julio til-
- timo, los sefiores Alcaldes en cuyos términos munici-
pales se hallan enclavadas dichas obras remitiran al
sefior Presidente de esta Diputacion, en un plazo que
no exceda de treinta dias :_aturales, a partir de la fecha
de la publicacion de este anuncio, una certificacion en
la que expresen si se ha presentado o no reclamacion
de alguna especie ante la Autoridad judicial, tinica com-
petente para conocer en ellas, contra el destajista de las
citadas obras, en lo que en las mismas se relacione.

Dichas certificaciones deQerén librarlas los Alcaldes
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‘en vista de los oficios de los Jueceg munjci

"maders

primera instancia en que se les {3
cion de reclamacinnesq contra el %Eetsttlgf ? :
de 31 de Julio de 1909). Sta (R
Si pasado dicho plazo no se ha envia
certificacion, se entenderd que no' ha 4 eferida
(Real orden de 3 de Agosto de 1910), 0 nadia
- Lo que se publica en este periédico oficial ep

plimiento de lo acordado y de las menc; 0 Cum.
ciones. fitlonadas (igp;.

(yuadalajara 4 de Agosto de 1959, — 3
Felipe Solano Antelo.—El Secretario, Tanl;.j Presid
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VILLANUEVA DE ALCORON = =

Previo acuerdo de este Ayuntamient s
del Distrito Forestal de esta%ruvincia, {e}ij&?ﬂu:,z?zta.c'éﬂ
tro de Agosto proximo tendran lugar en estas Fétha-
Consistoriales, bajo mi presidencia o Concejal en %
delegue, las siguientes subastas de maderas pmcg&uew
tes de pinos derribados del viento y que cu}respnn;n' |
al afio forestal de 1951-82: L |

A las once horas, la de 146 pinos, convenientemente
pelados, con un volumen de 43,245 metros cribicos g

y 14,409 de ramas y copas, del monte 834
86 del Catédlogo, bajo el tipo de tasacion méxima o8
cincg mil ochocientas sesenta y cuatro pesetas con yg.
céntimo. ' DBt

A las doce horas, otra de maderas del monte 86 A),
90 pinos, convenientemente pelados, con un volumen
de 22,661 metros cibicos de madera y 7,465 de ramas
y copas, bajo el tipo de tasacién maximo de tres mil
setenta y dos pesetas con ochenta y cinco céntimos,

Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados
y reintegrados con arreglo a la Ley del Timbre; pres
sentando igualmente en sobre aparte los certificados
profesionales que' acrediten el derecho a optar.ala
subasta, asi como el resguardo de haber hecho el
ingreso en estas Arcas locales del 10 por 100 del tipo
de las subastas, B R

Los pliegos de condiciones por que ‘se regirdn las
mismas se hallan de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento para poder ser examinados por quien [e
interese. | o 3 A

Las proposiciones se ajustardn indefectiblemente al
modelo oficial inserto en el «Boletin Oficial del Estador =
de 5 de Diciembre de 1948, con las modificaciones =
determinadas por Orden ministerial de .17 de Octubre
de 1950. SRR " ca e
., Villanueva de Alcorén 30 de Julio de 1959'55:} |
Alcalde, Pablo Garcia. S o ol

(Derechos de insercion, 5700 ptas.)
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= instruccion @ |
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ATIENZA .
— Cédula de emplazamiento =

En virtud de providencia de esta fecha, dmtt?g;p:;
el sefior Juez de primera instancia de este pdf o
los autos de concurso necesario de _ﬂCfeed%resegm Ca-
siguen en este Juzgado a instancia de don 'E)grte Sheld
sado Pastora, contra don Lisinio (arcia i dgﬂ’Li'
cita, llama y emplaza al expresado Fﬂf-!?“rsacmmentg,
sinio Garcia Ortega, conocido tambien Pﬂfe_n el juicio
para que dentro de nueve dias se persone. “to de que
por medio de Procurador, bajo apercibimi€ e pal
si no lo verifica serd declalradu en rsgi‘éifﬂ.y " L
el perjuicio a que hubiere lugar €0 ; io TO* .

pEn] A.tienz::;:1 a7 de Julio de 1952.—El Secretar! 47l

méas (alan.

!

ey 50 ptas:)
(Derechos de insercion, 25?2_2?),,_- 4
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