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f - - Art. 3°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si
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Art.

cion si en ellag no se dispusiere otra cosa.

- 8¢ entiende hecha la ;immu!gaciﬁn el dia en que termi-
Boletin Oficial del Estado”.

DELEGACION PROVINCIAL
_DE TRABAJO DE OVIEDO

" Referéncia: Conhvenios.
Expediente nimero 42/67.

Visto e] Convenio Colectivo Sin-

dical acordado entre las represen-
taciones Economica y Social de la

empresa “Florence y Peillon Es.
pahola, S. A” de esta provincia.

Resultando: Que con fecha 25
de octubre del pasado aho tuvo en-
trada en esta Delegacion el texto
del referido Convenio suserito el
21 de octubre entre ambas seccio-
nes, al que se acompanaba el in-
forme favorable emitido por el De-
legado Provincial de Sindicatos,

. haciendo constar que se estable-

cian importantes mejoras para los
trabajadores de dicho centro.
Resultando: Que completado el
expediente en fecha 4 de diciem-
bre de 1967, fue suspendida su tra-

' mitaeién por Decreto-Ley 15/1967,
de. 27 de noviembre, reanudada pos-

teriormente por Decreto-Ley 10/
1968, de 16 de agosto. |
Resultando: Que el ambito per-
sonal v funcional y vigencia de di~
cho Convenio se hallan contenidos

en los articulos 1. 2 v 3 de su texto.

Considerando: Que esta Delega-
cibn es competente para resolver

sobre 1o acordado por las partes en’
orden a la aprobacién o declara-.

cién de ineficacia total o parcial
del mismo, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de Con-
venios Colectivos ¥y los preceptos
cnwelat'ivﬂs de su, Reglam-?ntﬂ.

Considerando: Que el Convenio
acordado entre las -repfes'e_ﬂtacin-
nes Econémica v Social de la em-
presa “Florence y Peillon Espano-
la, S. A” se ajusta en su conteni-
do v forma a lo dispuesto en los
articulos 11 v 12 de la Ley de 24
de -abril de 1958, v sin que tampo-
co se dé en el mismo causa alguna
de ineficacia de las relacionadas
en el articulg 20 del Reglamento
de 22 de julio de 1958, procede su

isterio de.Cultura 2006
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DEPOSITO LEGAL O.-1.1958

: 1.—Las leyes obligarin en la Peninsula e TIslas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

PRECIOS DE SUSCRIPCION

300 pesetas al aifio: 5!.00 seﬁ]estre; LOO trimestre

El pago .es acelantado

provineia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

e —

aprobacion, debiendo publicarse el
texto del Convenio y la presente
resolucion. en el BOLETIN OFI-

CLAL de la provincia.

Considerando: Que en el mismo
se hace constar la clausula de no
repercusion en precios de los au-

mentos salariales establecidos por

el mismao.

Considerando: Que s u secerito él
Convenio antes del 17 de noviem-
bre de 1967, segtiin el numero 1 del
articulo primero; del Decreto-Ley
10/1968, de 16 de agosto, los efec-
tos econdmicos comenzaran a regir
el 1 de octubre de 1968. _

Vistos los preceptos -legales ci-
tados y demas de genera]l aplica-
cién. £

Esta Delegacién de Trabajo acuer-
da: Aprobar el texto del Convenio
Colectivo Sindical para la empre-
sa “Florence y Peillon Espafiola,
S.. A” y sus trabajadores, debien-
do comumnicarse al Delegado pro-

‘vincial de Sindicatos, al propio

tiempo que se ordena la publica-
cibn de dicho Convenip en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia:

Los efectos econdmicos deriva-
dos de dicho Convenio entraridn en
vigor el 1 de octubre del presente
afio. o Y

Contra la presente resolucién no
cabe recurso alguno en via admi-
nistrativa.
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Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION
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cretario don Héctor Alvarez Gar-

cia, v en calidad de Asesor don

Adolfo Gonzalez Alvarez-Buylla, e
integrada por los siguientes miem.
bros: | | |

En representaciéon de la empre-

's0: don Juan Blas Sitges Menén-

dez, don Francisco Javier - Sitges
Menéndez, don Francisco Cueva

- Alvarez, don José Ramoén Cueva

bles, don Sabing Garcia

Alvarez, don Rafael Pérez Fernan.
dez v don José Manuel Fernandez
Alvarez, como vocales titulares.

Y en representacion de los tra-

bajadores: don Julio Menéndez

Fernandez, don Juan Gonzalez Ro.
Fernan-
dez, don José Maria Gonzalez Gon.-
zalez, -don Aurelic Menéndez Mar-
tinez y don José Antonio Granda
Martinez, como vocales titulares.
En virtud de las deliberaciones
llevadas a eftecto, se ha elaborado
vy se aprueba por unanimidad el
siguiente Convenio Colectivo Sin-
dical. - -
AMBITOS DE APLICACION
Articulo 1. Ambitos Territorial
v Personal. — E] Presente Conve-
nio afecta a todo el personal que
presta sus servicios en “Florence

.y Peillén Espafiola, S. A.”, conve-

nidos en virtud de contrato de tra-
bajo, verbal o eserito, mediante

'retribucion.

Oviedo, 4 de octubre de 1968.

EI Delegado de Trabajo.

Florence y Peillén Espafiola, S. A.
San Juan de Nievy (Castrillon)

CONVENIO COLECTIVO
SINDICIATL

En Piedras. Blancas, Castrillon,
iendo las doce horas del dia vein.

tiuno de octubre de mil novecien-

tos sesenta y siete.

Reunida 1la Comisién Delibera-
dora del Convenig Colective Sin-
dical concertado entre la empresa

Quedan expresamente excluidos
del mismo:

a) - Las personas que desempe-

Nen en la empresa las funciones de

alta Direccién, alto (Gobierno o al-
to Consejo u otras semejantes a
tenor de lo que se prescribe en el
articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo.

b) Personal de Direccién, In-

genieros, Licenciados, Jefes de De-

partamento y en general todos

“Florence v Peillon Espatola, So--

ciedad Andénima” vy sus trabajado-
res, presidida por don Graciano
Garcia Prendes, y actuando de.Se-

aquellos que integran la primera
de las listas existentes.

c) El personal técnico y profe-
sional libre al que. sin figurar en

la plantilla de la empresa, se le .

encomienda algiin trabajo o servi-
cio determinado, sin continuidad

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al.
del BOLETIN, por conducto del Sr.

Inmediatamente que log
ban de este BOLETIN,

en *Erl siio de costumbre, donde permanecerd hasta el re-
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ADVERTENCIAS

1 Editor
Gobernador de la

Sres. Alcaldes y Secretarios, reei-
dispondrén que se deje un ejémplae

cibo del siguiente.
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en el mismo ni-sujecién a jornada,
Yy due perciba su retribucién pmfei
sional en la forma v cuantia que
para cada caso se pacte o venga
determinada por tarifa de honora-
rios ¢ arancel.

Articulo 2. Ambito" Funcional.
Se estipula que los preceptos re-
cogidos en este Convenio se apli«
caran a todo género de trabajos 2
actividades gue se realicen v desa-
rrf:ﬂl-en en la mencionada empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal.
Las Normas y Disposiciones ema-
nmadas del presente pacto, comen.

~ zaran a regir a partir del primrero

del mes siguiente al en que hava
sido aprobado por la Autoridad la-
boral c¢ompetente, fijandose para
el mismo la duracion de tres a‘ﬁﬂs,
a-contar-desde su entrada en vigor,

considerandose prorrogado de afio |

en alop por ticita reconduccién.
Sin embargo. cualquiera de las
dos partes queda facultada para
Interponer, por medio de: denun.
cia razonada y fundada, la revisién

0 rescision de toda ¢ parte de la

materia convenida. El plazo para
interponer la correspondiente de-
nuncia no. podra ser inferior a los
tres meses anteriores al momento
de la caducidad de su primers vi-

rgencia o de cualguiera de la de sus
.prorrogas.

No obstante lo estipulade en los
parrafos anteriores, se acuerda
que, independientemente; se lleva.
ra g cabo en cuvalquier momento \'4
auténticamente la revision de sa-
larios, de forina gue cualquier au-
mento que se produzea en la em-
presa Real Compania Asturiana
de Minas sea repercutido en Flo-
cence 'y Peillon Espafiola, S. A.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Normas generales

Articulo 4.—Lga Organizacién del
trabajo en la empresa compete ex.
e]_-psivamente. a la Direccibn de la
misma, dentro de los limites gene-
rales i m puestos por el Ordena.
miento Juridico vigente.




Rendimientos

Articulo 5. — Los rendimientos
asignados a los diferentes puestos
de trabajo deberan ser alcanzados
inexcusablemente por los produc.
tores que viniesen ocupando los
mismos. :

En los demas casos en que por la
especial naturaleza del trabajo no
hubiese sido posible llegar a la de.
terminacion de tales rendimientos
o éstos no se hubieran establecido
aun, los productores a quienes ta-
les situaciones afectaran, estan
obligados a ejecutar las diferentes
labores que para cada caso se pre-
viene en la correspondiente Regla.
mentacion de Trabajo.

Articulo 6.—La disminucién del

- rendimiento fijado para un deter-

minado puesto de trabajo, por mo-
tivos no imputables g la voluntad
del productor, tales como imposi-
bilidad fisica, manifiesta incapaci-
dad, ineptitud, y otros de analoga
naturaleza, debidamente -compro-
bados, facultara a la empresa para
proceder al traslado del trabajador
con la siguiente pérdida de la va-
loracion y devengos de otro carac-
ter inherentes al puesto que aquél
viniese ocupando, informando de
ello, previamente, al correspon-

~ diente Enlace Sindical.
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Agticulo 7—L.0os productores que
estén desempefiando puesto de
trabajo, podréamn ser trasladados
por la empresa, a otro puesto de
mayor, igual o inferior retribu-
cion, que pertenezca al propio o
distinto cometido, o bien ser cedi-
dos a la empresa R. C. A. de Minas
en cualquier momento y por algu-
na de las causas siguientes:

a) Por nuevas instalaciones
modernizacién o supresiéon de otras
antiguas, mecanizacion o implan-
tacion de mejoras de métodos.

b) Por producirse averia en al-
guna maquinag, util o elemento de
trabajo.

¢) Por paralizaecién o abandono

de determinadas fabricaciones o

servicios reduccion en los volume-
nes de proguccidn de alguno o al-
gunos sectores, o crisis o contrac-
ciones del mercado que produzcan
disminucion de pedidos u originen
un -almacenamento de productos
superior al normal.

d) Por cualquier otra causa
andloga o de parecida naturaleza
y gravedad a las anteriores, que a
juicio de la empresa exija la mo-
vilidad prescrita en esta Seccién.

En el supuesto de llevarse a ca.
bo la cesién del personal a la ex-
presada empresa, Florence y Pei-
llon Espanola se c¢om promete a
otorgar un suplemento diario al
citado personal, de cuantia econé-

mica igual a treinta pesetas dia-

(c) Ministerio de Cultura 2006

rias, durante el tiempo de dura-
cion del traslado.

Articulo 8.—Los salarios del per.
sonal ‘encuadrado en el Grupo
obrerp han sido fijados sobre bases
objetivas decpués d2 anaiizadas,
descritas y wvaloradas las diferen-
tes tareas y puestos de trabajo,
atendiéndose para ello, inica y ex-
clusivamente, a la naturaleza, ca-
racteristicas y exigencias de las
funciones propias de aquéllos, con
abstraccion de la calificacion y ca-
tegoria profesional de los produc-
tores.

En las valoraciones efectuadas se
han tenido en cuenta los siguien-
tes conceptos: conocimientos; ex-
periencia; esfuerzo fisico; exigen-
cias visuales y mentales; condicio-
nes ingratas; riesgos personales;
accidentes; -riesgos personales: en.
fermedades; riegos a terceros; res-
ponsabilidades por ma't eriales y
productos; r e s ponsabilidades por
equipo y herramientas; responsa-
bilidades por proceso. |

JORNADA DE TRABAJO

 Articulo 9.—La jornada normal
de trabajo sera de ocho horas dia-
rias y cuarenta y ocho semanales,
distribuidas en el siguiente hora-
rio: de 8 a 13 y de 14 a 17 horas.

Quedan exceptuados de este ré-
gimen de jornada normal:

a) El personal perteneciente al
Grupo Administrativo. '

b) Los técnicos de Oficina.

BOLETIN OFICIAL DE LLA PROVINCIA DE OVIEDO

cencla de diez dias naturales,
<1 el matrimonio fuera el de un

. hijo, hermano o hermano politico,

se concedera un dia de licencia por
tal causa. ' :

2) Alumbramientp de esposa.
Con. motivo del alumbramiento de
la csposa se concederi licencia por
un dia. De surgir complicaciones
en dicho alumbramiento,  que ha-
gan necesaria la intervencion o in-
ternamiento sanitario, la duraciom

del permiso sera de cuarenta y

ocho horas.

3) Enfermedad grave o inter-
vencion quirargica del conyuge,
hijos, padres o hermanos. En tales

. cacos, los productores tendran de-

¢) Los técnicos titulados al ser- .

vicio de Oficina y de las Secciones
de Productividad, M edicina,- de
empresa y Seguridad.

d) Los técnicos de Laboratorio.

e) Los técnicos de Organiza-
cion. b

Para todos los cuales regirad la
iornada laboral de cuarenta y cir-
co horas semanales en horarios de
8al3ydel5al8 alolargo de to-
do el afio, con excepcidén de los sa.
bados que serd solamente de 8 a
13 horas.

Articulo 10.—Cuando se trabaje
en régimen de turnos, la empresa,
atendidas las necesidades de la
produccion, podra establecer se
trabajen ocho horas efectivas, en
cuyo caso se incrementara el fac.
tor correspondiente de la valora-
ciébn para compensar este aumen.
to de jornada.

PERMISOS, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 11. Ausencias retribui.
das,—La empresa concederi per-
miso a su personal, con derecho a
percibir la remuneracion integra
pactada, por alguno de los motivos
y durante los periodos siguientes:

1) Matrimonio del productor.

"En tal caso, los productores de es-

ta empresa disfrutardn de una li-

recho a un dia, que puede ser am-
pliado por la empresa en casos de-
bidamente justificados.

Asimismo se considerara como .

causa justificada, a los efectos de
ecte apartado, la intervencidén qui-
rurgica de padres peoliticos.

4) Fallecimiento del cdnyuge,
hijos, padres o hermanos. En estos
supuestos, la. licencia comprende-
ra dos dias. ICuando se trate de
hijos politicos, padres politicos,
abuelos, nietos, hermanos politi-
cos, hijos adoptivos o hijastros,
abuelos v tios politicos, la licencia
por este motivo serd de un dia, asi
como sobrinos. .

5) Examenes. Cuando los pro-

ductores de esta empresa tengan

necesidad de concurrir a examenes
oficiales para la obtencién de titu.
los profesionales, se les concedera
permiso- retribuido por el tiempo
estrictamente n+€ ¢ e sario, previa
justificacién de los int eresados,
que podra hacerse mediante exhi-
bicién del documento de matricu-

la y la motificacién de- convocato-

ria para los oportunos ejercicios,
siendo de aplicaciéon en todo caso
o dispuesto en la Orden Ministe-
rial de 16 de marzo de 1945.

6) Deberes publicos. Todo tra-

bajador de la empresa tendrd de-

recho a faltar a su trabajo por el
tiempo indispensable en el caso de
cumplimiento de un deber enexcu-
sable de cardacter publico.

7) Asistencia a reuniones Sin-
dicales 0o de Mutualidad. También
se concederd permiso, sin pérdida
de la retributién, por consecuen-
cia de reuniones Sindicales o de
Mhatualidad, respecto de aquellos
trabajadores que ostentaren car-
gos sindicales o mutualistas, siem-
pre v cuando que los mismos fue.
sen reglaméntaria-ment-e convoca-
dos, dando aviso a la empresa con
la debida antelacién, y justifican-
do posteriormente la u t ilizacién

“del permiso para dicho fin, sin cu-

yos requisitos esta clase de ausen-
cias se consideraran comg faltas
no justificadas.

Si dichas auseneias se prolonga-

=

ran por méas de dos jornadas con.
secutivas o se repitieran maéas de '

cinco dias al mes, el trabajador
perdera el derecho a exigir la re-
tribucion que normalmente le co-
rresponda. ' |

8) Asimismo quedara asimila.
do a los dos dias concedidos en el

apartado 4, el fallecimiento de los =

padres politicos e hijos politicos.
Articulo 12—En todos los casos
a que se refiere el articulo anterior

—excepto cuando se trate de ma-

trimonio—el trabajador a quien se
le reconociere el cdorrespondiente
derecho, percibird la remuneracion
integra que hubiera alcanzado en
el dia inmediatamente anterior a
la fecha del hecho causante del

permiso. Cuando la licencia se de."
ka a matrimonio del productor, la
remuneracion se calculara toman-.

do como base diaria el promedio
de la totalidad del salario percibi-~
do por el mismo, en atencion al
normal desarrollo de su trabajo,
enn el trimestre - inmediatamente

anterior -al de la celebracion del =

matrimonio.

" Articulo 13- Justificantes.—En
todos los cascs de concesion de per-
micces retribuidos,.los trabajadores
deberan presentar en el Departa-
mento de Personal, y en los plazos
gue para cada caso se determinen,
los justificantes y documentos que
acrediten la existencia de la causa
invocada para el disfrute del per-
miso, sin cuyo reguisito la ausen-
cia se considerara como no justifi-
cada, con las consecuencias que de
esta consideracion resultaren.

Articulo 14.—Los justificantes a
que alude el articulo anterior se-
ran los que a continuacion se enu-
meran, con €l caracter de mini-
mos, y sin perjuicio de aquellos
otros que pudieran exigirse para
algtin caso determinado, o fueran
aportados voluntariamente por el
trabajador.

a) Licencias por matrimonio.-
I.a justificacién del motivo queda-

r
1

ra cubierta mediante la presenta-
cibn de la partida de casamiento

eﬁcpedida por el Registro Civil,

uniéndose al expediente personal

del interesado, o la exhibicion del

libro de familia, toméndose mnota
de ello en la ficha correspondiente
del trabajador. El plazo para la
presentacion de este documento en
el Departamento de Personal sera
de cinco dias naturales a contar

desde que haya tenido lugar la' :

reincorporacion al trabajo.

.
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Si se tratase de boda de hijo &

hermano, bastara la certificacion

de asistencia expedida por el senor

cura titular de la parmquia en

donde la ceremonia hubiere teni- = =

do lugar.

b) Alumbramiento de esposa:
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En este caso se estimara realizada
la justificacion de la licencia con
la partida de nacimiento del hijo,
expedida por el Registro Civi] o li-

- bro de familia, prsentandose en el

Departamento de Personal dentro
de los siete dias naturales siguien-
tes a la inscripcién del nacimiento.
Si se tratara de la partida del Re-

~ corporada al expediente del inte-
~resado para surtir los efectos per-

tinentes en las distintas concesio-
nes y exigencias de orden laboral,
mientras gue si lo que se E}{hlbe es
el libro de familia se procederd a
tomar nota de los datos pertinen-
tes en la ficha personal del traba-
jador.

=i, como consecuencia del desa-

~rrolle anormal del parto, no hubie-

re tenido lugar la inscripeiéon de

“referencia, la empresa podra exi-

gir, si lo considera oportuno, una
certificacion del médico o coma-
drona que hubieran prestade su
asistencia durante el mismo.

c) Enfermedad grave o inter-
vencién quirdrgica del ¢ O n yuge,
hijos, padres o hermanos. Las cau.

sas que en este apartado se 2spe-’
- cifican deberan j u s tificarse me-

diante certificado del médico que
ra asistido al familar de que
se trate, o de la entidad en que éste
hubiera sido internade e interve.
nide, con la expresion del tipo de
enfermedad y la fecha en que se
hubiera preducido o manifestado
aquélla, o efectuado la intenven-
cién. Dicho certificado debera pre-
sentarse en la empresa el dia en
e la ausencia por tales motivos
humera tenido lugar.

d) Fallecimiento del CDH}TLLgE

hijos, padres o hermanos. Cuando

la causa de la licencia sea el falle-
cimiento de alguno de los parien-
tes a que se alude en el presente
epigrafe, podra justificarse la' au-
sencia bien por la partida de de-
funcién expedida por el Registro
Civil, bien por la que por idéntico
motivo se libre por el sehor cura
parroco -correspondiente, debiendo

aportarse cualquiera de ellas, en

el Departamento de Personal, en
un plazo que no exceda de las se-
tenta v dos horas siguientes al afa
en que la ausencia hubiera tenido

- lugar.

e) Deberes publicos. Si el no

acudir al trabajo se debiera al

cumplimients de una obligacion
publica inexcusable, habra de pre-
sentarse, asimismo, en el Departa-
mento de Personal y dentro de las
cuarenta y ocho horas de haberse

. producido la ausencia, el documen-

to que acredite haberse dado la
circunstancia determinante de la
oportuna licencia, asi como el tiem-
po de duracién a que la misma se
contraiga.

lifiSteric de Cultura 2006
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Articule 15. Licencia para asun-
tos propios—Todo trabajador po-
dra faltar al trabajo durante tres
dias consecutivos o alternos, den-
tro de un periodo de un afio'natu-
ral completo formulando peticién
en tal sentido ante su departamen.
to, con veinticuatre horas, como
minimo, de antelacion, y sin nece-
csidad de acreditar los motivos que
tenga para su ausencia.

No gozara de este derecho el tra-
bajador que haya cometido una o
mas faltas justificadas de acsisten-
cia a2l trabajo en los seis meses an-
teriorzs, o que hubiese sido san-
cionado, dentro del aho preaeden_
te, por talta grave.

El trabajador no percibira de-
vengo alguno de las ausencias a
que se refiere este articulo, pu-
diendo, ademaés, ser denegadas por
la empresa cuando no lo permitan,
a juicio de ésta, las necesidades del
cervicio. _

Articulo 16.
cos.—Los permisos para la asisten-
cia a consultas médicas de tipo
ambulatorio, deberan a]ustal‘:‘ie a
las siguientes normas:

1.°) Todo productor gque precise
asistir a una consulta. médica, de-
bera proveerse del oportuno volan-
te solicitdndolo a su jefe inmedia-
to, hacicndose constar en el mismo
el nombre y apellidos del interesa-
do, fecha y hora de salida de la fa-
brica.

Una vez en posesién del mencio-
nado volante. el productor debera
personacse en los Servicios Miédi-
cos de empresa, por los que se pro-
cederd a tomar nota del meédico
consultor, firméandose aquél, sin
cuyo requisito no tendra wvalidez a
los efectos de justificaciéon de la
ausencia.

Concluida.la consulta, y reinte-
arado el productor a su puesto de
trabajo, debera entregar el volan-
te a .su jefe inmediato, duien se
cuidara de anotar la hora en que
se hubiera incorporadc al mismo.

Por su parte el trabajador debe
procurar que el médico a cuya
consulta hubiera acudido se sirva
firmar el oportunoe control, asi co-

mo la hora en que aquella hubiere

tenido lugar.

Finalmente todos los departa-
mentos deberian remitir a los Ser-
vicios Médicos de empresa, los vo-
lantes extendidos dentro de las do-

_ce horas siguientes,

2.9) Para autorizar los volantes que
justifiquen la ausencia por este
motivo, los Servicios Médicos de-
berin tener presente lo siguiente:
no se podré autorizar, amparando.
se en la asistencia al consultorio
médico:

a) El acudir a consultas de ti-
po particular.

b) La asistencia acompanando

Consultorios meédi_.
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a un familiar, o para efectuar con-

sulta en nombre de éstos, sin per-
juicio de que los Servicios Médicos
de empriesa, puedan autorizar di-
cha asistencia en casos excepciona.
les y verdaderamente acreditados.

¢) Asistencig a A m b ulatorios
del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad, fuera de las horas estable-

cidas para consulta de los mismos.

Si algun productor cometiera
falsedad en lo relativo a la asisten-
cig a consultorios meédicos sera de.
vidamente sancionado.

Los Servicios Médicos de empre-

sa prestaran especial atencién a

aquellos productores que asistan
con frecuencia a consultas médi-
cas 2 fin de practicarles explora-

ciones o r e c onocimientos condu-

centes a la localizacion y erradica-
ci6bn de su dolencia.

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 17. Arsaorbilidad.— To.
das las mejoras Que Se concedan
en el presente Convenio y sean
consecuencia del mismo, mientras
dure el plazo de vigencia o de, sus
prérrogas seran absorbibles o com-
pensables con cualquiera otra que
pueda derivarse de disposiciones
leg~les o de resoluciones obligato-
rias de caracter general o no.

No. obstante lo dispuesto en el
parrafo prelcedente, si el aumento
fuere motivado por wvariacién en
la cotizacion a Seguridad Social Se
conviene que agquél sea soportado
'p;:nr empresa v trabajadores, cada
cual en la parte que le correspon-
da segun la Ley.’

Articulo 18. Absorcion. — Las
retribuciones contenidas en el pre-
sente Convenio, sea cual sea el ni-
vel de las mismas y Sus percepto-
res, absorberan los siguientes con-
ceptos retributivos:

E

1)° 20 por ciento de trabajos pe-

nosos, toOxicos o peligrosos.

2) 20 por cientp de trabajo noc.

turno.

3) 20 por ciento de jefe de egui-
po.

4) 30 minutos de descanso abo-
nados y trabajados en jornada con-
tinuada. |

5) Primas y premios percibi-

dos con anterioridad a este Conve-

nio.

6) Desgaste de herramienta.

7) Participacion en beneficios.

8) En general, cualquier otro
concepto - no comprendido en la
presente relacién ni en la del ar-
ticulo' 19 siguiente, sea cual fuere
e] momento de su concesion y la
naturaleza del mismo, y provenga
de disposicion legal o resolucion,

_ hubiere sido voluntariamente con-

cedido por la empresa o pactado
entre ésta y el o los traba]adnres
respectivos.

Articulo 19. Normas generales

L LR S . . —— & —— e

de retribucion.—l.as retribuciones
del personal, de acuerdo cada cla-
Se con sus respectivas caracteristi.
cas, estan constituidas por los si-
guientes conceptos:

a) Sueldos establecidos en la
vigeate Reglamentacion de Traba-
jo v el Decreto 2.342/196"7 de 21 de

septiembre.

b) Retribuecion voluntaria, que
es la diferencia existente entre el
concepto anterior y el salario de

nivel estricto, que se fija en ciento

veintitrés pesetas diarias. Esta re-

tribuciones v 0l u ntaria

acogida al articulo 4.°, apartade T

del Decreto de 21 de septicia :e

de 1960, | <
¢) Premio de antigliedad.

i), Supl-&m-eﬁt'm de wvalorac on
de puesto de trabajo en su caso.

e) Plus especial de (Convenio,
que sera fijado por la empresa res-
pecto de algunos puestos de traba.
jo, para premiar al trabajador que
se distinga por su vinculacion y
compartamiento, asi como por la
diligencia y calidad de su trabajo

diario. Este plus se devengara con

arreglo a los valores que en su dia
determine la empresa, y no seran
afectados por el mismo todos los
puestos de trabajo existentes, sino
solamente los que en su momento

se designen por la Direccién de la

misma.

f) Gratificackones extraordina-

rias de 18 de Julio y Navidad.

g) Salario de domingos y dias
festivos. ‘

h) Plus de Proteccion a la fa-
milia.

i) Horag extraordinarias.

j) Deterioro de ropas.

k) Plus de distancia.

Afticulﬂ 20.—IL.as retribuciones
sefialadas se entiende correspon-
den a la jornada completa. Cuan-
do se realice otra de menor dura-
cién, aquellas experimentardn la
reduceién proporcional correspon-
diente. |

Articulo 21.  Seguridad Social.
L.as mejoras estipuladas en el pre-
sente Convenio estaran exentas de
cotizacién para Seguros Sociales 'y
Mutualismo Laboral.

Articulo 22.. Retribuciones del
personal obrero. — El personal
obrero podra ser destinado o no a
puesto valorado de. trabajo.

En el primer caso percibira la

retribucion con arreglpo a la cuan-

tia que, bajo la forma de jornal -

diario, se senala en las correspon-
dientes tablas de valoracion.

Los que’ no sean destinados a
puestos valorados, recibiran la ci-
fra estipulada comg salario nivel
estricto que, como gueda dicho en
¢l apartado b) del articulo 19, es
de ciento veintitrés pesetas dia-
T188.

Todo ello Sin perjuicio de perci-

quedara




4'

bir, ade-mas y en .su caso, los de-
1Inés conceptos retributivos gue les
correspondan.

Articulo 23. Suplemento de va-
loracion de puestos de trabajo.—En
la empresg existen puestos que han
sido objeto de wvaloracion y otros
que no lo han sido por razon de sus
especificas caracteristicas ‘o natu.
raleza.

Parg la valoracion de tales pues-
tos, cuya relacion se incorpora-a
este Convenio en calidad de ane-
X0, se han tenido en cuenta los
conceptos que aparecen ya -rela-

cionados en el parrafo 2.° del ar-.

ticulo 8.
Las expresadas valoraciones no
podrén ser revisadas en ningin ca-
so, salvo que resulten modificadas
las circunstancias del puesto o
puestos de trabajo determinantes
de cada valoracion, o hayan varia-
~do las funciones del mismo.

Articulo 24.—Retribuciones del
personal subalterno:

Listero, 4.690 pesetas mes.

‘Almacenero, 4.290 pesetas mes.

Chéfer de turismo, 5.090 pesetas
mes. | _

Chofer de camion 5.090. pesetas
mes.

Pesador y basculero, 4.190 pese-
tas mes.

Guarda jurado 4 490 pesetas
mes.

Vigilante, 4.490 pe‘setas mes.

Cabo de guardas, 5.190 pesetas

mes.

Ordenanzas, 4.190 pesetas mes.

Botones de 14 anos, 1.790 pesetas
mes.

Botones de 15 afos, 2.090 pese-

tas mes. .
~ Botones de 16 afios. 2490 pesetas
mes. _

Botones de 17 afios, 2.890 pesetas
mes.

Conserje, 4440 pesetas mes.

Enfermero, 4.490 pesetas mes.

Telefonista, 4.190 pesetas mes.

Articulo 25. — No obstante ha.
blarse en el articulo anterior de
chofer de camion y de turismo, co-
mo si se tratase de especialidades
diferentes, ello se ha hecho exclu-
sivamente a efectos de denomina.
cion, considerandose por la empre-
‘sa. en realidad, como productores
que realizan una misma funcién,
que requiere idéntica preparacion
y conocimiento. Por esa razon, se
estipula que cualguiera de esos
productores podran ser destinados
indistintamente, con caracter fijo
o accidental, tanto a la conduccion
de uno como de otro tipo de ve-
hiculo.

Sin Embargﬂ dado Que el Imane-‘

jo de los camiones entrang una
mayor penosidad, se establece que
los choferes gque sean destinados a
los mismos percibirdn un suple-
mento en concepto de gratifica-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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cion, de veinte pesetas por dia de

trabajo efectivo al servicio de ta-
les camiones.

Articulo 26.—Dado que la jorna-
da de los choferes resulta muy di-
ficil de encajar en un horario rigi.
do y concreto, el sueldo mensual
de los mismos se ha calculado ya
computandose no sélo lo que pu-
diera corresponderles como sala-
rios devengados en una jornada
normal, sindé también teniendo en.
cuenta el promedio de las horas
extraordinarias que por costumbre
o- necesidades del servicio se han
venido percibiendo hasta la fecha.

Por consiguiente, y de acuerdo
con gl criterio de mejoras volunta-
rias concedidas en el presente Con-
venio, se estima que dichas horas
extraordinarias solo se percibiran

~en el numero que excedan de 15

al mes. |
También se estipula que, en ade.

lante, seran responsables los ché-

feres, a, efectos econéomicss, de las
multas que les fueren impuéstas
por infraccion de las normas de
circulacién en la cuantia del vein-
te por ciento de las mismas.

Articulo 27. Retribuciones del
personal administrativo.—Jefes de
segunda, con dos escalas:

A, 7440 pesetas mes.

B, 6.690 pesetas mes.

Oficial de primera, 5.940 pesetas

~mes.

Oficial de segunda, 5.440 pesetas
mes. | .

Auxiliar ad m.inistrativo, 4.690
pesetas mes. .

Aspirante de 14 afos, 1.890 pese-
tas.

Aspirante de 15 anos, 2.390 pese-
tas mes.

Aspirante de 16 anos,
setas mes.

2.890 pe-

Aspirante de 17 afos, 3390 pe.

setas mes.

Articulo 28.—Retribuciones. del
personal téenico, titulado y no ti-
tulado.

A) Personal técnico titulado.

Peritos y aparejadores, 8.190 pe-
setas mes. .

Facultativos de Minas, 8.190 pe-
setas mes.

Maestros industriales,
setas mes.

Ayudantes técnico sanitarios
afectos a la seccion de Medicina de
empresa vy con funciones equipara-
bles a facultativos de Minas, 8.190
pesetas mes.

-Ayudante técnico sanitario pe.
setas 6.690 mes. |

B)

6.690 pe-

Técnicos no titulados.

a) Técnico de taller:

Maestro de taller, 5.990 pesetas
mes. . -
Maestro de segunda, 5.790 pese-
tas mes.

C‘untramaestra, 20.990 pesetas

- mes.

- Encargado, 5.190 pesetas mes.

A efectos retributivos el perso-
nal encargado, capataz especialis-
ta vy capataz de peones ordinarios,
quedan integrados bajo la denomi-
nacion genérica de encargados.

b) Técnicos de oficina:

. Delineante proyectista, 6.690 pe-
setas mes. |

Dibujante proyectista, 6.690 pe-
setas mes.

Delineante de primera, 5.340 pe-
setas mes. o O ‘

Practico de Tﬂpﬂgrafla 5.790. pe-

setas mes.

'Delineante de segunda, 5.190 pe._
setas ines. :

Calcador, 4.440 pesetas mes.

- Reproductor f oto grafico, 4.440
pesetas

Auxiliar, 4440 pesetas.

Aspirante de 14 anos, 1.890 pe-
setas mes,

Aspirante de 15 anos, 2.390 .pese-
tas mes. "
Aspirante de 16 afos, 2.890 pe-
setas- '

Aspirante de 17 anos, 3.390 pese-
tas mes. |

¢) Técnicos de Laboratorio:

Analista de primera, 5.790 pese-
tas mes.

Anahsta de segunda, 9. (}40 pese.
tas mes. :

Auxiliar, 4440 pesetas mes.

Aspirante de 14 afios, 1.890 pe-

seias.

Aspirante de 10 anos,
tas mes.

Aspirante de 16 anos, 2.890 pese.
tas mes.

Aspirante de 17 afios, 3 39{} pese-
tas mes.

d) Técnicos de nrganiz-ac_iﬁn:

Técnico de organizaciéon de prf-
mera, 5.690 pesetas mes.

Técnico de organizacion de se-
gunda, 5.090 pesetas mes.

Auxiliar de organizacién, 5.090
pesetas mes.

Aspirante de organizacion, 3.390
pocetas mes. .

Articulo 29.—El personal admi-
nistrativo y téenico, titulado o no,
disfrutaran de una asignacion men-
sual, por consumo de energia elec-
trica  equivalente a 115 kilowatios.

Asimismg dicho personal perci-
bira mensualmente y en concepto
de ayuda de carbon, la cantidad de
cuatrocientas p e se tas, pudiendo
adquirir el combustible necesario
en el parque de carbones de la em-
presa Real Com pania Asturiana
de Minas.

Articulo 30. Horas extraordina-
rias.—De acuerdo con lo dispuesto
en la Ley de Jornada Maxima Le-
gal se entenderd que la iniciativa
de trabajo en horas extraordina-
riag corresponden a la empresa ¥y

2.390 pese-

la libre aceptacmn 0 denegam&nn

al productor.

No obstante ello, en aquellos ca- *
SO0S en que se produzean averiag

que exijan una perentoria repara.
cién, cuando concurran circunstan.
cias de fuerza mayor o bien r:.uan_'
do de no trabajarlas se deriven da_
nos o perjuicios para la empresa,
se considera obligatoria su presta—-

cion y el productor que se negase g :

ello incurrirad -en Tespunsabilid'ad
gre sera debidamente sancionada,

‘Articulo 31. Recargos en horas
extraordinarias.

guiente recargo:
1.°)° Dos primeras horas extras,
recargo del treinta por ciento.

2.°) ~ Tercera hora extra y suce-" . |

sivas, recargo del 50 por ciento.
3.”) Horas extras de diez de la -
noche a seis de la mafiana, recara
go del 50 por ciento.
En. domingos . festivos :
1.°) En jornada de dia,
del cincuenta por ciento.

recargo

2°) De diez de la noche a seis
de la manana, recargo del qetenta s
-y cinco por ciento.

Articulo 32.—E]1 valor de las hn-
ras extraordinarias vendra. deter.

minado en consideraciéon a la re-
muneracién diaria correspondien~.

te a puesto de trabajo valorado o
de salario de nivel estricto, incre-

mentado con el precio de antiglie-

dad en la empresa “Florence y Pei-
116n Espanola”

pondientes porcentajes, segun el
numero y condiciones de las tra-
bajadas pa-fa cada productor.
Articulo 33. Antigliedad. — La
cuantia de los premios por antigue-
dad se calculara sobre las bases sa-
lariales de las Reglamentaciones,

¥y, en su caso, sobre el salario mi~ ==
fijado por "

e '.n,,i :

nimo interprofesional,
e] Ministerio de Trabajo.

En orden.a esta percepcion, se-

computara la totalidad de los afios
de Servmm en la empresa, cual.

quwra que sea el Grupu pmfesm-- Bsy 8
 nmal o categoria en que se encue_n-;--_-. ! g

tre encuadrado.

Siempre que el productor ascien. ¥ '.

da de cabegnna o cambie de Gru-
po, pasara a percibir el premio F:Ie
antigliedad calculado sobre 1aa
nuevas bases salariales que a Ia
superior categoria o dlStlntt} Gru-
po le corresponda. e

, sobre lo que ha-
bran de ser’ aplicados los  corres-’
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-epasar el maximo de percepcion

_u'.:.-_'*,-';::;- Ti'3.1'i%":*r'estab1e:cldn por tal concepto en la
wgente Reglamentaciéon de Traba-
S B Jﬂ |

*| -_ ~ Articulo 34, Gratificaciones ex-

"traﬂrdmarlas —Se abonaran a los
el B, ‘_;. :’.ﬁ

S productc-res dos gratificaciones ex-
: S wtm:—u::»rr:i11:1a:r:1:.aus

.-
1 ---

. - Una con motivo de la festividad
I qiel 18 de Julio y la otra con oca.-
%16:(1 de la Navidad.
A efectos de abono, dichas gra-
'-.'?I; -ﬁh 'tIflcacmnes serdn de una mensua-
s o lhdad cada una de ellas, y su cuan.
‘tla se calculara tomando comop ba-
ot "se diaria el promedio del total de

10 permm{in por cada trabajador

b
- 4 |
il ..-'_J |

=
T e :1-

R -'*i:j:"mtu, suplemento de valoracién,
_ i - premio de antigliedad y Plus espe.
, '{1'13,1 de Convenio en su caso, en los
| tres meses inmediatos anteriores a
| ~ aquél en que se efectia la paga,
.0 a la fecha de la baja por enfer-
medad o accidente, si en el plazo
|  adoptado para el cémputo se hu-
. biera dado esta circunstancia.
N T - Respecto de los productores que
|  ‘estuviesen cumpliendo el servicio
 militar, se calculard la paga -que
1 . les corresponda con arreglo a lo
J anteriormente establecido, pero
: ‘toméandose como periodo para el

--" .

o
o

'
i ) .""rr.' L
1 i

h) & ,‘ calculo de la base diaria los tres

.~ meses inmediatamente anteriores
Se ' al de su incorporaciéon a'filas.

£ Estas gratificaciones debersn ha-
5 ¢ ’_ ~ rcerse efectivas el dia laberable an-
= terior al 18 de Julio y 22 de di-
-*:t ; ~eciembre, respectivamente, abonan-
J dose al personal que hubiera in-
|1 ° gresado en el transcurso del ano o
‘ - cesado durante el mismo, p“:-:::-rta_
h teando su importe en relacion cun
F a] tiempo trabajado, para lo cual
:'.'_;_-‘.-.,}_.':‘_ e 1a fraccmn de semana © mas se
| computara como unidad complata.
'_; Articulo 35. V acaciones retri-
- |  buidas. — El personal obrero dis-
X | ,' frutara de veinte dlas laborables
A - ‘de vacaciones anuales retribuidas,
| ‘y se fijara la cuantia de la rerﬁbu-
cion tomando comg base diaria el
promedio de la totalidad del sala-
rio percibido por cada procductor,
en aftencion al normal desarrollo
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‘mediatamente anterior al mes de

5i

B la fechg en que comience el Jdisfru-
s te de las mismas,

AL L .

e . Articulo 36 Las vacacmnaq ae-
‘beran disfrutarse sin interrupcion,
q . No obstante, si algiin productor lo

~ solicitare v la organizacion de 10s
O servicios lo permitiera, podrd au-

3'1: torizar el disfrute de aquéllas en
. dos o maés periodos, uno de los cua-
T s : .
| les debera ser, por lo menos. de

. diez dias consecutivos.

,, Articulp 37. Vacaciones del

personal administrativo ¥ técnico.

" E] p?rsnna] administrativo y teéc-
nico, no titulado disfrutara de 20

_ .- ;3.';,: + dias laborables de vacaciones anua-

fir F de Cultura 2006

14_ ﬂ concepto de salarip de nivel es-
i .:, e ! :

‘de su trabajo, en ¢l trimestre in-

les retribuidas, ajustindose en
cuanto a las demas condiciones ¥y
requisitos al régimen de vacacio-
nes del personal obrero.

Kl personal técnico titulado me-
dio, disfrutara de treinta dias na-
turales de vacaciones.

Articulo 38. Vacaciones del per-
sonal subalterno. — Este personal
gozara de veinte dias: laborables
de wvacaciones anuales rétribuidas
en idénticas condiciones y con los
mismos requisitos que el resto del
personal.

Articulo 39.—De acuerdo con las
d]qnnsmmneq generales vigentes en
la materia, las vacaciones deben
disfrutarse inexcusablemente, por
cuya razon la empresa no las com-
pensard en metdalico, casp de que
algiin productor no haga uso de su
derecho a gozar del descanso anual
retribuido. Se exceptuan de lo an-
terior los supuestos de baja por
inutilidad fisica, excedencig for-
zosa fallecimiento, antes de la fe-
cha prevista para el disfrute de las
vacaciones en cuyo caso seran de-
bidamente valoradas y compensa-
das en metalico dichas vacaciones.

Articulo 40. Recuperacion de
fiestas—Ias festividades declara-
das recuperables en el Calendario
oficial 'de fiestas quedaran equipa.-
radas a todos los efectc:s a las no
recuperables.

Como consecuencia de lo ante-
rior el personal que venga prestan.
do sus servicios en régimen de tur-
nos tendra derecho a disfrutar de
los descansos correspondientes a
las mismas.

Articulo 41.—Ng obstante 10 dis-
puesto en el articulo 'anterior, el
Jueves Santo tendra la considera-
cion de dia de trabajo a todos los
efectos, declarandose su compen-
sacién, compop festivo, el Sabado
Santo, con lo gue no se trabajara,
en esta empresa, a 'pa*rtir de dicho
Jueves Santo y hasta el Martes de

'P'asir:n.m," con las excepciones refe.

rentes al régimen de turnos y otros

servicios especiales.
Ayuda para casa

Articulo 42.
habitacion. — La empresa, eén Su
deseg de prateg-er' a 1a familia que
hubieran creado y constituido sus
trabajadores, o que éstos sostengan

4 sus expensas, satisfara a acuellos.

que reunan las condiciones y Te-
quisitos que en los articulos si-
guientes se establecen, una canti-
dad mensual en concepto de ayu
da para casa-habitacion, que Sera

de:

400 pesetas para el personal

obrero.

600 pesetas para el personal Su-
balterno. :

800 pesetas para el personal ad-
ministrativo v téenico.

Articulo 43——Tendran derecho a
la ayuda para casa-habitacion los

=

trabajadores casados, asi- como
aquellos otros que, no estandolo,
disfruten de la consideracién de
cabezas de familia, segun lo que se
dispone en el articulo siguiente.
En todo caso, se requerira que el
interesado no esté ocupando una
vivienda propiedad de la empresa,
o facilitada por ésta a través de

L
otras empresas con las que se man-

tenga en relacion.
Articulo 44—A los efectos de la

- percepcion de esta ayuda, se con-

sideran cabezas de familia aque-
llos productores bajo cuya exclu-
siva dependencia y amparo €co-
nomico, por razon de parentesco o
de adopcidon, convivan otras perso-
‘mas en un mismo domicilio.

K] presente beneficio, en cuantu
reconocido a los cabezas de fami-
lia, s6lo se aplicara a los que de
acuerdo con las reglas del aerecho
comin se deben reciprocamente
alimentos, o sea, ascendientes y
descendientes legitimcs; los pac -€s
y los hijos naturales reconocicgos y
los descendientes legitimos de es.
tos; ¥y hermanos legitimos asi co-
mo tambkién los hijos adﬂptddﬂﬁ en
forma icgal.

Respecto de los nermanos, paia

que se pueda conceder tal benefi~

cio, habran de ser menoies de easd
¢ incapacitados para el trabajo o
bien, iratandose de mujeres, si se
dedican exclusivamente a las labo.

. res propias del hogar.
Articiilo 45.—La conviveacia de

varias familias en una misma ca
sa no privara al jefe de cada una
de ellas de su condicion de cabeze.
de familia, en orden al perciba de
la ayuda que en estos articuios se
establece, pero en tales casus s¢-
.4n raquisitos indispensables aque
la habkitaucion en la que coaviven
no sea de propiedad de la empress
o de las facilitadas'por la misra-

Articulo 46. -— Ng se coneedzra

este benelicio por el solo hechn de -

hallarse el interésado percibiendo
plus fanviliar, si no reune, ademas

. las exigencias y condiciones qhe
€n SU ¢-S80 Se enumeren.

Articulo 47.—Cuantas cuestiones
puedan promoverse al amparo de
los articules que se refieren a este
beneficio, seran sometidas a la Co-
migién de Vigilancia y Aplicacion

del Convenio, la cual, previos los.

estudios e informaciones que esti-
ine pt?rtin-z:ﬁtes, ‘resolvera con ca-
rédcter definitive e inapelable; me.
diznte el procedimiento de voto
vegrato.

Articulo 48.—l.a empresa Se re-
cerva el.derecho a investigar en
tode momento la veracidad y exac-
titud de cuantos datos se hubiesen
consignado en las correspondientes
instancias., asi como la omision u
ociiltacion maliciosa de "otros en-
caminados a aclarar las verdaderas

condiciones personales y situacio-
nes familiares del solicitante.

Si de las averiguaciones efectua-
das se comprobara -que se viene
percibiendo indebidamente la ayu-

da para casa-habitacion estableci-~
da en estos articulos, sera ésta su-.

primida automaticamente, sin per-
juicip de ser exigido el reintegro
de las cantidades percibidas con
anterioridad a las mismas.

- Articulo 49—Todos los produc-
tores a quienes se¢ les hubiera recono-

cido el beneficio que en estos articu-

los se regula ,vienen obligados a ,co-
municar a_la empresa todos los cam-
os experimentados en -8u  situa-
cibn familiar que puedan afectar
a su condicion de cabezas de fami-
1a.

ﬁrtmulu 50: — Perdera el traba-'

jador el derecho de percibo de ayu-
da para casa-habitaciéon en el mo-
mento en que le fuere asignada
u ofrecida para el mismo. vivien-

~da y no la aceptase. ,
Articulo 51. — Siempre que el

trabajedor que viniese percibien-
do ayuda para (:asa-habitaciﬁn, se
separase de su conyuge, la empre-
sa se reservs la facultad de abonar
la cantidad fijada por aqueél con-.
cepto a uno cualquiera de los con-
Viges.

Si el trabajador en la empresa
fuese el marido v a éste se le vi-
niege hacienZo normalmente el pa-
go de ayuda pera -casa-habitacion,
de producirce la separacion de he-
cho podra la smpresa, de acuerdo
con el parrafo anterior, efectuar
el pago a la esposa, la cual suscri-
bira el recibo ¢ recibos correspon-
dientes, sin que el trabajador pue-
da entablar reclamacion alguna
contra la empresa por estos moti-
VOS. '

PREVISIDN X AJCCIDENTES DE
TRABAJO

waah{iez

Articulo F2.-—A partir de la en-
trada en vigor del presente Conve-:
nio, todo productor que, habiendo
sido dado de baja en el trabajo
por padecer enfermedad, y agota=
dos los plazos ceglamentarios pro-
pios de este végimen haya pasado
a depender de la Seguridad Social
comp afecto de invalidez perma-

nente o provisional, recibira de la

empress, como complemento, la
diferencia entre las cantidades que
se le abonen por cualquier . orga-
nismo oficial .y el ochenta por cien.

to de lo que el interesado hubiera:

percibido estando en activo en la
empresa, Para el calculo de esta
ultima cantidad, se tomara el pro-
medio de los seis meses inmedia-
tos anteriores a la baja por enfer-
medad, con exclusién del plus ¥
subsidio familiares, y aquellas
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otras percepciones que no corres-
pondan al desarrollo ordinario del
trabajo, tales comgo gratificaciones
especiales, contratas, atrasos, etec.

El porcentaje aludido en el péa- -

rrafo anterior se aplicara a los pro.
ductores que tengan ' acreditados
treinta y cinco o mas anos de ser-
vicios en la empresa. Para los que
no alcancen esta cifra se reducirs
el porcentaje en una unidad por
cada ano que les falte para com-
pletar aquélla, sin que en ningtn
caso pueda ser menor este comple-
mento del cincuenta por ciento.
Articulo 53.—La pensién a que
alude el articulo anterior, se le
proporcionara al interesado en
tanto permanezca afecto a 1l Se-
- guridad Social, en cualquiera de
las situaciones de invalidez per-
manente o provisional y vejez.

Articulo 54.—Para disfrutar del

complemento regulado en las pre-
cedentes normas, se requerird, en
tode momento, la conformidad de
los Servicios Médicos de empresa,
de tal manera que, sin ésta no ad-
quirird el trabajador o lo perde.
rd en su caso, el derecho al dis-
frute de tal beneficio, e inde-
pendientemente de la considera-
cion que el estadp del trabajador
merezca a la Seguridad Social. En
el supuesto de que el trabajador
interesado mostrare su disconfor-
midad con el dictamen de los Ser-
vicios Meédicos de empresa, podra
recurrir ante la Comisidon de Vigi-
lancia y Aplicacién del Convenio,
la que valiéndose de los informes
médicos que estime oportunos, re
solvera lo pertinente.

Articulo 55.—Los Servicios Mé-
dicos de empresa quedan faculta-
dos para requerir la presencia del
trabajador interesado en el Cen-
tro Sanitario que éste :designe,
a fin de explorar su estado y vigi-
lar la marcha de la dolencia de que
Se- trate,~o bien realizar las visitas
domiciliarias que consideren con-
venientes.

Los trabajadores en esta situa-
ciéon deberan comunicar el Depar-
tamento de Personal los cambios
de domicilio que efectiien con pos.
terioridad a la baja en la empresa.
- La falta maliciosa de este requi-
sito, asi como la negativa a presen.
tarse en el Centro Sanitario men-
cionado, o la oposicion a recibir en
su domicilio a los médicos de la
empresa, determinara la pérdida
automatica del beneficio que en
los presentes articulos se regula.

Articulo 56.—E] beneficio a que
se refiere los articulos anteriores
solo se otorgara a aquellos produc-
tores que causen baja con posterio-
ridad a la entrada en vigor de este
Convenio, .

El personal que actualmente se
halle acogido por la Segurdad So-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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cial y reingrese en la empresa, sé-
lo disfrutard de este beneficio si
anies de causar baja nuevamente
en el trabajo, hubieren transcurri-
do, cuando menos, doce meses des.
de su reingreso:

Articulo 57. — Los pmductures
que halldndose en cualquiers . de
las situaciones de invalidez ya

mencionadas, fuesen declarados en

virtud de resolucién firme, aptos
para el trabajo, por estimarlo res-
tablecido de su dolencia, podran
solicitar el reingreso mediante es-
crito dirigido al Jefe de Personal
de la empresa, el cual acusari re-
cibo y les sefialard la fecha en que
deban pasar el oportuno e indis-
pensable reconocimiento sanitario
previo al reingreso, que sera lleva-
do a c¢abo por los Servicios Médi.
COS. .

- En el caso de que el dictamen de
los Servicios Médicos de empresa
resulten favorables al trabajador,
se reintegrard seguidamente al ser-
vicio, procurdandose su incorpora-
cion al puesto de trabajo que vi-
niera ocupando antes de causar
baja por enfermedad, y de no ser
posible, a otro de similares carac-
teristicas y retribucién.

.En caso contrario, es decir, si co-
mo consecuencia de dicho recono.
cimiento, los Servicios Médicos de
empresa apreciasen gue e] traba-
jador no reune aptitud fisica o in-
teelctual necesaria para el desem-
pefipc normal de su puesto de tra-
bajo, se tendrd en cuenta lo si-
guiente:

a) Que el porcentaje de perso.-
nal de capacidad disminuida no al-
cance el cinco por ciento de 1la
plantilla de la empresa.

En este caso, se le ofrecera al
trabajador un puesto acorde con
su estado y condiciones.

'b) Que el numero de producto-
reg de capacidad disminuida exce-
da de dicho cinco por ciento. En es-
te supuesto, la empresa no admiti-
ra a su servicio activo al tr_a’baja-
dor que, en tales condiciones lo
nretenda.

Y todo ello sin perjuicio del re-

curso oue proceda por parte del

trabajador en defensa de sus de-
rechos.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 58. Bajas por acciden.
te. — De ocurrir un accidente du-
rante el desarrollo del trabajo. el
productor accidentado debera pro-
veerse de la hoja de notificacién
de accidente presentandose con la
misma en los Servicios de Medici-
na de empresa, en donde el médi-
co dictaminara acerca del tipo de
lesién v decidira si procede o no la
baja para todo trabajo, con deter-
minacion, en todo caso, del trata-

—_— === ————

miento sanitarip y régimen de cu-
ras que corresponda..

Si por la importancia de las le-
siones no pudiera e] propio acci-
dentado presentar por si mismo la
expresada hoja, debera ser trasla-
dado al Centro Sanitario que se
designe, comunicandose el hecho,
a los Servicios Médicos, con la ma-
yor urgencia, para que por éstos

se lleven a cabo los tramites per-

tinentes. |

De ocurrir un accidente en horas
distintas de la jornada normal, o
en dias festivos, el accidentado se
trasladard a dicho Centro, por cu-
y¢ personal se procedera a notifi-
car, por el medio mas rapido, a al-
guno de los médicos al servicio de
la empresa.

- Por su parte, la listeria corres-
pondiente remitird a los Servicios

- Médicos el oportuno parte de noti.
ficacion a la mayor brevedad posi-

ble utilizande el buzbén que al efec-
to se coloque.
Articulo 59. Lesiones que no

‘den lugar a la baja—Si a juicio

del Servigio Medico de empresa
las lesiones opcurridas no diesen lu-
gar a baja del productor en su tra-
bajo habitual, habra de reintegrar.
se éste inmediatamente a
no, sin perjuicio -del régimen de
curas a que deba gquedar sometido.
Si+por la indole de las lesiones
no. fuera posible o aconsejable
mantener al productor en su pues-
to habitual, se le destinara a otro
acorde con su estado, mientras per.
sistan las lesiones, siendo esta de-
terminacién de la empresa obliga-
toria para €l productor, que debe.
ra aceptarla, ejecutando las labo-
res del puesto a que se le destina-
re transitoriamente. En este caso,
el trabajador tendra derecho a per.
cibir el salario asignado al muevo
puesto, mas el cincuenta por cien-
to de la diferencia existente entre
dichg sailardy y el que 2] interesado
hubiera percibido por todos los
conceptos, en el mes del calenda-
rio inmediatamente anterior al en
gue el acidente tuviese lugar,
Articulo 60. — Todp productor
gque causare baja por accidente de
trabajo podra ser internado. con
caracter obligatorio, en el Centro
Sanitario que la empresa designe.
Eiste internamiento sera de fa-
cultud de los Servicios Médicos de
empresa, pudiendo disponer el
misie por el tiempo que se estime
convenien'e
Articulo 61.—La empresa sancio.
nard debidamente a todo pro-
ductor que se negare sin justa cau-
sa a efectuar los trabajos que se
le asignare, no acudiera a recibir
la asistencia sanitaria, o alterase
o abandonase el tratamientoc meé-
dico que se hubiera impuesto.
Asimismo, y por tales causas, le

su desti--

le reconczca y permita, el itineras

‘de trabajo el accidente sobreveni-=

privara de los beneficios y me;a it
que con relacion a la materia prg. “l‘
pla de este Capitulo pudieran ﬂa-;
rresponderle.

ey
E
-

e

ACCIDENTE “IN ITINERE?

Artmulm 62. — La empresa nm
considerara como de trabajo el ae. |

cidente acaecido durante el tf‘a ]?"..-
yecto de un productor de la mis. |

ma desde su domicilio al lugar CTE* |
trabajo, o viceversa, mediante Uso
o empleo de los medios de lncnmu
ci6bn que se expresan, si no coneu- |
rren en el mismo los requisitos ﬁ' B
condiciones que en los artmulns Si=
guientes se establecen. 1 1.,_
Articulo 63. —BaJﬂ la dennmma..
cion genérica de “medios de 1_@¢.__;jj .

comocion”, a los efectos preveni- |
dos en las presentes reglas, se cﬂm,:-;;_'._ |

prenden los siguientes: a thﬂb‘t'i_s;;r_;
automovil de turismo, furgc:nEtat- |
motocicleta, sccoter, bicicleta cmn
motor acoplado, bicicleta, caballe
ria y ferrocarril. | .:-_J’;
Articulo 64. — La empresa-con-
feccionard una ficha para cada pro- -J
ductor que habitualmente hagar -]
uso de alguno de los medios de lo- LE
comocioén expresados, en la que s se :
hard constar, en unién de los datos
personales del interesado, el me=

dio de locomocion—eon sus cara.e_‘
teristica p e cu liares—cuyo usa S&

rio autorizado y los limites dﬂ'

tiempo. aplicables a cada caso con.
creto. ¥}w.
‘Articulo 65. — Todo pmductﬂh |

-

que, habiendo cubierto la ficha ca- '!_.

rrespondiente y aceptado el cunat-
cionado propio de su caso acuda gl‘

‘trabajo o regrese de él empleando. 1

algin medio de locomocion de IES;J

'\.

ya mencionados, con autorizacion 'J .

de la empresa, viene Gbllgad&ﬁ‘_
poner en conocimiento de ésta le‘&-*

cambpios de domicilio, de medio Q.EL it
transporte o de itinerario que. 1?

afecte., dentro de . las cuarenta:g ’3

ocho horas de haberse produf:ldﬁi‘-f,

La empresa no reconocera cﬁﬁlﬁ%

do en tanto no se efectue la 1*2191‘&*1”
sada motificaciéon, aparte de a8 g
sanciones r e gla mentarias a Giﬁ%‘
por su omision se hiciese acree OT.

Articulo 66.—Sin pet ]Lll(‘:m del‘;’?l
dispuestg en el articulo antamF o
para que un accidente smbreveﬁlﬂ%
a un productor, con ocasion dI&l e
ida o el regreso del tra-bajad.-mr,'
mediante el empleo de alguno G&=
los ‘medios de locomocién ya &ﬁ"
presados, - pueda ser rasad
como laberal, serd necesario: f".rz'-.

a) Que, previamente, el trao ':
jador hubiera suserito con la. €
presa la ficha a que se I‘EflET-E
articulo 64,

b)  Que el accidente hay& t ni-
do lugar a lo largo del 131‘5-1.:‘;’3é ‘f_
habitualmente seguido por eld e 02
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oras | ductor desde su domicilio al lugar.
pro- | .de trabajo, o viceversa; el cual de-
Co- f! ~ bera coincidir y ser el mismo que
| figute como tal en la ficha corres-
.| pondiente.
! . ¢) Que dicho trayecto habitual
nmnﬁ' hubiera sido interrumpido, el
ac g dia del accidente, por actividades
tra. | o motivos de interés personal o
migs b -pa;rtmuiar sin relacién con el tra-
r de | bajcr gue se preste en la empresa.
usg d) Que el siniestro se hubiera
nm'gij-.i -jpruducidm premsamente dentro de
n‘ﬂ'u-.'- ': 1os llmltes 0 tﬂpe de tiempo gue se
0S y 1 especifiquen para cada caso en la
551 . expresada ficha, los cuales se esta-
| pleceran atendiendo a la distancia
ina. 3 ta récerrér y a una velocidad mode-
2 1o | rada y normal, adecuada a las es-
enis |  peciales caracteristicas del trayec-
om. | oy medio de transporte.
bug} @) ®ue el medio de locomocion
eta, | empleado en la fecha del accidente
con | sea el ufual y reconocido como tal
alle. |- ‘por la @mpresa. En consecuencia,
i g no se reputara accidente de traba-
cu_n;.:' jo el acaecido a un productor con
prua_:;_'.g " ocasién de ser transportado por
aga | otras personas, pertenezcan o no a
e lo- | la empresa, excepto si se tratase
e Se de transportes publicos. _
latos | @  f) Que en el accidente que se
me.. | hubiera producido, no mediare un
arac- | - acto'de] trabajador que fuere cons-
o Se | titutivo de imprudencia extrapro-

vera- | desional. |
3 &éﬁ ® . Articulo 67. Bajas por acciden.
cori~ - te “in itinere”.—En caso de ocurrir

un accidente con ocasidén de la ida

—
)
E.'”
= .

q‘_._'_l_df —_ [

o al regreso del trabajo, el intere-
2] cu— ;; sado; si el cstado de sus lesiones se
:mﬂie'-i 1o permite, deberd poesentarse en
ja al® la Empl'EEEi a la mayor brevedad
a.ndqw_? posible, sin que en ningin caso
o _1-53_}.;;%_*,; pueda retardar esta presentacion
mi;:f;j;;"-i_' por un periodo superior a las vein-.
dg& ticuatro horas, y sea cualquiera la
-1 1&5; : aora en que el accidente se hubie--
0 dé | = ra preducido.
€ le | Si por la importancia de la le-
tay | sion no pudiera trasladarse. perso-
mdﬂ;ﬂl nalmente, debe ser conducido al
‘Dmﬁr primer centro sanitario en donde
Jem:l - solicitard, bien por si o por pe'rs?—
cpre- | na familiar o allegada, se comuni-
| que inmediatamente el hecho a la

empresa, a fin de que por ésta se
disponga lo que proceda.

PREVENCION DE ACCIDENTES

- Articulo 63.—Sera obligatorio el
uso de todas las prendas persona-
_ les ‘de proteccién que se faciliten
0 -ﬂé* al trabajador (las cuales no tienen

gares de trasito, asi como el per-
Manente m an tenimiento de los
- Mismog en condiciones de perfecto
funcionamiento.

1@3 tiempo ‘limitado de duraciéon, co-

WL, S ear & ] :

:rﬂ"_’_’ﬁ,.ﬁ'fﬁ Irespondiendo su propiedad a. la
» | cmpresa) y la utilizacién de todos

&b‘ﬁ;}“} los dispositivos, aparatos y senales

eme colocados a tal efecto en maqui-
. =N '_; _ ) 2 : -.

e el :|- ‘nas, edificios, instalaciones y lu-

- S E
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El no uso de las prendas entre.
gadas, el deterioro o defectuosa
conservacion injustificada de las
prendas, su pérdida, asi como el
incumplimiento de l4 legislacion
en lo referente a lo antes expues-
to, sera en todo caso objeto de san-
con adecuada, extendiéndose la
responsabilidad de tales omisiones
a los mandos intermedios de los
que el trabajador o trabajadores
dependieren, si no vigilasen 0 ins.
truyeran debidamente al personal
bajo su mando.

BAJAS POR ENFERMEDAD DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO,
TECNICO, SUBALTERNO
Y OBRERO

Articulo 69.—El personal admi-
nistrativo, técnico y subalterno,
continuaran disfrutando de sus ha-
beres integros, mediante el corres-
pondiente suplemento, en los .su-
puestos de baja por enfermedad,
con arreglo a las condiciones y re-
quisitos que en los articulos si-
sguientes se especifican.

El personal obrero percibira’el
expiesado suplemento hasta alcan.
zar el salario de nivel, establecido
en 1z3 pesetas diarias.

Articulo 70.—Al objeto de alcan-
zar correctamente el expresado ob-
jetivo, se constituira un fondo com-
puesto’

a) Aportacion de cada produc-
tor establecida en treinta pesetas
al mes, que le seran retenidas di-
rectamente en su respectiva hoja
de haberes.

) Aportacion de la empresa,
establecida en una cantidad igual
a2’ Yo 'Tecaud‘adn mensualmente de
sus productores.

Las expresadas aportaciones se-

ran contabilizadas en ficha por el
Departamento de Administracion
—Contabilidad—a disposicion de
la Comision de Vigilancia del Con.
venio ¥ en la misma no podra efec-
tuarse detracciéon alguna sin el vis-
to bueno del Presidente o Vicepre.
sidente de la citada Comision.
Articulo 71. — Las aportaciones
a 1jus se refiere el apartado ante-
rior seran revisadas por el Pleno

i s . i
en la Comisién de Vigilancia del

Convenio, a la vista de los resulta-
dos econdmicos de cada periodo.

Fn su consecuencia, el expresa-
do Pleno tendra facultades para
disminuirla si lo estimare necesa-
rio; o bien para aumentarlas sila
liguidacién final resultare defici-
taria. (25

Articulo 72. — Queda facultada
la Comisién de Vigilancia del Con-
venio para ‘ejercer, de acuerde con
los Servicios Midicos y la Direc-
ciébn de la empresa, la vigilancia
que se estime necesaria en orden
o la debida consecucién de los fi-
ries en estas normas establecidos.

Para la realizacién de la expre-
sada actividad, dich o organismo

podra actuar en Pleno o en Comi-
sion designada al efecto.

Articulo 73.—Por lo que respec-
ta al Grupo obrero, el expresado
complemento no comenzara g de-
vengarse hasta transcurridos diez
dias de baja por enfermedad, y a
partir del décimo dia, de forma
gque el numero once hara el prime-
ro de indemnizacién complemen.

taria,

En todo caso, y al igual que en
el articulo 71, el Pleno de la Comi-
sion, de acuerdo con la Direccion
de la empresa, quedara facultado,

a la vista de los resultados econé.-

micos obtenidos, para aumentar o
disininuir el periodo de baja esta-
blecido en este articulo, durante el
cual ne se percibe el complemento
de enfermedad.

Articulpo 74 —-*Cuandc:- un traba-
jador de los expresados Grupos
profesiohales cause baja por razdn
de enfermedad, estara obligado a
comunicar ésta al Departamento
de Personal, por si o por media-
cion de sus familiares, acompanan-

do el parte de"baja del Seguro
Obligatorio de Enfermedad, den- .

tro de las cuarenta y ocho horas
laborakles siguientes de producir-
se aguella.

La falta de este requisito dara
lugar a que el trabajador no pueda
disfrutar ¢el mencionado benefi-
cl0.

Artiuclo 75.—Recibida la comu-
nicacion de la baja en ¢l Departa-
mento de Personal, se dara trasla-
do de la misma a los Servicios Mé-
dicos de empresa, a fin de que dic-

taminen—previo examen del -pro-

ductor y de las circunstancias que
determinaron su baja—si conside-
ran adecuadas o no la misma.

Si los Servicios Médicos de em-
presa estimaren improcedente, la
baja, el trabajador no tendra de-
recho a las mejoras que én estos
articulos se establecen, quedando

acogido en tales casos, el régimen

ordinario de pre s taciones econo-
micas del Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

De la misma manera los Servi-

cios Médicos de empresa, indepen-

dientemente de la Seguridad So-
cial Oficial, podran conceder el
alta, cuando lo juzguen pertinen-
e, respacto de aquellos trabajado-
res gque se hallasen en baja por en-
fermedad, perdiendo .éstos, a par-
tir de ese momento el derecho a
los mencionados beneficios.
‘Articulo 76. — Se faculta a los
Servicios Médicos de empresa con
la plena conformidad de la repre-
csentacion social, para realizar vi-
sitas -domiciliaras, requerir la pre-
sencia de los trabajadores en el

botiquin de la empresa a fin de
someterles g examenes e inspec-
cionar el caracter o desarrollo de
la dolencia, y, en general para
adoptar cualquier otra medida de
similar na turaleza que estimen
conveniente. :

Articulo 77.—Cuando los produc.
tores a que se refiere el parrafo
primero del articulo 69 de este
Convenio no puedan acudir al tra-
bajo por padecer una ligers indis-
posicién, que légicamente no de-
genere en enfermedad, aparte de
los requisitos ya expresados ante-
riormente, deberan comunicar de
inmediato a los Servicios Médicos
de empresa tal circunstancia, para
que por éstos se proceda, si lo cre-
yeran oportuno a cursar la visita’
correspondiente.

Articulo 78. — Cuando el perso-
nal padezca frecuentes indisposi-
ciones o enfermedades, los Servi-
cios' Miédicos de empresa, con el
fin de velar por la salud de los mis-
mos, dispondra los reconocimien-
tos y E}Iplnraéiﬂnue-s que consideren
convenientes, y que seran obliga-
torios para los productores.

Articulo 79. — La oposicion de
los trabajadores enfermos o recibir

en sus domicilios a los Mledicos de
empresa, o personal que éstos de-

signen, ¢ la resistencia a presen-

tarse en el botiquin para examen,
cuando fueran requeridos para
ello, y, en general, la realizacion
de ‘actos por parte de dichos traba-
jadores cé[ue a juicio de los Servi-
cios Médicos de empresa pudieran
entranar perjuicio para la cura-
cién normal de los mismos, y la
obstaculizacién en las gestiones y

misiones encomendadas a dichos

Servicios facultard a la empresa
para declarar extinguido el derecho
al percibo de las cantidades reco-

“nocidas en la presente Seccién co-

mo mejoras, pasando a percibir
los interesados, hasta ser dados
de alta la cifra que corresponda
por el Seguro de Enfermedad.

La declaracidén. de extincién del
derecho se hara por la Direccion
de la empresa, a propuesta y pre-
vio informe ‘razonado de los Ser-
vicios Médicos de empresa,

Articulo 80. — Anualmente, o al
menos -semestralmente, se pasara
para informe de la Comision de
Vigilancia, el nimero de personal
que 3e halla de baja por enferme-
dad disfrutando de los presentes
beneficios, asi como relacion de
aguel otro a quienes les hubiese
resultado denegado tal comple-
mento.

De i1gual forma se informara de
las can tidades complementarias
.abonadas, y del estado econdomico
y disponibkilidades de la ficha con-
tabilizadora del fondo.
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AYUDAS PARA ESTUDIOS

Articulo 81.—Transporte escolar.
La empresa abonara a aquellos
productores que tengan hijos cur-
sando estudios por lo que deban
efectuar d e s plazamieritos, men-
sualmente y por cada uno de tales
hijos, un viaje completo de ida ¥y
vuelta, a tenor de las tarifas de
transportes urbanos vigentes en
cada momento, desde el lugar de

sus respectivos domicilios al cen.’

tro de estudms correspondiente.

Para elln serd requisito indis-
pensable que los productores inte-
resados formalicen instancias en
tal sentido, y en los impresos exis.
tentes al efecto en el Departamen-
to del Personal, acompanando el

cpmrtunu resguardo que - acredne
la matricula.

Articulo 82. — No se extendera
este beneficio a los hijos de los
productores que se hallen cursan-
do estudios de Bachillerato que se
correspondan con los establecidos
en el centro oficial de Ensefianza
‘Media existente en Salinas, y que
pudiendo seguirse en éste, hubie.
ran preferido llevarlos a cabo en
el Instituto Carreno Miranda, deé
Avilés.

Articulo 83. — HEste beneficip se

ﬂtorgaré solamente por el tiempo

de duracion del cursp escolar, es
decir, de primero de octubre al 31
de mayo. !

Articule 84. — En todo caso la
empresa se reserva la facultad de

controlar la asistencia de los estu-

diantes que tengan atribuida esta
mejora a sus centros de ensenanza,
mediante las oportunas comproba-
ciones; aclarandose que los estu.
dios a que se hace referencia son
los de Bachillerato, cursados en
Institutos o Centros legalmente re-
conocidos, Academias privadas y
escuelas de Maestria Industrial y
de Artes y Oficios, con asistencia
a los Centros mas proximos a los
domicilios de los productores.

COMISION DE.VIGILANCIA
Y APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 85. — Se crea la Comi-
- s16n de Vigilancia y Aplicaciéon del
Convenio como 6rgano de interpre.
tacion, arbitraje, conciliaciéon y vi.
gilancia de su cumplimiento.

Articulo 86. — Seran funciones
¢specificas de la Comisiéon de Vi-
gilancia y Aplicacion del Conve-
nio, las siguientes:

1°) Inte rpretacién auténtica
del Convenio,

© 2.°) Arbitraje de los . problemas
o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos
previstos concretamente en el tex-
10.

|
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3.°) Conciliacién en los proble-

mas individuales o colectivos, con
independencia de la re s pectiva
conciliacion sindical.

4.°) Vigilancia del cumplimien_
to de lo pactado.

3.”) Rectificacién de los errores
que se adviertan en el Convenipo y
resolucion de las contradicciones
que‘existieran en el mismo, dictan-

*do el texto o textos adecuados, que

s incorporaran, previa la oportu-
na comprobacién, a dicho Conve.
nio. :

6.°) (Controlar y vigilar el Fon-
do destinado como complemento
economico a la enfermedad..

7°) Entender en cuantas otras
cuestiones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio.

Articulo 87. — Las funciones y
actividades de la Comisién de Vi-
gilancia y Aplicacion del Convenio,
no obstaculizaran en ningin caso
el libre ejercicio de las jurisdic-
ciones administrativas y contencio-
sas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos, en
la forma y con ¢l alcance regula-
dor en dicho texto.

Articulo 88. — La Comision alu-

dida estara compuesta por un pre-
sidente, designado por la Direccién
de la empresa y cuatro vocales, dos
de ellos nombrados por la mencio-
nads direccidn y otros dos cuyo
nombramientn recaera en los pro-
pios enlaces Sindicales, o bien a
eleccion entre ellos si existieren en
mayor . numero.

KEsta Comision de Vigilancia y
Aplicacion estara asistida de un
secretario que designara la em-
presa, el cual acudird a las reunio-
nes que se celebren, con voz pero
sin voto, llevara el libro de actas
de la Comisién y el archivo de la
misma, ¥y, en general tendra el ca-
racter y funciones propias de todo
secretario.

Articulo 89, — Los dictamenes,
resoluciones o acuerdos que adop-
te la Comision de Vigilancia y
Aplicacion del Convenio en las ma-
terias que se les senalen, como de
su competencia, seran obligatorios,
entrando o formar parte de la ma-
veria del Convenio a modo de notas
interpretativas o aclaratorias, sin
perjuicio de las acciones de todo

orden que a los trabajadores pu-

diera corresponderles.

CLAUSULA ESPECIAL SOBRE
REPERCUSION DE PRECIOS

Las partes integrantes de la Co-
mision Deliberadora del presente
Convenio Colectivo Sindical, en-

~ tienden que los beneficios y mejo-

ras derivadas de su aplicacion, no
implican n e cesariamente por si
mismos, repercusion en los precios
de los productos de esta empresa.

o
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Si bien, en todo caso, en la fijacién
de tales precios el factor decisivo
serd, abstraccién hecha del Conve-
nio, la situacion, actitud vy k:bmpﬂr-
tamiento del mercado, en el que
rige con plena efectividad 1a ley

~de la oferta y la demanda. por lo

que no procede hacer declaracio-
nes generales en este sentido.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera—En todos los casos de
denuncia de este Convenio, si las
conversaciones o  estudios para la
redaccion de un nuevo contrato se
prolongaran por plazo superior a
la duraciéon del mismo. se conside-=
rara este prorrogado hasta que fi-
nalicen las conversaciones.

Segunda. — Lo dispuesto en el
articulo 50 no tendra aplicacién en .

tanto no lo declare asi, expresa-
mente, la empresa, con la publici-
aad oporiuna. En consecuencia, y
mientras tal declaracién no se pro-
duzca, el trabajador que viniese
nercibiendo ayuda para casa-habi-
facién no perderd este derecho por
la circunstancia de que habiéndo-
sele asignado u ofrecido vivienda
propiedad de la empresa no la
aceptase, alegando razén legitima
v justificada. |
Tercera.—En e] supuesto de que
al someter a la aprobacidén de los
organismos competentes el presen.
te contrato, no se admitiera este
en su totalidad, exigiéndose la
modificacion o supresiéon de parte
del mismo, la empresa se reserva
la facultad de proceder bien a la
revision parcial en el punto o pun-
tos de que se trate, bien a la revi-
€ion tetal de la materia convenida.
Cuarta.—Si posteriormente a la
firma del presente - Convenip Co-
lectivo entrase en vigor alguna ley
o dispesicidon de caracter general,

que regulase situaciones o supues-

tos de seguridad social contempla-
dos en agueél, se estara, por impe-
rativo del principio de jerarquia

-de mnormas, necesariamente, a lo

que de cicha ley resultare, consi-
derédndose nulos y sin nihglin va-
lor ni efecto cuantos pactos hicie.
sen rcferencia a dichas situaciones
v supuestos, que se entenderan
sustituidos por las reglas emana-
das de aquella disposicién legal.
Asi como también, en tal caso po-
dran ser revisadas las concesiones
y auxilios otorgados por la empre-

sa que estén directa o indirecta- .

mente relacionados con tales situa-
ciones.

ANEXO

VALORACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

b

Todos los productores sujetos a
la correspondiente valoracion de
puestos de trabajo, independiente.

{ - i
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mente de las ﬂbhgacmnes Exlgldag ﬁ{ !
en la determinaciéon de los rend1..
mentos, habran de llevar a cabo,
con cxactitud y diligencia, las la-
bores definidas en las diferentes
hojas de snalisis. S
Si, cemo consecuencia de 1a va. ¥
loracion de algun puesto de trabau &

-.' |"'|l||'_|

jo, se promoviera por cualquler—»
producter reclamacién relacionads e

=

con la valoracién del puesto a eL
atribuido, se sometera la discre-
pancia al dictamen de la Comisién
de Productividad de la Real Com. ',
pahia Asturiana de Minas; en el
caso de gue el productor mteresau
do no estuviese conforme con el
dictamen emitido por la misma, SE&n |
someterd lo actuado a la resoluﬂmn'- 5

de 1a Comisién Regional de Pro- |

cduciividad Industrial, v contra sy

acuerdo podrd acudirse por ambas |

partes sute la Comision Nacionall =
de Productividd Industrial, que
resolvera con caracter decisorio,

En todo caso, los dictémenes co-
rrespondientes habran de ser emi-
tidos,

titulado

VALORACIONES DE PUESTOS . |

DE TRABAJO :
Puﬂstés de trabaje
Categoria laboral:

Personal de pulido, espeuallsta, |
168 pesetas dia.

- Cromadores, especialista 168 pe+-
setas dia.

Fundidores, espemahsta 168 pe_ l

setas dia. F
Resto de personal, especialista « |
- - i ] '_ _'-i b

paén, 153 psesetas dia, e

Pinches | A

Pinche de 17 anos,
dia. e
Pinche de 16 anos, 93 pesetas dia-l’*:-?‘i"
Pinche de 15 afios, 83 pese‘fas

103 pesetas s

dl : . : ; L':'u'!.' . ." |

Pinche de 14 anos, 73 pesetas~
dfa. :

Siguen las firmas. o
' r_.:' %h,

i e

ANULACION g

B

DE REOUISITORIA . i

El Tuzgﬂ-dﬂ d”‘ Pflmer’i Inﬂtﬂnﬂlﬂ. e..,_.r |
Instruccién de Oviedo, anula y de;hu-
sin efecto las requisitorias referente&ﬁ i
» José Ramos Faedo, ec ¢l sumatio |

- 228/58, por haberse declarado ; !ﬁt

prescripcién del delito.

il m— . comaom

¢n cualquier instancia, por: |
personal calificado oficialmente y |
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