 Afio de 1972

Lunes, 21 de Agosto

Nim. 190

——

| ——

- Boletin _
e 'DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

PRECIO DE SUSCRIPCION e
5{}0 pesatas al ano; 300 semestre; 200 trimestre Tias

Art. 1.°>—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas I
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
| Jegislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

|  Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
pe la in?snercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
- Art. 2.°—La ignorancia de las Leyves no excusa de su

| gﬂﬂﬁmMMﬁ
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_recibirle declaracion,

Art. 3.°—Las leyes no tendrian efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

Ll e

JUZGADOS

B E AR e r e e ——m oy

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DE GRADO
- Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por
e] senior Juez de Instruccidon del

nartido, por resolucién de esta

fecha, dictada en diligencias
previas numero 227 del corriente
afio, se cita a Lucien Manuel
Rosa, de 31 anos, casado, em-
nleado. natural de Marruecos ¥y
vecino de Francia, para que den-
tro del quinto dia de la publica-
rion de la presente. comparezca
ﬁﬂﬁe este Juzeado rcon el fin de
ofrecerle
las acciones del articulo 109 de
1a Lev de -Enjuiciamiento erimi-

nal v hacerle entregs de los efec-
tos ove fueron sustraidos del in-

terior del vehiculo de su vropie-
dad, matricula 617-GZ-21.

. Dada en Grado a 10 de agosin
de 1972.—X]1 Secretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE GIJON

: Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por el
llmo. sefor Magistrado de Tra-
bajo de esta localidad don Anto-
nio de Orp Pulido y Lopez, en pro-
videncia dictada en los autos se-
guidos a instancia de don Luis
Redondo Alvarez, contra Montajes
Norte, S. L., vy otra, sobres despi-
do, y que llevan el nimero 501/
72, por la presente se cita a la
empresa demandada Montajes
Norte, S. L., cuyo domicilio so-
cial actual se desconoce para
que el dia cuairo de septiembre,
a las nueve treinta horas, compa-
rezca legalmente representada en
la sala audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo, al objeto de
celebrar el acto de conciliacién
Previo y en su defecto el de jui-
cio, advirtiéndosele que a dichos
actos debera asistir con todos los

(c) Ministerio de Cultura EL‘FDE_
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El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

& S -

; Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION :

medios de prueba de que inten-
te valerse y que no se suspende-
ran por falta de asistencia de al-
guna de las dos partes deman.
dadas.

Y para que sirva de citaciéon a
la Empresa Montajes Norte, S. L.,
cuyo domicilio actual se desco-
noce, expido la presente en Gi-
jéon a diez de agosto de mil
novecientos setenta y dos. — E!
Secretario.

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO 1 DE OVIEDO

Cédulas de citacion

Por la presente se
empresa Hulleras de San Julian da
Box, S. A., cuyo ultimo domicilio
fue en Tudela de Veguin, y actual-
mente en ignorado paradero, para
que el dia veintitrés de agosto a
las diez quince de la mafana,
comparezca ante esta Magistra-
tura a la celebracion del juicio
verbal acordado, en el expedien-
e seguido a instancia de Ismael
Naves Menéndez, en reclamacion
de silicosis, advirtiéndole que tie.
ne a su disposicion en esta Ma-
gisiratura una copia de demanda
y que debera concurrir asistido
de cuantos medios de prueba in-
tente valerse.

Y para que asi conste y remi-
tir al BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, para su publicaciéon a fin
de que sirva de citacién en forma
legal a Hulleras de San.Julian de
Box, S. A., firmo en Oviedo a cua-
tro de julio de mil novecientos
setenta y dos.—FE| Secretario.

Por la presente se cita a la em-
presa Mina Santa Maria, en la
persona del que fue su explota-
dor don Adolfo Trapote, y here-
deros, cuyos domicilios se ignoran
para que el dia veintitrés de agos-

to a las diez quince de su mafia-

na, comparezcan ante esta Ma-
gistratura a la celebracién del jui-
cio verbal acordado. en el expe-
diente seguido a instancia de Ma-

cita a la

—= =

FRANQUEO
CONCERTADO

Depésito Legal 0-1-1958

~ ADVERTENCIAS

=

Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
'~ ban este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente.

rfa Josefa Begega Gonzalez, viu-
da del que fue productor de la
empresa Manuel Suarez Prado,
por diferencia de pensién de viu-
dedad; advirtiéndoles que tiene a
su disposicion en esta Magistra-
tura una copia de demanda y que
deberan concurrir asistidos de

~ cuantos medios de prueba inten-

ten valerse.

Y para que asi conste y remitir
al BOLETIN OFICIAL de la pro-

‘vincia, para su publicacién a fin

de que sirva de citacién en forma
a don Adolfg Trapote y herede-
ros como explotadores de la mi-
na Santa Maria, y que actualmen-
te estdan en ignorado paradero,
firmo el presente en Oviedo a cin-
co de julio de mil novecientos se-
tenta y dos.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAY

DIPUTACION

Extracto de los acuerdos adopta-
dos por el Pleno de esta Excma.
Diputacion Provincial en su se-
sion plenaria extraordinaria del
dia 9 de agostp de 1972,

Primero. — La Diputacién Pro-
vincial de Oviedo entiende que es
misién del Estado la construccién
de la autopista que comunigue .a
Asturias con el resto de la Na-
cion. :

Segundo. — Que, no obstante,
la Diputacién Provincial de Ovie.
do, subsidiariamente, aceptaria
hacerse cargp de esta obra siem-
pre aue por el Estado se ofrezcan
unas = condiciones de viabilidad
economica y financiera, ratifican

-do con dicho caracter subsidia_.

rio la solicitud de concesién que
formulé en su dia y levantando &l
caracter de minimas a las condi-
ciones que anteriormente habla
fijado.

Tercero.—Todo ello sin perjui-
cio de los beneficios fiscales que
la legislacién vigente concede a
las Diputaciones y que es desea-

ble’ quedan reconocidas en el
condicionado de la concesion.

Asimismo, la Corporacion
acuerda facufitar al llmo. sefior
Presidente para redactar el escri-
to de remision a que dichos acuer-
dos responden.

Lo que se publica a los efec-
tos, en su caso, de lp preceptua-
do en los articulos 213 y 249 del
Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juri-

dico de las Corporaciones Lo.
cales.

Oviedo, 12 de agosto de 1972.
El Presidente.

L ]
L

Edicto

E1 e cutadas por ALCOSA las
obras de reparacion del camino
vecinal de la carretera de Ada-
nero - Gijon a la de Giién - Mu-
sel por Tremarfies, se hace puibli-
CO que durante quince dias hs-
biles desde el siguiente habil al
de la insercidn de este edicto en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, puedan presentar recla-
maciones en esta Diputacién o
én ‘el Ayuntamiento de Gi{6 n,
auienes creyeren tener aletin de-
recho exigible al contratista por
razon del contrato garantizado,
advirtiéndose que de no verifi-
carlo en el plazo sefialado se en-

tenderd que nop existe reclama-
cién alguna. |

Oviedo, 12 de agosto de 1972 —
El Presidente, Jaime Vigén.—R1

Secretario, P. A., Alfredo Cabe-
zZon.

DETEGACTON DE TRABAJO
- DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.

Expediente: 36/72.

Visto el expediente de Conve-
nio Colectivo Sindical, para 1g
empresa A utomodbviles Luareca,
S. A. (ALSA). v su versonal, sus-
crito en 17 de mayo de 1972

Resultando: Que por 1a Orga-
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nizacién Sindical se elevé en fe-
cha 24 de julio de 1972, a esta
Delegacion de Trabajo, el texto
del referido con v e nio, junta-
mente con lag documentacion re-
glamentaria, haciéndose cons-
tar de modo expreso que las

normas del convenio no tendran

repercusion alguna en los pre-
cios. | Rl

Considerando: Qué esta Dele-’
gacion de Trabajo es competen- .

te para resolver lo acordado en
el convenio de conformidad con
1o previsto en el articulo 3.° de
la Ley de 24 de abril de 1958, y

~en el articulo 19 del Reglamen-

to de 22 de julio de 1958.

Considerando: Que se han

cumplido en la tramitacion del
convenio los preceptos legales

reglamentarios a p1icables, no
dandose ninguna de las causas

de ineficacia a que alude el ar-

ticulo 20) del Reglamento para

1a aplicacién de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, ¥
siendo conformes las condicio-
nes econdémicas pactadas a 1o

prevenido en el Decreto-ley ni-
. mero 22/1969 de 9 de diciembre.

Esta Delegacién de Trabajo

resuelve:

Primero. — Aprobar el Conve-
nio Colectivo Sindical para 1a
empresa A utomoviles Luarca,
S. A. (ALSA) y su personal, sus-
crito en fecha 1'7 -de mayo de

- 1972.

Segundo: Disponer su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL

de 1a provincia.

Tercero. — Noftificar, l1a pre-
sente resolucion a las partes in-
teresadas,  por conducto de la
Delegacion Provincial de Sindi-
catos, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recur-

so alguno en la via administra-

tiva, seglin el articulo 23) del

Reglamento de 22 de julio de

1958, v Orden de 19 de noviem-

“bre de 1962.

Oviedo, 29 de julio de 1972-—-
El Delegado.

CONVENIO. COLECTIVO SIN-
DICAL DE LA EMPRESA “AU-
TIMOVILES LUARCA, S. A.

- (ALSA) |

Acta de otorgamiento

En Oviedo, siendo las dieci-
nueve treinta minutos del dia
diecisiete de mayo de mil nove-
cientos setenta y dos, en la sala
de juntas de la Delegacion Pro-
vincial de Sindicatos, se reune
12 Comision D eliberadora del
Convenio Colectivo Sindical de
1a empresa “Automoéviles Luar-
ca S. A. (ALSA), con domicilio

(C) Ministerio de Culiura 2006

—

Colectivo Sindical,
- todos los trabajadores cuyas ca-

social en Gijon, bajo la presi-
dencia del Excelentisimo sefior
don Rafael Fernandez Martinez,

' a8istido del Secretario don Ma-

nuel Fano Pelaez, actuando de
Asesor Social don Mario Diaz

Gonzalez y con asistencia de los

siguientes miembros represen-
tantes de la empresa: don José
Francisco Cosmen Adelaida, don
Celestino Fernandez Argiielles,
don Mariano Montero Alvarez,
don Juan José Martinez Cobas,
don José Luis Rodriguez Alva-
rez, don José Alvarez Uria y don

Manuel Rodriguez Ronderos.

En repreaentacmn de Iﬂs tra-
bajadores:

PDon Aurelio Menéndez Paz,
don Carlos Gonzilez Pérez, don
José Manuel Blanco Solis, don
Roberto de lg Fuente Santama-
ria, don José Antonio Garcia
T.anza, don Raimundo Caso Pan-
do, don Alvaro Rodriguez Sua-
rez, don Belarmino Martinez
Valdés, don Francisco Lafuente
Garcia, don José Antonio Fer-

‘nandez Rodriguez, don Ramoén:
Zuazua Gonzilez v don José

Gonzalez Pandal.

Asimismo, asisten como voca-
les expertos, en representacion
de log ftrabajadores don Jose
Ramén Rodriguez Villar v don
Pedro Gonzilez Corzo.

Y, en virtud de las delibera-
ciones llevadas g cabo, acuerdan
por unanimidad, el siguiente
Convenio Colectivo Sindical.

Articulo 1.° — Ambito de apli-
cacion. — El presente Convenio
afectara, a

tegorias estan relacionadas en
los niveles salariales del Conve-
nio Colectivo Sindical Provineial
de Transportes por Carretera,
firmado en 14-4-72, v que pres-
tan sus servicios en la empresa
“Automoviles Luarca, S. A. (AL-
SA), dedicada al transvorte de

viajeros por carretera, equipa-'

ies v encargos.

Art. 2.° — Duracidén v vigen-
cia.—El presente convenio, ten-
dra efectos desde el primero de
iunio de 1972 v finalizara el 31
de diciembre de 1974 siendo
nrorrogado tacitamente de afio
en afio Si no es denunciado por
cualaduiera de las partes. con
tres meses como minimo de an-
ftelacion 2 la fechs de su venci-
miento. tanto el convenio como
cualquiera de sus prérrogas.

Art. 3.° — Retribuciones.—Pa-
ra los grupos de personal técni-
co. administrativa, talleres de
Giidn, Oviedo, Luarca v Cangas
del Narcea:; administraciones de

. pri.mera de Oviedo, Gijon, Luar-

ca y Avilés, se les aplicara los
salarios establecidos en el Con-

“venio Colectivo Sindical Provin-

cial de Transportes por Carrete-
ra, firmado en 14-4-72, incre-
mentados en un doce por cien-
to, desde el primero de junio
hasta el 31 de diciembre de 1972,

_cuyo incremento se percibira en

concepto de primas sobre los
dias trabajados efectivamente.
i prima aplicable para el
afno 1973, sera la que resulte de
aplicar el indice de coste de vi-

da en el ambito general Nacio-

nal, que seftale el Instituto Na-

cional de Estadistica, multipli-
cado por 425 dias y dividido este

resultado por 285, obteniéndose

asi el tanto por ciento que se

aplicara al nivel salarial al in-
cremento en la prima del ano
anterior ,resultandose el impor-
te vor dia efectivamente traba-

- iado.

i

- Para el ano 1974, se aplicai‘&
ol indice de vida sefialado tam-
bien por el Instituto Nacional
de REistadistica, aplicando 1a mis-
ma formula anterior, acumulan-
do también las primas anterio-
res v , siempre sobr e los dias
trabaiados efectivamente.

Eistos porcentajes que se se-
nalan,
da tipo de nivel salarial, senha-

lados en el. Convenio Colectivo

Sindical Provincial de Trans-
portes por. Carreter& firmado

_en14472

Para el grupo de personal de

movimiento, es decir, conducto-

res - perceptores, conductores y
cobradores se establecen com-
pensaciones economicas de Kki-
lometraje, conservacion y pre-
sentacion - del material m6vil
por las posibles horas extraor-
dinarias y realizar, asi como de
toma v deje de servicio, que se
regulara de acuerdo con 1o que
sigue: -

El' mayor nimero de kiléme-

tros recorridos, 1 mas perfe-cta,'
realizacion del toma o deje de

servicio, 1a mejor conservacion
v presentacion del material mo-
vil, supone generalmente una
mayor Jornada, atencion vy es-
fuerzo, por lo que con pbhieto de
retribuirlos, se establéce una
compensacion econémica de ca-
racter mensual, cuya cuantia se
detalla mas adelante, para cs-
da una de las tres catecorias
profesionales anteriormente ci-
tadas, ‘con cuva compensacion
Se retribuiran las posibles horas
extraordinarias que pudieran
realizar como el aumento. aten-
cion y esfuerzo requeridos para

seran siempre sobre ca-

efectuar los trabajos en titulgy

y ofros similares que circung-
tanmalmente puedan realizar-
Se. .
- La compensacién econbémicg
por kilometraje, recorridd men-
sualmente, retribuye tanto 15
posible mayor duracién de lg
jornada que pudiera desempe-

nar el personal de estas tres cg-

tegorias, como el aumento de
esfuerzo y atencion con que han
de realizar el servicio.

Por lo que ha foma y deje de

servicio se refiere, ha de sefa-
larse que la experiencia adqui-
rida en la empresa, aconse:la,'.
modificar 1a actual normativa
que resulta dis criminatorig o

- ineficaiz, tanto por el excesivo
- tiempo para las faenas como lg

diferencia que se establece en-

~tre los servicios regulares y dis-

crecionales. Por ello, como con

animo de hacer extensivo el |
concepto de toma o deje de ser-

vicios, para todo el personal de
la misma categoria, indepen-

dientemente de que sea regular |
se extiende di-~ |

o discrecional,
cha compensaciéon econdémica a

los servicios discrecionales tam-

bién. ,
En cuanto a la compensacion

- POY conservacion y presentaciéon
del material moévil, se trata de |

retribuir la. mas perfecta con-

servacion del vehiculo en todos
los aspectos, como son: engra- |

se, lavado, estado mecanico,
duracion de cubiertas, presenta- -
cion interna y externa, v en ge-
neral, la diaria, perfecta. e iﬂ-":;;.
mediata disposicién del vehicu-
lo para cualquier servicio que
Se pueda requerir.
La compensacion ecnnumiea

retribuye fundamentalmente los |

conceptos citados y otros silrﬂ-"-
lares que: ocasionalmente pueda
presentarse y, con- objeto de
simplificar- la mecédnica admi-
nistrativa, evitando diferencias
de computos de horarios v esta-
bleciendo normas justas de apli-

cacion, es por lo que estipulaﬂl_f .’;ii

las aludidas normas, que sonlas
sicuientes:

Tendran derecho a la com=
pensacidn del kilometraje, 10§
conductores - p e r ceptores, laﬁu

un recorrido superior a cinﬂu"
mil kll{}mpfr[}c* v, E.EIUEHOS SEI’V‘!;:_

C10S especiales como son Escola:#' :

res v ITNINSA. al no tener 1a 139"’ )
sibilidad de hacer un remrriﬂ”é
de 34 kildmetros hora. Se 193
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~en los dos servmms mdlcados

por separado.

Dichas compensaciones eco-
- noémicas, seran las siguientes:

a) Conductores - percepto-

res: 1,25 pesetas por cada lnlé- :

metro de exceso.
b) Conductores: 1 peseta
por cada Kkilometro de exceso.
¢) Cobradores: 0,50 pesetas

por cada kilémetro de exceso.

C o nservacion y presentacion
del material movil.

.a) Conductor - perceptor:

hasta 1.500 pesetas mensuales.

b) Conductores: hasta 125[!

pesetas mensuales.
- ¢) Cobradores: hasta '?5.0 pe-

~ setas mensuales.

Las primas de conservacion y
presentacion del material mo-

vil, quedaran supeditadas a una

mas perfecta conservacion y

limpieza del vehiculo y se conce-

deran a juicio exclusivo de la
empresa, previo los asesora-
mientos que estime pertinentes,
considerandose siempre como

“topes maximos.

Cuando el recorrido se efec-
tie en vehiculo tGnico por dos
conductores, el nimero de kilo-
metros del viaje sera incremen-
tado en el veinticinco por cien-
to v el total resultante se divi-
dird por parte iguales entre am-
bos conductores; sumandose es-
ta participacion al numero de
kilémetros que pudiera haber
recorrido ‘en vehiculo. indepen-

~ diente cada conductor durante

el mes de que se trate.

En el supuesto de que este
personal con las primas de Kki-
lometraje y conservacion, no al-

canzara durante cada uno de los
meses del ano 1972, el minimo

establecido para su categoria en

el Convenio Colectivo Sindical

Provincial de Transportes por
Carretera, incrementado con el
importe de la prima por dia tra-
bajado que se establece en este

convenio de empresa, se le ga-

rantizara dicho porcentaje.

Para este personal de conduc-
tores - perceptores, conductores
v cobradores, durante el proxi-
mo ano de 1973, se les aplicara
a efectos de la percepcion de la
prima de asistencia al trabajo
efectivamente, la siguiente for-
mula:

I.a prima aplicable sera la
gue resulte de aplicar el iIndice
de coste de vida en el ambifo
nacional dque sefnale el Instituto
Nacional de Estadistica, multi-
plicado por 425 dias y dividido
este resultado por 285, obteni-
do asi el tanto por ciento aque
aplicado sobre cada nivel sala-
rial, resultara la prima de abo-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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no sobre los dias trabajados
efectivamnete de cada uno de
estas tres categorias.

Para el afnio 1974, dicha prima
se percibira aplicando la mis-
ma formulg que en el ano 1973,
acumulando la prima del afio
anterior, v siempre sobre los
dias trabajados efectivamente.

Estos porcentajes seran siem-
pre sobre cada tipo de nivel sa-
larial fijados en el Con venio

Colectivo Sindical Provincial de

Transportes por Carretera fir-
mado en 14-4-72,
El abono de las compensacio-
nes y de las primas, se efectua-
ran en la no6mina correspon-
diente, pero con un mes retraso,
con objeto de dar tiempo y debi-
do control de clasificacion de los
partes de trabajo.

Art. 4F

acuerdo con lo servicios que
realizen, seran las siguientes:
Servicios regulares

_ Pesetas
0 870355 6 13 b3 OOk BT EESHR ORI | |
CEna Lo A T8 B i w80
Cama y desayuno ...... 70
Dieta completa ... ... ... 230
Servicios discrecionales
- : Pesetas
Comiddla. ...~ .00 vt veiaecton 1 125
CORA oo wn #hd ain sibmanisy sas o LoD
Cama y desayuno ... ... 100
Dieta completa ... ... et OB
Servicios internacionales
| | Pesetas
COTOIOR, xS e o s s EW)
CERa v ~aodin i e usnaww | Bl
Cama y desayuno ... ... 200
- Dieta completa ... ... ... 700

Para los anos 1973 y 1974, el
tipo de cada una de estas die-

tas o sea, comida, cama 'y desa-

yuno, asi como la dieta comple-
ta se incrementaran en un diez
por ciento.

ILa dieta por destacamento

para cada uno de los servicios

anteriormente relacionados, se-
ran valorados en el 80 por 100
de cada uno de los tipos seha-

lados, y pudiendo el productor

optar a que la empresa le pro-

porcione el servicio o el pago de

la cantidad resultante.

Para aquellos servicios regu-
lares en que el personal esté au-
sente de su residencia por un
determinado numero de horas

que le oblicue a efectuar aletin

refricerio intermedio entre co-
mida o cen2, Se establece una
compensacion economica equi-
valente. al eincuenta por cienfo
del importe de lg dieta estable-
~ida nara comida 0 cena.

A tal efecto y a fin de deter-

—Dietas.—Las dietas,
a percibir por este personal, de

minar qué servicios han de ser
los que tengan derecho a esta
compensacion, se determinara
por el Jurado de Empresa.

Art. 5. —Quebrantamiento de
moneda.—Se establece por que-
brantamiento de moneda, para
todo el personal que reglamen-

-tariamente tenga derecho, una

cantidad mensual equivalente a
doscientas pesetas. |
Art. 6.°—Premio de eficiencia
profesional.—Para premios pro-
fesionales en su conjunto du-
rante el ano, para cada una de
las categorias profesionales in-

tegradas en los grupos de téc- .
nicos, administrativos, adminis- .

traciones de primera, talleres,

conductores v cobradores, la

empresa concede para cada una

‘de'ellas un premio anual de cin-

co mil pesetas. Este premio se
otorgar4 previo los informes
pertinentes y mediante pro-
puesta en terna que el Jurado
de Empresa formulara en el pri-
mer trimestre de cada afio, con
relacién al afio anterior. Este

- premio se entregari el dia diez
de julio de cada afio, con moti-

vo de la Festividad de San Cris-
tobal. |

Art. 7. —Uniformes.—Para el
personal de movimiento (con-
ductores - perceptores, conduc-
tores vy cobradores), se les pro-
veera anualmente de un unifor-
me compuesto de guerrera, pan-
talon,. dos camisas y dos cor-
batas. | !

La calidad y el color del gé-
nero sers decidido pDr el J uradﬂ
de Empresa.

A los conductores - perceto-
rse y a los conductores, se les

ano. |

En cuanto al personal de ta-
lleres se les facilitara dos bu-
zo al afio y a los engrasadores
y lavacoches, se les dotara ade-

da.

Art. 8°—Pases de viaje. — La
expedicion de pases para el per-
sonal sera ampliada a las admi-

“nistraciones de Villaviciosa, Avi-

1és, Cangas del Narcea, Tineo v
Villablino, sin perjuicio de que
pudiergan amnliarse otras a pe-
ticion del Jurado de Empresa.

Art. 9. —Puestos de trabajo.—
La preferencia para ocupar
puestos de trabaio en la empre-
sa cuanto existan vacantes. se
otorgaran. en icualdad de con-
diciones a los familiares de los
nroductores de la misma.

Art. 10.—Fondo de Accidon So-
cial. —Se establece un favor de
tndo el personal de 1a empresa
el denominado Fondo de Accidon

‘proveera ademas de un buzo al

- més de calzado y ropa adecuz- .

f
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Social, que tendréa como fin
principal 1a concesion de ayudas
economicas a los. pr o ductores
con capacidad disminuida,
situaciones ‘ de incapacidad la-
boral - transitoria por enferme-.
dad o accidente, contraer matri-
monio, nacimiento de hijos, rea-
lizacion de viajes, estudios for-
mativos del trabajador o sus fa-
miliares y, por cualquiera otras

,causas que podra estimar libre-

mente la Comision de gestion del

citado Fondo de Accién Social.

Este Fondo se nutrira inicial-

- mente, con el saldo existente en

la anterior y extinguida Caja de
Socorro; y a partir de la. entra-
da en vigor del presente conve-
nio, con las aportaciones men-
suales del trabajador v de la
empresa ambas equivalentes al

1uno por ciento del salario - base
- que cada productor teneca atri-
buido.

El Fondo de Accién Social, se-
r4 recogido por una Comisién de
Gestion, presidida por el Presi-
dente del Jurado de Empresa,
dos representantes del personal
elegido por el propio Jurado de
Empresa, de entre sus miembros.
asi como también otros dos re-
presentantes nombrados por la
empresa, en representacion de
la misma. ,

Esta Comisiéon de Gestién. se
reunira frimestralmente como
maximo.

Los productores que se consi-
deren con derecho o alguna de
las ¢ on cesiones anteriormente
citadas, lo solicitaran por escri-
to, dirigido al presidente de 1Ia

Comisién, razonando suficiente-

mente los motivos y aportando,
Si fuere preciso, los justificantes

que para cada ’'caso se conside-
ren.

El. personal jubilado, puede,
también beneficiarse de las ayu-
das de este Fondo;

Art. 11. — Incapacidad labo-
ral transitoria. — Los trabajado-
res en situaecion de incapacidad
laboral transitoria, p er cibiran
durante esta situacion, la dife-
renciag existente entre las pres-
taciones de la Seguridad Social
dque le conceden y el salario-ba-.
se del convenio. .

Esta ayuda se percibird baijo
las siguientes condiciones:

a) Accidentes de trabajo:
Desde el primer dia en que se
produzca el accidente.

b) Enfermedad. — A partir
de los treinta dias de producirse
la enfermedad, con efectos re-
troactivos desde el primer dia.
Cuando no permanezca los
treinfa dias de baja consecuti-
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vos, podra ser estimada la con-
cesion por la Comision de Ges-
ti6n, segtin casos y circunstan-
cias del trabajador afectado.

Art. 12.—Capacidad disminui-
da. — Parg todo el personal de
la empresa que se halla con ca-
pacidad fisica disminuida para
realizar su actividad principal
profesional, se establecen con-
diciones y oportunidades venta-
josas, teniendo en cuenta los
articulos 56 y 170, de la vigente
Ordenanza Laboral para las em-

presas de transportes por carre-

tera:

a) La empresa procurara
acoplarlos dentro de su planti-
112 en puestos de trabajo compa-
~ tibles con sus condiciones fisicas
‘v profesionales, previo la reall-
zaciéon del oportuno examen.

b) En caso de no existir
puestos de trabajo disponibles,
en tanto puedan ser ocupados
nor la empresa, el Fondo de Ac-
cion Social, compensara g tales
trabajadores, llevande mas de
20 afios consecutivos al servicio
de 1a empresa, con 1a diferencia,
entre las prestaciones gue reci-
ba de la Seguridad Social y su
salario - base de su gategaria.
profesional resvectiva.

¢) . Si finalizase las prestacio-
nes de la Seguridad Social antes
de ser ocupados por la empre-
sa, esta compensara a tales tra-
bajadores con una cantidad
squivalente g las pre s taciones
que percibia por la Seguridad
~ Social.

d) Los productores que lle-
ven al servicio de 1a empresa en-
tre cinco y veinte anos consecu-
tivos, las ayuda resefiadas en los
apartados anteriores, seran con-
cedidas con caracter graciable,
en la parte proporcional que co-
rresponde a la Seguridad Social
y al Fondo de Accidon Social.

Art. 13. — Repercusion. —Los
miembros de la representacion
Econdémica y de la representa-
cién Social, manifiestan unani-
mente que los salarios y retri-
buciones establecidos en este
convenio, no tendran repercu-
sion alguna en los precios.

Art. 15.—Gratificacion extra
por firma de convenio.—A pro-
puesta del presidente de este
convenio, v con motivo de so-
lemnizar la firma del mismo, 1a
empresa acuerda conceder una
eratificacién especial a sus pro-
ductores, sin distincion de cate-
oorias, en la cuantia tnica de
mil cien pesetas, 1as cuales se
harin efectivas durante el mes
de iulio del corriente afio 1972.
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Disposiciones adicionales

Primera. — Tanto la empresa
como los productores que inte-
gran la misma, y de forma es-
pecial los conductores - percep-
tores, conductores y cobradores,
tienne la obligacién de velar por
los intereses de la misma, para
lo que deberian poner en conoci-
miento de la autoridad compe-
tente 0 a2 sus agentes, aquellos
casos que se consideran de com-
petencia ilicita en el transporte

" por carretera, debiendo denun-

ciarlo tan pronto como fengan

. conocimiento de los casos que se

produzcan.

*

A tal fin, la empresa estable-
ce un premio para sus trabaja-

dores, consistente en el cincuen-

ta por ciento del importe de ca-
da sancién impuesta al denun-

ciado, siempre que la misma

tenga caricter ejecutivo oficial.

Segunda.—En todo 1o no pre-
visto en el presente convenio, se
estara a lo dispuesto por la Or-
denanzs Laboral de Transportes
por Carretera de 20-3-1971.

Comisién de vigilancia. — Se

constituve, bajo la presidencia
del due en su dia se designe, de
acuerdo con las normas vigen-
tes, 1a Comision de Vigilancia,

integrada por los vocales repre-

sentativos de la empresa ¥y de

los trabajadores, gue 2 continua-
« cidn se relacionan:

Por la empresa: don José
Francisco Cosmen Adelaida, don
Clelestino Fernédndez Argiielles,
don, Mariano Montero Alvarez,
don Tuan José Martinez Cobas.
don José Tmis Rodriguez Alva-
rez.

Por 1o¢ trabaladores: don Au-

- relio Menéndez Paz. don Rober-

to de 12 Fuente Santamaria, don

Alvaro Rodricuez Suarez, don-
"Ram6n Zuazua Gonzalez, don

José Gonzalez Pandal.

Y. en prueba de conformidad
con todo 1o pactado para la for-
malizacién de este convenio pa-
ra la emoresa “Automaoviles
Tuarca, S. A” (ALSA), 1o firman
secuidamente en el lugar v fe-
cha sefiglada al principio: el
Presidente, Asesor v demas re-
presentantes de ambas partes,
de todo lo cual, como Secretario,
doy fe.—Siguen las firmas.

ANEXO NTUMERO 1

Niveles salariales gque afectan a
todas las categorias profesiona-
les, asi como importe diario de
Ia prima por dia de trabajo
efectivamente

Nivel salarial, salario-base, cate-

corias y prima por dia trabaja-
do efectivamente:

Nivel 1.—10.320.—Jefe de ser-
vicio, titulados superiores.—Pe-
setas 41.

Nivel II.—9.360. — Inspector

principal, técnico de grado me-
dio, profesores mercantiles, gra-
duado social, ayudante técnico
sanitario.—37 pesetas.

Nivel III.—7.920.—Jefe de sec-
cion administrativa, jefe de es-
tacion y administracion de pri-
mera, jefe de taller y jefe de tra-
fico de primera.—31 pesetas.

Nivel IV.—6.960.—Jefe de ne-
gociado, encargado genelral, je-
fe de trafico de segunda, encar-

gado de primera, jefe de esta-
ci6én v adininistracion de segun-

da, contramaestre e inspectores.
27 pesetas. 0 |
Nivel V. — 5.760 (192 dia).—
Oficial primera administrativo,
jefe de trafico de tercera, encar-
gado de segunda y oficial de ofi-

cio de primera.—23 pesetas.

Nivel VI. — 5.520 (184 dia).—
Oficial de secunda administra-
tivo, encargado de almacén, ca.
pataz, iefe de equipo, jefe de
adminsitracion en ruta.—22 pe-
setas. 3

Nivel VII.—5.280 (176 dia).—
Auxiliar administrativo, oficial

de oficio de segunda. carpintero.
21 pesetas.

Nivel VI11—5.040 (168 diz).—Ta-

quillero, taquillera, factor, auxiliar

de almacén, basculero, conductor
de motocicleta, telefonista, expen-
dedores, engrasador-lavacoches,
capitonista, oficial de oficio de
tercera. encargado de consigna.

20 pesetas. .
- Nivel IX.—4.920 (164 dia).—

Mozo especializado, pedn espe-
cializado. guardg de dia, guarda

de noche, vortero, vigilante, ca-

rrero. volgquetero, cochero. — 20
nesetas.

Nivel X.—4.800 (160 dia).—Mo-
zo, peon, arriero y limpiadora.
19 pesetas. '

Nivel XI.—4.080 (136 dia).—

‘Aprendiz de cuarto ano, aspiran-

te administrativo de 16 v 17
anos.—16 pesetas. |
Nivel XII.—3.840 (128 dia).—

Avrendiz de tercero ano, aspi-
rante administrativo de 14 y 15

anos. botones de 17 agfios, npinches

de 17 anos.—15 pesetas.

Nivel XTTI.—3.600 (120 dia).
Anrendiz de segundo afio, boto-
nes de 16 afios, pinche de 16
afios.—14 pesetas.

Nivel XIV.—3.120 (104 dfa).—
Aprendiz de 1.2 afio, botones de

14 y 15 afios, pinche de 14 y 15
anos.—12 pesetas.

_— —

El1 importe de la “prima por
dig trabajado e f e c tivamente”,
tendra una vigencia desde el
primero de junio al ftreinta y
uno de diciembre de mil nove-
cientos setenta y dos.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIEN TOS

DE CANGAS DE ONIS

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno cum-
pliendo 1o dispuesto en la vigen-
te Ley de Régimen Local e Ins-

trucciéon de Contabilidad de las

Corporaciones Locales, tiene ex-

puestas al publico en este Ayun-

tamiento la Cuenta General del
Presupuesto de 1971 y 1a Cuenta
de Administracion del Patrimo-
nio también de 1971, con sus jus-
tificantes, por espacio de quin-

ce dias, durante cuyo plazo y &

dias mas, se admitiran los repa-
ros v observaciones que puedan
formularse por escrito.

Cangas de Onis, 10 de agosto
de 1972.—E1 Alcalde.

DE MIERES
An uncio

Habiendo quedado desierta la
subasta convocada por este limo.
Ayuntamienty de Mieres (Oviedo),
para la enajenacién de solares de

propiedad . municipal, sitos en el

recinto del matadero, en esta vi-
lla, en cumplimiento de acuerdo
adoptado por |la Corporacion Mu-
nicipal en sesién plenaria cele-
brada el dia 14 del pasado mes ds
julio, se convoca segunda subas-
ta para la adjudicacion de los ex-
presados solares; rigiendo al efec-
to las mismas condiciones de !a
primera y que fueron publicadas
en el “Boletin Oficial del Estado”
nimero 128, del 29 de mayo ulti-

- mo, asfi como en el BOLETIN OFI-

CIAL de la provincia nimerg 122,
del 27 del mismo mes.

- Publicado este segundo anun-
cio en el “Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 188 del dia 7 de
los corrientes, las proposiciones:
para tomar parte en esta segunda

subasta se presentaran en el ne-

gociado de contratacién de la Se.
cretaria de este llmo. Ayuntamien-.
to, hasta las trece horas del dia

treinta y uno de este mismo mes
de agosto.

Meires, 11 de agosto de 1972.
El Alcalde.
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