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q }?ern&ndo L‘lllS Gonza Iez
Pondal Juez de1 J uzgadﬂ Mu-
niﬂlpaﬂ numem 3 de Gijon.
Hago sa,ber Que en este Juz-

gado se s1guen autos de julmo

verbal cwll con el namero 123/

19‘?2 2 instancia de don Juan J 0-—

sé Cifuentes Entrmlgn con tra

i don .I 0sé Ramén Arguelles y los

.I.'].H e

senﬂres heredems de don Agus-
tm Argiielles, sobre reclamacmn
de 7.769 pn%etﬂﬂ imnmte de da-
ﬁﬂs causadns en el automovil

B O 120 {}44 el dm, 5 de :a,g"esto de

197 1, en cuvos antos se dmté prn-

- videncia con esta fecha admi-
~ tiendo la demanda. y sefialando

para el juicio el dia veintiunﬁ de
agostﬂ pmxima a las nueve hﬂ-
ras acﬂrdéndose mtar a las parn
tes que d e b e r 4N ccmparecer
:191%1:16&5 de Letradu

" Para gue sirva de cr!:acién en
forma, a los sefiores herederos de
don Agustin Argielless mediante
la nublicacion del presente edic-
toren el ROLETIN OFICIAL "de

la provincia, expido-el mismo en

Gijon a veintisiete de julio de
mil- novecientos setenta v dos.
El Juez Municipal.—El Secreta-
Trio.

a los veinte dias de su ~promulga:

ion. el dia en que termi- 1§
letin Oficial del Estado”. '
-0 CARE 0T AT 1gmmunc1a de lés Leves''no excusa cle su

ADMINISTRACION PROVINCIAL

N i

OELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE TRABAJO

IjE DUIEDO
Ref.: Cunvemo Corlectwo
Exp:: T/T2

Visto el expediente de Convenio
Cn!ectwn Sindica! de Fébrtca de
Loza de San Claudio, y su pe-rso-
nal, suscrito el dia 20 de abril de
1972, y
"Resultando que con fecha 3 de
junio de 1972, fuvo entrada’en es.
ta Delegacién de Trabajo, escrito

(c) Ministerio de Cultura 2006
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de la Organizacién Sindical, en el
‘que sehacia constar que por'con-
currir ‘el supuesto previsto en el
apartado 'b) -del articuleg 2.2 nu-
mero: 2 del Decreto 22/69 de 9
de ‘diciembre ‘dé 4969 el convenio
de referencia habia ¢ido elevado
a’'la ‘Comisién Delegada de Asun-
tos Econémicos; por ‘conducto dei
Sindicatg’ Nacional, a fin de que
por ‘la-misma se dictase el acue’-
do pertinente. HE3TqR
Hesultando que el citado con-
venio prewu informe de la Subco-
misién: de Salarios, ‘fue elevado a
la ‘Comision Deiegada 'de Gobier-
no parra ‘Asuntos FCGI‘IﬂmICGS, la
que’en su'‘reunion del dia 14 de
julio de 1972 dio su conformidad
a_l rmsmn cantrnugndﬂse su tra-
mltacmn de cnnformldad con lo
Establemdn en nu! Heglamentn de
22 de juho de 1958
Cnnstderando que esta Deiega-

cion de Trabajq es cumfpeten’re pa-

ra resc!ver lo acnrdado en el con-
venm"dé conform:dad con lo- pre.
visto en el art!culn 3.°-de la Lev.
de 24 de abr1=| de 19'—18 y en el ar-
ticulo 19 del ’T{Pglamentn cle 22,
de julio de 1958.

Conauderando gue se han cum .
pl ido en la tram:taclqn del con-
venio los preceptﬁs Iegales reglav
mentarios a.phcab!ﬁs no dandosz
ninguna de las causas de inefi

cacia a que alude el articulo 20)

del F{eglamentﬂI para la ap!ncac:én
de la Ley de Convemos Colecti.
VoS Srnd:cales y mendo confnr-
‘mes las condtmnnes ecnnémlcas
ipactadas a lo Drevemdn en el
Decretoley numero 22/1969 de
9 de diciembre procede declarar
sSu aprobacion.

Esta Delégacion de Trabajo re.

suelve: Primero: Aprobar el ‘Con-

venio Colectivo Sindical para la
Fabrica de Loza de Sa2n Claudio,
S.'A.,  y su personal, suscrito el
dia 20 de ‘abril de 1972;

Segundo —A efertos de 2 vir.
tual repercusuén en precms pre-
vista ‘en Ia” cléJsuia emec-al del
convenio, la empresa ‘debera so-

ficitarla de h:)s Orgamsmns com-
petentes. . |

Se pubhca todos lns dias, exceptcr los festivos
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‘v’ anuncios oficiales, pasarin al Editor
 Gobernador. de la

| Inmediatamente que los Sreu Alcaldes ‘v Secretarios reci-
| ban este BOLETIN, , di
én' el sitio de mstumbre,

dran. que. se d ]e un :iemplar
onde perman&uer asta

Tercero. — Notificar la presen-
teresolucion a las partes intere-
sadas, por conducto de la Deiega-
cion Provincial de Sindicatos, con
la advertencia de que contra la
misma,  no ‘cabe recurso alguno
en la via administrativa; segin el
articulo® 23) del Reglamento « de
22 de julio de 1958: 'y Orden de
19 de ncviembre de 1962

Cuarto. — Disponer su 'publica-
cion -en el BOLETIN OFICIAL de
fa prt:wmcra -

Owedc 22 de julio de 1972——-—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECT!VO DE LA

EMPHESA “FABRIC;\ DE 10ZA
DE SAN CLAUDIO. S A" '©

CAPITULO, I. — Ambito de apli-

CEEIOI'I

Articulo 1.0 —- Ob]PtG —-El pre-
sente Convenio uolectwo regu*lara
las condiciones de tralbaja del
personal adscrito a !a “Fabrica de
Loza de San Claudio, S. A.”, en

San Glaudlo (Dvredo) procurando.

a través de un rég:men adecua*dn
y asistencia FECIDI‘DCES,~ siempra
debidas enire quienes' participan
en tareas productivas v el bene-
ficio y la mejora de 13 productivi:
dad de cuantos colaboran :en esta
comunidad de tizkajo.

Art. 2.°—Extension.—Afecta es-
te convenio a todos los trabajado-
res que. se halien prestando . ser-
vicios en-la empresa al entrar-en
vigor o ingresen durante su vi.
genfila cualesqq:era que sea la
%Et;v:dad a que se dedlquen sin
Mmas excepciones que las tuaqas
en el articulo séptimo de la vigen-
te'Ley de Contratg de Trﬂb:'jﬂ

Art. 3.9—Plazy de Jlgenc:a —-El
convenio entraré en wgur en pn-
mero de abril 'del afio én clirséd y
regira hasta el treinta 'y ‘uno de
marzo de mil novecientos 'seten-
ta y cuatro. ) -

Art. 4.9 — Prérrogas.—Se ‘en-
tendera prorrogado de afig en afie
mientras que, por cual qguiera
de las partes, no sea solicitada,
en fc:rma legal, la revisién o res-
cisién con' tres meses de antela.

S del'siguiente.
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cién, como minimo, ‘a su término
o'‘al de cualquiera ' de ‘sus ‘pro-
rrogas. ¥

~Art. 5.9—Revision.—Sera moti-
vo- de ‘revisién de ‘este convenio,
a petlcu;‘rn de la Fabrica de Loza
de San Claudio, S. A.'la modifi.
cacion de la vigente legisiacién
dg lrabgjo, emplea y preyisjgn que
implique aumentp de costo.

CAPITULO I'—Clasificacidn
profesmn.:tl A

Art. 6.°—Personal superior —Es
el que ejerce funciones dg mando
y .organizacién, suielo. a ngrmas
de antemano sefaladas y dentro
de un érea hmitatda con iniciati-
va.y responsabmdqq propia y ac-
tuando por delegacién de !a Di-
reccién |

Su deslgnamén seré determina-
por consuderarss: carga rie cnn-
f:anza Vv responsab:hdad pedré ce-
sar en el elercimg de su f..mcién
snempre que e! m’feresadn o
empresa lo” estrme c:portuno

"En cualquera de estos c2sos I2
empresa queda obligada 2 rest-
tuurle en la categoria que *uwese
antes el nombramienfn heya e
ella, a todqa lﬂs_efecms, ef tiem.
PQ. servido como. personal supe-
rior.

- Su ' retribucion  serid conrvenida
libremente ‘entre el :ntnresado v
la ‘empresa.

Art. 70 = Pﬂrsnnal titulado . —

Este subgrupo c¢onstara de las Si-
gurentes categorfas -

a) Tl:tulladas su{petmrgs = Son
los que, en posesion del! tr*ulo de
Actuario de Segurns Arquutectq
Sypewor I,IIQEI;HE.'I'D Superior, In-
tgndque Mercantil o Llcengiadg
Unwermtano, eKDedldn par €l Es-
tado Espanol realizan tunr;lpnes
para las que les. hablllta d!c.hn ti-
tulq y han sido cantratadﬂs como
ta»!es

b) Tatulgdos medios.—Son los
que en . puses.lan del tlt.l'ﬁ de Ar-
qyutectq Té@;co Ayudm*n Téc-
nico Sanitario, FﬁcuLtatrifa de Mi-
nas, Graduado Sorcial, Ingeniero
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Técnico, Profesor Mercantil o
equivalente, expedido por ¢l Es
tado Espafol, realizan funciones
para las que les habilita el corres-
pondiente titulo y han sido con-
tratados como taies.

CAPITULO IllIl —Jornada

Art, 8.°—Jornada.—La Jornada
de trabajo sera de cuarenta y ochc

horas semanales curanie iodo, el
ano y'para todo el pversona:; cual-

quiera que sea su grupo ¢ cate-
goria profesiona. .

Art. 9.°—Horario de ‘Irabajn—-
Para iodp el pﬁrsona_l de la em-
presa el horario de trabaj¢ sera:
.-De .ocho horas a-doce de-la ma-
fana y de una a cinco de la tar-
de, salvo para el personal que
irabaja. en los nornos ~de tdnel,
muflas de decoracion y demas de-
pendencias  que precisan €l tra-
bajo a turno, que tendra el si
guiente: |

Turno 1.0—De scis de la mana-
na a dos de ia tarde.

Turno 2.°—De .d0s de la, tarde
a diez de la noche.

Turno 3.°—De diez de |a noche
a seis de la manana. |
““Art. 10.—Trabajos excepiuados
de descanso dominical.—Se con-
siderard exceptuado 'del descan-
so dominical y disfrutara por tan-
to del semanai, el personal que
preste sus servicios en:

~a) Hornos de bizcochar y bar-
nizar. _

b) Muflas de decurdﬂmn

c) Servicio de vigilanci:i.

Art. 11. — Horas .extraordina-
rias.—El limite maximo de horas
extraordinarias sera_de tres dia-
rias, cincuenta mensuales y cien-
to veinte anuales.

Art. . 12.—Permisos.—Se conce-
daran con derecio a retribucion,
los siguientes permisos:

~a) Tres dias naturales com-
prendidos los de fallecimento, en-
tierro y funeral, er los casos de
defunciéon de padres, abuelos, hi.
jos; nietos, conyuges y nermanos.

b) Dos dias naturairs. - com-
prendidos los de nacimienio del
hijo y tramitacion de su  insrip-
cién en el Registro Civil, en el ca-
so de alumbramiento de ia esposa.
'“e) Quince dfas naturzles, inin-
terrump.ados en caso de matrimo-
nin i

Art. 13—V acaciones. -— Los
obreros y subaliernos cisfrutarén
de vemt:un dias naturales conse.-
cutivos de vacaciones. En cuanto
al personal técnico y adm: nistra-
tivo se establecen veainiiin dias
de vacaciones iniciales mas unc
por afio de servicios prestados en
ia empresa sin que su totalidad
pueda rebasar el limite de trein-
ta dias al ano.

(c) Ministerio de Cultura 2006
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CAPITULO iV.—Renduimiento

Art, 14.
mos.—La Direccion de la emgoresa,
mediante los estudios de t'empos

y métodos que estime necesarios,

establecera las tablas de rendi-
mientos minimos, individuaies ©
colectivos, confcrme a ias nermas
legales aplicabies.

Todo trabajador estara obligado
a alcanzar el rendimiento minimoc
admisible y a trakajar ccn ccrrec-
ta eficiencia.

— Hendimientos mini-

Se considerara eficiencia cc-

rrecta la que x.ge del irabajador
la saturacion de su jornaca y pues
to de irabajo, asi como ia c¢aidad
establecida paia el producio 0ob-
tenido 0 servicio prestado.
CAPITULO V.—Ascensos

Art. 15.-— Libre designac'on.—~
Las vacantes del persoral titula-
do y encargado, s& cubriran siem-
pre por libre degsignacion ue iz
Direccion de la empresa:

Art. 16.—Turiyos de ascenso.—-
Para ei restp del persona! Ics as-
censos a la categoria inm=ecdiata
superior, en _caso de vararnie, 8¢
realizaran en.turnos alternos de:

a) Antiguedac en la categoria
previo examen de aptitud y

b)  Concurso-oposicion,

Art. 17.—Tribunales.—Las prue-
bas de aptitud y concu’so-oposi-
sicion seran juzgadas por un Tri-
bunal de la siguiente composicion.

a) Para empieados adminis-
frativos: '

Presidente: Un representanie de
la Direccion de ia empresa.

Vocales: Un atedratico de la

Escuela de Comercio de Oviedo.

Un Profesor de la kscue:a So.
cial de Oviedo.

Un representanie de la Orgam-
zacion Sindical.

Secretario: Un r e p resentante
del Jurado de empresa, des:gnhado
por el pleno,

b) Para Oficales de Oficio,
Laboratorio y [elineacion:

Presidente: Un representante de
la Direccion de !a empresa,

Vocales:” Un Profesor de la Es-
cuela de Maestria Industrial de
Oviedo. ,

Un representante de ia Crgant-
zacion Sindical. |

Un representante del Jurado a=
Empresa, designado pol el pienc:

Secretario: Otro representanie
del Juradg de Empresa, designa-
do por el pleno.

Art. 18.—Paso de peodr. 2 espe-
cialista.—Todo vacante e esps=-
cialista que se produzca <e cubri-
ra:

a) Con ofro especiulista ido-

-

neo a juicio de ia direccion de lza

- 2mpresa.

b) Con pedn ordin3rio cue hu-
biese desempenado el puestnp du-
rante cien o0 mas dias consecuti-
vos 0 alternos, antes de producir-
se la vacante.

c) Con el pzon mas antiguo
del tailer, el cual sera sometido a
una prueba préactica, cuya dura-

cion no podra exceder de diecio-

cho dias y durante la cual 2l en-
cargado de taller decidira la ap-
titud del operario para 2| puesto
a cubrir,

En el supuesido de que el en-
cargado de taller estimase que
carece de la aptitud necesaria pa.-
ra cubrir- el - puesto vazante, ei
trabajador podra solicitar una nue-
va prueba de aptitud en el plazo
de cinco dias, que sera realizada
ente un Tribunai compuest» por
un encargado de taller y dgs es-
pecialistas, elegidos Jor la- Direc-
cion de la empresa, entre 163 pro-
puestos en terna por el curauo de
Empresa.

CAPITULO VI..—Ropa de trabajo

Art. 19.—Ropa de (rabajo.—Ai
personal que se expresa a conti-
nuacion se .le entregaran las pren-
das que se indican, con |a dura-
cion que se sefiala:

a) Personal sianitario: Una
bata blanca, por tiempo indefinido.

b) Personal de oficira: A ias
empleados, una bata azul azafata
por tiempqQ indefinido.
~¢) Personal de vigilancia: Uni-
forme de pana y gorra, cada cua-
tro anos, uniforme de algodon vy
gorra cada dos anos.

d) Ordenanza: Uniformsie de
pafo al afo. e

e) Chofer de turismo: Mono
de algoddén y uniforme de pifio v
gorra al anp y gabardina por
tiempo “indefinido.

f) Pinches: Un mono blanco al
a2no.

g). Personal de taller mecani-
co: Un mono azul al afio. |

h) Hornero y ayudante de hor-
no de tanel: Un mono azul al afic.

Art. 20.—Uso de la repa. -— El
uso de las prendas debera suje-
tarse a las siguientes reglas. .

a) Sus usuarios estan obliga-
dos a presentarse con el.as en
sus puestos de trabajo.

b) Deberan noner la dcbida
giligencia - en su conservacion'y
limpieza, corriendo a cargo suyc

el asep y:planchado de las mis-
mas.

c) Por ser propiedad Je i3 em.
presa, solo podran usarse duran-
te las horas de servicio.

d) Si durants la vida asianada
a las prendas cesaron sus usus.

rios en el servicio de la €Mpregy
estaran obligados a devolygr lag

que hubieran recibido.

e) Los uniformes no npodr g,
ser nunca vestidos en publicy sin
expresa autorizacion de o gm.
presa.

CAPITULO VII. — Personal gg
capacidad disminuidg -

LAYE. 21 ——Detmimén -—Inte"gra
este grupo el personal cuya, cg-
pacidad ha disminuido  por ra.
zon de la edad; enfermedad o gc.
cidente de trabajo, a consecuen.
cia de<la cual no pueda seguir
desempenando su puesto cop
rendimiento normal. -

Art. 22.—Aptitud.—Sera con-
dicion indispensable para aspi-
rar a un puesto de capacidad
disminuida que el trab a'jador
posea aptitud laboral suficiente
para su desempefio a juicio del
Médico de empresa. Caso de tra-
tarse de plaza perteneciente al
grupo de subalternos, el aspi-
rante ha de reunir, ademés, la
idoneidad que ex1j an las funcio.
nes del puesto que ‘pretende ocu-
par. 2

Art. 23.—Puestos.—Son pues-
tos a cubrir con trabajadores de
capacidad disminuida los si-
guientes:

Los de per s onal subalterno,
afilador y engrasador de tallar
mecanico, peén de limpieza, jar-

din y huerta. faf

CAPITULO VIII. — Retribueiﬁii
' T80

Art. 24.—Salarios.—Los sal,a-
rios minimos iniciales, en jorna-
da de ocho horas y rendlmlento
minimo, seran los siguientes:

Escalones, categorias y pese-|
tas dia:

‘
5 A "I'.=

' 1.—Titulados superiores: 360

2 —Titulados medios: 272 *

3.—Jefes administrativos ¥ 13-
fes de taller: 256. 28

4 —Encargados: 216.

5.—Oficigles administrativos:
192, | 3

6. — Oficiales obreros de 1%
172.

7. — Oficiales obreros de sé
gunda: 168.

8.—Oficiales obreros de ter&"
ra: 164

9.—Peones especialistas, auﬂ
liares administrativos y de 1&

boratorio y calcadores: 160.

10.—Subalternos y pe ones:
156. | - ajoiie
11.—Pinches de 16 a 17 afi0s
120. 5
12.—Pinches de 14 a 15 3ﬁ"ﬁ§r1
100. -

En primero de enero deﬂfl
novecientos setenta y tres:
cantidades sefialadas antes




o —

mente se incremen taran en
treinta, y dos pesetas.

Art. 25. — Antigiiedad. — La.
antigiiedad, cualquiera que sea
la categoria profesional del tra-
bajador, se abonara con arreglo
a la siguiente tabla:

Ptas. dia

ATNoS de servicio
9 6
4 12
9 24
14 _ 36
19 i 48
24 60

Art. 26. — Horas extraordina-
rias.—Todas y cada una de las
horas extraordinarias que reali-
cen los trabajadores, se abona-
fé.n con arreglo a la siguiente
‘tabla:

s

Escalones Ptas. dia
1 e
g ' 118
3 103

4 100
5 06

6 66
7 61

8 58
9 53
10 | 48
11 .- 32
12 27

Art. 27. — Pagas extr__aordina-
rias.—ILas pagas extraordinarias
establecidas son:

a) Reyes.
b) . 18 de julio.
¢). Navidad.

d) Participacion. en benefi-
Ccl0s. .
Art. 28.—Paga de Reyes.—Con
motivo de la festividad de la
Epifania se satisfara el dig in-
mediato anterior laboral, a to-
dos los trabajadores, una grati-
ficacion en la cuantia de diez
dias del salario minimo inicial
de su categoria y plus de anti-
giiedad. ~

Art. 29.—Paga de 18 de julio.
El importe de la paga de 18 de
julio sera de ftreinta dias para
los empleados y veinte para los
obreros, de su salario minimo
inicial, plus de antigiiedad y
promedio de prima o la parte
proporcional al tiempo trabaja-
doen el primer semestre del
ano, computandose como sema-
na o0 mes completo cada porcidn
de 1os mismos.

"'El promedio de la prima se
obtendra dividiendo por el nu-
mero de dias trabajados el im-
porte de las primas devengadas
durante los meses de abril, ma-
¥yo ¥ junio.

Art. 30.—Paga de Navidad.—

(c) Ministerio de Cultura 2006
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El importe de la paga de Navi-
dad serd para todo trabajador
de treinta dias de su salario mi-
nimo inicial, plus de antigiedad
y promedio de prima, o la parte
proporcional al tiempo trabaja-
do en el segundo semestre del
anc: cnmputandﬂse como mes
completo cada porcion del mis-
mo. | |
 El promedio de la prima se
obtendra dividiendo por los dias
trabajados las primas devenga-—
das durante los meses de sep-
tiembre, octu bre y noviembre.

Art. 31.—Paga de beneficios.
El importe de la paga de be:!:_le-
ficios sera de treinta dias o la
parte prnporcional al tiempo
trabajado en el afio natural,
compiitandose como mes com-
pleto cada porcion ‘del ‘mismo
de salario minimo inicial y plus
de antigiiedad incrementados en
su veinticinco por ciento.

Art. 32. — Vacaciones. — Los
dias de vacacién anual seran
abonados con el promedio obte-
nido en los tres meses anterio-
res a su disfrute, sin computarse
el importe correspondiente 2 1as
pagas: extraordinarias. -

Art. 33.—Permisos.—Todos 1os
permisos retribuidos se abona-
ran a razoéon del salario minimo
inicial de la c¢ategoria profesio-
nal del trabajador, mas el plus
de antigiiedad.

Art. 34.—Trabajos nocturnos.
El personal que realice trabajos
entre las veintidos horas y las
seis o la prolongacion de esta
jornada nocturna, disfrutara de
un premio equivalente al veinte
por ciento del salario minimo
inicial de su categoria profe-
sional.

Art. 35.—Primas o incentivos.
El personal cuyo trabajo se pue-
da descomponer en movimien-
tos calculados, segun tiempos
tipo, trabajarda a prima, segun
la férmula siguiente:

P = Mp (Mt. - Me), en la que:
P = Prima a pagar.

Mp = Precio minufo.

Mt = Minuto tedrico.

Me = Minuto empleado.

Esta prima se percibira sobre
el salario minimo inicial y plus
de antigiedad.
© Art. '36. — Precios de minuto
ahorrado. — Parg el calculo de
las primas se establecen, por
clases de trabaijo, los siguientes
precios de minuto ahorrado:

— Nivel 1. — Precio minuto:
veinticinco centimos.

Ayuda de adornistas.

Ayuda -de tacistas.

Ayuda de platistas.

Ayuda de banado.

. da ser

Ayuda de torneado.
~ Ayuda de hueco gra.nde
Ayuda de fuentes.

Colocaclén de sopnrtes en ba—

no.
Preparacién de pastas.
Pernota
Prensas

— Nivel 2. — Precio minutﬂ*
veintiséis céntimos.

Maquina automatica de tazas.
Astado. v |
Colaje de asas.

- "Esponjado de hueco pequeﬁo
y grande. - e ey
~Adornado de hueco pequefio y
grande: :

Maquina de platos.
Lijado de liso. '
 Platistas a mano.
Lijado de piezas no lisas.
Torneado de hueco  pequefio.
Hueco grande. Fo o
© Fuentes lisas.
Fabricacion de moldes.
Carga vy descarga de vagone-
tas de barniz y bizcocho. ;

Limpiado ¥y sellado de piezas.
Escogido de barr.:uz y bizcocho.

- Emgobe.

Bano.

”-Colncaclén de calcus ‘sellos 3?
orlas |

Filetear. A
Pmtar a mann

~"=—Nivel 3. — Precio minuto
treinta y cuatro centimos.

Moldeo, e S p on jado y adorno
de cola.je DSTEY 20T Sl

— vael 4 - Precio mmutﬂ
cuarenta y tres céntimos.

Fuentes. de vajilla.

Art. 37.—Premios de nota,cmn.
El personal que, por la indole de
los trabajos :que realice, no esta
incluido en el régimen de retri-
bucion con incentivo percibira
un premio de notacion en fun-
¢ion del -trabajo realizado, con-
ducta ‘observada, méritos de ca-
da uno y rendimiento general de
la, fabrica, segun el cuadro §i-
guiente:

—

Escalones ' Categorfas

Empleados:

3  Jefes administrativog y jefes de
taller ... ...

4 Encargados ... ...

| administrativog -.. ...

9 Auxiliares administrativos,

" Oficiales

)|

“auxi-
liares de Taboratorio v calcadores.
10 Subalternos ... ... ... ... U00 .

Obreros:

8 Oficiales de primera ... ... ... ...
7| Oficiales de segunda ... ... .

8 - Oficiales 'de tercera ... ...

9 Peones especialistas ... ... ... ~.%
100" Peones: 7. vif. usscumn wenl Tos adayass

m—

Niveles Ptas. dia
1 9 3 4 5
140 145 155 165 175
125 130 145 160 170
100 110 120 130 ¢ 140
95 105 110 115 120
BIVST g9l NN 18 20 95
50 75 80 85 90
45 85 70 75 80
40 45 50 55 60
20 25~ Y35 40 50
5 10 15 20 o5

El precio de notacion de los
titulados superiores y medios, se
fijara libremente por la Direc-
cion de la empresa, sin que pue-
inferior en su cuantia
diaria para la jornada completa
a las ciento ochenta pesetas pa-
ra. los primeros y a las ciento
cincuenta para los segundos.

Art. 38. — Premio de turnici-

dad.—El personal que trabaja en
régimen de tres turnos percibira
un premio de veinticinco pesetas
por dia trabajado.
- Art. 39.—Premio de festivos.—
El personal que frabaje en do-
mingos o0 dia festivo percibira
un premio de veinticinco pese-
tas por dia trabajado.

Art. 40.—Trabajo distinto del
habitual.—Cuando un trabaja-

dor a prima sea destinado por
la Direccién de 1a empresa a rea-
lizar trabajos a prima distintos
de los habituales, cualquiera que
sea la causa, percibira, cuando
menos, el salario minimo inicial
de su categoria y el plus de an-
tigiiedad.

Art. 41 —Enfermedad.—En ca-
SO0 de incapacidad laboral transi-
toria motivada por enfermedad
comin, los trabajadores percibi-
ran durante un afio como maxi-
mo, la cantidad necesaria :para
completar la indemnizacion que
otorga el Régimen General de la
Seguridad Social hasta el impor-
te de su salario minimo inicial
y plus de antigiiedad, con suie-

cion 2 las siguientes econdicio-
nes:

p— = f = e e =
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LBssig: s oballsa v . GbhgIQ Ml
-a) Que: la enfermedad tenga

una duracién igual o superior a

treinta dias.

- b).:1 Que_el enfermo permita

10L
la vimta. del médico de empresa

u otro designado por ésta, some-
tiéndosea cuantos recﬁﬁbci-
mientos juzgueﬁ ﬁréciSOS di‘chns
f5aiItativos yeconsientan st hos-
pitalizaeién sila estimasen ne-
cesaria. v ounsl o

c) Que los citadns facglta.ti-
VoS e,qt;imen concurrent;e el mMo-
tivn determinante de tales auxi-
lios. | & £

d) Que 18 enfermedad le in-
cavacite’ 'Dﬁi‘ﬂ trahaiar o iviecio
de1 Wrédico” de’ empress. |

: :ﬁi't?;'hz’.i;rﬁhaﬁﬁﬁiﬁad tempo-

a.l“*li."n o a'do'de “incapacidad
'&éﬁmofal por- aceidente- de tra=

rrert rt

pbaio ﬁ*mieﬂﬁms dure 12/ 'misma,

m LS

Tos tra’bﬁjﬁﬁbfe{-- pércibiran, <al

rr{enfé"é’ sh' sal‘eirin minimo inicial

piﬁs de antigiedad!o"

At V4% L Tncapacidad’ narcial .

Los incanacitados parciales ‘por
accidente de trabaio, oue desem-

pefien puestos de capacidad dis-
minuida, percibiran, ademas. de

1o pension de que disfruten. la

retribueidon correspondiente al

puesto que ocupen.

Art. 44 —Compensacion de re-
tribucién.—Las remuneraciones
establecidas en este Convenio
Colectivo: Sindical sustituyen ¥
compensan, en su conjunto, 2
todas las retribuciones y emolu-
mentos de caracter salarial o ex-
trasalarial que :viniera deven-
cando el personal a la entrada
en vigor de este convenio, Va
lo fueran por virtud de la Orde-
nanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrig ¥ Ceramica ¥
disposiciones c¢on cordantes,
Convenio Colectivo  anterior,
pacto individual o cension gra-
ciable de la empresa, sin gue, en
ninfru.n caso, el trabajador, a
igualdad de rendimientn pueda
gufru: dlsmmucleﬁn en la ret.ri—
buciﬂn global anual que disfn1—-

te. |
GAPITUL{) XI. — Recompensas

Art 45— Premio a la gsisten—
cia. — Consistird en un premio
mensual de sesenta ‘pesetas, que
se ‘concedera a todos adquellos
que no'falten ningun dia al tra-

bajo, exceptuados los debidos a
vacaciones y ausencias por  de-

funcitfm matemidad v matﬂ—
monio '
efectos de este prem:lu s_e
conmderaré que t n do permiso
de diracién sunerior a dos hnras
equwale o una falta.
Art. 46 —Premio a 1a iniciati-
va.—Consistird en 1a entrega de

(c) Ministerio de Cultura 2006
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la canti,djad. en mqga]!ico que en
cada caso concretn senalaré, 1a
Direccion, +ﬂid0 el J uradu de Em-
presa, para recompensar las su-
gerencias-que, en.orden a la me-
jora de calidad, métidos de tra—
bajo, procesos de fabr,icaciﬁn o
analogos, havan sido hechas por

el persdhal.’”

Art. 47. ——Premin a la seguri-

ddd. i Consistird “en 14 entrega
de la cantidad en meté;lrfttt&'f i:';he,
en cada coso coneretd. semalara
13/ ' Dirececion, oido el Jurado de
Empresa, nara recompensar ' a
guienes se havan significado en
1a prevencién de 2ccidente de
trabaio. 21

Art. 48. — Premio-al valor.—
Nongistird, en la entrega de' 1a
cantidad en metilico due. en ca-
da’caso concreto. sefialars la Di-
receion. oido el Jurado de Em-
presa. parg premiar losa.ctos
heroirnes” realizados en defensa
de 1g vida de compafieros-de fra-
hain o en-evitacion de dafios im-
nortantes en Jas instalaciones,
nroducecion, efe.

Art. 49 — Entrees de recom-

cads, aﬁe, en nra&ﬂnﬂtﬂ- dﬁl J u-
radn Ap Empresga, se nrocedera,
por 12 Direceitn. a la entreoa’'de
recompensas.

CAPITTIT.O X. — Avuda social

Art. 50. — Becas para. traba-
jadores.;— La  Direccion. oido
del Jurado de Empresa, concede-
r4 anualmente 2 su nersonal las
sicuientes becas: |

3) TIna vara estudios de En-
sefianza Superior.

b)Y - TIna para estudios de En-
sefianze Técenica ‘de Grado Me-
dio. C ' '

- ) Dos para 1a Escuela Social
de Qviedo.

A) Dos vara el Institnto Ae
Tdiomas. de la: UUniversidad de
Oviedo. Sy (1iiz 2

)i Cuatro nara. Rachillerato
noastirno. ;

fy 1Cuatro nara Formacion
Profesional Industrial.

)  Qecho nara la Escuela . de
Artes v Oficios de Oviedo.

hY  Nifimero ilimitado nara
Revéalida. de Oficial Indnstrial.

-Art. 51.—Becas para hijos de
personal.—Lg Direccion, oido el
Jurado de Empresa, concederia
anualmente para hilos de sus
trabaladores. las siguientes be-
cas:

a) Una para estudias de Ti'n-
sefianza Sunerinr |

b) T"‘oq nara e%udim de En-
'-'-tnﬁﬂﬁ'?a Tﬁﬁnipa de Gr'—'!ﬂcr Me-
dio.

BOI.ETIN OFICTAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

oy

) Doce para Bachillgratn
i Sms para"Féfﬁitac'fén Pro-
f esipna_l Industrlal
| )“” Tlf)'nce para ‘1a Escuela de
Artes y Oficios de Oviedo
Art 52 = Disfruﬁe de las be-
cas. -—~La,s becas se prorrogar&n
anu§1menge ha,st.a, el final de la
carrera, siempre que el becariﬂ
anrulebe 13 tota.lidad de las asig-
naturas que comprende c a d a
curso, dentro del aﬁﬂ corres-
pondwnte bien en cnnvocatoria
ﬁrdmaria. 0 extraordinaria |
Art. 53 ——Cuantia “de las be-
ras —Las becas consistiran en el
DBE,‘D de 1a matricula 1; libros de
texto

Art 54.—Meijora a jubﬂadns
A todos los trabaiadores que ha-
yan causado -0 causen baja en
la, plantilla de 12 empresa nor
iubilacion. y disfruten . pension
por tal motivo de la Seguridad
Social se les abonara por 12 em-
presa 1a. cantidad mensual de
trescientas cincuenta. pese tas,
asi-como -en las pagas extraor-

dinarias de 18 deiulio v de Na-

vidad.

CAPI'I‘UI 0O XTI, — ‘F’lantillaq v
| eﬂcalafnnes

Art. 55— Planti]las-La Di—
receion de 12 .empresa, oido. el
Jurado. filara. las plantillas de
cada denendencia, taller o ser-
vieio, nor catezorias nrofesiona-
les. atendiendn las necesidades
de: 1a produceidn. m éto dos de
trabaio, modernizacion de insta-
Iaciones v cambions de organiza.-
eion. siempre de ¢ onformidad

con lags normas legales avlica-
bles..

Art. 56. — Escalafones. -— Los
escalafones se totalizarén en 31
de diciembre ‘de cada afio. con-
teniendo los siguientes datos:

Nombregs v apellidos, nﬁmém
del documento nacional de iden-
tidad. nimero de fichg, en la fa-
brica v en la Seguridad Social,
fecha de ingresoe en la empresa
v en la categoria, profesidn, ofi-

cio O especialidad v categoria
profesional.

CAPITULO XII seae .]'uradn de

Empresa
CArt. 57. — A tribuciones del
Jurado. — Sin periuicio de lo va

establecido en la legislacién wvi-

gente, el Jurado de Empresa in-
tervendra:

2) Cuando se trate de pro-
veer Dlazas con personal de ca-
naridad disminnids.

b) En la filacién ‘de turnos
para 1as vacaciones anuales

¢) En la econcesion de beeas,

recompensa.s pfréstamos snco-r
ITOS en caso de f}illecimientn e
fﬂcapacidad permanente ‘absolu-
ta deriv‘ada de accidente de tra-
ba]o i sl

d) En la des;lgnaciép de vn-
cales en Tribunales para pruebas
de aptitud y concursg. - 0posi-
cion.

e')h En la provision de plazas
de especialzstas con peones ordi-
narias

Art 58. — Vigilancia del con- .

vemp — La misién de vigilan-
cia del cumphmwnto de 10 pac-
tadol en’ este cnnvenio se cunfia
éspehalmente al Pleno del Ju-

(3L &1l

ra.du de Empfesa sm perju%c1n--

de la,q faculﬁades que corfespon-
den a la Direceion de 1a’ Empre-
sa y a las Autoridades laborales-
Va sind,males '

IJisposimén transitoria. — El
trasba:] ador que perte nezca en
primero de abril del afio en cur-
so-a la plantilla de la empresa
percibira una gratiﬁc&ciﬁn de
dos mil pesetas, cualqmera que
fue,r,a su categoria, con motivo

de.la firma del presente conve-
nio. ;

Clausula especial. — Los vo-
cales de la Comisién deliberado-
ra entienden que las mejoras
pactadas en este convenio re-
percutlran en los precios.

Y en prueba de conformidad
con todo lo pactado en este Con-
venio Colectivo S?Hdlf‘&l para la

“F'abrica de T..om de San Clau-.

dm S. A.”, firman juntn conmi-
P‘G el President}e Asesor v vuca-

les renresentantes de am b as

partes —Sig‘uen Ias flrmas

ABM[N]STBAEIBN MUMHPAL

A YUNT AMIE'NT O\ @'

DE PILONA
| Anuncio

En sesién plenaria de fecha
cuatro- de los. actuales se aprob6
expediente numero 1 de. modifi-
cacion de créditos en el presu-
puesto ordinario. de 1972, suaple-
mentando diversas
cargo, al superéwt del presu;::uesto
ord,xnarln de 1971.

Se expone al publico por pla--
zo de quince dias habiles a efec-
tos de nosibles reclamamones, de
conformldad con €l artliculu 691
de la Ley de Héglmen Local.

Infiesto a 9 de agosto de 1972.
El Alcalde.

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo-

partu:las con-




