|

Afio de 1971

Boletin

-—-—-——-——n‘q___-__.-

Viernes, 28 de Mayo

'DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

= =l

B Art, 1.9—La; leyes obligardn en la Peninsula e Islas
- mdyacentes, Canarias y teritorios de Africa, sujetos a la
, legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

- ¢ion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
- e la insercion «de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”,
 Ark 2°—Ta ignorancia de las Leyes no excusa de su
~ ‘europlimiento, ' :
" Art. 8.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no

dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

| B.eferéncia C. Colectivos.

~ Expedieate: 6/71.

Visto el textg del' Convenio Colec
tivo Sindical de dmbito de empresa
telativo al personal empleado de la

- Compaiifa General de Vidrieras Es

pafiolas, S. A., suscrito el 4 de febre-
ro de 1971.

Resultando que con fecha 27 de fe-
brero. de 1971, tuvo entrada e esta
Delegacién escrito de 1y Organtizacién
Sindical> en el que se hacfa constar
que el convenio referido habia sido
elevado ala Comisién Delegada de Go~
bierno para “Asuntos Econémicoss por
coaducto del Sindicatyp Nacional de
la Construccién.

| Resultandg que informado el cita
do convenio por la Subcomisién de
Salarioss la Comisién Delegada de Go-
bierno para Asuntos Econ6micos en su
reunién del dia 26 de marzo de 1971,
acord dar la conformidad al mismo,
pero ello condicionado a que los sa-
latios pactados permanezcan invaria-
bles duraate los dos afios de su vigen
Cia,

Resultando que con fecha 13 de
mayo de 1971, tuvo entrada en esta
Delegacién nuevo escrito de la Orga-
nlzaciér Siadical, al que acompafiaba
€l texto literal del convenio referido,
Una vez introducidas en el mismo las
modificaciones ordenadas por la Comi-
Sién Delegada de Asuntos Econémi-
€08, asi como el acta de la Comisién
Deliberador, que recoge -el acuerdo

de establecer las modificaciones de re-

ferencia.

Considerando que esta Delegacia
S competente para résolver de con-
formidad con el 4rticulo 13 de la Ley
de 25 de abril de 1958 y articulo 19
del Reglamerrto para su aplicacién de
22 de julip del mismo afio. |
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Colectlvo Sindical, de
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Considerando que ey la tramitacién
y redaccién del convenio se han cum-
fpﬁd@ IGS precepros Iegales_ y I‘Eg[-::lrnﬁ'n"
tarlos aplicables, no dandose ningu.
na de las causas de ineficacia previs-
tas en el articulo 20 del Reglamen
to de Convenios Colectivos Sindicales
de 22 de julio de 1958, y dado que
las condiciones econ6micas pactadas
¢stan dentro de las Normas dictadas
por el Decreto-Ley 22/1969: de 9 de
diciembre que regula la politica de
salarlos, rentas no salariales y precios,
procede su aprobacién.

Vistas las disposiciones citadas v de-
mas de general aplicacign.

Esta Delegacion de Trabajo re
suelve:

Primero. — Aprobar el Coavenio
ambito em-
presa, para el personal empleado de
la Compafifa General de Vidrieras Fs-
pafiolas, 8. A., suscrito el 4 de fe-
brero de 1971.

Segundo.—Comunicar esta resolu-
clént 2 la Organizacibn Sindical para
su notificacién a las partes, a las que
hard saber, que de acuerdy con el ar
ticulo 23 del Reglamento de Conve-
nlos Colectivos Sindicales modificado
por Orden de 19 de noviembre de
1962 por tratarse de resolucién apro.
batoria, lao ‘procede recurso contra la
misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién
en el BOLETIN QFICIAL de la pro-
vincia, conforme 2 lo previsto en el
articulo 25 del Reglameinto de 22 de
julio de 1958.

Oviedos 14 de mayo de 1971.—El
Delegado. ' -

En Gijén a tres de mayo de mil
novecientos setenta y uno,

Bajo la presidencia de don José
Pendds Diaz y actuando de Secreta-
rio don Herminio Ordiz Ordiz, se
retnen los representantes de 13 Co-
misién Deliberadora del Convenio
Colectivo de Compatiia Genera] de
Vidrieras Espafiolas, S, A., personal

Direccibn:
CIO DE LA DIPUTACION

[
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técnico y empleado, que fue aproba-
do por ambas-representaciones y re-

- frendado ante la Organizacién Sin-

dical en fecha 4 de febrero de 1971,
y hacen constar lo siguiente:

Que la Delegacién de Trabajo de
Oviedo, mediante escrito dirigido al
Presidente de 1a Comisién Delibera-
dora, con fecha primero de abril de
1971, comunic6 a ésta que €l fexto
de] Convenio Colectivo ha sido in-
formado por la Subcomisién de sa-
larios y aprobado por 1a Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, con la condicién de que
“los salarios pactados permanezecan

invariables durante log dog afios de
su vigencia”, '

A la vista de 1o expuesto, y en ba-

§€ a que ambas representaciones de.
sean que el texto del convenio sea
aprobado definitivamente por la au-
toridad administrativa,

Acuerdan .

Dar cumplimiento al condiciona-
mienfo impuesto por ta Comisibn
Delegada del Gobierno para asun-
tos econbémicos.

Modificar la redaccién del artfcu-
lo segundo del convenio, sustituyen.
do en las lineas tercera y cuarfa la
palabra “renovado” por “prorroga-
do”.

Se refrenda este acuerdo con la
firma de los miembros de 1a Comi-
sibn Deliberadora.—Siguen lag fir-
mas,

CONVENIO COLECTIVO DE
COMPARNTIA GENERAL DE VI-
DRIERAS ESPANOTIAS, S. A..,
FABRICA DE GIJON

Personal empleado

CAPITULO I
Seccibn 1.*—Ambito

Articulp 1.° Personal y territo-
~ rial.—El] presente convenip regulari

fas relacioneg de trabajo del perso-
nal incluide en los grupos 2.° y 3.°
de]l articulo 52 de la Ordenanza de
la Construccién, Vidrio y Cerdmica,

Nim. 121

FRANQUEQ
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales, pasarén al Editug
" del BOLETIN, por

conducto del Sr. Gobernador de la

e ——

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci- |
ban este BOLETIN, dispondrén que se deje un ‘ejemplar
en el gitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

" del signiente,

correspondiente al persona] téenico

y empleado que presta su servi-
clo en: |

Compafiia General’ de Vidrieras
Espafiolas, S. A., en su centro de tra-
hajo. de Gijon. '

Quedan excluidos del imbito de
aplicacién del convenio los emplea-
dos administrativog v téenicos, cual.
quiera que sea el grupo reglamenta-
o en que estén encuadrados, que
dentro de 1y clasificacion de 14 em-
presa, pertenezcan a las categorias

denominadas “Empleados superio-
res v cuadros”.

Seccibn 2.—Vigencia, duracién y
revision del convenio .

Art. 2° Vigencia—Se establece
que €] presente convenio tendri uny
duracion de dos afios, salvo en el pa-
so de que sea prorrogado thcita o

. expresamente a su vencimiento. Se

entenderd prorrogado ol convenip St
no es denunciade por cualquiera de
las partes, con una antelacién mf-
nima de tres meses o la fecha Fija-
da para su término, v precisamente
por escrito dirigide a Ia Autoridad
Laboral que aprobd el convenio, Hel
cual se enviard copia a la Organiza-
cién Sindical y a 14 otra parte.

- Ant. 8.° Revision.—Si oI 1 de ené—
ro de 1972, ¢ indice general de] Ins.
tituto Naciona] de Estadistica, refe-
rido al‘costo de Iy vida en Espafia,
acusara un aumento igual ¢ Supe-
rior al 3 por cienfo sobre los vigen-
tes en 1.° de enerp de 1971, se su-
bird automiticamente 14 retribucién
minima anual garantizada en la mis-
ma proporcién con el limige maxi-
mo del 10 por ciento.

En el supuesty de que o] indice
publicado acusara un aumento con
citras decimales, e] increments se
efectuard redondeando siempre por
€X0eso.

Sienl? de enero de IUTQ., 1o pro-
cediera aumento alguno se volvers

a revisar al fina] del primer semes- -
tre de 1972, .
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CAPITULO II

Seccion 1.* — Compensacion, ab-
sorcion y vinculacion a la totalidad:
Las condiciones contenidas en el
presente convenio sustituirin a las

que actualmente vienen rigiendo,

por entender que examinadas en su
conjunto, son mas beneficiosag que
las que hasta ahora tenfa concedidag
el personal afectado.

Art. 4.° Absorcibn.—En el su-
puesto de que en el Futuro se acuer-
den; por disposicién legal, condicio-
nes superiores a las contenidas en
€] convenio, se estari, en cuanto a
la absorcién de las cantidades fija-
das en las clausulag de retribucién,
a lo que determinen las disposicio-
nes legales vigentes, o las que en lo
sucesivo se dicten efectudndose en
cualquier caso, el computo global
anual para la determinacién de las
compensaciones y absorciones que
procedan.

Art, 5. Garantia.—En el caso de
que existiera algun empleado o gru-
pos de emplﬁadns que fuviesen re-
conocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunto y globalmen-
te, fueran superiores a lag que para
log emplados del mismo nivel se es-
tablecen en este convenio, se res-
petaidn con caracter estrictamente
personal dichas condiciones y sola-
mente para aquellog a quienes per-
sonalmente les afecten.

Art. 6. Vinculacion a la- fotali-
dad-—Ambas partes convienen ex-
presamente en que las normas que
aquf se fijan serin aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada
ung de ellas, sin perjuicio de 1o es-
tablecido en cuanto a revisién de
las eondiciones econémicas.

Si alguna o algunas de lag nor-
mas pactadas fuesen alteradas por
disposicion legal o al ser aprobado
el convenio por la Autoridad Labo-
ral, se considerara causy de revision,
a menos que las partes renuncien
expresamenfe de comin acuerdo a
dicha revision,

Seccion 2.%—Comisién Miixta de
vigilancia y aplicacién del convenio:

Art. 7. Creacién y composicion.
Se acuerda la creaciéon de una Co-
mision de Vigilancia y aplicacion
del convenio, compuesta por tres re-
presentantes de la Seccién Social
que hayan sido miembrog de 13 Co-

misién Deliberadora de] convenio y

otros tres representantes de la em-
presa que retman lag mismag condi-
ciones, presididos por el Presiden-
te de estas deliberaciones.
Necesariamente, enfre los repre-
sentantes de los empleados, debe-
ran encontrarse los de los grupos: de
téenicos adminisfrativos, mercantil
o comercial y subalternos, salvo que
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estos ultimos deleguep su represen-

tacion.

Art, 8. Funciones especificas.—

Seran funciones especificas de la
Comisién Mixta de Vigilancia, las
siguientes :

a) Ejercitar las funciones de pre-
via conciliacion €1 if.‘:l'{:ﬂgn de con-

Hicto colectivo de trabajo, antes de

acudir a la via y procedimientog se-

. fialados en €] Decreto de 27 de ma-

yo de 1970, siguiéndose, al efecto,
las normag de procedimiento que se-
rin fijadas por la propia Comisién
Mixta y que ﬂpr-ﬁbara‘i en la primera
reunion que celebre una vez cons-
tituida.

b) Vigilar e] cumplimiento de las
obligaciones, tanto de lag aceptadag
por la empresa como de Ias asumi-
das por los empleados.

¢) Conocer las cuestiones que so-
bre log apartados anteriores le sean
sometidas. bien por la representa-
cion social o bien por la represen-
tacion econdémica: '

d) Elevar consulta, si lo consi-
deran oportuno, por mayoria‘ de vo-
tos, log miembros de la Comisién,
ante la Autoridad Laboral compe-
tente, sobre los puntos que, inclui-

~dos en el convenio, estimen que pre.

cisan alguna aclaracifm, @

Art. 9.° Normas de actuacibén.—
La Comision Mixta de Vigilancia y
aplicacién de] convenio es un érga-
no meramente consultivo.

En e] caso de que se plantee al-
gin problema fundamental sobre la
aplicacién de las normas -del conve-
nio, 'sera preceptivo, para su resolu-
Cion, conocer el criterio que sobre
tal problema mantengan los miem-
bros de esta Comisién.

E]l tnico Organismo que, dentro
de Ia empresa, puede entender de

los asuntos a que se refieren los ar-

ticulos anteriores, serd la Comisién
Mixta de Vigilancia.

Si algin empleado o grupos de
empleados desean plantear cual-
quier problema sobre aplicacién del
convenio, lo haran a través de sus
representantes en la Comisién Mix-
ta, por el conducto de la Direccién
del Centro, v ésta acordard la Fra-
mitacion procedente.

La Comision Mixta se deberi reu.
nix dentro del primer mes de cada
semestre. :

Redactard eff Reglamento que se-
fale las normas de procedimiento
para convocatorias, desarrollo de ]as
deliberaciones, presentacién de re-
clamaciones, ete.

Art. 10. Comisién de valoracién.
E] personal afectado por este con-
venip acuerda que el método de va-
loracion de puestog de trabajo, ser4
el internacionalmente empleado en

la Inaustria del Vidrio y ya en apli-
cation epn este Centro de trabajo,

Para la wuticacion y mejor apli-
cacion del método de valoracion am-
bas representaciones acuerdan creay
una Comision Central de Valmacifm,
dependiente de la Direccion Gene-
ral de la empresa, integrada por cua-
tro miembros de la Representacion
Social, clegidos de las ternas que
cada -Centro propondrd a la Direc-
cion y cuatro de la representacion
economica,

Serdan funciories especificas de es.
ta Comisién, controlar y unificar
criterios con lag comisiones que al
mismo fin se constituyan en los Cen-
tros y supervisar 10S censos de pues-
tos de trabajo con los niveles que a
cada uno le corresponda que sersn
publicados durante la vigencig de
este convenio.

Los empleados de la Comision de
Valoraciéon seguirdn un cursiflo, or-

ganizado por la empresa, que les ca-

pacite para el mejor desempefio de
sus funciones en orden a la valora-
¢ion de puestos.

Toda 1a documentacién e informa-
c16n que por razon del cargo utili-
cen los miembros de esta Comisién
tendrd carécter de confidencial y su
difusion a personas ajenas a la Co-
mision, tanto de la ewmpresa como
del exterior, serd sancionadsy de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 77 de la Ley de Contrafo
de Trabajo y 157 de la Ordenanza
Laboral. 1

CAPITULO. I .

Secelon 1.*—Contratacidn

A, 11.. Periodo de prueba—Se
vegira por las disposiciones legales
vigentes.

] periodo de prueba se compu-
tara, caso de ser superado, a efec-
tos de vacaciones, antigliedad, etc;
salvo en el caso de los aspirantes.
para quienes serd computable Ja an-
tigiedad a partir del momenfo an
gque cumplan 18 afios.

Art. 12. Admisién definitiva.—
Una vez finalizado e| .periodo de
prueba y para su admisién defini-
tiva en plantilla, 1a Direccién de ca-
da Centfro comunicarad al empleado
el nivel de califiacion con el que
te le admite y la remuneracién ga-
rantizada que se le haya fijado.

Seceion 2. —~Organizacibn

Art. 13.—De acuerdo con la Ley
de Contrato de Trabajo, g facultad,
exclusiva ¢ inalienable de 1y empre.
sa la”organizaci6n. del trabajo siem-
pre. que no. se disminuyala liber-
tad individual y log derechos sneia-
les de los empleados; de una parte,
v lag facultades de direceiby, y dis-
ciplina de la empresa, de otra.

A TH T 1D g
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Lientro de las facultades de la Dy
reocions se hallan las de Organizar y

- dirigir el drabajo y las modalidadeg

que deben adoptarse, respetande log

- derechos gue a log cmpleados con-

ceden las leyes,

Seecion 9. —Caliticacion de puéestos
de trabajo |

Art. 14, Valoracion de puestos...
il metodo de valoracion de puestos
de Lrabajo que se viene aplicand, y
que es el internacionalmente ytilie
zadt € la industria de) Vidrio, per-

inite, en el momengo actual, estable.

cer un gistema de encuadramientg y
promocion basado en la éalificacigy
de puestos,

Art. 15. . Normas de aplicacion.—
La caliticacion de los puestos de
trabajo es un procedimienty cienti-
fico para establecer una jerarquiza-
cion de los mismos basindose ep
criterios objetivos de] trabajo reali-
zadlo, con abstraccién del titular que
ocupa el puesto.

g facultad de la Empresy el es-
tudio y calificacién de puestos de

trabajo en la misma, lg que realiza- -

rd a través de sus correspondientel
SE€IVICios técnicos de organizacidn,
Art, 16. Método de valoracién,
La calificacion de Jog puestos de tra~
bajo, se funda en €] Hllfﬂiﬁis y estus
dio objetivo de las funciones asigna.
das a cada puesto. |
sts, los distiatos puestos se califican
sis, los distintos puestos se celifican

en niveles diversos, segin sy impor-

tancia absoluta y relativa, dentro de

la organizacion de la Empresa.

L.a calificacion

cion de todos fos puestos de trabas
jo, pasada en razonmes puramente

objefivas, teniendo en cuenta 10§

factores de:

— Conocimientos
— Hsfuerzos y
-~ Responsabilidades

{I&ue requie'r-e el ‘dESEH]z[JEﬁ(} de Ia$

fuicioneg que cada uno tiene asxg-
nadas, |

Pretende la calificacién, obtener |
una vision objetiva del conjunto de

los puestos de trabajo. Realizados
lus estudiog pertinentes en las Fabri-
cas de vidrio, ge ha llegado a'la con:
clusion de que en e] momento 4o
tual son necesariog 14 nivéles para
poder gstablecer esta jerarquizaeion
objetiva que 1a calificacién’ persigie,
die val forma que cada uno de estos
niveles tendrd gefialada una renane-
racién especifica adecuada, absolu-
ta y relativa a- los factores de: cono-
cimientos, ¢sfuerzos y respensabili=
dades que exige el correspondiente
pussto de trabajo,

La calificaci6n es eonsecuencia

asi establecida
preténde conseguir una jeravqufza-'-
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dﬁ un sistema de racionalizacién y
I organizacion del rabajo y Sus mo-
1  dificaciones responden a lag varia-
; ﬁimlﬂﬁ que rea) y ubj:etivamente S€
iz 'fn;f_mduzcan. en cada uno de log fac-
. tores que han servido para estable-
-I"':p;e'l‘ cada nivel de calificacion,

Asimismo, se aplicari un método

‘de valoracion para analizar e indem.

nizar los puestos de trabajo en que
las condiciones ambientales los pue.

. dan hacer molestos. Las normas de
.ﬁﬂta Il'ldEm]]Ichﬂllfm QI.]_.Edag‘] D]TECISEI-

das en los apartadns de remunera-

- clon.

Art. 17. Comision de Valoracién,
Se crea en este Centro nna Comisidy

de Valoracion para estudiar e infor--

mar a la Comisioy Centra] de Va-

lorecidon en los easos de-desacuerdo

de a'gim empleado con el nivel asi o-

~ nado.

Estard constifuida por:

— El Director dei Centro o per-
gona en quien delegue.
— Dos empleados propuestos por

@l Jurado de Empresa a 1y Direc-

eion.

— 1 Tefe del Departamento en
gue catd encuadrads “i nuasto de
tr.;‘i})"lln y

— Un téenico de valoraciones, de-
sienado por el Se-vicio de Relacio-

nes Humanas,

Los emnleados de la Comision de
Valoracién saonirdn un cursillo or-
ganizado por la Empresa. que les qa-

pacite nara el mejar. desempefio. de.

sis funciones en ovden -a la valora-
cifn de puestos.

Toda la doeumentacién e informa.
razén del eargo ufili-
cen log miembrog de sty Comisidn
'ff..‘ﬂ’h‘}'i pariinker de {'r-:"ﬂ’ﬂ:]"aEl‘lﬂial VvV Sn
difusion a pereonas ajenas 5 la Co-
misiom. tanto de la Empresa como
del exterior, serd sancionada de
nenerdo con lo establecido en los
1*‘h’r’~n]nu-77 de 1a T.ey de Contrato
de Trabajo vy 157 de la Ordenanza
Iahﬂml

Tog informes de esta Cormnisién se

;_Eifm e Noy

hardr seonir a traves de] D'I]‘Eﬂt{‘}r.

diﬂ Centro a2 1a Direccién General,
Miien resolverd. ofda Ta Comisién
Central. «i o astima conveniente.

Art. 118 Informacidon at Turado.

" La Diyeceidn de la Empresa facili-

fard a1 Turado los defalles necesarios
Dara el psonoecimiento eeneral del
métodn de valoracion exnlicando 1a
forma en e ¢a lleva a eabo 14 re-

idaction, deoloe andlisis descripeidn

de smnleo. detalle de 1a¢ overacio-
ete:, entregandn un eserito en
e constan - Tos puntos fundamen-

X falng

Secritn 4.—Prom Dl::i'ﬁn :

Art. 19 ——-*’smhwq representacioneg
acuerdan aue el sistema de nromo-
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cion dentro de la Bmpresa es ef ves

~lacionado eon la valoracidn de pues-

tos de trabajo,

5@ define como promocién e] cam.
bio de yivel Je c.;th:flcacu‘}n que pue-

da produciree de alguny de las dos
ciguientes maneras .

a) Pongue hayan variado lag mi-
siones encomendadas al titular el
puesto de trabajo en forma tal que
modifiquen su calificacién.

b) Porque habiéndose producido
la baja de] titular de un puesto Je
nivel superior sea preciso; a crite-
rio; de la Direccién; cubritla con
otro titular.

Art, 200 Plazos y condiciones de
promocién.—En el supuesto a) del
articulp anterior, v con independen-
cla de las revisiones peribdicas de
la valoracion que log Servicios Téc-
nicog de Organizacién realicen, cuan-
do un trabajador considere que las
misiones asignadas a su puesto de
trabajo han sufride variaciones que,
a su juicio, motiven una- revision,
solicitarg ésta, por escrito, a] Jefe de
su Servicio. En el plazo méximo de

- tres meses a partir de la fecha de

solicitud, la Empresa realizard Iy re.
vision de la valoracion notificando

al interesado el resultado.

Si la. revision dierg lugar a una.
elevacion del nivel del puesfo; esta;

modificacion surtird efectos econd-

micos desde la fecha-en que se pre-

sentd la solicitud. de-revision. .
Caso de disconformidad . con el va.
lor n*—ign r.ldﬂ al Rueﬁtﬂ, el titular POo-
dré recurrir ante 1a,Comision de Va-
loracion del Centro y caso de des-
acuerdo ante la Comisién Central.
En el supuesto b) la provisién de
las vacantes se realizarda mediante
Ina eorresnondientes pruebas de ap-
titud an las -!‘ff'}‘tlldi;'fif}'l’}Eﬂ (e se esta-
vlecen en log articulos siguientes.
Art. 21: Convoeaforia—Produei-
da la vacante, si 1o Direccibén del
Centro considera necesario cubrirfa,

‘anunciard la fecha, condciones re-

queridas para .concurrir y programa
de materias sobre el gue versaran
las pruebas de aptitud.

En ningtin caso el plazo de tiem-
no-entre la convocatoria y 1gs Prue-
bag deberd ser inferior a un mes.

Art, 22. Tribunales de califica-
¢idn —IEl Tmaﬂn de Empresa pro-
pondrd a dos de sus miemhrog para
que sean designados por 1a Direc-
citn, v en unién de otrog dos repre-
sontantes de.la Empresa constitu-
van los fribunales calificadores de
las pruebas de antitud.

Art. 23. Pruebas. — La aprecia-
cion de la aptitud se basard en los
resultados de lag pruebas que po-

dran consistir en €xdmenes teodricos, -

nruebas pricticas. v cuando se esti-

me conveniente prnebas psicotéeni-

cas para determinar lag condiciones
de los candidatos en orden a la geu-
paciom més adecuada del puesto de
Arabajin vacante.

Art. 24, Prioridades.—En igual-
dad de resultados en las pruebas de
aptitud se dard preferencia para geu-
par la vacange cmmwﬂmﬂa al traba-
jadsr mis antiguo. <

€o considerard como mérito espe-

“in' la asistencia, con resultado sa=

tistactorio. a Jos cursos de perfeccio-

namiento  profesional organizados:

nor la Empresa o libremente reali-
~zados por el empleads en cualquier
aentro; @i los estudios  efectuados
hmnn relacitm con e) pueqm a cu-
nriv, .

Art. 25, Consolidacién del pues-
to.—Sunerada la prueba de aptitud,
para: consolidar el nivel ¢
dieate al nuevs puesto de trabajo,
fa requerird un periodo de forma-

cion v adaptacion variable segtin el
nive' de origen v el que desempefia

nrovicionalmente. _ _
Decacnerdo con To dispuesto en
ol n.t’}rl'z‘]ﬁ}e-fi.“ de] articulo 112 de la

- Ordonanvy Taboral da 1y Constrie-

eitn. Vidrio v Cerfimica. ecfos perfo-
doe Ao formaeidn v adantacién no
Fandrdn 1o concideracitn: de iraha=
ine de sumerior eatamoria. afin: cuan-
do-al tikular so le abonard 1o retris

bnoidn eorresnondients al nivel del.

ruastn ane trata de consolidar.

T oe narindans de formaetdn v adan.
tacion serin los que figuran en las
sohla~ sionientes

Crann da nivelac nivelas v nerio-
do da formacion. v a dantaciom .

b |

I:1l a 2) 1 mee ’de adaptacién al
nuevo puesto.

Idem.

2 meses de adaptacion
al nuevo puesto.

Idem.

3 meses de adaptacién
al nuevo pnesto.
Tdem,

Jdem.

9 8)
I8 a4y
4 a b)
III: 5 a4 6)

6 a7
7 a R)

V. 8 a9 5mesec de adaptacion

al nneva puesto

Tdem.

Tdem.

6 meses dé- a-daptn-cién.-
al nueyo puesto.

Idem.

Tdem.

Qal0)
10al1l)
V:112a019)

12.a 183)
134 14)

—

Cuande el cambio de nivel imnli-
ane pasar de un grupo a otro queno
sea el inmediatamente superior, el
?"*Eri'rz-*!n de formacidi v adaptacién se-
r4 siempre de ocho meses.

En ¢l casn de que no se supere nor
el interesado el perfodo  corresnonn
diente 4 formacién v adaptaciéns o al
término del mismo no se hubiera adap:
tado: al iauevy puesto, a juicio de la

correspon-

presentaciones estin

Direccién del Centros €] empleado po-
dra optar entre ser destinado a su
puesto t:ie origen o cubrir otro puesto
que la Direccién le proponga.

En tal hipétesis, el trabajador ca-
lificado e segundo lugar en las prue-
bas de aptitud pasarg a iniciar el pe-
tiodo de formacién y adaptacién y
asi sucesivamentes si procede.

Art. 26 Garantia personal.—En
niagin caso podri ser destinado un
empleado a ocupar puestos de infe
rior nivel cont disminucién de retribu-
cions excepcion hecha de los supues-

tos de incapacidad o inaptitud, que se

regirdn por lag normas legales vigen-
tes, o las de imposicién de sancién
que llevan aparejada la pérdida de
categoria, segin la Ordenanza Labo-
ral de la Construccién, Vidrio y Ce-
rimica, o a peticién del Interesado.
En su consecuencias si un empleado
es destinado 2 un puesto de nivel in-
ferior, conservard la retribuciga del
puesto que ocupaba; salvo que el tras-
lado haya tenido lugar por alguna de
las causas previstas en el parrafo an-
terlor. |

Art. 27 Trabajos de nivel supe-
tior~—En los casos de perentoriy e

cesidad y por plazo que no exceds de

tres meses, el empleado podri ser
destinado a ocupar un puesto de ni-
vel superior v tendri derecho a perci-
bir un suplemeato de salarin equiva-
lente a 13 diferencia entre el salario
que venia percibiendo y el asignado al
niyel’ que teaga el puesto que n&upe.

Una vez que cese la causa de esta
situacién transitoria o una vez reinte.
grado el titular del puesto, el susti-
tuto volver4 a su puesto de origen

con el salarly a éste asighado v sin de-

recho a consolidar el nivel que hava
ocupado como sustituto. Haciéndolo
constar en su expediente personal.
Lo dispuesto ea este articulo no
sers aplicable a los casos de sustitu-
cién por Setvicio Militars incapacidad
laboral transitoria, vacaciones, permi.
sos y excedencia forzosa. En estos l-
timos supuestos la sustitucién com-
prenderd todo el tiempo que durea
las circunstancias que la hayan mo-

tivados  sin que otorgue derecho a
consolidacién del puesto.

Art. 28 Trabajos de nivel iafe.

rior—ILa Empresa, por necesidades
petentoriass transitorias o imiprevisi-
bles, podra. destinar a up emivleado
a realizar misiones de nivel jaferior al
due tenga reconocido. ‘Bl empplerdo
seguird percibiendo el salario v de.
mas emslumentog que por su nivel y
funcléia anterior le corresponda. - de

conformidad cop 1, qunuU—:tD en ol
articulo 26.

Art.

29 Formacién—Ambas - re-

coavencidas de
la importancia creciente de la forma.

, -
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clén y el perfeccionamiento profesio
hal de todo el personal de la Empre-
sa y @a un deseo mutuo de impulsarla,

se compromete a cumplir las siguien- -

tes condiciones:

a) La Empresa continuars las ac-
ciones de formacién procutande que
alcance al mayor nimero posible de
- emjpleados.

by De conformidad con lo ex-
presado en el parrafo 2.9 del articulo
25 se considerarda mérito preferente
para la promocién el hecho de haber
realizado con aprovechamiento cursos
de fﬂfmaéi@n o perfeccionamiento.

c¢) Los empleados asistiran a los
cursos propuestos por la Emipresa con
fines de perfecclonamieatos promo-
cibn o reconversibn del personal y
justificari debidamente la negativa ea
caso de no asistir. B

CAPITULO 1V
Seccién 1.—Condiciones de trabajo

30 Jornada de trabajo.—La

jornada nofmal de trabajo serd de .

¢uarenta y cinco horas semanaless pa“
ra la que se fija la remuneracién que
en el presente coavenio se sefiala.
Aq‘uel]nﬁ empleados o grupos de
empleados que, hasta el momento, han
tenido condiclones especiales en cuaa-
to @ la jornada de trabajo, contlpua-
rin disfrutaado de dichas condiclones
exclusivamente a titulp personal y sin

aue los de nuevo ingreso puedan ale-

gar al respecto a estas condiciones co-
"mo notma aplicable de cardcter ge.
neral.

Art. 31 Jornada ‘superior a la
normal.—Los empleados titulares de
puesto cuya actividad exija jornada
superior a las cuarenta y cinco horas
semanales, vienen obligados a conti-
nuat @ €l mismo horatlo, pero men”
sualmente percibirin un suplemento
como compensaciéa por la diferencia
de horarlo, tal como figura en el ar
ticulo s52.

Anti 32 Jornada de verano.—A
pesar de que la jornada se ha fijado
en los articulos precedentes en 45" ho-
ras semanales, si la organizacién de
trabajo lo permite, los emplendos
disfrutaran de una jornada especial
durante los meses de julio y agosto de
26 horas semanales» a razén de 6 ho-
ras diarlas durante los seis dias labo-
rables de la semana.

Para aquellos empleados para quie
lnes lg organizacién de su trabajo 1lm-
pida el establecimiento de esta jot-
nada, se fijara por la Direccién la jor-
nada que cada uno deberi realizar,
de acuerdo con las necesidades del
Servicio, perciblendo’ como compea-
sacién por la diferencia de jornada la
candidad qué :proﬁorcibna;hnente le
corresponda de acuerdo coa lo pre-
visto en el articulo 52.

c) Ministerio 'de Cultura 2006

Sin perjuicio de lo anteriormente
establecido, el Jurado de Empresa,
atenlendo 2 las circunstaacias de la
fabrica, podra proponer a la Direc-
cibn las varlaciones que considere
aconsejables. La Direccibéa de la fa-
brica no quedari vinculada por tal

- proposicién en cuanto signifique va-

riacién ea 1o ‘establecido como nor-
ma geﬁeral. En cualquier caso la pﬁ}
puesta del Jurado no podra imyplicar
en modo alguno disminucién de las
horas totales de trabajo efectivo de
cada afio ni significar, por ello, au-
mento en las cantidades “que, por
compensacién de jornadas se fijan en
el articulo s2.

Podra acordarse, igualmeate, y sin
aumento de retribucién, el estableci-
miento de turnos de guardia que ase”
guren la prestacion de los servicios
en los casos en que sea ecesario. La

modificacién de la jornada que se au-

torice tendri slempre el caricter de
ensayo y asi se har4 constar en el
acuerdo que se adopte y ea la peticién
que ante la Delegacién de Trabajo
respectiva habrd ‘de hacerse necesaria-
mente.

Articulo 33 Horarios—La Direc-
cién podri establecer, dentro de esta
jornada de 45 horas, su distribucién
horaria y semanal dentro de los seis
atas laborables de la semana que:,pre-
via conformidad de 13 Direccién Ge-
neral, podri ser sometida a la Auto-
ridad Laboral. |

Seccidn  2.%—Vacaciones

Art. 34.—El periodo de vécaciones
anuales retribuidas para los emplea-
dos mayores de dieciocho afios de edad
sérd, para todos los uiveles, de 21
dias naturales durante los dos prime-
ros afios de servicio, afiadiendo ent los
tuturos wa dia mas cada afio, 2 partir
de los dos primeros, hasta un ma}clmf}
de 30 dias naturales.

El personal de nuevo iagreso dis-
frutars antes del 31 de diciembre del
ano de su. ingreso la parte proporcio-
nal que le corresponda por los meses
comprendidos entre el iagreso y el 31
de diciembre, sobre 21 dias. compu-
tandose la fracclén como mes com-
pleto. Al afio siguiente disfrutara 21
dias, comenzando al sigulente lp acu-
mulacién prevista en el parrafo an-
tetior.

Se podran disfrutar en cualquier
época del afio, segin las necesidades
del trabajo. No se podrin acumular
periodos de vacaciones de un afio pa-
ra oftro. .

Dentro de las inecesidades de] ser.
vicio y salvo -por razones personales
de caricter excepcional: se prevé que
en los centros que tengan jonaada re-
ducida en los meses de julio y agosto,
la Direccién podra organizar el réoi.
men ‘de vacaclohes para que el perso-

nial Incluido en este Convenio las dis-
frute durante estog meses.

En caso de cesar aates de disfrutar

el periodo de vacacioness se abonari
la parte proporcional de las no disfru-
tadas. Del mismo modo si el cese se

produjera después de haber disfrutado
las vacaciones se le retendrs de la li-
quidacién el importe de los dias dis-
frutados o devengados. |

Seccién 3.—Permisos, licencias,
excedencias

Art. 35.—La Empresa concedera
a su personal permiso con sueldo y
sin descontarlo de sus vacacioaes re-
glamentarias, en los casos siguientes:

1.°—Matrimonio.

2.%—Alumbramiento de la espo-
sa. )

3.°—Enfermedad grave del cényu-
ge, de los hijos o de los padres (com-
preadiendo este concepto los padres
politicos).

4-°—Muerte de cényuge: padress
hijos; abuelos; |hermanos y nietos,
consanguineos y afines-

5.—Examenes.

6-“—-—Cumplim-ie+:1t@ inexcusable de
deberes- piblicos.

7.°—Asistencia a reunjones Sindi-
cales y de la Mutualidad, a quienes

por su cargo tengan obligacién de ha- -

cerlo.

8.°—Por ‘el tlempo necesario para
acudir a la consulta médica del espe-
cialista del S.O.E.

SOlo tendri derecho a estos per-
misos el persomal fijo.

Estos permisos deberin solicitarse
del Jefe del Servicio y serin concedi-
dos ' previa autorizacién del Servicio
de¢ Relaciones Humanas, justificando
la causa.

El tiempo de duracién de log per-
misos, por las causas previstas en el
parrafo precedentes serd el siguiente:

—Matrimonio: diez dfas naturales.
—Nataliclo: tres dfas laborables.
—Enfermedad grave del conyuge,
hijos 0 padres: Dos dfas hatura
less mas tlempo de viaje, hasta
un total de cinco dfas.
—Deberes piablicos, reuniones sin-
dicales, ‘exdmenes, etc.

En los casos prﬁvrsms en los apar-
tados 5.° 6.° y 7.° del presente articu.
lo. se cﬂncederan los permisos estable-
cidos en las disposiciones legales pre-
via justificacién ante la Direccién de
la causa que determine la solicitud
del permiso. Estos permisos se coa-
cederdn  exdlusivamente para  asistir

a los actos que originen su peticién
v durante €l tiempo necesario.

A.rr 36 Licencias—Ia Direccibn
de la Empresa, por si mismo o por

persona expresamente autorizada para

ﬁ

hacetlo en cada caso, podrs acordar
la cancesida dq licencias extraordi-
narlas por el tlempo que se fije.

Los empleados que deseen obtener
una licencia a que se refiere este ap-
ticulo, deberan solicitarlo por escrito
de la Direccién de la Empresas ha.
clendo constar lag razones ey que
fundamentan su solicitud y lag cop-
diclones en que desearfan les fiuese
concedida la licencia y tiempo de du-
racién.

- La Direccién, a la vista de las pe-
ticlones y previos los informes que
juzgue gportuao interesar, en el pla.
z0 de un mes comunicari al intere-
sado la decisibny adoptada. Tales Jj-
cencias» casp de acordarse su ‘conce-

slén, setda sin percibo de haberes de
ninguna clase. Ep

acuerdo expreso de la Direccién: no
coatars el tlempo de duracién de es.
tas licencias .como servicio a la em-
presa. '

Quince dias antes de terminar el

periodo por el que fue concedida la

licencia especial, €l beneficiario de=

bera solicitar su reincorporacién al ser=

VICIO activo, bien al puesto que tenia
al -causar baja, bien al nuevo que se

le asigne por la Direccién de la Em-

presa» entendiéndose que renuncia ab
reingreso si no formula por escrito la

solicitud pertineate, en cuyo caso la
Empresa proceders a darle definitiva®
mente de baja en su plantilla.

Art. 37.
dencias podrin ser:

a) Voluatarias:
que tengan antigiiedad superior a dos

" afios podran interesar de la Direccién

de la Empresa que les sea concedida
excedencla voluataria sin percibo al®
guno de haberes, por un tiem|p.;;. que
no sea inferior a up afio ni superior
a cinco afios. Duraate el tiempo de
excedencla no se computari éste @
efectos de antigiidad ni aumentos eco-
némicos, y» desde luegos le estj pro”

hibido al empleado que pida la exce-

cfencn, prestar serviclos en otra Em™

presa distinta, sea cual sea la clase dE_ ]
trabajo a que se dedique: salyo en €l
casp que especialmente se le autorl
ce. La infraccién de esta norma sera
considerada ep todo caso como justa
causa de despido. |

b)  Forzosas: Tal y como prevé 1'9-’-

Ley de Coatrato de Trabajo y el ar
ticulo 133 de la Ordenanza La

ca, pasarin autométicamente a la si°
tuaclén de excedencia forzosa los tra=

bajadores que se encuentran en ﬂlguna. |

de las siguientes circunstancias:

1% Nombramiento de cargo po~ |
litico que le impida dedicarse 2 su

trabajo habitual.

2.% Ejercicio de cargos del Movi~

todo caso, salvo

Excedencias.—Jlas exce:

Los trabajadores

bmal |
de la Construccién, Vidrio y Cerdmi-




miento o de la Organizacién Sindi-
 cal en las mismas circunstancias.

- 3.° Enfermedad, duraate el tiem.
PO que ésta subsism y €n las Cﬂndi"
~ ciones reglamentarias.

En los casos 1.° y 2.% la exceden-
~ cla se prolongara por el tiempo que
“dure el cargo que la determine.

. En el caso previsto en el apartado
39, el trabajador enfermo pasar au-
* tomaticamente 2 la situacién de exce.
~ dencia forzosa, transcurridos que sean
(os afos desde el comlenzo de la ba-
| ja por enfermedad, sin que se pueda
rerategrar a su puesto de trabajo.

Art.  38.  Relngreso—En todos
los casos en que se conceda la exce.
dencia, cuando se solicite el relngreso
deberd hacerse dentro del mes anterior
2 aquel en que cesara |y causa o ra-
- z6n que motivé el pase a dicha si.

tuacién, perdiendo el derecho al rein-
greso los trabajadores que no lo soli-
‘citaron dentro del plazo sefialado.

En el caso de que no haya vacante
del nivel que ostentabs el empleado
en el momentto de pasar a la situacién
de excedente, se le comunicard. te-
niendo derecho a ocupar la primera
vacante que se produzca en puesto de
trab2jo de su nivel y actividad u otro
puesto de wivel inferior que la Empre-
sa proponga, perciblendo la retribu-
clén correspondiente al puesto real-
mente ccupado. '

Los trabajadores excedentes, por las

causas sefialadas en los gpartados 1.0

y 2.2 del articulo 37, teadrin dere-
cho al reingreso automatico sin espe-
rar a que se produzca vacante en la
categoria que tenian en activos aun-
que o tendrin derecho a la reserva
del mismo puésto de trabajo.

En los casos sedalados en el apat-
tado 3.9 el excedente que solicite el

teingreso 1oy efectuard en las condi-

ciones sefialadas por la Ordenarza
Laboral de la Construccién, Vidrios y
Cerimica.

Seccién 4. — Trabajo de mujeres.—
Matenaidad

Art. 39.—De acuerdo con Jas dispo-
siclones legales vigentes: las emplea-
das que hayan entrado en €l octavo
mes de .embarazo teadran derecho 2
dejar de acudir al trabajo, siempre que
Presenten certificacién médica en que
S¢ haga constar que el alumbramiento
Se. producirs aproximadamente en el
terming de sels semanas, y no se rein-
tegrari a su puesto ‘de trabajo hasta
transcurrido igual perfodo de tiempo
Posterior al parto. |

Las mujeres: mientras tenigan hijos

¢n periodo de lactancia, tendran de.

techos deatro de la jornada de traba” .

19, a una hora de descanso al dia (di-
Visible en dog periodos de media ho-
fa). No se les descontars nin-guna

ihisterio de Cultura 20086
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cantidad de sy remuneracién normal
por este tiempo.

Las restantes condiciones de traba-

jo de la mujer trabajadora se regirén
por lo establecido en el Decreto 2310 /
1970 de 20 de agosto.

CAPITULO 1V
Eém*ucrura de la remuneracion
- Secclda 1.%—Generalidades

Art. 4o Concepto y disposiciones
generales sobre 13 remuneracién.—ILa
remuneracidn del personal ‘iacluido

-en el presente Convenio estd integra-

da por los siguieates conceptos, que

se regulan en los articules posterio-
res:

a) - Retribuciones garantizadas:

1.—Sueldo Convenio.

2.%—Antigiiedad. -

3.“—Prima global por objjetivos
(P. G. 0.) al minimo garaitizado.

4.%"—Gratificaciones Reglamenta-
rias. |

5. — Participacién en Beneficios.

Dentro de la remuneracién se en-
cuentra incluida cualquier forma de

retribucién que venfa rigiendo hasta
ahora.

b) ~ Retribuciones extrasalariales:

1.—Plus personal.
2 --—-Prim»a anual-

¢) Retribuciones especiales:

1.%—Indemnizaciones por trabajo a
tarno (personal técnico).
2:%—Factores de indemaizacion.

3.%—Compensacién por suplemen-
to de jornada.

4.%—Trabajos extraordinarios.

Con caricter geaerals se establecen

las siguientes disposicioaes sobre el
sistema de retribucién que ha quedado

esructurado en el presente capitulo;

a) La estructura de rémuneracién .

€s un conjunto indivisible y el nivel
global anual es la cifra total de retri.
buclén, sin que por ello sea l6gico
comparar Situaciones anteriores sin
tener en cuenta este global anual. Se-

.ria_erroneo compatar por separado,

los diversos ‘sistemas de retribucién
pues es evidente que toda reestructu-
racién lleva consigo la absorcién to-

tal o parcial de clertos conceptos y que,

por tal razdn, las situaciones iadivi-
duales sélg pueden apreciarse con
exactitud si son comparadas (la ante"
rior y la actual), én sus percepciones
tetales globales anuales y no concep-
to por concepto.

b) En el total fijado como retri-
buciéns excepcién hecha de los de-
vengos e xtrasalariales, se conside-
rara incluido el miaimo que sefiala
la Ley para los trabajos con incentivos
prima; tarea destajos etc. |

) De todas las percepciones in-
dicadas en la estructury de remunera
cioa debera ser deducida la parte que

les pueda corresponder por el
L R. T. P

Seccibn - 2.—Retribuciones
garantizadas

Art. 41 Sueldo Convenio.—Estars

integrado por los siguientes concep-
tos;

2) Sueldo de [Califficaci¢ir.—Cor -

mo ya se hizo constar en el capitulo
II sobre Organizacibn del Trabajo, -1a
calificacién de puestos ha dado como
resultada el establlecimiento de 14
niveles diferentes, cuya retribucién es
tambléa distinta, ey base 2 Ia 1mMpor -
tancla de cada puesto, a la que se de-
nomina Sueldo de Calificacién.

b) (Complemento de sueldo—Co. |

mo complemento de sueldo de califi-
cacién, se abonari a cady mivel un
complemento. Los sueldos Convenios
suma de los dos conceptos anterjores,

son' los que figuran en la Tabla ane-
Xa 1.

Att. 42 Antigiedad. — L per.
cepciones por antigiiedad se regiran
por las ‘tablas que figuras en el ane.

o IT, de acuerdo con los grupos de
niveles de valoracién.

Si durante el periodo de vigencia
del presente Convenio fuésen modifi-
cados por el Gobierno los sueldos. mi.
nimos: establecidos legalmente, no va-

‘tlardn los valotes de Ia antigiiedad,

€n tanto el computo global anual de
todas las percepclones que figuran en
el Convertio seany superiores a las re.
teibuciones anuales miaimas que re-
sulten del calculo reglamentario.

La fecha limite para el cémputo
de la antigiiedad comenzari 5 partit
de la fechade iagresoen la empresa
0 en aquella en que se hayan cum-

plido los dieciocho afios de edad, en

St caso.

Act. 43 Prima global por obje.

tivos (P. G. 0.)—Ia percibirén todos
los empleados incluidos ep ‘el presen.
te Conveaio, con arreglo a los coefi-
clentes que se sefislan en el cuadro
que a continuacién se establece para

los distintos grupos de niveles,

Esta prima se calculars en fuacién
de los objetivos del Centro, pudiendo,
ser distinta segin los resultados que
arroje el calculo que sirve de base pa-

ra su determinacién.

La eleccién de la férmula para el
cilculo de esta prima sers de la in-
cumbencia de la Direcciéa: que ten-
dri derecho a modificarla mantenien~

. do siempre el propésito de que sea

expresion lo mds exacta posible de
la ‘evolucién del cumplimiento de los

oljjedivos previstos y fundamental-

mente de] mantenimiento de 13 pro-

ductividad dentro de limites razona-
bles. ,

La férmula de cilculo se comuni-
card al Jurado de Empresa o, en su
defecto, a log Enlaces Sindicales, cuan-
do las circunstancias la hagan necesa-
rio por variar la misma, en razén de
nos nuevos medios  de produccion

u otras clrcunstancias.

e -, e — B

Coeficiente
Grupog Niveles P. G. O
Aspirantes ‘Aspirantes % 1
I EJB, Tiy20 1,5
I1 3 4y 9
II1 6, 7y 8 2.5
H IV z 9, 10 y 11 3

V 12,18y 14 3,5

N

Se garantiza que durante la vigen-
cla de ese Convenio el valor minimo
del puato mes para el coeficiente 1

‘0o podra ser inferior 4 550 pesetas.
La percepcién de la prima global |

por objetivos se regir por las siguien-
tes normas:

— La prima se devengard por dia
efectlvamente trabajado y, en caso de
ausencias justificadas: sélo se deven.-
gard cuaado se trate de ausenciy le-
gal por razén de cargos electivos sin™
dicales o politicos, rigiéndose por las
normas de general
estos casos.

aplicacién para

— Esta prima se devengari duran.
te el periodo de vacaciones. |

—Podré suprimirse durante el

petiodo méximo de wa mes, en caso -

de falas graves o muy graves: de las
previstas y calificadas con tal caric-
ter en la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio y Ceramica y es-
pecificamente en caso de faltas injus-
titicadas de asistencia.

Art 44, Retribuciéa en vacacio.

nes.—Al objetg de evitar oscilacio-

-ties en la remuneracién del personal,

dependientes: entre otras circunstan-
cias, de la época en que disfrute sus
vacaciones anuales, manteniendo €1 lo
posible el principio de ignaldad, ambas
representaciones acuerdain que los con-
ceptos que integranla retribuciénen
vacaciones seran las siguientes:

— Salario Convenio.

— Plus Personal.

— Antlgiiedad.

—P. G. O. correspondiente al pe-
tiodo de vacaciones, es decir 1a que
se abone durante el periodo en que el
perceptor disfrute su descanso anual.

Las retribuciones especiales (tugo,
nocturno» suplemento de jornada, de

36 a 45 horas, suplementos de domin- .

g0s y festivos, etc.), han sido calcula.
dos de tal formy que compensan du-

raate el afio las cantidades que pu.

diera corresponder al personal por es-
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te concepto: todo lo cual sustituye a -

lo previsto en el parrafo 6.° del ar-
ticulo 95 de la Ordenanza Laboral de
la Construcci6n, Vidrip y Cerimica.

Art. 45 'Gratificaciones Regla-
mentarias.—Coaslsten en dos men-
sualidades, calculadas sobre el Sueldo
Convenfio, mas plus personal, més
Antigiiedad.

—Una en 18 de Julio.
—Otra, en Navidad.

B estas gratificaciones se abona-
ta ademas el promedio de lo realmen-
te percibido por P. G. O. durante los
6 meses anteriores a li fecha de la
gratificacién que corresponda.

Art. 46 Participacién en benefi-
cios—De acuerdo coa lo establecido
en la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccibn, Vidrlo y Ceramica, se esta-
blece que ea concepto de participa-
cibn en beneficios serd abonada den-
tro del mes de marzo - de cada afio
una cantldad equivalente al 6% de
los sueldos del articulo loo de Or-
denanza, durante 12 meses y de la
antigiiedad que a cada empleado le
correspoada, también sobre 12 meses.

Seccién  3.“—Retribuciones
extrasalariales

Art. 47 Plus personal—El plus
personal es un devengo extrasalarial
que se concede atendiendo a las cir.
cunstaicias cualitativas: de orden per-
sonal, ent cada empleado, y sin reque-
tir sy aceptacién i contaprestac'én

~de ninguna clase.

Sera libremente atribuido por la
Direccibns que fijara el porcentaje
correspondiente que, a titulo de de.
vengo extrasalarial, ha de incremen-
tar la retribuciba pactada. Este por-
centaje puede alcanzar el tope ma-
ximo del 40 por ciento, calculado so-
bre sueldos de calificacién.

Art. 48. Prima anual—Con el ca.
ricter de devengo extrasalarial tal
y como ha sido definido en ¢] De-
creto de 15 de febrero de 1962, se

podré conceder, a todo o parte del

personalincluido en el presente con-

venio, una gratificacién extraording.

ria en fin de afio, cuya cuantia se-
rd variable y cuya concesibn no re-
[quiere . contraprestacién especifica
del trabajador, no dando lugar a re-
clamaciéon alguna si se suprime o
reduce, ni requiriendo tampoco la
previa aceptaciéon por parte del in-
teresado, Se incluyen en e] conve-
nio ambog devengos en cumplimien-
to de lo establecido en el Decreto
regulador del salario, a los sblos
cfectos de ealificar y determinar gy
carécter de “devengos exfrasalaria-
les” v porque consfen asi como en
la correspondiente ordenacién de
las retribuciones, tal y como se de-
termina en la repefida disposicion
legal.

)} Ministerio de Cultura 2006

Secciom 4. —Retribuciones
especialeg

Art. 49.
turno:

Indemnizacion trabajo a

a) Trabajo a turno y nocturno.

Los empleados que trabajan a tres

turnos de ocho hbras y que tienen
por tanto que trabajar de noche, per-
cibirdn como compensacién por am-
bos conceptos (turno y nocturno)

una. indemnizacién de earicter men-

sual, que serd la siguiente:

Niveles 12 al 14, 1295 pesetas.
al 11, 1.120 pesetas.
Niveles 6 y 7, 805 pesetas.
Niveles 4 y 5, 700 pesetas.

Ni-vEleS 8

Para determinar la indemnizacién,
se ha calculado que et trabajo noc-
turno se efectiia durante 10 noches
al mes v en turmng 25 diag al mes.
En consecuencia, en el caso de que
realmente se haya trabajadp mayor
o menor numero de estos dias. se
habra de efectuar el reajuste pro-
porcional correspondiente. Por cada

dia en mis o menps de los previs-

tos, se sumaran o restarin respecti-
vamente, 37, 32, 23 y 20 pesefas. A
los efectos de lo expresado en este
articulo se entiende por trabajo noc-
turno, el que se realiza entre las 22
y las 6 horas cuando corresponda

efectuarlo nor 1a rotacién natural del
turno.

En Tog supuestos de trabajos noc-
turnos de caricter extraordinario la
retribucion se efectuard de confor-

midad con lo que para trabajos ex-

traordinarios se establecé en e] ar-
~ Heulo 53. '

Con lag percepciones indicadas se
considera satistecho lo que sefiala
la Ordenanza Laboral de la Cons-
truceion, Vidrio y Cerdmica,

b) Trabajo en domingos y festi-
vos.—~E] personal que trabaje 4 tur-

no y le corresponda en domingos v

festivos, se regird por las 'ﬂgmentes
normas :

L* Trabajo en domingo ¢ festive
con descanso compensaforio.—Per-
cibirh como suplemento por trabajar
ese dia, lag cantidades que fignran
en la siguiente tabla:

Nive]l 4: 150 pesetas.
Nivel 5: 160 pesetas.
Nive] 6: 170 pesetas.
Nivel 7: 190 pesetas.
Nivei 8: 210 pesetas.
Nivel 9: 220 pesetas.

Nivel 10. 230 pesetas.
Nivel 11: 245 pesetas.

Nivel 12 270 pesetas,
Nivel 18: 285 pesetas.
Nivel 14: 305 pesetas.

2. Trabaio en fiestag sin Jescan.

so compensatorio—Por €] hecho de

wabajar de dia percibiran los suple-

wentus que figuran en la tabla:

Nivel 4:
Nivel O:

450 pesetas,
200 pesetas.

Nivel 6: 525 pesetas.
Nive] 7; 515 pesetas.
Nivel 8; 625 pesetas.

Nive] Y: 675 pesetas.

Nivel 10: 700 pesetas,
Nivel 11: 775 pesetas.
Nivel 12: 825 pesetas.
Nive] 13: 850 pesetas.
Nivel 14; 950 pesetas.

Para el computo de log dias fes-
tivos se tendrd en cuenta log fésti-
vos que indique el calendario oficia]
de.la provincia correspondiente, mig
un numero de fiestas locales que no
podra ser superior a dos. '

3. Descanso semanal Compensa- -

torio coincidiendo con up dia festi-
vo.—Cuando el descansp semanal
compensatorio de] domingo coincida
con un dia festivo, percibird como
suplemento por ese dia las cantida-
des que figuran a continuacion;

Nive] 4; 200 pesetas.
Nive] 5: 240 pesetas.
Nive] 6;: 260 pesetas.
Nive] 7: 280 pesetas.
Nive] 8: 800 pesetas.
Nivel 9: 320 pesetas.
Nivel 10: 340 pesetas.
Nive] 11: 360 pesefas.
Nivel 12 380 pesetas.
Nive] 13: 400 pesetas.
Nivel 14: 450 pesetas.

Art. 50. Personal que no trabaje
a turno.—En el caso de que ¢l per-
sonal que no trabaja a turno, por
necesidades del servicio, se vea gbli-
gado a trabajar en algin domingo o
testivo y no se le pueda conceder
descanso compensatorio, percibird el
dia festivo o domingo trabajadg con
la misma retribucidn que la semala-
da para el segundo caso del apar-
tado b) de] articulo precedente. En
caso de concederle descanso .com-
pengatorio se abonara lo previsto en
el caso primero de] apartado b)

En el caso de t]ue no se trabaje
la jornada completa, se abonari la

parte proporcional al tiempo traba-
jado.

Art, 51. Factores de indemniza-
cion—Los puestos de trabajo estan
analizados y valorados por método
de valoraci6n de factores de indem-
nizacion de trabajo molesto. Este
método, que se utiliza internacional-
mente Para las Industriag de] Vidrio,
permite determinar qué puestos de
trabajo deben ser indemnizados eco-
némicamente por concurrir en su
‘desempefio circunstancias que ge os.

time y deben dar lugar a dicha com.
pensacion.

Corresponde a lo establecido en

B S

e —

T

el articulo 116 de la Ordenanza La-
boral de la Construceién, Vidrio y
Cerdmica, por estar en e supuesto
contemplado en el parrafo 4.° de di-
cho articulo ya que log factores de
indemnizacién constituyen las boni-
ficacioneg alli previstas.

Existen cuatro gradog de factoreg
de indemnizacién que tienen, segin
el grado, una indemnizacién por dia
trabajado, de la siguiente cuant{a:

Grado 1: 8 pesetas dfa trabajado,

Grado 2: 12 pesetas dia trabajado,

Glﬂd{] 2!
jado.

Grado 4:
jado,

24 pesetas dia traba-

Estns -f::lﬂtﬂre;q Se regi.rfm por 135'

siguientes normas ;

a) La indemnizacién. segun . el

grado, se percibird por dia efectiva-
mente trabajado.

b) Esti asignada al puesto de
trabajo, no al titular, de ta) forma
que si un empleado es trasladado
de un puesto de trabajo que tenga
asignado un grado de indemnizacién
a otro puesto que no lo tenga, deja
automaticamente de pereibirla, co-
menzando a percibirla ¢l empleado
que !o hava sustituido.

¢) Lstos factores son dindmicos,

es decir; evolucionarin en funcién
de Jas variaciones que puedan sufriy

las condiciones de trabﬂjt} que afec-
ten a cada puesto. Si las condicioneg
de trabajo mejoran, esta indemniza-
cion puede disminuir y en algtn ca-
so hasta desaparecer, o viceversa.
Art. 52. Compensacién por su-
plemento de jornada.—Como ya se

ha indicado en el artieulg 31 aque-

llog puestos de trabajo que tienen

sefialada jornada de cuarenta y ocho

horag semanales continuarin: Jesem-
peiidndose en la misma forma que
hasta ahora, pero a sus titulares se
les concedera una retribucién suple-
mentaria, que se abonari mensual-

mente, habida cuenta de que la jor-

nada que s¢ ha sefialado con care-

ter general en la Seccién Il es la
de cuarenta y cinco horag semana-

les.
La Compensacién que se estable-
ce, de acuerdo con los niveles de ca-

lificacién, serda de caricter mensual

y de] sicuiente orden :

Niveles 1 y 2. 425 pesetas.
Nivelag 3. 4 v'5: 550 pesetas.
Niveles 6, 7 v 8. 650 pesetas.
Niveles 9, 10y 11: 800 pesetas.
Niveles 12, 13 y 14, 950 pesetas.

Con independencia de 1a compen-

sazidn establecida para las jornadas

de 45 2 48 horas, se establece para

los meses de jornada intensiva (36

horas semanales en julio y agmstbfl,__
i 1égimen de compensacion que S€

18 pesetas dia traba.




Ll

‘.-F

~ abonard a log titulares de los pues-

tos incompafibles con esta jornada,
La compensacién seri de:

Niveles 1 y 2;: 1.000 pesetas mes.

Niveles 3, 4 y 5: 1.300 pesetas
mes.

Niveles 6, 7 y 8: 1.500 pesetas
mes. |

Niveleg 9, 10 v 11: 2.000 pesetas

- Mes

: =
Niveles 12, 13 y 14: 2,500 pesetas
mes.

' Se entiende que lag anteriores
-,gantidﬂldﬁs S€ sumaran €n su caso a
la compensacién ya establecida de
45 5 48 horas para los ttulares de

~ aquellos puestos que estén obliga-
- dos a efectuar 1a jornada normal de

48 horas.
Art, 53. Trabajos extraordinarios.
Los empleadog titulares de puestos

de trabajo cuyo desempefio exija,

por sus caracteristicas especiales, Ia
existencia de un tump de guardia

domiciliaria 0 en ef Centro de Tra-

bajo percibirin mensualmente una
cantidad que como miximo podri
llegar a ser de 1.200 pesetas a cada
uo de log titulares.

En ¢l caso de que ge efectiien Fra.
bajos extraordinarios por necesida-
des del Servicio, 1a Direceidn fijara

discrecionalmente 13 retribucién que
“debe percibirse en tales supuestos,
~atendiendo a la fndole del trabajo,

al nivel del puesto ocupado y al
tiempo empleado en su realizacidn.

CAPITULO V
Persona] subalterno

Art. 54. Condiciones generales —
E] personal encuadrado en el gru-
po 3.° suberupo E) de 1a Ordenan-
za Laboral de la Construccién, Vi-
drio v CerAmica, estd incluido en lag
condiciones generales de este con-
venio de personal empleado con as-
bectos particulares que precisan los
Siguientes articulos.

Las categorias profesionales a que:

e refiere el presente capftulo son
las siguientes : conserjes, ordenan-
2as, porteros, enfermeros, almacene.-

108, guardas v vigilantes jurados, La

remuneracitn que se fija para esfe
Personal estd caleulada para su jor-
nada normal de trabajo establecida
en la Tey o en la Ordenanza Labo-
ral de 13 Construceién Vidrio y Ce-
rimica y serd objeto de las deduc-
Clones provorcionales en el caso de

Ue no se trabaje dicha jornada nor-

mal, ‘Se respetard el encuadramien-
10, a titulp perconal. adquirido al

eMparo del anterior Convenio Co-
-1EOfiVn,-

Tu;'-'lq 'm”.'i{:’j]"?‘f".'ﬂ, d{‘ Hn"rT'}IE?H. Cﬂﬂtiﬂﬂ: 3T
I vigidndosa vor 1as normas esne-

o o . . "
Cificne a se lee viens anlicando.

Art. 55 Remuneracién —Con €]
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mismo sistema y conceptos expresa-
dos en el capitulo IV para el per-
sonal empleado, los subalternog ten-
dran lag remuneraciones por con-
Ceptos que se indican en el anexo
numero III y en e] anexo IJ para la
antigliedad, i _

Art. 56. Prima global por objeti-
vos.—Son de aplicacién todas las
condiciones establecidas en e] ar-
ticulo 45, teniendo respectivamente
log siguientes coeficientes.

Grupos Niveleg Coeficientes
| S-1 y §-9 1,3

II S-3 y S-4 1,5

II1 $-5 y §-6 2 —

Art. 57—Indemnizacién trabajo a2
turno (personal subalterno),

a) Turno de noche.—Son de apli-
cacion todas las condiciones egtable.
cidas en el articulo 50, apartadg a),
siendo la indemnizacién de caricter

mensual de 550 pesetas mes para to-
dos los niveles.

b) Trabajo en domingos y festi-
vos.—El personal que trabaia a tur-
no vy le corresponda en domingos y

festivos, se regirs por las siguientes
normas

1> Trabajo en domingo o festivos
con descanso compensatorio .

(Percibird como suplemento por
trabajar ese dfa las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Grados: S-1 y S-2, 130 pesetas.
Grados: S-3 y S-4 185 pesetas.
Grados: S-5 y S-6, 145 pesefas.

2° Trabajo en fiestas sin descan.

so compensatorio.

Por el hecho de trabajar de dia
percibirdn los suplementos que Figu.
ran €n la tabla.

Grados: S-1 y S-2. 405 pesetas.
Grados: S-3 y S-4, 420 pesetas.
Grado: S-5 y S-6, 455 pesetas.

3.° Descanso semanal compensa-
torio ooincidiendo con un dfa festivo

Cuando el descanso semanal com-
pensatorio del domingo coincida con
un dia festivo, percibird como suple-
mento por ese dia las eantidades
que figuran a continuacibn :

Grado; S-1 y §-2, 150 pesetas,
Grados: S-3 y S-4, 160 pesetas.
Grados: $-5 y 5-6, 170 pesetas.

Art. 58. Condiciones particula-
res.—l.a modalidad de trabajo de
los subalternos condiciona los si-
gulenies exiremos;

Jornada de trabajo: La estableci-
da por la Ley de Jornada Méxima
Legal, habitualmente 48 horas, sin
que dadas las circunstaneias de tra-
bajo de este personal se fije indem-
nizacion por este concepto. En los

i

P
=1

casos previstos con caricter especial
por dicha Ley en que el trabajo se
preste en los supuestos contempla-
dos en el articulo 2.°, ntimeros 8 y
cuatro ge estara g lo en ella estable.
cido. '

" E] periodo de vacaciones serd de
Pl dias naturales incrementindose
un dia méas por cada afio de servicio
hasta un méximo de 26 dias,

Las horas extraordinarias se abo-
naran en la forma establecida por
la Ley de acuerdy con e] siguiente
baremo :

Grupo I.—Niveles: §-1 y S-2. 50
pesetas hora, |

Grupu II.—Niveles: S-3 y S-4. 55.

pesetas hora.

Grupo IIT .—Niveles: S5 y $-6.
60 pesetas hora.

Las horas extras trabajadas en do-
mingos y festivos tendran los valo-
res que a continuacién se fijan:

Grupo I—Niveles: S-1 y S-2. 64 -

pesetas hora.

Grupo IL.—Niveles
pesetas hora.

Grupo III.—Niveles: §-5 y S-8. 75
pesetas hora.
en estas cantidades se consideran in-
cluidos todos log conceptos de re-
tribuciéon y todos los recargos lega-
fes. _

Art. 59.—No se considerard afec-
tado por las presentes normas el per-
sonal que se haya incluido en el
convenjo formalizado por el perso-
nal obrero, pueg no tienen la asimi-
lacion de subalternos que estructu-
ra €Ste convenio.,

CAPITULO VI

Prestaciones de caracter social

S-3 y S-4. 69

Art, 60.—Con independencia de
los beneficios y las prestaciones es-
tablecidas legalmente, se establecen
los siguientes premios:

a) Premios de nupcriglidad;

Se concederd un premio de nup-
cialidad de 7.500 pesetas que se re-
gira por lag siguientes normas.

— Dos afios de antigiiedad en la

techa de]l matrimonio.

— Si el matrimonio se realiza en.
tre dos personas incluidag en este
convenio percibirdn la indemniza-
¢ibn ambos, '

b) Premios de natalidad:

Se concedera un premio de nata-
lidad de 4.000 pesetas por cada hi-
jo nacido, siempre que el beneficia-
rio tenga up minimo de dos afog de
antioliedaa.

Art. 61, Becas.—S8e establece un
sis'*ma de becas para ayuda de es-
tudios a lo¢ hijog del persona] in-
clinng an el presenge convenio, se-
70 harmas - raclamentadas en el

L — e

Art, 62. Préstamos para adquisi-
cién de viviendas.—Se prevé la con-
cesién de préstamos al persons] in-
cluido en este convenio para adqui-
sicion de viviendas segin las normas
que se establecen en un anexo VI.

CAPITULQO VII
Previsién
Seccién 1. —Enfermedad. —Invalie
~ dez provisional

Art. 63. Prestaciones complemen.
tarias en caso de enfermedad comiin
y accidente de trabajo.—Cuando un
empleado o subalterno Sea dado de
baja por el S. O. E. y previa con-
firmacion de esta baja por el médi-
o de empresa, se concedera un com-
plemento que sumado a la presta-
cion: econémica que percibe por la
Seguridad Social en la situacién de
incapacidad laboral transiforia, ga-
rantice que e] empleado enferimo
percibird mensualmente durante un
periodo de tiempo, proporcional 4 gy
antigliedad el sueldo calificacién,
mas complemento de sueldo,
mis plug personal, més antigiiedad.

Este periodo de tiempo ser4:

— De 4 meses para los empleados
que tengan de 1 a 5 meses de anti-
gliedad. | '

— De 5 meses para los emplea-
dos que tengan de 6 4 10 afiog de
anfigliedad.

— De 6 meses para los empleados
que tengan de 11 a 15 afios de an-
tigliedad.

— Dé 8 meses para los emplea-
dos que tengan mis de 15 afios de
anfigliedad.

Una vez transeurrido este periodo
proporcional a gu antigliedad, o} em-
pleado tendrd derechg a 1a mitad
del complemento que venia perci-
biendo mensualmente.

El periodo de tiempo en que se
percibe e] conjunto de estos ‘dos

=

complementos  sucesivos ng podra

rebasar 18 meses, que es el tiempo
establecido por 12 Seguridad Social
como incapacidad laboral transito-
1a.

En cuanto a las grafificaciones re.

alamentarias, se atendrin 2 lo esta-

Llecido en 1a Ordenanza Laboral de
la. Construceién, Vidrio y Ceramica,
y serdn percibidas poy €] personal
en situacion de baja por enfermedad
mtegramente en las techas corres-
pondientes a cada una de ellas.

En aquellos casos de enfermedad
justiticada, se abonari e] comple-
mento por entermedad a partir del
primer dia de la baja, durante los
periodos senalados més arriba.

Ademas de las condiciones esta-
blecidas anteriormente, el personal
meluido en €l prés-ente convenio
percibira durante el periodo de en-
termedad un complemento de retri-
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buciébn equivalente, seglin niveles,
al siguiente baremo:
Nive] aspirante: 12,
Nive] S-1 y S<2: 16.
Nivel 1 y 2, S-3 y S-4: 19.
Nivel 8, 4 y 5, S-5 y 5-6; 24.
Nivel 6, 7y 8; 31.
Nivel 9, 10 y 11: 88.
Nivel 12, 13 y T4 43.

Bstas cantidades, como todas las
de este convenio, se nnnmderarﬁn
brutas.

Art. 64. Invalidez provisional.
Una vez agotado el plazo concedi-
do por incapacidad laboral transito-
ria, la empresa abonard un comple-
mengo que, sumado a Iy indemniza-
cién que concede la Seguridad So-
cial, garantice al empleado, en tal
situaciéon la percepcion del 100 por
100 del salario de cotizacion. Esbe
complemer:to se abonard durante los
siguientes periodos de tiempo.

~— De 1 a 5 afiog de antigliedad,
durante 2 anos.

— De 6 a 10 afios de antigiiedad,
durante 8 afios.

— De 11 a 15 afios de antigiiedad,
durante 4 afios.

Mis de 15 afios de antigliedad, du-

rante todo €l periodo en que 15 Se-
zuridad Sccml abona por 1mahdt=~z
provisional, -

- Seccién 2.*—Jubilacién

Art. 65. Régimen normal, — 5e
establece un régimen especial para

ei caso de jubilacién del personal -

empleado, de acuerdo con las nor-
mag que a continuacién se detallan.
Art. 66. [Edad de jubilacién.—1.

La empresa podrid proponer a los

empleados su jubilacién al cumplir

los sesenta afios de edad, medianfe
concesion de las ventajas detalladas
en el presente convenio.

2. —Hasta los sesenta y cinco afios
de edad, los empleados podrin
aceptar o no esta propuesfa, sin
perder, en caso de no aceptacion,
ninguna ventaja econdémica.

3 —A partir de los sesehta y cinco
anos, los empleados que no acepten
su jubilacién cuando lo proponga la
empresa, perderin, el dia que ce-
sen en su actividad las ventajas
concedidas en este convenio,

4 —I.0s empleados que por su
propia conveniencia deseen jubilfar-
se antes de los 65 afios, pueden so-
licitar o] retiro de 1a empresa, siem.-
pre que hayan cumphdn log 60 afios
de edad.

5.—I.a empresa podrd proponer a
2leunos emnleados que continfien en
servicio activo después de los sesen.
ta y cinco afios, propuesia que és-
tog podrdn o no aceptar Tibremente,

8.—En todog estos casos, salvo la
situacién prevista en el parrafo 3,
los empleados recibirdn en el mo-
mento de su jubilacion:

Ministerio de Cultura 2006
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— Si tienen por lo menos veinte
afios de antigliedad; un complemen-
to de retiro.

— Si tienen menos de veinte afios
de antigliedad, una indemnizacién
de partida,

— Cualquiera que sea su anti-
gliedad, un complemento de la pen-
sibn de la Mutualidad- Labordl, que
se fija en lag normas que siguen.

Art, 67. [Empleados con menos
de veinte afios de anfigliedad.—
Cuando la empresa propone la ju-
bilacién a los empleados de sesen-
ta afos de edad o mds, pero que no
tengan veinte afios de antigliedad,
les concedera lag siguientes venta-
jas;

a) Un complemento de la pen- .

sibn anual de jubilacién que le otor-
gue la Mutualidad y que complefa-
r4 con ésta €] 100 por 100 del sala-
rio cotizaci6bn anual.

b) Una indemnizacién de parti-
da, de una sola vez, igual al 50 por
100 del suelo mensual integrado por

el sueldo convenio, plus personal ¥ |

antigliedad, multiplicado por el nu-
mero de afios de servicio,

Art. 68. Empleadgs con veinte
anog de antigliedad. — .Cuando Ia
empresa proponga la jubilacion a
los empleados con sesenta afios o
més de edad y con veinte afios de
antigliedad por lo menos, les con-
cederd las siguientes ventajas:

a) Un complemento de la pen-
sibn anual de jubilacion que les
oforgue la Mutualidad y que com-
pletard con ésta el 100 por 100 del
salario de cotizacién.

b) Un complemenfo ae retiro
por antigiiedad, cuyo importe anual
sera igual a tantas veces la décima
parte de su sueldo mensual integra-
do por sueldo convenio, plus perso-
nal y antigiedad, como afios de an-
tigliedad tenga, |

Art. 69.—Otras condiciones.

a) En el momenfo de su jubila-
cidn,. los empleados de la empresa,
deberdn comprometerse a desalojar
la vivienda que ocupen. en el pla-
76 de dieciocho meses, si estan alo-
jados por ésta.

b) La jubilacién serd notificada
a los mteresados con una antelaci6n
de tres meses minima,

¢) A] fallecer un jubilado, y en
el caso de que deje viuda o viuda
con hijos menores de dieciocho afiog
que no trabajen o mayores incapa-
citados tendrin derecho a los por-

centajes de la pension del causante

\que se indican: .

Viuda, 50%.

Vinda con un hijo menor de die-
ciocho afios, 75%.

Vinda con dos 0 més hijos meno-
rec de 18 anos, 90%.

d) Si el jubilado fallecido deja-

se sOlo huérfanos menores de 18
afios que no trabajen, recibirdn la
pensién siguiente

Un hijo menor de dieciocho afios,
20%.

Dos o mais hijos menores de die-
caocho afios, 75%.

e) En el caso de que la viuda fa-
lleciese, la pensién que corresponde-

ra a los huérfanos seria 1a misma que .

se establece en el apartado anferior.
f) Si la viwda contrajese nuevo
matrimonio dejaria automéiticamente

de percibir la pensién de la empre-

sa, si bien log hijog del causante, en
quienes conCurran las circunstancias
de edad antes citadas, recibirdn la
parte de la pension que les conrres-
ponderfa si su madre falleciese, con-
forme 4 lo estipulado en el aparta-
do e).

Todas las disposiciones de pen-
sibn serdn revisadas para acomodar-
las, en su caso, a nuevas disposicio-
nes que se dicten, si por cualquier
razom el Gobierno declara normas
que alteren sensiblemenfe el régi-
men de Seguridad Social y Mutua-

lismo Laboral actualmente estable-
cido.

Art. 70. Fallecimiento en activo.,
Invalidez permanente absoluta o
gran invalidez.—Con independencia
de lo establecido en el anexo nfi-
mero 5, se fijan a continuacién 1mas
normas reguladoras de las indemni-
zaciones o pensiones que se conce-
derdn a los familiares de los em-
nleados que fallezean en activo, o

~a los mismos en ecaso de invalidez

permanente absoluta o gran invali-
dez. segin que Ta antigtiedad del
causanfe sea menor o mavor de vein-
te anos.. " '

Empleados con menos de 20 afios
de antigliedad .

a) En caso de fallecimiento en
activo, se concederd a la viuda del
empleado una indemnizacién de una
sola vez, igual al 50 por ciento del
sueldo mensual, integrado por suel-
do convenio, plus nersonal v anti-
giedad, multiplicado por los afios
de servicio, incrementada -E':n.un 20
por ciento de la indemnizacién por
cada hijo « su cargo, menor de 18
anos o mavo* incapacitado, hasta un
maximo de! 60 por ciento.

Si el empleadn dejase sblo huér
fanos menores de 18 afios que no
trabajasen, » mavores incapacitados,
la persena encargada de sn tufela
percibird <or un hijo una indemni-
zacior igual a 1a cque hubiera corres.
nerdidn a la viuda y por cada uno
dn los restantes un incremento del
20 por ciento de la indemnizacién,
hasta un miximo del 40 por ciento.

b) En cass de invalidez perma-
nente absoluta, ¢’ empleado percibi-

rd una indemnizacién, de una sola
vez, equivalente al 75 por ciento de

‘sueldo mensual, calculado segtin olt

apartado anterior multiplicado por
las anos de servicio.

¢) Queda excluido de estos be..

neficios el personal ep situacibn
eventual o en periodo de prueba.

Empleados con ‘més de 20 afios de
antigliedad:

a) En caso de,,fallecimiento en

activo, 1a viuda y los huérfanos ten-

drdn derecho a una pensién caleye
lada como sigue:

A efectos del célculo de la pen-
sion, se considerardn los afios de.
servicio que hubiera tenido e] ems-
pleado a los 60 afiog de edad.

Estas pensiones se regirin por las

normas establecidas en €] articulo.
69, apartado ¢) y siguientes, siendo
fa base de célculo la seflalada en el
articnlo 68, apartado b).

b) En caso de invalidez perma-

nente abeoluta o gran invalidez, el
empleado percibird una pensién qie

sera igual a la establecida en el ar-
ficulo 68, apartado b).

A efectos del caleulo de la pen-
gidn se considerardn los afios de ser-
vicio que hubiera tenido el emplea-
do a los 60 anog de edad.

¢) En caso de fallecimiento en
activo de los empleados que tuvie-

sen entre 60 y 65 afios de edad, la

viuda y los huérfanos percibiran ung

pensién que serd igual a la estable-

cida en e} articulo. 68, corregida se-

gun las normas del articulo 69, apar-

tado ¢) y siguientes.

En caso de invalid-éz, e] emplea-
do tendrd derecho a una pension

igual a la establecida en el articu-
1o 68.
Seceibn 3.*—Revision de los com=
plementos de empresa por antighe-

dad en jubilacibn

Art. 71.—E] complemento de em-.

Presa por antigliedad, que viene per-
cibiendo el personal jubilado, se re-
visara automaticamente en primero
de enero de cada afio, con las mis-

mas narmas de revision que se €S-
pecifican para las remuneraciones

minimas en e] articulo 3.°

Las pensiones de jubilacién no sé-
rin revisables hasta e] mes de enero
del afio siguiente aque]l en que 58

cumpla por el empleado la primera
anualidad en situacién de jubifado.

" Art, 72.—Con fidependencia d€l
sistema incluido en el presente €&

pitulo, se detallan en €] anexo VII

del presente couvenio las cbndiﬂiﬁ“
nes del Seguro de Vida que fue con-
tratado por la empresa con primas 2
sn exclusivo cargo y con los Benefiu_

cips para los ernp'[eadng que S€ Ex‘+

ponen en dicho anexo.
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~ -afios, para estudiar lag solicitudes de

cida:

pafarin las calificaciones obtenidas
en todas y cada una de las asignatu-

real que los mismos puedan represen
tar. | ' '

| ' i
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o ANEXOQ 1 CUADRQO SALARIAL, - % | A
l.'_ | , J.?iziii
1 e Sueldo Complemento Sueld - 2 | S _ ._ : Al A s -f."i-
: o ueldo P. G. O. . G. 0. 550 Participaci6 (I8
et o C“l'ﬁ““?‘f’" Sueldo Convenio 550 Gratif. Regl. s en iﬂm E | il
R Nive esJ 2 (12 m‘eses]‘ (12 meses) (12 meses) (12 meses) (2 meses S. C.) Gratif, Reglam. beneficios Total {y
T 4 \ 12 ' —ly . e Ly . . i
. . i
1 - 97.600 4.200 . 61.800 19.900 10.300 1.650 3.241 86.891 i
v 2 64.200 4.800 . 69.000 9.900 11.500 1.650 5,241 - 95.291 _' :TL'-!!
3 BT.Z?]{} 5.460 72.660 13.200 12.110 2.200 3.629 103.799 g |l
1 74,400 6.300 80.700 13.200 13,450 2,200 3,629 113.179 14
5 85.080 8.160 93.240 13.200 15.540 2.200 3.889 128.069
6 88.500 8,520 97.020 16.500 16.170 2,750 3.889 136.329
7 95.400 8.700 104.100 16.500 17.850 2.750 4.148 144,848 i
8 106.224 9.420 115.644 16.500 . 19274 2,750 4.148 158.316 i
9 108.300 9.720 118.020 19.800 19.670 3.300 4.667 165.457 2|l
10 116.640 10.500 127.140 19.800 21.190 3.300 4,667 176.097 i
i 11 127.500 12.000 139.500 - 19.800 93,950 3,300 5.185 191.035 i
12 131.400 12,360 143.760 93.100 23,960 3,850 5.185 199.855 (i
13 143.100 - 12.900 156.000 23.100 26.000 3.850 5.466 214.416 'l.;ﬁin
14 159.720 12.900 172.620 23.100 28.770 3.850 5.466 233 806 ‘ il
: Asp. 34,580 1.860 36.420 6.600 8.070 1.100 2,073 52.963 e
' i1 I:L'!I
[ e R §"i‘~"-:}"-
.: :..II'!i
* _ - lifid
9 ANEXO II ] En los casos excepclonales no pre=  ras del curso inmediato anterior, bien :
B ' vistos en estas normas la Comisié: ' i i ficacisn A
. TABLA DE ANTIGUEDAD—I2 MESES iormas la Comisioa  se . por medio del Libro de Calificacien . i
fisaes, - - 1 reserva la posibilidad de estudiarlos  Escolar o por cettificacién académica b
- I b oy S A S 2 y lp decisién que pueda adopar serd  oficial. El Libro de Calificacién Es-
Afios Nivel 1.2 ' ~ Nivel 12-18 | Inapelable. “colar podri ser sustituido por una o=l
ici baltern.  Nivel 3-4-5  Nivel 6-7-8  Nivel 9-10-11 4 i e selicey ,
Servicio y subaltern ivel 3-4-5 ivel 6 ive y 1 ~La Comlsién estara presidida por  certificacién del Director del Centro !]
06 a 1 316 912, 1.032 1.164 1,368 un Dquc_tﬂr .respmsafble nombrado  deé Tfﬂbﬁ{ﬂ: tomaado lﬂ‘s calificaclo- i
1 2 1.620 1.319. E{Eg 2.228 i'éag por la Direccibén General y un cierto ~ D€S que figuran en el mismo. Las so- e
- 2,700 3.02 3.4 3.876 04 ‘ . s ’ : - |
23 3 o 4.253 i St s timero de vocales. Entre estos voca- lliﬂlmdﬂs habrin dﬂ‘. ser informadas y |
e 5 65-‘11%} ' 6.343 ﬁggg : g-ggg ]gggg les figurars uno de los representantes.  firmadas por el Director del Centro i
. e B o ria LV | e . : . a's '
£ 6.912 7740 8852 9.912 11.652 de los empleados en la Comisi6x ~de Trabajo, sin cuyo requisito wo se- |
T3 T S am 0% Bl | i d VilewhdolComengve réo contdendus po o Comidon. |1
9 10 9.180 10.284 11.736 13.164 15.468 scra deslgnado oportunamente. 2. 6—Podran solicitar becas de la
10 . 11 9,936 11.136 12.696 14.244 16.740 3 _ | b
1112 10.692 11.976 18,668 15.324 18.024 2.°—Condiclonies que debe reunir Sinp e los eml:tlfi:ad{}s que hayan ya i
£ DA b 11.448 12.828 14,628 16.404 19.296 aE e - obtenido bec, oficial. il
13 14 12.204 13.668 15.600 17.496 20.568 ¢ citante; (e it
14 15 12.960 14:520 16.560 18.576 21.840 ! [En este caso» la beca de la Empre- e
15 16 13,716 15.360 17.532 19.656 23.112 2. 1.—Los estudiantes que reunan ¢y gendrs sy importe normal me 105 i
16 17 . ‘14472 16.236 18.492 20,748 24,384 las condiciones que sefiala la Comi~ 7c gel i e o il
S 15.228 17.064 19.464 21.828 25.668 x _ : ; _ 5 del importe de la ca oficial. Il
18 19 15.984 17.904 20.424 22.908 26.940 sarfa de Proteccién Escolar para la | R o i
5 16.740 18.756 21,396 24,000 28.219 . - .. 2. 7.—Bn principlo, la Comlsién
k229 ‘ : ' concesién de becas, deberdn present : x
20 2l 17:496 19.608 . 22356 25.080 29.484 _ : i de Becass considerari las solicitudes |2
21 22 18.252 20.448 23.328 26.160 30.756 tar, ea tiempo oportunos la corres . : !
19.008 21.300 24.288 97.240 * 32,028 : - Ve ie Fara toda clase de EStudlﬂS; siemmpre 1
2 e pondiente solicitud, quedando oblig: ’ 1
24 25 20.520 22.992 26.220 29.412 34.584 dos a comunicar a la Empres, la re- lacat : h
25 96 21.276 93.832 27.192 - 30.492 35.856 oS s e ~ legalmdate’ reconocidos: excluyendo e
26 2T 92.082 94,684 28.152 31.584 37.128 somcion, oticlal tecalda,  slempre QNE o o estndies artlsticss (pintura, “escul” it
97 28 22.788 25.536 29.124 32,664 36.400 aspirent a obtener ayuda econémica . et A N S AL il
28 29 23.544 926.376 30.084 33.744 39.672 tura, danza, cantos musica). il
29 30 24.300 27,998 31.056 34.836 40.956 ce ella. S i i
30 31 25.056 98.068 32.016 35.916 42.2928 ' R e 2. o—rara sojicltar becas de efn.- Bk
3 31 - 82 95.812 98.920 32.988 36.996 48.500 2. 2—la ant’lg?e‘dad minima que selilting BilEmrE e il {i
¥ 21 26.568 29.760 33.948 38076 44.752 debe tener el 5011;:11:5[[1@- seri  de 5 L 1o &q m i
| 35 34 27.324 30.612 34.920 39.168 46,044 e P-’fESﬂlﬂdIbIE que no existan plﬁZ-ﬂS on :ull.:._'
1 34 35 28,080 31.464 35.880 40.248 47.816 . anos. - 5T Becuelis Nationales e o 5.]_5
1 # . o ! ] (1810
S ICon caracter excepcional: la Co- ! : e
= o i e brd que demostrar con la oportuna e
il 1 ; [eserva i 1D1” = ['s » . . » ! i
| ANEXO II m SR cas e S SAROPID] certificacién, o la informacién del il
| | ; lidad de CDI'[S]-".':[EI'ﬂr SDIICIRIC[ES de bE-. SEWiCi{) dﬂ' Re[aciﬁnes H | ¥ | ."
| CUADRO DE RETRIBUCIONES MINIMAS POR NIVEL, PERSONAL cas de empleados que no tengan es- A d'lumanasj sus i
‘ T : . r el Dire Centro. | I
 SUBALTERNO, MAYOR DE 18 ANOS, SIN' ANTIGUEDAD te minimo de antigiiedad y que atien- ROR SR D RO ok Lot |{'
—— e e e : o~ | daa a circunstanclas muy- particula- ’ : 9_}1'11 agudﬂ P;:m eiudlms PR+ | !L';i
P.G. 0. Gratificacio- Paxticipadién tes. | oSt peTaca e mbien: Dot 108 el I
Sueldoo .  minimo de  nes reglam. ﬁr%” b;gcficifé ' e o lick p pleados, para ellos mismos, siempre :all"i:
Convenio 550 pesetas 2 meses so- 6% X 2. J—Para. peder Solicktar beaa ue cursen estudi o il
Niveles 12 meses 14 meses bre convenio meses Total PR e e o e que cursen GS que 'PfEFjEf'ltEn in- 1
= . g p i q terés para I:a,. mcne‘dad, a jIIICI-D de la
| | £y solicltante tenga dos o mas hijos a su PR {1
S-1 63.600 10.010 10.600 5 698 86.838 IR ST e e S Comision i
5.2 66.000 o 11.000 89.638 s de 18 afios, o may A I
1 5.3 69,600 s 11.600 L 9533% que se hallen incapacitados para tra _ : i
S-4 73.200 ’ 12.200 100,062 bajar. | Las bases de célculo se han esta- L
R gl 15.400 o 3.24] A 2 ay—Podrin también soliditar  blecido tenieado en cuenta el costo ofi- e
e 9 ' e AE i A beca los empleados que teagant un so- F.‘lﬂ]. de las matriculas, permanencias, i
lo hijo a su cargo, si éste ha aprobado seguro escolar y libros para los dife | L
T mm 1 . f l . 111
| ANEXO IV becas que puedan ser presentadas por e Bfllﬂhlllfrl.ﬂ‘tﬂ Elemental y s¢ halla  rentes estudios.
i | R en ¢l Superior o en Carrera. | Se sefiala que estas becas son una il
1 Régime Becas | ) ik 2. 5.—Las solicitudes de becas s¢  ayuda Vi
| gimen de Est, Comlsién analizarg cada una f :15 ) £ bl * y : a. Esmdj‘?& y por tanto, las il
G .d > | e e T R : ormulardn en el modelo esablecido cuantias establecidas representan un it
Generalldades: dle s B0l CIUgEh g acid d‘_f ® | por la Comisiéns a las que se acom-  porcentaje estimado sobre el costo e
. Una Comisién se reunird, todos los Dormas que se establecer a continua-
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Ensefianza primaria; Edades com-
prendidas entre 6 y 1o afios 1.500

pesetas por curso.

Segunda ensefianza elemental: Eda-
des comprendidas entre los 1o y 15
afios 2:000 pesetas por curso.

Segunda ensefianza superior: Eda-
des comprendidas entre 15 y 17 afios
3.000 pesetas pot curso.

- Segunda ensefianza preuaivertita-
tla: Edades comprendidas entros 17 y
18 afios 3. 500 pesetas por curso.

Ensefianza superior grado medio:
Edades cﬂmjpredtdﬂs entre 17 y 22 (1)
4.000 pesetas por curso.

EHSEﬁﬂJ.‘laza, superior: Hasta una

edad méxima de 26 afios 6.000 pe-

§etas por curso.

(1) Estas edddes se entienden
cumplidas antes de la iniciacién del
curso escolar.

Por segunda ensefiznza se emtien.
den los estudios de Bachillerate Ele-
mentel o Superior, Preunivertitario,
Bachillerato Laboral, Oficialia y Maes.
tria  Industrial, Peritajd Mercantil,
Magistrio, Escuels de Bellas Artes.

Por ensefianza superiot de grado

medlo se eatienden los estudios de

Profesorado Mercantil, Ingeneros
Técnicos y A}'ud"!ﬂtﬂﬁ Técnico Sani-
tario. :

Por 'En-SEﬁﬂnza superior se entien-
den las Pacultades Universitarias las

Escuelas Técnioas Superiores v los

Doctorawlos.

4-°—Incremento seghn circunstancias

4.-1.—Los empleados solicitantes de
beca para estudios secundarios o su-
periores que, ademds de los hijos que
estudiens tengaa a su cargo menores
de 18 afios 0 mayores Incapacitados.
tendrin un incremento eia la beca del
20% de su_importe’ multinlicado por

el ndmero de hijos menores de 18

oS, o mayores incapacitados.

Por el coatratio, el importe pre.
visto para las becas de ensefianza pri-
maria serd fijo, cualquiera que. sea
el nuimery de. hijos.

4.2-—S81 los estudin se realizan fue.
t2 de la residenciz de los padres, la
beca tendrid un incremento: sobre lo
establecido en €l apartado anterior:

Del:50%, si 1 os estudios s» rea-
lizan fuera de la residencia da los pa-
dres» pero con posibilidad de regre-
sar todos log dias a este residencia:
si la Empresa pusiera 2 disposicién del
alumno un medio de locomociéns di-
cho aumento quedaria anulado.

Del 100% -« si los estudios se rea-
lizon fuera de la residencia de los pa-
dress sia posibilidad material de re-
eresar dlariamente a esta residencla.

8i les estudios se cursan en €' ex-

traniero, el incremento rpodrd alcan-
var hasty el 200%, después de que
la Comisién haya examinado el inte-

:(f:) Ministerio de Cultura 2006

rés que merecen el catdoter y la ca-
lidad de dichos estudios.

s >—Fdad de los esmdiantes

Dentro de las edades sefialadas en |

el cuadro antermr, las edades maxi-

mas previstas para poder conceder be-
Ca son, respectivamene:

Para primer curso de bachillerato,
I2 afios.

Para segundo curso de bﬂcfhﬂ!eram,
13 afios.

Pata tercer cutrso de baehllleram.

T4 afios.

Para cuarto curso de bachillerato.
15 afios.

Para quinto curso de bachilleratos
16 afios.

Para sexto curso de bachillerato,
17 afios.

Par, preuniversitario, 18 afios.

Las edades indicadas deben enten.
derse cumplidas antes de iniciar el
Curso escolar.

Para ¢] resto de los estudios se ha-
td la asimilacién correspondiente.

6.°—Premios y sanciones

La Comislén podri establecer pre-
mios o sanclones, en razén de la ca-
lidad del estudiante, reflejada e sus
calificaciones.

Se considerardn asignaturas funda-
mentales, cuya calificacién podra dar
lugar a premio ¢ saacién, las sigusen-
tes: Clencias; Matemdticas, Fisicas
Quimica, Gramdtica, Historia, Geo-
grafia, Idiomas.

Por cada Matricula de Honor en
cada una de las disciplinas anteriores,
tendrd un iacremento de la beca del

10% y por. cada  Sobresaliente este
ncremento sera del %.

El repetir el curso en alguna de. las
asignaturas antes. citadas tendrd como
sanciéa 1o disminucién de 1a beca en
un 1o% v en caso de repetir curso

81 su totalidad no._se conceders beca.

Podra, sin embargo, volver a con-

cederse beca al siguiente afio, con la

limitacién de edad que se indica en. el
anterior apartado

 ANEXO V

Préstamos para la adquisicién de
viviendas

Condiciones ]_:;-f! ra. solicitarlos: Po.
dran solicitar préstamos: para adqui-
siciébn de viviendas todos aquellos
empleados que cumplan las siguien.
tes condiclones:

1.7 Tener la condicién de fijo |

y uny antlgiiedad minima de 5 afios
al servicio de la empresa. Excepcio-
nalmente podrén solicitarlo los pro.
ductores solteros con sélo dos afios de
antigiiedads cuando el motivo de la
selicitud sea €l de contraer mattimo-
nio. -

2.° Rellenar uwa impreso de soli-

cdtud al que acompafiard copia del
piano del piso que desa adquirir y
un documento  expedido por. el ven-
dedor del pisoen el quese indiquen lag
condiclones de la vivienda (superficie,
emplazamiento, nimero de habitacio-
nes y serviclos de que dispone), asf
como las condiciones de pago y la
entidad bancaria que garantizy las,can-

tidades entregadas a cuenta.

3.9 Siempie que seq posible, el
empleado tratari de conseguir las ayu-
das establecidas por el Mutualismo
Laboral y las Batidades de Ahorro.

4°  Comprometerse a 1, formali.
2aclén de una péliza de seguros sobre
las cantidades que pueda recibir de
la Empresa.

Normas de concesién.—La Em-
presas g través de la Comisién nom~
brada al efecto estudiari las solicitu
des recibidas y las resolvera.

En caso de resolucién favorable fi-
jara las condiciones de cmceslén y
de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembol-
So estardn en funci6a de las disponi-

pilidades del fondo destinado a este

fla, v en ningiin caso estos plazns |

seran inferiores a 6 afos.

ANEXO VI
5l Seguro de Vida que la Empre-

-sa ha establecido tiene por objeto ga-
rantizar un capital a los Empleados.

y Subalternos que cumplan las con-
diciones méas adelante citadas.

a) Bien en caso de fallecimiento.

b) ©O blen en caso de invalidez

permanente absoluta.

Pagadero @ los ‘beneficiagios de-
signados o al propio asegufadn res-
pectlyameate.

Empleados y Subalterrios asegura-
dos.

a) Se benef.tcmran dE las garan-
tias establecidas:

1—~Los Empleados y Subalternos
fijos en plantilla, hasta la fecha en

que cumplan 65, afios.

2—Los Empleados y Subalternos
fijos en plantilla, jubilados anticipa-
damente entre los 6o y 65 afios de
edad, hasta la fecha en que cumplan
Gs afios.

3~—Los Empleados y Subalternos
fijos en plantilla, ea situacién de in-
validez provisional hasta la fecha en
que cumplan 65 afios.

4-—1Los Emppleados y- Subalternos
flijos en plantilla que, de comtn

acuerdo copt la Empresa, al cumplir

los 65 afios siguen en servicio activo

- hasta la fecha de su jubilacién.

Empleados y Subaltrnos excluidos
de las garantias.

prueba.

esten cumpliendo el Servicio Miljeas

o en situaclén de excedencis, volup-
taria.

Las garantias tomarin efecto:

oy 3

1. — Eventuales o ep periody de.

2.—Empleados v Subalternos que

Duracién. de las garantias.

a) Comienzo ‘de las garantias—

A partir de la fecha de comienzo

del plazo de duracién de este Conye.
nio Colectivo, para los empleadog y

subalternos que 'se  encuentren ep

plantilla en la citada fecha.

A partir del primer dia del mes

siguiente de ser dado de alta eq la
Empresa con catéicter fijo.

b) Cese de las garantfas—E[

mismo dia del cese para los asegu-
rados que causen baja temporal (li
cencias o excedencias) o defiaitiva en
la Empresa: salvo el caso previsto en
los niimeros 2 y 3 del apartado “Em-
pleados y Subalternos asegurados”.

Capital asegurado.—El importe del

capital garantizado para cada asegu-
rado es igual al producto del capital
base que corresponde a su nivel por
el coeficiente familiar.

Los capitales bases correspon-
dientes a cada nivel son lpg siguien-
tes:

Aspirante; 38.000 pesetas.

Nivel 0: 57.000. pesetas.
Nivel 1: 69.000 pesetas.
Nivel 2. T78.000. pesetas.
Nivel 3: 82.000 pesetas.
Nivel 4: 90.000 pesetas.
Nivel 5. 104.000- pesetas.
Nive]l 6: 107.000 pesetas.
Nivel 7: 115,000 pesetas.
Nivel 8: 129.000 pesetas.
Nivel 9. 132.000 pesetas.

Nivel 10; 144.000 pesetas.

Nive! 11: 160.000 pesefas.
Nivel 12: 166.000 pesetas.
Nivel 13: 181.000 pesetas.
Nivel 14. 203.000 pesetas,

Subaltermos:

S-1: 64:000 pesetas.

S-2. 67.000 pesetas.
8-3: 73.000 pesetas.

€-4: 79.000 pesebas.

S-5: 85.000 pesetas.

S-6: 96.000 pesetas.

Coeficiente familiar .

Qactin 13 citnacidn familiar de loS
aseonrados. se establecen log Si=
1 Wi
onientne coeficientes que se ﬂp__'fma--

¥
[ e M | ! ".1_‘:"4’

ol capital base:

— Para  aseonradoe solferos @
vitudoe sin hijos, 100 por 100,

— Para
no» 100,

— Para asegurados viudes 0 sol-
teros con hijos menores de 18 afios
0 mayoreg incapacitados; 120 por looi!

aweorados casados. 120
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— Por cada hijo menor de 18 afog
.o mayor mcapacitado se incrementa.

4 ¢l capital base, 20 por 100.

-

comun;
~ de cualquier otro vehiculpo a motor.

Riesgos garantizados:

'8¢ garantizan todos los casos de
fallecimiento, bajo las tinicas reser-

© y4s siguientes

- La garantia s0lo tiene efecto en
-f_C_aSﬂ de suicidio de un asegurado
~ cuando se produzea, por lo menos,
fl ~ dos afios después de su entrada en
gl Seguro.

No esta garanfizado e] riesgo de
muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas co-
merciales aéreas de fransporte en
carreras de automéviles y

Beneficiarios ;

El personal asegurado podrd de-
signar como beneficiarios a todos o
alernos e fos familiares que a con-
tinnacién se indican:

— Conyuge.

— Hijos v descendientes legiti-
- mos.

— Padrey v ascendientes legiti-
mos,

— Hijos naturales reconocidos.
— Hijos adoptivos.
— Hermanos e hijos de hermanos.

Disposicioneg varias:

- Pueden beneficiarse de las garan-
lias establecidas en este Seguro, to-
dos log emp'eados subulternos que

cumpliends las condiciones antes
_enumeradas,

lo soliciten firmando
in boletin Je adhesion. |

En caso de invalidez permanente
absoluta, se abonard el capital ga-

rantizado cuando al asegurado le so-

brevenga una incapacidad fisica ©
mental (que ponea al mismo, antes
de la edad 'de 65 anos, en la impo-
¢ibilidad permanente y definitiva de
ejercer cualgnier frahajo remunera-
do.

En caso de invalidez, desde la
misma fecha en gque se haya abona-
do & capital estipulado. o] asegura-
do dejard de estar garantizado para
€l caso de fallecimiento.

DISPOSTICION ADICIONAL

Ambas represenfaciones entien-

den que los aumentas contenidos en

el nresente convenio no obligardn a

solicifar A nwartiv de 1.° de enero de
]9’?1 ninouna variacién en log nre-

b Cios cficiales de venta de los pro-

dllftD‘S hﬂuquns Por razones 531;1-
naleq

DISPOSICION FINAL

Ia Comisién Détiberadora hace
""Wﬂﬁﬂﬁsmmﬂ'ﬂ constar, aue €] con-
Junto. de normas conteniads en este
Conyenio. sustituyen, integraménte, 3
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aquellas por {as qire'se vénfa rigien.
do la relacién laboral del personal

a quien afecta, en todos sug aspecto,
incluidas en €] Convenio Colectivo -
Sindica] acordado entre Cristaleria

Espafiola, S. A., y su persnna‘l em-
pleado, que fue aprobado por reso-
lucién de la Direccién General de
Trabajo de fecha catorce de octu-
bre de 1969, y al que se adhiri el
persona] de Combpafila General de
Vidrieras Espafiolas, §. A, que por
lo mismo quedan sin ningtin efecto,
ya (ue tanto en Su comparacion co-
lectiva '¢omio individualmenfe Ias

condiciones pactadas ‘en el ‘misiio

son MAs beneficiosas.

De conformidad con cuanto ante-
cede, lo firman al pie del presente
documento en e] lugar y fecha con-
signades on su inicial acta de otor-
gamiento.—Siguen lag firmas.

SEGUNDA JEFATURA
REGIONAL DE CARRETERAS

Expropiaciones
Anuneio

Recibido ¢l importe de libramien-
tos aprobados para ‘el pago de los
intereses devengados por los justi-
precios correspondientes a fas fin-
cas que a continuacién se relacio-
nan. afectadas por e] expediente de
mmprnpiﬂc:ifm con motivo de las
obras de “Autopista Oviedo-Gijon-
Avilés. tramo Oviedo a T.ugones, de
la C. N. 630 de Giién a Sevilla”, en
el término municipal de-Siero.

Esta Jefatura, de acuerdo con la
propuesta formulada al efecto, ha
resuelto sefialar el dia 7 del proxi-

- mo mes de junie en horas de 10 a

12, para verificar ante la Alcaldia
de Siero, el pago de dichos intere-
ses, que comprende el citado expe-
diente.

Relacién de fincas

Niimeroé: 86 C; 88 C; 89 € 1;
39C2y153€C8;48C47C2. 65C
. 63 C 1; 69 G'1; 83 C y 56 D;
50 C; 93-C; 158 C. 9, a 158'20; 4m-
bas inclusive; 153 C 73, 158 C 74;
153 C68; 3D;5D; 23D; 27Dy
27T I l; 87T C1; 48 C1 C; 51 C;
81 CC; 52C 52C1 y 5 CC:
67C; 75C; 86 Cy8 C1; 118C; y
46 D; 120C; 120 Cy 129G 1; 136 C
y 136 C 1; 140 C y 140 C 1; 149 C:
152 C; 153 C 25; 153 C 26; 67 D'y
67D 1; 74Dy 75 D; y 85 Dy 59C;
€0 C; 61 Cy I01'C; 107 Cy 114 C;
110 Cy 158 C'85; 123 C; 139 C; 153
C 22; 153 C 35: 153 C 75 y 2 D;
1I5D; 18D 2D 492D 1: 45D 1;
57 Dy 60 D; 72D 88Dy 88 D 1.

Los titulares interesados,
not:ficados indwidualmente.

seran

Oviedo, 25 ‘de mayo de 1971.—
Ingeniero Jefe,

St

—— i
L] = .

Recibido &1 importe Je 1ibramien.
tos aprobados para ‘el ‘pago de 145
tasaciones ‘e interesés . devengados
por los justiprecios cunesl:nndien-
tes a las fineas que a continuacién
se relacionan, afectadas por el ‘ex-

pediente de expropiacién con mofi-

vo de 148 obras de “Autopista Ovie-
do-Gijon-Avilés, tramo de Owiedo a
Lugones, de 1a C. N. 630 de Gijén
a Sevilla”, en el tétino municipal
de Llanera.

Esta Jefatura, de ’LC'ii:Erd{} con la
propuesta formulada al efectﬂ ha
resuelto sefialar el dia 8 'de] proxi-

mo mes de junio, a lag 1T horas, pa-

ra verificar ante 1a Alcaldia de Lla-
nera, ¢l pago de dichos conceptos,

que comprende el citado expedien-

te.
Relacion de fincas

Ntmeros: 108; 111; y 115 (justi-
precio),

Niimeros: 94y 96; 95 y 97, 9 y
100; 101; 101-1, y 109 (In*e:reses)

[,os titulares interesados g8ran no-
tificados individualmente.

'O*J'iE'd'D, %5 de maygo ae 1971 —El
Ingeniero jefe,

—-— L ) LI
#

Recibido el importe de libramien-
tes aprobados para el pago de las
fasaciones correspondientes 4 las
fincas que a continuacibn se rela-
pionan, afectadas por el expediente
de .expropiacién con motivo de las
pbras de, “Autopista Oviedo-Gijon-
Avilés; tramo Oviedo a T.ugones, de
la C. N, 630 de Gijén 4 Sevilli~. tér-

mino municipal de Oviedo.

Ksta Jefatura, de acuerdo con la
propuesta formulada al efecto, ha

~ resuelto sefialar e] dia 9 de] préxi-
mo mes de junio, en horas de 11 a

12, para verificar ante la Alealdfa de
Oviedo, e! pago de las tasaciones
que comprende el citado expedien-
ke,

Relacion de fincas

Nimeros: S A vy 8 A 1;
24 A; 82 A 1; 4@_?1'2'{'}';
Los tftuﬂnés mt&resadus
nﬁHF cados mﬁwﬁualmﬁnfﬂ

{;'}meda %5 de mayo de 1971. -—-El
Ingeniero Tefe.

29 A 1;
£ A 39; 49

serdn

TRANSPORTES TERRESTRES
Infm*macién nﬁblica

Talisndn fhﬂu %DI"mm'ln por don
Vietnr Mv*lm? Alvarez. tltuhr (1:91
sBvicin vernlas de trapnsoorte de via-

jeros por carrétera de Pola de Siero.

N 0rena-0viedn la mndnflcamén de
itinerario en la &nﬁrada a Nmﬁa y
'en c"urmplumentﬂ de 1{} dlspuesfo
por el Ilmo. Sr. Director General de
‘Tansportes Terrestres, en Resolu-
‘cibn de 30 de ]ul‘m de 1969, se abre
mfﬂrmac:16n pﬁbhﬂa para que, du-
rante un pla.m que terminars a I-DE
veinte dias habiles, contados a par-
Mr de la ‘publicacién de este anun-
cio-en ‘el BOLETIN OFICIAL de
la prnvmma, pu&dan los titulares de
servicios regulares de tranaparte que
a continuacion ge mtan 'y los ﬂrgams-

mos oficiales o 1:}5 parﬁlculares inte-

resados, previo examen de la peti-
cion en la Subjefatiira Rﬂgmnal de
Ofvwdﬂ cTur'mte lag horas de ofici-
na, presentar en ésta cuantas gbser.
vaciones *estimen pﬁrtlnentes snbre
fa peticién mencionada:

Se convoca expresamente a esta
informacién a la Exma Dlputamfm
Provincial, a los Ayuntamlentus de
Oviedo, Siero v Norefia, al Smdlca—
to Provincial de Translmrtes y a 1os
‘concesionarios de servicios de trans-

porte de viajeros por carretera que

tiene puntos de contacto con el que
origina esta informacién Automévi-

les Luarca, S. A.; Turismo y Trans-

porte, S. A. y FF. CC. Beondmicos
de Asturias.

Oviedo, 25 de mayo de 1971.—Fl

Ingeniero, Subjefe Regional,

refm o —— A . g A R R e el = ]
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AYUNTAMIENTOS

DE AVIILES
Anuncio

En cumplimieato de lo dlsmuestﬂ
én el articulo 15 del Regl'lmﬁ-ntj de
Edificacién Forzosa y Registro Muni-
cipal de Solares se hace piiblico que
la Comisiérr Municipal Permanente,
en sesibn del diz trece del corriente,
acordé incoar exp&ilente de inclusién
en el Registro Municipal de Solares
y otros iamuebles de edificacign for-
z0sa de las dos fincas que se descri-
bea a continuacién:

a) Terreno de 29835 etros cua-

- drados, lindante al norte, coy fineca

de don José y don Agustin Suires

Camporro, de la qué fue ﬂmreg-#da'

en una longitud de 19,25 metros: af
Sur, con terrenos de don Tosé Marfa
Rcdrl,guf.-? Garcia, Fn longlitud de
69{3 MELres i C{‘*n 1 C’I]lf‘ de Tﬂ Y
RXHI- en un lﬂ.rgg de 5+80 metros;
al este, con. terreno :cuprdn DOT, trans-
fnrmﬂdﬂr de Hi. 'rﬂelectnc del F:n"-

tibrico, S Al en ung lc}ngltﬂd de

2,05 metros y con viviend: 1§ de Co |

munidad de Propietarios del edifi-ia

T e T —
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nimero 4, de la calle Juan XXIII.
én 15,30 metros; por el oestes co,
terrentos de don José Marfa Rodriguez
Garc-a, en una loagitud de 23,32
Etros.

Esta finca se considera de propie- -

dad de don' José y don Agustin Sud-
rez Campotro, si blen no consta ins-
crita en el Registro de la Propiedad
a favor de dichos sefiores ni de nin-
guha otra personar segun certifida-
cién del sefior Registrador de la Pro-
pledad de Avilés, expedida en 25 de
febrero de 1971.

by Terreno propiedad de Hidroe™
léctrica del Cantébrico, S. A.» sobre

el que se encuentra construido un
trangformador. Mide 52,83 metros
cuadrados a p r o x imadamente, sieado
sus linderos: porte, solar de, don José
y don Agustin Sudrez Camporror con
el que linda en una loagitud de 5,77
metros; al sur, con la calle de Juan
XXIII ent longitud de 6,00 metros;
al este, con viviendas de la Comuni-
dad de Propietarios del edificio ng-
mero 4 de la calle Tuan XXIIT en
longitud de 9,05 metross y al Oeste:

con solar propledad de don José y -

don Agustiny Suarez (Camporro, en

-una longitud de 9,05 metros.

Avilés, 15 de mayo de 1971.—FI
Alcalde.

DE CANGAS DE ONIS

Aauncio de subasta

Debidamente autorizado porel M-

-uisterlo de la Gobernacién, este Ayun-

tamiento en sesién celebrada epy el
dia de ayer, ha acordadp sacar a pé-
blica subasta la eaajenacibn de un te
rren sobrante de via pablica, sito ent
la Avenida de Covadonga, de esta
ciudad, que ocupa una supetficie de
seis metros. cuadrados, y linda al nor-
te, con ua edificio propiedad de dont
Manuel Quesada Granda; sur, Ave-
nida de Covadonga; estes Carolina de
Dios Nozaleda; y oeste Felipe Simén
Ampudia.

Por la Oficina Técntica Municipal

ha sido valorado dicho terreno, en la -

cantidad de cuatro mil doscientas pe-

Setas, a razbén de 700 pesetas metro

cuadrado.

Los pliego de proposicién, debida
mente reintegrados con arreglo a la

~Ley del Timbre: podrin preseatarse en

la Secretarfa de este Ayuntamiento en
dfag y horas hébiles de oficina, hasta
las doce horas del dia 25 de junio pré-
ximo, siendo rechazados aquellos que
10 cubran el tipo de tasacién.

A la presentacién de los pliegos:
los licitadores depositarin en arcas
municipales el importe del 4% del
precio de tasacién, en concepto de ga-
rantfa provisional, que se elevarz al
6% al proaunciarse la adjudicacién
provisional. ,' bt v Y

L [£) Ministerio de Cultura 2006
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La apertura de pliegos tendrs lugar
en el despacho de la Alcaldia, el dia
26 de junio préximo a las doce de 'a
mafianas pudlendo presenciar este ac-

to los licitadores o persona que legal--

mente los represente.

Transcurrido €l plazo legal y en la
primeta sesibn que el Ayuntamiento
celebres la adjudicacién provisional
sera elevada 4 defipitiva.

Rige para esta subasta cuanto. pre-
viene la vigente Ley de Régimen Lo-
cal y el Reglameato de Contratacién
de las Corporaclones Locales.

Sers de cuenta del adjudicatario,
todo lo relativo 2 los gastos de trans-
misibn que se originen, asi como el

~ importe de la publicacién de este

amuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la proviacia. '

Cangas de Onis, 5 de mayo de
1971.—El Alcalde; José Luis Pérez
Quesada. -

DE CASTRILLON
Edicto

Formulada y rendida la Cuenty Ge-
neral del ‘Presupuesto Ordinario de
este Ayuntamiento del ejercicio de
1970, se hace piblico que la misma,
con los documentos que la justifica
y dictamen de la Comisibn cortespon-
dientes se hallarsz de manifiesto en la
Secretarfa de este Ayuntamiento or
espacio de quince dias habiles, al
objeto de que cualquier habitante del
término municipal pueda examinarla
y formular por escrito los reparos y
observaciones que estime pertinentes,
durante dicho plazo de xposicién y
los ocho siguientes dias, de coafor-
midad cop lo dispuesto en el articulo
790 de la Ley de Régimen Local y
Regla 81 de la Instruccién de Conta-
bilidad. .

Castrillén 2 5 de mayo de 1971.—
El Alcalde.

DE RIBADESELLA

Edicto
Coafeccionados los padrones de

exacclones municipales de este Ayun-

tamiento ‘que a continuacibén se re-

lacionan, se hace saber que los con-

tribuyeates interesados, pueden exa-
minarlog en estas Consistoriales du-

rante un plazo de quince dfas, con-

tados a partlr de la fecha de publi
cacién del presente edicto en el BO-
LETIN OFICIAL de la proviacia y
formular las reclamaciottes que pro-
cedan, sobre iclusibn indebida, y
errores aritméticos o de copia que en
egos se adviertan.

Lo que se hace pfiblico para cono-
cimiento de los interesados y en cum™
plimiento de lo establecido en la Lev
de Régimen Local y Reglamento
de Haciendas Locales en vigor.

Padrones de exaccloaes:

Vigilancia de establecimientos, tri-

bunas, toldos y marquesinas, escapa*

rates; rétulos y anuncios, entradas de
coches.

Ribadesellas 24 de mayo de 1971.
El Alcalde.

DE SALAS
Edicto

Confeccionado €l Padréa de habi-
tantess con referencia al dia 31 de di-
clembre de 1970, queda expuesto al
publico en la Secretarfa de este Ayun-
tamlento, durante el plazo de quince
dfas, a efectos de reclamacioaes.

Salas a 22 de mayo de 1971.—Fl
Alcalde. |

DE VEGADEO
Edicto

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el proyecto de presu-
puesto municipal extraordinario para
compry de solar con destino al Co-
leglo Nacional de Ensefianza Geae-
ral Bésica» en esta villa, estard de ma-
nifiesto al piblico en esta Secretarfa
del Ayuntamiento por espacio de
quince dias habiles a partir de la pu-
blicacién de este edicto @y el BOLE-
TIN OFICIAL  de la provincia, du-
rente cuyo plazo todos los vecinos e
interesados, podrag formular respecto
al mismo las reclamaciones y obser~
vecaciones que estimen pertinentes,
con arreglo a lo dispuesto por el art.

698 de la vigente Ley de Régimen
Local. 3 ;

Para dotar dicho ptesupuesto ha si-
do concedido er principio un présta-
mo sin iatereses de un millén de pe-
setas, a relntegrar en diez amualida-

.. des, por el Patronato de la Caja de
- Crédito de la Excma. Diputacién Pro-

vinclal, efectindose especialmente co-
mo garantia los ingresos procedentes
del impuesto munticipal sobre vehicu-
los de traccién mecanica,

Vegadeo, 24 de mayo de 1971.—
El Alcalde. -

REQUISITORIAS

. Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds respon.
sabilidades legales de no presentarse log
procesados que a continuacién se expresan
en el plazo que se les fije a contar desde el
dia de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial y ante el Juzgado o Tribu.
nal que se sefiala, se les cita, llama y em-
plaza, encargandose a todas las Autorida-
des y Agentes de la Policta Judicial pro-
cedan a la busea. caphtra'y conduccién de
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aquéllos, poniéndolos a disposicién de di.

cho Juez o Tribunal. con arregly a log a
- ) =

ticulog correspondientes de la Ley de En
juiciamiento Criminal, |

ORVIZ IGLESIAS, José Manue].
en desconocido paradero, dﬂm*{gﬂﬁa:‘
do Gltimamente en Gijén, calle M.ag_n
nus Blikstad, nimero 44-4.° B, pro-.
cesado por el delito de hurto, eq gy
mario ntmero 109/70, comparecers
en ¢l término de diez Wiag ante él—
]uzgad{}' -de Instrucﬂién nﬁmei'ﬂ 3:.‘
de Gijon, con €l fin de constifyirse
en prision, decretada en dicha cay-.
sa.

ANULACION DE REQUISITORIAS.
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Por e] presente y por haber sidg-

habido el procesado en el sumario.
de este Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccién ntimero 8 de Gijén,
numero 44 de 1970, sobre hurto,
CARLOS GOROSPE Y ARRIZABA-
LAGA, de 25 afios, soltero, p&luqﬁ-e;.
ro, hijo de Carlog y Beatriz, natu~
ral de Toledo, se dejan sin efecto lag
requisitoriag para su busca y deten--

cion de fecha 19 de mayo de 1970. |

El Juzgado de Instruccién ntiimero:

dos de Gij6n, anula v deja sin efec-

to la requisitoria llamando al proce-
sado en €] sumario niimero 203 de-

1970, VICTOR MIGUEL VILLAFA- .
NE ARIAS, por haber sido detenidos |

¢ ingresado en la Prisidn Central de
de esta villa de Gijon.
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El Juzgado de Instruccion nﬁme-'-;_
ro dos de Gijén, anula y deja sin
efecto la requisitoria Ilamando _?F
procesado en el sumario nfimero 208

mas, ANTONIO CASTRO MARTI-
NEZ, por haber sidg habido y pues-
to en libertad. | gy
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En cumplimiento de lo acordafifiﬁ
por el sefior Juez de Instruccitn dﬁ"
Mieres, en diligencias pr&para'ﬁdﬁﬂﬁ*

ntimero 92 de 1970, por.lesiones ¥

dafios en accidente de circula-
cibn, por medio de la presente €
deja sin efecto las 6rdenes de busca

y captura confra el acusado M‘A-_'T'
NUEL FERNANDEZ COMEZ, de-
22 afiog, soltero, minero, hijo de_E?'_ |
ricque y Eudosia, natural® de Mﬁ‘ilﬂf
(Lugo), vecino tltimamente de esia
villa de Mieres, por haber sido ha- -
bido €] mismo.
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de 1970, por tenencia ilicita de ar=




