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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O-1-1958

Art. 1.°--Las leyes obligarin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
ne la inserciéon de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°%-La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.%--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).
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PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre
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FRANQUEO
CONCERTADO

El pago es ﬁaélantadn

provineia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

e

JUZGADOS

DE GIJON

Don José Manuel de La Vega To-
rregrosa, Juez Municipa]l del Juz-

gado ntimero uno de Gijén (Ovie-
do).

Hago saber: Que en los autos de
proceso civil de cognicién ntimero 28
del corriente afio y a que se hard més
meérito, recayé la resolucién cuyo en-
cabezamientp y parte dispositiva di-
cen asi: _

Sentencia
En la villa de Gijén, a veintiocho

de abri] de mil novecientos setenta.
Vistos por don José Manue] de la

- Vega Torregrosa, Juez Municipal nt-

mero 1, de los de Gijén, el presente
juicio de cognicién sobre resolucién
de contrato de arrendamiento urbano
del piso 8.° buhardilla de 1a casa nt-
mero 77 de la calle de Cabrales de
esta villa, promovido por don Vere-
mundo Rey Cabezas, mayor de edad,
casado, constructor, vecino de Gijén,
representado por el Procurador don
Juan Blas Larraurri Legarreta, y di-
rigido por el Letrado don Francisco
José Gonzilez, contra dofia Consue-
lo Fern4ndez Ramos, mayor de edad,
viuda, laboreg y vecina de Gijén en
situacién de rebeldia, y

Fallp

Que estimando la demanda inter-
Puesta por don Veremundo Rey Ca-
bezas, contra dofia Consuelo Fernsn.
dez Ramos, debo declarar y declaro
resuelto el contrato de arrendamiento
existente entre.actor y demandada,

| condenando a ésta a dejar libre y a

disposicién de] actor, la vivienda ob-
Jeto de juicio dentro del término le-
gal, con apercibimiento de que de no
hacerlp se procederi a su lanzamien-
to, con imposicibn de costas a la de-
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mandada. Para la notificacién de esty
sentencia a la demandada en rebel-
dia, cimplase el articulp 769 de la
Ley de Enjuiciamiento civil. Asf por

esta mi sentencia, juzgando en pri-

mera instancia, lo pronuncio, mando
y firmo.—José M. de la Vega.

Y para su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia, para
que sirva de notificacién al deman-
dado rebelde, libro el presente en
Gijon a veintinueve de abril de mil
novecientog setenta.—El Secretario.

Don José Manuel de La Vega Torre-
grosa, Juez Municipal del Juzgado
nimero uno de Gijén (Oviedo).

Hago saber: Que en log autog de
proceso civil de cognicién ntimerp 3
del corriente afio y a que se hard mé-
rito, recayé la resolucién cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva, dicen
as] : |

Sentencia

En la villa de Gijén, a treinta de
abril de mil novecientos setenta. Vis-
to por don José Manuel de la Vega
Torregrosa, Juez Municipal del nt-
mero uno de Gijon, ¢] presente juicio
de cognicién en reclamacién de trein-
ta y nueve mi] novecientas cincuenta
y una pesetas con veinticinco cénti-
mos, promovido por “Dasgo, S. L.”,
representada por el Procurador don
Juan Blas Larraurri Legarreta, y di-
rigido por el Letrado don Lorenzo
Puerto Pascual, contra “Constructora
Domingo, S. A.”, con domicilip en
Ledn, en situcién de rebeldfa, y

Fallp

Que estimando la demanda inter-
puesta por la Compaiifa “Dasgo, So-
ciedad Limitada”, contra la Empresa
Constructora Domingo, S. A., debo
condenar y condeno a ésta a que pa-
gue a la actora la cantidad de trein-
ta y nueve mil novecientas cincuen-
ta y una pesetas con veintiocho cén-
timos, intereses legales desde la pre-
sentacién de la demanda y al pago

Direccidn:
PALACIO DE LA DIPUTACION
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de las costas. Para la notificacién de
esta sentencia a la parte demandada
en rebeldfa, ctimplase ¢l articulo 769
de la Ley de Enjuiciamiento -civil.
Asi por esta mi sentencia, juzgando
en primera instancia, lg pronuncio,
mando y firmo.—José Manuel de la
Vega.

Y para su publicacién en el BOLE--

TIN OFICIAL de la provincia, para
que sirva de notificacién a la parte
demandada en rebeldia, libro el pre-
sente en Gijon a treinta de abril de

mil novecientog setenta.—El Secreta.
rio.

DE OVIEDO

Cédula de emplazamiento

En autos de juicio de cognicién, so-
bre reclamacién de cantidad, se ha
dictado la siguiente.

Providencia.-—Juez sefior Gonzélez
Abascal.—Oviedo, nueve de mayo de
mi] novecientog getenta. Dada cuenta,
se declara competente el proveyente
para conocer por log tramites del jui-
cio de cognicién de la demanda pro-
movida por don Diego Martin Rodri-
guez, a don Julip Alvarez Gonzélez.
Se tiene por personado y por parte,
en nombre de aquél, al Procurador
don Fernando Reina Bernaldez, con
el que se entenderin las sucesivag di-
ligencias en el modo y forma que la
Ley determina. |

Emplacese al demandado por me-
dio de edictos que se fijar4dn en el
tablén de anuncios de este Juzgado
v se publicardin en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia, para que
en término de seis dias comparezca
en autos, apercibiéndole que de no
veriticarlo le parard el perjuicio a
que haya lugar en derecho.—Félix
G. Abascal. Ante mi, Luis Antonio
Pueyo.

Y para que conste y sirva de em-
plazamiento al demandado don Julio
Alvarez Gonzilez, cuyo paradero se
desconoce, firmo la presente en Ovie.-
do a nueve de mayo de mil novecien-
tos setenta.—El Secretario.

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al chlitur
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Siz.-cretnriﬂ? rect-
ban este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

——. e i - st — ]

ADMINISTRACICN PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Ref. C. Colectivos
Exp. 15/70.

Visto el texto del Convenio Colec-
tivo Sindical de la empresa Nacional
Sidertirgica, S. A., ENSIDESA, de
Avilés, y su personal, suscrito en 14
de febrero 1970; y

Resultando que con fecha 4 de
marzo de 1970, tuvo entrada en esta
Delegacién escrito de la Delegacién
Provincial de Sindicatos, remitiendo
texto literal del Convenio, y hacien-
do constar que con la misma fecha se
remitird asimismo al Sindicato Na-
ciona] de]l Metal, para su trimite an-
te la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Fcondmicos.

Considerando que esta Delegacién
de Trabajo es competente para resol-
ver lo acordado en el Convenio, de
conformidad con el articulo 19 del
Reglamento de 22 de julio de 1958,

_siempre que no contravenga precep-

to de superior rango administrativo
ni lesione intereses de caricter gene-
ral.

Considerando que la Comisién De.
legada del Gobiermmo para asuntos
econémicos dio su conformidad al
texto del Convenio, aceptando el in-
forme elevado a la misma a ta] efee-
to por la Subcomisién de Salarios, en
su sesion del dfa 10 del actual, pro-

cediendo por ello su tramitacién re-
glamentaria.

Considerando que habiéndose cum.
plido en la tramitacién del Conve-
nio log preceptos legaleg y reglamen-
tarios aplicables, sin que se advierta
én sus clausulas ninguna de las cau-
sas de ineficacia a que se refiere el
Reglamento de la Ley de Convenios
Colectivos, y siendo conforme, de
otra parte, con lo establecidy en el
Decreto-Ley ntimero 22/1969 de 9 de
diciembre, por el que se regula lg
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politica de salarios, rentas no salaria-
les y precios, resulta procedente su
aprobacion. |

Vistas las disposiciones citadas y
demas de genera]l y pertinente apli-
cacion,

Esta Delegacion acuerda:

Primero, — Aprobar ¢] Convenio
Colectivo Sindical de la empresa Na-
ciona] Siderargica, S. A, ENSIDESA
de Avilés y su personal, suscrito en 14
de febrerp de 1970,

Segundo.—Disponer su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, con arreglo a lo previsto en el
articulo 22 del Reglamento de 22 de
julio de 1958. -

Tercero.—Significar, que contra la
presente resolucién, no cabe recurso
alguno en via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el ar-

ticulo 23 del citado Reglamentg vy

Orden de 24 de enero de 1959, mo-
dificada por la de 19 de noviembre
de 1962.

. Oviedo, 30 de _abril de 1970.—El
Delegado de Trabajo.

L

CONVENIO COLECTIVO SINDI.-
CAL DE LA EMPRESA NACIO-

NAL SIDERURGICA S. A. (Factoria

de Avilés)

En Avilés, a catorce de febrero de
mil novecientos setenta, reunida la
Comisién Deliberadora del Convenio
Colectivo Sindical de la empresa Na-
cional Siderargica; S. A. (factoria de
Avilés), presidida por don Antonio
Martinez Alvarez, en representacion
de la Organizacién Sindical, e inte-
grada por don José Loépez Alvarez,
don Julio Bou Mon, don Francisco
Mufioz de Morales, don Ricardo San-
chez Torres, don Julio Vizquez Ga-
yoso y don Rafae] Caffarena Raggio,
como representantes legales de la em-
presa, y por don José Manuel Diaz
Martinez, don José Diaz Fernéndez,
don Oscar Gonzilez Canga, don Jo-
sé Olmog Olmos, don Angel Sudrez
Garcia y la sefiorita Carmen Garrido
Gonzilez, como representantes lega-
les de log trabajadores, y actuando de
Secretario don Eliseo Llaneza Fer-
nindez, en virtud de expresion libre
e individual de todog sus componen-
tes han elaborado y aprueban uné-

' nimemente el siguiente Convenio Co-

lectivo Sindical.
PREAMBULO

Expirada la vigencia del Convenio
Colectivo Sindical de 1964-68, y su
prérroga extensiva al afio de 1969, se
hacia preciso de conformidad con las
normas que gobiernan la negociacién
colectiva, sentar aquellag bases de
actuacion que, recogiendo en un tex-
to articulado Iag conclusiones alcan-
zadas en las deliberaciones manteni-
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das entre las Representaciones Social
y Econdémica, sirviesen de guia, y
norma reguladora en lag relaciones
laborales, comrespondientes al censo
de productores que integran la fac-
torfa’ de la Empresa Nacional Side-
rargica, S- A. de Avilés.

En su virtud, ambas Representa-

ciones, como fruto de la negociacién

llevada a efecto en sucesivas reunio-
nes, han coincidido en recoger, com-
pletar y perfeccionar la experiencia
adquirida en el desarrollp de pasados
Convenios, a la vez que llevando al
actual una mejoria en el nivel de vi-
da de los trabajadores, correlativa al
incremento de la productividad, y
dentro de log limites de disponibili-
dades de la empresa, permita una
equilibrada expansién en la economia
de los primeros, sin incidencia pertur-
badora en la politica de preciog del
pais. |

En cuanto se refiere a las relacio-
nes humanas, y considerando al hom-
bre sin distincién de clases, ni cate-
gorias, como verdadero actor en la
ogran maquina de la produccidn, a la
vez que sujeto pasivo digno del ma-
yor respeto en la misma, lo que lleva
anejo un paraleiﬂ tratamientp en la
organizacidon de los trabajos, se esta-
blecen aquellos sistemag mas idéneos
la finalidad pretendida en los que la
dignidad humana es objeto de la még
alta consideracion dentro de la natu-
ral disciplina de empresa.

Finalmente ambas Representacio.
nes Social y Econémica quieren des-
tacar el amplio plan de Prevision So-
dia] desarrollado en los puntos del
Convenio que tratan este aspecto, co-

mo signo inequivoco de] espiritu de

justicia social que anima a la empre-
sa al proveer a cuantag situaciones
de infortunip puedan afectar a sus
productores, a la vez que, aportando
a su patrimonio la mayor asistencia
en el dia que por jubilaciéon cesen al
servicio de la misma,

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.°—Ambito de aplicacion,
E] presente Convenio Colectivo Sin-
dical afecta a todas las dependencias
integradas ﬂrgéniéamente en la fac-
torfa de Avilés de la. Empresa Na-
cional Siderurgica, S. A., acogidag a
la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria Siderometaltr-
gica.

En el Ambito personal, afecta a to-
dos los productores fijos de sus es-
calafones y plantillas, con las siguien-
tes excepciones:

a) EIl personal directivo-

b) Todos los productores que ten-
gan suscrito con la empresa un con-
trata individual en el que expresa-
mente se pacte esta exclusion,

Art. 2.°—Vigencia, — E] presente
Convenio surtird efectos desde el dia
primero de enerp de 1970 y tendré
una duracion de tres afios, contados
a partir de la fecha de su entrada en
vigor,

Se entenderd prorogado de afio en
aflp mientrag que, por cualquiera de
las partes, no sea solicitada en forma
legal la revisibn o rescisién, con tres
meses de antelacién por lo menos, a
su término, o al de cualquiera de sus
prorrogas. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, se pacta expresa-
mente que, al cumplirse cada afio de
log de vigencia del Convenio, se apli-
cara una férmula de revisién auto-
matica, de acuerdo con las normas
contenidag en el articulo segundo,
apartado tres, de] Decreto-ley de 9-
12-69, esto es, de conformidad con
lag variaciones del indice del coste de
la vida en el conjunto nacional, elabo-

rado por el Instituto Nacional de Es-

tadistica. Dicho indice se aplicaré
sobre la masa salaria] constituida por
la suma total anual de los escalones
salariales, computados sobre la plan-
tilla existente en 31 de diciembre de
cada afo, y su distribucién se hari
repartiendo la mitad del fondo re-
sultante, a parteg iguales, entre to-
dos los productores, y la otra mitad
en forma proporcional al valor de log
escalones. Se garantiza que el incre-
mente salarial anual, calculado en la
forma expresada, sera, como minimo,
del cuatro por ciento.

CAPITULO II. — Principios genera-
les de la retribucién

Art. 3.—Norma general.—Lga em-

presa seguira aplicando la técnica de
valoracién de empleos.

Art, 4.° — Estructura salarial.—A)
La tabla de retribuciones, expresada
en pesetas dia, queda reducida a 81
ogrados 0 escalones. |

Para el personal de 48 horas, sera
de aplicacién la Tabla 1-A; para el
personal de 39 horas, serd de aplica-
cion la Tabla 1-B.

E]l salario mensual del personal
empleado se obtendrid multiplicando
por 30 el importe del escalén respec-
tivo.

B) En el importe del grado o es-

calbn, quedan incluidos los siguien-
tes conceptos: |

a) El salario base reglamentario,
excluida la antigiiedad.

b) La retribucién voluntaria,
¢) E] suplemento de puesto.

d) La retribucion especifica de
jefe de equipo.

e) El 25 por 100 de los cuatro
conceptos anteriores, que hasta aho-
ra formabga parte del incentivo.

f) La participacién en beneficios.

i

g) Las mejoras salariales especi-
ficas de este Convenio,

C) Dentro de log nuevos grados
o escalones quedan integrados: todos
los conceptos retributivos que ven-
gan percibiendo los productores, in-
cluso €] valor por penosidad, peli-
grosidad o toxicidad. Se excepthan
la antigiiedad, nocturnidad, turnici-
dad, incentivo, ayuda Social, plus de
Distancia y plus de Asiduidad y per.
manencia.

No obstante lo previsto en €] pa-

rrafo anterior, se respetara, g titulo
_ personal, el mayor importe por el

concepto de penosidad, peligrosidad
o toxicidad, tan solo a los producto-

res que viniesen percibiéndolp el 31 |

de diciembre de 1969, como conse-
cuencia de la opcion ejercida en el

. Convenio de 1964.

D) Con objeto de lograr la unifor-
midad en el régimen retributivo del
personal, éste no podra oponerse a
que sus condiciones actuales, tanto
de tipo general como de caracter in-
dividual, se sustituyan por la estruc-
tura de salarios implantada en este
Convenio, a menos que resulten glo-
balmente disminuidos los in gr e sos
anuales de un determinado produc-
tor. con asistencia ininterrumpida al

trabajo, en cuyo caso se le respetardn -

a éste, de manera individual, las con-

diciones mas beneficiosas de que dis-
frute.

CAPITULO III.—Volaracion
de puestos

Art. 5.—Exigencias de] puesto de
trabajo.—La valoracién comprende el

analisis y descripcion de las tareas

que el productor haya de efectuar
durante un turmo o jornada de ﬁaba-

io, con rendimiento normal y utili-

sando de una manera eficiente todo
el tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas las actividades iﬂhﬁ"'_'

rentes al puesto de trabajo, es prer;i'su
definir las capacidades exigidas y las
responsabilidades que implica el ejer-
cicio del empleo en cuestién, ya se
trate de trabajo manual o intelectual.
El conjunto de capacidades, respon-
sabilidades, esfuerzos, riesgos y -CiI-
cunstancias ambientales cﬂnstituye:n
las exigencias del puesto de trabajo
y determinan su valoracion.

Art, 6.°—Hoja de descripcién del
puesto de trabajo.—Para cada puESt?
de trabajo se establece una hoja dﬂ
descripcién, en la que se dEfiHB- EI.
contenido del mismo y las cara%ﬂ--
risticas que implica su desempeno:
Una vez cnnfnrmada y va}nradai se

. , _ : , 5
entregard copia de la misma al pr

ductor afectado.
Art. 7.6 — Valoracién.—La valﬂfﬁ*
. io se

cibn de los puesto de traba]o

efectia de forma puramente objeti=
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va, puesto que la finalidad de la va-
loracién es el trabajo v no el indivi-
duo que lo ejecuta, dado que aquél
tiene caracteristica bien definidas,
mientras que los individuog se dis-
tinguen por sus dotes y circunstan-
cias personales.

Todos los empleog seran puntuados
partiendo de las hojas de descripci6n,
por el sistema denominado puntua-
cibn de factores, dando origen a un
valor especifico o puntuacién del
puesto de trabajo.

Los factores que se tienen en cuen-
ta, figuran enumerados a continua-
ci6n; la suma total de los puntos co-
rrespondientes a los factores puntua-
bles de cada puesto, corresponden a
una zona de valoracion :

EXIGENCIAS DEL TRABAJO
Factores

Conocimientos profesionales y des-
treza v precision:

1.—Conocimientos requeridos pa-
ra la ejecucidén del trabajo.

9.—Tiempo necesarip para adqui-
rir a] adiestramientp y experiencia
profesional.

3.—Capacidad intelectual (inicia-
tiva).

4—Habilidad manual.

Responsabilidades :

5. — Responsabilidad referente a
productos o materiales.

5.2.—Responsabilidad por errores.

8. — Responsabilidad re s pecto a
equipo y utillaje.

6.2, — Responsabilidad por infor-
mes y documentacion,

6.3. — Responsabilidad por datos
confidenciales.

‘7.—Responsabilidad en 1a produc-
tividad y ejecucién del trabajo.

8.—Responsabilidad respecto a la
seguridad ajena.

8.2. — Responsabilidad por super-
visién del trabajo de los demas.

8.3.—Responsabilidad por contac-
108,

Esfuerzos:
9.-—Esfuerzo mental o visual (concen-
tracién).

10.—Esfuerzo fisico.
Condiciones de trabajo:
11.—Ambiente del trabajo.

12.—Riesgos profesionales.

Art. 8.°—Determinacién de ley es- |

calén de retribucién.— En virtud de
haber quedado integrados en los
nuevos grados o escalones salariales
los distintos componentes de la ante-
rior Retribucién Normal de Trabajo, y
con objeto de mantener el Manual de
Valoracién actualmente vigente, se

~ (C i'rzljsteric de Cultura 2006

dard una puntuacién por la zona (su-
plemento de puesto mis Retribucién
Voluntaria) obtenida del citado Ma-
nual y otra por la categoria laboral
ostentada. L.a suma de ambag puntua-
ciones determinari el escalén salarial
correspondiente, |

Las correspondientes puntuaciones
se recogen en la Tabla nimero 2.

Art. 9.°~—Valoracién de los cubre-
bajas.—Log cubrebajas percibirdn la
valoracién correspondiente al puesto
que ocupen como tales. Cuandp no
lo ocupen, se tendra en cuenta los si-
guientes supuestos:

a) Cubrebajag especificos. — Per-
cibirdn la zona minima asignada a log
puestos de trabajo para los cuales
han sido previstos en la plantilla
standard.

b) Cubrebajag generales. — Per-
cibirdn 1o zona minima asignada a
los puestos de trabajo correspondien-
tes al Departamento, Servicio, Taller
o Unidad, exceptuando la valoracion
de los puestos de limpieza.

Art. 10. — Paradas. — Cuando se
produzean paradas por averias, espe-
rag u otras causas no imputables al
operario, se respetara el salario de es-
calén correspondiente a su puesto ha-
bitual de trabajo, sin perjuicio de que
pitedan encomendérsele otras tareas
que no supongan vejacion, En el su-
puesto de que lag tareag encomenda-
das tuviesen asignada un escalén su-
perior, percibiri este ultimo por el
tiempo que lag desempeiie.

Art. 11.—Revisién de la valoracién.

~Si en la valoracién y descripeion de

un puesto de trabajo se producen
revisiones debidag a modificaciones
en los métodos o en el contenido de
trabajo del puesto que diesen lugar
a disconformidad de los productores
afectados, podrin éstos dirigirse en
altima instancia a una Comisidn, inte-
grada por el Director de la empresa
o persona en quien delegue, como
Presidente, y 10 vocales, cinco por
cada representacién, la que estudiara
y resolverd log asuntos que se le so-
metan en esta materia, A esta Comi-
si6n se le facilitarin log datos nece-
sarios para el desarrollo de sug tra-
bajos, sobre los que sus componen-
tes guardarian absoluta reserva.

CAPITULQO IV. — Otros conceptos

retributivos

Art. 12.—Antigiiedad.—La antiglie-
dad, que se computard de acuerdo
con las normas de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo, quedari esta-
blecida de acuerdo con una tabla de
valores-dia que seguidamente se de-
talla, en la que queda integrada su
posible repercusién en otros concep-
tos retributivos. Se abonard en 15
mensualidades.

Pesetas/dia
Escalones quinquenio

0 il 4—

6 - 10 4,75
115 15 5,50
16" < 20 6,25
o e 7—
26 en adelante 7,75

FERS T B TRy TR e e
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Art.13. — Turnicidad, nocturnidad
y trabajo en domingos.— 1. empresa
acreditard a los productores integra-
dos en los diferentes regimenes de
trabaip a turnog lag bonificaciones
que figuran a continuacidén, que sus-
tituyen al actual régimen retributivo :

3T7: (3 tum{is, descanso interse-
manal y 1 domingo cada siete sema-
nas); 20 pesetas mas el cuarenta por
ciento de la retribucién base diaria
(Tabla 1-C). por dia efectivo de tra-
hajo,

3T4 - (3 turnos, descansp interse.-
manal v 1 domingo cada cuatro se-
manas): 20 pesetas még el cinco por
ciento de la retribucibn base diaria

(Tabla 1-C), por dia efectivo de tra-
bajo.

3TD (3 turnos, descanso todos ‘los
domingos): 20 pesetas még el dos por
de la retribucién base diaria (Tabla
1-C) por dia efectivo de trabajo.

2T7 (2 turnos, descanso interse-
manal y un domingo cada siete sema-
nas): 6 pesetas més el cuatro por
ciento de la retribucién base diaria

(Tabla 1-C), por dia efectivo de tra-

bajo.

29T4 (2 turnos, descanso interse-
manal y un domingo cada cuatro se-
manas): 6 pesetas mas el tres por
ciento de la retribucién base diaria

(Tabla 1-C), por dia efectivo de tra-

bajo.

2TD (2 turmos. descanso todos log
domingos): 6 pesetas més el dos por
ciento de la retribucion base diaria
(Tabla 1-C), por dia efectivo de tra-

~ bajo.

En las anteriores fé6rmulas, figuran
integrados los tres conceptos citados
en el epigrafe (turnicidad), nocturni-
dad y trabajo en domingo), para el
personal a tres turnos. ,

Para el personal que trabajando en
otro régimen realice ocasionalmente

‘trabajos nocturnos, se abonar4 la noc- -

turnidad con los valores vigentes en
el Convenio de 1964.

Art. 14.—Jefe de equipo—La re-
tribucién de los jefes de equipo se
determinara incrementando a ]a pun-
tuacion correspondiente por la cate-
goria laboral respectiva, el veinticin-
co por ciento de dicha puntuacién
asignandoles el nuevo escalén que leg
corresponda.

Art. 15.—Cratificaciones extraordi-
narias.—Todo el personal de la fac-

e ]

toria incluido en este Convenio, per-

cibird treg gratificaciones extraordi-
narias (18 de julio, setiembre y Navi-.
dad), de 30 dias cada una, calcula-
das sobre el escalén corespondiente
de la Tabla de Retribucién Diaria
(Tabla 1-A, para el personal con jor-
nada de 48 horag y 1-B, para el de
39 horas), mis la antigiiedad.

El personal que cese en la empre-
sa percibird, alternativamente, la par-
te proporcional de la gratificacién
del 18 de julio o de Navidad, segin
que cese en el primero o en el se-
gundo semestre del afio.

l.a tercera gratificacién extraordi-

naria se abonara el 20 de setiembre

de cada afio. Quieneg ingresen 0 ce-
sen en la empresa entre el primero de
setiembre de un afio y el 31 de agos-
to del siguiente percibirin por docea-
vag partes la proporcién de esta gra-

A / .
tificacion que corresponda al tiempo

trabajado.

Art, 16.—Retribuciéon de wvacacio-
nes.-—La retribucién de las vacacio-
nes anuales estard integrada por el
salario de escalén respectivo, mas la
antigiiedad y el promedio de prima
obtenidp durante los tres meses ante-
riores al de la iniciacién de las mis-
mas, quedando excluidos los restan-
tes conceptos. Dicho promedio se ob-
tendra dividiendo el importe total de
las primas percibidag por el ntimero
de horas efectivag de trabajo, tanto
ordinarias comgo extraordinarias.

Art. 17.—Horas extraordinarias.—
1) Definicion. — Tendrian considera-
cidn de horag extraordinarias las que
rebasen la jornada de trabajo estable-
cida en este Convenio,

2) Limites:—Se respetarid los limi-
tes senalados en la Léy de Jornada
Maxima Legal. '

3) Obligatoriedad.—A tenor de lo
expuesto en la Ley de Jornada Ma-
xima, Se entenderd que la iniciativa
del trabajo en horas extraordinarias
correspondera a la empresa v la libre
aceptacion o denegacién al produc-
tor, a excepcién de aquellos casos que
por- considerarse de fuerza mayor, o
por averiag de reparacién perentoria
que afecten a la produccién, originen
graves quebrantos, en cuyo caso serd
obligatoria la prestacién. La determi-
nacion de estos casos de fuerza ma-
yor, o de qué averias han de ser con-
sideradas como de reparacién peren-
toria, corresponderi al jefe del De-
partamento respectivo. En estog ca-

sos, se informard a] Jurado de Em-
presa,

4) Retribucién.—Se acuerda fijar,
durante la vigencia de este Convenio,
un valor tipo de la hora como base
para el cdlculo de lag horas extraor-
dinarias, que vendra afectado-por los
diferentes porcentajeg de recargo y en
el que se entienden recogidos la to-
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talidad de log conceptos legalmente
computables para la determinacién
de la base individual de cada pro-
ductor.

E] calculo ‘de dicho valor se reali-
zara, en todos los casos, con arreglo

a una formula tnica que serd la si-
guiente : |

0,225 x RB
en la que RB = Retribucién base
diaria (Tabla 1-C),

E] personal exceptuado de descan-

- s0 dominical percibira. lag horag tra-
bajadas en los dfas festivos y dias de
descanso con log recargos correspon-
dientes a lag horas extraordinarias en
dia festivo.

Art. 18.—Pago de haberes.—I.a em-
presa se propone, con objeto de me-
jorar el método y organizacién, abo-
nar log haberes y salariog medi'ante
talbn nominativo,

La modificacién se llevaria 4 cabo
en forma paulatina y, en cualquier
caso, antes de implantar e] sistema,
aun cuando fuera parcial, ge informa-
ra cumplidamente al Juradp de Em-
presa, con ung antelaciéon de tres me-
SEes. |

Art. 19.—Comidas. — Se abonarin
70 pesetas, por comida o cena y 20
pesetag por desayuno, a los produc-
tores que, con aviso previo de] dia
anterior, se vean obligados a doblar o
prorrogar su jornada por tiempo mi-
niom de dos horas, siempre que éstas
coincidan con los horarios en que
normalmente se realizan dichas comi-

das. Si no hay aviso previo, se faci-.

litard la comida, cena o desayuno, se-
glin . corresponda.

Art. 20, — Qratificaciones en fun-
cion de beneficios.—En el supuesto
‘de que el beneficio neto que luzca en
la Cuenta de Pérdidas v Ganancias
de cada Ejercicio Econdémico sea
igual o superior al cinco por ciento
del Capital Social, se abonarid wuna
gratiticaciébn de cinco mi] pesetas a
todo el personal acogido a este Con-
venip y dos gratificacioneg de cinco
mi] pesetas cada una, si aquel por-
centaje alcanza o supera el siete por
ciento. La gratilicacién o gratifica-
ciones seran devengados por el per-
sona] en plantilla en 31 de diciembre
del afio a que se refieran los benefi-
cios netos. Quienes hubiesen causa-
do alta o baja durante ese afio perci-
biran su.impaorte proporcionalmente
por doceavag partes a los meseg de
permanencia en plantilla.

En su caso, la primery gratifica-
ci6én sera abonada dentro de]l mes si-
guiente a la fecha de la aprobacién
del balance y Cuenta de Pérdidas y
Ganancias por la Junta General de
Accionistas. La segunda de lag gra-
tificaciones, si hubiere lugar, se abo-
nard dentro del trimestre siguiente.
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CAPITULO V.—Régimen
de incentivos

Art. 21.—Principipg generales.—Es
facultad exclusiva de la empresa, de-
terminar los puestos de trabajo y ac-
tividades sometidos a este régimen,
asi como los sistemas de medidas y
las férmula mig apropiadas en cada
caso.

Los incentivos se devengarin,
cuando haya lugar a ello, solamente

_en lag horag efectivag de trabajo.

Personal obrero.—Se mantendrs el
régimen vigente en la actualidad pa-
ra el personal cuyo trabajo sea per-
fectamente controlable por sug resul-
tados y medible individualmente.,

Para e] restante personal obrero, las
primas quedardn ligadag a indices re-
presentativos de objetivos de la em-
presa (produccién, calidad, costos,
etc.), aplicados siempre que sea po-
sible, de forma colectiva, a grupos
que se consideren homogéneos y con
tareas encaminadag a la consecucién
de resultados comunes. E] contro] de
estos resultados se hard a través de
los documentos correspondientes, eli-
minando la actual hoja de trabajo in-
dividual. Paray simplificacién del c4l-
culo, se procurard implantar estog in-
centivos en periodos mensuales.

La puesta en préctica de este nue-
vo sistema se hard de forma paula-
ting a medida que se vayan realizan-
do los estudios pertinentes:

Personal empleado.—Se modifica-

ran las férmulas actuales, imponien-
do incentivos con lag mismag caracte-
risticas dichas anteriormente para el
personal obrero.

Art. 22.—Modificacion del porcen- -

taje de incentivo.—Como consecuen-
cia de haberse incorporado a la tabla
de retribuciones el 25 por 100 de los
conceptos que, en el Convenip de
1964, integraban la base para el cAl-

culo del incentivo y teniendo en cuen--

ta que los porcentajes de incentivo

- oscilaban entre el 25 por 100 y el 80

por 100, para el personal obrero, y
entre el 25 por 100 y el 70 poyr 100,
para e] personal empleado, dichos
porcentajes quedan modificados a 0
y 55 por 100 y 0 y 45 por 100, res-
pectivamente, para los rendimientos
Normal (60 puntos Bedaux) y Opti-
mo (80 puntog Bedaux).

Las bases diarias para e] célculo
de los incentivos serdn las que se re-
cogen en la Tabla nimerg 1-C.

Art. 23, — Primas consolidadas y
primag antigias.—Se respetaridn g H-
tulo personal, las primas consolida-
das y primag anteriores al Convenio
de 1964, si bien se deducird de su
importe, una cantidad igual al 25 por
100 incorporado a] salario de esca-
16n, conforme a lo previsto en el ar-
ticulo cuarto, apartado e), del pre-
sente Convenio,

e

No obstante, quien-es estuviesen
acogidos a estos regimenes, cesarin
en los mismog en el momentg en que
pasen al régimen general, lo que es-
taran obligados a aceptar siempre que
la nueva tarifa permita alcanzar can-
tidades superiores a las percibidas en
el sistema anterior.

Art. 24 —Modificacién de los incen- .

tivos.—Con objeto de facilitar 1o apli-
cacibon practica de la nueva politica
de incentivos, cualquier modificacién
de primas o tarifas surtird efecto in-
mediato en el momento de ser acor-
dada por la empresa, sin perjuicio de
su comunicacién inmediata a] Juradg
y de las accioneg legaleg pertinentes.

Art. 25.—Situacién de inactividad.
En ningtn caso, la situacién de inac-
tividad del productor dari lugar al
abono de prima alguna.

CAPITULO VI—Jornada d, trabajo,
fiestas y vacaciones

Art. 26.—Jornada de trabajo.—En
orden a la regulacién de la jornada
de trabajo establece e] articulo 67 de
la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria Siderometaltr-
gica, se acuerda:

La jornada laboral, durante el afio,
sera de 48 horas semanales, con las
festividades establecidas en el ca-
lendarip laboral.

Los horariog de trabajo para todo
el personal, serdn los siguientes:

A) Régimen de tres turnos

Turno primero.—De seis de la ma-
nana a dos de la tarde.

Turmo segundo.—De dos de 13 tar-
de a diez de 1a noche.

Turno tercero.—De diez de la no-
che a seig de la mafiana,

B) Régimen de dog turnos

Turno primero.—De seig de 1a ma-
fiana a dos de la tarde.

Turno segundo—De dos de la tar-
de a diez de la noche.

C) Jornada normal sin turnos :

1.° — Con jornada semanal de 48
horas: de 8 a 16, siendo su descanso
reglamentario de 15,30 a 16.

2.° — Con jornada semanal de 39
horas: de 8 a 14,30,

Sin perjuicio de lo dispuesto en los
parrafos anteriores; la Direccién de la
empresa, previa conformidad del Ju-
rado o, en su caso, con autorizacién
de la Delegacién Provincial de Tra-

bajo, podra establecer otrog horarios
especiales.

En caso de trabajog urgentes, la

Direccién de la empresa tendri fa-
cultad exclusiva para el estableci.
miento de turnos durante e] tiempo
imprescindible para realizar dichos
trabajos, viniendo obligada a comu-
nicar de manera inmediata a la Ins-
peccion de Trabajo y al Jurado de
Empresa log motivog por los cuales
han sido necesarios la implantacién

—_— e
de dicho sistema, 13 duracién de los
mismos y la relacién de los produc-
tores afectados. |

Art. 27.—Personal de mando.—E]

horario del personal de mando que
trabaje a turnos, puede ser estable-

. cido, mediante los trimiteg legales

correspondientes, de forma que I en-
trada y salida sea hasta una hora an-
tes o después que la del persona] a
sus Ordenes.

Art. 28.—Situaciones de excepcibn,
Se dan por reproducidas todas las si-
tuaciones de excepcién que recoge el
Reglamento de Régimen Interior vi-
gente, en cuanto a jormadag superio-
res oficialmente autorizadas y a posi.
bles prérrogas de la jornada normal
ordinaria en casos excepcionales,
También se respetari con caricter in-
dividual y de excepcién la semana
laboral de 39 horas para el personal
que viniese realizdndola y no se in-
corpore voluntariamente al régimen
de 48 horas semanales. En estos ca-
sos, los cambios de puesto se ofectua.

ran cumpliendo lo establecidp regla-
mentariamente,

Art. 29.—Cambiog de jornada.—E]

personal que trabaja 39 horas sema-

nales podrd pasar, previa conformi-
dad de la empresa, a] régimen de se-
mana laboral de 48 horag con la re-
tribucién que al personal gujeto a es-
te G1ltimo horarip corresporide de
acuerdo con lo establecido en ¢] pre-
sente Convenio, Las horas incremen-
tadas pasardn a ser integrantes de la
jornada normal y, por tanto, no ten-
dran la consideracién de extraordina.-
rias a ningtn efecto.

Se establece que en ningtin caso
se podrd pasar de la jornada sema-
nal de 48 horas a la de 39 horag que
se considera a extinguir.

Art. 30.—Jornada intensiva de ve-
rano.—La jornada intensiva de vera-
no afectard vinicamente al personal .
que trabaje en régimen de semana la-
boral de 39 horas y la determinacién
de los posibles beneficiarios de la
misma, quedari sometida 5 Jas nor-
mas que Sobre esa materia dicten las
autoridades competentes,

Art, 31.—Turnos de disponibilidad.
La Direccién de la factoria designa-
ra el personal preciso para cubrir los
turnos de disponibilidad que consi-
dere necesarios, entre los producto-
res que lo acepten voluntariamente.

Si no hubiese voluntarios en ntime-
ro suficiente, o log solicitantes no
reunieran lag condicioneg precisas, se
designard con caricter obligatorio el
personal que haya de formarlos me-
diante turnos rotativos para cada es-
pecialidad, quedando tinicamente ex-
cluidos quienes no retinan las condi-
diciones de idoneidad necesarias.

La empresa podri establecer tur-
nos de disponibilidad o retenes para




=
—

La fé6rmula de valoracién, tanto pa-
ra los turnos semanales como para log
retenes de domingos, sera:

0,06 x RB x HB.
siendo RB = Retribucién base
{Tabla 1-C) y

HD = Horas de disponibilidad.
Art. 32. — Fiestag recuperables.
Las fiestas definidas en el calendario
laboral como recuperables, se abo-
narén en formg idéntica a las de los
~5df35 de descanso o domingos y su dis-

frite no implicarA aumentp alguno

en la jornada laboral de los demas

‘dias laborables.

Art. 88.—Domingos y fiestas.—El
abong del dia de descanso dominical
y fiestas, tanto recuperable como no
recuperable, se hard efectivo a cada
productor sobre el salario de esca-

‘16n correspondiente, mig la antiglie-

dad. Esta normga es también de apli-
cacién al personal que descanse en-
tre semana, como compensacién a
‘haber trabajado en domingo.

Art. 34. — Vacaciones, — Todo el
personal disfrutard de 20 dias labora.-

“bles de vacaciones, de los que quince

al menos, se disfrutardn ininterum-
pidamente.

Si el productor optase por disfrutar
fraccionadamente los cinco diasg res-
tantes, este fraccionamientp no podré
ntilizarse mas de tres veces y, en to-
do caso, sélo podré disfrutarlag si las
necesidades del servicip lo permiten
a juicio exclusivo de sus mandos. Si,
al finalizar el afio natural a que las

vacaciones corresponden, no hubiese

podido disfrutar alguno o la totali-
dad de los dias fraccionados, éstos le
serin compensados a metalico, con
el mismo valor correspondiente al pe-
riodo de wvacaciones efectivamente
disfrutado.

Art. 35.—Calendario de vacaciones.
"Eg facultad exclusiva de la Direccitn
de la empresa, el establecimiento de
Jog turnos de vacaciones de acuerdo
con las necesidades® del servicio.

En consecuencia, cada Departa-
mento o Servicio ¢ on f e c cionard su
propio Calendario de Vacaciones, ha-
ciendo lag agrupaciones precisas para
garantizar las necesidadeg de lag ins-
talaciones entre el personal con fun-
cioneg afines o intercambiables y dis-
tribuyendo con la uniformidad mas

conveniente al personal de cada agru-

paciébn entre log diferentes turnos,
comprendidos entre el primero de
“febrero y el 30 de noviembre de ca-
da afio, L.os meses de enero y diciem-
‘bre se reservardn para cubrir inci-
denciag y peticiones voluntarias que

"pPuedan ger atendidas por la empresa.

La facultad de 1a Direccibén en esta
“materia, ejercida conforme a lo que
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‘Jos domingos, en la misma forma que en el parrafo precedente se dispone,
_anteriormente se sefiala.

no podra ser impugnada.

En las agrupaciones de personal, a
efectos de turnos de vacaciones, se
seguird el orden de rotacién vigente

desde e] Convenio de 1964. No obs-

tante, la Empresa procurard compla-
cer a log productores en cuanto a la
fecha del disfrute de sus vacaciones,
siempre que No se irrogue perjuicio a
terceros.

Fn casos excepcionales, previp avi-
so anticipado al personal con un mi-
nimo de treinta dias, podri estable-
cerse un turnpg Unico de vacaciones
para todos los productores afectos a

la plantilla de un centro o taller o
servicio determinado,

Art, 36.—Permisos retribuidos.—
El abono de los permisog retribuidos
se realizard en condiciones id@nticas
al de log domingos y diag festivos.

Art, 37.7Descan50 de 30 minutos
en la jornada continuada.—Conforme
a lo previsto en la Ley, el personal
que trabaje en régimen de jornada
continuada de ochg horas, tendri de-
recho a disfrutar 30 minutos de des-
canso que, a todog los efectos, se con-
siderardn como parte integrante de
dicha jornada.

Al personal que trabaje en jornada
normal de 48 horas, continuada, se le
concedera el descanso al final de la
misma, anticipando en media hora la
salida. Al personal que trabaje 9, dos
o tres turnos, se le concederi el des-
canspo en medio de la jornada.

Cuandop no fuera posible conceder
este descanso, se abonard 4 log pro-
ductores afectados el importe de me-
dia hora trabajada con 13 misma valo-
racion de las horag de la jornada a
que corresponda.

Art, 38.—Relevos.—Log relevos se
realizaran siempre en el puesto de
trabajo. E] titular de un turno no po-
drd abandonar su puesto de trabajo
hasta que sea relevado., En casos ex-
cepcionales, cuando no haya posibi-
lidad de facilitar un sustituto, el pro-
ductor afectado vendrid obligado a

doblar el turno, sin perjuicio de los.

derechos econdémicos que pudieran
corresponderle,

CAPITULO VII.—Normas de orga-
nizacién

Art, 39.—Plantillas, — Siendo los
principios de explotaciéon de la em-
presa de un caricter evolutivo, las
plantillas han de considerarse some-
tidas a un constante proceso dindmi-
Co y sujetas, por tanto, a revisiéon por
alteraciones de programas de fabri-
cacién, modificacibn de nuevos mé-
todos o cambiog en la organizacién,
ete., que obligarin a revisar el conte-
nido o la valoracién de los puestos
de trabajo. .

Art. 40.—Amortizacidén de vacantes.

—

Se amortizaran lag vacanteg cuya co-
bertura sea innecesaria, pudiendb
realizarse los cambios o traslados de
puesto a que hubiere lugar, con las
garantiag legales correspondientes.

Art, 41.—Movimiento de personal.
Con caracter transitorio, se aplicarin
las normag seguidas durante la vigen-
cia del Convenio de 1964, hasta fan-
to se estudie una nueva regulaci6n

en el Reglamento de Régimen Inte-
rior,

CAPITULO VIII.—Premios y
sanciones

Art. 42.—Premio de asiduidad y
permanencia en e] trabajo para el
personal obrero. — Se establece un
premip de asiduidad y permanencia,
cuya cuantia serd de quince pesetas
por dia de asistencia puntual al tra-
bajo, liquidandose por mensualida-
des vencidas,

No habra lugar al cobro de este
premio en los siguientes casos:’

a) Las faltag de asistencia al tra-

bajo por vacaciones, licencias retri-

buidas vy no retribuidas previstas en
el Reglamento de Régimen Interior,
asi como log diag de ausencia por in-
capacidad laboral transitoria, lag fal-

tas de puntualidad y los olvidos de

fichaje, no daridn derecho al premio
del dia o dias de que se trate.

b) Treg faltag de pun-tualidad o de
olvido de fichaje en el perfodo de un
mes, produciran la pérdida de] pre-
mio del mes,

¢) Cualquier otra clase de faltas
de asistencia, sea cual fuere el ni-
mero de ellas, producird asimismo la
pérdida del premio del mes.

d) Las ausencias motivadas por
salidas oficiales en misién de Em-
presa o actos sindicales para los que

exista citaciébn personal o corporati-

va por razén de cargo sindical elec-
tivo, se considerardn como asistencia
al trabajo, a los efectos de devengo
de este premio.

e) En los relevos del personal a
turnos, no seran considerados como
faltas de puntualidad el retraso de
hasta una hora en la entrada y 1a an-
ticipacibn por el mismo tiempo en la
salida, siempre que exista acuerdo
previo entre relevante y relevado vy
no se produzcan horas extraordina-
rias. La queja del productor ante su
Mando por el retrasg en el relevo, de-
notard falta de acuerdo previp y, en
consecuencia, no se permitird la en-
trada al trabajo del relevante, salvo
acuerdo con el relevado.,

f) Cuando un productor haya de
doblar su jornada por necesidades
del servicio, percibirdi duplicado el
premio de dicho dia.

Art. 43. — Premio de asiduidad y
permanencia en el trabajo para el
personal empleado.—Regiran las mis-
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mas normas sefaladas en e] epigra-
fe precedente para el personal obre-
ro, si bien se abonaré por anualida-
des vencidas, en el mes de enero de
cada afio.

En cuantp al personal que viniese
percibiendo mayor importe, quedara
éste bloqueado en lo que importara
la paga mensual correspondiente a su
empleo en 30 de abril de 1964, A
estos productores se les aplicaran 4
titulo personal, lag normas vigentes
durante el Convenio de 1964.

Art. 44 —Sanciones.—Se completa
la tabla de sanciones que figuran en
la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo y Reglamento de Régimen In-
terior, en el sentido de quedar facul-
tada la empresa para la imposicién
de multas de hasta cinco horas de ha-
ber por la comisién de faltas de ca-
ricter leve, calculadag sobre 1a Retri-

~ bucién Base (Tabla 1-C),

CAPITULO IX.—Ascensos

Art. 45.—Tumos de ascenso.—lL.as
vacantes que se produzcan en las
distintas categorias profesionales, se

cubriran de acuerdo con log turnos

previstog en la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo.

El personal retributivo a cualquier
categoria profesiona]l podri optar por
concurso-oposicién a la categoria a la
cual est4 retribuido.

F] personal asimilado a una cual-
quiera de lag categoriag existentes,
podrd concursar a exdmenes para cu-
brir plazas de categorfa superior a la
que esté asimilado.

Art. 46.—Auxiliares.—En general,
todas las categorias auxiliares que no
tengan sefialado un régimen especial
de ascenso, promocionaran automaéti-
camente, a la inmediata superior, pre-
vio informe favorable del Jefe del

- Departamento respectivo, tras un pe-

riodo de adiestramiento de cuatro me-
ses- . |

Los Calcadores, Reproductores Fo-
tograficos v Reproductores de Planos,
asi como log “Asimilados” a alguna
de las categorias de Auxiliar, estardn
sometidog a un periodo de adiestra-
miento de cuatro meses, al final de
los cuales no ascenderin sino que les
asignaridn log puntos de la Tablay 2,
correspondienteg a la categoria inme-
diata superior, al objeto de determi-
nar el nuevo escaldén salarial que pu-
diera corresponderles.

Como contraprestacién a los ante-

'riores beneficios, el personal afecta-

do por los dos parrafos precedentes
estard obligado a realizar lag funcio-
nes propias de los grupos de Auxi-
liares.

E]l personal de nuevo ingreso en
las mencionadas categorfas de Auxi-
liar, serd contratado con caricter
eventual, que se dard por extinguido

‘en el caso de que, durante el periodo
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de adiestramiento, fuese declarado
“no apto”. |

En cuanto al personal pertenecien-
te a la plantilla de la Empresa, si no
obtuviese la declaracién de aptitud,
serd reintegrado a la categorfa vy
puesto de procedencia 0, en su caso,
se le procurard otro posible acopla-
miento para el que resultase apto si
asi mag conviniese a ambag partes.

Art. 47.—Jefes de 1.* Administrati-
vos.—Se confirma la situacién creada
para los Jefes de 1.* Administrativos
en el articulp 53 del Convenio de
1962. Esta situacion era la siguiente:

Se respetard y considerard a extin-
guir la situacion de los Jefes de 1.2
Administrativos ascendidos a esta ca-
tegoria con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Convenio, a

partir de cuya fecha se denominarén |
Jefes de 1.* Especiales, situacién és- -

ta en la- que no se realizarin nuevos
ingresos.

A los productoreg que ocupen en el
futuro puestos de Jefes de 1.* Admi-
nistrativos, no les seran de aplicacién

los beneficios de la circular de Ayuda

Social de 10 de enero de 1955, ni los
que resulten de cualquier otra circu-
lar, instruccién, reglamento o dispo-
sicion interna de la Empresa, relati-
vos a la categoria de Jefes de 1.* Ad-
ministrativos que se declaren a ex-
tinguir,

Como transacién a que se llega
con Jos productores que puedan gs-
cender a esa categoria, con obije-
to de que se den por satisfechos y
compensados de cuantas acciones
pudieran derivarse a su favor de
las costumbres, circulares, érdenes
e Instrucciones a que se refiere el
pdrrato anterior, la Empresy hace
renuncia expresq y parciaj o la fa-
cultad que le confiere la Reglamen-
tacién Siderometaltirgica pora de-
signar libremente a los Jefes de
1.2 Administrativos. En consecuen-
cia, la tercera parte de las vacan-
tes que se produzcan en esta ca-
tegoria, ser& cubierta por concur-
So-oposicidén, en primerg convoca-
toria, entre Jos Jefes de 2.2 de la
escalg administrativa, y, en segun-
da convocatoria, entre todo e] per-
soncal de la Factoria.

Los futuros Jefes Administrativos
de 1.2, estardn situados en el ni-
vel que les corresponde, de wcuer-
do con la clasificacién profesional
estabjecida en la Reglamentacidn
Nacional de Trabajo en la Indus.
trig Siderometalirgica, y en e] as-
pecto social disfrutarén de bene.
ficios idénficos a los concedidos «
los Jefes de 2.2 Administrativos an.
tes de la entrada en vigor de este
Convenio, siempre que hayan in.
gresado en la Factoria con unterio-
ridad al 30 de noviembre de 1956.
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CAPITULO X.—Prestaciones ' asis.
tenciales

Art. 48.—Enfermedad.—Para en-
tender en las cuestiones rejaciona-
das con |g Ayuda por Enfermedad
a cargo de la Empresa, se consti-
tuirg una Comisién integrada por

tres representomtes del Jurado y

otros tres de la Empresg bdajo la
Presidencia de un Delegado de la
Direccién. La Comisién se reunird

+con la frecuencia necesaria para

resolver sin posibles demoras Jos
casos que fuesen planteados.

Para e] desarrollo de su come.
tido, la Comisién dispondré de los
informes que |e serdn facilitados
por los organismos correspondien-
tes d= la Empresa, entre los que
figurazén necesariamente e informe
de] Servicio Médico de Empresq v
aquellos otros que |q Comisién con-
sidere precisos o convenientes para
esclarecer jos casos dudosos.

A propuesta de dicha Comisidn,
la Empresa otorgard a sus produc-
tores la cantidad necesaria para
completar las prestaciones econd-
micas de Ja Seguridad Social, y
una vez deducidas éstas, hasta el
80 por ciemto del valor correspon-
diente o« su grado o escalén saja-
ria] (Tablg ntmero 1-A o 1.B, segiin
corresponda), durante los 60 prime.
ros dias de enfermedad y hasta el
100 por cien de dicha retribucién
durante los restantes dias de baja,
por el tiempo que dure la situacién
de incapacidad Jaboral transitoric
Y. en su caso, lg de invalidez pro-
visional,

Hstag prestacioneg onmp]ementa—
rias se devengarin tUnicamente en
aquellos casos en que, aparte de ser
propuestas por la Comisién, se reci-
ban prestaciones econdémicas de la
Seguridad Social. Por consiguiente :

a) No se devengarin en las enfer.-
medades de®duracién inferioy a siete
dias.

b) Fn las enfermedades de dura-
cion igual o superior a siete dias, se
devengarin desde el cuarto' dia de
enfermedad hasta Ia fecha de alta en
la situacion de incapacidad laboral
transitoria o de invalidez provisional.

¢) La Empresa quedari liberada
de efectuar pago alguno en lag enfer-
medades de duracién inferior, inclui-
das lag asistencias a consulty médica.

No obstante lo previsto en lag nor-
mas anteriores, en las enfermedades
de duracion superior a 60 dias, 1a Em-
presa completara lag prestaciones has-
ta el 100 por cien del salario del gra-
do o escalén correspondiente, dedu-
cidag asimismgo las prestaciones en
metdlico de la Seguridad Social, des-
de el primer dia de enfermedad, si
asi lo propone la Comisién,

A los efectos de solicitar lag pres-
taciones complementarias a que estag
normas se refieren, se seguird el gi-
guiente procedimiento :

1) Si el tratamientp prescrito por
el Facultativo de la Seguridad Social
no pEI‘mite al Enft—‘:rmn Sa]jr de su do.-

‘micilio, deberd remitir por correo
_certificado o entregar en mang por

tercera persona, a log Serviciog Sani-
tarios de la Empresa, dentro de los

cinco primeros dfas de enfermedad,

la Tarjeta Postal que actualmente vie-
ne utilizindose: en caso de que se
entregue por tercera persona se har
al Médico de Guardia v se solicitara
acnse de recibo.

La falta de envio de 1a Tarjeta. asf
comp la ausencia del productor de su
domicilio, enandp fuese visitado. oca-
sionardn autométicamente la pérdida
de estogs beneficios.

Para evitar los inconvenientes de
na ansencia ‘del domicilip durante el
transcurso de la enfermedad. en el
momento en que e] enfermo sea au-
torizado por el Médico de la Seguri-
dad Social para seguir e] tratamiento
en régimen ambulatorio, deberd pre-
sentarse en el Servicip Sanitarig de la
Empresa nara ponerlg en conocimien-
to del Servicio Médico.

2) Si la baja es de cardcter ambu-
latorio, esto es, permite al productor
salir de su domicilio. se presentar4
al cnarto dia de enfermedad en el

Servicip Sanitarip de la Empresa, en -

el que se le sefialard el régimen de
presentaciones sucesivag a que deba
someterse mientrag dura 1a baja.

3) En uno y otro caso, el produc-
tor queda obligado a remitir o en-
tregar en la Empresa,: por si mismo
0 por tercera persona, el parte de ba-
ja expedido por el Médico de 1a Se-
guridad Social, bien en las Oficinas
Centrales de Personal o en la Ofici-

na de Personal de su Departamento,

dentro de lag veinticuatro horag si-
guientes al dia de la baja. =

E] dictamen de la Comisién en
cuanto a la procedencia o no de con-
ceder log beneficios que se sefialan
en este epigrafe, serd inapelable.,

Los acogidos al régimen anterior gl
1-2-62, seguiran percibiendp e] mis-
mo importe en pesetas que antes de
regir el Convenip de 1962. Fste per-
sonal podrd, en cualquier momento,
acogerse por completo a] régimen
previsto en el presente Convenio.

Art. 49.—Accidentes.—En el caso
de que la indemnmizacién de incapa-
cidad temporal por accidente de tra-
bajo fuese inferior en su cuantfa 4 la
que se regula para la enfermedad en
los articulos precedentes, 1a Empre-
sa abonard al accidentado la diferen-
cia que corresponda mientrag percibg
tal incapacidad.

Art. 50.—Ayuda en caso de falleci-

miento.—En régimen transitorio sg
mantendrd como en la actualidad,
hasta el momento en que entren en
vigor, en toda su extension, lag me.
jorag de Seguridad Social. |

Art. 51.—Préstamos ordinarios.—.

Se concederdn préstamos de hasty 8
mensualidades, en caso de necesidad

perentoria, debidamente justificada,
cuya amortizacion se realizard como.

maximo, en 24 mensualidades.

Art, 52.—Préstamos para viviendas.
Sin perjuicio de que la Empresa, con-
forme a sus disponibilidades, acome.
ta a través de un régimen de Cﬂ{}pe-
rativas o sistemas mig convenientes
un plan general de viviendas, se
mantiene el fondo actualmente des-
tinado a dicho fin, subsistiendo las
vigentes normag para su concesién.

Art. 53.—Becas y bolsas de estudio,

a) Becas para productores.— Se.

incrementara el niimergp ¢ importe de
lag becas actuales.

b) Bolsas de estudio para produc-
tores.—La Empresa establecer4d una
asignacién presupuestaria, de acuer-
do con las posibilidades econdémicas
de cada afio, para bolsag de estudio,
que tendran por objeto ayudar 4 los
productores en estudios o cursillos
que sean de interés funcional para la
Empresa.

¢c) Bolsag de estudio para hiigs'de
productores.—Igual que en el caso
b) se establecerd una consignacién en
el presupuesto para ayuda de estu-
diog de hijos de productores, en el
mis amplip sentido, abarcando des-
de la ensefianza primaria hasta los
estudiog superiores.

Por ser lag bolsas de estudio una in-

novacion del presente Convenio, las
normas reguladorag de su concesién

se fijarén oportunamente y serdn sus-

ceptibles de variacién de aecuerdo con
la experiencia. ' :
Dentro de este capitulo, la Empre-
sa proporcionara becas de ayuda pa-
ra el Colegio Mayor Santa Maria del
Espiritu Santo, del Instituto Nacio-

nal de Industria, en fﬂiﬁ'ﬂr de log hi-

jos de productores que hayan de se-

guir estudios superiores en. Madrid

por no disponer de centrog apropia-
dos para su realizacién en la provin-
cia de Oviedo. Las normag para st
concesion se fijardn oportunamente.
d) La regulacién de estas becas
se notificaran a)] Pleng del Jurado.
Art, 54.-—Mejora de prestaciones de
la Seguridad Social. — La Empresa
tiene el propésito de llegar a un
acuerdo sobre mejora de las presta-

ciones de la Seguridad Social, con to-
da la amplitud que sea posible a sus.

medios econdmicos.

Se mejorarin al 100 por 100 las ba- |

ses actuales de cotizacién a la Segu-
ridad Social, en cuanto a las presta~
ciones, comprendidas en el grupo 2
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(Vejez e Invalidez Permanente, Muer-
te y Supervivencia, derivados de en-
fermedad comin o.accidente no la-
boral).

En cuanto a otras mejoras por en-
cima de los limites acogidos a la Se-
guridad Social, la Empresa tiene el
propbsito de llegar al maximo de po-
sibilidades, en el menor plazo posi-
ble, para lograr una completa protec-
cion familiar ante lag citadas conti-
gencias, dentro de las normas sefia-
ladas en lag disposiciones vigentes so-
bre la Seguridad Social.

Art. 55.—Cotizaciones e impuestos.
La Empresa, firme en su trayectoria
de ir ajustando toda su normativa la-
boral a una politica de justicia social
que garantice una equidad de trato
a' todos sug productores, sin discrimi-
nacion de categorias, ha resuelty se-
Zuir en esta materia, a partir de la
entrada en vigor del] presente Conve-
nio, las siguienteg normas:

a) Cotizaciones a la Seguridad
Social :

La Empresa se hard cargo de las
cotizaciones a la Seguridad Social que
actualmente vienen abonando el per-
- sonal obrero, en paridad de trato con
la politica seguida hasta ahora con el
personal empleado. De] mismg modo
~se hard cargo de las cuotas correspon-
dientes a la mejora de bases que se
sefala en el articulo precedente, tan-
to para el personal empleado como
para el personal obrero.

En consecuencia, con este princi-
pio, en los libramientos de pago de
haberes, se hard en lo sucesivo, tanto
al personal empleado como al perso-
nal] obrero, un abong. por cuantia
igual al importe de las cuotas que, de
acuerdo con la Ley, son de cuenta
del productos y que, en consecuencia,
se haran figurar asimismo en el ca-
pitulo de descuentog del libramiento,

b) Impuestos sobre ¢l Rendimien-
to de]l Trabajo Personal:

De igual forma, 1a Empresa se ha-
ra cargo del impuesto que grave las
retribuciones del personal obrero, en
paridad de trato con e] personal em-
pleado.

Eu cuanto al trimite para su abono
.y descuento en los libramientos, se
seguird ei mismo sistema sefialado

para las cotizaciones a la Seguridad
Social,

c) Desgravaciones correspondien-
tes al Impuesto sobre el Rendimiento

del Trabajo Personal, del personal
empleado.

Se ha resuelto crear un “com-
Plemento personal ‘transitorio” por
un importe individua) idéntico al
que resujte de la liquidacién a
Practicar
correspondientes al gno 1969, que.-
dando bloqueado en estq cantidad

,, "*'i'{m_inisteri::u de Cultura 2006

sobre las retribuciones

duraate la vigencia de] presente
convenio. '

Quienes estando acogidos a los
beneficios de familia numerosa de-
jaren de tener tal condicion du-
rante lo vigencia del presente con-
venio, devengaran por doceavas
partes, o partir 'de aquella fechq,
el importe que les corresponda por
el concepto de “complemento per-
sona] transitorio”. Su imjportg se
calculard de acuerdo con jas con-
diciones personajes que tuviera
respecto a la retrocesion del im-
puesio en 31 de diciembre de 1969
y en base de las retribuciones per-
cibidas durante 1968.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisién de vigilan.-
cia—Para la recta cumplimenta.
ciéon e ‘interpretacion con cardcter
general, en el &mbito interno de
la empresa, de cuanto queda con-
venido, se crea una comisién su-
pervisora formada por cuatro re-
presentantes designados por la em-
presa y cuatro ‘productores nom-
brados por el Jurado de Empresq,
presidida por =] Director de la fac-
toria o persong en quien delegue.

Todos ]os vocales, tanto los nom-
brados por la empresa como por
el Jurado, seran necesaricmente
elegidos de entre (os vocales fi-
tulares que formaron parte de la

comision deliberadora de este con-
venio.,

En Jas mismas condiciones se

nombrardn cuatro suplentes por
cada parte, elegidos entre titulares
Y suplente:s de la comisién ’delibe-
radora,

Lo comisién intervendrd tnica-
mente en gsuntos dg caracter ge-
neral y a instancia de la Presiden-
cia de] Jurado, por decisién de és-
ta, v las normas interpretativas
que acuerde formardn parte inte-
granie de| propio convenio y se-
rén obligatorias, tanto parg la em-
presa como para los productores.

Seqgunda, Alcance de las retri-
buciones.—Las mejords retributivas
del presente convenio no se com-
putarédn para el calculo de los po-

sibles beneficios de ayuda social,

a ningun efecto.

Tercera. Estimaciéon de presta-
ciones Yy cﬁntruprestucianes.—l.aa
prestaciones vy contraprestaciones
de cualquier tipo que por ambas
pﬁrte.s se otorgan en e] presente
convenio, no guardan entre si una
correspondencia especifica para su
compensacién. habiendo sido esti-
madas como conjunto.

Cuarta. Normas complementa-
rias.—En cuanto a jjas normds no
previstas en e] presente convenio,
regirdn con cardcter supletorio ]os

preceptos contenidos en el Regla-
mento de Régimen Interior de la
empresa, Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la industria sidero-
metalirgica y demds disposiciones
de general aplicacién.

CLAUSULA ESPECIAL

Los componentes de la comisién
deliberadora de] convehnio, consi-
deran que la aplicacion de los
acuerdos de este convenio, no im-
plicay& repercusion en jos precios
de los productos de la Factoria de
Avilés de la Empresa Nacional Si-
derurgica, S. A.

En prueba de conformidad, los
vocales de Ja comisiéon deliberado-
ra, con la representaciéon que oOs-
tentan, firman y rubrican en el lu-
gar y fecha expresadg en este do-
cumento.—Siguen [as firmas.

TABLA NUMERO 1

TABLAS DE RETRIBUCIONES
 (Pesetas/dia)

Escalén 1: A.—Jornada semanal
de 48 horas: 167,62 pesetas, B.—Jor.
nada semanal de 39 horas: 156,50.
C.—Retribucién base comun, 114.

Escalén 2: A.—Jornada semanal
de 48 horas: 173,45 pesetas, B.—Jor-
nada semanal de 39 horas: 162,16.
C.—Retribucién base comun, 118,41.

Escalén 3: A.—Jornada semanal
de 48 horas: 179,29 pesetas. B.—]Jor-
nada semanal de 39 horas: 167,83.
C.—Retribucion base comun, 122,82.

Escalén 4: A.—Jornada semanaj
de 48 horas: 185,36 pesetas. B.—Jor-
nada semanal de 39 horas: 173,72.
C.—Reiribucion hase comun, 127,40.

Escalon §5: A —Jornada semanal
de 48 horas: 191,66 pesetas. B.—Jor-
nada semanal de 39 horas: 179,84.
C.—Retribucién base comn, 132,17,

Escalén 6: A.—Jornada semomal
de 48 horas: 198,41 pesetas. B.—Jor-
nadg semanal de 39 horas: 186,40.
C.—Retribucién base comn, 137,28,

Escalon 7: A.—Jornada semanal
de 48 horas: 205,43 pesetas. B.—Jor-
nada semanal de 39 horas: 193,21.
C.—Retribucién base comin, 142,57.

Escalén 8: A.—Jornada semanal
de 48 horas: 212,67 pesetas. B.—Jor-
nada semanal de 39 horas: 200,24.
C.—Retribucién base comin, 148,04,

Escaléon 9: A.—Jornada semandal

de 48 horas: 220,14 pesetas. B.—Jor.
nada semonal de 39 horas: 207,48.
C.—Retribucién base comin, 153,68.

Escalon 10: A.—Jornada sema-

nal de 48 horas: 227,84 pesetrrzxsf

B.—Jornada semanal de 39 horas:
214,96, C.—Retribucién base co-
mun, 159,50,

Escalén 11: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 235,77 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:

-__,‘-_-—-———-l——_l_-_—_'-_

222 687. C.—Retribucién base co.
mun, 165,50.
Escalén 12: A.—Jornada sema-

‘nal de 48 horas: 244,18 pesetas.

B.—Jornada semana] de 39 horas:
230,83. C.—Retribucién base co-

" mun, 171,84.

Escalén 13: A.—Jornada semas-
noj de 48 horas: 252,81 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:
239,21, C.—Retribucion base co.
mun, 178,37,

Escalén 14: A.—Jornada sema-
nal] de 48 horas: 261,92 pesetas.
B.—Jornadg semanal de 39 horas:
248,05. C.—Reiribucion base co-
mun, 185,25.

Bscalén 15: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 271,15 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:
257,04. C.—Retribucion base co-
mun, 192,30,

Escalén 16: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 281,06 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:

266,63, C.—Retribucién base co-

mun, 199,71. .
Bscalén 17: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 291,09 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:
276,37. C.—Retribucién base co-
mun, 207,29. |

Escalén 18: A.—Jornada sema-
na]l Jde 48 horas: 301,60 pesetas.
B.—Jornada semana] de 39 horas:
286,61, C.—Retribucion base co-
mun, 215,23.

 Escaléon 19: A —Jormada sema-
nal de 48 horas: 312,57 pesetas.
B.—Jornada semancl de 39 horas:
297,22. C.—Retribucién base co-
mun, 223,52. |

Escalon 20: A.—Jomada sema-
nal de 48 horas: 323,77 pesetas.

B.—Jornada semonal de 39 horas: -

308,10. C.—Retribucién base co-
mun, 231,98.

Bscalon 21: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 335,44 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:

319,43. C.—Retribucion base co-

© mun, 240,80,

Escalon 22: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 347,58 pesetas.
B.—Jornada semanqa] de 39 horas:
331,21. C.—Retribucién base co.-
mén, 249,97, |

Escalon 23: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 360,18 peseias,
B.—Jornada semana] de 39 horas:

343,45, C.—Retribucién base co.
mun, 259,50,

Escaldén 24: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 373,25 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:
356,17, C.—Refiribucién base co-
mun, 269,37.

Escaléon 25: A.—Jornada sema-

nal de 48 horas: 386,79 pesetas.
B.—Jormmadg semanal de 39 horas:
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369,28. C.—Retribucién base co. 35 1,499,8
mun, 279,60. 36 1.546,3

Escalén 26: A.—Jornada sema- 37 1,594,8
nal de 48 horas: 401,08 pesetas. 38 1.645,8
B.—Jormada semanaj de 39 horas: 39 1.698,8
383,10. C.—Relribucién base co. 40 . 1.754,3
mun, 230,36, 41 1.812,3

Bscalén 27: A.—Jornada sema- 42 1.871,8
nal de 48 horas: 415,73 pesetas. 43 70 1.935,8
B.—Jornada semana) de 39 horas: 44 2.002,3
397,38. C.—Retribucién base co. 45 2.071,3
mun, 301,47. 46 2.140,8

Escalén 28: A.—Jornada sema- 47 2.221,8
nal de 48 horas: 430,90 pesetas. 48 | 2.300,8
B.—Jornada semana) de 39 horas: 49 2.332,8
412,10. C.—Retribucién base co. 50 2.468,8
min, 312,98, ; <"}

Escalén 29: A.—Jormnada sema.
nal de 48 horas: 446,77 pesetas.
B.—Jornada semanal de 39 horas:
427,51. C.—Retribucién base co.
mun, 324,93,

Escalén 30: A.—Jornada sema-
nal de 48 horas: 483,13 pesetas.
B.—Jornadg semanal de 39 horas:

44339. C.—Retribucién base CO-
mﬁn, 337’.29*

Escalén 31: A—Jormada sema.
na] de 48 horas: 480,12 pesetas.
B.—Jormada semanc] de 39 horas:

459,89. C.—Retribucién base CO-
mun, 350,10,

—

TABLA NUMERO 2

Puntuacién por zona y retribucién
vojuniaria:

Zona Puntos
3 716,8
4 728,3
5 | 740,3
& | 752,3
7 765,3
8 778.8
g9 794,8
10 807,8
11 825,3
12 841,3
13 858,3
14 8758
15 . 8943
16 913,8
17 933,8
18 - 954,8
19 , - 976.,8
20 - 999,8
21 1.024,3
29 1.049,3
23 - 1.075,3
24 1.102,8
25 11313
28 | 1.161,3
27 1.192,8 -
28 - 1.225,3
29 1.258,8
30 1.295,3
31 | 1.332,8
32 1.373,8
33 1.412,8
34 1.455,3
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Puntuacién por categorias:

Pedn, 363,989 puntos,

Especialista, 396,844 puntos.
Oficial de tercera, 406,955 pun-
tos.

Oficial de segunda, 444,875 pun-
tos. |
Oficial de primera, 480,263 pun-
tos.

Profesional Sider. de tercer a,
404,432 puntos.

Profesional Sider. de seqgunddq,
434,764 puntos,
- Profesional Sider.
460,041 puntos,

Ordenanza, portero, telefonista vy
reproductor de plamos, 363,969 pun-
tos.

Vigilante y enfermero,
puntos.

Guarda jurado y dependiente au.
xiliar, Econ., 375,784 Iﬁuntns. :
- Pesador basculero, 389,268 pun-
tos.

Chofer motociclo, 404,432 pun

de primera,

370,729

tos.

Almacenero, 419,598 puntos.

Listero y D. Prin, Econ., 433,079
puntos, |

Conserje, 438,134 puntos.

Cabo G. jurado, 415,618 puntos.

Chofer turismo, 416,726 puntos.

Chofer comién, 480,263 puntos.

Oficia] segundg administrativo,
919,021 puntos.

Oficial primera administrativo,
998,222 puntos.

Jefe segunda adminis trativo,
714,497 puntos,

Jefe primera administrativo,
800,433 puntos.

Analista de sequnda, 473,522
puntos. |

Anclista de primeraq, 971,260
puntos,
Jefe Sec. laboratorio, 704,386
puntos,

Auxiliar de organizacion, 473,522
puntos. |

Técrico Org.
puntos,

Técnico Org. primera, 598,222
puntos,

sequnda, 519,021

Jefe Org. sequnda 714,497 pun-
tos,

Jefe Org. primera, 739,774 pun-
tos. ,

Perito, 1.029,618 puntos,

Graduado social, 792,013 pun.
tos.

Maestro industrial, 632,479 pun.
tos,

Maestro ensefianzg primaria,
098,222 puntos,

Maesiro ensefianzqg
018,021 puntos,
Practicante, 557,779 puntos.
Capataz P. O., 419,598 puntos;
Capataz P. E., 446,560 Punios,
Encargado,507,225 puntos,
Contramaestre, maestros de pri-

mera y jefe de muelle, 620,129 pun-
tos.

Maestro de segunda, 501,482
puntos,

Jefe taller, 792,013 puntos,
Calcalor, reproduc tor, fotdgrafo,
auxiliar administrativo Y auxilior
laboratorio, 422,983 puntos,

Delineante ge sequnda, 519,021
puntos. '

Delineante y dibujante proyectis-
ta, 739,774 puntos.

Delineante de primera, fotdgrafo
Yy topografo, 598,222 puntos.

elementql,

Puntuaciones exigidas para los
escalones: '

Escalén 1: Menos de 1,100,478
puntos. ;

Escalén
puntos,

Escalén 3:
puntos.

Escalén
puntos,

Escalén 5: 1.234,512 « 1.282,123
puntos,

Escalén 6: 1.282,129 « 1.333,272
puntos.

Escalén 7. 1.333,273 a 1.386,180
puntos,

Escalén 8: 1.336,181 a 1.440,851
puntos,

Escalén 9:
puntos,

Escalén 10: 1.497,287 a 1.555,484
puntos.

Escrxlén 11: 1.555,485 o 1.615,4486
puntos.

Escalén 12 1.615,447 o 1.678,935

Escalén 13: 1.678,936 o 1.744,183
puntos.

Escalén 14: 1.744, 189 « 1.812,963

Escalén 15: 1.812.969 a 1.883,511
puntos,

Escalén 16: 1.883512 a 1.957,582
Escalén 17: 1.957,583 a 2.033.418

2: 1,100,479 « 1.144,598

1,144,569 a 1.138,658

4: 1,188,658 a« 1.234,511

1.440,852 o 1.497.286

puntos.

Escalén 18: 2.033,417 « 2.112,778
puntos,
Escalén 19: 2.112,779 a 2.195,067

Esculén 20: 2.195.068 a 2.280,310
puntos.

Escalén 21: 2.280,320 o 2.368,493
puntos,
Escaldén 22:
puntos,
Escalén 23:
puntos,
Escalén 24:
puntos,
Escalén 25:
puntos,
Escalén 26:
puntos,
. Escalén 27:
puntos,
Escalén 28:
puntos,
Escalén 29:-
puntos.
Escaldén 30:
puntos,

Escajén 31: 8.333,331 « 3.461,663

2.368,499 o 2.460,205.
2.460,206 o 2.555,433_
2.555,439 o 2.654,199
2.654,200 o 2.?56.43;
2.756,488 « 2.864,085
2.864,057 o 2.875,179
2.975,173 « 3.069,806
3.089,807  3.209.730

3.209,731 o 3.333,330-

[

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON
Anunciog

Fn cumplimients de lo que dispo-
nen los articulos 19 y 24 de] Regla-
mento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales, se expone al pa-
blico log Pliegos de condiciones de-
venta de una parcela de terreno mu-
nicipal, sita en Naveces, durante ochg
dias para lag reclamaciones que se-
estimen oportunas.

Piedras Blancas (Castrillén), a2 6 de-
mayo de 1970.—El Alcalde.

— 0 —

En cumplimiento de lo que dispo-
nen log articulos 19 y 24 de] Regla-
mento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, se exponen al pa--
blico los Pliegos de condiciones de
venta de dos parcelas de terreno si-
tas en La Brafia-Llodares, durante 8"

dias para lag reclamaciones que se-
estimen oportunas.

Piedras Blancas (Castrillén), 2 6 de-
mayo de 1970.—E] Alecalde.

En cumplimiento de lo dispuesto-
en el articulo 32 de 1, Ley de Régi-
men del Suelp y Ordenacién Urbana
de 12 de mayo de 1956, se someten a
informacién ptiblica durante un mes
el proyecto de canalizacién del ro-
“Ferrota”, de Piedras Blancas, apro-
bado inicialmente por. e] Ayunta-

miento en sesién de 5 de mayo de-
1970.

Piedrag Blancas (Castrillén), a 6 de-
mayo de 1970.—E] Alcalde.

— _#‘
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