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&ﬁknﬁm de 24 de enero de 1947 por la

24 eaf., qmﬁ se fs:;a:m las cuotas minimas que.
- hpn de. mtmfa:cler los ammudﬂ.f el
Entm’wde.s' de wsmfmn:m. mmiw{z m—

L‘ér;mw de .-:xfsﬂmman ﬂtb?“e

F:gum entre las atubu-
..M

r‘ﬁ- f“-“fzm:l-es Stnalada;, dehde s-u creacion

.;;5, 1f'a C,Gmlsa.na. d.. Ambwn{:la Medmm
R :

u,f Ll a.,.F&r:t‘naceuLm,a.,- Oruamsmﬂ d{pﬂl‘ldlﬂl-
q;uji ! £
5 i;E de La Direccion (_renera,l de bdm
::,ﬂad y corroboradas por Ord:nies: Mi-

‘
I._
l..

f

';_.‘; "ﬁ'&:’c’ nISt&r]al{S 'pﬂ'St‘..'I' DLES ﬁDHLGI’ldﬂdﬂib
A :lﬂ ;::011 aquella  primera ::hspusmmn ((}1-

g cle;'l Muu&t&rml de 3 dE marzo x:l».'
;?{"_'_"_'1941 y Orden Mnustf.rtal de 12 de
"’* abml de 1941) el ﬁ;;‘r.r las cuoctas
r"-r"' .

s
B ‘minimas a’ %a,tﬁfa,ce’r por: los -asociados
” A las Entidades de asists nqm médica

Ils funldamentu de esa atrlbucmn el
" va nﬂﬁ&bﬂllﬂ 1}31‘&1&115&110 ¢inire ]{}S mgm-

y los gastﬂs ur:tgmadﬂs por las presta-
. | ciones sam*ta.rxas que de be:n Ser. siem-
"5' _ pre cubiertos por los mgresus norma-
$ lES,Jﬂ“ﬂﬂItﬂ.Hdﬂ que al senalar cuntas"’u
’f’“ﬂ i rpnmas mas bajas se hajan, por ‘com-
.Petﬁn-c:la., ﬂfveum eutus 1r11ra~al1za.blfs_
f:f‘l | E‘Il la 1}1'act1ca.. Ay

sty 1ag altﬂramuni?s emnamwas produ-
| | E‘ldas por ila. guerra y la ‘postguerra
ha.n influido notablemente en los gas-

{}l}hgamn en fecha anterior a modi-
ﬁ‘caCl'DIlES €n ., las cuotas’ minimas au-
& - torizadas, Las o dientes Normas de
“ Tfabajc:- para ‘los Meédicos . de Asis-
S tencia Colectiva Libre,. urdenﬂdas por

s

ﬁ-jt-"-':_’-"s, €l Munsq[erm curmspﬂndlente cum-.
g

e pliendo una. finalidad que no podia
| R el ;

.-.,1 'H-I‘ L]
L!;;ﬂ'dﬂnﬂmmh y reconocicndo las  justas .

B~

< 1‘.( B-Siplracmams de los facurltatwus al ser-
vcm de - dichas, Entidades

]

obligan a
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| "” jhur ‘este’ BOL TIN dlspunura,n que se deje un' e:em- v
| ‘,1 ﬂt '&n ‘el sitio de qmstum‘hre, donde pErmﬂanEFH hasta

e&n Lnff.rmﬁdadses de afii muu hbre u.- -

¢ 508y dﬁ:rwadus de las ‘primas o fuutas

- macéutica;

rtﬂs de las ppestacmnes sanitarias, que

Pt L ! Bt el ot e |

revisar las primas o cuotas que satis- .
facen los asocla{.l-:}s a Sﬂme-dadf_s de’

aﬁﬂlaclm1 libre, ::pmj:_-:m ando qile_ su

cdantia sea. la ¢strictamente precisa

para hacer frenté a los gastos mint-

- 1108 qutt E}rzgma utia -as Etﬂnﬁxﬂ 1nor ~

mal
S:-r}n motivos pnr los :C*ua'ES:._ vista
la propuesta de la Direccion  Gensral

‘de « Sanidad, 'este ‘Ministdrio, previos

informe de. Consejo Nacional de Sa-

~ndad,y &prﬂbauun del de Mmza-_

tros, ordina lo siguiente ;.

lf’rirnhrﬂ
fELhd, las Entidades de asisteficia- mé-
dica {.ulﬂﬁhvd.: d{: afi.iacion Jibre, cual-
quisra que sea su. 111-ucialldad d: cons-

- litugion, 'deb‘ran pﬁru-bu de sus asos

clados las sighiit ntes cw:}taa minimas
rm.nsualu. ' |

Ay Poliza o t:arl,lld fam. Jiar

a) Serv ClOs ‘asistencia €s comp.e-
tos, 24,00 pesetas. |

b) Iuos mismos sin pr;'st;iciéﬁ far-
maceutica, 21,00. | '_
{:)' Sérvicios Iillll:ta'ci'c}':s* de Especia~
*11:-.11_3,5 y lecu 'Sanat{}rids, 15'@:}

B} Péliza o .»c:art lla mdividual ;

‘a) Serwcms ;1:: stenc'hll's comp'e-,

tos, 12,00. | o
b) - Los mismos sin prestacién far-
10,00. o '
¢) Servicios i nitados d-e"E'épEc’a-
';:qu v, C}hmc& O b.—maturm 7,50 pt-
setas. | R G e the
 ©) Socios de linea regional (em-

: “tr911-dif"ﬂldﬂ-p0r tales aquellos cuyo' do-
mxml o se halle a distancia mayor de

veinte kiometros del centro amstenu

cial), can solo 'd-..]:“"‘-;.lh. a SErvicios i

Hllfadﬂ'S dE ESp“ma]rslab en consti'ta
e intérvenc’ ones qunurglcds en - S5a -

natorio : B . |
a) Péliza o cartilla_familiar, 7,50

- pesetas. e {5 '

~ b) Péliza o cartilla individua

3:7 5 : | i _
Segundo. Cualquiera otra combi-

nac 6n de servicios y - primas que
ofrezcan las Entidades de: Asistencia

‘Id. Juzgados Municipales & . . . . . .- Mt de
_Id. Particulares, Sociedades y Fin:ntieros . 38 «
; I:I.as lineas se miden por el tma? d rleg::amu Gue ocupe ! anunctn}
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A partir dsl dia’.gé _,l-a;. 1

quienes afecte
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| médma w‘ectwm de aﬁhacmn volun-
.11:31‘13, seram autﬂrizada.s previa fija -
cién 13'01' 13 D-lr'ﬂcc:mn Gtenara’l de Sa— :

n dad de la pr:tma minima mrr-esp&n—f

daente por ana,l,c}gxa con las aﬂtE‘rmr-

meénte sciialadas.
- Terceno. - En wla,s cu,c:rias mmunas

5{11&1&.{1&5 en el apar’rado Prifmero no
s¢ ificluyen ma:s que los servicios sa-
nitarios. Para Has prestamnnes . de

_subsndm 0 Ea.rVIC‘.-D de Enterraﬂuentc}.-
- las Entldades d&beran sehalar las co-

rrespﬂndlenths cuﬂtas cﬂmpllernenta o
r:la,s. oating '

Cuta.rﬁcr Ta'das ‘s Ehlth:da.fdes :

. esta erdnen_f quedan
obligadas, en un plazo de dos meses,
a contar de la fecha, a remitir a - a

Comisaria de, Asistenca Médi»cn-Fa,r,-.-.

macéutica rE*_]"".tIlpflal duphcadﬂ de los

.-1m[p1=|EEE5~s rdestmacius para sus aﬁl1a.-'-"'
dos - Y. d{:mde mnsten ﬂ.as nuevas cuo-

taa 0 prunas
Q_.u-: nto.

cum&qmuf”mﬂ de lo ordenadio seran

resueltas porya D reccion G*“*neral de’
Sanidad. =

S E:Ktﬂ

bre -c:uatas minimas tienén ' caracter

".F"I“Z"”W’ISlfﬁl*na1 hasta qiie en cumplimien-
to det nutvo Reglamento, ord: nde

en 23 de dictembre -del afio 1946, sean '
~ con imnadaa 0 mﬂdlﬁC&Idﬂs.

Lo que. d1gu a. V L, cuya vida g guar-
de ‘D os muchos afios, para Su Clini-
p.inlento S de mzts ef*"ctus -q' :

Ma.dr;d 24 de entro de 1947
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- Don Egidio Garcia Ferndndes d. la
Arena, Juez comarcal sustituto del

'I‘adas cuantas cﬂmultas |
- 0 acaraciones se’ precisen para e
au.enes interese,

Las presentes normas SO -

precm R4 | - e ST
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Hago sab~r Que pam 1‘13.@&1' efec-‘
twa. una unulta de désmmtas cincuen-
ta peseta.a 1mﬁu\Esta por el Excel&nn-'__ : 5
simo Sr, GDbErnadGr Clvil a dnh;t Va-' _
" lentin Va.zquez Vdﬂ]ﬂ-ﬂz; v-ec nu de
".NISEII'DE en este termmt}, -':én mab _ II
las costas de -este prﬂtEdlmientt} -'ﬂé ;
apr&mm se saca 2 la venta, €n pubh-' Il
CA subasta, por pnmera Vezs Y POt
‘de tasacién, como de :a, prop:tedad e
“dicho  €j Ecuta.dn una vaca de -C!E}]{}I'
: 051:111'0 de urm»s seis. anu's;

valurada
en tres mil pese-tas.
Para cuyo acf& dE
tendrd. lugar fn la. Sala Aud encia de
este Juzgadu Cﬂmarcal, se ha. sefiala-

%

do ‘as diez imras del rﬂm vemtldus de -
abril proximo, advirtiéndoss que ‘no
___a.e admmra,n :pcrsturas que no r:ubran i

‘as dos 1,ercw.ras partes “del avalfio 'y

L
que ¢l rﬁ‘fulld{} semmﬁentt_ se ha,lla'-_
depositado -._n €] dgmm!m del pru— I

pietario  puéde , ser

I.'J 1

remnamdo por

Dado ¢n Castrnp&% i iré‘intiuchﬁ,
de marz-cr de ‘mi: novecientos duaren-
LAY siete. — El Jutz comarcal, E.gi-
| dn Garcia, —

- Kl Secre{arm F ran-
c1scu G@nzalez Perez. '

‘DE 'AV'I_LES A

Igan fus.e R. de la Filoy Sm?w S ewre-.
tario Letﬂﬁrfa del Jﬂﬂgad& i lf:*:nrfrra.ar‘-~

Ccal de Améés. | W
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Certiﬁﬁn :

rdtctﬂ a .Elg‘uI'EIltE
| - Sentencia

En Avilés a trenta y uno de mar-
20 de mT novecientos cuarenta y. sie-
te, Vistcﬁg por el sefior dén José Ma-
ria- Malgor Lépsz, Juez Comarcal de
este termino, el precedente proceso
de cognicién ‘seguido a instancia  de

. don Prudencio del Busto Menéndez,
-mayor de edad, casado, labrador,. ve-

te*rmgua ::ﬂe Cm:mpai oy Su ::nmwr-__-‘-"-."'.:,-_-."’ﬂ--

?ubasta, que '

Que en el. juicio civﬂ‘d&
_ cognicidn de que se hara mencmn 8¢

L
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Iﬂﬁ:a Admmm‘wmw -«-—Aaume con. &
plo:ms responsabilidad la direceion
de todas las funciones 'administra- -

tivas de.una empresa, que las ten-
ga distribuidas en varias seccio-
- hes, siendo 1|1fhtcrcnte que tcnﬂ

- ono puderea | e

.
e
Taphys
. ’

I B 0 R A’I‘L(:(”FRIA ‘3’ “
7 i _ A

| Iefﬂ df‘ (' nttrhiﬂ@dﬂd.-—_—-l?ﬂﬂﬁﬁ los
los conocimientos de la Téenica
“Contable y esta al ﬁ*enre de los
Oficiales y Auxiliares encargados
“de ta contabilidad de la empresa
- que orientay dirige ha;;q Su_res-
N 1&&11%11111&&::1 -

T

¥

LATL&ORM 5 a

fuis e

C’a ero. _Efcotua ha?gu su 1@%13011*—
! S@billddrd los pagos y {*nhmq aene-
rales de la empresa, . *

AT E(JGB,IA 4 x

F

Ammhm* de Caja. —Por medio de
una Caja registradera u otro pro-
cedimiento ‘elemental realiza el
cabrﬂ de las ventas al . contado, la
revision de talones y de Caja, re-
dacta facturas y recibos y realiza
las demas funciones mmplumenta—

rias de la prmmpal quﬂ le tstth en- |

wnmndddd

i

' G_'A’.IT‘I um{m B

Ofi {,mf —I‘oqoveudn Tos conoci-
mientos teoricos y practicos nece-
sarios para la vida mercantil rea-
_llza, los trabajos que requieren pro-
pia iniciativa, tales cond,; redac-

cion de correspondencia o de. con--

 tratos mercantiles corrientes, ela-

boracion de estadisticas con capa-

cidad analitica, gestion de
mes comereiales ote. _

Se consideraran comprendidos
en esta . categoria los taquigrafos
que en {:Mtﬁli;ulu tomen al dicta-

infor-

do un minimo de 120 palabras por.

minuto y las traduzcan exactay
Gﬂl"l‘ﬂ(‘.‘-tﬂ-lubllt{.. a4 maquina en 6

mlnutﬂs ;
¢
CATEGORIA 6.
/imxi!im —-Ticne vmmnimientds

generales de indole administrati- '

 va y auxilia a los Oficiales y Jefes
 en la gjecucion de los tmb.:unh que
les encomienden, Por via de enu-

meracion se senalan como propios

do esta categoria "las ‘siguientes

funciones: redaceion de- correspon-
dencia de tramite, teneduria de
libros con funciones meramente
mecanicas, confeccion de facturas
y estados de liguidacion de intere-
ses - e -impuestos,  mecanografia,
ete. Los Taguigrafos que, sin lle-
gar a la velocidad exigida para
los Oficiales,
de 80 palabras por minuto tradu-
~eiéndolas en 6 minutos, se consi-
deraran Auxiliares. -

En . determinados gremios pue-

're&hz&

“alcancen an minimo

pcsaﬂ em

b ol 5
f £ a3

A ?ljtl‘ﬂ}?ff? T"mpleado de nflcnm

mayor dé dieciseis afios y menor
de dmcmnhﬂ dumntc el primer afio

de’su mgrﬂaﬂ al . servicio de wna
O-:I-E.d. nmercml

= s fnr AAE
-] o .

Sk '1’-‘*153RS-0',NAL AUXILIAR
e C‘ATL('}ORIA 1.

])zf'mgrmfe 0 jilodelasfa ——fil “gervi-
cio §de una sola Casa comercial,
on  propia iniéiativa di-
Eu;u% artisticos, erea modelos, figu-

CATFGOR,LA LR o

"C’ATEGORIA ik _
dpmm —Al frente de. BIGZGE Y.

Mﬂzna espemall?ﬂdns, si los huble-;ﬁ,
Te, cuida de su vigilancia y disci- i
~plina, asi como de la debida ejecu:

_m(’m de los traba,]érs que se le

&algnan

f

"i
wd

omn BGORIA 85

I.l1

ﬂfﬂ?ﬂ eﬁ.;mf*mk ?ﬂdﬂ,—&e dedlcﬂ a
tm’na]ns concretos y determinados
que, sin constituir propiamente un

) ”fif'flﬂ: exige, sin. embargo, mmra,
' practica en la ejecucion de aqueé-

rines eincluso tmba}oﬂ; artisticos

pmpms de su cnmpetmem profe-

_sipnal.
' GATEJGORIA o

'Earapm'ﬂﬁafﬂa —También al ser-
vicio de una sola empresa comer-

¢ial tiene amwnadm como funcidn

exclusiva la m*n.:.unentdcwn de ¢s-

ca,pm*a,t{*s y vitrinas, a fin de expo-

ner “al piblico de

lnq articulos
venta. |

| _'CATE&ORIA S

Ilos. Entre dichos trabajos’ pueden
‘comprenderse el enfardar o emba-
lar, con las operaciones preparato-
rias o disponer de embalajes y ele-
mentos precisos y con las complé-

“mentarias de repartos y factura-

L]

rEf}fu.E%tn. = Unff;,vﬂl;uIla, para una .

’so0la empresa toda clase de roétulos .
carteles y mhagns senmmntm

-. ;C'Imﬂﬁ{:ﬂdm' de pmle.@..—(}ﬂn los ne-
cesarios conocimientos de las reses

vy pieles, y de. la conservacion de
Lattﬁ realiza  la clasificacion de
las mismas, segun los danos que
presenten la'calidad de la lana y-
del cascop y la prm ed,en(,m de las
reses - »

' J CATEGORIA 4'. i,

L
(*m tador.—Ista Lnr*mlfrddﬂ del

corte de prendas, a medlda 0 en

serie, bien sean de caballero, sefio-

ra o nino, pudiendo 1111:&1*\?01111* en

las ventas.:

W 5
TN
).Il.

-

" CATEGORIA ¢

Ayudante de cortador—Empleado
mayor de¢ dieciocho afog, actiua
bajo la  direccion del cortador,
efectuando el corte de prendas en
serie y conforme a patrones pro-
-pﬂrmmmdnq por Ll mismo mrtadnr

. J-
! i "’ .|l'
4, ST :_1-

-*l'!'

GMFGORIA {i.*F

Prﬂﬁlsmnmi de oficio. _"L]Gﬂutcl los
trabajos propios de un oficio en
mmlqumm- de sus categorias. .de

~oficial primero, oficial segundo "o

L1

ayudante; conforme a las caratte-

risticas que para cada una de ellas

sefialan’ las ‘correspondientes Res
Se

glamentaciones de Frabajo’
comprenden los choferes, ebanis-
tas, carpinteros, barnizadores,

" electricistas, pintores ect. etc.

- Preparador de picles.—Realiza, en
los almacenes de pieles, el descar-
nado de las mismas y dirige su sa-
lado en pilas, debiendo conocer,

‘asimismo, el a.plladn y empolv r_LdD‘

de la piel peqefia, asi como el en-

~¢iln; pesar las mercancias y frutas

'-,_‘-"-‘ éﬁgi terﬂ T bubalternﬂ qﬂg_ ] :;-; 8
:LE

-+ sin embargn en' pelsmnal Afemeni-
10, siempre que sean de este sexo

en hasc:ulas romanas ete. y. cual- :

qmera mtms semcjanues
LATL GORIA

“Y’efpﬁmmm ——Mu]er Que tiene por
unica y exelusiva mision ¢l euida-

dn de una centmhta taléfmncﬂ

B

Mozo. —Ef’eutua el tmnsporte. de
' las mercancias dentro o fuera del
~establecimiento, hacé los paquetes
‘corrientes que no precisan  enfar-
dado o embalado, y los reparte o
realiza Lumlesqmera. otros trabajos
. que exijan pre:dummantemente es-
fuerzo muscular; puede encomen-
darsele también trabajos.de limpie-
za del establecimiento.

CATEGORI A .-1'1@

Fine amdﬂm 0 mnbﬂ?udﬂ?'a —Mujer
dedicada a envasar o ‘embalar 1{}“-;
prﬂdm-tm elaharadm *

_(}RUPG_ D).
' PERSONAL SUBALTERNO.

CATEGORIA 1.*

’

Cobirador. _En*lplezido fmaydr de

~veintitrés anos, que ‘tiene como

ocupacion habitual realizar  por
cuenta de una sola empresa cobros
y pa.gﬂs fuera del Estahlec;muentn

GATEGORIA 9,8

Vigilante o Sereno,—Tiene a su
cargo el servicio de vigilancia
diurna o nocturna dentro o fuera
~del eqtablemmwuto 0 Cﬂ“‘
mercial. - :

Ordenanza. - Subalicrno  mayor
de veinte afios cuya mision consis-
te en hacer recados, recoger y.en-
tregar la cnrreqpnndunm n, atender
los ‘ascetsores Yy otros ‘r[ﬂ.bd-]ﬂ% de
“indole analoga, j’Jlelf‘ ~eet  nbién
tener a su cargo ¢’ - y rea-
lizar tlctb&]ﬂb rudlmellmrmq de .
oficina, tales como franqueo v eir
rre de la correspondencia, copia

]

de cartas por procedimientos me-

canicos, comprobacion de copias,
ayudar a puntear partidas, ete.
i3 £

" del aseo y linipieza, de las of

a 1'L

-3 ﬂNor'mns gewmlea -a-o{we G'_f‘f-‘*":_.

sera clasificado en la superior. 'Ly *E;j‘ ‘,ff,'
_ﬂpodran ejercer;;

| supongan jefatura.

~ teg oria, de ‘Ayudante hasta
_en que alcaucan JTa- ada;df

"m}rma.s %Eﬂﬂl&d&ﬂ en el n-‘ Eif__-f.r

m:-*
_quiera de sus tres clases, 35 i

! .l_l.-._ & i

rdo con las msﬂuwmneﬁ

Relpgr o

wgﬂarf ‘lag

“eibidas de sus superiores, tmn&

mo misién especial

puurtaa y accesos a Ins lgc a,leg_ﬁ.

. ".-..-‘-

¢ i iQATEG ORIA 34 £

! ’erumn? de i’mnj}zgm __Se'-*-'fl"'“" ey

T 3

i 1Ic1 l.q Y

: dependenﬂma i 10{ -:Lle;'& lnergé, p
les

‘cacion

Slempre que un - nnsnm em
" do realice hahlttmlmﬂnta fuﬂcm 1By o
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Tan solo los empleados vﬁr@ﬁ =

porregla general, i
:ﬂualqulera de' las E&tﬂg‘@rf%” pokiak
E-Jﬁr 5‘(1‘.- Tec
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p?amzenm def _g)erﬂ'mmf que tﬂ*
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Los Depeudleutes media B‘g
.dante-s Y. Recadlsta, E"fﬂﬁ i
antes de la puhlmamﬁn dﬁﬁ* sas.
normas que tuvieran I‘%EGHE} Y
su categoria se cl&mﬁe&r&n *‘ﬁ
DEPEI‘IdlE‘I’lTGS Ayudantes y A]
dices. ‘Sin  embargo 11:13r 2
'Dependmntes 0 Ayudant’&s q Hﬁ..?;. es-
pués de publicadas  las. f"'.‘r
normas ¢ umplan la, ec

afos, continuaran en la. "m(f’a

atios, fecha en la ﬂufﬂ Rash e
DePend,lentes ' Wi
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Lste pcrsun&l S regu.é. D 0]
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Bluldﬂ en la cataﬂ'ﬂria \gzla
sera preciso: tenerla. I‘Eﬂﬂﬂo
realizar las ' funciones que 31
presan en la mrrespmndi&nﬁ%
nicion de EBtELS fmrmas

L Peirsonal de Eafafﬂmﬁnaientaﬂg

. Laﬂtalm sujetos a las Imses
fmwmm de la Alﬁmenta

v

Ll personal actualmeute ;'" '
cado como De endlenteﬂ en cuakt

3." y como Aprendices se Cab
GEERR respectwamente eul 8.1

coorias de Dependiﬁ nt
Cuia gt i elnbﬂ.rgoﬂl%.
queden comprendidos en es i
tima categoria Gnntmuar&nq 1’ £
aun LLlIHPlldDS los dos !

para 01 aprendizaje esta.ble 2!



s, hasta que cumplan el pe-
i f@dﬂ de cuatro afios que para tal
I:"._'_'lf-;'l___’g, & {;amfm se f]]ﬂ-ll en las presentes .
:";?':f-f.!:?f?‘-'* y -uha vez transcurridos
% o wﬂ ‘cuatro afios pasaran a la ca-
RS gnria, de Ayudante, por otro pe-
‘E iodo igual de cuatro anos.

' fhmi:aﬂ sefioritas que hubieran en-
" trado directamente para despa-

ey "i.n'
. ".'I:"-';_ ;-_;.-Jl iﬂ

ravan incluidas en la cateﬂﬂria de
oy f ‘_ 3 _?,-_én dl-_e_'-,n-t;a
) d)
~’-" ) f—
! ':..""j s
Los aetuales MBI‘]tE}I‘IGS se cmm--
aran en la categoria de Aspiran-
slemprﬁ, que su  edad sea infe-
i@‘r a los 16 afios o lleven  menos
fg;}_:ff _ﬁg i o de servicio, y en la.de Auxi-
Boo s 1&1‘” 0S. que exnedmndﬂ de dicha
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Parsanal Admmﬁstfmtwﬂ ReTios

hagaa& |
m-a ‘Los Auxiliares y E‘[Lcanéﬂmfma

© das por la Delegacion en cumpli-
TR fmentﬂ de la Orden de 20 de Di-.
’*féwm‘l'xre ‘de 1940 (B. O. de la pro-
S Zﬁindlw de 21 de Enero 'de 1941) se¢
: ______ﬂmprenderan en'la nueva catego-
.31'?""* -‘-,-'-'-'f:-l".;-a' de Auxiliar /'y los' Oficiales,
ey .'ﬁal uiera que sca su clase, en la
a menos que 1 *ealmen.
f.mmmnes atribuidas por las. pre-
‘sentes normas a categoria supermr
e Bl acoplamiento ﬂe todo el.pex-
ﬂﬁﬂ&l debera quedar terminado en
@1 plazo de veinte dfas a contar de.
f.“,;[l ~ la publicacion de las presentes nor-
frede _*mas en el BL”‘*LEJI\ OFICIAL de
‘{,1 %I'Ja provinecia.
. ‘Hecha por la Empmsa la clasifi-
~ cacion del personal, se comunicara
~a éste, el cual podra exponer ante
’f;,%aquém en el plazo de cinco dias,
.t i ‘las observaciones que-crea perti-
'*”‘ nentes. La resolucién que la Em-
-u f;L, ' presa adopte. sera’ notificada a. 1os
..5!- ~interesados los que podran recurrir
fn"‘_} contra ella en el plazo de. ocho
“dias ante la Delegacion de Trabajo
de Asturias, cuyos aeuerdos seran
f@currlbles ante la Dlrﬂcmén Gre-
neral de Trabajo en “téermino de
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fﬁ" [ias mujeres que wctual;nente

'_zﬂ a. o I'esallcen funciones de Viajante o de

bl =‘~‘ errad,m de Plaza deberan cesar,
ﬂ"q.; e
s "'* i

, eﬂnceda para  que puedan buscar ,
£ -t*'-“

S s nueva, colocacion, pero mxentraa

__v;*_ﬁ?;,a% i e;erza,u aquellas funciones permm-

ﬁ?‘a; _ rén los sueldos que para las mis-

;, N . mas se establecen en el cuadro del
s Grupu A). :
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A efectos de las renumemcmnea

que eorresponden al personal, se

tablecimientos mercantiles afecta-
dos por 1as presentes normas:
B Se comprenden en la primera
" clase los establecimientos si-
: r"."‘ :: glllﬂ]’]t{‘S

. Antigiiedades. — Automdviles.,

" Condecoraciones en metales’ Ao
"‘"33"-*-:'";“-*--Decnra,mén Farmacia. — Fila-
.~ feria.— Instrumentos musicales y
& pianos. — Joyeria. —-*Lfimp-u as cu-
i‘.f_,u-.;'yn valor exceda de dos mil pe-

term de Cultura 2006

!

radio-difusion. —Muebles de

*qﬁér en el mostrador, se eonside- .

‘;L Q,aﬂ aarudlten lna,a de un afo eu !

Qn‘farme a las Instrucciones Sdietas

enel plazo de un aio que se 1ea s

. elasificaran en tres clases los es-

Almacenes de E:.-.tupefaclenteq =

Jaeﬁas —Magquinaria eléetrica. m-Ma-
quma,na industrial y agricola. —
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'~Maqu1naria. de pramsmu —Mate-

rial de alta tension —Material de
lujo.
~ Optica.—Orfebreria 'y plateria
(mayor y de talla). Peleteria.—
Perfumeria ‘de lujo.—Rayos X. -
Sastrerfa de Injo. Tapiceria

fombras, EEEIllbch‘tH’lGIltG ——Vldl‘iﬂS_.
planos, g

be tznmpi enden en la segunda Zﬂs
| Szgn aenfes

y Almar::é 1e8 de a,mit(.,s w}ilmmce- :
nesde eoloniales, — - Almacenes de .

curtidos; — AlH]rLﬁEHGE de dmbas-
productos . quimicos v &épemahda‘-

des farmacéuticas. —Almacenes de
_l’l‘lEﬂ‘BLiil —Almacenes de papele-
rin. - Almacenes de petiumr_,ujb o

‘Almacenes de pieles. — Almacenes .

de quesos.—Aparatos o maquinaria
“de refrigeracion. — Armerfas.—Ar- |

~ tie u_l::u-z de depmtcs — Loza y cris-
‘tal. < Aspiradores y' encer adoras:

eléctricas.
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rios y recambios).— Bazhres.— Bi-

suterias. BDI‘IIbﬂI‘lE:S y carame-
los. Calefaccion. - Casas de com-
pray venta. — Confiterias.—Cami--

~serias.—Eleetr nmeqlmm.ﬁ — Estam-

peria y musica. = Ferreteria y ar-
ticulos de metal y de hierro=-Fiam-
bres y mantequerias. —-I‘loreq natu-

_ rales o artificiales. — Géneros de
‘punto senora y-nifio. = - Librerias de
. nuevo y viejo.—Lonas .y saquerio.

—Marroquineria y viaje.—Guante-
ria.--Maquinas de eaerlbir y sumar.
sanitario.

laboratorio y nrtnpédmn —Motoei-
cletas.—Muebles -metélicos. Pa-
pelerias. Pastelerias, — Prendas

-confeccionadas.— Ol‘tﬂpﬂdlﬂ —iRa~"
i0s.—Relojes. ——Swstrer‘m corrien-

te.—Sombreros. Tejidos en general
_(mnym? y detall) —Zapaterf@% R
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,tmws ..hticulns de uso dc_:mestl-'
— Asentadores de frutas y vor-

dums Carbones ~ (Mayoristas - Y

mmnmst%) —(Comestibles y ultra-

nmarinos.—Cocinas de gas'y elée- - -
tricas.—Despichos de acexta.. *

Despachos de café 'y helados.

Despachos  de  vinos. yﬁ. licores.— ;
Despachos de, carnes. —Droguerias -

al detall. --Estuﬂas -Expendedurias '
. Fruterias .

a  dos mil pese;ta,s —~Material

construceion, -+ Material: eléctrlcﬁo ,

-—Merﬂeﬂa Vi perfumeria c.orrlen- ~
tes. = Muahlea de madera de pino.
—Muebles metﬁlmﬂa ﬁmrrientgs
Pap eles
pintados. -

-pas
8 un est&blemmlentta mercaﬂul

-. Infeg?*m la tercera log. qde a ﬂoﬂtmwa- se dedicase a actividades compren- A

d&das en dlatmtaa clases sera’ ca-
-tmlogadﬂ en la e.la,se éupermr. Rl
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‘Para el parsmml &fec tado por 1:15. presentes Nﬁrmas se esta,bleaen lus swmentea SHIHT‘LDE y numentﬂs pnr tlempes MR
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El Dependmnta que apute su
funmnn peculiar, este expresamen:

18 en{:atqun por sus espec iales ap-

de la mnammnthmun de

titudes

" escaparates y vitrinas a fin de ex-
"poner al publico los articulm en.

" venta, tendra una gr atificacion de -

B0 pesetas mensuales en los esta-

blecimientos de primera categoria

'y de 25 pesetas en lm de tﬂ“lllld& .

y tercera.
El personal no pmfesmnal que

_ingrese'en alguna dé las categor ias
e o ralits g o después de lﬂS 16
afios percibiran, durante-el primer
ano, el sueldo lllfnﬂdldtdlﬂi‘ntb in-
ferior al que le vuuespmnda por su.
edad; pasado dicho plazo, se le
a.alffua,lé, la retribucion mnfnrme a.
la Ed‘ld |

Los Taquigrafos cmnpu}hmdnq
en  la categoria de Auxiliar ten-
dran derecho a una gratificacion
de 100 pesefas mensuales.

El personal administrativo que
pmste su trabajo por horas pel ¢ibi-

| Thanan e | . CUATRIENIOS.
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Jefe Adminisiratiﬁh

f il :
2.4 ‘Jefe de Contabilidad .
3.%  Cajero (no Jefe de Seuemn)
AT Aumlmr de (“a]a
: '-alnﬂ 16 aﬁﬂs e 1T A
o Lo ) . Bt SRS TR '
Al OSHDON » < TRl o EEE
a’'los 22 » ¢ : ey
L 5% Cof- B 5 S S A L S
1538 Ofmlal : |
0.* Auxiliar ks :
- 7.% Aspirante ! e e iR

¥

v el ‘salariosbase correspondiente
a su categoria incrementando en

el 20 por 100 fijaindose aquél en el
cociente que resulte de dividir los
salarios establecidos por 200 horas.

-*._,S'u:&.i{i{h‘. L

En ning (in caso . este peraunal ten-
dra dereclio’ a aumentos pnr an-
tlgnedﬂd :

Serd aplicable-a. los. Auxiliares
de Caja que ingresen después de

‘Herbola- <

-~ Pescados  (mayoristas, |
minoristas y ‘exportadores).—Tri-
m{,los Y bmleietaa —-Velas 3 bu- 150k

Cuatrienios eld
/base LN, |Cuantia tope
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loa 16 &ﬂﬂﬂ 8in pmieamnahdad al- -

. guna ln dispuesto para las catego-

rias 7.4, 8.4 ¥ 9." del Grupo A) que

aé eumuentren en el mlsnm BHEG. 7
' 3.. o i

3 Gtma cand&mm:e& ecanémacas

FR El earacter mensuﬂl de‘laa retn- |

]Jue:onea declaradas no impedira
‘que el pag‘m del jornal se haga por
 dias, semanas <o quincena.s al per-

| Eﬂn.ﬂ de las categorias que -lo vi-

‘nieran permbienﬁﬂ en esta forma..

---.':i__"*. " Laas retribuciones est&blemﬂaa e
~ son aplicables a los establecimien-
. _ tossituados en las poblaciones de

' Oviedo, Gijon, Avilés, Mieres, Sa-;'
kRS e ﬂma de Lﬁmgmﬂ y La, Feelg uer& o
S B lns pueb os q'we scan caPltaIEﬂ 0

de partndﬂ ]ud cml O tﬂngan P'U'blar_‘.'__.' 3

3 8 ﬁi_-.cﬁm supermr a cuatro mll haintantes,

"raran como: de tert&ra clase abonan-

S -E_f.dns:e los salarms cerr-.apondlﬂntﬂs a -

: "ﬁﬂa ecm una reduccion del 10 por
R 109: En el resto-de la prmrlmla la
R 'rf:ducc on sera del 20 por 100.
Cda.udﬂ al a';cerhder un . empeadn
~ 2 categoria, smpfrmr vﬂmﬂﬁe disfru -
NS taﬂdﬂr sueldo ig‘tw,i n~ sup&rmr al de
ngresu en la' nueva catﬂg{:rrm sei la
‘3sighara, de. entre lds que mtfgfran la
¢scala de sue dos de ésta, resultante

de afnadir al sueldﬂ»hase Tos a:_unen- "

_tos por tiempo, el sueldo -1111‘!‘1&1211&133’.‘1

mente:'supér'iur al -que vini¢seé perci-

o blﬁn{iﬂ ' | ; '
El persunai afectadn por .as pre

sentes ‘Normas tendra derecho a dos
_ gratificaciones, que se abonaran. en

~visperas de Nay. dad y con ocasién de!
18 de julm, 1'=sta de Exaltacmn del

Trabajo, y st ran equwalentes Ja pri-
. mera a una mensualldad, y 4t seg-un—.ﬁ

‘ da a medla .

TEANGLEGRINS

Clamﬁcadm el persana‘ cﬂnfnrmt ...f_

bk lo d: spu&stc} €n el num ~m i dsl fkp'n-- ;

~tado prrmerm de {sta.s Nﬁrmas se te'
: -dﬂ-__que; le (-:_-brres_;pondg -
' R triiﬁ-uéién,' B
"lfzmﬁndn en cuenta, 1t*sp-t:tn al perso-

fijara el st
.confornmie a ia Tabla d%

113.1 Mercantl de los establemmwntf}s

PP e 08 salar: 08 Ebtablt(‘:ldﬂﬂ para !

1'6 18 20, 22 V25 anus mnestn— |

-"den, respectlvament a 195 214,76, 8
y 11 de servicio. Nca sz aplmara., sin
11’11)3.1*#0, ’1 anttr or escala ‘en 2]

¢cazo de; quf: 2 gunm de los d:pendien-

tes de uno :ie €stos &St&blfﬂl’l‘[’lt&ﬂlﬂh

. vin'era siendo cunmderado pur €l pa-

{rono como dependiznte de primera,
eS¢ gunda o de tercerd, sin llevar,
rrs*mpectlvam nte, los 8, 5 6 2 afios que
tMg_mu ‘os articulos 8 o y 10 del

i

{c) Ministerio de Cullura 2006" -

i1 A leujante n

 todos ‘os- “stablﬁ‘cmn entos se ;;unmde- 2t

. Ja g los 18, 20, 22 y 25 anns COTTes-

que s2 haydn vinido rigiendo por las

_ I‘Eﬂm{: r
Baae*.s cﬁe Cnm reio wle - AT 1mentacm.1,_

- caran las siguient,s regias: o

'Ué:'tllja'; de
- de' los

GRUF’q 9., .'
LATLGORIAS Sueldo-base ' Cuatrienios -
. : AT Le - - B i o )

Acu rdo d= 20 de mayo. de 1930 En
-tales casos; la. Delegacion de. Tra.ba]ﬂ
at: wcltdas las circunstancias ‘*establec\,
ra. [os sueldos que deban a.phcarse a
‘este persﬂnal | |
DI misno modo, ‘los> sue‘dﬂs £s-
1&1)1&{: dos para los Auxi 1a.res de Ca-

1__-&;-\-1_; a los dos, cuatro, S@iS y nueve
d. 'sirvicios, si bitn la Delegacion de

3 =Ti;'ﬁ|i¥ﬁj{j'3 atendidos™ 1os actuales suel-

dos _{L]uf*._ _'p.e'rtibgm -as Cajeras, podra .l
Jai escala en un pai'cen_taj'ﬁ‘
prudncia, s fuera \ntce sario. Lo dis-
P str::r' n -ste rarrafo @s aplicable .
tanto a ‘os estahlemmlfﬂtm-, del Co -
111.,1:»::;0 en ~geneml+ como a los df  la
.-"3'-.“i-".'l'_ ;:t:.-‘:f.-:iu,. : | |

En ¢uanto.a los cuatrienios se apli-

GRUPO A)—Para e persanal d=
la categoria séptima que actualmente
es'é 'cm'ple'ic’
dxles que s:

(1 un ¢stablécimiento
‘ §

rigen por las normas de

[O44 ‘tendrd. por

.35 afins. "0s sigui.ntes sue dos:

w

encima -

~ venido  rigi¢ndo por

i Madelista, (0 10000180 5, 0yt on 625-1.475 '
2 = Esc&paratxsta 11900 50 L 100 ",;.;] 400-=1. 250 ?
-'3“ Rotulista 800 L N00 B R e A 0T
. Clasificador .. AT SPeAr S bR e
de Bieles: oy s 8O0 7 -._rf{)()' SRS AT, A B o 18 R eR IO e
o . Cortador © i W RBOBT L 2 ROD S8 e e E
B udantef B e R T e ey
i Cmrtadmr 20600 500 b ) B0 - 850--T50
.6 meesmnalesf' ' e SR HEEA ’
SR (0 S R SRR i | B TSR e
S ORicTaltde di® e 500 EN 0D s S _GTJ -
Oficial de 2.2 A0 TR0 R SR REN B0
| f-\yudal te' ' 4Oy S A00E 20 TG Ty A S D
| '_-____" v Glpltﬂ-ﬂ | A0 DG e ikl S GG g
8.4 Mozo (Lspuua, 2 B e
lizado S 880 BR800 B e A6
Teiefnmam Shan: 816 - B 500
10.% Mozo (,J L7360 L 5601 e 9h 485
_'11“ L va.sadum K A S b '
I'n pal s LN ) Bl B R 275 S 440
GRUPO D). %
: kLA e S Sielle 5 iCuatienios s o e Gy
CAMBGOR LAY Gt ai ot Siidsiope.
| 74 i (\L_." - Cuantia, A - Lk 4
4y 4 (’jf.ilﬁ'a"'dﬂr ' RS 425 _' P | _4{)__' 625
.“\:u'l nte o Sereno T R 1 A EAT )
7 OI'LILIIELIMt o Por.ero., S S L B QMRS DS
3." Pursonal de _anpmzn- : 1,50 pesetas la hora S '

e 3; afios, 645 pesetas, y a 08 29,
< 665. A part'T de esta edad devengara
il segundo de” los cuatr, enjos estab’ e

¢ {lﬂs €n ¢l cuadro del. Grupo A)
I ;pErS{:sna‘ dE la Categona- Sep-

tima ocupado en ¢l Comercio de ‘a°

Alimentacién,  que hasta ahora se ha
el aduerdo de
1930, percibird los cuatrienios a partir

“de la: facha €n que hubicse ten do el
-ultlmu aumento, conforme a la’ Orden__
.de 28 de diciembre de 1940. i
' GRUPO B). —Se lestara ‘a las. re-
‘glas que se hubiesen aplicado confor-

me a la Orden, de 20 de diciembre de |
1940 y allas Instrucciones de ‘a De-
legacion Regional de ‘Trabajo, pub'i=
cadas en el BOLETIN - OFICIAL
‘de la provncia, de 21 de ¢tnero- ﬁé

To4T |
GRUPOS C) y D).—Se observa-

ra lo dis-pues.lt{} para los Gru-po$ B)I
-y A), seguin estuviese sujeto este per-

sonal a las Instrutcmn-’fs fle la De¢le-
gacion Regiona ' de Traba]n 0 a laOr-

den Ministeria' e 28 de diciembr -
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IV——DISPOSICIONES PARA EL
- PERSONAL FEMENINO
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