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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O. 1-1958

Art. 1.°—Las leves obligarin en la Peninsula e Islas
.adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la |
'Iegmlaﬂién penmsular a los veinte dias de su prﬂmulgamén
- gl en ellas no se dispusiere otra cosa.
. Se entiende hecha la promulgacion el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”

Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

. Art. 3.°—Las leyes no l:em:lrén efecto retruaqnvn, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo GCivil).

~ ADMINISTRACION DE IUSTICIA

AUDIENCIA PROVINCIAL
; DE HUESCA

Edicto

Lia Audiencia Provincial de Hues-
ca ha acordado, en la causa instrui-

da por el Juzgado de Barbastro, ba-

jo el nimero de sumario 27, rollo 171
del afio 1968, contra Jestis Vicente
Paulino Fernindez del Viso vy Fer-
nandez, por dos delitos de -infracecicn
de la Ley de 9 de mayo de 1950, ci-
tar al referido penado para que den-
tro del plazo de quince diags —a econ-

tar de la publicacién del presente

edicto— comparezca ante este Tribu-
nal al objeto de hacerle saber el otor-
gamiento de los beneficios de la Ley
de 17 de marzo de 1908, con apercibi-
mento de que, si no comparece dern-
tro de indicado término ni justifica
las causas que lo impidan, se le re-
vocaran los beneficios de suspension
de condena y habri de cumplir las
dos de veinte dias de arresto susti-
tutorio por impago de las dos mul-
tas de cinco mil pesetas que le fue-.
ron impuestas.

" Dado en Huesca a dieciséis de
enero de mil novecientos sesenta y
cinco.—EBl Presidente.—FEl Secreta-
rio.

JUZGADOS

DE MIERES

¢ Don Augusto Dominguez Aguado,

Juez de Primera Instancia e Ins-

truccién de Mieres y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramita expediente de dominio
promovido por dofia Marfa del Car-
men - Marfn Orbaneja, mayor de
edad, soltera, sin profesién especial,
vecina de la Cuesta Figaredo - Mie-
res, para 1a inmatriculacién en el
Registro de la  Propiedad de este
partido de la siguiente finca:
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- Olloniego,

“Finca de figura geométrica de tra-
pecio, sita en la Cuesta de Figaredo,
parroquia de dicha localidad, conce-
jo de Mieres, que superficia ciento

‘noventa y cuatro metros cuadrados:

linda al Norte, con bienes de los he-
rederos de don Celestino Garcia Co-
to; Sur, camino que partiendo de la
carretera municipal de Figaredo a
Turén va hacia el lugar de la Cues-
ta; Este, con Manuel Abel Expési-
to, y Oeste, con bienes de Alejandro
Gonzilez Rodriguez. En el interior

del descrito: terreno existe una casa- ..

habitacién de planta baja, que tiene
una superficie de cuarenta y nueve
metros cuadrados y sesenta decime-

- tros cuadrados.”
 Por providencia de esta fecha se

admitié a tramite- el referido expe-
diente acordandose convocar® por
medio del presente a las personas
ignoradas a quienes pueda perjudi-
car la inscripcién solicitada, para
que dentro del término de diez dias
comparezcan ante este Juzgado a
alegar lo que a su derecho con-
venga.

Dado en Mieres a diecisiete de
noviembre de mil novecientos sesen-
ta y cuatro. — Augusto Dominguez
Aguado.—El Secretario.

DE OVIEDG
Edicto

El Tlustrisimo sefnor Magistrado-
Juez de Instrucciébn niimero 1 de
Oviedo, por medio del presente, ha-
ce saber el ofrecimiento de acciones
que determing el articulo 109 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal a
Maximo Varga Franco, de 22 aifios,
cuyas deméis circunstancias se des-
conocen, el cual fue lesionado en
el dia 20 de diciembre
Gltimo, por cuyo hecho se sigue el
sumario: niimero 597 del afic 1964;
y al propio tiempo se cita a dicho
lesionado para que comparezca en
este Juzgado a prestar declaracién vy
ser reconocido por el sefior Médico
Forense, bajo los apercibimientos de

Ley.

—

PRECIOS DE SUSCRIPC'ION
300 ptas. al afio; 200 semestre,
L- ~ El pago es_adelantadn. ' l
' Se publica todus‘ los 51—&3 excepto los festivos.

Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION

ta Magistratura,

y- 100 trime&h;e.

IJ

Oviedo, diecinueve de enero de
mil novecientos sesenta y cinco.—E]
Juez.—El Secretario, Luis Riera.

Don. César Alvarez Linera Utria, Juez
de Instruccién del Juzgado ntime-

ro 2 de Oviedo, por el presente
anuncio,

Hace saber: Que desconociéndose
el actual paradero del perjudicado
Josepf Paulus Van Door, stbdito ho-
landés, se le hace saber que puede
ejercitar- las acciones prevenidas en
el articulo 109 de la Ley de Enjuia-
miento Criminal, por el hurto de
1.000 pesetas de su propiedad, el

pasado dia. 20 de septiembre . de

1964, y que han dado lugar a la
instrucciéon del sumario ntmero 329
de 1964.

‘Oviedo, dieciocho de enero de mil

_ novecientos sesenta y cinco.—César

Alvarez Linera Urfa.

.

MAGISTBATURA DE TRABA]O
DE MIERES

Don Juli4n Angel Avilés Caballero,

Magistrado dexTr&bajn de Mieres.

Hace saber: Que en autos de es-

nimero 1.482 - 64,
sobre salarios, seguidos a instancia
de David Garcfa Rodriguez y otro,
contra “Mina Ramén”, de la que es
explotador y respﬂnsable FEladio
Barbon Ferméndez, domiciliado en

Oviedo, se ha acordado la citacién

del demandado, a efectos de conci-

liacibn y caso de no haber avenen-

cia juicio, para el prbéximo dia vein-
tinueve de enero de 1965, a las once
de la mafiana.

Por el presente, se cita a dicho
Eladio Barb6n Fernindez, a fin de
que comparezca ante esta Magiﬁtrh-
tura, el préximo dia veintinueve de
enero de 1965, a las diez, digo, once
de la- manana, al objeto de celebrar
conciliacibn y en su caso juicio, ad-
virtiéndole que su incomparecencia
no suspenderd las actuaciones y los

.A'DVERTENCI.A'S
Las Leyes, Ordenes
BOLETIN por mnducto del Sr. Gobernador de la provincia,

‘pesetas;

‘beres de 1

Nim. 19
© _. = FRANQUEO
gleiin s e

y anuncios oficiales pasarén al Editor del

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
sitio de ﬂﬂstumbra, donde permanecera hasta el recibo del

siguiente.
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perjuicios que pudieran acarrearle
en derecho. Yt

Los fundamentos de hecho de la
demanda que motiva las presentes
actuaciones, son los que a continua-
cibn se resefian:

“Los actores vienen prestando ser-
vicios para la demandada con la ca-

. tegoria profesional de Vigilante Ge-

neral y Picador, respectivamente, re-
tribuidos con un salario simplificado
de 3.315 pesetas y 3.585 pesetas
mensuales.

"—A los mismos no se les aboné
el importe de los siguientes concep-
tos, por los que se reclama:

a) A David Garcia Rodriguez,
haberes de 1 de agosto a 16 de no-~
viembre de 1964, 17.850 pesetas:
plus de participacién en tonelada de
igual periodo, 4.700 pesetas, partes
proporcionales de vacaciones, 2.100
gratificaciones reglamenta-
rias de 18 de Julio y 1.° de Mayo,
3.400 pesetas; suma en total, 28.050
pesetas. | '

b) Jestis Fernindez Gonzélez, ha-
de agosto a 6 de noviem-
bre de’ 1964, 12.490 pesetas; vaca-
ciones de 1963 y 1964, 4.080 pese-
tas; gratificaciones de 18 de Julio y
1.° de Mayo de 1964, 1. 350 pesetasf
suman, 17.920 pesetas.

Y, para su publicacitn en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia y
fijacibn en €] tablém de anuncios de
esta Magistratura, expido el presen-
te en Mieres a quince de enero de
mil novecientos sesenta y cinco.—Ju-

- lidn Angel Avilés Caballero. — Ante

mi: Kl Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAY

DELEGACION PROVINCIAL
DE- TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolueion

Visto: EIl expediente sobre =pre-
bacion del Convenio Colectivo Sindi




cal suscrito por las Empresas y tra-
bajadores encuadrado en el “Gruvo
de Refinerias de Aceites y sus De-
rivados”, del Sindicato' del Olivo y,

Resultando: Que por la Organiza-
cién Sindical al enviar el texto del
Convenio solicita su aprobacién por
estimar que el mismo supone impor-
tantes mejoras en salarios y otras
condiciones contractuales con lo que

se eleva el nivel de vida de los pro-
ductores.

Considerando: Que en la tramiiu-
cién del expediente no se aprecia Ia
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia, y que
del examen del mismo las estipulacio-
“eg concertadas representan una me-
jora para los trabajadnres en mate-
tia de salarios y deméas aspectos ‘del
trabajo que en é] se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
gsiguiente; la ‘Ley de 10 de noviem-
bre de 1942, su Reglamento de 21
de diciembre de 1943 y demés dis-
posiciones de general aplicacién

Esta Delegaciéon de Trabajo,

Acuerda:

1.9—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suscrito por las Empre-
sas y trabajadores encuadrados en
el “Grupo de Refinerias de Aceites

v - Sus Derivadna’_”, del Sindicato del
Olivo.

2°0—Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene.o
de* 1959, que las estipulaciones conte-
nidas y las mejoras experimentadas

por el personal no repercutiran en
los precios, y

3.0—Digponer su comunicacion a
las partes interesadas a través de la
Organizacién Sindical y su pubfica-
cion en el BOLETIN OFICIAL-.de la
provincia,

Notifiquese v adviértase que contra
esta Resolucién no cabe recurso de
conformidad con la Orden de 19 de
noviembre de 1962. ¢

Oviedo, 2 de enero de 1965.—E]
Delegado de Trabajo.

e o 0

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE' “INDUSTRIALES D&

ACEITES COMESTIBLES Y SUS
DERIVADOS” DE ASTURIAS

En la Casa Sindical de Oviedo a
veintiocho de noviembre de mil no-
vecientos sesenta y cuatro, reunida
la Comisién Deliberadora del Con-
venio Colectivo Sindical de “Indus-
triales de Aceites Comestibles y sus
Derivados” de Asturias, presidida
por don Carlos Hidalgo Schumann,
Profesor de la Escuela Social ae
Oviedo, e integrada por los Vocales
don Pedro Rodriguez Arango, don
Mizariano Natera Muro y don Ladis-
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lao Méndez Gémez, en representacién
de las Empresas, y don Luis Llamas
Cabrero, don Rafael Villanueva Gon-
zalez y don ‘ Miguel Angel Garsia
Martinez, Jen representacién de los
Trabajadores, y actuando como 'Ase-
sor don Félix Mérquez Argiielles, v
como Secretario don Juan Antonio
Véazquez del Rfio, y por manifesta-
cion de voluntad uninime de las par-
tes y en toda su extensién, como con-
gsecuencia de las deliberaciones Ille-
vadas a cabo, acuerdan el sigu'iente
Convenio Colectivo Sindical:

CAPITULO I.—Ambito de aplicacitoa

Articulo 1.°—Objeto.—Este Conve-
nio Colectivo Sindieal, regulari las
condiciones de trabajo entre los “Tn-
dustriales de Aceites Comestibles ¥
sus Derivados” de la provincia de
Oviedo y el personal a su servicis,
procurando, a través de un régimen
de relaciones laborales, la lealtad v
asigstencia reciprocas y en benefizio

de cuantos colaboran en esta comu ni-
dad laboral.

Art. 2.9—Extensién. — Afecta e!
presente Convenio a todoy los tra-
bajadores que prestan sus gervieios
en las Empresas dedicadas a la ix-
dustria del aceite y sus derivados en
la provincia de Oviedo, sin méis ex-
cepeion que las fijadas en el articulo

== —

¢ion que realice, se olasificars en
una de lag siguijentes categorias pro-
fesionales:

1.—Auxiliar Administrativo. — Kl
el trabajador que, realiza funciones
elementales administrativas, tales-co-
mo: mecanografia; taquigrafia en
idioma nacional, con un minimo de
ochenta palabras por minuto tradu-
ciéndolas en seis; calculos aritméti-
cos, con 0 sin manejo de maquinas;

despacho de correspondencia de tré-

mite, sujetandose a férmulags o im-
presos; manejo .de ficheros; trans-

~Cripcion ‘o copia e n libros de conta-

bilidad o de otra clase, de asientos,
acuerdos, resoluciones, ete., ya redac-
tados; confeceién mecanizada o no
de fichas, recibos, facturas, vales,
pedidos, ete.; copia y reproduccién
manual o mecénica de documetos:;
manejo de multicopistas, y cualquier
otra labor puramente mecinica de
las inherentes al trabajo de oficinas

En esta categoria profesional se
establecen dos clases: primera y sé-
gunda.

La de primera se obtendra, bien
por libre designacién empresaria, o
automaticamente al cumplirse los

- cuatro anos de servicio en la de zse-

7.0 de la vigente Ley del Contrato de

Trabajo, cualquiera que sea su cate-
goria profesional.

Art. 3.°—Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad lab-
ral, el Convenio retrotraerad sus efec-
tos al primero de octubre del ahio en
curso, rigiendo hasta el treinta v uno

de diciembre de mil novecientos se-.

genta y seis.

Art, 4.0—Proérrogas. — Extinguido
el plazo de vigencia, el Convenio se
entendera prorrogado de alio e€n aho,

‘mientras que por cualquiera de lag

partes no se solicite, en forma legai
su resolucién, econ una antelaciéon, al
menos, de tres meses a la expira-
cién de su vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

Art. 5,0—Revisién. — Sersd motiv:
de revisiéon de este Convenio, a peti-
cion de la representaciéon de las Em-
presas, la modificacion de la vigente
legisglacién de trabajo, empleo y pre-

vigion que implique aumento del cos- .

to de la mano de obra, y a peticicn
de la representacién de los trabajada-
res, el aumento superior al diez por

ciento del indice general del costo de

vida de Oviedo en octubre del ai»
actual segiin el Instituto Nacional de
E_stadistica.

CAPITULO II—Clasificacion
- del personal

Art. 6.9—Categorias profesionales
El trabajador, de acuerdo con la fu.:-

i

gunda, .

2.—Chofer de primera.—Es el tra-
bajador que con los conocimientos 4
permiso necesarios conduce vehiculos
de los que para su manejo Se exige
permiso de conduccién de primera
clase o primera especial; cuida de
la conservaciéon del mismo, debiendo
reparar las pequefias averias tanto
en ruta como en el garage:; transpcr-
ta, reparte, cobra y factura las mer-
cancias de acuerdo con las instruc-
clones que reciba, debiendo partici
har en la carga y descarga.

3.—Chéfer de segunda. — Es el
trabajador que con los conocimientss
Yy permiso necesarios conduce vehi-
culos de los que para su manejo se
exige permiso de conduecién de se-
gunda o tercera clase; cuida de la
conservacion del mismo, debiendo re-
parar las pequefias averias que se

produzcan en ruta; transporta, re-

parte, cobra y factura las mercancias,
de acuerdo con las instrucciones que
reciba, debiendo participar en la carc-
ga y descarga.

4 —Electromecanico.—Es el tra®i-
jador que, con conocimientos de elec.

tricidad y mecédnica, controla, vigila,

conserva y repara las instalaciones

‘ricas y mecénicas, maquinaria, y-

vehiculos de la Empresa.

5—Encargado.—Es el trabajadsr
que, actuando por delegacién de la
Direccién y con sujecién a las nor-
mas que se le hayan sefialado, ejer-
ce dentro de una o wvarias dependen-
cias de la Empresa (almacén, eska-
blecimiento, seccidn, taller, ete.,) fun-

ciones de mandn, inapecgién y orga-

nizacion del trabajo, siendo respoun-
gable de la disciplina del personazl,
distribucion del trabajo y buena eje-
cucién del mismo, y de la conserva-
cion de las mercancias, materiales e
instalaciones de la misma.

En esta categoria profesional, se
establecen dos clases: primera y se-
gunda.,

E]l encargado seri de primera c a-
ge, cuando ejerza mando sobre otrs
u otros trabajadores de su misma
categoria profesional, o por libre de-
signacién empresaria. En otro caso
lo serid de segunda clase.

6.—Envasador.—Es el trabajador
que realiza todas las labores que exi-
oo el envasado, cierre, precintado ¥y
etiquetado automético o manual del
aceite v sus derivados, asi como el
empaquetado de mercancias y la lim-
pieza de envases.

- 7.—Especialista.—Es el trabajador
que efecttia labores de clasificacion,

- recuento, pesaje, enfardado, embalaje,
carga, descarga, reparto, transporte,

cobro y facturacién de mercancias
dentro o fuera de la Empresa, o en -us
vehiculos.

8 —Jefe Administrativo. — Es el
trabajador que, previsto o no de pc-
der, por delegaciéon de la Dirececié:,
con iniciativa y responsabilidad p<o-
pias, ejerce funciones superiores de
coordinacién, organizacién, mando,
vigilancia y control de uno o varios
de los sectores en que se agrupan las
actividades administrativas de Ila
Empresa, de acuerdo con su extruc-

- tura.

En esta categoria se establecen dog
clases: primera y segunda.

El Jefe Administrativo sera de pri-
mera clase cuando ejerza mando =o-
bre otro u otros trabajadores de su
misma categoria profesional, o por
libre designacién empresaria. En oftry
caso lo serd de segunda clase.

9.—Oficial Administrativo.—Es el
trabajador que, con o sin personal a
gsus Ordenes, realiza funciones admi-
nistrativas tales como, redacciéon de

documentos, contratos, presupuestos, =

escritos y correspondencia no sujeftss
a pauta; elaboracién de estadisticas:
tenedurfa de libros de contabilidad

o redaccion de borradores de asien-

tos de log mismos; liquidacion de co-
misiones, intereses, impuestos, sala-
rios, etc., siempre que no utilicen :a-
blas o normas fijas; determinaciin
de costos; llevar la caja de pagos ¥
cobros; traducciéon directa e inver-
sa de idioma extranjero; organiza-
cién de archivos y ficheros; y cual.
quier otro trabajo de oficina que re-
quiera preparacién e iniciativa, asi
como las auxiliares y complementa-
rvias de dichas funciones.

En esta categoria profesional se

establecen dos clases: primera y se-

gunda.
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La primera se obtendra bien por
4ibre designacién empresaria, o au-
~toméaticamente al cumplirse los cua-
~tro afios de servicio en la segunda

~ 10.—Ordenanza.—Es el trabajador

que efecttia las labores de hacer re-
_cados; atender el teléfono; recoger,
.tgefra.r, franquear y entregar corres-
- pondencia; copiar cartas por proce-
_.dimientos mecénicos y manejo e

multicopistas; cobro y pagos fueca
~de la oficina; y cualquier otra fun-
.ci6n anéloga de caracter subaltern .

| '11..——Peén.—-Ea el trabajador que'
_efectia labores de carga, descarga,

veparto, y transportes de mercancias,

_.dentro o fuera de la Empresa, o en

gus vehiculos, y aquellas otras que
mara su realizacién exijan predomi-
~fhantemente la aportacion de esfuerzo
fisico trabajos de limpieza de loca-

‘Ves y vehiculos.

. 12.—Pinche. — Es el trabajado:,
‘menor de dieciocho afios, que realiza
labores propias de Especialista y

~ Pebn, compatibles con las exigencias

de su edad.

' '13'.—:—Refinadnr primero. — Eg el
“#frabajador responsable de todas las

woperaciones de neutralizaciéon, dec)-

Joracién, desodorizacion, filtraje y
trasiego de aceites, en cuya ejecu-
«i6n participa, pudiendo estar o no
:a'u"xili-aﬁlu con personal.

14 —Refinador segundo. — Es el
“trabajador que, auxiliando al prime-
Yo participa en todas lag operacio-
mnes del refinado de aceites, ejecutan-
do principalmente el filtrado y ftra-
siego de los mismos, tiene a su car-
go las calderas.

15.—Salsero primero.—Es el tra-

‘bajador responsable de todas las ope-
~ raciones propias de la fabricacién

de salsas, cuya base principal sea

el aceite, en cuya ejecucién partici-

'pa, atendiendo principalmente, a la

- ‘maquina emulsionadora, pudiendo e3-

Tar o no auxiliado con personal.

16.—Salsero segundo.—Es el tra.
bajador que auxiliando al primero.
participa en ‘31:::4_6{&5 lag operaciones

. e fabricacion de salsas, ejecutando

principalmente la mezcla de ingre-
‘dientes.

17.—Felefonista.—Es el trabajador
‘que esta al cuidado y servicio de una
centralilla telefénica, anotando ¥
transmitiendo cuantos avisos reciba,
pudiéndosele encomendar trabajos ele-
mentales de oficina.

18 —Titulado Medio.—Es el traba-
jador que, en posesién del titulo de
Aparejador, Ayudante Técnico-Sani-
tario, Graduado Social, Perito Indus-
trial o equivalente, expedido por el

Estado Espafiol, realiza las func'o-

“nes para las que le habilita su tf-
“tulo.

19.—Titulado Superior.—Es el tra-
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bajador que, en posesién de titulo de
Actuario de Seguros, Arquitecto, In-
geniero, Intendente Mercantil o Li-
cenciado, expedido por el Estado Es-
paiiol, realiza las funciones para ias

que le habilita su titulo.

20.—Vendedor.—Es el trabajador
que, al servicio de una sola Empre-
sa, con conocimiento de articulos, :a-
lidades v 'Dprecios, se dedi'ca, como
funcién primordial, a la venta de los
mismos, tanto en los almacenes ¥

despachos de la Empresa, como co- °
rriendo la plaza o viajando en ruta

previamente sefialada, orientando al
piblico ¥ a los clientes en sus com-
pras, debiendo tomar nota de sus pe-
tramitarlos y cuidar de su
cumplimentacién, pudiéndosele enco-
mendar funciones administrativas re-
lacionadas con las operaciones comer-
ciales.

CAPITULO III.—Jornada de trabajo

Art. 7T7.9—Jornada.—Con caracter
general el personal realizard una jor-
nada de trabajo de ocho horas diarias
o de cuarenta y ocho semanales, cua!-
quiera que sea su categoria profes'o-
nal, respetdndose no obstante *“ad
personan’ lag inferiores que se Vi-
niesen disfrutando.

Art. 89— Vacaciones.—Con carie-
ter generall, el personal disfrutara
de una vacacién anual retribuida de
veinte dias naturales, que se eleva-
r4 a veinticinco para los que lleva-
ven en la Empresa méas de cinco anos
respeténdcise, no obstante, “ad per-
gonan’” el mayor ntimero de dias que
se viniesen disfrutando.

Art. 9.0—TFiestas.—Todos los dias
festivos del afio, segiin la legislacion
laboral, tendrén el cardcter de abo-
nables v mno resuperables.

CAPITULO IV.—Prestacion
del trabajo.

Art. 10.—Rendimiento y eficiencia
Todo trabajador estd obligado a al-
canzar el rendimiento minimo admi.
sible y a trabajar con correcta efi-
ciencia.

Se congidera rendimiento minimo
admisible el equivalente a sesenta
puntos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta 'a
que exige del trabajador la satura-
cién de su jornada y puesto de tra-
bajo, asi como la calidad: establecid

para el producto obtenido o gervitio

prestado.

CAPITULO V.—Remuneraciones

Art. 11.—Salarios minimos. — ¢l
trabajador por jornada completa pe’-
cibira el salario minimo que corres-
ponda a su categoria profesional, se-
otin el anexo Unico de este Convenio
denominado “Tabla de remuneracic-

nes”. _
Bl salario minimo se percibird en

— e ———— Ty ——

domingos, fiestas y augsencias con de-
recho a retribucién, de acuerdo con
la legislacién vigente en la materia.
Art. 12.—Complemento.—El traba-
jador, por dia trabajado, percibira
el complemento q{le corresponda a su
categoria profesional, segin el ane-
x0 fnico de este Convenio denomi-
nado “Tabla de remuneraciones”.
Art. 18.—Antigiiedad.—A.  efectos

. de aumentos periédicos se tendrid en
cuenta la antigiiedad en la Empresa.
'y se disfrutaran dos trienios del cin-
‘co por ciento, y a partir de éstos, cua-
“tro quinquenios del diez por ciento,
que se calcularidn sobre el salario mi-

himo del

mento.
Art. 14.—18 de Julio.—El imporce

de la paga de “18 de Julio” sera el

trabajador en cada mo-

‘de treinta dfas de salario minimo ¥

antigiiedad, o la parte proporecioasl
al tiempo trabajado en el primer se-
mestre del afio, computiandose com>
mes completo cada porcion del mis-
mo.

Art. 15.—Navidad.—El importe de
la paga de “Navidad’ sera el de
treinta dias de salario minimo y av-

‘tigliedad, o la parte proporcional al

tiempo trabajé.dn en el segundo s2-
mestre del afo, cﬂmputﬁndnée comon
mes completo cada porcion del mi--
mo. |

Art. 16.—Beneficios.—E]l importe
anual de la paga de participacién =
los beneficios de cada trabajador, se-
r4 el que corresponda a su categoria
profesional, segtlin el anexo tnico de
este Convenio denominado “Tabla de
remuneraciones’”, o la parte propo:-
cional al tiempo trabajado en el ano
natural, computindose como mes
completo cada porcién del mismo.

Art. 17.—Vacaciones.—Las vara-
ciones anuales serén retribuidas con
el salario minimo y la antigiliedad
que disfrute el trabajador en el m=~-
mento de su comienzo.

Art. 18 —Trabajos de categoria su-
perior.—E] trabajador que, circuus-
tancialmente, fuere destinado a rea-
lizar trabajos de categoria superior
a la suya, percibird la remuneraciorg,
correspondiente a la categoria que
desempeiie.

Art. 19.—Trabajos de cat'egnr‘fa
inferior.—E]1 trabajador que, circuns-
tancialmente, fuere destinado a pre;
tar trabajos de categoria inferior a
la suya, continuarad percibiendo su
propia remuneracion.

Art. 20—Horas extraordinarias.—-
El importe de cada hora extraordina-
win que realice el trabajador sera =2l
aue corresponda a su categoria pro-
fesional, seglin el anexo Unico de es-
te Convenio denominado “Tabla de
remuneraciones”. |

Art. 21.—Jornada ininterrumpida.
El trabajador que realice jornada
ininterrumpida de ocho horas, perc'-

bir4d por dia trabajado una bonifica-
cion de cuantia igual al importe de
media hora extraordinaria.

Art. 22.—Dietas.—E] trabajador
que, por necesidad del servicio, tenga
que realizar una o varias comidas.
0 pernoctar fuera de su residencia
habitual, percibird, en su caso, las

siguientes dietas:

Veinticinco pesetas, por desayuno.

Setenta y cinco pesetas, por al:

muerzo.

Setenta y cinco pesetas, por cena.
Cien pesetas, por alojamiento.

Art. 28 —Enfermedad —EI traba-
jador, en caso de enfermedad comur,
percibird por dia de la misma, duran-
te un ano como méaximo, a cargo de
la Empresa, una cantidad_iguﬁl a ia
de su base de cotizacién diaria, de
la que podri descontar el importe de
lag prestaciones econémicas que per-
ciba el trabajador, por tal mutivn,' da
le Seguridad Soecial. -

Art. 24.—Sustitueién y compensa-
cibn de retribuciones.—Las remu.te-
raciones establecidas en este ecapitulo.
sustituyen y compensan en su con-
junto, a todas las retribuciones o
emolumentos, de caricter salarial o
extrasalarial, que viniera devengande
el personal con anterioridad a la en-
trada en vigor de este Convenio Co-
lectivo Sindical, ya lo fueran por vir-
tud de la Reglamentacién Nacionzi
de Trabajo en las Industrias del Acei-
te y sus Derivados y disposiciones
laborales concordantes, Reglamento
de Régimen Interior de la Empres:,
pacto individual o por concesién gra..
ciable de la Empresa, sin que , en
ningan caso; el trabajador pueda su-
frir disminucién en la retribucién
global anual que disfrute.-

CAPITULO VI.—Plug Familiar

Art. 25—Fondo.—Para la deter-
minacién del valor del punto del Plus
Famil‘ar se constituird su fondo, ex-
clusiiramente, con' el veinticinco por
ciento de las retribuciones que per-«
ciba el personal por los conceptos
de salarios minimos y antigiiedad de
este Convenio. '

Cldusula especial

La Comisién Deliberadora del Con-

venio, considera que la aplicacion e

Tos acuerdos no implica repercusion

en los precios.

Y en prueba de conformidad coa
todo lo pactado en este Conven'o Co-
lectivo Sindical de Industriales e
Aceites Comestibles y sus Derivados
de Asturias lo firman, conmigo, cl
sennior Presidente, Asesor y Vocales
representantes legales de ambas par-
tes, de lo que yo, como Secretar:io.
doy fe.—Siguen las firmas.
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ANEXO UNICO AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE “INDUSTRIALES DE ACEITES COMESTIBLES Y SUS DERIVADOS” DE ASTURIAS.

TABLAS DE REMUNERACIONES

Escalones Categorias profesionales
1 Titulado Superior ... . S A TR
2 Titulado Medm, Jefe Administativo de pmnem L
3 Jefe Administrativo de segunda ... ...
4 Encargado primera; Oficial ﬂdnumstrahvn prnnera, Eleotmmecé.mco Vendedor
5 Encargado de seguunda Oficial Administrativo de segunda; Salsero pnmera
6 Salsero segundo; Refinador primero; Chéfer de primera ... .
. Refinador segundo; Chéfer de segunda Auxiliar Admmmtrahva de pnm&ra
8 Especialista ... ..
9 Auxiliar Administrativo de qegunda Telefonista ... ..
10 Pedn; Envasador; Ordenanza ... ..
11 Pinche .
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ADMII’TISTRACION MUNICIPAI.
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DE EL FRANGO
A}nunuin

Confeccionados los documentos co-
bratorios de la contribucién Urbana
y arbitrio municipal sobre dicha ri-
queza para 1965, quedan expuestos

al phblico a efectos de reclamacio- -

nes, durante un plazo de diez dias
hébiles a contar desde el de la pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL
en las oficinas mlinicipaIEE.

La Caridad, 15 ‘de enero de 19865.
El Alcalde.

DE ILLAS e
Anuncio

Recibido de la Delegacién de Ha-
cienda el Padrén de la Contribucidon
Urbana que ha de regir en el aio
actual, se halla de manifiesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayun-

~ tamientol por término de diez dfas

hibiles a efectos de reclamaciones.

Tas a 18 ‘@6 enero. de 19651
Alealde.

DE MIERES
Anuncio

Por el Pleno municipal en sesicn
celebrada el dia 12 de los corrien-
tes, se aprobaron los Pliegos de con-
diciones técnieas y juridico-econéimi-
ra8 para la adquisicibn de dos tro-

lebuses.

Lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 812 de. la Ley
de Régimen Loecal, texto refundido
de 24 de junio de 1956, se' hace pa-

blico para conocimiento general, pu-

diendo preszentarse reclamaciones en
esta Secretaria donde se halla el ex-
pediente de su razén, durante el pla-

zo de ocho dias siguientes al de la

(6) Ministerio de Cultura 2006

insercion de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia.

- Mieres, 16 de enero de 1965.—El
Alcalde.

_DE LAS REG‘UERAS
Aviso

Confccionado el Padrén de la Con-
tribueién Urbana para el actual ejer-

cicio, queda . expuesto al publico eun
la Secretaria de este Ayuntamiento,

en las horas de oficina por espacio
de ocho dias héabiles para su examen
y se formulen contra el migmo las
reclamaciones que procedan.

Lo que hago péblico para genersl
conocimiento.

Las Regueras, 19 de enero de 1965.
103 Alcalde

DE SAN MARTIN DEL REY
AURELIO

Edicto

Habiendo solicitado de esta Aleal-
dia don Victor Montes Argilelles li-
cencia para apertura de un Garajs
en la Avenida del Generalisimo s/m,
de El Entrego, se abre informacién
plblica por término de diez dias, e
cumplimiento del articulo 30, nime-
ro 2, apartado a) del Reglamento de
actividades molestas, insalubres, no-
civas v peligrosas de 30 de moviein-
bre de 1961, para que ~quienes ae
consideren de algfin ‘modo afectados
por la actividad que se pretende ins-
talar puedan hacer las observaciones
pertinentes en la Secretaria de este
Ayuntamiento giunde se- halla de ma-

- nifiesto el E;xpe@iente.

San Martin del Rey .Aureliﬂ a 18
de enero de 1965.—El Alcalde, Go-
dofredo Martinez Garcia-Riatio.

DE SANTO ADRIANO

Anuncio

Por medio de la presente se hace
constar que, por espacio de diez dias,
queda expuesto al piblico el Padrén

‘de Urbana para el afio de 1965, pu-

Salario Complemento Importe anual Importe hora
minimo diario por dia trabajado Beneficios extraordinaria
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

. 256,— 96,— 8.072,— 64—
200,— 75— 2.400.— 50, <
168,— 63,— 2.016,— 49 —
136,— 51,— 1.632,— G
112,— 49 ,— 1.344,— 28,—
104 —_ 39,— 1.248,— 26,—

oge 33,— 1.056,— 09 —
8{]1_ 30;"‘"“ 960,— 207—-—
79— O 864,— Tg=
64:_ . 2‘4;‘—“" 768,—'— 16:._..
48.— 18,— 576,— 12,—

diendo presentarse las reclamacioaes
oportunas d}lran’ée dicho plazo.

Lo qué se hace publico para ge-
neral conocimiento.

- Santo Adriano a 18 ﬂe enero de

| 1965.—E1 Alcalde-Presidente.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados re
beldes v de incurrir en las demifs res.
ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados que a continuacién se ex-
presan en el plazo que se les &ja a com-
tar desde el dia de la publicacién del
anuncio en este periGdico oficial y ante
el Juzgado o Tribunal que se sefiala, se
Yes cita, Nama vy emplaza, encargéndoss
a todas las Autoridades y Agentes de la
Policia Judicial procedan a la busca,

. _captura y conduccién de aquéllos, po-

niéndolos a disposicién de dicho Jue=
o Tribunal con arreglo a los articulos
correspondientes de la Ley de Enjuicia-
‘miento Criminal,

(OVIES GONZALEZ, Manuel, de
93 afios de edad, hijo de Manuel y
de Carmen, natural de Candas,

Ayuntamiento de Carrefio, provincia:

de Oviedo, avecindado en Perlora,
de profesién ferroviario, de estado
casado, de estatura 1,650 metros, pe-
lo castaiio, cejas al pelo, ojos claros,
nariz regular, barba regular, de co-
lor moteno, vistiendo de paisano y

en la actualidad en ignorado para-

dero: comparecerd en el término de
quince dfas ante don Tuis Garcia
Viafio, Juez Instructor del Regimien-
to de Tnfanterfa Mildn, ntmero 3,

,311:0 en la "Avenida Nueva Via de

Penetracién de Bermiidez de Castro,
en dicho Regimiento, para responder

en el expediente 111d1ma] ntimero 141°

de 1984, que se le instruye por el
presunto delito de deserci6n.

P —

ICILESIAS VECA, Tuan Luis, hijo

de Manuel v Manuela, casado, naci-

do en Oviedo el 6 de abril de 19265
comparecerd en el término improrro-
gable de diez. dfas ante el Tuzgado
de Instruccién ntimero 1 de Oviedo,

a fin de constituirse en prisibn con-
tra él decretada por la Audiencia

Provineial en sumario nmnem 179

de 1964, por hurto.

ANULACION
DE REQUISITORIAS

Por el presente y por haber sido |
habido el procesado ausente en el

sumario del Juzgado de Instruccién
ntmero 2 de Oviedo, nGmero 381
de 1964, sobre robo, ANTONIO
AMENEIOROS ARNON,. vecino de
El Ferrol,

efecto las requisitorias para su bus-

ca y detencién, de fecha 1 de di-

ciembre de 1964.

=

Anuncios no. Oficiales .

BANCO DE SIERO, S. A.

Convo cato ria

la ‘Sociedad “Banco de Siero, S. A.”

convoca mediante el presente a 'lﬂs-_ |

sefiores accionistas, para la celebra= |
cibn de la Junta General Ordmana e
que tendré lugar en su domicilio so-
~ cial de Pola de Siero, el dia ocho d&_
febrero del corriente afio a las once |

de la mafiana en primera Cﬂn\?ﬂﬂatﬂ*

ria, y el dia diez del propio mes &

la misma hora en segunda ﬂunvaca-

‘ria, con inclusién de los asuntos &

tratar, ‘que serin los que sigue:
a) Examen y aprobacién del ba-

sejo.
b) Distribucién de beneficios.
¢) Nombramiento de' Consejeross

d) Nombramiento y designacion |
de Censores de Cuentas pmpiemrins”__

y suplentes.

Pola de Siero, 18 de enero d&

1965.—FE1 Secretario del Consejo dO‘
Administracion.

i -
Enp del B. O. de la provincia — Ovieds

se anulan y dejan sin

"
"l
R

i

lance anual de la gestibn del Con=

# 5

El Consejo de Administracion d&-f




