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:ﬁ-n‘;glxstas lag reformas que ly Enti-
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i:?ﬁﬁﬁﬂﬁe ‘denominada Montepio de la
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& Minerfa Asturiana del Carbén (Mu-

~ fyaiidad de Previsién) introduce en
P~ ...p-..'-?’_lf o

=,

" Habida cuenta 'derque por Reso-

{}11 de esta Direcciéon General
e fecha 14 de julip de 1970, fue-

"*-.!.-_5.*.',_1";.- - 4
~ 1on aprobados los Estatutog de di-
 ¢ha Entidad e inscrita en el Regis-
fl‘ﬂ Oficial de Entidades de Previ-

 &ibn Social con e] ntimero 2.985.

| et Que en.virtud de acuerdo, regla-
£l -'5‘-_5§frﬂé'nta'-riame.1_1’re adoptado, la citada
e Entidad reforma las normas esta-
| tutarias por que ha venido rigién-
':Iji-"f' dﬂﬁe y que dichas reformas no al-

| teran su naturaleza juridica y el ca-

= | récter de Prevision Social de la En-
| fidad, ni se oponen a lo dispuesto
i En la Ley de 6 de diciembre de
] 194 y su Reglamento de 26 de ma-
| vo de 1943, habiéndose cumplido,
- | asimismo, los trimites y requisitos

‘ P LEY y Reglamento citados,

Esta Direccién Genera]l ha teni-
do a bien acordar la.aprobacién de
'?Gs_nuﬁvns Estatutos de 1la Entidad
~ |  denominada Montepio de la Mine-

g na Asturiany del Carbdén (Mutua-
~ lidad de Previsién), con domicilio
. &n Oviedo, que continuara inscrita

_en el Registrg Oficial de Entidades
- Previsién Socia]l con el nimero
B 2:935-.(1115 va teniz asignado.

- Dios guarde a Vd. muchos afios.

; Madrid, 25 de septiembre de
19?.1.——-5.‘.1 Director General.

Sr. Presidente de; Montepio de a

Mineria Asturjana del Carbén (Mu-
- tualidad ge Previsién) Marqués de
~ Santa Cruz, 5.2°, Oviedo.
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CAJA DE JUBILACIONES Y
SUBSIDIOS DE LA MI-
" NERIA ASTURIANA
(Mutualidad Laboral)

Acty de constitucién del Montepio
de la Minerfa Asturiana del Carbon
(Mutualidad de Prevision).

En Oviedo, siendo las doce ho-

‘ras del dia 10 de octubre de 1970,

en el salén de actos de la planta

tercera de fa Delegacién Provincial

de Sindicatos se retfinen lgs vocales
que al margen se relacionan con

mandato vigente como representan-

tas en Caja de Jubilaciones y Sub-
sidios de 1a Mineria Asturiana (Mu-

tualidad Laboral), en ejecucién de
los acuerdos 2doptados corporati-

‘vamente y completando la instru-

mentacién de sus sistema de Segu-

- ridad Social, convienen y acuerdan:

Primero.—En que, abierto por el
Ministerio de Trabajo un periodo
de propuesta para e] desarrollo de
1a Ley de Bases de la Seguridad
Social, log Organos de Gobierng de
Caja de Jubilaciones y Subsidios

‘de la Mineria Asturiana _(-Mutuali-'
dad Laboral) estudiaron y aproba-
'ron en 1964 unas sugerencias que,

recogiendo lag aspiraciones de mu-
tualistas y pensionistas, contenian

una ordenacién total orientada ala

solucidén de las precisiones del sec-
tor. Caracteristicas esenciales de

sichas sugerenciag eran entre ofras:

—TLa habilitacién de una sola
Enfidad Gestora para todas las
contingencias, sin perjuicio de rea-
lizar las imputaciones correSpon-
dienfes en orden a su conexXibon con
el Régimen General de la Seguri-
dad Social. i | |

S conservacién del mismo ni-
vel en lag aportaciones patronales
y obreras, concentrando los recur-

SOs econdmicos para dar lugar a un

primer grado de compensacion fi-
nanciera con caracter profesional
en el Ambito de 12 mineria asturia-

| Direccién:
PALACIO DE LA DIPUTACION .
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na del carbén comprendiendo uni-

tariamente los resultados de sus

prestaciones.

—La creacién de una Comisién
Técnica Calificadora y la dotacion

de un Centro Meédico especializado
de Ia mineria de] carbén, con inter-
vencién preceptiva en fodas las
prestaciones de pérdida o dismi-
niicion de la capacidad laboral.
__TLa aplicaciébn en cotizacién y
base reguladora comin a todas las
contingencias, de salarios reales
promediados anualmente por cate-

gorias profesionales, con limite ma--
ximo dindmico cifrado en e] duplo

del promedio de las retribuciones
obtenidas en el sector.
—F] otorgamientp del porcenta-

' je unifﬂrme-del 65 por ciento para
la compensacién de la pérdida de-

retribucién por incapacidad laboral
v desempleo hasta la reanudacion
de tas acfividades laborales.

- —La regulacién del empleo se-

lectivo en 13 reincorporacidén g pues-

tos de trabajo para los que el mi-
nusvidlido tuviera plena capacidad

y aptitud.

- —La cuantia mixima de presta-
ciones. sin exceder del 80 por cien-
to de los salarios reales, con previ-
sién solutoria de las vicisitudes re-
tributiva : por cambio de categorias
profesionales. |

— La reducciéon de la edad de ju-

bilacién, adecuindola a ]Jas peculia-
ridades de cada puesto l1aboral ejer-
cido en el interior de lag minas y
extendiéndola a los servicios del
exterior para agilizar 1a mecanica
del reempleo. _ |

Aprobadas también las sugeren-
cias a escala nacional, el Sindicato
del Combustible las elevé al Mi-
nisierio de -Trabajo como propues-
¢+a de regulacién del Régimen Espe-
clal de Segu.ridaﬁ' Socia] para la
mineria del carbon.

T.os vocales represenfativﬂs rec-
tores de Caja de Jubilaciones y

Subsidios de 1a Mineriz Asturiana -

g — i —arve—

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios recl-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar.
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibe

del siguiente.

ca g LR o

(Mutualidad T.aboral) participaron
en la elaboracidn del Decreto de
17 de marzo de 1969 v dela Orden
de .20 de junio del misme ano que, -
por razén de homogeneidad con el
Régimen Genera] de Ia Seguridad
Social no pudieron comprender to-
das las notas fundamentales de °
las sugerencias, En' defensa de los
acuerdos firmes, los representan-
tes obtuvieron del Ministerip de
Trabajo la facilidad de completar
e] sistema de Seguridad Social con

la creaciébn de una Mutualidad de

Previsién cuyas finalidades pri-
mordiales radican en mantener de-
terminadas prestaciones peculiares,
en procurar la continuidad de la
ciiantfa de . prestaciones para una
mismy, . situacion a 1o largo de la
permanencia en ‘eada contingencia |
que sucesivamente corresponda en -
caso de incapacidad para el traba~
jo, y en posibilitar la consecucion
de niveles minimos y equilibrados

en lag prestaciones, mediante un

gistema de snlidarjdadéh las Eipor-
taciones v en los beneficios.

E]l Régimen Egpecial de la Segu-
ridad Social pdra 12 mineria del
carbdén ha - supuesto una mnotoria
mejurd,‘ﬁébasandn incluso las aspi-.
raciones en determinadas materias :
v ha reducido e] tipo de cotizacion
obrera; que en el dmbito de fa mi-
neria asturiana del carbdén estaba
anterionmente incrementado con el
uno por ciento de los salarios rea-
les en virtud de la Orden de 14 de
marzo de 1963 con destino a 1a me-
jora y a los minimogs de prestacio-
nes.

Lia redistribucién equitativa de
prestaciones, retornando al princi-
pio de log acuerdos reiteradamen-
te adoptados por Ta Asambles de
Caja de Jubilaciones y Subsidios
de la Mineria Asturiana (Mutuali-
dad Laboral), imponia 1a constitu-
ciéon del Montepio admitiendo que
la. externa divisibn de competen-
cias y. entidadeg era la tinic; for-
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\ _ma'vi"able para 15 €jecucion del
plan unitario inicialmente acordaus.
De esta forma, en Ia consideracion
conjunta que €s impresecindible
tanto por Ja naturaleza y fmes co-
mo por ls gestidn que pasa a efec-
tuarse unificadamente, aquellas su-
'geremnas primitivas adgquieren una
proporcional ejecucion, dotando el
régimen financiero del Montepio

~eon la equlvalenma de la c{jnt1nu1_
Jad en la Cuota de log trabajado-

_yes y con la transformacién de la

aportaci: on que los pensmmstas ve-
nian haciendo.

j 4| condicionamiento del Monte-

pio entrana. una responsabilidad

~moral para todos los trabajadores
v pcncmnmtas comprometida des-

de el momento en que lag sugeren-

cias para el: desarrollo de la Ley de

‘Bases de-la Seguridad Social fue-
ron elaboradas y compartidas una-
nimemente. La preceptiva volunta-
‘riedad del Montepio se entiende
ndwldualmente aceptada con tales

acuerdos precedentes y, en tal sen-

tido, la afiliacién se tiene por he-
cha para cada una de las pETSONas

-~ comprendidag en los apartados a)y

b)) del articulo 8 de los Estatutos,
51 objeto de agilizar el procedimien-
to y de hacer llegar inmediatamen-
te los beneficios a sus destinata-
rios sincronizando en 1o posible ¥
complementando la accibn de la
S-agumdad Social.

Sobre estag bases, se pmcede en
el dia de hoy a la constitucion for-
‘ma] det Montepio de la Mineria As-
turiana del Carbdn (Mutualidad de
Previsién) cuyos Esfatutos fueron
" aprobados por Resolucién de 1a Di-
reccion General de la Seguridad
Social de 14 de julio de 1970 y fi-
guran registrados ¢on €l numero
2985 en la Seccion cnrrespnndlen—
te del Ministerio de Trabajo.

Segundﬂ._—-Tras-T adar oficiatmen-

te a la Organizacién Sindical los.

' REstatutos y copia del acta de cons-
tifucidén del Montepfo, proponiendo
que en tantp se confeccione €l pro-
cedimiento especifico y se realice
- 15 eleccibn de los vocales de la
 asamblesa’ conforme previene el ar-
Houlo 82 de los Estatutos, se de-
signen provisionalmente a los fir-
mantes del acta como vocales del
Montepio habilitados para consti-
tuir sus Organos de Gobierno.

Tercero. — Nombrar provisional-
mente Presidente-a don Noél Zapi-
co Rﬂdrigmez :

“Cuarto. — Proponer el concierto
de gestibn con Caja de Jubilaciones v
Subsidios de la Mineria Asturiana
(Mutualidad Laboral) en los térmi-
nos literales del provecto que S€
une al acta, elevandolo a la apro-
bacién de 1a Direccidn General de
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la Seguridad Social y a-ceptando' su
decisién, |
Quinto. — Aprobar el siguiente
procedimiento de afiliacibén, al Mon-
tepfo de la Minerfa Asturiana del
Carbbn (Mutualidag de Previsién):
Se tendrd por cumplido €l trami-
ta de afiliacién que determina el
articulo 9 de los Estatutos, en el
caso de los trabajaderes en situa-
cibn de alta o asimilada v de los
‘pensionistas y beneficiarios . de
prestaciones de pago peri 6 dico en

Caja de Jubilaciones y Subsidios = -
- de 1a Mineria Asturiana (Mutuali-

dad Laboral) con derecho a la con-
dzcmn de mutualista en €l Monte-
pio sin otro requisito a’tenor de lo
dispuesto en fos apartadns a) v b)

del aiticulo 8.

Seré necesario diligenciar el mo-

delo habilitado para la afiliacién en
e] caso de pensionistas de inyali-
‘dez en srado de incapacidad per-

“manente total para Yo profesion ha-

bitual, ahtuluta para toda clase de
trabajos y oran invalidez causada

por accidente de trabajo o enferme-

dad nrnfeqmnal en la mineria as-

turiana del carbon cuya 1tima ac-
+ividad hubiere sido-en dicho sec-
tor laboral. iy

Sexto __Sefalar e] efecto inicial
de la cotizacién y régimen econo-
mico dej Montepio a partir del dia
primero de octubre de mi]l nove-
cientos setenta, estableciendo el
{mterlg interpretativo para deter-
minar 1la base de las aportaciones
a que Se refieren los numerns 1y

9 del articulo 60: en refamnn con los
arf{culos 8, 63 v 64 de los Estatu-
tos. con el signiente detalle:

— Para los trabajadores en alta:

- Salario real de su ca’cegnrla o gru-

po de cotizacién a la Mutualidad

Laboral. La cuota se descontard de
lag retribuciones en la empresa.
— Beneficiarios del subsidjo de in-

~ capacidad laboral fransitoria: Sa-

larip real normalizado de su cate-
goria o grupo de cotizacion 2 la
Mutualidad Laboral. Et descuento
de 1a -cuiota se efectnari en la em-
presa. :

I.a obligacign de cotizar al Mon-
tepio, conforme al articulo 14 de
los Estatutos, se suspenderé en las
sifuaciones de incapacidad Taboral

transiforia debidas a enfermedad:

comuin o accidente no laboral has-
ta que el beneficiario alcance de-
recho 2 mejora de subsidio en el
Montepfo o a complemento de
compensacién en la Mutualidad
Laboral. .

- — Para los beneficiariog de sub-
sidio de invalidez provisional: EI
importe de las prestaciones econé-
micas que perciban de la Seguri-
dad Social, constituido por e] sub-

s - -

sidio mdis el complemento de com-
Pﬂnﬁ-aﬂiéﬂ én ]0S ¢asos de _eﬂf&ﬂne-
dad comin o accidente no laboral
v por el subsidio en los supuestos

de accidents de trabajo o enferme-

dad profcsional.
El descuento de la cut}ta se prac- |

ticara:

Por la Mutuahdad Laburral Sﬂbre.

el .complemento ‘de compensacién
cuando la invalidez provisiona] €s

debida a enfermedad comin o ac-

mden.ta ng laboral.

Por la Mutuahdad Laboral, sobre

ol subsidio, cuando la invalidez
provisional sea debida a accidente
de trabajo y el subsidio se deven-
oue en la Mutualidad Laboral.

En los demés casos, €] subsidia-
do deberi realizar el ingreso de la
cucta en forma igual a quienes se
encueniren en 'situacion asimilada
a 12 de 2lta en la Mutualidad Labo-
ral por Cenvenio Especlal

— Para los bEHEfIClE.I‘lD‘; de sub-
«idio de espera y asistencia; E] im-
porte de los prestaciones econbmi-
cas que perciban de la Seguridad
Social consistentes en el subsidio
més el complemento de compensa-
cién cuando la contingencia es de-
bida a enfermedad comiin o acci-
dente no laberzl, y por el subsidio
en los restantes casos.

L., eunota correspondiente se des-
contard de 14 mejora del subsidio
reconocida por el Montepio confor-
me a los articulos 21 y siguienfes de
sus Histatutos.

— Para los pensionistas 0 bene-
ficiarios de subsidio de pago perié-

- en Caja de Jubilaciones y Sub-
sidios de 1a Minerfa Asturiana (Mu-
tualidad L&bnral) : El jmporte de su
prestacién economica en la Mutua-
1idad Labora] descontdndose la
cuota por la Mutualidad Laboral al
efectuar el pago de la prestacion.

— Para los que adquieran la
ccmdmmn de mutualistas por ser
‘pensionisfas de gran invalidez, in-
capacidad absoluta o permanente
v fotal para la profesion habitual
2 causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional cuya tlti-

ma actividad laboral hubiere sido

en la mineria asturiana de] carbén:
E] importe de 1a prestacién econd-

mica reconocida en accidentes de

frabajo 0 enfermedades profesiona-
1ae. EY descuento de la cuota se
efectuard sobre la mejora de pen-
siébn reconocida por €] Montepio
conforme a los articulos 33 o 35 de
sus Estatutos.

— Para las personas en situa-

_cibn asimilada 3 1a de alta en Ca-

ja de Jubilacioneg.v Subsidios de la
Mineria Asturiana (Mutualidad La-
boral) : Ef salarip real] normalizado
de su categoria o grupo de cotiza-

=

.¢ibn a la Mutualldad I B
abn 3
ingreso se efectuard por el Ialm ﬁ

procedimiento que existy o lx;M B
a

tualldad Lab{}ral para EI ab{}n x_,h,l.

sus cuotas en la Tespectwa ﬂ ﬂE

cion. | |
Séptimo.—Tramitay en 1Is DE&

aacién Provi me ial de Traha}n 19.
torizacion plemptwa Para 311

s W =

2 Su servicio. s

Octavo.—En orden a las PIEsf;a.::"-: ,-'"'- A

ciornes del Mcmtcpin :

= ’r_:l

1°Que el recenoclml&nt % del .
derecho a las prestaciones, 1a for A
ma de pago, log procesos hqmdafg.-: '-',:.-' |
. riog v lag demis gperaciones adqn.;_ g O
nistrativas pertinentes, se efectuas | 1
ran de conformidad con ]ag dlspﬂg:[.".;-.‘:.'_; 8
ciones v requisitos-de los ESt&tu--: i
~tos, normas contenidas en el con~ '_

cierto de servicios con Caja de Ju-

bilaciones y Subsidios de 1a Mmﬂ_ : :

ria Astiriana (Mutualidad:

ral) v lag que se acuerden pﬂr: lm;_
Oxganus de anzemm de]l Montegiﬁ“ '

recﬂnumduﬂ rm’
comprendidos en el ambito de la
Seguridad Social de la mineria a;;-
furiana del ‘carbén con efecto ini-

cial a partir de primero de ﬂct*ubiﬁ

pnr hechos . causantes

I'

de mil novecientos setenta.

3.°—Con caricter empcmnﬁj""’-;;_,"-f-.,._;7- T

dran gcogerse g las prestaclnnes i'ef-
guladas en los articulos 26 a 30 d&
los Estatutos los trabaj admes qtm

eritre 1-1-67 y 30-9-70 hayan pﬁf@-

bido Ia indemnizacién a tant& ’31‘
zadg en virtud de remlurclﬂn 6'91
organo competente, como PI"ESE"
cibn econdmica a causa de mcﬂpa-
cidad total o parcial para la pro-

fesibén habitual, a2 condicion tie qﬂe{_ ! "
se cumplan todos los requls1t03 qﬁe%‘
hubieran dado derecho a la afﬂla-:_' .

cion y no hayan realizado ﬁaﬁalb

ffffff

por cuenta ajena en aﬂtlﬂd._.:._.f.:_‘_-ﬁj :- g |
comprendidas en el Régimen &

neral de la Seguridad Social o '911’

cualquiera de los Regimenes ESPE'
ciales con pDS’fETlﬂﬂdad a /sus cese

en el trabajo al servicio de la

cio de este derecho extra

se faculta al Organo de G@lﬂmﬂ“z' ‘3
" competente del Monfepio pam

pueda autorizar la acEptacl dﬂt
reconocido en,-_

ingreso del importe tan-
concepto de mdemmzamén a

to alza dﬂ dlsmmuldﬂ

**nensua‘hdades de Sﬂbﬁé%ﬂ ;P:
transformacién que 1€ huh;erh
neficiario

rrespondido a2l be
e] cese en el pefﬂlb'ﬂ

I ;I"

m-
neria asturiana del carbém. Parafﬂ-:'_:

cilitar a lﬂs beneficiarios El' ﬂlﬁrﬂ"z' %
ario,

1"'-“' ’q.':_.

-

l.J,fH

,' "{ -

que lags :fr
mpraaas efec.tuen el dﬂscuentn d:f-_’

1as cuotas correspondientes al M“Il- 4\
tepio sobre las retrlbumﬂnes o @an,.f-i
tidades que satlsfagan al P‘erﬂﬂnﬂ

JI I
|

de pW




\,E en la Seguridad So-

e --1

Ha-, o 1a minerfa asturiana del

n1dl l
.F “35’ ;‘* q_uedﬂﬂdn autorizado e] Or-

_'-:I

er ?de Gobierno para fijar cuan-

A “ﬁg de pago peri6dico para que

para efectividad del requisito

q--En todo caso ¥y a los efectos

j “”ei beneflmarm cause dEIth{] a
I atae'fmwa p{;r desempleo- cnnfﬂr-
. me ga]_ numero 4
: q'?lh' Ja Orden de 5 de mayo de 1967 y
':,'., éentras permanezca en esta situa-
2 ;i [~ cibn se suspendera Ta asistencia sa-
P | -‘—’T witaria por cuentd del Montepio y
C S '-"7~;;mporte de] subsidio de pago pe-
& -'E.-'.;:;"I'f-‘f'*g@ se abonari en 1a cuantia que
“”"@" da del reconocido en dessemplea

f
L | I

L J.IT

e o 5“——-En relacién con las presta-
4 '--'.neiﬂilﬂs v los fineg previstos en los

-4

;,_- :ﬂﬁl de los Estatutos, facultando la

h L

*155 pensmnmtas de viudedad por
aﬂexdente de trabajo o enfermedad

_}r._.f excepcionales y utmgammntn
iﬁé nweles minimos asi como ten-
| @ﬂnma a la cnrrﬂ1aclon cunantitati-
_‘-'va de 'prestaciones, se encomienda
q ﬂl Conséjo de Administracién del

{ | popuesta al objeto de que la asam-
' ‘blea del Montepio, en su primera
réunién pueda adoptar acuerdo. La

informacién se practicard con la co-.

- | operacién de lag Juntas Locales ¥
5 . con la participacién que se solicite
e los trabajadores afiliados 31
J . Montepfo. i m
4 . Pary que. asi conste, se hace ac-
| & cujo original extendido en dos
. pliegos de papel timbrado clase 20
|  serie B nimero 7112415 v correlati-
i Vo siguiente, firman los reunidos,
|  después de haber leido €] mismo y
|  de ratificarse log intervinientes, en-

trEgandgs,e una copia del ﬂngmal
a cada uno, ,

ESTATUTOS DEL MONTEPIO
DE LA MINERIA ASTURIANA
DEI, CARBON

| (MUTUALIDAD DE PREVISION)

l Iﬁ ITULO I.—Denominacién, fi-

nes, domicilio y &mbito.

Articulo 1.—Con la denomina-
| ciom de Montepio de ]a Mineria As-
5, turiang del Carbén (Mutualidad
f s Previsién) se constituye una en-
t_iaad con personalidad juridica
DPropia.

Art. 2 Montepio de 1a Mine-

finlsterio de Cultura 2006

'3?" "descontar mensualmente del’
_,.'_:‘ neficiario complete el ingre-

Iadﬂ en el artlculu 9T de los Es-

fcked nﬂmmxentn y abono del sub-
Tl g: de DIT0 peuﬂdmu requladn en

i del articulo 9 de

""“"cmn de subsidios en favor de.

,-gﬁgofesmnal fondos de ayuda de
asistencia sanitaria para  situacio-

" Montepio el estudio, informaciébn y
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ria Asturiana del Carbén (Mutualidad '

de Previsién) se ordena el estableci-
miento y practica de un sistema de
prestaciones econémicas v asisbencia.-

les de cardcter complementario res-

pecto a las otorgadas por la Segu-

ridad Social, al objeto de atender,
por voluntad de log afiljadog, p la

cobertura y soluciéon de situaciones

especificas que en cada momento se
consideran adecuadas para mejorar
1a aceién de la Seguridad Social
conforme a las modalidades que re-
~orte su desarrollo en 12 mineria as-

turiana del carbém.

Arf. 3—E]1 Montepio de la Mi-
nerfa Asturiana del Carbén (Mu-
tualidad de Previsién) se regira por
los presentes Estatutos, por las dis-
posiciones complementarias que le
sean de aplicacién y por los acuer-
dos de sus Organos de Gobierno

que se adopten en cumplimiento
. de log Estatutos.

Art. 4—T.a duracién de la enti-
dad sera ilimitada. -
Art. 5—Se fija €1 domicilio del

Montepio d¢ la Minerfa Asturiana .

del Carhén (Mutualidad de Previ-
sién) en Oviedo, calle Marqués. de

~ Santa Cruz, ndmero 5, piso segundo.
Art. 6—F] Montepio de la Mi-

tas de invalidez por incapacidad |
permanente total para la profesién

habitual, absoluta para toda clase

~de frabajo y gran invalidez impu-
" tada a accidente de trabajo o en-

fermedad profesional; causada en
la: mineria asturiana de] carbén,
que con posterioridad a su cese en
minas no hubieran realizado traba-
jo por cuenta ajena en actividad la-
boral dijf-ei'ente;'

Art. 8.—A los efectos de obtener

" la condicidn de mutualista, los de- -

rechogs se adguieren y iconservan:

2) Por los trabajadores, desde el
momento en que causan glta en Ca-
in de Jubilaciones y Subsidiog de
la Mineris Asturiang (Mutualidad
Laboral) y en tanto mantengan di-
cha gituacién de alta o gituaciéon le-
galmente asimilada a la de alta. _

- b) Por los pensionistas de Caja
de Jubilaciones y Subsidios de la
Mineria” Asturiana. (Mutualidad La-

boral) desde la fecha de efecto ini-

cial, de'la pensién, mientras' sub-
sista el derecho a su percibo.
De igual condicién que los pen-

sionistag participardn los beneficia-
rios de subsidic de pago periédico

~ de.la indicada Mutualidad Labo-
ral. ' s

nerfa Asturiana de] Carbon (Mu-

tualidad de Plewsuﬁn) eiercerd sus
actividades en la provingia de
Oviedo v estard integrada por:

a) Los trabaj adores en situacién
de alta, o asimilada a'la de-alta en
Caja de Jubilaciones y Subsidios
de la Mineria Asturiana (Mutuali.
dad Laboral).

* b)  Los pensionistag de 1a citada
Mutualidad Laboral,

¢) Los pensionistas de invali-
dez. por cualquiera de los grados de
sneapacjdad permanente total para la
profesién  habitua] incapacidad per-
manente absoluta o gran invalidez,
a causa de accidente de trabajo o en-
formedad profesional cuya Ultima
actividad laboral hubiere sido en la
Mineria Asturjana del Carbén.

d) Los beneficiarios de subsidio
de espera y asistencia de 1a Segu-

- ridad Social en la Mineria Asturia-

na del Carbdén.

CAPITULO II.—De los mutualis-

tas, derechos y obligaciones—Fal-

tas y sanciones
3 |
Art. 7—Podrin tener la conside-

racién de mutualistas cada uno de
los trabajadores en situacion de al-
ta, o asimilada a la de alta, en Ca-
ja de Jubilaciones y Subsidios de
la Mineria Asturiana (Mutualidad

" Laboral) y los pensionistas y sub- -

sidiados de dicha Mutualidad La-
boral.

Asimismo podran tener la condi-
cién de mutualistas, los pensionis-

c) Por los pensionistas de inva-
lidez, en grado de incapacidad per-
manente total para 1a profesién ha-
bitual, absoluta para toda clase de

trabajos y gran invalidez, causada

por accidente de trabajo o enfer-

“medad pmfesmnal en la mineria
asturiana del carbén,' cuys tltima
" actividagd hubiere sido en dicho

sector laboral, desde que volunta- -
riamente lo soliciten, y durante el

. flempo en que conserven el dere-
cho a la pensioén,

Los beneficiarios de subsidio de |

espera o asistencia por incapacidad
. tofal o parcial para la profesién ha-

bitual tendrin igual condicion y

derecho que los pensionistas.

Art. 9—La afiliacién, en caso de
reunir les tequisitos precisos para
adqu:rlr la condicibn de mutualis-
ta -surtird efectos desde 12 feclha de
solieitud.

‘Art. 10—La cnndicién de mutua-
lista en e] Montepio de la Mineria
Asfuriana det Carbén (Mutualidad
de Previsién) se extingue:

a) Por voluntad del mutualista.

b) Por cesar en la situacién de
alta o asimilada al alta en Caja de
Jubilaciones y Subsidios de l1a Mi-
nerfa Asturiana (Mutualidad T.abo-
ral) .

¢) Por cesar el mutualista en el
derecho a pensién., o €en su caso,
‘subsidio de pago peribdico, que dio
Ingar a su afiliacion.

d) Por realizar e] pensionista o

o

subsidiado, trabajo por cuenta aje-

na en actividad diferente a la mi-

neria asturiana del carbdn. '
Art. 11 —I.os mutualistas que

causen baja. cesaran en todos Jos

beneficios y no conservaran dere-

~ cho alguno en el Montepio de 12

Mineria Asturiana del Carbén (Mu-
tualidad de Prevision),
e*nglbles cuantas {}bllgacmnes tu-
vieran pendwntes de cumplir en Ia

fecha en gue causen ba]-1
Art. 12—T.os rautua’i

los siguientes derechos:

a) Participar

-Prevision, @ través de sus
Organos de Gobierno.

b) Ser elector y el&glble- para vo=

cal representativo en Ia Iunta_.PE:Tf
manente, Consejo de Administra-
eion y Asamblea ‘General.

. ©) Participar.de las prestacio-
nes en la forma y con los requisitos
que Se sefialan en log Estatutos.

Art, 13.—Son obligaciones de los
mufualistas:

a) Participar en el cumplimiento

y desarrollo de los fines atribuidos
4 1a Mutualidad de Previsién en el - |

art. 2 de los presentes Estalutos.

b) Cum p_1 ir log Estatutos y
acuerdos del Montepio de la Mine-

r{a Asturiana del Carbén (Mutuali--

dad de Previsién)- |

¢) Desempefar [fielmente Los
cargos representatives para Tos que
fueron elegidos.

\
d) Asistir a las reuniones para
las que fueron convocados, tomans
d o parte en las deliberaciones y
ejercitando en ellas sus derechos.

e) Realizar 1as aportacione, €co..

némicag periédicas, en el tiempo,
forma y cuantia que se acuerden.
) ‘Realizar las gportaciones que

‘por derrama seé acuerden y COITES-

pondan a las previsiones para com-

pensar o nivelar Ios resultadog

anuales. -

Art. 14—1La obligacién de cgtizﬁp
se suspende#® durante el tiempo en
que €] mutualista se encuentre en
situacién de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comin
o accidente no laboral, sin derecho
a complemento de compensacion
en la Mutualidad Laboral o presta-

cibn en el Montepio de la Mineria
Carbén (Mutualidad

Asturiana del
de Previsién).

 Art. 15—La admision de afilia-
cién a quien hubiera cesado volun-
tariamente en la condicién de mu-
tualista, es facultativa requiriendo
acuerdo de la Asambles General
que estarid condicionado en todo ca-
S0. como minimo, al abono de las

aportaciones correspondientes al

siéndoles

cras tendran

directa y activa-:
mente en hl g{]}-ﬁEﬁﬂ{] de ]a M‘I'L'lt’llﬂ-'
. lidad de
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periodo de baja: mcrementadas con

el 10 por ciento.

Art. 16—Constituirdn falta y da-

 r4n lugar a sancion, cualquiera de

log siguientes actos de los mutualis-

tas:

a) Incumplir los Estatutos y

“acuer dos sociales:

~h)  Enforpecer Lz normal actlm-
dad de la entidad o realizar actos

perjndiciales para el Montepio de 12

Minerfa Asfturiana del Carbbn (Mu-

“tnalidad de Prevision).

- ¢) Aportar datog o documentos
ievanrtos coh intencién de obtener

0o mantener Tudemd"lmente pres-
taciones. '

d) No dar {?u.enté-. de situaciones

o hechos que deferminen modifica-

citn: o extincion de cuantia de pres-
taciones. | | -
Art, 17.—Sin perjuicio de las res-

- ponsabilidades de otro orden o que

puedan dar lugar los hechos, las fal-
tas se sancionaran con:

a) -Amonestacion: verbal o es-
crita. | Wi |
b) - Suspensién temporal y deter-

minada de parte de log beneficios.

¢) Suspensién ternporal de to-

dos los beneficios.

d) Baja en afiliacién.
A estos efectos se entenderd por
beneficiog cualquiera de los dere-

~ chos que tienen los mutualistas re-
conocidos en los Estatutos.
!

Art. 18 —L.a graci’macmn de ia gra-
vedad de las faltas «e hara en fun-

cibn de su naturaleza, de su trans-

cendencia social, de su repercusién
pitblica. del perjuicio ocasionado o
pretendido v de, Ia reiteraciéon o

reincidencia,

Arf. 19.—La imposicién de sancio-
nes se realizari por acuerdop del
Consejo’ de Administracién previo
expediente tramitado <con audien-
cia del mutualisty v con practica de
cuantos medios hibiles probatorios

~ proponga y tengan relacién con los

hechos que motiven €] expediente.
Las pruebas se aportaran por elhex..
pedientado cuando sean documenta-
les v no consten en los archivos de
la Mutnalidad de Prevision y et pla-
7o para sn presentacion, comun al
alegar nor escrito en descargo, se-
r4d de veinte d{as naturales conta-
dos a parfir.de 1a notificacién del
pliego de cargos.

CAPITULO III.—De las empresas

Art. 20—L.as empresas mineras
del carbén adscritas a la Mutualidad
Laboral Caja de Jubilaciones v Sub-
sidios de la Mineria Asturiana, po-
dran participar en el Montepio de

1a Mineria Asturiana det Carbdn

(Mufnalidad de prevision):

a) Con representacién en los Or-

| - ¥ : . F :
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ganl'lns de Gobierno, que tendran
voz en lag reuniones.

b) Con su colaboracién en la
aportacién de documentos y cone-
%ién de servicioseri la forma que se
convenga. |

¢) Con las apnrtaﬂmnes econo-
micas que wvoluntariamente acuer-

den para confribuir al cumplimien--

to de log fineg del Montepio de [a
Mineria Asturiana del Carbén (Mu-
tualidad de Prevision).:

d) Practicandg a sus trabawadn-
reg v personag vinculadas los des-

cuenfos correspondientes a las apor-.
taciones econdmicag periodicas, v

de las derramas, para su ingreso en
e] ‘Montepio de la Mineria Asfuria-

na del Carb6n (Mutnalidad de Pr-e-
wsmn)

CAPITULO IV.—Prestaciones:
| Seccion primera‘

Mejora en 1a cuantia de Tos subsi-
dios de espera v asistencia.

Avt. 91.—T.0e mutualistas a que Se

otorene en 12 Saeguridad Social sub-
sidio de espera o de asistencia por
enfermedad comiin o accidente no
laboral. ‘por. accidente d» trabaio o
enfarmedad mrofesional. devenga-
rAn mma mejora en la cuantia de di-
chos subsidios consistentes en:

:'.a} 110 % de 1a base reculadora

para los beneficiariog de] snbsidio

de cspera v asistencia por incapaci-
dad total para la profesién habi-

tual.

b) TE130% de la base reguladora

para los beneficiarios del subsidio
de espera v asistencia por incapaci-
dad parcial para la profesién habl-
tual.

Art. 22 —Nacimiento v duracibén
de 13 mejora, @

La mejora de la cuantia de los
subsidiog de espera v asistencia, se
devéngarén desde ta fecha de efec-
to inicial del subsidio corresPﬂn-
diente, '

Se abonari la cuantia mejorada
en tanto.subsista el derecho a per-
cibir e] subsidio de espera o el de
asistencia. |

Art. 283 —T.a° mejora dejard de
satisfacerse:

a) Por las mismas causas que
deferminaron la extincién del de-
recho al subsidio de espera ¢ en su
caso al de asistencia.

b) Por tener, o alecanzar, et be-
neficiario los requisitos precisos
para causar la pensidn de vejez,
salvo que los Organos de Gobier-
no de la Mutualidad de Previsién
acuerden facultativamente conti-

nuar las prestaciones de rehabili-
tacion. 2

Seccién segunda
Mejora de la indemnizacién a
tanto alzado por invalidez total o

. “parectal.

Art 24.—Los mutu: 11151:515 que cE-

seén en el trabajo minerp por inca-

pacidad permanente o total o par-
cial para la profesion habitual, ya
que sea por enfermedad comtn o
accidente no laboral, por accidente

-de trabajo o enfermedad profesio-

nal, a los que corresponda como
prestacién.econbdmica de 1a Seguri-
dad Social la indemnizacién o tan-

to alzado en lugar de pensién; se

les mejorard la eunantia de la in-
demnizacion 2 tanto alzado. -

a) Con el importe de" cinco
mensualidades de 1a base regula-

dora que se. les aplicé para el cil-

culo de] subsidio de incapacidag la-

‘bora] transitoria, si el erade reco-
“nocidg por la invalidez es de inca-

pacidad permanente y tota] para la
profesién habitual.

b) Con €] importe de diez men.
sualidades de dicha base regula-

~dora, cuando el grado reconccido por
la invalidez fuera el de permanente .

y parcial para la profesién habzt-

~ tual.

Art. 25. — No correspondera la
aplicacién de mejora de 1 indem-

‘nizacibdn a tanto alzado si e] bene-

ficiario opta por la transformacién
en la prestacién de pago periddico
que Se regula en los artmulqs Si-
cuientes.

Seceidn ~tercera

Opcidén pary tran;sfﬂnn-aciﬁn de la.

indemnizacién a tanto alzado en
prestacioneg periddicas, en saso de

invalidez,; en gradg de incapacidad
- permanente total o parcial para la

profesién habitual sobrevenida an-

fes de cumplir 12 edad de 45 afios.

~Art. 26.—Los mutualistas que ce-

sen en el trabajo minero por inva-

lidez sobrevenida antes de cumplir

la edad de 45 afios en grado de in-

capacidad permanente total o par-

cial para la profesion habitual, po-

dran optar por la transformacién de

ta indemnizacién a tante alzads en

nrestacmnes ,periddicas que consis-
firan en:

a) Un subsidio de pago men-
sual, en cuantfa del 65 por ciento
de la base reguladora.

b). La: prestacibn de asistencia
sanitaria en condiciones iguales a
las que otorga 15 Securidad Social.

Art. 27.—F] ejercicio de 1a opeibn
deberi hacerse por escrito y dentro
de los treinta dias siguientes al de
notificacién del reconocimientq del
derecho a la indemnizacién a tanto
alzado por 1a Seguridad Social, re-
quiriéndose para su efectividad que

demy aci
- tanfo "llzad{} - ﬁﬁl’ﬁ

habitual.

puesto en et articulo 24 de los Es?- oy i

" si6m, y el remanente, si lo hubﬁ!ﬁ

al 30 por ciento del mg;]laﬂ@'_l

el mutualista Ingrese’ en 'E*l _
pio de '1a Miner{y Astum%& =-
Carbén (Mutualidag de Prm‘-i-'* : = ;,.
una eantldad eqmva“lente 31 %L

Art, 28.—Lag Prestaciones pagiz -
dicas se extinguiran por las sigy 3SR
tes causas: e
E lt.;l -‘L

_ | : e
1.—Recuperar el beneficiarig 1g

i
% [t

aptitud funeciongl PHI'B. la gategni.f&.‘ :
| o LACUR

o L
-

-
¥
et

3' e

2.—Serle rEE{JHGCId{} al benefl%
rio un grado de invalidez con de:-' o
recho a pensién en la Segundaﬂ
Social, ya ‘'sea en el Réoimen de l'a
mineria de] carbdn, en un Rég! an
Especial o0 en el General, cualquj; ?‘-'Ifl y
ra que sea lg causs determmanﬁaﬂ o
del derécho a pensién- IR

3.—Alcanzar el bETlEf]Clarlg eI de-, .-
. > _' ..1'

recho a la pensidn de vejez. AafE J.La o

s Y

4—Por inobservancia de fas p *‘“T S
cripeiones facultativas. -'_- I8
: - e ."_'* i.

5.—Por realizar el beneflc:tam

h:. | t"':ft_

trabajos por cnenta ajena. fi %

6.—Por rechazal el beneflmaﬁ';%h

lllll

[

8 —Por fallecmuenta del ben
eiario, gt
E

Art. 29—A] extinguirse el deﬁew"z-_'i**

..li'l,.l.l, .I'. i

cho a lag prestaciones de pago L

ribdico se practicard una hqm&%ﬂ:ﬁ "

cién, tomando como bage el 1in;t}&xén:ﬁ [ L
te de la cantidad equwalenfe al k L
in demnizacién a tanto' alzado tI!I&

1Tl

el beneficiarip hubiere. mgresaﬁi%
en el Montepio de la Mineria A Hﬂ b
turiana del Carbdn (Mutuahdad ds :"

Previsién), més la que le hlﬂhlﬂ ;{ !
correspondido a tenor de lo ﬂi&iﬂl _. 3
la cantidad a que a&clendan 1@@'
subsidios de pago mensual Satlﬁe'

chos por la Mutualidad de Pfe“’i“ :3

se entregard al beneficiario. ;
Art. 30—En los casos en ﬁiw 1%"-

pl‘EStﬂClDﬂEﬁ de prago: penéil \'E::-.vll
q*ue se refiere esta seccién se hﬁ'ﬂﬁ;f 1
tingan por reanudarse el trabajo . enu- :___'-.

la mineriag asturiana del caﬂ?éﬂ: e! '
beneficiario podrd optar entre. 13'
liguidacion practmada mnfﬂlmeal J\
articulo precedente, 0, en Su lug
en fayor del otorgamiento de @, )
complemenfo de su nuevo 534
que se determinara €n la fm‘ma J'.. -
con los requisitos que 2 m_’?? e
cion se astablecen: '

base inicial la cuantfa equiva:€ts

—I-.

tenido computando €l salam =



. 5,1 serle recnm}crdn el grado
vahdez

- ‘5 indicada base se ampliara lo

.u'-
| ET

1)

':, li :

ijﬂ a,]_ salario real nmrmallza{iﬂ
“ia nuleva categﬂria no resulte in-
for . al 65 por ciento de]l salario
H.' “’ 1 narmﬂllzadu L‘:Grrespmndwnte
A *" ca‘tﬂgﬂrla o espec:talldad profe-
| ,a-s;d,, ‘de procedencia® Vigente en
e ,«fécha en que Se produjo la ba-

Sy 1’391' Ja incapacidad laboral tran-
“: z,r_;a datermmante de la invali-

i||-’
:

i
&
_:
)
L

'f'--l i ?_..aEl impnrt'e del cnmplﬂmenfﬂ
Ft Podra E"{(‘EdEr del 80 por cien-
de 1a diferencia que exista en-

& e‘ salarm real nnrmahzadn de-l

%ﬂ:ﬁﬂﬂlﬂ v d_e; ]_a nueva sj ef Téein-
R e

8 Loreso se produce en servicio de in-
| rior: ni el 80 por ciento de dicha

o r‘;: g
L ehen, trabajos de exterior.

_ Ay En el supuesto de que por apli-
*-s: qeamﬂﬂ del numero 1 la cuantia del
Tjﬁ ol %mnplementn fuera superior, se re-

-.a 1@5 indicados limites mAaximos.

‘ B.—*-Ef cnmplemenfn Se f1]"[1“.: apll—
L:; eando 1as normas reguladoras para
Heterminacién de pensiones en la
Mutualidad Laboral, y el importe
~amua] de la prestacién resulfante
,malmdas lag pagas extraordinarias,
..#,;s,e;-_dmdm’l por la suma de 360 mas
jus dias equivalentes al importe de
‘T'['"ais gratificaciones extraordinarias
| _labﬂfa’les '
;_‘; i +  4—Obtenida la cuantla diaria

’ﬁ o fadeI complemento, se devengard eX-

| clusivamente los dfas de asistencia
| efectiva o] tmabajo y los [de baja
& 3 ‘-"pﬁr-inoap_a-ci,dad lahnral transitoria
. o invalidez proyisional, incremen-
| tados con la parte prﬂ*purﬂmnal de

- | dan a dichos dfas.

- | “naras de mayo, 18 de julio y ‘Na-
Y “vidad en razén a.los dias efectivos
“de trabajo o0 de baja por incapaci-
5 ~dad labora] transitoria o invalidez
| Drovisional, en la misma propor-
tibn que sefiala en Ia vigente Dr—
“denanz, Laboral.

O—Establecido el complemento
_J’mnfﬂnne a lags normas . anteriores,
S8 cuantia ng.se alterard cualquie-
1 Que sea' la retribucién que el be-
_"neﬁﬁlﬂrm obtenga en su nuevo
| Puesto de trabajo.

. 6—Tos cambiog de categoria o
e Eﬂpecmhdad profesional que ocu-
l'i‘an después de haberse reconoci-
~% 12 cuantia det complemento; de-

ﬂos

Dor el beneficiario a1l Montepio
e 1a Mineri; Asturiana de] Car-

Ministerio de Cultura 2006

& L

"-’A SEI'IG para gue su cuantia su-

*’E@fe’:@nma si la Tﬂ’iﬂﬂﬂ]’pﬁl‘ﬂﬂl{ﬁn EB

‘ﬁu@lrﬁ lo preciso para acomodarla

| domingos y festivos que correspon- .

| Igﬁalfﬂente se abonara €] com-
W - Plementg con las pagas extraurd1-+

n ser exXpresamente comunica-

BOLETIN OFICIAL DE LA PRDVINCIA DE OVIEDO

bén (Mutualidad de Previsién) 'y

dardn lugar a la variacién de cuan-
tia del complemento que proceda

para ¢ue ea todo momento subsis-

ia la ﬂbsewancia de los Hmites €5~

~ tablecidos en el nimero 2 compu-

tando en el término comparativo
de diferencias de salario real nor-
malizado de la categoria o especia-
]iﬂa{ﬂ prgf@giﬂnal que suce-siva'meh,,
fe desempefia el beneficiario. '
Art. 31.—K] complemento es com-
patible con los subsidios de inca-
pacidad laboral transitoria y de in-
validez provisional a que el bene-
ficiario tenga derecho por contin-
gencias ocurridas durante el tra-
bajo. .
- Art. 32.—Se Extmgulré el com-
plemento por las siguientes causas:

a) Por recobrar el beneficiario
las condiciones fisicas suficientes
nara realizar el trabajo en su pro-
fesién - habifual que ejercierg al
tiempo de la declaracion de inva-
lidez en grado de incapacidad per-
manente total, L

b) Por causar cualquier otro
subsidio de 1a Seguridad Social di-
feriente_ a los indicados en el ar-
ficulo 31 de los Estatutos. |

c) Por causar prestacién econod- .
mica o pensién de 12 Seguridad So- -

cial.
d) Por cesar en el trabajo al
servicip de empresas mineras del

carbén encuadradag en caia de Ju-
bilaciones y Subsidiog de la Mine-

ria Asturiana (Mutualidad Laboral).

Seceidn cuarta

Mejora de las pensiones de in-
validez total para la profesién ha-

‘bifnal.

Art. 33—rL05 mutualistas que

" cesen en el trabajo minero del car-
bén por enfermedad comin o ac-

cidente no taboral por accidente
de trabajo o enfermedad profesio-
nal, ‘que determine invalidez en
ogrado de incapacidad permanente
fotal para la profesién habitual y
por ta] cansa se les reconozca pen-

sibn antes de cumplir la edad 'pre- -

cisq para causar la de vejez, ten-
drdn devecho a una mejora en la

cuantia de la pensién de invalidez:
consistenie en el incremento equi--
valente al 10 por ciento de la base _

reguladora.

Art. 34—FE] derecho a la mejora
se extingnird por cualquiera de las
‘siguientes causas:

2) Realizar el beneficiario tra-
bajos por cuenta ajena.

b) Np aceptar el heneflclang la
reanudacién del trabajo en puesto
para er que tenga aptitud.

¢) Cuando a juicio de los orga-

.para la pretesion
sién del grado de incapacidad o por
. cualquiera de fas restantes causas

nos de gobierno ‘exista posibilidad

rainnabie de empleg para €l bene-
ficiario :

d) Por extincién del derecho a
la pension de invalidez en grado
de incapacidad permanente y total
habitual por revi-

de suspensién o supresion de dicha
pension.

e) Por alcanzar el beneficiario
los requisitos para causar lg -pen-
sibn de Vejez,

Seccién g qinta

Mejora de la pe.ns-ién de invali-

dez en grado de incapacidad abso-

luta v permanente o gran invali-

dez, debidas a accidente de traba- .

jo o enfermedad profesional.

Art. 35.—L0s mutualistas que por

accidente de trabajo o enfermedad

profesional ecausen en la Seguridad

" Social de la Mineria Asturiana del

Carbén pensién de invalidez en

grado de incapacidad absoluta y
permanentfe o de gran invalidez,

tendran derecho a una mejora en
1a cuantia de 15 pensidn, consisten-
te en e] 10 por ciento de la hase
regulagora.

Art. 36-—E]1 derecho a la mejo-
ra de la pension se extinguira:

a) Por realizar el benefmlann

trabajo por cuenta ajena.

b) Por mudzfma-cmn, suspen-
sion o extinciéon de fa pension de

| invalidez gbsoluta o gran invalidez.

Seccion sexta
Sub-seccién primera

Mejora del submdlu de incapaci-
dad laboral transitoria por enfer-
medad comiin o accidente no labo-
rajl . ‘

Art-. 37.—Se establece en favor

de los trabajadores mutualistas una-
mejora complementaria del subsi-

dio de incapacidad Iabora] transi:
toria por enfermedad comiin o ac-
cidente no laboral, que se deven-
gara a partir de la semana veintiu-

‘N de duracién de] proceso y fina-

lizard a] cumplirse 1a treinta y nue-
ve semana de permanencia en la
situaciébn de incapacidad. laboral
transitoria.

Art. 38.—I.a cuantia de la mejo-

ra complementaria de} subsidio de
incapacidad laboral transitoria por

enfermedad comun o accidente no

laboral, serd del 10 por ciento de
la basa reguladora constituida por
el salarip real normalizado diario

del  grupo de cotizacién det bene-

ficiario correspondiente a la fecha
en que se hubiere declarado legal-

9

= M'

mente iniciadg la situacion de 1n-
capacidad labora] transitoria-

Art. 39.—L.a mejora de] subsidio
de incapacidad laboral transitoria
por enfeymedad comin o acciden-
te no laboral, se suspenderd y ex-
tiﬁguiré por [ag causas qué Se esta-

blecen en la legislacién vigente pa--

ra la suspensién o extincién del
expresado .:u'nmdan.

anb-f-‘ecmén SEgunda

Incremento y anﬁclpn del deven-
go de [a mejorg del subsidio de in-
capacidad laboral transitoria por
enfermedad comiin o accidente no
laboral, en razén a 1y elevacién de
los indices de cotizacién.

Art. 40.—La nuanti-ﬁ.. de la mejo-

ra - complementaria establecida en.

el articulp 38 se podrd incremen-

_tar por a2cuerdo de la asamblea del

Montepio de la Mineria Asturiana

dél_ Carbén (Mutualidad de Previ-
sibn) una ve2z cumplida Ia condi-
cion de haberse obtenido 13 cotiza-

cion-al Montepio por todos los dias
naturales del 'me-s, sin deduccion
de faltas de asistencia 2al trabajo
cualquiera que fuere su causa, ex-
cepto los expresamente previstos
en €] articulo 14 como determinan-
tes de la suspension de fa obliga-
citn de cotizar,

Art. 41.—La suma de percepcio-
nes por Subsidio de Incapacidad
Laboral Transitoria, mejora del
Montepio y su incremento, no po-
dra exceder de] 65 por cientp de

la hase constitvida por €] 'salario

rea] normalizado del beneficiario
en la fecha que se declard legal-
mente inf;iadg _el' proceso. de en-
fermedad comtin o accidente no la-
bora] asistido por la Seguridad So.-
cial. |

. Arf. 42.—La.cuantia de] incre-
mento de 1a mejora del subsidio de
incapacidad labora] transitoria por
enfermedad comin o accidente no
faboral se revisard cuatrimestral-
mente, aumentindose o reducién-

dose lo. preciso para ajustarla a los

resulfados que se registren por la
aplicacién de] articulo 40.

Art. 43. — Alcanzado el limite

previsto en el parrafo 2.° del ar-
ticulo 41, los organos de gobiemo
del Montepio de la Mineria Astu=
riana 'del Carbdn (Mutualidad de
Previsién) podrin acordar e] abono
de la mejora del subsidio de inca-
nacidad laboral transitoria por €n-
fermedad comin o accidente no la-
boral con anterioridad al cumpli-
miento de la semans veintiuno de
duracion del proceso-

E1 acuerdo de los organgs de
gobierno determinard Iy fecha o
semana del periodo de permanen-
cia en-la situacidn de incapacidad
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laboral transitoria a partir desde la
Gue se otorgue la mejora y para su
cuantia se estara a lo dlspuesto en

esta ceccidn.
Seccibén séptima

Subsidio a favor de las pensio-

. mistas de viudedad por accidente

de trabajo o enfermedad profesio-

Art. 44—A tenor de las posibi-
ridades financieras, y en lag cuan-
tids que para cada afio proponga la

- Asamblea Genera] y apruebe. Ia
Direccion ‘Genera] de la Seguridad

Social, se otorgarin subsidios eco-
némicos 2 lag viudas que sean titu-
lares de pensién por muerte y Su-
pervwencm debida a accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

La propuesta comprenderd la .

cuantfa y los requisitos precisos pa-
ra el reconocimiento det derecho al
sabsidio, pudiendo contener como
condicion previa la aportacion al

 Montepio de 1a Mineria Asturiana

del Carbén (Mutualidad de Previ-
sibn) por parte del beneficiario de
ana cantidad egquivalente a la que
por indemnizacion aspecial, confor-
me al ntimero 2 del articulo 29 de
ta Orden de 13 de febrero de 196’7
se hubiera reccneeido al titular.

Suh—Eeccmn primera

“Mejora del subsidio de defuncion

Art. 45—-;Se Iﬁeim‘a la cuantia
del subsidio de defuncidén causado
por el faﬂemmleptg de mutualistas

que tengan 1a condicién de sujetos

causantes a tenor del articulo 2 de
1a Orden de 13 de febrem de 1967.

- Art 46—T.a cuantia de la mejo-

ra del Subsidio de Defuncion se fH-
ja en dos. mi} pesetas. _

Si los gastos de sepelio hubiesen
sido satisfechos por la viuda hijos
o parientes del fallecido que convi-
viesen von 6] habitualmente, se
abonard en todo caso la expresada
cuantia de la mejora.

Cﬂ&ﬂﬂg el importe de los gastos

ocasignados por el geI}elin‘hubieseh

sido satisfechos por persona dife-
rente a las enunciadas en el parra-
fo anterior, el beneficiario debera
acreditar hater soportade tales
gastos v la cuantia de la mejora,
con €l limite de las dos mil pese-
tas, mas el importe del Subsidio de
Defuncién otorgado por la Seguri-
dad Social no podri rebasar la can-
fidad a que en total asciendan los
repetidos gastos.

Sub-seccidén segundaj

Subsidio de Defuncidén por falleci-
miento de otros causantes

Art. 47.—Se establece un Subsi-
dio de Defunciébn por el falleci-

Ministerio de Cultura 2006
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mientc de cada una de las siguien-

' tes personas causantes:

a) Beneficiarios reconocidos pa-
ra complemento familiar vigente
en la pension de Caja de Jubilacio-
nes v Subsidios de la Mineria As-~

“turiana  (Mutualidad I.aboral), in=-

cluido por aplicacién de] articulo 3
de la Orden de 17 de diciembre de
1956 o por los articulos 11 y 12 de
sus Estafufos aprobados por OTden
de 31 de julio de 1959.

b) -Beneficiarios de prestacio-

nes econdmicag por ef régimen de
Proteceién a la Familia, reconoci-

dos a los mutualistas del Monfe- .
pio de la Mineria Asturiana del
Carbén (Mutualidad de Prevision)
en virtud de lo establecido en las
Ordenes de 28 de diciembre de.
1966 v 24 de septiembre de 1968,
que conservaran: su condicion de
beneficiarios a] tiempo de su fa.lle_
cimiento.

¢)  Log pensionistas, mutualis-
tas del Mﬂntepm de 1a- Mineria As-
turiana del Carbdn (Mufuﬂhd&d
de Previsién) en quienes no concu-
rran los requisitos del articulo 2 de
1a Orden de 13 de febrero de 19067.

Arf. 48 —-EI Subsidio de Defun-
cidn consistird en la entrega, por
una sofa vez de una prestacion en
la siguiente c¢uantia: '

a) Cinco mil pesetag cuando el
heneficiario sea ‘la viuda, hijos 0
parientes del fallecido que convi-
viesen con- é] habitualmente.

b) EI! importe de los gastos oca--
sionados por el sepelio, sin que pue-
da rebasar la cantidad sefialadsy en

¢l apartado anterior, cuando el sub-
sidio se safisfaga a la persona dis-
tinta de log indicados familiares

que demuestre haber soportado ta-
leg ga_stds. ' '

 Subseccién tercera.—Normas
comunes

Art. 49.—T.a mejora de] Subsidio
de Defuncién y. el Subsidio, que se
regulan en esta seccién, se abona-
rén a quien acredite haber sufra-
gado log gastos de sepelio.

Salvo prueba en contrario, en ca-

‘so de familiares que conviviesen

habitualmente con €l causante, se
presumird que dichos gastos han si.
do satisfechos por el mgmente or-
aen:

a) Por viuda.

b) Por los hijos, excluyendo el
de mayor a los de menor edad. .

c) ' Por los ascendientes.

d) Por los deméas parientes, pre-
firiéndose al de grado maés préxi-

mo respecto a fos de gradp mas dis-
tante.

Secciétn novena.—Ayudas y auxi~

lios economicos

Art. 50.—Con presupuesto anual,
se crean los siguientes fondos:

1.—De zvudas en casos eXcepcio-
nales de Asistenciay Sanitaria.

9.—De auxiliog econdémicos, para
atender gitliaci_ones pmteg‘iblés que
no hayan podido tener otra solu-
cién por €l Régmnen de Asistencia

. Social.

Art, 51.—Los Organos de Gobier-
no de Montepio de la Mineria As-
turiana de] Carbén (Mutualidad de
Previsién) propondran y someteran
a la aprobacién de la Direccién Ge-
neral de Seguridad Social la dis-
tribucién anual de cada fondo, es-
tableciendo los supuestos protegi-
dos, los requisitog y las cuantias de
log beneficios.

Seccidn décima—Normas comunes
a jag prestaciones

Art. 52.—Salvo en los casog en
que los Estatutos determinen el Ci-
cle anual de forma eXpresa, lag rés-
tanfes prestacioneg de la Mutuali-
dad de Previsién, cualquiera que
sea su clase se prﬁgra-ma'rén finan-
cieramente para ciclos de dos ahos.

T.a Asamblea General por cada
ciclo financiero propondra a 13 Di-
reccibén General de la Segurxdad
Social el mantenimiento, modifica-
eién o supresién de log distinfos

regimencs, de prestaciones, asi co-

mo lag variaciones de requisitos y
cuantiag nrevistos en los Estatutos.

| Art. 53.—Las prestaciones del
Montepio de la Mineria Asturiana
_del Carbén (Mutunalidad de Previ-

sién), no podrin ser objeto de ce-

sion, embargo, retenciébn o descuen-.

to. salvo a2n los casos de ﬂbﬁ'gaciﬂ-
nes o responsabilidades confraidas
por €l beneficiario con la Seguridad
Social, con la Mutualidad de Pre-
visibn o por alimentos en favor del
codnyuge e hijos menores de 18 afios
o mayoreg invalidos.

Art. 54.—Excepto en log supues-
tos en que los Estatutos concreten
otra furma diferente de cileulo pa-
ra las prestaciones complementa-
riag de suhsidios y pensioneg de la
Seguridad Social, se operarid con
las bases v normas aplicadas en la
confingencia de que se trate por la
Mutualidad Laboral o, en su caso
respectivo, por el régimen de traba-
jo o enfermedades profesionales.

Art. 55—Son requisitos y nor-

. mas aplicables a todas lag presta-
ciones de] Montepio de 1a Mineria

Asturiana del Carbdn (Mutualidad
de Previsién):

1.—Que el beneficiarip tenga la
condician de mutualista en of Mon-
tepio cuando se produzea e] hecho

‘gupervivencia.
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sera el orevisto en la n D A
la Seguridad Socia] earrespg d@ 31

te a la oo ontingencia bési :
ca f'E pee;,
tiva. ' 5
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2—Que por la Segundad snmﬂﬂh** &
se reconozea el derecho 3 1& ﬁl'x?ﬂ- |

tacion bésica cuyo cc}mpslementb g&, |
regula en los presentes Estaatu'-

La mejora de las pensiones de ;n... .I
validez total para la pm{esiﬁn haa..
bitua] de invalidez absoluta o gra.;;
invalidez a causa de accidente ﬂ.&*
trabajo o enfermedad prufesmnﬂlﬁ
en su otorgamiento y suceswﬁ; dee
vengo eslé. condicionada a que .E]v
beneficiario no tenga Slmu‘ltéﬁea_ﬁ 3 |
mente prestacion alguna en Ca3 """
de Jubilaciones y Subsidios de ]:af
Mineria At:*nrlana (Mutuahdad La__
horal).

3.-—FEn IG no prevls,m exp;ﬁga_
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pTazns de snhcltud retmaetmdad yf-
devengos de prestaciones, se esia._ _- -.
ré a, lo regulado en la ma,t:eria, 11..
gente pma la Seguridad Soclal *en;-?_ :
la contingencia de que Se trate. A g
Art. 56.—F1 abona-de pres:tag;gai:"'z z:

b ‘:".:f, :
nes 1391‘11:1:’1035 Se efectuarai cﬂnf_"}_ﬁ'

correspondiente. cnntlngenma en},lg; e
Seguridad’ Social de la Mmena,dbl",

de la prestacion del Mﬂntepm:ar

la Mineria Asturiana del Cﬂt”ﬁi
(Mutualidad de Previsién), | pb;r
tantas mensualidades .:}rdlnanasﬁ,@.-_ i | |
mo haya de peicibir el "bGnEfiilfff&# %
Tio. "”‘f__.ﬂ..?.'
Axt. 57 —La Asamblea GenErat 1

queda facultada para sehalar diss §
..111)1.1:.’:1:’.‘!11 ae Pan‘D dlf&fﬁnf!:e 31 m J:-vf

suaf para log subsidios y prestacio- | |

nes periddicas de 1a Mutual!da;& d&'
Prevision. R

Art. 58. — Las Prestacmnesi &
Montepior de la Mineria . Asturian&
del Carbén (Mutualzdad de Pr&vimﬁn)

neficiario a su fa]lecmuente, 1ﬁ"‘
sbonardn a log familiares q;lﬁﬁ
continuaciéy se especifican, par GE
orden de prelacién mgmenfe

_F&m]_hares a qm@n’es SE
ceda por Ia Seguridad S-DCIBJ.
taciones periédicas por ’m--_ SISy

§ '. r} |
2—A falta de los anteﬂnreﬁs 'ﬁ
conyuge, descendientes, asﬂéﬂﬁien'

tes v hermanos, por eSt€ orden, E :

’If.ﬂ’
conviviesen con €l fallecido con
fecha dﬂ"

afip de antelacién a la

ren eportuno en cada caso. £
Desde el momento que 13 ._;_._'jf'-' |

lidad ‘de Previsién haya TeS®

tales cantidades €n Ia for
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:&a en el presente articulo, que-
exenta de responsabilidad por
'_-..c;! uI-Er reclamacién posterior.

S falta de los familiares ante-
E;nente citados el Montepio de
"‘ Mmeria Asturiana del Carbé6n
*rq; tuafldad de Prew&én) cancela-
‘F ,:3, declarard extinguida la pres-
*‘"l"' si6n 2 partir de la dltima men-
*i‘[:tdad satisfecha por prestacién

jlé— . pago periddico o dejard finiqui-

L ‘l-l [

, :..- --"l-

n._- ‘ -tl| '|

‘_@L‘?ﬁe nata de pago tnico, de ayuda
o -a’;"ﬁ'ﬁgémlca o de auxilio.

GAPITULO N, —-Slstema

financiero -

Art. 59 —FK] régimen fmanmem
el de repartﬂ simple.

.LPELEF prcrgrﬁmacmn financiery de
'335 ‘prestaciones se efectuard por
eriodos de dog. afios, salvo el caso
prf?ﬁflﬂlﬂﬂ estatutaria con plazo
A Arf: GO—EI Mantepm de la Mi-

..
=
-,1_ ~ w =i i is
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!.""Euaiidad de Prevision) tendra por
'EFEEHI'SHS economicos:

1.-—-]'_;3 aportacion de los mutua-
ﬂigtas que sean trabajadores; se fi-
Jaﬁgeﬂ el 1,50 por ciento de las ba-
camPutableg epary cotizacién

7 '-"sal‘arms normalizados en l2 Mu_

 tulidad Laboral.

e s ﬂpﬂrtamf’)n de los mutua-
i | -Zhg_l:ag que sean pensionistas, se es-
8 fablece en el 1,50 por ciento del
_.":ﬁlpt}rte de sus respectivas pensio-
|  3—El importe de las cantidades

- ~equivalenteg a lag indemnizaciones
| 2 tanto alzado a que se refiere el

| 44 de los Estatutos. |
I. 4—T.as aportaciones que volun-
J . tariamente realicen las empresas..
5—l.as Subvenciones que Se ob-
“tengan. -
|  6.—Las derramas que acuerde la
5, Asamblea General para distribuir
3 < jﬂs r-esu]itadns Entre los mutualis-
e g “Tas. |
| ~ T—log infereses y productos Fi-
| DPanciercs de] patrimonio. |
.* 3'--—4-05 Jonativos o legados.

Art. 61.—Las derramas precisas
~Para nivelar y corregir los resulta-

Gos econcmicps financierog seran

3cordadas por la Asamblea Gene-
1 ralk
i | Para 1a determinacién de su
: tHantia se seguird o] criterio de pro-
Porcionalidad a las bases de las
8 | aportaciones o de establecimiento
de cantidad fija, seglin la Asam-
€4 10 estime m4as conveniente, con
en la distribucidn de la‘ecarga
8 1azén 2 lag causas que la deter-
Tinen Y a su imputacién equitativa.
La derrams se podra acordar pa-

{h{sﬂ?nn de Cultura 2006 -
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| .”’wgg. e1 expediente. sin abono de_
4 dad por falta de beneficiario:

a2 Asturiana del Carbén (Mu-.

-] art. 24 y, em su caso, €l E.lrtlﬂ'l.l].ﬂ 2
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ra todos los afiliados o para deter-
- minados grupos de atiliados:

"En 'todo caso, las derramas re-
queriran para su aplicacién la

aprobacién de fa Direccién G-ene—-_
ra] de la Seguridad Social.
e s AT 62—E‘cceptﬂ en log casos

previstos en el articulo 14 de los
Estatutos, 1a obligacién de ingresar
puntvalmente las aportaciones eco-
némicus: al Montepio de fa Mine-
ria Asturiana del Carbén (Mutua-
lidad de Previsién), subsistird mien-

tras no se resuelvy o rescinda la

relacién laboral. 1

Art. 63.—A los mu‘tuahstas que
sean trabajadores les podran ser
descontadas de. sus rctrlbucmnes
las cuotas de aportacién.

Art 64—A los mutualistas que
sean pensionistas, las Cuotas de

aporfacion se les podrid descontar

del importe de lag pensiones de la

- Mutualidad Labora] o de las pres-

taciones de la Wlltualldad de Pre-
vision.

Art. - 65. -—Lﬂ::: fondos de reserva
‘v patrimonio de la Mutuahdad de

. Prevision estardn constituidos por
fos excedentes que se puedan pro-

ducir después de guedar atendidas
las’ obligaciones estatutarias y
acuerdus de los Organos de Go-
bierno.

Art. B6.—L.0s fnndns de reserva
se inverfiran en:

a) Valores del Estado o garan-
t:zados vor e! Estado o admitidos
expresamente con declaracién ofi-
cial de aptitud para inversioneg de
las Tﬂut?ﬂ&li'ﬂﬂd&&

b)Y En obras sociales que reu-
nen los requisitos de garantia, ren-
tabitidad + liquidez similar a los

valores de“l apartado precedente.
¢) Bienes e inmuebles que pro-

duzcan una rentabilidad jgual o su
périnr a los valores del Estado, y que
ademais cumplan' una finalidad social.
Respecto a la composicién de ca.a
uno de log grupos de inversiones se
estard a lo que dispongan las nor.
mas legales vigentes que regulen es-
pecificamente la materia.

Art, 67—E] Montepio de la M;i-
nerfa Asturiana del Carbén (Mutua-
lidad de Previsién), funcionari con
autonomia contable adminisirativa v
pafrimonial. |

Art, 68.—L.a coniabilidad se desa-

rrollars por el sistema de partida do-
ble, utilizando los siguientes libros:

1.—Inventarios v balances. |

2 —Djario. |

3 —Mayor.

4 —Caja.

5—Los auxiliares que sean prec’
sos para llevar los resultados de ea-
da prestacién con separacién y para
reflejar todo el movimiento econdémi-
co.

7

Con independencia’de los libros’ de

'cnntabil_idad, ae llevaré.__n los’ de re-

gistro de entrada y salida de docu-
mentos y correspondencia.

' CGAPITULO VI.—Régimen funcional

Art, 69.—E]1 Mcntepio de la Mine-
ria Asturiana de] Carbén {Mutua]i*-
nad de Prévisién) estara regidn‘-pnr
los siguientes o6rganos:

it -a) Asamblea general

~b) Consejo de Administracion.
" ¢) Junta Permanente,

Art, 70.—Corresponde 2
bles General rel estudio y dr&cmlén 30~

bre :

a.) La propuesta de modificacién
de los Estatutos de la Mutualidad de
£revision,

b) La propuesta para fijar la

cuantia de las derramas que €n su
¢ aso procedan rara nivelar manco-
munadamente los resultados anuales

e e

¢c) La jmposicién de la sancién de

baja en 7a afiliacién y resolucién de

los recursos contra acuerdos en ma-
teria de faltas y sanciones.

d) La aprobacién o fijacién de
los resultados anuales a Ja vista de

ia documentaci6én de rendiciéon do-

[llEIltaS

e) La propuesta de fusién fede.
racién o disolucién deé la Mutuahdad
de Previsidn.

f) La deejsién sobre admisién. de
mutualistag que hubieren causads
baja' voluntaria er el Montepio de 1a
Mineria Asturiana del Carbén (Mu-
tualidad de Previsién), ,

g) La resolucién de los recursos
que se interpongan contra log acuer-
dog del Consejo de Adminjstracién

Art. T1.—La Asamblea Genersa! ce-
lebrard umn.a sesién anual ordinaria
centro de Jos seis primeros mesges de
cada afio para conocer v decidir so-
bre los resultados del ejercicio ante-
rior y para tratar gobre los demés

asuntos del orden del dis que se

acuerde por eJ Cnnsem de Adminis-
traeién,

En sesién extraordinaria podrs
convoecarse la Asamblea por acuerdo
de] Consejo de Administracién para
tratarse asuntos de su competencia

‘que tengan urgencia v oravedail

aceptada al menos por las fres cuar-
tas partes de los vocales del Conze-
jo de Administracién. :

Art, 7T2—L.as convocatoriags d=
Asamblea se harin piiblicas med‘an-
te inserciébn en dos periddicos diarios
e 1a provineia con una antelaecién d«
15 dias, consignando ol orden dej dfa,
lugar, fecha vy Hora de la reunion,

Art. 78.—Los acuerdos de 1a Asam-

lea General se adopfarin por mavo-
ria de votos, salvs los comprendidos
en los apartados z) b) ¥ e) del ar.

ticulo 70 que requeririn el voto fa-

ia Asam~’

vorable de las tres cuartas partes de
los asistentes y la aprobacién we la

Direccion General de Seguridad So-
cial, '

Art, 74 ~—Cﬂrrespunde al Gnuse;o

de Adminigtracion:

a) La convocatoria de Asamblea
General ordinarja y extraordinaria,
fijando e] orden del dia,

b) EI estudjo e mfurme de. la dn- ;

cumentacion que Se. someta a la
Aﬁdﬂ‘lblﬂ& General ez

¢) FEl conocimiénto aei desarrﬂllu
de las actividades de la Entldad

d) Eatablcner las directrices de

actuacion ¢ interpretacién de Esta-

tutos y acuerdos de'la Asamblea Ge-

neral, para su ejecucién. _
e) La imposicién de sancjones poy

faltas. £
) Segujr los resultados econémi.
cos de la ges'tiﬂn_ adoptando las medi-

das que estime pértinentes en orden
a garantizar log derechos e intereses

de ]Ja Mutualjdad de Previsién y de
los mutualistas,

) lEIEvar a la Asamblea Genera!

las propuestas que se scuerden.

h) - Aprobar las inversiones.

1) - La decisién sobre aquellas otras
materjas no. asignadas expresamente
a otrogs Organos de Gobierno,

Art, 75.—El Consejo de Admings-
traaiﬁn-sa reunird al menos una vez

cada {res meses, La convocatoria se
hard por notifjeacién individua] al
domicilio de los vocales, con expresién
del lugar, dia y hora de la veunién y
consignaciéon del orden del dié. de los
asuntos a tratar,

Art 76.—La J unfa Permanente
tendrs por competencia’ la resolucién

de los expedientes de prestaciones v
lz elevaciéon de informes y propues-
tas al Consejo de¢ Administracién.
Art, 77—La Junta Permanente se
reunirs tadés I{JE~H1€EEE.13F su convo-

catoria se har§ en igual forma que

la del Consejo de Admijnistracién.
. Art. 78 —Ta Asamblea Genera
estard constituida por 108 vocales,
todos ellos mutualistas, que represen-
ten prnnmr{tmnralmeme a todas las ca-
tegorias laborales, grupos de pensio.
nistas y demarcacijones locales.
Art, 79.—E1 Consejo de Adminis-
tracién estarad constituido por 89 vo-
cales  todos ellos mufualistas, repre-
Ec.ntanteq de cada una de las categn—

rias o grupos profesionales y de los

pensjonistas de cada régimen de preg-
taciébn con inelugién representativa
de todas las zonas de &mbito territo-
rial. |

Art, 80.—Los vocales del Conséejo de
Administracién serédn elegidos por la

Asamblea General de entre sus mjem.

bros.

Art. 81.—Da Junta Pormanente
estara consfituids por 14 voecales. Fn
la Junta estaridn representados los
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- la Minerfa Asturiana del
(Mutualidad de Previsién) y el Di-
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-pensinni'sta.é v todag las categorias
profesionales y las zonas cuya den-

sidad laboral minera del carbén lo
requiera, |

Art, 82 -—-E1 procedimiento ‘electo-
ral para vocales de la Asamblea serd
el que acuerde la Orggmzaclﬁn Sin-,

 dieal.

Art,” 83.—La renovacién de los vo-
cales de los Orpanos de Gobjerno se

 hari conforme a las bases que al
efecto se fijen en la convocatoria de!
Qindicato Provincial del Combustible.

Art, 84 —F] Presidente de los Or-
ganos de Gobicrno y un Vicepresi-

- dente que lo sustituya en caso de au-

sencia o jmposibilidad, serén desig-
nadus por la Asamblea General de
entre sus miembros.

Art. 85-—Fn los Organos de Go-
bierno se integrarfn con V0Z Yy Sif
voto: |

a)l Tog representantes de las em:-
presas encuadradas en la Caja de Ju-
bilaciones v Subsidios de la Mineria
Asturiana (Mutualidad Laboral), en
‘nGmero de- cuatro para la Asamblea,
2 para el Consejo de Administraeibn
v 1 para la Junta Permanente. La
Asamblea podri acordar la variacién
del ntimero de representantes patro-
nales. que seréin elegidos por la Or-

ganizacién Sindica‘l,

b) EI Direcior, Secretario e Tn-
terventor de Caja de Jubjlaciones y
Subsidios de la Mineria Asturiana
(Mutualidad Laboral).

Art. 86.—E1 Presidente de los Or
eanos de Gobierno .del Montepio de
Carbén

rector deg Caja de Jubilacjones y Suh.
sidios de la Mineria Asturiana (Mu-
tualidad Laboral) tendrin conjunta-
mente la representacion de la Mu.
todos los
efectos. |

CAPITULO VII.—Recursos contra los
*acuerdos

Art. 87.—Contra los acuerdos de
log Organos de Gobierno se podrin
utilizar los siguientes TEecursos :

_ 1—Contra los acuerdos de la Jun-
ta Permanente en materia de pree.
taciones, el recurso de reposicién an-
te la prupia Junta

2.—Contra log acuerdos del Conge-
jo de Administracién, el.recurso de
alzada ante ]a Asamblea General.

8_Contra los acuerdos de 1a
Asamblea General, el recurso da re-
posicién ante la propia Asamblea.

T.os recursos correspondientes
deberdn presentarse por escrifo
acompafiando las pruebas en que
se fundamenten, en plazo de trein-
fa dias contados a partir de 1a noti-
ficacién del acuerdo contra el que
Se recurra.

l
d} Ministerio de Cultura 2006

'J.

i . ; m” | ' . i
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

b

e - =

Atrf. .88.—Contra los acuerdos de

la Asamblea General, en materias.

relé.tivaq a 12 organizaciény funcio-
namiento de la Mutualidad de Pre-
visién en lugar del recurso de repo-

sicibn a que se refiere el articulo

anterior: tos mutualistas pﬂdr{m re.

currir ante la Direccion General de

la ‘Securidad Social, en plazo de
treinft, dias.

Art. 89—F1 acuerdo que resuel-
va gl recurso de repnsmmn 0 €n su

caso de alzada, serd impugnable
ante 1a Magistratura ‘de Trabajo,
en el plazo de treinta diag conta-
dos a partir de 1a fecha de notifica-
cién del acuerdo.

Art. QD.——Traﬂscurﬁdns cual-qui_e.
ra de los indicados plazos sin gue
e] interesado hubiera formalizado

a] recurso utilizable, o en su caso
presentado 1a demanda ante la Ma-
gistratura de Trabajo, la resolu-
cibn serd firme vy causard estado,
quedando agotada la accién.

Unicamente podr 4 reproducirse

14 via administrativa si se aportan

datos o pruebas diferentes de los
ponderados en el expediente ini-
cial . que afecten al fondo de -la
cuestién; en este caso la resolu-
cibn estimatoria solo podra tener
efecto retroactivo desde el dia pri-

“merp del mes siguiente al de pre-

senfacién del escrito por €] que se
promueva la nueva via administra-
fiva.

Art. 91 —T.0s acuerdos de 10s Or—

‘crannc; de Gobierno del Montepin'

de 12 Minerfa Asturiana del Carbén
(Mutualidad de Previsibn) serin

eiecutivos aunque contra ellos se

interponga recurso.

CAPITULO VIIT.—Fusién,
federamf’m v disolucién

Art. 92.—Previo acuerdo de la
Asamblea General y aprobacion
de 1a Direcciébn General de la Se-
guridad S-neialﬁ el Montepio de la
Mineria Asturiana de] Carbén (Mu-

ﬁialidad de PI‘E"L?i-Sif:JI'.l) podra fusio- -

narse o federarse con otras entida-
des de naturateza similar que prac-
tiquen los mismos fines,
cumplimentacién de las formali-
dades y autorizaclones que proce-
dan.

Art, 93.—E] Montepio de 13 Mi-
neria Asturiana del Carbén (Mu-
tualidad de Previsién,) por razén
de economia de costo v de gestién
podrd pactar con Caja de Jubila-
ciones y Subsidios de' la Mineria
Asturiana (Mutualidad Laboral) 1a
ejecucion de los servicios adminis-
trativos precisos para su funciona-
miento.

Art. _94-—La disolucién del Mon-
fepio de 13 Mineria Asturiana del

previa

__:115’53.5

Carbén (Mutualidad de previsién)

podré. ser acordada por la Asam-
blea Genera] y propuesta a la Di-

- peccidn General de Seguridad So-

cial, por las siguienteg causas:

a) P{Jr voluntad de los mutua-

b) Por reducirse el ntm. de iau-
tnalistas a2 menos de veinticineo.

1e).Por ceéar lag causas en vir-
tiid de las que la Mutualldad de
Prevision se constituye.

d) Por haberse
la continuidad normal de] funcio-
namiento .y cumplimiento de los
fines mfribﬂi.dﬂs q ]a Mu’malidad de
Pl‘m?'.iéiﬁn_ por la reiteracion de re-
sultados deficitarios para cuya can-
celacién no se hubieren obtenido
los recursos econdémicos necesarios,

o en otro caso por e] descubierto

en el ingreso de lag cuotas o derra-
mas antorizadas que representen al
menos la equivalencia del 25% del

presupuesto mensual de prestacio-

nes, si el descubierto se mantiene
durante un trimestre.

Art, 95.-—Autorizada la disolu-
cién, se procederid por los tramites
y con 10g requisitos establecidos en
el articulo 24 del Reglamento de
Mutnalidades v Montepios aproba-

do por Decreto de 26 de mayo de

1943,

Arf. 96.—Los bienes del Monte-

pio de la Minerfa Asturiana (Mu-
tualidad de Prevision) que hubiere

al tiempo de su disolucién, previa-

licuidacion de las obligaciones
contraidas, se transmitirdn como
donativo al Patrimonio de la Mu-
tualidad L.aboral de I3 mineria As-
turiana del carbén. '

Disposicion final -

Unica.—E] Montepio de 12 Mi-

neria Asturiana de] Carbén -(Mu-

tualidad *de Previsién), entre .sus
fines, tenderd al establecimiento

de unos niveles minimos de las pen- -

siones, complementando las presta-
ciones reconocidas por la Mutuali-

dad Laboral, de forma equifativa

en razén a la mnaturaleza de cada
prestacibn y a la situacién fami-
liar del pensionista.

Tgualmente, la Mutualidagd de
Previsiéon tenderé a establecer Ia
mvelamén de las cuantias de las

pensiones mas antignas en relacién

con las actuales,

En ambos casos, dentro de
los limites que permitan los recur-
sos financieros, v con presupuesto
anual, la Asamblea Genera] podr4
adoptar los acuerdos que en forma
de propuesta se eleven a la Direc-
cion General de Seguridad Social

para aplicacidn de dichos benefi-
clos.

comprometido

‘\Inditfmacmn de 1& Ordenamzw Fi

-§§@t -f
sobre Licencia de. Onnatrucmﬁn

(Ordenanza ntimero 8 iy ;

'H-

g 2t
W
e

El Pleno en sesién del dia qufm
de septiembre ° del currlenfe ﬂaﬁh
acordé por unanimidad modif:car g,h
crdenanza referente a la tagg ﬂhbl!&- g
licencia de obras ¥y cunsrruﬁcmnggu
estableciéndola de !a forma mguiemeﬁ.

El-tres por ciento (3 ‘por . 100) ﬁﬂ_.
bre - €l importe del prEEupuesto idan
chras, mas un diez por exEnta (l{h
por 100) sobre ege fres DOY E],Eﬂtgu
anterior por derechos de I'aspeeezéu..
de Obras, ' : .‘i"'

Lo que se publica en cumnhmien*m
del articulo 722 de la Ley de Rﬁga;
men Local por un plazo de. qu;nw«
dias para ofr rec‘amacmnes de qu;
interesados. - i " 'j

Campo de Caso, 20 de ﬂetubre i!& 'I
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DE SOTO DEL BARGCO.
Edicto | . /S

Solicitada por don  Felarico oo
fiez, adjudicatario del concurso p '_'i‘-i- 1
la adquisicién de un camién, I& ﬂe—

.voluecién de la fmnza se harce pfbh@'

en cumplimiento del artieulo 33 &E%f
Reglamento de Contrataci6n, a :E'g,-
de que puedan rpresentarse rec!am_,jf-;__:-"

R
LS

ciones en plazo de quince diﬂs IREN £ |
Soto del Barco, 20 de. ocfubr& dﬁ

1971.—EI A‘lca]de GRe) T

__________ B
Anuncios no Oficiales

CAJA DE Aﬂomms B
DE ASTURIAS
Sucursal de Tm&n r 1

Anuncio. de extravio de l;bl‘ﬁfa

Habiendo Ellfl"ldﬂ extraviu 1& 1!"“
breta de Ahorro vista n'ﬁm&fﬁ"
3015042953, a nombre de dom mﬁ ;
nuel Fernidndez Paradela; adacn'tﬂ "r e

‘esta Oficina de Tineo, se adv'ierfﬁaf _

piiblico en general que, Si € 91 fﬁ"' |
mino de 30 dfas nah::rales 2" pan
de 1a fecha de publicacién del Pﬂ' 3! |
sente anuncio, no se presentm
macién alguna se proo;ederﬂf.#_ ST AL
der €l duplicado de la mi-‘-'mﬂ"
dando por tanto,-anulado el
a todos los efectos.

En Tineo a 19 de oc‘lﬂbl‘e &“

El Delegado.




