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" Don Augusto Dominguez Aguado,
Magls-ti‘adﬂ Juez de] Juzgado de

o @ﬁm&ﬂa Instancia numero 3, en

* funciones del Juzgado de igudl cla-

"%ﬁagn saber: Que en este Juzga-.

i R S
- i ‘.E "

 do, bajo el niimero 247/1971, se tra~
‘mita expediente: de dominio a ins-
ala de don José Aguirre Pendas
mayor de edad, casado, empleado,
ﬂEesta vecindad, calle de Saave-
Ez’ra,lfi bajo, para acreditar €l do-
minio e inscribir a su nombre en el

- Registro de 1a Propiedad de este

:i[i:éarfi_':;l'cr, asi como a2 nombre de sus
‘henmanos dofia Marfa América v
don Marcial Aguirre Pendés, con
reanudacién de] tracto registra] in-
terrumpido; la finca siguiente:

Urbana: Solar segregado de una

concejo, donde llaman La Cruz, y
- antes fue Ta erfa de Ceares, cuyo
solar ocupa unat superficie de mil

i 'ﬂchﬂﬁentos noventa y un pieﬁr
~ tquivalentes , ciento cuarenta y

53115 m&_ﬂ'{}s ochenta y un decimetros

- J Sesenta y siete centimetTos cua

drados, linda, al frente o norte
- ton calle de los Angeles abierta en
ItE_rn_eng de la finca de que este So-
1&1 ¢ segrega; Oeste, O dereqha en”.
t_randg‘ con finca del Marqués de
Eﬂn Estebin v de herederos de do-
Ra Ignacia Llanes Queipo con la
ue también linda algo por el nor-
ﬂk este, o izquierda, con casa de
don Fernando Menéndez edificada
ﬂ;n €] solar segregado de 1a misma
| Que este que se describe, v al
SUT 0 espalda, con solar de don Fer-
Il.anﬁ“ Menéndez, segregado tam-
én de la misma finca. Inscrita en

- I Registro de 12 Propiedad de Gi-
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ﬂ{; tendréin e'fecfﬂ. retroactivo, si no |
trario.—(Del Cbédigo Civil.)

--?ihea llamada E] Suquero, sita en
- en la parroquia de Ceares, de este

 Lunes, 27 de Sgpﬁembre
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500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

'El pago es adelantado

provincia.
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jén bajo el nfimero 21.915, al folio
162, Tibro 30, inscripeién 1.2, 3 nom-
bre de don José Aguirre Martinez.
Adquirida por €l actor v sus dos
expresados hermanos. por herentia

de los wanmteriores propiecarios, -sus

padres don Santiago, conocido por
el nombre de Serafin, Aguirre Mar-
tinez y.dofia Elvir, Pendis Corde
ra, que a su vez la hﬂbfﬂn aldquir 1
do de don José Aguirre Martinez.

Por medio del presente edicto, a
los efectos prevenidos en €l articu-
lo 201 de ta Ley Hipotecaria se ci-
ta al titular registral y o los ante-
riores propietariog antes expresa-
dos, o sus causahabientes come ti-
tulares ademéas en el Registro Ca-
tastral, v se convoca a lag demas
personas desconocidas e inciertas
a quienes pueda perjudicar la ins-
cripcion pretendida, para que den-
tro del término de diez dias puedan
comparecer en €] expediente a ale-
gar lo que a su derecho convenga
previniéndoles que, €en otro caso,
les parari el perjuicio consiguiente,

Dado en Gijon, a diez de sep-
tiembre de mil novecientos seten-
ta vy uno.—K] Secretario, |

DE OVIEDO
Cédula de citacidén

En providencia dictada con esta
fecha por el gefior Juez Municipal
ntimero 1, don Hermenegildo Gon-
zdlez Menéndez, en. e] juicio ver-

- 'bal de faltas numero 441 de 1971,

que se instruye por este Juzgado
por dafios por colisién de vehiculos,
acordo citar, como lo verifico a me-
dio de la presente al denunciado
Rafael Gonzilez Garcia, de 36 afiog
casado, albaiil hijo de Manuel y
Felisa, natural y vecino de Posada
de Llanes v hoy en paradero igno-
rado, para que a las once y media
del dia trece de octubre préximo,
comparezca ante la sala audiencla
de este Juzgado, sita en 15 calle de
Quintana, ntimerp 7-1.° derecha, a
la celebracién del juicio verbal de

Se publica todos los dias, excepto los fe_s’tivm'm
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faltas correspoadientes con el aper
cibimiento que de no verificar
lo con tag pruebas de. que intente
valerse, incurrird en la responsabi-
lidad consiguiente y le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en de-
recho.

Y varag que sirve de citacibén al ex
presado denunciado, extiendo y fir-
mo la presente en Oviedo a veinte
de septiembre de mil novecientos

setenta y uno—El Secretarlo.

~ ADMINISTRACION PROVINCIAL
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DIPUTACION

Anuncio

En ejecucién del acuerdo adop-

tado por la Corporaciéon Provincial

en sesibn de 29 de] pasado mes de

_julio, se convoca concurso publico

para la adquisicién de una maaqui-
na de imprimir formato 56x80, pla-

na. automatica, de tintaje cilindri-
co, con marcador de cintas y salida
frontal de cadenas; otra maquina

como la anterior tamafio 45x65 cen-
Hmetros; v una guillotina de pre-~
sin hidraulica coa mando “automati-
co de 92 centimetros de luz Precio
miximo, un millén quinientas mil

pesetdls, fianza provisional, cincuenta .

mil pesetas v plazo de entrega, dos
meses. La fianza definitiva a consti®
tuir por el adjudicatario. c’en mil pe-
setas. .

Plazo para la presentacién de pro~
posiciones, veinte dias habiles desde
el slouiente al de la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”, y se: presentarin desde
las 1o a las 13 horas de cualquiera
de los dias antes citados en el Nego~
ciado de Contratacién de la Secre-
taria de la Diputacién. doade se ha-
12 de manifiesto el expediente.

La apertura de plicas tendri lugar
en ol Palacio de la Diputacién a las

del BOLETIN, por conducto del Sr. Go

FRANQUEO
CONCERTADO

~ ADVERTENCIAS

Las leyes, Ordenes y anuﬁciqs-oficiales, pasaran al Edito?

bernador de s

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci- -
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un e;emglar
en el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

del siguiente.

doce horas del primer dic habil si-
gulente ol en que termine ¢l plazo -
de presentacién. | |
Para la validez del contrato no se
precisa acuerdo de organismo supe”
rdor v para el pago existe colisigna”
ciénj;u?icieﬂte iafm setecientas gcin'
cuentd mil pesetas con carge al vi-
gente presupuesto de gastos y lo que
exceda de esta cantidad con cargo al
presupuesto de 1972, segin acuerdo
de 29 de julio dltimo. '
Las ofertas se cjustdrin al siguien

" te modelo:

Don..., vecino de..., con domici-
lio en..., D. N. 1. nimero...: eXpe
dido en.... en su pi:ﬂpiﬂ nombre (©
en representacién de...), sntesado del
concurso convocado por la Excelen-
tisim, Diputacién Provincial para la
adquisicién de dos maquinas de im”
ptimir y una guillotina,” segin anun-
c¢io publicado en €l BOLETIN OFI
CIAL de la provincia nim..., y del
“Estado” del dia......, mimero, .., se
compromete a suministfar de dcuerdo
con las condiciones establecidas en el
pliego por las que se rige €l concur~
so. dos maquinds de Imprimir y una
guilloting de las caracteristicas que s€
detallan en la adjunta documenta-

cién, por la canitidad de... fen le-

tra...) pesetas. (Lugar, fecha y fir-
ma.) | -
 QOviedo: 20 de septiembre de 1971.
E! Presidente, Guillermo Lorenzo
Suérez—FE]l Secretario, Ignacio Me-
drano y Ruiz del Arbol.

DE

EGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia C. Colectivo.
Expediente: 15/71.

 Visto el texfo del Convenio Co-
lectivo Sindical de ambito de em-
presa, relativo al persona] de “As-
turiana de Zinec, S. A.”, de San Juan
de Nieva, suscrito . el 12 de marzo
de 1971,




Resultando que con fecha 1.° de
abri] de 1971, tuvo enfrada en esta
Delegacion escrito de la Organiza-
cion Sindical, en el que se hacia
constar, que por concurrir el supues-
fo. prévisto €n €l apartado b) del
articulo 2.° del Decreto-Ley 22/
1969, de 9 de diciembre, €]l conve-
nio referido habia sido elevado a
la Comisién Delegada del Gobier-
hg para Asuntos Econémicos por
conducto del Sindicato de] Metal.

]

Reésultando gtie 1a Comisién De-

legada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, en su reunion def dia

‘7 de mave did su conformidad al

mismo, f.,ceptandu e] informe ele-
vado a tal efecto, por la Subcomi-
sion de Salarios y supeditando di-
¢ha conformidad, a que los incre-
mentos que excedan del 15 por lﬁﬂ
sean diferidos para el segundo afio
de vigencia de] convenio.
Resultando que con fecha 26 de
julio de 1971, tiene entrada en es-
ta Delegacién nitevo escrito de 1a
brgamzacu‘}n Sindical, al que acom-

pafian acuerdo adoptado por la Co-

m1516n Deliberadora de dicHo con=

venio, dando su cnnfﬂrmldad a Iﬂs.

reparos fc}rmmadus por dicha Co-
mision Delegada de Asuntos Eco-
hémicos, a cuyn efecto acompafia
el texfo del convenio en €l que se
Han introducido lag modificaciohes
corresporidientes.

~ Restiltando qie €1 tonvenio tie-
A6 {ifla Vigencia de dos &hos ¥ corn:
tiehe cldtisula especial de no ré-
percusion én precios.

Considerandb qie dsta Delega:
 ¢iBh es competente para resolver

de cunff}rrmdad con €] artietilo 13
deé 1a Ley de 25 de abril de 1958 y
articulo 19 del Reglametito para su
aplicacion de 22 de julio del mis:
mo afio.

Considerahdo que en la tramité-
cibn y redaccién del converio Se
Han cumplido los preceptos legalés
v reglamentarios aplicables,. no
d4ndose ninguna de las causas de
ineficacia previstas en &l articile
90 del Regdlamento de Convehios
Colectivos Sihdicales de 22 de ju-
lio de 1958, y dado qiie lag condi:
Siones eroribmicas pactadas estan
dentro de 14§ normas dictadag por

el Decreto-Ley 22/1969 de 9 de di-

ciembre que regula la politica de
d3larios rentas no salaridles y pre-
cios, procede su aprobacion.

Vistas las disposiciones citadas,
y demas de genera]l aplicacion,

Esta Delegacién de Trabajo re-
suelve:

Primero—Aprobar el Convenio
Coléctivo Sindical, de ambito em-

presa, relative al personal de As-
turiana de Zine, S. A, de San Juan

(€) Ministerio de Cultura 20086
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dé Nieva, suscrito el dia 12 de mar-
zo de 1971. |
Segundo.—Comuticar esta reso-
lucién a la Organizacibn Sindical
para st notificdcién a lag Pirtes, a
las que hari saber que de acuerdo
con el articulo 23 del Reglamento
de ' Convenios Colectivos Sindica-
les, modificado pcri' Orden de 19 de
noviembre de 1962, por tratar-
se de resolucién aprobatoria, no
procede recurso contra la misma en
via administrativa. |

Tércero. — Disponer sy publica-
cién en ef BOLETIN OFICIAL de’

la Ijrtjtfineia, conforme a lo previs-
to “en el drticulo 25 de] R&glamﬁﬁ-
to de 22 de julio de 1958.

Oviedo, 26 de julio de 1971.—El
Delegads de Trdbajo.

En Piedras Blancas-Castrillén, a
veintiuno de junio de mil novecien-
tos setenta y uno, ba]c: fa preslden—-
cia de don Manuel Montoto Quin-
tero, y actuando como Secretario
don Manuel Alba Alvarez, se ret-

nen los componentes de la Comi-

sién Deliberadora del Convenio Co-
lecfwn Sindical de Asturiana de
Zine, S. A., que fue aprobado pnr
ambas representacmnes v refrenda-
do ante la Organizacién Sindical,

en feeha doee de marzo de mil no-

vecientos setenta y uno y hacen
constar lp siguiente:

Que la Pelegacion Pmﬁinnilal éef_

Trabajo de Oviedo, mediante es-

crito dirigido jal Presidente de la

Comisién Deliberadora, con fecha
17 de mayo de 1971, comunic) a es-
ta, que el texto del Convenio Co-
lectivo, ha sido mﬁrmadu por la
Sﬂbﬁﬂmjﬁlﬁn de Salarios v apmba-
da por la Comisién Delegad-a del
Gobierto para Asuntos Econémicos,
con la condicién de que parte del
aumento sea diferido al SEgun&D
afio de m_mgenma |

A ta vista de lo expuesto y €n
base a que ambas representaciones
desean que e] texto del convenio
sea aprobado de:l:'lmtwamente pOr
la autnr:d-ad administrativa.

Acuverdan:

Aphcar durante el ‘primer afio
de vigencia del convenio, la 'I‘aHa
de Salarios ntimero 1 que se adjun-
ta vy la ntimero 2 que es aprobada
en las delibéraciones, sé aplique
en, el segiiido afio de vigendia dat
convenio. L.as dos tablag de sala-
rios se refreéfidan con 1a Hrma de
11 Comisién Deéliberadora.

En Castrlllén siendo las 12 ho-
ras del dia 12 de marzo de mil no-
vecientog setenta y uno.

Reynida la Cnmisién. Delibera.
dora que intervino en la revision
del Convenio Colective Sindica}

—r—

tite afecta a la empresy Asturiana
de Zinc, S. A., presidida por €l se-
ot don Manite] Mbhtote Quikiters
y actuando de Sécretario ot Ma-
f:hel Albd Alvaréz ¥ comb Leétrado
Aseior don Luis Fernindez Garcia,
e Iintegrada por los siguientes
miembros : 3

En representacion de la empre-
sa: Excmo. sefior don Paulino Vi-
gon Cortés, don Fernando Sitges
Menéndez, don Vicente Arregui
Fernandez, don Luis Pérez ﬁiﬁhs
don Florentino Suirez Gareia v don
José Manuel Fernandez Alvaré.

En representacién de los produc-
tores; don Cecilio Garcia Fernan-
dez; don Luis Prieto Liorenzo; don
José Naya Fragoso, don José Agra
Vilas, don Jerénimo Regorigo Palo-
mo v don Manuel Anes Garcia,

En virtud de las deliberaciohes
llevadas a efecto, se acuerda por

unanimidad aprobar el presente

Convenio Coleetivo Sindiea] en la

forma en que gueda redaectado:

CONVENIO COLECTIVO SINDI:

CAl DE ASTURIANA DE ZINC,

S. A.

CAPITULO 1.—Objeto, dnibito de

aplicacién, vigehcia, prérrogds ¥
revision det convenio

Articulo 1° Ei presente Conve-

nio Colectivo Sindical regulari las
condiciones de traba]n entre Astu-
riana de Zinc, S. A, Yy su personal
procurando, a través de una inten-
sa y leal colaboracién entre ambas
partes, una mejora de situacién la-
boral de log trabajadores y un au-
mento de 1a productividad como ga-
rantia beneficiosa para todos los

" intereses comunes.

Art. 2° En cuanto ar ambito
personal; las estipulaciones ¢ nor-
mas de] presente Cohyvenip seran
aplicables a todos los trabajadores
que se hallen prestando sus servi-
cios en la faectoria de dicha Socie-
dad, sita en San Juan de Nieva, al
éntrar €n vigor el actierdo, cual-

quieta que sea su actividad profe-

sional sin mag excepciones que las

senaladas en et articulo 7.° de la

vigenteé Ley de Contrato de Traba-
jo, para los cargos de alto gobier-
no y Hifécﬁiiﬁﬁ, asi como se exclu-
yen, por propia decisién, a los em-
ijiﬁﬁ&_ﬁS, técnicos y administrativos
que en el momento actual integran
la lista anexa a estée convenip y a
1os que €n lo sucesivo pasen a for-
mar parte de 13 misma, por volun-
‘I:ad pr{}pm y deseo expreso de los
mteresadﬂs y anuencia de la Direc-
¢ion de la "‘mPresa. :

Art. 8.° L.a vigencia se iniciara a
partir del 1.° de enero de 1971, ri-

NG obstante, llegado e fin. al
la vig@nma del convenio, ga eggﬁ
mara prorrogado éste, por I3 tﬁmt;
de afo en afio, sj no se denung;,

proponiendo Su rescisién 0 revisigy |

por cualquiera de las partes, e

forma prevenida en e] artioy], 6o

de] Reglamento vigente de 15 Ley

de Contratos Colectivos Sindicales

Ld denhurcia habrd de fn-rmmm
e con ung antelacién de tres me.

ses, CU’[‘dg minimo, r&apéctb de il

fE‘DhEl dE EKPII‘E!CI!SII d*E'.'l plaz,o dﬁ

‘Jlgtﬂlﬂlﬂ del convenig {} éE bua].- |

quiera de sus prorrogas.

Art. 4° Como éh el presénta
convenio Se regulah de un mody
intégral los aspectos ECﬂné-rrhtﬁg ﬂe |

fa relacién laboral que en €] se con-

tienen, regulacmn que se estim;, en

A 1 T o

su conj unfﬂ més "f.r&n'tajﬂsa para el

persond] a quien afecta, que la

existente al eelebrarse el conveni,
se acuerda, que cualquier condicio-
namiento o modificacidén de lag d!ﬂ-

:_.J'ri-'_‘_ .- =i} :
— o

posicionies legales de trabajo que

modifiqiten o alteren ésta regila-
cibn; determinara Ia ineficacia y
rescision , ¥ en cualquier qasa:} la

revision del presente cﬂnvenm Q-
solicitud de Asturiang de Zl:nc So-“'

c1ed&d Anbnima, por cnnmg‘uwhfe Y
asimismo, la modificacién de la vi-

gente legislacion de tr ﬂba]ﬂf eml-"l??a

v prevision que suponga aumento
de costo, asi como la emergencia
Ae una bma grave y evld-enfe, eﬁ_-_

la cotizacién del zine en el merca-
do; que deLflqu-e fas cundzcmnes_-
econdmicas en la fabr1c3016n del

zinc meta], serd motivo tamblén de- |

revisién a peticién de la c;ltada eh‘l--
presa.

CAPITULO II —-]-::rrnada de trabaln:

Ait, 5° Jothada mifima~Ta
jornada de trabajo serd d€ cuarelit
ta y ocho horés semanales dirante
todo €l afio para todo €l pérsdﬂﬂlj_ ~

cudlquiera qiie Sea §u grupv O o
tegoria pfofesional, quedahda por
tanto suprimida, para €l ﬁemd_ |

téchico, admiinistrativo ¥ ﬁmbal’ﬁ'

nd, fa jorhada rediicida y contifuas
di &8 época estival, ya que las fﬂé:" .
ioras del presente convenio com®

pensan éoondicamente al PE““".

nal afectado pof 14 supresion db_lﬂ :

referida jornada.

. La empresa renunciando en ‘be-
neficio de sus trabajadores a un d&

recho reconocido por la Ley, cun-

cede que lag fiestas debiaradas cO’

mo recuperables en o] Calendal

Oficiat de Flestas quedairén E@lil:;
paradas a todos los efectos 2
de caracter no reﬂuperables-

Como censecuencia de 10 expues'
to- anteriormente, toda €l P&




sa realizando la labor en-
o ." dada bajo la formula de tur-
7 tﬁnﬂfﬁ derecho a disfrutar de

i ':’_i ”t 5* Trabajos exceptuados
B 31159 dominical.— Se consi-

| P&e tanto el semanal, todo el per-
E {,g;ﬁal que preste sus servicios en:

.'l ”-E'. ,13) Departamentﬁ de 113{11:19.{:1611

2 J

:.-I . 124’ BEpﬂﬂ&mEﬂtD dE fllSan

-ﬁ_‘:_l'-' &3 ya “fntral rectlflcadﬂra

'::-J e) -:E‘,ewmm de guardas.

| &ﬁ 72 Descapso durante 1a jor-
E -naﬁg ”tmuada — Los producto-

o Iﬁ_ﬂﬁm presten Sus servicios en for-

. rada cnntmuada disfrutardn de los

g -ta-emta minutos de descanso en la

mrﬁﬂ’lﬂ fﬁ-l'mﬂ que hasta la fEQEhE €s .

i " -c[m prwechandﬂ el momento y
' i}ugar Erue o cada uno mag le con-
fven:gp, de apuerdo con sus obliga-
3 ciones y sus propias necesidades.

.___.grt,-_._ 8° Horas extraﬂrdmana_s.
Tl limite maximo de horas extraor-

| ginatias serd de tres diarias, cin-

cugﬂi&rn;ensuales v ClEﬂtD }zglnte

Art-. 9“ Dias de wvacacién.—La

vacaciow anual ‘sera de veinte ‘dias -

ahr}rabTes para todg trabajador,

; i que Ssez Su gmnﬂ o ca
fng{wy profesional, siempre que a
Ia empresa se le permita distribifir-
las del‘fﬁrma oue haya un determi-
nadp niimero de productores dis-
fritando de las mismas durante
| todos lns meses ‘del afio. Dicho nd-
| mem serd calculado dividiendo la

e,

| plntilla del personat de la empre-

| sapor 12 meses. El cociente que se
| oblenga se reparfirh proporcional-
| mente a] nimero de Pmducfﬁres
| de cada Departamento, resultando
~' i 25t o] ntimero de éstos Que men-
| ‘swimente deberfan disfrutar vaca-
| cones en cads lugar de trabajo.
f A eontinuacion . se procederi a
fesionar 5 1os interesados siguien-
do un ordeyn inve orso de antigiiedad
1 el resnectivo Departamentq. En
¢l “?’HT}Heqm de aue d*c‘ha anha’ue-
dad coipeidiese en dos o MAs pro-
ductores, se recurriria a la sntigue-
91 de fibrica, Fsta desionacion

serg Tfl‘-ﬂli?!ada en et _Iua'hd.::- de Em-
Dresa. |

En el easo de gue algtin ]’)-Tﬂduﬂ'
h’{ S¢ encontrase de baja por en-
_ ®dad o aceidente en el mes
oue Te Correspondiese ir de vacacio-
98s, disfrufara de éstas inmediata-

mente después de ser dado de alta -

Darg o] trabajo.

e | tamhlﬂn condicidn 1nd1s:nen-
: dble Que las vacaciones se disfru-

ﬁ’nlstenu de Cultura 2006
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£ | " descansns cmrﬂ‘%ﬂﬂndﬁf}tgs g

trabajos exeeptuados de
dominical y disfrutardn

"“b] ,Departamentg de electroli-

de la fabrica,

e - _—

ten completas y que se inicien el
dia 1.° de cada mes.

K] trabajador que con anteriori-

dad 3 la vigencia de| convenio vi-
niese disfrutando mayor niimero de
dias de vacacién anual, se le respe-
taran a titulo personal.

Art. 10. Pemmisos.—Se concede-

rdn con derecho a retribucién los
siguientes permisos:

" a). Tres dfag naturales, coms=
prendidos los de, enfermedad gra-

ve  fallecimiento y entierro-en los’

casos de padres, abuelos. hijos, nie-
tos, conyuges y hermanos.

b} ‘Dos dias naturales~compren-
didos los de nacimiento de] hijo v
tramitacién en e] Registro Civil de
su inseripeién, en €] caso de glgm¥
bramiento de esposa. ‘

CAPITUTLO IIT.—Rendimientos

Art. 11,
salarios, estin condicionadas a que
en los distintos puestos de trabajo
el rendimienfo sea
normal v se utilice de manera efi-
ciente todo el tiempo que dure la
jornada de trabajo a juicio de 1a Di-
reccion de la emoresa.

Art. 12. En particular, en los
nuestos de arrancadores de Zinc y
horno de fusipn de electrolisis, y
3.* purificacion de' lixiviacién, “el

Las actuales mejoras de

rendimiento minimo sera el si-

guiente:

a) Arrancadores—En e] arran-
cado 1a labor diaria a realizay por
obrero y jornada de trabajo sera:

S2—Extraer lag muestrag de ca-
todos antes de iniciar el trabajo.

2.°—KExtraer los céfodﬂé corres-
pondientes a 18 cubas, fransportin-
dolos hasta el piso del arrancado,
donde separardn de ellos las lami-
nas de zinc correspondientes, las
cuales serdn recogidas en pllas de-
bidamente dispuestas.

°—Colocacién ordenada de los
cdfodos dentro de las cubas, una
vez limpia la superficie de contac:
tos de log mismos, asi como de las
barras conductoras.

4°—Deberan de avisar tambhién
al encargado o capataz de turno,

una vez finalizado el trabajo, para

que ésfe compruebe el buen esta-
do del mismo.

») Horno de fusion.—En el hor-
no de fusién el rendimiento seri de
97.5 toneladas de lingote en total
nara los tres hornos por jormada de
trabajo, pudiendo éste ser inferior
cuando la produccién de catodos
de Zine no permita alcanzar el ci-
tado rendimiento.

b-1) La plantilla total de perso-
nal empleada en los tres hornos de

I~

fusién de zinc, serd de 6 producto-
res por turno de trabajo, que hacen
una plantilla de 12 prnductﬂres en
total, 1ps cuales se pcuparan, en los

tres hornos, de la carga, limpieza

de 6xidos y de avisar a su Jefe in-
mediato de cualquier anomalia que
se produzca, tanto en €] horno co-
mo en la banda de colada continua.
b-2) En el caso de averia en
uno de Jos tres horngs de fysién,
los dos restantes funcionardn a
tres tPrnos, en cuyp caso se emplea-
ran en total el mismo nimero de
productores. | '
b=3) - La plantilla mencionada en
el apartado anteripr pbdrd ser re-
ducida a juicio de 1a Direccién de
ia Empresa, en €] momento en que
se automaticen las labores a reali-
zar en los citados hornos de fusion.
En tal supuesto, los productores so-
brantes pasaran a realizar ¢fros
trabajos en el interior de la fébrica,
b-4) Al objeto de no acumular
la produccion de catodos de zine,
este personal trabagaré los dias fes..
twug (excepto fos domingos) en qug
a Juicio de la D1remmn de 13 Em-
presa sea necesario € imprescindi-
ble fundir la produccién obténida
durarite los mismos.
¢) 3. purificacibn.—A log pro-
ductores que prestan sus servicios
en el pueétn de trabajﬂ'denuminado
“3F Purificacién”, teniendo en
cuenfa que las labores g realizar en
el mismo, han experimentado un

ligero aumento desde algin tiem-

po, se les mnﬂede por tal motivo,
un incremento de 700 pesetas mas
en el suplemento voluntario de
convenio. Las labores a realizar son:
retirar reactivos del a,lmacén ana-
diéndolos, en las cantidades que se
indiquen, a los tanques asi como
vigilar temperaturas y fiempos de
agitacion de Jos mismos. Retirar pa-
pel y ‘tejidos filtrantes del almacén
general, v colocacién de éstos en

los filtros con la frecuencia que se

indigue en sustitucién de los dete-
riorgdos. Conservacién y limpieza
de filfros, asi como del lugar de

tra.]?gjp: Vigilar llenado -y vaciado

de Tos tanques de purificacién. Ma-
nejo y cuidado de bombas a su car-

- go. Toma de muestras envidndolas
al Laboratorio del Departamento.

Avisar a] encargado o al capataz de

' turno .de cualquier anomalia que

pueda producirse.

CAPITULO IV.—Ropa de trabajo

Art. 13. Las prendas de traba-
jo para-todo el personal de la fahri-
ca consistirdan en monos o trajes
adecuados, segiin 1 trabajo a rea-
lizar, botas de goma y guantes.

Para 15 enfrega de nuevas pren-
das Se requerira 1a justificacion de

sy necesidad por parte de los usua-
rios, mediante la presentacion de la
prenda usada o inservible.

Art. 14. F_USCI de 13 I‘[}I}é..—El uso

de las prendas de trabajo se ajus-

tard a lag siguientes reglas:

a) Los usuarios estin obligados

~ a preseuntarse con ella en sus pues-

tos de trabajo.

b) Deberan de paner la debida
diligencia en su conservacién y 11m-
pieza.

¢) Por ser pmpmdad de la em-
presa, sblo podrdn usarse durante
las horas de servicio. Los uniformes
podrin tamhbién Ilevarse desde el
domicilio a Iy fibrica y regreso. El
resto de lag prendas no podrén sa-
lir de la fébrica en ninglin caso.

d) Los usuarios que cesaran al

servicio de la empresa, estan obli-
2adas a dEVﬂlver las que hubieran
rﬁlhldu :

CAPITULO V.—Personal de capa-
- cidad disminuida '

Art. 15. Definicion. — Integra
esie grupo €] personal cuya capaci-
dad hubiera disminuido por razén
de edad, enfermedad o accidente
de trabajo,

do su puesto con el rendimiénto

normal.

Art. 16. Aptitud. — Serid condi-
cién indispensable para aspirar a

un puesto de capacidad disminui-

da, que e] trabajador posea aptitud
laboral sufwlente para su desempe-
no a juicio mapelable del Médico

de Empresa. Caso de tratarse de

plaza pereneciente al grupo de Su-
balfernos, el aspirante ha de reunir
ademas la idoneidad que exijan las
funciones del puesto que pretende
ocupar.

~ Art. 17. Puestos.—Seran puestos
a cubrir con cipacidad disminuida
los siguientes: los de] persona] su-
balterno. asi como los de limpieza
general y jardines.

El ntimero de puestos a desem-
nefiar por personal de capacidad
disminuida, sera como maximo el
4 por 100 de los trabajadores de Ta
fahrica.. -

Art. 18.

parcial dari derecho 5 ocupar
puestos de  capacidad disminuida
cin producir jamag la extincion del
Contrato de Trabajo, sing s6lg su
suspensién, mienfras no existan
puestos vacantes.

CAPITULO VI-—-REtribucién

Art. 19, Salario mensual.—JLos
~alarios mensuales para una joma-
da de trabajo de ocho horag diarias
seran los siguientes:

a consecuencia de lo
cual no pueda seguir desempefian- -

Incapacidades parcia--
" les~—l.a incapacidad permanenfe

e ————
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"TABLA NUMERO 1. ANO 1971 TECNICOS NO TITULADOS
IR S W ' ' | . Total salario - De taller de servicio |
- PERSONAL OBRERO Salario Suplemento mensual . |
: | minimo . voluntario pesetas - Maestro segunda 1. cisliee see ane ses ees s 4.990,00 3.510,00
| . Encargado .. . v aad shateis sescnsiiday o 4:450,00 4.150,00
Pinches : _~ De Dpto. de fabricacion |
Pinches de 14 a 17 4008 <. ees see sae 4.500,00 : .
. 5 . R AT AID v ol o s Tl b e e s < dBUD0 4.350.00
Peones Flpt’ltr}.f ospﬂcmhq[a R 4 090,00 3.910,00
Pedn Ord. y iﬁujm'fﬁa limpieza '« .. so ke 3.600,00 2.400,00 6.000.00 ”'De oficina .
L Espetialiskas ' | Nelineante proyectista ... ... ahseriia oV 5820100 2 .870.00
1 - Delinieante de primera - ... sse sss see ses 4.990.00 3.210.00
Tallores e SErVICIO . ien wne wai mos weasvs 8.810,00 . 2.790,00 - 6.600,00 Delineante de segunda ... «.. ... . 4.520,00 3.280,00
i s Lixiviacidon: 8.2 purificacion ... ...c.eo wes s 3.810,00 3.490.00 7.300.00 | : I
i Td. VAriO8 coi fee s : 3.810,00 - 2.790,00 6.600.00 De laboratorio “central
i Fléctrolisis, arrancadores ... ..o .ot wer san 3.810,00 4.190,00 8.000,00 Tie AT S
f'i; ' Id. limpieza cubas ... w.i cie wes 3.810,00 4.990,00 8.800,00 Jete iﬂf-\ SECCION ... .. voe ves cen Ll omee o 5.620,00 3.380.00
S R Td: AT aonisns N, Cobre. ... - 8:810,00 4.990.00 8.800.00 -Mm}mtn de primera ... <.. i owee seeees v 4.830,00 3.870,00
"1- [5s Blectrolisis, reactivos v mantenimiento ... 3.810.00 - 2.790,00 6.600,00 Analista ﬂe{ segunda ... vee een mns i leen sen 0 4250,00 3.350.00
t s s T loottolisis. VATIOR ..o wse ade sna s ves. oo 3.810,00 2.790,00 6.600,00 Anxiliar. .3 ... i P dsaat ey et sw)e AOEOL00) 92.650.00
I" B OSIOR HOTNO s has smsiss taaa’ wks masl g da: foa e 3-3:1&'30 2.790,00 - 6.600,00 Aspirante de. 14 a 17 ﬂﬁnf-: A e tane e e .
I[i Nave'de plata ... oo conven vee e ain e 3'.810,0(} 2.790,00 6.600,00 Do Tiboratorie: das lidvineidns
|‘1 o -:1-'_' -+ =y '_' i _ I
ihl. P'ﬂr.f sionales: de oficio | - ¥E. Iﬁnnlista de primera ... ... :.. 4.830.00 - 3.670.00
ﬂi" B Sk Oficial de primera ... ., 4.290,00 8.260,00 7.550,00 Analista’ de *iﬁgl‘-lﬁﬂﬂ R e 4.250,00 - 8.550,00
) Oficial de segunda ... 4.080,00 3.120,00 . 7.200,00 - Auxiliar .. . covee s e e 3.950,00 2.750.00
iy Oficial de tercera ... ...-.. 3.870,00 3.080.00 " 6.950.00 Aspirante ‘de 14 a 17 afios ... voe civ we oe ~
i | S eoNA SUBALTERNG | De laboratorio de electrolisis »
1r: . : | -. I : . - EagTs ﬁ 1 t- ]
il AR o G 610.0 9.990.00 7.000.00 nalistaide Printera e s v e i i i 4 830,00 3.670,00
e R G R 393000 3.070,00 7.000.00 AULISRS Seguns. ) - e e e 4250,00 3.550,00
rt _ Chofer de turismo ... fooovee o aee e e 4.180,00 2.820,00 7.000.00 A':m nrt "3 14 {7 e L e 3.950,00 3.150,00
- A Ghafer de Camibn it itee dus s, oxe wesitize  4:290,00 3.210,00 7.500,00 PONE Sk 8 anas_ """ aeni B gl -'_ ]
i Pesador o basculero ...o..c coviver coiiee aen 3}7??}‘3% %ggg’gg ggg%{g}g - ETT
r’_} Gi_mq_'dﬂ ]ﬁ-’rﬂdﬂ O P T el mtaie el et WA 3.6 3 . ) . 3 N :
jrt TIGRIGTEG o ol s e dun e o Swes 2 SNAL o ps Lauiaci v 3.640,00 2.360,00 6.000,00 N TLA‘BLA NUMERO 2 pAME &
I8 e DA R L S S R 4.040,00 2.560.00 6.600,00 = = ey
e B e s R b i 181800100 2.600,00 6.200,00 ' PERSONAL ADMINISTRATIVO Qo
il Telefonista ... ... ..y S R R T 3.600,00 2.600,00 6.200,00 e
'I.!IHI’ : Bntﬂnes de 14 a 17 Eﬂﬂﬂ y 45{}0500 T afs d - i 1 e 1| '
(% . e e pll]TIEI'E et ses. BaE See ese. Sea ses eee gy === ...__tl .. 1
Hﬂ e e R e YV P R e e e A R | ggﬂ d]e dsegunda S T o == Ly
i ¢ . _ ARO 1972 icial de primera ... ... cee cen ee | 990, 4.110,00 9.100,00
o R R R - TABLA NUMERO 2 Oficia] de qegunda 4.520,00 4 080,00 . 3633;3% |
i) Auxiliar ... ... 3.950,00 3.650.00 Ze0000n
LiES. P - L i) r':.:q'
¥ Figches. o . ~ TECNICOS TITULADOS ' gl
iy e T 5a L T A0S i e e in st e sy e e A s 5.100.00 . Ve, o
+*h ; i - Ingenieros, arquitectosy licenciados ... ... == = -
el ~ Peones Peritos y técnicos industriales y facultati- o2
3l : | . : vos- de minas ... ... = 7.550,00 2.550,00 10.100,00
r-'.fT'. Pedn Ord. v mujeres limpieza ... ... ... ... 8.600,00 3.000,00 6.600,00 - Ayvudante técmcn samtarm 4.770,00 4.930.,00 970000
r':'.:f : ¥ : ARy ,I["
'ii;'i‘ Especialistas T_ECNICOS NO WMOS dh x.*'f '.
Ei £  Talleres de s&rwmn{ SRR Rt e e SR 1G.00 3.390,00 gﬁﬂﬂggg* De taller de servicio _ : ¢ | ;
it o Lixiviacién 3.* puri TOROTOM s soit e Mepraas . 18:870:00 4.090,00 900, w01 . sy et 8
]Iﬂ Pt | 1d. E&HDS PR G e A3 TN 3.810.00 3.390.00 7.200.00 Maestro sagl.mda ..... 5 Rlew WEE enmlewe e 4.990,00 4.110,00 'g.lﬂ!},mf 7 J] u
i e ~ Electrolisis, arrancadores -.. ... . 3.810,00 4.790,00 8.600,00 Encargado ... ... .oiingen eee s 4.450,00 4.150,00 8.60000 '}
i - Id. limpieza cubas, mr:ﬂmnr ce- ' Pl : - A R
i | nl?ﬂ? y nave de COBTE ook o ek v teee . 3:810100 5.590,00 9.400’33_ e de e . T T R
ek ‘Elecrolisis, reactivos y mantemmlentﬂ ....... 3.810.00 3.390,00 7.200, B LT
Wl Electrolisis, VATIOS .. ... «o eoe aee wen oee 3.810,00 3.390,00 7.200.00 Encargado ... ... i (RN TS e wbb Gve wak ) RAEOULO0) 4.950,00 9.400,00
| Fusién | RE TR e RO 3.810.00 .3.390,00 7.900.00 Capataz especialista ... .r. v vei eee e e 4.090,00 4.510,00 Sﬁlﬁfﬁnﬁ "
1,1! | Nﬂ?ﬂ dE plﬂ_tﬂl AEa B R RE N e 3}810100 3_390,0{} 7.200,0{} DB ﬂfl':..-iﬁﬂ 11.:?“
. Profesionales de oficio E, Delineante proyectists ... ... .- ... 583000 347000 3%%ﬁ
i - ' Delineante de primera ... ... ... ... 4.990,00 3.810,00 80000
e Oficial de Primera ... ... see s aev eee 2o 429000 3.860,00 8.150,00 : . 2 a AN OD
B e Dee G aceo0o 873000 7.800,00 DRI RO i i ROR0. o RO ””M?
rlrlh l . Ofiﬂiﬂl de tercera ... R A o S R 3-870,00 3-680,{}0 7.550,00 De Iﬂbﬁfﬂtﬂriﬂ Cﬂﬂﬁﬂl : : , ;."r";', '
': PERSONAL SUBALTERNO lef-‘e] de :-*aeccién il Ve Ss e gy Bae b i.g{%ﬂ,ﬂﬂ 3.980,00 09
b =i T - nalista de DriMera ... ... .cov ver ere 2o wae  4.830,00 3.970,00
% iii?::r:anem D R gg%gﬁg gg?g:gg gggg:% Analista de qegunda 2L s SRR o ... 4.250,00. 3.950,00 i 200
{18 P e R N U iR 4.180.00 3.420.00 7.600,00 iﬁ;:rﬁ; T R e 8:950.00 3.250,00
i Chofer cangén u] AT T e g%gg,% gg%g,% géggg[{;; | e T Rt e oonE
Pocador 0 DASCUIETD iv. ee ses mas ese ses ea 750, 550, _ : SEsiaa, 94 B
¥ G 8 B L e e e b - - 8187000 78.550,00 7.200,00 Dy \abaratorlo de: Lslyiacion e
o L e S R SaD o Analista de primera ... ... ... o e o (4830,00 4.270,00 “9.10000
Gt e aea K S E000 7 © B S00,00 5i800i00 ~ . . Amalistsde segunds .. i i o 425000 415000 . B4NOGH
ol - Telefonista ... .. o A SRR e e 2 0, Y 8.200,00 6.800,00 Alg’lglliént dE 14 a 17 Il 3.950,00 3-350:00 53[]@1@ P
I S ‘Botones de 14 a N e ' 5.100,00 € a 0'3 """""" B
De laboratorio de electrolisis e _'T.
| : !
4 TABLA NUMERO 1 ANO 1971 Analista de primera ... ... ... «ov v ... ... 4.830,00 = S
‘i A ST S Analista de segunda Ny SwviEse sy sss 400,00 |
4 Auxiliar ... . & s 2.950,00 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO Aspirante de 18 1T aBios ccc it
]
Jefe de primera —.. ... ..co=ic Lo seelees en — — — _ |
Tefe de sequnda ... ..o oo cee see as see een - — e A . . Aeﬂ" g
OBt d6 petmern- oo Joibe . > saaroie. . 4:990.00 3.510.00 8.500,00 t. 20. Cantidades extrasalaria pueden oscilar de o @ 145”’ - |
Oficial de segunda --- =i sesnoe oo gee oo 4.520,00 3.480.00 8.000.00 les—Ademas de los salarios expuess 1.550 y de 0 a 1. 753 Pese:as. {".._"',i-. _.'_
AMXANAT - ... 2en sss ese mss ans o= ses P T 3.950.00 3.050.00 71}0‘0,00 1t0s en e']_ ﬂ'rtiCUIﬂ Eﬂteﬁﬂr, g ﬂh}nﬂ- tlmenm‘ [ esg 0 I'
TECNICOS TITULADOS r4 mensualmente 5 cada uno de los  No obstante, la empresd &5
5 F2d obreros, subalternos y empleados, za la totalidad del con]uﬂm
itectos QEHEIR S—— —— S 1 ' : . . : L
ooy técnicos industriales y faculta- - cantidades extrasalarioles que, a jui- “cntidades exrrasalariales ® &
HvOos de TMHNAS ... .o =ec === =as sae soe aee 7.550,00 1.950.00 9.500,00 C}G y por las razoaes que estime per- sulten de mulgphcar las ms"‘ .
Ayudante técnico sanitario ... ... --. e oo 4.770,00 4.330,00 9.100,00 tinentes la Direccién de 1, empresa, mds anteriprmente EIPWS
(€) Ministerio de Cultura 2006 e -ﬁ_
- *.'ﬁ'* = WA e
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Eael gupuesm de que, I not las ra-

, que 12 Direccién de la empre
: =Y I’ﬁimﬂ PertlﬂﬂﬂtES: no s5¢ distribu-
ﬁ"jﬂ* tagahdad de la cantidad extra”
| _;-f= 1 gﬂrﬂﬂﬂzﬂdnl -E:l sobrante ‘se”
: Eé‘mﬂ?&ﬁ'ﬂpﬂmnﬂl de la empresy com”
S ido en ¢l preseate convenio, y

b ';f-.'."";.'-'r"'ﬁufdﬂ postetiorments por. el Ju

la formd que estime. m#as

.' 21 ﬁmigﬁedad. —

- e Peﬁodn de cinco afios de seTvi”
:_ equ_walente al s por 1loo del to
A1 sfala:l{} mensuc! que f‘lﬁum €n el
: o ""'"_tE coavenio colcetivo, formado
i o el salario minimo mis el suple”
ﬁf “ﬂento yoluntario. Para €l cémputo

«-»de la antigiiedad, asi como para el
,ﬂﬁmerg de quinquenios @ percibir, se
iendré en cuenta lo preceptuddo en
“la E)rdenanzg, de Trabaijo para la Tn-
 dustrla Siderometaltirgica.

At 22 “18 de julio” ¥ “Navi-
dg.d“ __Anualmente se abonari a to-
wd@igl personal de la empresa dos gra-

| -&1ﬁg‘édnnes extraordinarias, wna en

@I “18 de julio” y otra en “Navidad”.

| ﬁ?--_'f”"'bas lo serin en la cuantix de 30
dfas del total salario mensual més el

~ plus de antigiiedad y las cantidades

-*m;asalﬂrlales correspondientes a <O-
~da grum profesional.

: '| R Art 23. Vacacioaes. — Los dias
e I -de vacacién anual serdn abonados
| con ¢l salarip base reglamentddo més
- | €l suplemento voluntario, plus de an-
~ tlsiedad v el promedioc de las canti
| ; :daﬂﬁﬂ F}?fmqalﬂﬁhlpq v{'}lu‘]rqrian peI"'
gl cibidas durﬁnte los tres altimos me
A ses.

.f,l: 15
|'[ |

|'

. Art. 24. Permisos. — Todos los
o " permisos retribuidos se abonaTan a
i razén del salario base rea'!ﬂmentadﬂ
L '
|

‘més el suplemeato hfcﬂuntarm v el

~ Dlus de antigiiedad. 2

; +. Art. 25. Horas Extra,nrdinar"ias.——
r A 'Tﬁdas las h_ﬂraas extraordinarias, des
= de In‘ primera que se realice tanto si
| se trabajan de diez dé a noche o sels
| dela mafiana, como si es en domingo
i O festivo, se abonardn con el recar
20 del 100 vor loo sobre el salario
ting de la hora ordinaria. tomando
| €omo base para efectuar dicho calculo
ﬁnmﬂ v excluslvamente el total Sﬁl'l
Tio mensual estipulado en ¢] nresente
onvenio para cadd catecOria vrofe
‘Mﬂl v que esti inteorado nor el

- sal
=5 _ arlo minimo mas el suplemento
' Voluntarip, |

y hi axt. 26. Todo productor aue hun”
e | de trabaiar durante la noche.

iﬂ&umra de un sunlemento de remu-

Meracign deaominade de trabajo noc
= Wﬂnh equivalente 51 20 pOr 1oo del
Finis 2 jo de Cultura 2006

= i’fﬂductﬂres correspondientes a

¢enido’ en un fondo comun a

Tc}dm -

SR — —

cociente que resulte de dividir el to”
tal sajario mensucal por 50 dias.
Asimismo, los productores que hu
biesen de prestar sus serviclos en rc
gimen de ‘turnOs continuados, percr
birin mensualmente, €0 compensa’
cida, las cantidades sigulentes: 500
pesetas para los de tres turnos y 1oo

- pesetas para los de dos turnos. DI

chas cantidades se <Gbonoran pro-
porcionalmente al numere de dias
trabajados durante €l mes en cada
modalidad de turhos. |

Art. 27. Enfermedad. — ER casoO
de enfermedad, la empresa cabonard
a su personal la cantidad anecesaria
para completar la indem®zizaclon que
otorga el Seguro de Enfermedad, has™
ta ¢l importe del salario base regla-

roentado mas el suplemento vounta

tio y el plus de antigiiedad.

Estas prestaciones se devengaral a
partit de la fecha de baja que sehale
el parte correspondiente, Luyus efec
tos econdmicos antedichos teadran
ura duracién mixima de 39 sema
nzs, y slempre que los enfeImos per
mitan la visita 0 inspeccién €n su do”
micilio del médico de empresa, y de
que éste estime, en razén de la na
turaleza de la enfermedad, se deben
de conceder dichos beneficios. Ba ca”
so contrario se abonaran unicamente
las prestaciones que otorgue la Segu
ridad Social. | |

Art. 28. Incapacidad temporal.—
Ea el casg de incapacidad temporal
pot accidente de trabajo y mientras
dure la misma, la indemnizacién se
calculara sobre el salario base regla
mentado mas el suplemeato volunta
rio y el plus de antigiiedad.

Art. 29. Incopacidad parcial.—
Los incapacitados parciales por accl
dente de trabajo que desempefien
puestos de capacidad disminuida, per”
cibiran ademias de la:pensién de que
disfruten la retribucién correspon”
diente al puesto que ocupen.

Art. 30. Remuneracif; pOr cam’
bic de puestos de trabajo.—Todos los
productores podria ser cambiados de
puesto de trabajo dentro de @ mis
ma fabrica, cuando las necesidades
ast{ lo aconsejen a juicio de la Direc
cibn de la empresa, perciblendo la

~remuneraci6n que cotTesponda al nue

vO puesto a que van destinCidos en
virtud del cambio, sin que en Diagon
momento pueddn mermarse 10s emo
lumentos que dichos trabajadores ven-
gan percibiendo. | |

Lo establecido en el parrafo prece
dente no es de ap]icacién cuando el
cambio de puesto sea @ peticion del
productor.

CAPITULO VII —-A-,-ruda Social

Art. 31. Ayuda de vivienda.—
Todo trabajador casado ¢ cabeza de
familia que To habite @1 vivienda

propledad de la empresa: €XCEPLo

cuando habiéndosela conced idc. no la

haya aceptado, percibira mensualmen’
te una cantidad en conRcepto de ayu

da de vivienda. D]-Chﬂ cantidad sera:
de Goo pesetas pafa el persond| obre-
YO; 700 pesetds para el PLISGHal su”
balterno, y 8oco pesetds para el perso
nal empleado.

Disposicién adicional

Todas las mejoras que s¢ conceden
en le presente convenio. y Sof con

_secuenclu del mismos mientras dure

el plazu de vigencia o de sus prorro”
gas, absorberan las cangidades que s€

- abonen actualmente et coacepto de
'ps'us de distancia, asi com© tambien
seran absorbibles los aumentos de sa”
larios o cuclquier otro de caracter €co

némico, tales como ‘el aumento del
nimero. de dios de vacdciones, cam”
bios de categoria, disminucién de la
duracién de la jornada, aumento de

cotizaciéa para la Seguridad Soclal o

cualquler otro oumento de coste pard
la fabrica, que pueda surgir en dis”
posiciones legales o en resoluciones
obligatorias de caricter genheral O no,
0 al amparo de unds u ctras. Asimis-

- mO estarin exentas las mejoras de es”

te mnveni{:: de cotizacién para Segu-

¢ Sociales y. Mutualismo Laboral:
¥ de incrementar el foado dEStlnadﬂ
a Plus Familiar.

DISPOSICION FINAL

Ambas representaciones contra-
tanfes entienden y deglaran que
la- aplicacién de las estipulaciones
del presente Convenio, ng tendran
repercusion en el precio de los pro-
ductos en cuya elaboracion inter-
viene la Fé&brica Asturiana de
Zinc, S. A.

LISTA ANEXA

Relacion del personal Técnico ¥
Administrativo que ha solicitado
q_u-ediar excluido del 4ambito de
aplicacién de] presente Convenio
Colectivo.

Don Vicente Arregui Fernandez,
licenciado.

Don Fernando Sitges Menéndez,

 ingeniero.

Don Jorge Valdés Leal. geblogo.

Don Francisco Tosé Tamargo Gar-
cia, licenciado.

Don Abetardo Leiva 'R:eguera
avndanfe ingeniero.

Don Luis Pérez Arias,
primera.

Non Florenting ‘Euarez Garcia,
iefe de primera.

Don Tosé Manuel Fernandez Al-
varé, jefe de primera.

Don Rafael Fernandez Fernan-
dez, jefe de primera.

Don Rafael Pérez Fernandez, je-
fe de pri.méra*

jefe de

e s =

Don José Rodriguez Garcia, jefe

de segunda.

Don José Manue]l Hevia Fernén-
dez, jefe de segunda:

Don Ramén Fernindez: de la
Campa, jefe de seccidn., i 4

Don Fernando Morin Diaz, fa-
cutativo de Minas.

Doy Francisco Alvarez Tamargﬂ,

facultativo de Minas.

Y ¢n prueba de conformidad con
todo lo acordado en el 'presente
Convenio Colectivo Sindical, que
atecta a la empresa Asturiana de
Zinc, S. A., firman conmigo, ‘€l Se-
crefario, el Presidente, Letrado-
Asesor y Vocales répresentantes le-
gales de las partes. Doy fe —Siguen
lag firmas. -

VEANSE CUADROS DE SALARIOS
DEL - PERSON'AL OBRERO Y EM”
PLEADO EN LAS PAGINAS
SIG-UI ENTES

B - e e

2F JEFATURA REGIONAL DE

TRANSPORTES TERF TSTRES
Informacién prublma

Habiendo sido solicitado por
RENFE, tifular' del servicio regu-
lar de transporte de viajeros p;or
carrefera de Oviedo a Pola de Le-
na, e] incremento de dos expedicio-
nes de ida y vuelta, en dias labo-
rables en el tramo Oviedo-Mieres,
v en cumplimiento de lo dispuesto
por el Ilmo, sefior Director Gene-
ral ‘de Transportes Terrestres, en
Resolucién de 30 de julio de 1969,
se abre informacién publica para
que, durante un plazo que termi-
nar4 a los veinte dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién de
este anuncio en €] BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia, puedan los
titulares de servicios regulares de

transporte que a confinuaciéon se

citan y los organismos oficiales o
los particulares interesados, previo
examen de la peticién en la Subje-
fatura Regional de Oviedo, duran-
te las horas de oficina, presentar
en ésta, cuantas observaciones €s-
timen pertinentesg sobre la peticion
mencionada.

Se ccnvoca expresamente a esta
informacidén a la Excma. Diputa-
cién Provincial, a log Ayuntamien-
tog de Mieres y Oviedo, al Sindica-
to Provincial de Transportes y a los
concesionarios de serviciog de
transporte de viajeros por carrete-
ra que tienen puntos de contacto
con el que origina esty informacién:
Herederos de Don Rafae]l Estradas;
don Lisardo Garcia Lorenzo; Autos
Llanera, sociedad andénima,
rez; Gonzilez y compapia, S. R. C;
El Castromocho, S. A E! Car

(Pasa a la pagina 8)
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LIXIVIACION R

: Espaaia]ista tercera purificacién . n

‘ﬂ_..-_-- 3 E : Iis.ta-r vm R S e e e e _-l.--

| -
e | | . _ | 7.800,00
T e e o SRR G R 3.810,00 3.390,00 7.200,00 1.450,00 600,00 : g{)(}g

- FUSION

. .aﬂqsta o . T
e | | | | 7.800,00 110, gaﬂm ».;-

B TOTNG B o i A 3.810,00 3.390,00 7.200,00 1.450,00 600,00 b 2 i {.

e s | | g 9.250, 1 aﬁaﬂ{f' i

' NAVE DE PLATA | | o
, % , | . 17.800.00 110990@6

| - _- »._- .‘ -2 1 ﬂ 1 el ;.ﬂp] 1
S - | __ ) 7.200,00
Pebn ordinario y mujer limpieza ... ... ... 4.600,00 3.000,00 6.600,00 - 1.450,00 100,00 8.650 00 1 ﬁﬂé‘é%
- PINCHES ' R
Bl e i | | 5.700.00 500, ¥:
‘Pinches de 14 AT AR08 s senlnsssmu) 5.100,00 1.450,00 600,00 . - 530 { 1' 4

S - _ 7.150,00 i
| (i ".'.-‘-1- =

. EﬁSOMﬁL SU‘.BALTERNO : . - | . 8.300,00 117 aﬁpt}Q 1St

_;ﬂstem 4.010,00 3.590,00 7.600.00 1.550,00 700,00 _ ;0 63? :}

. | g 9.850,00 186.5 BG{I s,
i G 8.300,00 1179000& .{
T s S RS S 3.930,00 3.670,00 7.600.00 1.550,00 700.00 i) | .

Chofer de BUFiSMO ... ... oo ceo cou cie wes 180,00 $:420,00 800,90 1290,00 o0 % e
| | | 9.850.00
G . | | . | 8.800.00 0l
“Chafer. de camidny i i G iy ses 5hh s 4.290,00 3.810,00 8.100,00 - 1.550,00 700,00 g
* ok | - 10.350,00 gua
_ A )
, Pesador o basculero ... ... ... oo wen ee 3.750,00 3.550,00 7.300,00 1.550,00 700,00 a : CpRi
A - : - ' ‘ 9.550.00 182, 305 ﬂﬁe 2
L ' ; Ay 5 1 F." R _',
i ey e ' SUsh e | 1 - 7.900.0 112300 “"., |
Cuapda’ Tokador ... oot .l o v e e 3.670,00 3.530,00 7.200,00 1.550.00 700,00 79‘;0 g Qgi; = s
ZH | 9.450.00 1399(}90@31 A
1 shbag | e ' 7.300, 103.900,00
Helis Waslanter vioocas oo a2 0 DR i3 3.640,00 2.960,00 6.600,00 1.550,00 700,00 Sﬂfﬂg 150 O
% Yigrante. e 8.850,00 122.500,00 ;
} onsarle: o e s s RS g s 4.040,00 3.160.00 7.900.00 155000 o 7:800,00 23,‘; 5
i Fr . 9.450,00 0.900.0(
it i . s 1 7 200.00 106.700.0¢
- Ordenanza ... ... ww <o s oee s e 3.600,00 3.200,00 6.800,00 1.550,00 700,00 T oy g
b : ' 9.050,00 125.800.0
el Telefonista ... «v oo .o - : 3.600,00 3.200,00 6.800,00 5.100,00 700,00 -T'ST’QO o T“ A
bt ‘ 9.050,00 /12538
B 82.!
l Botones de 14 a 17 afios --v v cov on e 1.550.00 1.550.00 700.00 5'80;10’00 R
e 7.350,00 101.2
{14
13 - .
(agz;au;inisteria de Cultura 2006
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Especialista

: Aﬁaﬂe&d& IR e .ll;ll !1!. & & E aw - -l.ll 'I':i'i .

I.amgpwza cubas, maliuno cenizas y nave de
eﬂbre.. © hee eed nee mae e saasCans

Reactivos y mantenimiento ... ..

4.080,00

4.290,00

3,810,00

3.810,00

3.810,00
8.810,00

3.8 1'0_,00

8.720,00 .

3.860,00

+ 4.090,00 .

3.390,00

4479&’*."”
5.590,00

2.890,00

~ 17.200,00

7.550,00

730@90 |

-

8.150,00

!’r'l-,ll_'&" :
7.900,00

7.200,00

~ 8.600,00

9.400,00

7.200,00

1.450,00

145000

1-450&%

1.450,00

1.450,00
1.450,00

1.450,00

mﬂ,ﬂl} Uia b
600,00

600,00

600,00
600,00

600,00

600,00

600,00

600,00 -

rrrrrrrr

11.450,00

7.800,00
a
9.250,00

rrrrr

: -..I'-I.}f:{_
0,00 1
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: Siplesiéistp ~Total . (Cantidid e¥ror ' _
Salario minimo voluntario Salnrio memunl larial volmtu'm Ayuda vivianda Total mes Fotal afio
‘ i Rl _ : i 9.900,00 140.500,00
‘ 4.990,00 4.110,00 _9.100;00 1.750,00 800,00 e L R
| ' 11.650,00 181.500,00
e L g 9.400,00 183.500,00
BT 4.520,00 4.080,00 8.600,00 -1.750,00 800,00 e . 8
' o &0 ‘-l:l*.]::gggﬂﬁ 154.500,00
7 : | iy 8.400,00 119.500,00
- 3.950,00 - 8.650,00 7.600,00 1.750,00 800,00 B i ;
| | : 10.150,00 140.500,00
7.550,00 2.550,00 10.100,00 1.750,00 800,00 gy AT AR 1 [
_ B ) 12.650,00 175.500,00
: e i | : g 1050000 148.900,00
..... 4.770;00 - 4.930,00 9.700,00 1.750,00 800,00 AT
: 12. 250 00 169.900,00
g ; ‘ .
- IS 9. 9&300 140. 500 99
4.990,00  4.110,00 9.100,00 1.750,00 800,00 -
: - i B % 65000 161. 553;00
=220, Lo - i ik 9.400,00 133.500,00
: 4.450,00 4.150,00 8.600,00 1.750,00 800,00 a a
. 85 _ 11.150,00 154.500,00
Ny - ~ | 10. 200 ﬁo 144.700,00
4.450,00 4.950,00 9.400;00 © 1.750,00 800,00 R
- . - 11. 95@ 00 165.700,00
: 4.090,00 4.510,00 8.600,00 1.750,00 800,00 i gk o e
| | 11.150,00 154.500,00
| | | ; 10.160,00 143.300.00
; 5:830,00 3.470,00 9.300,00 1.750,00 800,00 oo 590 S i
' . . 11.850,00 164.300,00
| ‘ - 9. ﬁﬂ{l 00 136.300,00
- 4.990,00 .3:810,00 8.800,00 1.750,00 800,00 bl 10
11. 350 un 157.300,00
e et ‘ | e i 9:200;00 130.700,00
4.5%0,00 3.880,00. 8.400,00 1.750,00 800,00 p e e
10.950;00 151.7’50,0@
g S : s "10.400,00 147.500,00
: 5.620,00 3.980,00 9.600,00 1.750,00 800,00 AN e
12, 15000 168 500,00
- _ . 9.600,00 136.300,00
| Analista de primera ... ... ..oeen e 4.830,00 3.970,00 8.800,00 1.750,00 800,00 Brea i) e
. , 11.850,00 157.300,00
11;. F 5 R o | i o 9.000;00 127.900;00
-l L Anahsta de segunda . 2 4.250,00 8.950,00 8.200,00 1.750,00 e 10 ?B%Zﬁﬁ 14890%5 00
5 | | _ | | 8.000,00 118.900,00
55-:;%?'*1,1_!1,1&15 e e S 3.950,00 3.250,00 7.200,00 1.750,00 90950 9.750,00 134 9{% 00
i 1! : . 3 ] 3
e i, - Fearorisia e
- Aspirante de 14 2 17 4fids .. oii eessen 5.600,00 1.750,00 800,00 a a
~ De/Laboratorio de Lixiviacién e
= 454 | s o SAOEN 9:900,00 140:500:00 -
. Audlista de primera ... ol L0 : 4.830,00 4.270,00 9.100,00 1.750,00 800,00 ol S8
B - 11.650,00 - 161.500,00
| * -+ 9.200,00 130.700,00
 Analista de seginda ... .. 4.250,00 4.150,00 '8.400,00 1.750,00 800,00 A Y
\ | | _ 10.950,00 151.700,00
o | it 8.100,00 | 115, 300,00
: 3.950,00 3.350,00 7.300,00 1.750,00 800,00
; ' | 9. 350 00 136. smn 00
s - _ X 6.400,00 91.500,00
Aspirante de 14 a 17 afios 5.600,00 1.750;00 800300 e i
Er.]:ﬁﬁl;ﬂﬁ 112.500,00
- De hbﬂ‘fﬂtﬁﬂﬂ de Electrolisis |
S v = sk IR s 9.900,00 140.500,00 *
primera ; 4.830,00 4.270,00 9.100,00 1.750,00 800,00 A a
5 - 11.650;00 161.500,00
: 9.200,00 130.700,00
4:950,00 4:150,00 8.400,00 1:750,00 800300 a U
_ . 10.950,00 151.700,00
_ _ sy 8.500.90 120:9060,00
= & 3.950,00 3.750,00 7.700,00 1 750,00 800,00 it Ry a
10.250,00 141.900,00
IR 6.400,00 91.500,00
de 14 a 17 afios ... ... 5.600,00 1.750,00 800,00 a a
- 8.150,00 112.500,00




tufia Diaz;
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R - =

bonero, S. A.; ALSA; don Victor

Alvarez Alvarez; don Manuel An-
FF.CC. Econdémicos de
Asturias; Turismo ¥y TransPUrte

S

OﬂEd.-D, a 14 de septmmbre de

1971 —E1 Ingeniero, Subjefe Re-

- - L

1970: se aduncia por el preseate que
la operacién de amojoRamlentc ddra
comienzo ¢ préximo dia 15 de no
viembre a las once y media heras de
la mafiana; siendo el punto de rey”
ni6én para iniciar los trabajos el ¢co-
nocido con el nombTe de “Batrebos”.
en la carreter, de Campp de Caso al

8.°o—Modelo de proposicién: doa
, con domicilio en..., D. N I. o~
mero..., expedido el..., en plena po-

sesién de su capacidad juridica y de:

obrar en nombre propio ( © €n repre

sentacién de...) toma parte en la su”
basta de las obras de abastecimiento
de aguas al pueblo de El Caleyo,

i

DE SANTO ﬁDRIAN@ '_‘"f'i'r:_

Anuncio

El dia primero de Dctubre préﬂam& |
dard comienzo en este Mu,[ll(‘_'lpig 3
cobranza en periodo voluntariy ge o

arbitrios municipales d el E]EIClC[&_

; y quc son; CﬂﬂﬂlﬂﬂES, tr&ﬂﬂlto dﬁ

nado, pastos y lefias, perrog, %

Dicho periodo durars ~desde el 1
de octubre hasta el dia 30 de n
- bre inclusive.

A partit del dia Prlmarg i 31..,* ; 'll ;:"

anunciadas en ¢ BOLETTN OFICIAL
de la proviacia numero.... de fecha
a cuyOs efectos hace constar.

Puerto de Tarma, en el punto donde

se situd el piquete nimerd 1 del des

linde, y sera efectuado Ot el Inge
- niefo de Montes don Jos¢ Marfa Lla~ a) Ofrece el preciode .
mazares Andrés, designado para ello  guhre el tipo de licitacién.

por esta Jefatura. by Bajé su responsabilidad de
Se emplaza a los colindanres y @ clara no hallarse incurso =3 ninguna

S
-

7 DELEGACION PROVINCIAL
DEI. MINISTERIO DE
INDUSTRIA.

pﬁﬂﬂtﬂﬁi

Anuncio

: _ cilembre podrin retifarse los Ieﬂbw
unclﬂ gt 1 e i ¥ i - 1‘-
Como mntmuamé; al 3111 - las personas que acrediten un 1nterés de las causas de incapacidad e incom. en las oficinas muIlm‘lpaIng "-‘ﬂn e1 t&*-*- m-"
110 e vincia 13 . 7
117 G .d.e esta Delegacmn ro legj_tlmﬂ parfa que asistan ‘11 mencm pﬂtLbIhdﬂd previstas en los ﬂ_‘tﬂculﬂs cargo de diex por cieato 1_1.‘;’:51:'::E E].

i fecha 24 de agosto de 1971, por el
| que sometia a informacién publica
1a pretensién de la Union de Side-
- nurglcas Asturianas, S. A.
(UNINSA), de instruir expediente
de expropiacién forzosa para fa im-
posicion de servidumbre perma-

I:.'-
|'L

15 -de diclembre inclusive y d%pués; i i

de esta fecha solamente se podran sa~ -"; b

tisfacer con el recargo del veinte por | 1‘ 3

nado acto, en el que solamente po- 4.° y 5.2 del Reglamento de Contra-

drin formularse las reclamaciones  iqcién de las -Corporaciones Locales.
que versen sobre lax P‘ré.Ctl'Cﬁ_ del amo™ ~ ¢) Estd en posesitn del “Carnet

jonamlento, sln que en modo alguao  de Empresa de responsabilidad” que  dento sin més notificaciones ni e i
puedan referirse al deslinde a tenor exigen los artfculos 2.° del Decreto qv aHifalento. 1

de lo dispuesto en el articulo 145 del  ge 56 de noviembre de 1954 v la i) 4
Reglamento de Montes de 22 de fe- - Santo Adriano, 16 de Sﬁpﬂembre d&* i

nente de variag fincas, sitas €n los
términos municipales de Gijon vy
Carreno, con destino a la instala-
¢ién de una tuberia de conducecién
de gas haf:la 1a Central Termo-eléc-
trica de Abofo, hemos de subsanar
los siguientes errores padecidos en

dicho anuncio:

" Finea ntmero 34, del poligono 45,

donde dice “Sur, con Alfredo Alva-

rez Alvarez; y oeste, con Maximi-
no Suarez Vega”, debe decir: “Sur,
con Alfredo Alvarez Alvarez ¥
Ayuntamiento de Gijén; y oeste,

con Maximinp Sudrez Vega y Luis

Menéndez Diaz”.
Ias fincas 30 y 31 de] P.° 45 se

relaccionan como pe:rtenementes al

término municipal de Cairenor cuad
do en realidad pertenecen al
termmg municipal de Gijén.

Lo que se hace publlcn para ge-
- neral conocimiento.

Oviedo, 16 de septiembre de

1971 —E1 Delegado Provincial.

DELEGACION PROVINCIAIL DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA

SECCION FORESTAL
Edicto

Amojonamiento’ del monte de utl
lidad pablica denominado “ Valle de

Los Cobayos, Entrepefias y L0s Char”

cos”. nfimero 223 del catilogo del
término municipal de Caso.

Aprobada por la supectioridad la
practica del amojonamierito total del
monte numero 223 del catilogo de
los de utilidad ptblica de esta pro~
vincia, denominado “Valle de Los

- Cobayos: Entrepefias y Los Chafcos”,

perteneciente al Ayuntamiento de Ca-
so, cuyo deslinde fue aprobado por
Orden Ministerial de 27 de julio de

(E) Ministerio de Cultura 2006

brero de 1962.
- Lo que se hace piblico para gene
ral conocimiento.

Oviedo, 22 de septlembre de 1971.
El Ingeniero Jefe, Celso Arévalo Ca-

Tretero.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CANDAMO
Anuacios de subasta

De conformidad con ¢l acuerdo del
Ayulitamiento, en sesién de Pleno
celebrado el dia tres de septiembre

de 1971, articulo 313 de la Ley de

Régimen Local, texto refandido de
24 de junio de 1955 y articulo 25 del
Reglameato de Contratacién de las
Corporaciones Loctles de 9 de enero
de 1953, se anuncia la siguiente su-

basta.

1.°—OHjeto del contrato.—Obras
del proyecte de abastecimiento de
aguds al pueblo de El Calsyo.

2.°—Tipo de licitacién. — Pesetas
3c7.533,62. ,
3.9 —Plazo. — Las obras estarin

entregadas provisionalmente
plazo de 6 meses.

4.°—Los pagos se efectuarin por
certificacion de obra conforme a lo
establecido ea el pliego de 'condicio
nes, existlendo crédito en el presu-
puesto extraordinariy de 1971.

5-°—Proyecto y pliego de condicio-
nes—Estan de manifiesto en la Se-
cretaria de este Ayuntamineto.

6.°—Garantia provisional. — Para
participar en la subasta 7.688.34 pe-
setas.

én ull

7.°—Garantfa deflnitiva. — Que
prestari el adjudicatario» 15.376.68

pesetas.

0 M. de 29 de marz0 de 1956, expe

d) Acompafia documento dcredi-

tativo de la constitucién de le garan- -

tls " provisional para participar en la
subasta. |

e) Acepta cuantas obligaciones se
deriven de los pliegos de cnndxcmnes
de 1a subasta.

O__Presentacién de plicas, en la
Secretaria Munlicipal en horas de
nueve « trece todos' lcs dias la-
borables hasta el anterior a! de la
apertur@ de éstas.

lo—Apertura de plicas. — En la
Cas, Consistorial del Ayuntamiento
de Candamo a las diez horas del dia
siguiente de transcurridos 20 dfas
kibiles desde la publicacién de este
anunclo.

Candamo a 15 de septiembre de
1971.—El Alcalde.

DE LANGREO
Anuncio®

FEl1 Ayuntamiento Pleno, en se-
sibn celebrady el dia diez de sep-
fiembre ‘de mil novecientos seten-
ta uno, acord prestar aprobacién
al] Pliegco de condiciones de las
obras de reparacién del camino
desde la calle General Elorza hasta
el cementerio de Pando. La Fel-
onera, cuyo presupuesto asciende
a la canfidad de 620.425 pesetas.

Durante un plazo de ocho dias
a contar det siguiente al de 13 in-
sercibn de este anuncio v de con-
formidad con 1o dispuesto en el ar-
ticulo 312 de la T.ey de Régimen
Local, estard expuesto al prtiblico
e! Pliego de referencia, pudiendo

- presentarse dentro de ese tiempo

las reclamaciones que se esfimen
pertinenfes,

Consistoriales de Langreo, a3 18

de septiembre de 1971.—F1 Alecal-
de, Antonio Garela Lago.

1971.—El Alcalde.

REQUISITORIAS |

Bajo apercibimiento de ser dealaradtm :

rebeldes v de incurrir en las demés respon.

sahilidades legales de no preagntarsﬁ [Dﬁ' 1.

procesados que a continuacion se axpma“
en el plazo que se les fije a contar desds ei;e.
dia de la publicacién del anuncio en ester
periédico oficial y ante el Juzgado o TI‘I‘B!LL
nal que se sefala, se les cita, llama y, 5111-.1
plaza. encargéndose a todas las Autonfla
des vy Agentes de la Policia Judicial Iﬁ:ﬁ !

cedan a la busca, captura y cuudueﬂmn dﬂr i

aquéllos, poniéndolos a disposicion de .1'11—- )i
cho Juez o Tribunal, con arreglo a IWHF l_ ;
‘tieulos correspondientes de la Ley dé Eﬂ*

juiciamiento Criminal.

GARCIA FERNANDEZ, Jps’g:
Alejandro, hijo de Indaleclﬂ dea-f,:'*-lé-?'_‘
cita, natural de Oviedo: de Esmda 501

tero, de profesién dePend1ente, dﬂ; Sl
‘Ftﬂﬂtltrés afios de Edﬂ dg. de s tﬂ _r'_ i |

1,70 metros, las demés sefias pef
laxes son las sigulentes: pelo casﬁﬁﬂ
cejas al pelo, ojos verdes: nafiz nor-r

| &

r

mal, barba regular, boca Wmd' 'ﬁw o |

lor palido, sefia partlmlar c:catrlz‘

ea el muslo de la pierna derecha Prp f

ducidg por una botella: fue ﬂstﬁ Poi'

tltima vez vestido de uniforme mil ?
tar, avecindado en Oviedo, ﬂn"-’ Fel"'
néindez Iadreda, ntmero 19- 1. ‘ C’r
procesado por el presunt® delm k
desercién, comparecera et el ter '

de trelata dias ante don Cﬂﬂﬂﬁ

zélez Mangado, Juez Iﬂ“mcw f |
C- _I- R- Iﬂ'.ﬁ.mﬂﬂ 12' de gu'nm‘d& _ '
El Ferral (Leén). L




