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| Rewlucmn de la Direccion 5 2=val
,&& Cortecs y Telecomunicacion
i ~': . -P.gr la que se dan instrucciones
| para el desarrolly de la labor gue
L8 el Servicio de Correos debe llevar
o 2 cabo en las elecciones convocd
| ~ das a Procuradores en Cottes poT
*:_i ?';te:j_ﬁre's-entﬁclén familiaz y por la
ik 5“*-de Colegios, Corporaciones y Aso-
._"‘ e ﬂaclnnes
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Con ncadas eleccimes de Frocu-

lﬂ.g famlha. por Decreto 19::::6:"1 9"’1.
-FﬂF 13 de -agosto, asf como las de
f'Precurcﬁdﬂres representantes de los
'Cﬂlegms, CorpOraciones y Asoclaclo
nes, por Dacreto ntimero 1905/
19715 también de 13 de agostO. tan-
to el articulo cuarto como el 'fce_gjm“
do, respectivamente de las dos dis

posiciones ' meacionadas establecen
| que en el desarrollo de la eleccién
| seaplicarin las normas que Tegu
‘ o Iﬂrﬂn las célﬁbfﬂ;:i’as durante el mes
- i de ﬂcjtubre de 1967. Tales normaAs.
o ¢ por lo que afecta al Servicio de Co-
’I Treos, hacea refetencla al envio, por
|J| cada candidato, de propagaada ims
vl presa a los electores de !, provincia

y a la remisién del voto pOr corteo.
3 Por tanto, habida cueata de la
' Wﬂmldaa de smbas elecciones, ave
| tendrin lugar en los meses de sep-
tiembre y octubre del afio en curso,
W se¢ publican seguidamente las nor-
A de 12 y 13 de septiembre de
1967, que siryieron de pauta a1 las
elecciones det mismo afio, y que $ON
totalmente ap'icables a las actuales.

:.En su v‘.lrtud, he '_'-"E'nidﬂ a hien
disponer-

-59 Nofmas generaleés para las
elecciones de Tepresentantes en

E’“ﬂs POT representacién fami-
iar,

Articulo 1.0 Dependencias espe-

ﬂales € las QOficinas de Corrers:

1. BEn todas las Administracio-

dinisterio de Cultura 2006

nes Principales de Correos. tadica-
das en lag capitales de provincia y
en Ceuta y Melilla, como sede de
sus circunscripciones electorai:; pro-
vinciales respectivas, se establecerd
una dependencla especial destiiada

a2 la admisién y' curso de la proga-

ganda electoral impresa que los can-
didatos a Procuradores en Cortes di-
rijan a sus electores durante los dias
14 o 28 del mes de septiembre -ac-
tual, El horaric de admisiéx coinci
dird con el de 10s restantes servicios
anilogos: salvo que las circunston:
clas aconsejen ampliarlo.

2. Para el establecimiento de
esta’ dependericia especial se asigna-
4 en cada Administracién Princinal
segiin 1y importancia’ de la misma
y el movimiento previsible, una o,
varias ventanillas que, conveniente
mente dotadas del personal preciso

se dedicarin exclusivamente @ ha~
cerse cargo de 1z propagandd ¢ a

resolver las Iincidencias que «al res
pecto pudieran preseatarse. La ven
tanilla o ventanillas correspondien-
tes ostentarin  un rétulo indicador

"de su funcién especifica y de su hora~

rio, haciéadose constar aslmismo los
dias en que se prestard este servicio
especial.

3. Los Administradores priaci-
pales comunicardn ¢on la mayor an-
telacién posibie a 1os Gobernadores
civiles y a las Juntas Provincia'es
del Censo el 'ugar que hayan.desig-
nado a estos efectos en las Oficinas,
‘es decir, la ventanilla o ventanillas
de las respectivas Oficinas, Jonde
habrin de admitirse los envios de
propaganda electoral, con  indica-
cién de fechas y horarios.

Art. 2.° 'Candidatos y censds pro-
vinciales.

Los Administradores principales
recabarin de las Juntas Provinciales
del Censo certificaclones de los nom-
bres de los candidatos proclamados
y del mimero total de los electores
(cabezas de frmilla y mujeres casa”
das), de acuerdo con la dltima rec

Direccién:
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Inmediatamen{'a que los Sres. Mcaldes v Secretarios reci

ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar

en el sitio de costumbre, donde permanecer4 hasta el recibo.
- del siguiente. |

tificacién del censos @] objetd ae dis
poner de este documento para las
debidas comprobaclones.

B) Propaganda electoral imoresa
para las elecciones de represen
tantes en COrtes por represéata

cibn familiar.

Att. 3.° Depbsitos de envios.

1. Los candidatos a Procurado™

Tes en Corfes por representacién 1a-

miliar oficialmente proclamades ten-

drin derecho a TYemitiy con franqui-
cle ordinaria postal su propdgaanda
electoral, en lzs condiclones que se

“ detallan en las mormas que siouen.

2. Cada candidato tendri dere
cho a remitir con franquicia ordi-
naria a cada posible elector 4e la
respectiva circunscripcién’ provincial

vy durante los dfas 14 al 28 de sep

tiembre @actua!, ambos inclusive, un
solo envio, con peso mAximO de 50
gramﬂs*.

3. Los ehvios de propaganda :lec

toral impresa se presentarin en ias

dependencias habilitadas ol efecto en
las Oficinas postales, en sobres _1bier"
tos, acompanados de una factura suvs

crita por el candidato oficialmente-

eproclamado, y en la que se haga
constar el nimero de eavios que se
depositan. ’

Cuando cuclquiera de 103 candi-
datos haya remitido un ndmero de
sobres igual al de electores € que se
geflere el articulo 2.° se entenderi
agotada la franquicia del mismo.

4« Los envios de propaganda
electﬂrai a qﬁr? Se refleren estas dis-
pOsiciones tendrin, @ todos los efec
tos postalse, la coasidertcién de co-
rrespondencia epistolar.

Art. 4@ Curso y entrega de los
envios.

1.  Las Oficinas dardn curso in-

“mediato a2 los envios de propaganda

electoral, incluvéndolos, cuando su
‘nimero, lo exija, en sacas. o sdhves
especiales, en cuya etiqueta o cubier-
ta se hara constar el contenido.

2. La =0trega de los enviog a sus
destinatarios se hard con 2l resto de
la correspondencia epismlaf y i
formalidades especialles. '

C) Vopos por correo pdra elegir
representantes en {Cortes por
representacion familijar.

Art. 5 Fﬁrmabldades de adml
sién.

1. Los electores que prevean que
ea la fecha de la eleccién habrian de
encontrarse fuecra del Municipio en
que les corresponda ejercitar su de”
recho de sufragio, podrin Temitr su
vOto por correc. introduciende en un
sobre la papeleta electoral, pegada
o sellada por sus bordes o doblada
de tal forma que se mantem} el se-
creto del voro,

2. Los sobres deberan oOstentar
en el gnverso de la cublerta 1, ins-
cripcién  “Elecciones a Procuradores
en . CoTtes por representdciga fOml-
liar. Voto por correo. Franquicla
postal especicl”, y en el reverso, el
nombre y apellidos del votints ze-
mitente y el domicilio con que figu-
ra en el censo electoral. ‘

Los sobres podrin pﬁs&i;téi’s& en
cvalquier Oficing de Correos de Es
pafic, durante las horas de servicio
ordinario, desde el dia 14 de! ac
tnal hosta seterta y dos hOras antes
com© minimo, de la hora sef.sQda
para dor comrienz0 a la votacién.
Los sobres estaran dirigidos al Pre-
sidente de la Mesa que al elector co-
Ttesponda en su Municiplo de re-
sidencicr.

Teniendo en cuenta que ia ‘l,,{}"l"
tacion empezarid a las nueve de la
mafiana del dia 29 -de septiembre
acutal, los wctantes por c¢o-ren po-
dran presentar tales sobres on las
Oficinas postcles, en las horas i
jadas por las respectlas Adminis-
traciones, hasta el dia 25 del milsmo
mes, Inclusive. También se admi-
tirin estos envios ea todas las Ofici-
nas de Espafid el dia 26. de ccho a
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f papeletdts de votO se cursardn
caricter urgelie y anotados en ho
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nueve de la mofana, hora limit: le
gal. En las cubiertas de los envios
depositados en esta fecha: los fun-
cionatios que los admitan suscribl”
Tin uwaa nota ed & que se hdga cons
-’tﬁr la hora exacta del depédsito.

3, Los funcionarios de CoIr=os
que realicen la admislén, comproba”
rin la identidad de los elecrotes re-

mitentes, a la vista del documento
laccional de identidad: muy especial-

mente cudndo el yOto por cocreo s€
Tleve a cabo por el elector en ia Ofr
ciny postal del propio municlpio en
que le corresponda ejercer su deXecho
de sufragio, admitiendo los envios
sin franqueo dc ninguna clase, como

correspondencia certificada y af
)

gente.

4. Las Oficlnas estamparin con
toda lnitidez el sello de fechas de :a
correspondencia certificada, al ohje-
to de facilitar posibles comprobacio”
nes del' nombre de la Oficina. de la
fechct y, en su cOso, de la hota del
depbsito. :

s- Los clectores que se encucn”

_ iren wdccidentalmente en el extran”

jero’y deseea rejercer su dereca® O
voto por correo fuera de Espafia,
habran de franquear por su cuenta
los envios ' correspOndientes.

Art. 6.° Curso y entfegt de ‘oS
certificados:

conteniendo
con

1. Los certificados

jas de aviso especial y circularda en
despachos cerrados © al descubiertos
segin su NUmeETo.

2. Los sobres recibidos en la Cfi-
cina de Correos de !a localidad de -

destino antes del 29 del mes en cor-
SO seran conservados en ella y encre”

gados ese dia :después del comienzo.

de la votacién, a la Mesa que corres
ponda, a 1@ que asimismO 3¢ ~nvia-
ran sin demora los que lleguen den-

tro de las horas sefialadas para la

emisiéon del sufragio; debiendo fir-
mar el recibi 2! Presidente de Ja mis-
ma o la persona que lo represeate,
quienes, en todo caso, podrin efec”
tucr previamente las comprobacio-
Nes que Se estimen pertinentes en re-
lacién con la fecha y hora del depé-
sito en las Oficinas de {}rigen y de
llegada o las de destino.

3. Los votos admitdos v cursa”
dos por coOrfeo, pero que tengan la
direccién equivﬁcadﬂ O sedn Zehusa-
dos por los Presidentes de las Mesas
correspondientes, seran devueltos @ las
Oficinas de Correos al' objeto d= que
éstas los entreguen a las Tespectivas
Tuntas Municipales del Censc.

4. En li devolucién de todes es
%0s envios las Oficinas de Correos
Tos considerarin. a todos los efectos

(@) Ministerio de Cultura 2006

tubre préximo,
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postales, como correspondencia certi
ficady a circular con franquicia.

Art. 7.2  Certificaciones de voto.

Facultados los votantes pof correo
para solicitar en el sobre de sus en-
vios certificacign de haber votado;
extendida por la Mesa corfespon-
diente, las Oficinas respectivas ©d-

- mitiran, cufsardn y entregaran igual
menge con frallquicia las certifica-

cioaes correspondientes.

D) Normas para las eleccionesa

representaintes en Cortes por los
Colegios: Corporaciones y Asor
ciaciones.

8.2 Vetos por corred pard
eleccién de Compromisarios o Procu-

radores.

1. ‘Los electores que se encuen
tten fuera del lugar donde se cele
bra la eleccién podran hacer uso de
sus derecho a votar enviando su /oto

2 1a Mesa electoral en la forma si-

gulente: -

) En un sobre se introduciri la
papeleta electoral pegada o sellada

-por su borde, ¢ doblada de tal ma-

nera que se mantenga el secreto del
voto. Este sCble se Iintroduciri en
otro, que Se presentari ablelto en
una Oficina Je Cotreos setenta v dos
horas antes, com© minimo. de 'la
hora sefiadllada para dar comienzo
a la votacién., Debiendo ésta cele-
brarse en los dias 7 y 14 de oc
las nueve de la
mafiand, 10s votos podran deposittrse
enn las Oficipas postales hasta los
dfas 3 y 1o del mismo mes, ambos
inclusive respectivamente. Por ex
cepcion: habrin de admitirse estos
envios en todas las Oficinas de Es-

pafia los dias 4 y 5 de octubre. de

ccho a nueve de la mafiana, hora
limite legal, Ba la cubierta de los
envios depositados en estas tiltimas
fechas los funcionarios que 19s ad-
miton  suscriblrdn una mota ¢n la
que se haga constar la hora exacta

del depésito.

b) Los sobres deberin ostentar
en ¢l anverso la inscripcién, me
diante cualquier procedimicato:
“Elecciones a Procuradores en Cor-
tes por Colegios, Conporacicnes y
Asoclaciones. Voto por corréo. Fran-
quicia postal especml » y en el re-
versO, el nombre y apellidos del vo-
tante remitente y el domicilip con

que figure en e! Censo electoral, di-

rigiéndose al Presidente de la Mesa
que corresponda.

c¢) Las Oficinas de Cortreos ad-
mitirdan los votos una vez ompro-
bada la identidad de los electores y
los remitirdn "con franquidia togl
comoO cOrTespondencla certificada y

urgenée a la Mesa electoral destina-
da. ]
d) En ¢l curso y entrega de los
certificados urgentes conteNieado es
tas papeletas de votacién se segur
tin las mismas normds que se se-
fialan en el articulo sexto anterior.
e) Los votos admitidos y cursa-

dos por correo, pero que tengam la

direccién equivocada © sean Iehusa~
dos por los Presidentes de las Mesas
correspondientes, serdn devueltos a
los respectivos remitentes, a las se-
fias por los mismos consignadas en

el reverso de sus envios.

f) En la devolucién de todes es
tos envios las Oficinas de Correos
los considerarin, a todos los efectos
postales, como correspondencia cel”
tificada a circular con fraaquicia,

Art. 9.° Certifiacién de voto.

~ Ldas Oficinas de Correos remiti-
r4N, cursardn y entregaTan las certl-
ficaciones de voto correspondientes
2 estas elecciones en 1, forma que se
indica en el articulo séptimo prece

dente.

Disposicién  final

Se faculta a la Jefatura Principal
de los Servicios de Correos par, dic
tar las instrucciones nNecesarias en
orden al cumplimiento de !c dis
puesto en la presente Resoluciém.

Lo digo a V. S. para su conoci
miento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 1 de septiembre de 1971.

El Director general, Leén Herrera.

Sr. Jefe Principal de Correos.
(“B. O. E.” de 8 septiembre d= 1971)

MINISTERIO DE TRABAJO.

Orden de 24 de agosto de 1971 nor
la que se dan instrucclones »cra
que los trabajadores cabezas de
familia y mujeres casadas pue-
dan cumplir el derecho y ol de-
ber de votar en lag elecciones de
Procuradores en Cortes.

Thastrisimos sefiores:

Por Decretc 1906/1971, de 13
de agosto, se coavocan elecciones de
Procuradores en COrtes, representan-
tes de la familia, y por Orden de la
Presidenciy de! Goblernpo de 14 de
agosto se dan Normas para@ la cele
bracién de dichas elecciones, disno-
niéndose que por este Ministerio se
adoptarin las medidas necesarics na-
ra que el personal laporal pu:eda
cumplir sus deberes electorales.

A tal fin, y habida cueara de lo
que determina el articulo 67, se-
gundo, de la Iey de Contrato de
Trabajo de 26 de enero de 1944,
sobTe el derecho al percibo del sa-

.I X
. l';.lnclas Espﬂn{ﬂ-aE y ciudades dE Cﬂl 1 B

29 de septiembre, para facilitar la

‘exhibicign de la certificacién e‘l‘pe; ;

lario por el tlempo lndlﬂpensﬂbin em i"
€l caso de cumplimiento de un g

Eh II - ‘:‘u
inexcusable de coricter piblico, ;;

cede declarar de aplicacién ol "litaa; 4 I -:

do precepto legal a las meim&_r
elecclones de Procuradores A ('-m..”_ |

tes, representantes de la famﬂm qm - '+" 3
han de efectuarse el dia 29 dg g r;. *

tiembre préximo en todas las P" - 3

ta y Melilla.

En su virtud. este Mmls.terlo hw*“*&
tenido a bien dlspﬂner lo 51gutentﬁ

=
2 O
r!.i

|
aE e
-;‘1 '

.l *
Primero.—El tiempO precisy nﬁm '_. -- :
que los trabajadores caobeza; da fa-v- R
milla y mujeres ctsadas puedan mlm:-w |
plir el derechc y el deber 4e Wtﬂf %
en las elecciones de Procuradores’en i ;H 32!
Cortes, Tepresentantes de la fdmﬂm
que se efectuCrin en todas las pros '* .-
vincias espaifiolas y ciudades d= Cep~ "Z-t -
ta y Melilla el préximo dia 29 de i o
septiembre, serq retribuido por I-crg £
Empresas de conformidad con lo es _--_'.;::é.r s
tablecido en el artfculo 67.segundg,
de la Ley de Contrato de Trunaju J‘
de 26 de ener® de 1944. < “t
Segulado.—I.0s Delegados pfnviﬁ-.. i |
clales de Trabajo, de acuerdo con los =
Gobernadores - clviles, adoptarin las
disposiciones convenientes I'E‘Ib:.f‘tﬁ
al horarip laboral del expresadn dit’t "

T
r|
&

emisién ‘del voto, pudiendo los E"‘I‘l
presarios pedir a los trabajadoras la. %
it

'!
dida por "la correspondiente M&_s_af :
electoral, a los efectos del abono de
tiempo precise para Ic: emi sién del.k _
vOto. . . : ,*
Lo que digt a VV. 'I['I;
nocimieato y efectos.
Dios guarde a VV. IL

Madrid, 24 de agosto de 19"’1
DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Dﬂectﬂt 5
gen-era]' de Trabajo. 13.

;'

i i
(“B. O. E.” de 8 septiembre de 1’971) N
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]UZ CADOS
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DE ALLER .
Edicto 0 |I

En virtud de lo dlspuestD pot d‘
sefior Juez Cemarcal de ésta, €8 P"°-
videncia de esta fecha, dictada €8 ."l'
méritos de la demanda de juicio “efl 2
bal civil presentada por ¢
Baiziia Gﬂlj-rum contra don José M‘
giielles Fernandez y Otros: S sobrz €
tablecimiento de sewldumbﬂ Xl en
su caso, de cnnstltuc::énr se ha %
lado pary celebracién del cﬂ“‘-‘ﬁ"m




fnu:m vel‘bal, q,ﬂt‘ terlra o
eﬂ 1a Sala Audiencia de este
G o, €l dic veiaticinco del ac”
T 1 mes de septiembte y hora de
a cuyo acto compareceran

| _ias ._ k.

es, baj®
f s o los perjudios

“blffﬂ. ]_ugar en derechO, y aper cihién-
| empresa.mente a los demanda-
"M se, si dejan de comparecez el
. SEﬁaladﬂs= Se mnt‘lﬂuﬂra

a qus hu

_,E de don José Maria Bal
: FI‘E dofia Manuela Ferniindez
. de don Celestino Diaz y
| 1"' ﬁ ﬂqueﬂas ofrag personas o quienes
| ';':': udiere ofectar la sentencia que 2n
- este Pmcedlmlenm se dicte, y a quie”
- Tes asimismo se demanda, libro el

hl 'fiﬂlﬂbfﬂ de mil aOveceintos setenita
1 g o —El Secretario.

|_.
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|
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1 ABMINISTRACIUN PROVINCIAL

',%': 9 I)ELEGACION PROVINCIAL DEL

-

;;1{ | MINISTERIO DE TRABAJO

,Jd. _ Referencia: Convenios colectivos

F . .

t _ ) Vlsr.ﬂ el textc del Convenio Clnlec:'
l' '!Nn SlndlcaT de 4ambito pl'ﬂvlnmal
; ‘para los Fabricantes de Bebidas Re-

| frescantes, y su personal, suscrito 2n
| fecha 15 de julio de 1971, v

2 ~ Resultando que con fechy 22 de
julio de' 1971, tuvo entrada e esta
?Delegﬂclén. escrito e la Oxgani-
2cién Sindical. al que acﬂmpanabqn
€ texto literal del convenlo referi-
| Hps en unién.de los informes v do
] a‘tu-mer_ttm_‘cién rcglamentaria. |

: Resultaado que el convenio tiene
| Wa vigencla de dos afios, desde el
1% de enero de. 1971, q] 31 e di
dembre de 1972, y contlene “cliu-

Sula especial de no r'epercusmn en
Pfeclos

L

L]

£ i

, A8 y

Rl
14

Conslderanciﬂ que esta Delegaclt’)n
e competente para resolver de com
1f0m11dad con el articulo 13 de la
Ley de 25 de abril de 1958, y ai-
| 0 19 del Reglamento para *su

aPl“i'ﬂClén de fecha 22 de julio de

1958.
| Cﬂ'lsldﬂrandﬂ que en !3. tr*lml*'ﬂ.
%in v redaccién del coltyenio se han
c;ﬂlp-ldn los preceptos legales y e

®Mtarlas aplicables no dandose

Tin
8una de las causas de ineficacia
P:eVlSta.S Eﬂ

. g}&m"ﬂtﬁ de Coavenios Cole-tivos

Edzcales de 22 de julio de 1958
tﬁsu que las condiciones econdial-
| Pactadas estin dentro de las

/ dicadas por el Decretc-Ley

Ministerio de Cultura 2006

—

i W

apercunlmlen to de

pal’ﬂ que sitya de cltucu‘in a los:

presente en Aller a primero de sep-.

el articulo 20 del Re-
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22/1968 de 9 de diciembre que e

gula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede su

aprobacién.

Vistas las disposiciones citadas y
demas de general aplicacién.

Esta Delegaciéa de Trabajo re-

suelve:

Primero, —- APIDbar ell Egnveni{;
Colectivo Sindical de

ambito Yo
vincial para las empresas Fabricon-
tes de Bebidas Refrescantes, y su
personal, suscritc el dia 15 de ]uliﬂ
de 1971.

Segundo, — Comunicar estz reso-
Jucibn a la Organizacién Sindical,
para su notificacién a las partes. a
las que hara saber que de acuerdo con
el articulo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales, mo-
dificado por Orden de 19 de noviem-
bre de 1962, por tratarse de resolu-
cién ﬂpmbatcil'iﬂ, no procede recurso
contra la misma en via administra-
tiva.

Tercero. — Disponer su publica:
cién ea el BOLETIN OFICIAL de
la provincla, conforme a lo pre
visto en el articulo 25 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

Oviedo, 22 de julio de 1971.—--El

3 Delegado  de ﬁﬂ.bajﬂ.

Acta de otorgamiento

En la Casa Sindical de Owiedos
siendo las trece y cuarenta y claco ho-
ras del dia quince de julio de mil
novecientos setelty y uao, en la Sa-
la de Juntas de la planty 2.9, se re-
ne la Comisién Deliberadora del
Convenio Cplectivo Sindical de 4mr
bito provincial de log “Fabricaates
de Bebidas Refrescantes” de Astu-
rias, presidida por don Carlos Hi-
dalgo Schumarn, Profesor Je la
Escuela Soclal, actuando como Ase-
sor don Félix Mirquez Argiielles y
como Secretaric dofia Sara Eguibar
Gonzilez, e integrada por los vo o
fes de ambas represenfaciones que
Se citan a continuacién:

Representacibén empresaria; Don

- Pedro Lépez de Maturana, doa Ra-

mén de 1z Sierrs Aramburu, doa Tulio
Valdés Crervo,
‘Algara, don Primitivo Tomas Al-
varez, don José Mitelbrum Rico.

Representacién trabajadora: Dofia
Oliva Alvarez Guti&rrez, don Gui-
llermo Martine; Canterd, doa Eduar
do Dopico Martinezs don ATturo
Sanchez Campe.

Y por manifestacién y volunitad una-
nime de las partes, como ochsecuzncid
de las deliberaciones llevada sa :a-
bo, acuerdan €n toda su ext:a,4n

el siguiente Convenio Colectivd Sin-

dical:

Sy — ‘ -

don Manuel Valdés’

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
“FABRICAS DE BEBIDAS REFRES-
CANTES”

CAPITULO I

Articulo 1.° Objeto.—Este Con-
venio Colectivo Sindical regulara
las condiciones de trabajo entre las
empresas dedicadas a la elabora-
cion de bebidas refrescanteg en la
provincia de Oviedo y persona] a
su servicio. procurando, a través de
un régimen.de relaciones laborales,
fa lealtad y asistencia reciprocas y
en beneficip de cuantos colaboran
an esta comunidad laboral.

Art. 2° Extension. — Afecta el
presentes convenip a todos los tra-

~ bajadores que prestan sus servicios

en las émpresas dedicadas a la ela-
boracién de bebidag refrescantes,
referidag en el articulp anterior, sin
mis excepciones que las citadas en
e] articulp 7.° de la vigente Ley de
Contratp de Trabajo, cualquiera
dque sea su categoria profesional.

Art. 3.° Plazpo de vigencia.—Una
vez aprobado por fa autoridad la-
boral, ¢l convenio retrotraeri sus

~ efectos al primero de enero de 1971,

rigiendy hasty el treinta v uno de
diciembre de 1972.

Art. 4° Proérrogas. — Extingui-
do el plazo de vigencia, e] conve-
nio s€ entenderad prorrogado de ano
en ano, mientras que por cualquie-
ra de lag partes no se solicite, en
forma legal su revisién o rescisién,
con una antelaciébn minima de tres
meses a la expiracion de sy vigen-
cia o de cualquiera de sus prorro-
gas. _
Art. 5° Revisign automéfica.
La tabla salarial de este convenio,
que figura en el articulp 15, ge re-
visard automaticamente, en e] mo-
mento en que el Gobiernp modifi-
que €] salario minimo interprofe-
sional, aplicAindose para ellp la re-
ola establecida en e] citado ar-
ticulo.

CAPITULO II

Art. 6° Plantillas. — Una vez
aprobado e] presente convenio, Ias
empresas vendran obligadas a for-
mar .con tcdn el personal que ten-
gan a su seivicio las plantillas, pa-
ra lo cual deberin confeccionar,
por separado, las relacioneg de los
trabajadores fijos v de los eventua-

les, con expresibén de la categoria

profesional que a cada uno corres-
pﬁndl
~ En todo caso, en la plantilla de
trabajadores fijos habréan de respe-
tarse log siguientes porcentajes:

Personal administrativo: Jefes,
veinte por ciento; oficiales, treinta
por ciento; €l cincuenta por cien-
to. como maximo, para €] resto de
categorias. '
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Persona] obrero: Oficiales de pri-
mera, el veinficinco por ciento;
oficiales de segunda, e] treinta ¥
cinco por ciento; el cuarenta por
ciento, eomop méximo, para el res-
to de las categorias.

Art, 7° Personal eventual.—Se-
r4d aquel que Ya empresa contrate
para trabajos de temporada, consi-
derandose la duracién de ésta en
seis meses, que comprenderan el
periodo entre el 1.° de abri] al 30
de septiembre. Cuando un trabaja-
dor ccntratado como evenfua] re-

- basara los seig meses senaladog an-
‘teriormente, pasard a formar parte

de la plantilla como fijo automati-

-~ camente,

Art. 8° (Clasificacién prﬂfesm-
nal—Dentro del grupo de perso-
nal obrerg se incluyen lag siguien-
tes categorias:

a) Chofer-vendedor—Eg. el tra-
bajador que con e] correspondiente
permiso de conduccién y con cono-
cimiento de los articulos, calidades
y precios, se dedica, segtin instruc-
ciones recibidas, a la venta, distri-
bucién v cobro de lag mercancias

‘que lleve en el vehiculp automoévil

que ccnduce y tiene a su cargo y
cuidadec, debiendo realizar las fun-
ciones administrativas

les que efectiie y participar en la
carga v descargy del vehiculp de
mercancias, asi como en fa estiba y
desestiba de lag mismas en él.

b) Ayudante-vendedor. — Es el
trabajador que con el correspon-

diente permiso de conduceion y con
los conocimientos de precios, esta
a las 4rdenes inmediatas del chnfer-
vendedor, a quien auxilia en sus

funciones y al que puede sustituir

en su cometido profesional] en fo-
do o en parte, en los casos que las
necesidades del servicio lo exigie-
ATt s ey :
CAPITULO III
JArt. 9° Jornada de trabajo.—
Persona]l administrativo: Realizari
una jornada de cuarenta y cinco ho-
ras semanales. Personal obrero:
Realizard una jornada de cuarenta

y ocho horas semanales, excepto
en €] comprendido entre e] 1.° de

noviembre al 30 de abril que serd

de cuarenta y cingo horas.

Arf. 10. Vacaciones.—E] perso-
nal, cualquiera que fuera su cate-
gorfa proesional, disfrutard de una
vacacidn anugl retribuid; de vein-
ficinco dias naturales.

Art. 11. Fiestas.—Todos los dias
festivos del afio, segiin Ia legisla-
cién laboral. tendran caricter de
abonables ¥ no recuperables.

Art. 12. Domingos, — E] perso-
nal de distribucién gozard de des-

correspon=-
dientes a 1as operaciones comercia-

e e




h =rr

_ gulentes

4

cansg dominical y en consecuencia.

queda prohibido el trabajo en di-

cho dia.

Art. 13. Licencias.—Log traba-
jadores afectos al presente conve-
-nio, tendran derecho a 1as licencias,

sin pérdida de retribucion, que a
confinuacién se indican y en los si-
supuestos: miatrimonio,
quince dias naturales; enfermedad
grave o entierro de padres, abuelos,
hijos, nietos, hermanos y conyuge,
tres diag si el hecho ocurre en la
misma tocalidad donde radica el

trabajador, Si radicara en distinto

término municipal, se le concede-

rdn en las mismas condiciones, los

dias precisos para realizar €] des-
plazamiento. Se concederin tres
dias en el caso de alumbramiento

de €sposa.
CAPITULO 1V

Art. 14. Rendimiento y eficien-
cla.—Todo trabajador esta obligado
2 aleanzar el rendimiento minimo
2Gmisible y a trabajar con correcta
eficacia.

e consideran I‘EﬂdlmlEl’ltG mim-_

mo admisible, €l EqulvaTente a Se-
senta puntos Bedaux.

Qe considera eficacia correcta la
que exige det trabajador 1a satura-
¢i6n de su jorada y puesto de tra-
bajo, asi ccmo la calidad estable-
cida para €l producto obtenidp ©
servicip prestado.

CAPITULO V
Art. 15. Salarios minimos.—T.0s

salarios & percibly por jornada com-
pleta, para las distintas categorias,

serin los resultantes de mulfiplicar

el salarip minimo mterprnfesmnal
vigente, en cada momento, por los

- siguientes coceficientes:

Escaluneé;, categorias y coeficien-
tes:

I Titulados superiores: 2,18.
1I.—Titulados medios (graduados
sociales, peritos industriales,
profesoreg mercantiles etc.):
1,75. |
IT1.—Jefes. admmlstratwﬂg de 1.
1,60.
IV.—Jefes administrativos de 2.°
'y encargadog generales: 1, 54.
_ V.—Encargados de Sec.: 1,46.

V1.—Oficiales administrativos de-

1. 1.32.
VII.-—Oficialés administrativos de
. 1,25.
VIIIL. —+Df1c1a1es obreros de 1* y
choferes-vendedores: 1,18.
IX.—Oficiales obreros de 2.° y
ayudantes de vendedor: 1.15.
X —Auxiliar administrativo, su-
balternos, ayudantes de ofi-
cio v .pennég especialistas:
1,08.
XI.—Peones y mujeres de limpile-
za: 1,05,
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‘{II —Aprendices, aspirantes, bo-
tones y pinches de 16 y 17
afios: 0,68, .

XIII.—Aprendices, aspirantes, bo-
tones y pinches de 14 y 15
afios: 0,45.

Cuando la cantidad resultante
de esta nperamén contenga cénti-

mos Se suprimiran éstos si son in-

feriores a cincuenta y se redondea-

rén, por exceso, hasta una peseta,

en caso contrario.
Estos sa'arios minimos se percibi-
1'5.11 en dumingns v dfag d:e fiesta b4

en ausencias con derecho a retri-

bucidn.

Art. 16. Anﬁguedad —A efectﬂs
de aunmentos periédicos se tendra
en cuenfa ta antigiiedad en la em-

" presa, abonandose en quinquenios

del cinco por ciento del salario mi-
nimo de este convenio, con un méd-
ximo de cinco, para todos los tra-
bajadores, excepto los técnicos y

- administrativos que disfrufarin de
dog bienios del c¢inco por clento y .
" cuatro quinquenios del diez por

ciento, de su salario minimo.

Art. 17. Gratificacién de “18 de
Julio” —E] importe de la paga de
“18 de Julio”, serd el de treinta

‘dias del] salario minimg y antigiie-

dad de este convenio o la parte pro-
porcional al tiempo trabajado en el
primer semestre del ano, computan-
dose como mes completo cada por-
cion del mismo.

Art. 18. Gratificaciéon de “Navi-
dad”.—E] imporfe de la paga de
“Navidad”, serd. el de treinta dias
del salario minimo y antfgliedad de
este convenio ¢ la parte proporcio-
nal al tiempe trabajado en el se-
anndo semestre del afio, computan-
dose como mes completo cada por-
cibn del misme. |

Art. 19. Vacaciones.—Lag vaca-
ciones’ anuales serdn retribuidag
con €l salario minimo v antigiiedad
de este convenio, que disfrute el
’Erabﬂjﬂd{}r en el mnmentg de Su Cco-
mienzo. - |

Art, 20. Trabajos de categoria
superior—E] trabajador que, cir-

cunstancialmente, fuera destinado

a realizar trabajos de categorig su-
perior a la suya percibird 13 remu-
neracién correspondiente a la ca-
tegarfa gue desempene.

Art. 21. Trabajos de categoria
inferior—E] trabajador que, cir-
cunstancialmente, fuera destinado
a realizar frabajos de categoriz in-
ferior a Ia suva, percibird la remu-
neracibén correspondiente a3 1a ca-
tegoria que desempene.

Art. 22. Horas .extraordlinarias.
Cada hora extraordinaria que rea-
lice el trabzjador, con la eXcepcidn
de las efectuadas por los choferes-

vendedores y ayudantes de vende-
dor, serd retribuida con la cantidad
correspondiente a] escalon en que
figure su categoria profesional, de
acuerdo con la siguiente tabla:

. Eiscalones i Pes-et'ag
I f - B7
IL-¢ 54

111 49
1Y 47
%7 45
YT 40
VII 38
VIII 36
IX:; 35
X 30
X1 29
XI11 - - 19
XITT 13
Art. 28. Horas extraﬂrdinaﬁas

de] personal de distribucién.—Co-
mo retribucién de las posibles ho-
ras extraordinarias que pudiera rea-
lizar el equipo “formado por —hofer
vendedor y ayudante-vendedor, por

los chaferes"verdedﬁr |

dantes de VEHd-E‘dﬂr,

“einco pESaetﬂc, €n canceptﬂ c':[é ;.-._

§ bd‘é L.Gn cargo a la Ernp

su trabajo en la¢ rutas de reparto,.
~ percibirdn las siguientes cantida-

des:

2 pesetag por caja de bebidag de
cola, citricos, refrescos o similares de
24 botellas.

1,80 pesetag por caja de 12 uni-

dades en gasecosas de un litro.

1,50 pesetas por caja de 10 unida-
des en gaseosag de un litro.

1,80 pesetas por caja de 24 uni-
dades en gaseosas de 1/3 de litro.

0,80 pesetas por caja de 6 unida-
des de sifones.

El impr;r'rte trimestral gue por €s-

te concepto se garantiza g cada tra-
bajadeor, serd jgual a la cantidad re-
sultante de multiplicar el veinti-
cinco por ciento de su salario mi-
nimo, por &l nimero de dias tra-
bajados en e] trimestre,
Art. 24. Dietas—FE] trabajador
que, por necesidad del servicio, ten-
ga que realizar una o varias comi-
das o pernooctar fuera de su residen-
cia habifual, percibird, en su caso,
las siguientes dietas: |

Por desayuno, 25 pesetas.

Por almuerzo, 75 pesetas.

Por cena, 75 pesetas.

Por alojamiento, 150 pesetas.

Se exceptian de este régimen
los choferes -vendedores y los ayu-
dantes de vendedor, para los que
se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo siguiente:

Art. 25. Dietag de] persona] de
distribucion.—En los dias en qué 1
ruta e instrucciones de venta esfa-
blecidas por 1a ‘empresg exijan de

por comida.

Art. 26. Incapacldad 1
transitoria, — Et trabajadar
casos de incapacidad laBnral &
sitoria, por dia de la mlsma,

IJﬁE}:

rante un ang@omo mwxmn 1 e ,'

ferencia existente entre su bﬁ;é *&“ :‘:i“'l 3
cﬂhzamén y.la prestacion eﬁﬂf{ , 3
ca que perciba de la Se-gu::l&agg’ﬁ“
cial por ts] contingencia. »fu-
~ Art. 27. Sustitucién y Cﬁﬁh"‘[ ‘h
*'-;B.Cl({)ﬂ de rEtI‘lblIElﬂI]:ES ——rLa_E f%%ﬁ ;
neraciones establecidas en este el |
pitulo sustituven y Cﬂmpensﬁm_.%ﬁ ' 8
si.conjunto a todas las retribucio- §
nes o emolumentos de caract,er gﬁ _|
larial o extrasalarial que Viniem
Hevengandn el personal, con anterior |
ridad a la entrada en vigor d&"e's’éé.- |
Convenip Colectivo Sindical Ya Toi-
fueran por virtud de la Heglamén__
acién Nacional . de Trabagg en lag
Industrias de Elaboracién de Beh1.
aag Cftrbémcas y Jarabes® 3;"

T,q empresia, sin que, en nln_.;_;"f?_’:;ga_r.
50, el trabamdnr pueda sufnr Gﬁﬂ%
minuecién en la retribucién gl"'_f_"f'
anual que disfrute. - | '.-'
Art, 28. Pr endas de traﬁa]ﬁ‘—-— |
L.as empresas afectadas p{ﬁ'%
convenio vendrin bbligadas a8 fa-
cilitar a cada trabajador las slgq;,ﬁn--
tes prendas de trabajo: =:-*;=1'-
Personal de distribucion; fTﬂ ﬁﬂ}"‘
forme de invierno v otro de ?E

no, asi como prendas de agua

Personal obrero: Dos HIGHDE
anuales para el personal m&
no y dos batag para el fememm

"l *.c

Asimismo las emprems faul.—-‘-'
ran al personal armarios rﬂpel‘ﬁSY "
una taquilla a cada traba]adnr pw*'
vista de cerradura.

CLAUSULA ESPEC*IAE

Art. 39. Repercusion EH
Las partes deliberanfes y é: TR
mente cada vocal por SEPET# iﬁ’n,_;"-' :
cen constar que €l conjunto. de w

]ﬂras de este cnnvemu no J‘BPé,t.

Y en prueba de mnfﬂrmldﬂdcﬂﬁ
tcdo lo pactado en este ?ﬁ e G
Colectivo Sindical para “Fﬁbaé
tes de Bebidas Refrescﬂﬂtbs_ o
Asturias, 1o firman conﬂ'mgﬂ EI
fior Presidente, Asesor y: ?,
representantes de ambas P

fodo 1o cual, como s.ecreial'lﬂ

fe—Siguen las firmas.




