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DEPOSITO LEGAL O. 1,- 1958

Art, 1“-—]'_.515 leyes nhhgmén en la Peninsula e Islas
Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

adyacenteq

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la prnmu]gf'lmén el' dia en que termx}-
ne la insercion de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°—2La ignorancia de lds leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art, 83.°—Las leyes no tendrén efecto ret:mactlvn 5i no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil). '

---- ——

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 28 de febrero de 1964

por la que se regulan los mdrge-

nes de beneficio profesional de las -

oficinas de farmacia.
Ilustrisimo sefior:

El Decreto de 10 de agosto del pasa-
do afio, que regula los laboratorios de
especialidades farmacéuticas y el re-
gistro, distribucion y publ_icid-ad'de las
mismas, prescribe la implantacién de
un sistema de margenes profesionales
de beneficio de las oficinas de farma-
cia, que habra de efectuarse mediante
la aplicacién de imi*cen;ta'j es :‘inversa-
mente proporcionales al precio de ven-
ta al pablico de aquéllas. La reglamen-

tacién de dicho sistema quedd enco-

mendada a este Departamento.

" Por Decreto de 26 de diciembre de

1963 fué aplazada, y establecida en

el dia 1 de marzo del presente afio, la
. fecha de entrada en vigor del giste-

ma aludido. '

Dentro del in_arcn e_staﬁl&cidu en la

primera de las normas legales citadas,
verificados minuciosos estudios en re-

‘lacién con las cuestiones que se plan-

tean y debidamente consultada la Jun-
ta de Valoracién y Asesora de MAarge-
nes de Farmacia en cumplimiento de
lo qﬁe igualmente dispone el Decreto
regulador de las especialidades far-
macéuticas,

Este Ministerio ha temdﬂ a bien
'dmpﬂner'-

1. A partir del dia 1 de marzo del

afio en curso, regirid el sistema de

margenes profesionales de beneficio de

las farmacias que se prescribe en los

nimeros siguientes. e

2. El precio de las especialidades
farmacéuticas se determinars de mo-
do que el margen de beneficio de las
farmacias represente:

a) Un 30 vor 100 del pfecin de

Tb;flfnisterim de Cultura 2006

~oficial,

PHECIOS DE SUSCRIPCION
300 ptas. al anoe; 200 %emeshe, y 100 trimestre.
El pago es adelantado
Se pubhm todns los dias “excepto los festivos. \

Dlrﬂccidn.:
PALACIO DE LA DIPUTACION

venta al publico, cuando éate no pase
de Ia{] pesetas. |

b) Un 380 por 100 de las primeras

150 y un 20.por 100 de las restantes,

cuando-el precio al publico venga a

estar cﬂmprenmdu entle 1561 y 500

peset&s T

c) Un 30 por 100 de las primeras
150;un 20 por 100 de las comprendidas
entre 150 y 500, y un 15 por lﬂﬁhde

las restantes, cuando el precio de ven- ’

ta al pablico sea superior a las 500.

3. Los aludidos porcentajes, por lo .

que atane a las especialidades cuyo
precm de venta al piblico obtenido sea
superior a 151 pesetas,
por grupos de precios, de cinco en cin-
co pesetas. Cuando el de una especiali-
dad se halle comprendido entre dos ex-
tremos parciales (tal como 162 pesetas,

| entre 160 y 165), el porcentaje de be-

neficio profesional que se adoptaré
sera siempre el més provechoso para

- el piblico (en el caso designado, el co-

rrespondiente a 165 pesetas).

II. Enwvases clinicos
N

4. El margen de utilidad profesio-
nal que se reservarén las farmacias en

- la expendicién de especialidades dis-

puestas en envase clinico seri el del

10 por 100 del precio de_ venta de las
mismas. :

II1. Periodo transitorio de acomo-
- dacidn

5. La venta de las espécialidades

que actualmente se encuentren deposi-

tadas en los laboratorios, en log alma-

. cenes farmacéuticos o en las oficinas
de farmacia, podra realizarse sin veri-

ficar cambios en los envases de las
mismas. Su precio, sin embargo, sera

el que se obtenga de aplicar al que ten-

gan marcado en la actualidad cada
una de ellas el nuevo tanto por ciento
de beneficio de las farmacias.

6. En cada farmacia habri de fi-
gurar, en lugar mas visible una lista
que sera editada y repartida
por el Consejo General de Colegios

se apllcarﬁn :

Farmacéuticos a través de los Cole-
gios Provinciales. Expresari en una
columna el'impnrie actual de ]as espe-
Eiﬂlidﬂd&ﬁ, ¥y a la derecha, en otra co-
lumna, el precio obtenido de ajustar
aquél al nuevo tanto por ciento que

corresponda a la especialidad, segin

8Uu importe.

Las cantidades que indiquen el pre-
clo revisado figuraré.n redandeadas,
con desprecio de los céntimos dE pe-
geta. |

7. La disminucién del precio actual

de los preparados recaeri sobre ecada

uno de los mismos,.con independenciq,
del valor total de la receta o del pe-
dido a la farmacia. Tal valor, en nin-

- gln caso, estari sujeto a la aplicacién

de los porcentajes precitados.

8. EI tiempo de vigencia del régi-
men transitorio que se establece en

“los parrafos anteriores seri de un

- afto. A su término serin retiradas las
listas de las farmacias.

9. Los laboratorios deberin con-
signar en los'envases de todas sus es-
pecialidades, al lado de la cantidad

que expresa el precio de venta al pf-

blico de cada una, el distintivo “R-64”
(revisado en 1964). Los preparados
que luzcan semejante contrasefia es-

tar&n sustrafdos de la aplicacién de

Ia mentada lista.

o
10. ' Se concede un plazo de seis
‘meses para que los laboratorios efec-

tien aquella consignacién, pasado el

«cual, ni los almacenes farmacetiticos
ni las farmacias admitirén especm—‘

lidad alguna que no muestre el dis-
tintivo “R-64”.

IV. Cambios de precio

11. TLas especialidades farmacéuti-
cas ya registradas que experimenten
cambios en su precio o aquellag otrasg
cuyos envases se fabriquen con suje-
clén a los nuevos porcentajes, previs-
tos de beneficio para las farmacias,

"13. A las alteraciones del precio

deberan llevar la marca “R-64.”.

de venta al ptblico de las especialida-
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ﬂD?-ERTENCIAS-

Las Leyes, Ordenes Vv anuncios oficiales pasaré.n al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la. pruvmcia.

Inmediatamente que los Sres. Alealdes y Secretarios remban )
este. BOLETIN, dispond

sitio de coshunbre, donde permanecerd hasta el recibo del

rin que se deje un ejemplar en el

siguiente,

. des farmacéuticas que tengan su ori-

gen: en la implantacién de] nuevo sis-

- tema de méArgenes profesionales de

las oficinas de farmacia' no les sers

~de apliegcién lo determmadu en el

parrafo primero del articulo 56 del
Decreto de 10 de agnstn de 1963.

V. Espemahdades de RuUevo registro

13. Las especialidades 'farmacéuti-
cas de nuevo registro ostentarin el
precio de venta al ptiblico que, de con-
formidad con los tramites prevenidos

en el Decretn mencionado en el niime-
Yo anterior, asi como con sujecién al
sistema general de méar genes de bene-

ficio para las farmacias, les haya si-
do autorizado. Junto a é&] luciran, asi-
mmmn la resena “M-647’.

VI. Sanciones

14 Se considerarin faltas leves lag
contravenciones a lo dispuesto en 1Ia
presente disposicién que no esten con-
signadas entre las graves.

15. Se conceptuarin como fTaltas
graves: |

a) No colocar las listas de precios
revisados 0 1et1rarlas antes del tér-
mino del plazn marcado para su per=

- Mmanencia en las farmacias.

b) Aplicar los margenes de béne- :
ficio profesional al valor total de la re- |

ceta o del pedido de 1a farmacia en Iu-

gar de hacerlo a cada una de lag es-
pecialidades que se expendan.

¢)  Suministrar o vender especia~-
I_idades que no muestren en tiempo en
que su . consignaciéon en las mismas
sea obligatoria, el distintivo “R-64”.

16. T.a competencia. procedimiento
cuantia y condiciones de aplicacién de
las sanciones se acomodarin a lo
prescrito en los articulos 87. 89 90 v

" 91 del Decreto de 10 de agosto de

1963

VIL. Revisiones periddicas -

17. El sistema general de marge-
nes profesionales de beneficic 7~ las
farmacias que queda determinado en

- la vresente disposicién podri ser re-
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visado periédicamente para ajustarlo
a las variaciones del coste de la vi-

da.

VIII. N orma adicional

18 Queda :Eaculta,da la Direccién
General de Sanidad para dictar la

resolucién conveniente a la mejor eje-

cucion del sistema de mérgenes pro-
fesionales de las oficinas de farmacia

y del periodo transitorio de acomoda-
cion al miSmu.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 28 de febrero de 1964.
ALONSO VEGA

Ilmo. Sr. Director general de Sani-
dad. | :

(“B. O. del E.” de 29-I1-64.)
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DIRECCION GENERALDE PUER.
TOS Y SENALES MARITIMAS

Anuncio’ de concurso publico

La Dirececion General de Puer-
tos y Senales Maritimas anuncia
a concurso publico la ejecuciéon
de las obras de instalacion de co-
rriente alterna trifastica en el
IT Espigén del Musel en la provin-
cia de Oviedo ¥y cuyo presupuesto
de contrata asciende a la cantidad
de, cinco millones seiscientas
ochenta N nueve mil ochocientas
noventa y dos pesetas con setenta
y siete céntimos (5.689.892,77).

La licitacién se ajustard a lo

prevenido en la Ley de Adminis-

traciéon y Contabilidad de la Ha-
cienda Publma. de 1 de julio de
1911, modificada en su Capitulo V
por 4 de 20 de dicienibre de 1952
y demas disposiciones vigentes.,

El 'proyecto de Bases y Pliegos
de Condmmnes Particulares y Eco-
némicas se hallan de manifiesto
p&ra el debido conocimiento del pu-
blico, en la Seccion 4.* de esta
Direccion Gencral y en la Junta de
Obras y Servicios del puerto de Gi-
Jén-Musel desde esta fecha hasta la
‘de termingacién del plaaﬂ de admi-
sion de propﬂalcwnes ‘

Las’ prnpﬂsmwhes se redactaran
ajustadas al modelo adjunto y se
extenderan en pliego reintegrado
con seis (6) pesetas, de acuerdo con
la vigente Ley del Timbre, debien-
do ser presentadas en sbbre cerra-
do, firmado por el licitador y en
cuya portada se consignara la de-
nominacién del objeto de este con-
Curso.

La garantia. que se requiere para:
tomar parte en este concurso publi-
co importa ciento trece mil sete-
cientas noventa y siete pesetas con
ochenta y cinco céntimos (pesetas
118.797),8b), pudiendo constituirse
en metalico, Titulos de la Deuda
Publica o mediante aval bancario,
en la forma que establece el ar-
ticulo 2.° de la Ley ; > dI
ciembre de 1960. De ser constitul-
da en valores, habra de acompa-
narse la pulma de adquisicion -de

de 22 de di-
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los IHle'DS suscrita pm Agente de
Cambio y Bolsa.

DLbemn presentarse simultanea-
mente con cadd proposicion, por
separado y a‘la vista y debid:i-
mente legulizados, cuando proce-
dd los siguiences documentos:

1 °  Documento de identilad de
licitador.
9 0

Documentos que acrediten

‘la personalidad del mismo, si ac-

tua en nombre de otro.

3. Tratandose de IEmpresas,
Companias o Sociedades, :idemas
de la eertificacion relativa a in-
compatibilidadeés que determina el
Decreto-Ley de 13 mayo de 1955,

documentos que ]uqmllquen 83U exis- .

tencia legal e inseripeién en el re-
gistro Hemantil su capacidad para
celebrar el cnntmta y los que au-
toricen al firmante de la proposi-
C16n para actuar en nombre de
aquélla, debiendo estar legitima-
das las firmas de las certificacio-
nea:eﬂrrespmldlentea

Las entidades extranjeras debe-
ran acompafnar la documentacion
que acredite su existencia y capa-
¢idad, con arr egln a la legislacién

del pam respectivo, IEf}almadu por
el Cénsul de E Espdﬂa en la nacion

de orige;. y visada per el Ministerio '

de asuntos Exteriores. Si estuviera
redactada®en idioma que no séa el
castellano, se presentaria la tra-
duccién'oficml de dicha documen-
tacion realizada por la Oficina de
Interpretacién de Lenguas del ci-
tado Mihisterio.

4.° Declaracion, para las pér-
sonas naturales, y cermfleacmn en
el caso de Empresas de no estar

comprendidos en ninguna de las

incorpatibilidades que, para con-
tratdr con el Hstado establece el
articulo 48 de la Ley de Adminis-
tracion y Contabilidad de la Ha
cienda Publica.

5.Y = Carnet de Empresa con Res-
ponsabilidad, establecido por De-
creto del Mlmsterm de Trabajo de
fecha 26 de noviembre de 1954.

6. Justificacién de hallurse al
corriente en el pago de los Seguros

Sumales yd(}ﬂntrlbumén Industr 1&1 -

o de Utilidades

7.° Cuantos otros do cum—entna
se requieren en el Pliego de Condi-
ciones Particulares y Econémicas o
en el de F acult&twas COMO Necess:
rios para tema.r parte ‘én la licita-
¢ion de esta’ contrata.

Se admitiran préposiciones én
las horas habiles de oficina, en el

Negociado cmrespundlente ‘de “a

Seccion 4.* de esta Direcciéon Ge-
neral y en la Junta de Obras y Ser-
vicios del puerto de Gijon- Musel
durante el plazo de un (1) mes a
contar desde, el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» y has-
ta las once horas del dia en que fi-
naliza el referido plazo.

. El acto de la apertura de las
proposiciones tendra lugar en Ma-
drid, en la Direccion General de
Puertos y Senales Maritimas, a las
once horas del quinto dia contado
a partir de aquel en que expire el
plazo de admision de ofertas, ante
una Junta constituida por el Jefe
de la Seceién 4.* de la citada Di-
reccion General, como Presidente;
un Abogado del Estado de la Ase-
soria Juridica de este Ministerio y
un representante de la Interven-

cion General de la Administracion
del Iistado, como Voeales, v un Je-
fe de Negociado de la expresada
Seceion, ghe atluard como Secre-
torio,

Sera desechada toda proposicion
que modifique sustancialmente el
modelo establecido, incluya algu-
na clausula condicional, se acom-
pane de docuomentacion incomple-
ta, o sobrepase el importe del pre-
supuesto de - contrata establecido.

Modelo de proposicion:

DL e
provincia de. . .
Inel‘ﬂl“

residencia en. ..
reallede; L,
... , segun documento de
identidad  numero...., expedido
por. ., entérado del anuncio pu-
blmmju en ¢l “«Boletin Oficial del
BEstado» .del dia.. . de.... y de

LA

las eﬂrldlcmnes y I‘ECIHISIT,OE que S©
adjudicacion - en

exigen para la
concurso publico de las obras.

provincia de... , se wmpmmete
en nombre de. ...; (propio o de la
empresa que represente) a tomar a

ot

su cargo. la E‘]E‘:GUEJGH de las mis-

m@s con estrmta sujecién a los ex-
presa,dﬂs requisitos y condiciones,
sobre las Bases aprobiddas por la
Administracién con las modifica-
ciones que propone y acompana,
por la dantidad de. (pxpresar
claraménte, éserita 6t letra, la
cantidad en pesetas y en ceéntimos
por la que se compromete el pro-
pnnente a la realizacion de las
obras) y en un plazo deé. .., meses

(este plazo no podra exceder de
nueve meses).

(Fecha y firma del proponente).
Madridy 27 de febrero de 1964. —
El Dir ectﬂr General .de Puertos y
Senales Mmitlma.s Fernando Ro-

driguez Pérez.

i e

Anuncio de subasta publica

L4 Direccion Glenéral de Puertos
y Sentales Maritimas anuncia a pu-

blica subasta la ejecucion de las

obras de «Obras complementarias
de la reforma del cargadero de tol-
vas» en el Puerto de San HEsteban
de Pravia, en la provincia de Ovie-

do, y euyo presupuesto de contra-

ta asciende a la cantidad de qui-
IllE'.-IltdE- catorce m i 1 veintiseis
pesetas con dieciocho ¢éntimos
(514.026,18).

Lia llml;acmn se dgustam a lo
prevenido en la Instruccion de 11
de septiembre de 1886, Real Orden
de 30 de octubre de 1907 Ley- de
de Administraciéon y Contabilidad
de la Hacienda Publica de 1 de ju-
lio de 1911, modificada en su Ca-

pitulo V por la de 20 de diciembre -
‘de 1952, y demas disposiciones vi--

gentes.
El Proyecto y pliego de condi-

¢cliones p:iI‘tlLlllﬂ.I‘ES Y E}GGHOIHICdE

se hallan de manifiesto, para el
debido conocimiento del publico,

en la Seccion 4.* de esta Dirececion

General y en la Junta de Obras y
Servicios del Puerto de San Este-
ban de Pravia (Direcciéon Faculta-
tiva), desde esta fecha hasta la de

,termmamnn del plazo de -:-Ldnusldn

de proposiciones.

. Las proposiciones se redactaran
ajustadas al modelo adjunto y se
extenderan en pliego reintegrado
con seis (6) pesetas, de acuerdo con

nu-

timadas las firmas

la vigente Ley del Timbre, dEblEIl-
do ser presentadas en sobre cerra-
do, firmado por el licitador yen
cuya portada se consignard la de-

nominacion de la obra a la que se
licita.

La garantia que se requiere para

tomar parte en esta subasta publi-
ca Importa diez mil doscientas
ochenta pesetas con cincuenta y

~ dos céntimos (10.280,52), pudiendo

constituirse en mEt&lI(‘.’:ﬂ Titulos de
la deuda Publica o medmnte aval
bancario, en la forma que estable-
ce el d.I‘lJiBUlD 2.° de la Ley de 22

de diciembre de 1960. De ser cons-
tituida en valores habra de acom-.
panarse la péliza de adquisiciéon

de los misnios suscrita por Agente
de Cambio y Bolsa.

1 Debera,u presentarse simultanea-
mente con cada proposicion,
separado y a la vista,y debida-
mente legalizados, cuando proceda
los siguientes dacumeutus

1. Documento de identidad del
licitador."

2. Documentos.que acrediten
la pBI‘BﬂHﬂlllldd del mismo, si ac-
taa én nombre de otro. i

3. Tratandose de Empresas,
Companias o Sociedades, ade-
mas de la certificaciéon relativa a
incompatibilidades que determina
el Decreto-Ley de 13 de Mayo de
1955, documentos que Jusuthuen
su BKlEEEllLch legal e inscripcion
en el Reglanm Mercantil, su capa-
ciddd para celebrar el contrato y
los gque autoricen al firmante de la
proposicién para actuar en nom-
bre de aquella, debiendo estar legi-
de las certifi-
¢acioneés cor respmldleu tes.

[Las entidades extranjeras debe-
ran acompafar la documentacion
que acredite su existencla y ca-
paudad con arreglo a la legisla~
cion del paisrespectivo, legahmda
por el Coénsul de Espanaen la na-
cion de origen y visada por el Mi-
nisterio de Asuntos Exteriores. Si
éstuviera redactada en idioma que
no sea el castellano, se presentara
la traduceion uficial,de dicha do-
cumentacion realizada por la- Ofi-
cina de Interpretaciéon de Lenguas
del mtad{:- Ministerio.

- Declaracion, para las per-
sanas naturales, y cermfmduon en
el caso dg mel esas, de no 6Star
comprendidos en nmguna de las
incompatibilidades que, para con-
tratar con el Kstado, establece el
Articulo 48 de la Ley de Adminis-
tracion y Countabilidad de 1.:1. Ha-
cienda Publica.

D.° Carnet de empresa con res-

ponsabilidad, establecido por De-

creto del Minimeriq de Trabajo de

~ fecha 26 de noviembre de 19564.

6.° Justificante de hallarse al
corriente en el pago de los seguros

-sociales y contribucion industrial y

de utilidades.

7.° Cuantos otros documentos
se requieran en el pliego de condi-
ciohies particulares y economicas
como necesarios para tomar parte
en la licitacion de esta contrata.

Se admitiran proposiciones en
las horas habiles de oficina, en el
Negociado correspondiente de la
becﬁmn 4.* de esta Direccion Ge-
neral y en la citada Junta (Secre-
taria) desde el dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en

por




el S -

el «Boletin Oficial del Estado»
hasta las 13 horas del dia 4 de
abril de 1964. | |

Kl acto de la apertura de las
propogiciones presentadas tendra
lugar en Madrid, en la Direccion
General de Puortﬂq v Sefiales Ma-
ritimas, el dia 10 de abril de 1964
a las GHC‘E horas, ante una Junta
constituidaipor el Jefe de la Sec-
cion 4." de la citada Direccion
General, como Presidente; un Abo-
gado {lal Estado de la ﬂlsesurm Ju-
ridica de este Ministerio y el De-
legado de la Intervenecion General
de la Administracion del [istado,
como Vocal, y un Jefe de \Tfmm-
c¢iado de la P}Lpremdd Seceion, que
actuara como Seeretario.

Sera desechada toda proposicién

que sobrepase el importe del pre-

supuesto de contrata sefialado, mo-
difique sustancialmente el modelo
establecido, incluya alguna c¢liu-
sula condicional o' se acompane de
documentacion incompleta.

En el caso de que dos o mas pro-
. posiciones resultasen iguales, se
verificara en el mismo aéto una li--

citacion por pujas a la llana durap-

~te el término de quince minutos,

entre los ljcitadores que mncmren
en dicho supuesto, y si terminado
dicho plazo subsistiese la igualdad,

la adjudicacién se decidira por sor-

teo. ,
Modela de proposieién
P S i) ; eon residencia en .
provinecia de......, calle de..i. ..
num, seg,un documﬂntﬂ de
ldenhd{;d DR s s ) OXD edldﬂ
por:. . uay , enterado del anuncio

publicado por el «Boletin Oficial

del Estado» deldia .... de.. ...y .

de las condjciones ¥ requlsn‘,ps que
§e exigen para F) adjudicacién en

. publw.& subasta de las obras de..

provincia de. SR 1 cﬂmpm-
mete, en nmmbre (propio o de la
empresa que represente), a tomar
a su cargo la gjecucion de-las mis-

mas, con estricta sujecion a los ex-

pres&dﬂs requisitos y condiciones,
por la cantidad de (expresar clara-
mente, escrita en letra, la cantidad
en pesems Y ceéntimos por 1:;1 que
se compromete el proponente a la
ejecucién de las obras).

Madrid, 27 de febrero de 1964,—
El D1rac.tﬂr General de Puertos y
Sernales Maritimgs, Feruandﬂ Ro-
drfguez Pérez.

G OB[ER’N O CI VIL
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sE'CRETARIA GENERAL

Eleccmnes Prnvmcmlﬂs

Relamén de las Entidades y, Cm'-

poraciones que figuran inscritas en el

Registro de este Gobiermno Civil y
que en su consecuencia tienen reco-
nocido el derecho de sufragio para
las convocadas Elecciones provineia-
les; conforme a los -articulos 7. vy

143 del Reglamento de Organiza-

cibn, Funcmnﬂmlentu y Régimen Ju-
ridico de las Corporaciones Locales:

1.—Cdmara Oficial Agricola, Eco-

nomica, Oviedo.
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2.—Cémara ' de Propiedad Urba-
na, Economica, Gijom.

3.—Camara de Propiedad Urba-
na, Econdmica, Oviedo.

4. — Camara Oficial de Comercio.
Econémica, Oviedo,

5. — Camara Oficial de Comercio,
Econdémica, Gijon.

6. — Camara Oficial de Comercio,
Econémica, Avilés. |

7. — Universidad Literaria, Cultu-
ral. Oviedo.

8.—Instituto de Estudios Asturia-

nos. Cnltural, Oviedo. |
- 9—Servicio Espafiol del Magiste-
rio, Cutural, Oviedo. -

10.—Tlustre Colegio Notarial, Pro-
fesional, Oviedo.

. 11.—Colegio de Abnﬂadns Profe-
wm*ﬂ Oviedo.

12.—Cplegio Oficial de Farmacéu-

Itmnq Profesional, Oviedo.
13.—Colegio Oficial de Dnctﬂreq V.
‘Licenciados en Ciencias v Fjlosoffa

y Letras. Profesional, Oviedo.
14. -—Crﬂﬂﬁm Oficial de Odontélo-

~gos. Profesional. Oviedo.

15.—Colegio de Prr*curad:}ree Pro.
fesional, Gijén.

16.—Colecio de Abogados, Profe-
sional. Giién.

17/ — Delégacién del Colegio Ofi-

cial de Arquitectos de Tebn, Profe-

sional, Oviedo.
'18. — Colegio Oficial de Veterina-
rios. Profesional. Oviedo.

Médicos

de Asturias. Profesional. Oviedo.

20. — Colegio de Corredores de

- Comercio. Profesional., Oviedo.

21.—Colegio Oficial de Auxiliares
Sanitarios. Profesional. Oviedo.

22. — Colegio Oficial de Agentes
Comerciales. Profesional. Oviedo.

23.—Colegio de Procuradores, Pro-
fecional. Oviedo. '

24.—Colegio Oficial de Aparejado-
res de Asturias, Profesional. Oviedo.

25.—Asociacién de Peritos v Téc-
nicos Industriales de Asturias, Pro-
fesional, Oviedo. |

26. — Colegio Oficial de Agentes
Comerciales, Profesional, Gijon.

97. — Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles, Profesional, Gijén.

28.—Delegacién Provincial de Ex-
cautivos, Econdémiga, Oviedo,

29.—Delegaoién Provincial de Ex-
combatientes; Econbémica, Oviedo.

30.—Asociacion de Antiguos Alum-
nh_s y Amigos de la Universidad de
Oviedo, Cultural, Oviedo.

31, — Sociedad Cultural, Cultural,
El Entrego.

32.—Servicio Espafiol del Profeso-
rado de Ensefianza Media, Profesio-
nal, Oviedo.

33.—Servicio Espafiol del Profeso-

rado de Ensefianza Superior, Profe-

sional, Oviedo.
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.34. — Escuela de Artes y Oficios,
Cultural: Avilés.

35.—Centro Cultural Cardenal Ce-
ferino, Cultural, Laviana.

36. — Colegio. Oficial de Titulares
Mercantiles, Profesional, Gijén.

37. — Escuela Oficial de Artes y
Oficios Artisticos. Cultural.
v Profesional, Cultural, Cangas de
Onis, :

39, — Colegio Oficial de Agentes
(_"nmeruales, Profesional. Avilés,

40.—Instituto Masculino de Ense-
fanza Media, Cultural, Oviedo.

41 ~—-Im’c1tnto Femenino de Ense-
fanza Media, Cultural, Oviedo.

42.—TInstituto Masculino de Ense-
fanza Media, Cultural, Gijén. .

43.—Instituto Femenino de Ense-

Aanza Media, Cultural, Gijén.

44,—Fscuela de Comercio, Cultu-"
ral. Gijén.

. 45.—Escuela del Magisterio Padre
Feiioo. Maestros, Oviedo.

46, — Instituto del Carbr’m Cultu-
ral. Oviedo.

47 —Escuela de . Peritos Industria-

les. Cultural, Gijén

48, — Instituto de Ensefianza Me-
dia. Cultural, Avilés.
49.—Agrupacién de Ingenieros de
Montes, Profesional. Oviedo.
50.—Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales, Profesional, Oviedo.
51.—Colegio Oficial de Ingenieros
Agrémomos. Profesional, Oviedo.
52.—Colegio Oficial de Ingenieros
de Caminos. Profesional, Oviedo.
53. — Asociacién de Ingenieros de
Minas. Profesional, Oviedo.
54.—Asociacién de Facultativos de
Minas v Fébricas Minerolbégicas y
Metaltireicas, Profesional, Oviedo.
55.—Escuela de Comercio, Cultu-
ral. Oviedo. |
56. — Colegio de Registradores de
la Proniedad. Profesional, Oviedo.
57. — Wscuela. Social, Cultural,
Oviedo. | |
58.—Colegio Oficial de Doctores y

Licenciadaes en Ciencias Quimicas y
Fieico-Ouimicas. Profesional, Ovie-

~do.

59. — Oficina de Relaciones con
América; Cultural. Oviedo.
- 60.—Foto Cine-Club Agora, Cultu-
ral, Oviedo. _ g

61.—Delegacién Provincial de Edu-
caciéon Nacional y F. E. I’rqfes_ibnai,
Oviedo.

62. — Instituto Laboral, Cultural,
Tapia de Casariego. '

63.—Colegio Oficial de Agentes de
la Propiedad Inmobiliaria, Profesio-

nal, Oviedo.

64.—Asociacion Asturiana de Pes-
ca, Econdémica, Oviedo.

Oviedo.
Media.

65.—Sociedad Astur de Caza, Eco-
nomica, Oviedo. ,
. 66.—Colegio Oficial de Peritos In-
dustriales, Profesional, Gijén.

67.—Agrupacién de Peritos Indus-

triales de Asturias y Leml Profesio-
nal, Gijon.,

68. — Ateneo Jovellanos, Cultural,
Gijom.

69.—Sociedad Filarmonica, Cultu-
ral Gl]én

70.—Céamara Oficial Minera de As-
turias, Econémica. Oviedo.

71.—Colegio Oficial de Ingenieros =

de Minas del Noroeste de Espana
Profesional, Oviedo. '

72. — Colegio Oficial de Pentﬂs
Agricolas de Asturias, Profesional,
Oviedo.

78.—Delegacién Provincial de Aso-
ciaciones. Cultural, Oviedo.

74. — Hermandad de Banderas y
Tercios de Aragbén, Cultural, Ovie-
do.

- 75.—Colegio Oficial de Graduadns r
Sociales. . |
76. — Colegio Oﬁﬂiﬂl”d& Gestores
Administrtivos de Asturias, Profesio-

nal, Oviedo.

77.—Delegacién Provincial de Or-
ganizaciones, Cultural, Oviedo.

78—Hermandad de Excombatien-
tes de la Bandera de Oviedo, Cultu-
ral, Oviedo.

79.—Hermandad " de’ Excombatien-

teq de la Te-rcera Ba.ndera de Astu-
rias, Cultural, Oviedo. '

80.—Hermandad de Alféreces Pl‘ﬂ-
vlqmnﬂes Cul’cural Oviedo. ‘

81.—Centro de Iniciativas y Tu-
rismo de las Slete Villas, Cultural,

. Giion.,

82.—Agrupacion Mnﬁtaﬁﬁra Astur
'anrec:ﬁrredﬂ, Cultural, Gijom.
835— Grupo Cultural Covadonga,
Cultural, Gijén. ' :
84, — .Conservatorio Provincial de
Misica, Cultural, Oviedo, |
85. — Escuela de Maestrla Indus-
trial, Cultural, Oviedo. |
 86. — Escuela de Maestria Indus-'
trial, Cultural, Gijon. _ ..
87. — Escuela de Maestria Indus-
trial, Cultural. Mieres.

88.—Centro de Ensenanza Media

Profesional, Cultural, Luanco. “

89. — Instituto Nacional de Ense-
fanza Media, Cultural, Mieres.

90.—Escuela del M‘agisteriﬂ Nues-
tra Sefiora de Covadonga, Maestras,
Cviedo.

91. ——chueh de M"I.E:S‘trlﬂ Indus-
ial, Cultural, La Felguera.

Oviedo, 13 de marzo de 1964,

El anernadn_r" Civil,
JOSE MANUEL MATEU DE ROS
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DIPUTACION

La Excelentisima Diputacién Pro-
vincial, en sesion extraordinaria del
dia de la err:.ha, por unanimidad, acor-
d6: “Se da cuenta de un informe de
secretaria, como consecuencia del De-
creto 405 de 1964, de fecha 22 de fe-
brero, por el que se convocan eleccio-

nes de Diputados Provinciales y del .

Decreto 406 de 1964, de igual fecha,
dando nueva redaccién del artiduladn
de la Ley de Régimen Local, refor-
'maﬁd'c_:u la composiciéon de los miem-
‘bros de las Diputaciones y dando en-

trada, entre ellos, a una representacién

de la Organizaciéon Sindical. . \

De conformidad con el articulo 40

del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de Corporaciones Lo-
cales.de 17 de mayo de 1952, procede
que el Pleno.de la Diputacién en se-
sion extraordinaria declare las vacan-
tes que se produzcan, de conformidad
con el primer Decreto citado.

Y de acuerdo con el informe del se-
nor Secretario en donde constan, en
distintos apartados las vacantes exis-
tentes, tanto por Ayuntamientos, co-
mo por Entidades y Corporaciones, y
~ ahora por la Organizacién Sindical,
asi como cada una de las circustan-
cias de las vacantes y las personas que
quedan durante su mandato méas de
tres afios, la Diputaciéon, por unani-
midad, acuerda:

Primero.—Declarar vacantes por ha-
ber cumplido su mandato, los, Diputa-
dos Provinciales siguientes:

Por Municipios y Partidos Judiciales

1—Partido Judicial de Cangas (iel
Narcea: Don José Flérez Sierra.

2 —Partido Judicial] de Cangas de

Onis: Don Francisco Carriedo Egui-

bar.

3.—Partido Judicial de Castropol:
Don Vitaline Fernandez Gonzilez.

4.—Partido Judicial de Gijén: Don
Rafael del Canto Fernindez.

5.—Partido Judicial de Infiesto:
Don Eusebio Lueje Sanchez.

6.—Partido Judicial de Lena: Don
José Hevia Aza. e 0¥

7. — Partido Judicial de Llanes:
Don Aurelio Morales Poo.

8. — Partido Judicial de Mieres:
Don Rafael Vicente-Almazan Pons.

9, — Partido Judicial de Oviedo:
Don Luis Riera Posada. ;

10. -{Partidu Judicial de Pravia:

Don Gustavo Alvarez Pire.
11. — Partido Judicial de Tineo:
Don José Maria Velasco Alvarez,

12.—Partido Judicial de Villavicio-
sa: Don Manuel Alonso Rodriguez.
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Segundo. — Al representante del
Partido Judicial de Oviedo, corres-
ponde elegirlo, como a'los demais, por
los compromisarios de los Municipios
del Partido.

Tercero. — Declarar vacantes, por
cumplir el mandato de seis anos, a

los elegidos por Entidades y Corpo-
raciones:

1.—Don Francisco Sarandeses Pé-
rez.

2.—Don Ciriaco Guisasola Urdéaniz.

3.—Don Ricardo Pedreira Pérez.

4.—Don Alberto Figaredo Sela.

Cuarto.—Todas las anteriores va-
cantes son a cubrir por mandato de
seis afios, excepto la vacante de Can-
gas de Onis, que serid por s6lo tres
afios. “

Quinto.—Por traslado de residen-

cia fuera de la Provineia, segdn car- -

ta presentada el dia 9 de log corrien-

. [
tes, se declard vacante a cubrir por .

tres afios, por haber sido elegido en

el afio 1961, don Carlos Sinchez Ye-
pes. :

Sexto.—En virtud de] Decreto 406

de 1964, de las cinco vacantes de Cor-

poraciones y Entidades corresponden
dos a las representaciones de las mis-
mas y las tres restantes a los de 1a Or-
ganizacién Sindical, de las cua]éa una
de ellas, con duracién de tres afios, na-
ra completar el mandato producido

por la vacante del sefior S4inchez Ye.-
pes.

Séptimo.—En su virtud, quedan por
tres anos de mandato:

Diputados por Muniéipiﬂs

1. — Partido Judicial de Avilés:
Don Francisco Orejas Sierra.

2.—Partido Judicial de Belmonte de
Miranda: Don Aurelio Garcia Gonzé-

. lez.
3. — Partido Judiﬂiﬁl de Laviana:
Don Juan José Calvo Miguel. -
4. — Partido Judicial de Luarca:

‘Don Ramén Mufioz G. Bernaldo de.

Quiros.

5.—Partido Judicial de Siero: Don

Leandro Duminguez Vigil Esecalera, y
Don Laureano Sénchez Atienza,

por el Ayuntamiento de la capital, pn_r

tener poblacién superior a los cien n'iil
habitantes.

Diputados por Corporaciones vy
Entidades

J1.—Don José Somolinos Cuesta.
" 2.—Don Antonio Morales Elvira.

3—Don' Alfonso Argiielles Egui-
bar. | - 5

4.—Don Eladio de la Concha Mazr-
tinez.” "

Oviedo, 12 de marzo de 1964.—
Kl Presidente, José Lépez - Muiiiz y
G.-Madrofio, — El Secretario, Manuel
Blanco y Pérez del Camino.

DELEGACION PROVINCIAL
. DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolucidon

Visto el expediente sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo Sindi-
cal suscrito por la Empresa “Mina
San Joaquin”, y sus trabajadores, y

Resultando: Que Ila Delegacién
Provincial de Sindicatos ‘al enviar- el
texto del' Convenio solicita su apfm-

bacién por estimar que el mismo su-

‘pone una mejora para los trabajado-

res, ya que establece superiores . re-
tribuciones, con lo que se eleva el
nivel de vida de los mismos.

Resultando: Que recabado el
oportuno .informe de la Direccibn

General de Previsiéon, fue evacuado

en sentido favorable.

- Considerando: Que en la tramita-
cion del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia, y que
del examen del mismo las estipula-
ciones concertadas representan wuna
mejora para los trabajadores en ma-
teria de retribuciones y demés as-
pectos que en él se regulan. |

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente, la Ley de 10 de noviem-
bre de 1952, su Reglamento de 21
de diciembre de 1943, y demés dis-
posiciones de general aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo,

- Acuerda:

" 1.°—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suscrito por “Mina San
Joaquin”, 'y sus trabajadores, de la
Empresa Siderirgica Asturiana, del
Sindicato del Metal.

9.°— Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-

tadas por el personal, no repercuti-

ran en los precios, v

8.° — Dispoﬁer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez firme esta Resolu-

cion.

Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo, cabe recurso, en
término de quince dias habiles, ante
la Direcciébn General de Ordenacién
del Trabajo, a través de la Organi-
zacién Sindical y por conducto de
este Organismo, -de conformidad con
lo previsto en el articulo 23 del Re-
glamento de 22 de julio de 1958 y

preceptos complementarios.

Oviedo, 5 de diciembre de 1963.

El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL PARA EL PERSONAL DE

“MINA SAN JOAQUIN”, DE LA

EMPRESA SIDERURGICA ASTU-
RIANA, S. A.

Predmbulo

La representacién interviniente en

el presente Convenio Colectivo Sin-

dical, se halla conforme en que su
objetivo fundamental consiste en la
O6ptima productividad de los medios
de produccién, que permitan una
progresiva elevacién del nivel de vi-
da del personal, metas ambas que
necesitan obtenerse mediante el in-
cremento de la productividad indi-
vidual y colectiva, sin caer én rum-
bos inflacionistas 'y en incrementos

de costo del producto, que han de

reflejarse en una mayor produccién
de bienes de consumo.

- . Para conseguir la indicada finali-

dad,

- elaborado el presente Convenio, cu-

ambas . representaciones han

yas. lineas esenciales pueden quedar
resumidas en los siguientes pérra-
fos: 1

"—ILa Sociedad activari sus pro-
gramas de modernizacién, pero al
mismo tiempo y sobre todo la racio-
nalizacién del trabajo en la misma.

2.—Todos los trabajadores acep-
tan los sistemas de racionalizacién y.
la politica de salarios que figura en
este Convenio, en la confianza de
que el esfuerzo, la importancia de

~las funciones y la responsabilidad

tendrdn uma justa retribucién.

3.>—Ambas representaciones cola-
borarin estrechamente para conse-
guir los reajustes de la plantilla: in-
herentes a la aplicacién de todo sis-
tema de racionalizacidn.

4,°—FE] establecimiento de nuevas
normas de disciplina que garanticen
que cualquier desviacién voluntaria
vy comprobada del camino trazado,
tanto por parte de mandos como
subordinados, serA adecuadamente
sancionada en beneficio de la colec-
tividad. "

5.—La implantacién de un siste-
ma racional y justo de promocién
del personal y cobertura de puestos,

~ basada en la aptitud debidamente

comprobada y que prescinda de las
consideraciones ajenas o subjetivas,
tales como la antigiiedad o la libre
eleccibn o meditada .o influida por
factores al margen de los exclusivos
de idoneidad para el puesto.

6.°—Se ha considerado la tenden-

cia a la fijaciébn de conceptos salaria-

les netos, sin deformaciones adicio-
nales, que puedan contribuir a oscu-
recer la claridad de su comprension
y a dificultar su aplicacién practica.

Aunque la total y satisfactoria re-
solucién del problema no se pre-
tenda haberla conseguido en el pre-




R
i

-sente Convenio, dada la compleji-
dad que actualmente presenta su
~ planteamiento, las partes deliberan-
~ tes consideran haber realizado una

~ aportacién a dicho fin,

: Es proposito de ambas represen-
~ taciones ampliar en el futuro y reco-

L

__‘ger en 31 Reglamento de Régimen °

.~ Interior, cuantas mejoras puedan
 surgir sobre la materia, y, desde lue-

. " ,go, coadyuvar en atemperar las ac-

" tuales definiciones a las enmarcadas

. «en los tltimos decretos sobre la re-

“tribucién del trabajo por cuenta aje-

. ma, sin perjuicio de que en el actual
 texto de Convenio se aprecie clara-
 mente desde ahora la intima rela-

 .pibn que existe entre los conceptos

o

A legislados y los aqui expuestos.

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.°—El presente Conve-

~ nio Colectivo Sindical de Empresa,
constituye la norma primaria, en los
_aspectos a que se contrae, de las re-

laciones - laborales de la Empresa,

con exclusion de cualquier otro pre-
cepto que pudiera contradecirlo, ha-

X

~ bida cuenta de que aquél, se estima

por ambas partes, representa, exa-
‘minado en conjunto, condiciones
'--“_mﬁs beneficiosas para todos y cada
‘uno de los trabajadores que las has-

~ ta ahora vigentes. En su consecuen-
cia, cualquier condicionado o modi-

“ ficacibn introducida en tramite de

I aprobacién o por disposicién o reso-

luci6bn vinculante y obligatoria, " de-
terminard la no vigencia y aplica-
cién de todos y cada uno de los pre-
ceptos que lo componen y la repo-
“sicién del trimite al momento de la
iniciacién de las deliberaciones. De
la misma manera, si como resultado
de la publicacion de cualquier nor-
ma legal o Resolucién Administrati-
va posterior. se establecieren con-
diciones maés. gravosas que ‘las aho-
ra pactadas, tal hecho producird
inexcusablemente la suspensién del
" presente Convenio y la revisibn de

~sus preceptos, de conformidad con lo

previsto en el articulo 3 del mismo
0 en su defecto, en las Disposiciones
generales reguladoras de los Pactos
- Colectivos.

Art. 2.°~I.0os incrementos remune-
rativos que como consecuencia de la
aplicacion del presente Convenio
obtenga el personal, no seridn com-
putables como base de tributacién
para la Seguridad Social 'y el Mu-
tualismo ni para integrar el fondo
del Plus Familiar, computindose
Unicamente para accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales
de acuerdo con las normas especifi-
.cas de tales situaciones,

L]

Art, 3.—Este Convenio recoge la
‘totalidad de las mejoras, que, den-

i #
Y
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tro de sus posibilidades actuales
maximas, le es dable aceptar a la
Empresa, en el esperanzado supues-
to de que sean compensadas con

~una indispensable -elevacién de la

productividad. Al constituir el Con-
venio un conjunto unitario de nor-
mas y equivalentes prestaciones,

cualquier wvariaciébn posterior, bien

debida a disposiciones legales o re-
soluciones administrativas o judicia-
les, que alteren los supuestos econd-

micos de que se ha partido, deter-
minara, a peticibn de cualquiera de

las partes, la revision de los aspec-

tos econbémicos que el Convenio
contiene, de forma que queden ab-
sorbidas cuantas modificaciones pue-
dan producirse al margen  de aquél,
ya afecten al régimen de cotizacién
para la Seguridad Social, ya a cual-
quier otro devengo valuable econé-

micamente y derivado de la relacién

laboral.

Art. 4°—Si en cualquiera de los .

supuestos que ampliamente se men-
cionan en la disposicién anterior, no
pudiere llevarse a efecto la revisién
del Convenio con la consecuente
absorcién de la alteracién econdémi-
ca producida con posterioridad o al
margen del mismo, cualquiera de las
partes contratantes tendrd la facul-
tad de denunciar el Convenio, ‘que,
en todo caso, quedari en suspenso,
hasta tanto se produza un nuevo
acuerdo o la revisibn del existente,
sin que en ningin momento el no
ejercicio de la facultad de absorcién
en un caso singular enerve el dere-
cho que corresponde a los contra-

tantes por virtud de lo ahora conve-

nido.

CAPITULO II.—Ambito de
‘ aplicacién

Art. 5.°— Ambito" territorial. — El
ambito de este Convenio se concreta
a la Empresa Sidertirgica Asturiana,
Sociedad Anénima y afecta al perso-
nal de “Mina San Joaquin”.

Art. 6.° — Ambito personal. — El
presente Convenio afecta a la totali-
dad del personal encuadrado en los
grupos Técnico, Administrativo, Sub-
altermo y Obrero, que se halle pres-
tando servicios en la actualidad, asi
como los que ingresen en la Empre-

sa durante su vigencia. Quedan ex-

cluidos del ambito de aplicacion el
personal directivo a que hace refe-
rencia el articulo 7.° de la Ley de
Contrato! del Trabajo y el articulo
2.° de la vigente Reglamentacién Na.-
cional de Minas Metalicas.

Art. 7.°— Ambito temporal.—ILas
normas derivadas del presente Con-
venio Colectivo, entraran en vigor,
previa su aprobacion oficial, y con
efectos al dia 1.° del septiembre del
ano en curso.

iy

e m—

- Su duracién seri de dos afos, a

- partir de dicha fecha, prorrogables

por la técita de afio en aifio, si en el
plazo de tres meses anteriores a la
fecha de su terminacién, no se ha
pedido revision o rescisién al ilus-

trisimo sefior Delegado Provincial

de Trabajo. . i
CAPITULO III. — Organizaci6n . del

trabajo

Art. 8.°—Medida del trabajo.—La
Empresa Sidertrgica Asturiana, S.A.,
estabelcerd una organizacion y racio-
nalizacion del trabajo en la "Mina
San Joaquin”, con arreglo a los

principios que a continuacién se ex-

presan. .
Art. 9.°—Sistemas de medida del

-tl'.;‘f-lhi-'l.]'[‘.}.—--.ﬁ los fines expresados en

el articulo anterior, la Empresa uti-
lizard los sistemas empleados inter-
nacionlamente, adaptados a las pe-
culiaridades de la mina. .

Art. 10.—Aptitud para un puesto.
[La asignacién a un puesto de tra-

i

bajo y la continuacién en el mismo,

estardn supeditados a -la correspon-
dencia entre las aptitudes reales de
los individuos, las aptitudes exigidas
para su desempefio y las necesidades
de la produccién, apreciadas por la
Direccibn.

Se entenderid que existe  aptitud
para un puesto cuando el trabajo
efectivamente desarrollado, corres-
ponda en cantidad y calidad a las
exigencias por el mismo puesto.

Art. 11.—Procedimiento de medi-
cibn. — Para obtener la cantidad de
trabajo en cada puesto, una vez re-

organizadas sus tareas y con inde-

pendencia de la categoria reglamen-
taria, se medirdan todas y cada una
de las labores realizadas, de forma
que agrupando los elementos funda-
mentales que intervienen en el pues-
to, cuales son:

Tiempo empleado.

Ritmo de ejecucién o actividad.

Descansos necesarios, |
se llegue a fijar en unidades tipo la
medida cuantitativa de cada opera-
cibn.

Art, 12.—Unidad de medida.—Pa-
ra determinar la cantidad de trabajo
en la forma prevista en el articulo
precedente, se considerard como uni-
dad de medida el punto, entendién-
dose por tal, la cantidad de trabajo
Gtil  desarrollada efectivamente en
minuto, teniendo en cuenta el

‘renoso- compensador de su esfuerzo,

nor m obrero capacitado y adaptado
11 puasto, tr:ﬂminndn a un ritmo mi-
nima normal, |
Art. 13. — Cantidad de trabajo.—
Se entendera por cantidad de tra-
hajo realizado en un puesto durante
uma tarea o tiempn‘determinadﬂ, la
suma de puntos correspondiente a la

tarea o tareas ejecutadas en ese
tiempo, valoradas en la forma pre-
vista en los dos articulos preceden-
tes.

Art. 14.—Actividad o rendimiento
horario.—Tendr4 la consideracién de
actividad o indice que refleja la
cantidad de trabajo desarrollado, la
cifra resultante de dividir la totali-
dad de puntos o unidades de medi-
da correspondientes al mismo, por
el ‘tiempo en horas invertido en su
desarrollo. ' | | :

Art, -15.—Actividades minima, 6p-
tima e inferior: -

A) Actividad minima normal.—
Superado el periodo .de adaptacién
necesario, se considera como activi-
dad minima normal la obtencién de
60 puntos por hora de trabajo.

B) Actividad o6ptima normal | ©
correcta.—Al objeto de limitar la
actividad del presonal en una medi-
da que no le suponga perjuicio fisi-
co, se considera como actividad 6p-
tima normal o correcta la que puede
desarrollay un trabajador perfecta-
mente capacitado y conocedor del
trabajo, a lo largo de su jornada y
de su vida laboral, estando valorada
esta actividad Optima normal en la
obtencién de 80 puntos por hora de
trabajo.

C) Actividad inferior a la mini-
ma normal—El trabajo por debajo
de la actividad minima normal de
60 puntos no da derecho al jornal
de Convenio.

L.os - rendimientos inferiores a la
actividad minima normal sin causas
qué lo justifiquen, seridn considera-
dos como falta grave. La repeticién
de esta falta en tres dias consecuti-
vos o seis alternos en el mes, podri
ser motivo de despido, siendo en ca-
da caso la Direccién de la Empresa
la que apreciard la gravedad de la
falta a la vista de los hechos produ-
cidos.

Art. 16.— Tiempos improductivos
o de espera—Tendran esta conside-
raciéon los tiempos en que, por cau-
sas ajenas a, la voluntad, haya de
permanecer inactivo. el trabajador,
bien por espera de materiales u
otras’ causas. Estos tiempos se valo-
raran en la forma prevista en el ar-
ticulo 15 A). o sea, a base de 60
puntos por hora improductiva, mo-
tivada por causas ajenas a la volun-
tad del trabajador.

Siempre que sea posible, se evita-
rin estos tiempos de espera dindose

trabajo complementario.

Igualmente se entenderin realiza-
dos a base de actividad de 60 pun-
tos aquellos ‘trabajos que por su fn-
dole no se puedan valorar. -

Art. 17. — Trabajos complementa-
rios para saturacién.—Para “eliminar
en lo posible tiempos improductivos,
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dar a los productores la posibilidad
de lograr actividades superiores a 60
puntos y aumentar la productividad
del conjunto, podrin ordenarse tra-
bajos complementarios aun cuando
-no sean propios de la profesién ni del
puesto desempefiado, cuando no su-
ponga una gran especilalizacién v no
resulten vejatorios para el produc-
tor.

Si estos trabajos complementarios
no suponen cambio de puesto ni dis-
minucién de las tareas propias del
mismo, seguirdn 'con la misma califi-
caci6bn, y las tareas incrementadas al
puesto serdn valoradas independien-
temente y sumadas a, los puntos/ho-
ra propios del puesto.

Art. 18.—Saturacién del conjunto.
- Para poner a todos los trabajadores
que intervengan en wuna labor' en
equipo, o etapas sucesivas de traba-
jo,” en situacion de obtener primas
de la mayor cuantia posible, en
qqu_ellns casos en que la actividad

de un individuo depende de la ac-

tividad de atros, se procurard orga-
nizar y estimular los trabajos con las
siguientes normas: :

En los trabajos anteriormente ci-
tados y en general en todos aquellos
que puedan considerarse como fases
~del proceso de produccién, la Direc-
~cion, previo estudio y dentro de los
pﬁﬁcipiﬂﬂ de organizacién del tra-
bajo, podrd fijar para cada puesto
una actividad minima que serd su-
perior a 60, con objeto de regulari-
zar la marcha del proceso de forma
que la actividad de unos no pueda
frenar o aminorar la de otros y de
reducir en todo'lo posible los tiem-
DOS 'impmdﬁctivﬂs y' los atascos )4
acumulacién de materiales o produe-
tos. '

Art. 19. — Regularidad de conjun-
tos. — Con independencia de lo ex-
presado anteriomente, cugndo uno o
varios pmc\:luctﬂres trabajando en
~equipo o fases de produccién con
otros, tenga una actividad media
meﬁéual_ notablemente inferior al
promedio del grupo, durante un
mes, de manera que frene o aminore
el rendimiento de sus compafieros,
se le requerird para que exponga las

causas. Si éstas pudieran ser evita-

das mediante una mejor organiza-
cibn del trabajo o wuma instruccién
adecuada, el Jefe de ‘la Unidad o
Servicio, encargado de la organiza-
cién, le ayudarid a ponerse en con-

-diciones de alcanzar el promedio del

grupo. Si el rendimiento persistiera
durante dos meses consecutivos o
tres en ftranscurso de seis meses, po-
drd ser trasladado a otro puesto del
mismo nivel
apto, v si esto no fuera posible, a
un puesto de nivel inferior.

Se’ entenderd que la actividad es
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para el cual pueda ser

notablemente inferior al promedio
del grupo, cuando la diferencia sea
de cinco o m4s puntos.

Art. 20.—Movilidad del personal.
Una racional organizacién del tra-
bajo hacia la mayor productividad
es incompatible con la existencia de
un mnamero determinado y fijo de
puestos de trabajo y de individuos
en cada unidad de trabajo o en la
Mina en su totalidad. Por ello, con

objeto de adaptar la plantilla de una

unidad cualquiera a las necesidades
reales, el personal podrd ser trasla-
dado de una unidad, cuando la Di-
reccién lo crea conveniente o nece-
sario, por si y sin méas trAmites, aun
cuando el cambio implique aumento
o disminucién de la plantilla real en
cualquier wunidad de #rabajo. En
igualdad de aptitudes se tendri en
cuenta la antigiiedad en el puesto de
trabajo. En esta situacién el produc-
tor tendrd derecho preferente para
ocupar el primer puesto vacante del
nivel que tenfa anteriormente.

Art. 21. — Sanciones.—Oponer  re-

- sistencia a las tareas de organizacifn

del trabajo, estudio y aplicacién de
nuevos métodos de trabajo, estudios
de tiempos, calificacién de puestos,
medida y control del trabajo en sus
diversos aspectos, etc., haciéndolos

diffciles o imposibles, manifestado

esta resistencia bien de forma pasiva

o encubierta, modificando . su habi-
tual actuacién o incitando a otros a
la resistencia, serd objeto de la san-
cion reglamentaria correspondiente.

Art. 22.—Hoja de trabajo.—Cada

trabajador cumplimentar4 diariamen.
te la hoja de trabajo, en la que de-
tallard las labores reahzadas vy de-
m‘is novedades.

Este dﬂcumﬂﬂtﬂ ser4 controlado
por el mando intermedio inmediato
superior, ‘quien/ dard su conformidad
o efectuari las alegacmnes que co-
rrespondan,

Estard redactado con las particu-
laridades precisas para cada unidad
de trabajo. ;

El falsear la informacién de este

documento serd considerado como
falta grave y la reincidencia dari
lugar a aplicar la méixima sancién.
: Ar‘ 23. — Valoracién de la canti-
dad de trabajo.—A la vista de la ho-
ja de trabajo, v de acuerdo con las
nﬁidades} de medida asignadas a ca-
da operacién, se valorard en puntos
la labor efectiva realizada.

Art. 24.—Actividad base.—{Tendr4
la calificaciébn de actividad base, a la

e corresponde el jornal Bedeaux
¢.» este Convenio, la obtencién de 60
puntos por cada hora de la tarea o
jornal, es decir por cada hora que
comprende desde su iniciacién hasta
su terminacién oficial.

Art. 25. — Puntos prima. — Ten-

trabajo ' del mismo. se

dran la consideracién de puntos por
los que se percibird el incentivo o
prima, la diferencia positiva resul-
tante de deducir de la valoracién
del trabajo en la forma prevista en
el artfculo 23, los puntos correspon-
dientes a la actividad base.

Art. 26. — Revisién de la valora-

cion de la cantidad de trabajo.—Los
valores en puntos de trabajo. esta-
blecidos para cada una de las dife-

rentes tareas en la Mina, podrin ser

revisados cuando varien las circuns-
tancias que concurren en su valora-
cion, tales como :
Mecanizacibn.
~ Cambio del método operatorio.
~ Condiciones que influyan en el
C‘DFﬁﬂIEﬂtE‘. de descanso o fatlga
Otras circunstancias.

Art. 27. — Plantillas 6ptimas de
trabajo.—T.a Empresa podri estable.-
cer en cada momento la plantilla

optima de cada unidad de trabajo o

servicio en orden a obtener una ma-
vor productividad mdlwdual o ge-
neral.

Art. 28.—Acoplamiento del perso-
nal—El personal excedente o so-
brante, por consecuencia de cambios
organizativos, tendentes al incremen-
to de la productividad, serd acopla-
do a otros trabaijos distintos de los
de su categoria, respetindose a H-
tnlo personal la categorfa y retribu-
cion del puesto anterior, o no ser,
respecto a la retribucién, que en el
nuevo puesto se tuviera establecido
o se estableciera un incentivo o re-
tribucién que le permita ingresos
andlogos a los que ‘disfrutaba antes
de efectnarse la modificacién. Si en
cualquier 'instante, la Direccién de

la Mina estimare que por razones de .

organizacion, crisis, coyuntura eco-

némica o del mercado no pudieran

resolverse los problemas de exce-
dentes de personal mediante los aco-
plamientos mencionados en el pa-

rrafo anterior, la Empresa quedari
‘en libertad de instar en forma legal,

procedentes expedientes de crisis,

ceses, traslados a otras minas o mo-

dificacién en general de las condi-
ciones de trabajo.

Art. h29.—-Inf::mnaci£§n al personal.
Una vez fijada la plantilla éptima de
un puesto y efectuada la medida del
facilitard a
sus titulares lo siguiente:

)

Descripcion de sus funciones, al
objeto de que conozcan el alcance
de sus obligaciones.

La informacién y preparacién su-
ficiente para adaptarse a la nueva
modalidad de trabajo en el caso de
introducirse alguna variedad en su
cometido, que asf lo precise.

La puntuacién o jornal del puesto.

Las unidades de medida en pun-

-

tos para la valoracién de la canti-

dad de trabajo desarrollado.

El precio- en pesetas del punto
prima,

La férmula de valoracién para el
cdlculo de su retribucién. .
La modalidad de jornada de tra-

bajo y cualquier otra particularidad
que pueda considerarse especifica

del’ puesto.

CAPITULO 1V.—Retrihucién del
' personal

Art. 30.—Politica de
politica de salarios de Sidertrgica
Asturiana, S. A. se basardi en Ila
equitativa  distribuci6n de las apor-
taciones a realizar por mano de
obra, de suerte que cada trabajador

perciba la parte proporcional que

por este concepto corresponda a su
participacion en €l conjunto de la
produccién de la Empresa.

Art. 81.—Aportaciones por -mano
de obra. — Tendrdn esta considera-
cibn la suma de cantidades cifrada
en pesetas que con destino a retri-
buciones del personal, le correspon-
da aportar a la Sociedad en um pe-
rfodo determinado, afio, quinquenio,
etcétera.
este canceptn los siguientes :

A) Retribucién directa del tra-.:'

bajo. _
B) Retribucién por condiciones
especiales o particulares en el tra-
bao. '

C) Plus Familiar.

D) Seguridad Social.

Art. 32. — Retribucién directa del
trabajo. — Se consideran comprendi-
das en esta denominacién, las can-
tidades resultantes para satisfacer al
personal las retribuciones que, di-
rectamente proporcionales a su con-
tribucién a la produceién conjunta,
en calidad y cantidad, deba percibir
por la suma de los cnnce;ptns actua-
les s1fru1entes

Jornales o sueldos de horas de
trabajo. |
Primas o premios por rendimien-
to o bonificaciones semejantes.
Jornales y sueldos de domingos y
festivos abnnables sin .recuperacion.
Vacaciones r&tnbur{ias.
Gratificaciones extraordinarias re-

glamentarias de 18 de Julio y Navi-

"

-dad.

Prima e trabajo en el interior,

En general cualquier otro abono
de anéloga naturaleza que haya de
percibir el personal en funcién de
su clase e trabajo, cantidad y tiem-
po de presencia en el mismo.

Art, 33. — Retribucién por condi-
ciones ¢
trabajo.- Comprenderan las cantida-

des que por los conceptos siguientes

o similares haya de percibir el per-

sonal :

salarios.—I.a’

Estarén mmmendldos en’

b L o

)eciales o particulares en el

s

T iy T
f—

:
S
|
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~ Antigiiedad sobre el salario mini-
mo - legal.

Trabajo nocturno. .

dades.
Licencias y ausencias retribuidas.

Cualquier otro concepto de ana-
~ loga mnaturaleza establecido o que
- pueda establecerse en el futuro.

| I  Art. 34.—Retribucién por antigiie-
~ dad.—TLa retribucién por antigiiedad

‘mo legal segtin las normas de la vi-
gente Reglamentaciéon Nacional apli-
cable. | -

~ Art. 85.— Trabajo nocturno. — El
. personal que trabaje en horas com-
prendidas entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, percibira,
independientemente de la retribu-
cion que le corresponda la cantidad
de pesetas 1,50 por hora, sin tener
- en cuenta su retribucién ni su anti-
i giiedad.

e Art. 36.—Plus Familiar—Estarin
comprendidas en este concepto las
' cantidades o aportaciones que con
. tal motivo haya de hacer la Empre-

forma establecida al efecto.
. Art.

Incremento por impuesto de utili- .

se computard sobre el sueldo mini-"

sa al Fondo del Plus Farhiliér, en la

37.—Seguridada Social—Es-

tard integrado este capitulo por las
cantidades que en concepto de cuo-
tas para garantizar la seguridad del
personal, haya de satisfacer la Em-
presa, considerandose comprendidas
en las mismas las siguientes y cual-
quier otra de andloga naturaleza
que pueda establecerse:

Seguro de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Cuota Sindical.

Mutualismo Laboral.

Seguros Sociales Unificados.

Subsidio de Paro. y Seguro .de
Desempleo.

Art. 38.—Clausula adicional.—La
cuantia de las mejoras que suponen
las  condiciones establecidas en el
presente Convenio sobre las actuales
aportaciones de la Empresa por ma-
no de obra, no estard sujeta en su
importe. a la tributacién de Seguros
Sociales mi Plus Familiar, 'Segin el
volumen econémico que alcanzase la
exacciébn por el concepto de Seguri-
dad Social, la Empresa se reserva el
derecho .de plantear la revisién del
presente Convenio y absorber la ma-
yor cuantia que pudiese significar la
nueva exacciéon ' por Seguros Socia-
les. en relacién con el momento de
su entrada en vigor.

Art. 39.—Retribuciones.—Las retribuciones .del personal se determinan en

- las siguientes tablas:

) ' | TABLA I
Fornal Fornal Precio del punto prima
DESIGNACION Escala. ~ Convenio  Bedaux = o
s 66 P. H 6o P 'H Interior Exterior
: Barrenista 1,30 75,92 75,92 0138;0 s
Maestro entibador v Entibador. 1,25 73.00 73,00 0,365 s
_ Ayiidante de Barrenista . 1,0 70,08 70,08 0,370 24
B Vagerero .. 1,10 64,24 64,94 0:32] =
Ayudante de Entibador 1,05 62,00 " 81,32 10,3006 . a—
Peo6n del interior y especialista . 1,00 61.70 58,40 ﬁ,?.&)l 0,255
Pedn exterior ... 0,98 60,50 57.93 0,250
i Guarda .. 0,97 60,00 56,65 e 0,247

E] pexmnal resefado en la Tabla I que alcance una actividad media men-

sual igual a 65 H.. P.

, tiene garantizada una retribuci6én mensual de 2.600

pesetas como minimo, incrementandose dicho importe con la prima corres-

pondiente a los puntos que excedan de 65.

A BIE AT

Y

[&;} Ministerio de Cultura 2006

En ambas tablas el personal del interior, tiene incorporado

Convenio la prima de trabajo interior de Reglamentacién.

; Fornal Jornal Precio del punto prima
DESIGNACION Escala Convenio ~ Bedawx =~
60 P.H. 66 p H»  Intevior  Exterior
Vigilante 1,40 81,76 81,76 0,408 —_
Oficial Ad. 2.2 | 1,15 67,16 67,16 = 0,293
Cronometrador, 1540 64,24 64,24 0,321 0,281 |
Auxiliar Ad. 0,98 60.50 67,23 —- 0.250
Limpiadora . 0,86 60.00 50,90 et 0.219
Pinche 16-17 afios el L 44,97 44,97 - -
Pinche 14-15 afios 0,42 25,00 94 53 et —

al jornal del

- Art. 40.—Fé6rmula para el. caleulo
de la "prima.—Precio del punto pri-
ma x (P. H. — 60) x ntmero de ho-
ras a prima.

Art. 41. — Gratificaciones extraor-
dinarias.—El personal percibird dos
gratificaciones extraordinarias :

Una en 18 de Julio,

Una en Navidad,
que a efectos de abono serdn, para
todo el personal, tanto obrero como
empleado, de 30 dias de jornal de

En el abono de las horas extraor-

dinarias no se tendr4 en cuenta la

Convenio, méas la antigiiedad que

corresponda a cada trabajador.

Art. 42. — Estas gratificaciones se-
ran abonadas al personal que en di-
chos d'fas pertenezca a la plantilla,
proporcionalmente a los dias efect-
vos de trabajo desde 1.° de diciem-

bre al 81 de mayo para la. gratifica--

cion de 18 de Julio y del 1.° de ju-
nio al 30 de noviembre para la gra-
tificacién de Navidad. En el c6mpu-
to de dias trabajados se deduciran
como méaximo el equivalente a dos

meses por enfermedad y un mes por

accidentes.

En todo caso se respetard el de-

recho a la percepciébn reglamentaria
si fuera superior a la que resultare
del péhrrafo anterior.

Art. 43.—Horas extraordinarias.—
A tenor de lo dispuesto en la Ley
de Jornada Méxima de Trabajo, se

antigiiedad.

Art. 44.—La prima correspondien-
te a trabajos realizados en horas ex-
traordinarias, serd valorada como
para las de horas normales. |

CAPITULO V.—Clasificacién del
personal

Art, * 45.—Clasificacién. —El persn—
nal de Sidertrgica Asturiana, S. A.,
ocupado en la “Mina San Joaquin®,
seguird clasificado de acuerdo con
la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo para las Minas Met4licas.

CAPITULO VI.—Jornada de
' - trabajo

Art. 46. — Duracién de la jornada
de = trabajo.—Se establece expresa-
mente la jornada de trabajo de ocho
horas para todo el personal de los
distintos servicios de la “Mina San
Joaquin®, de presencia. efectiva en
el puesto de trabajo, salvo la reduc-
cién sefialada legalmente para los
trabajos en el interior de las Minas
Met4licas. |

Siendo la retribucién estudiada en
este Convenio, en proporcién a las
horas trabajadas, el personal que
tenga jornada inferior a la de ocho

. horas, establecida en el péirrafo an-

entenderd que la iniciativa del tra-

bajo en horas extraordinarias co-
rrespondera a la Empresa y la libre

aceptacion o denegacién al produc-
tor, a ‘excepcién de aquellos casos en

que, considerados de fuerza mayor
o averias de reparaciébn perentoria
mw 1fec:’c~en a la produccién, confor-

'm-? a Tn eqtablemdn en dicho texto

legal, originen graves quebrantos de
forma irremediable en cuyo caso se
considerari ﬂbhgatnna la prestacién.

El abono de las horas extraordina-
rn% trabajadas se harid de acuerdo
con la siguiente fénnula' :

(JC 4+ R+ P ) . h
T u 8

en la que:

JC = jornal de Convenio a acti-
vidad 60,
R = recargos.

P = Primas.

‘h = horas extraordinarias.

Los recargos seguirdn las siguien-
tes normas: '

Las
de la

Las
meras :

dos primeré% horas después
jornada normal: 25 por 100.
que excedan de las dos pri-
40 por 100, no pudiendo tra-
bajarse méas de cuatro horas diarias
suplementarias.

Las horas trabajadas en festivos
no recuperables y en domingos, sin
descansar dentro de los 7 dias. si-
guientes: 40 por 100.

terior, sin estar afectado por la re-
duccién legal mencionada, cobrari
la retribucién correspondiente a la
proporcién - del tiempo efectwamm-
te trabajado.

Art, 47. — Control del horario de
trabajo.—De acuerdo con las facul-
't'ﬁde"s.r;[ue a la Empresa le concede
la legislacién vigente, la Direccibn
podr4 dictar las normas y adoptar el

sistema de control que estime opor-

tuno para el cumplimiento de lo es-
tablecido en ‘el articulo anterior.

Art. 48.—Permanencia en lugares
de trabajo.—Salvo el permiso ‘espe-
cial de propio -Jefe, no le serd per-
mitida al personal de la “Mina San
Joaquin” la entrada ni la’ permanen-
cia en lugares de trabajo, fuera de
1a% horas de su turno.

s i

CAPITULO VII—Trabajos de cate-
goria superior o inferior -

Art. 49, — Trabajos de categoria
superior.—Todos los trabajadores, en
necesidad perentoria, Ppo-
dvin ser destinados a trabajos de ca-
teooria superior, reintegrandose a su
al1*1’t‘iﬁnn nuesto. cuando cese la causa
que motivé su cambio,

Fdte eambio no puede ser de du-
raciém sunerior a los tres meses inin-

caso  de

terrumnidos, salvio los casos de sus-

titneidn  por servicio militar, enfer-
medad. accidente del trabajo, permi.-
sos, ocupacion de c¢argos oficiales, en

cuyo caso la sustitucion comprende-



~
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t4 todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.

Los trabajos de categorfa supe-
rior se efectuardn por orden expre-
sa de la Empresa, a través del Jefe
ejecutivo inmediato, el cual, al mis-

mo tiempo, dard cuenta de este he--

cho al servicio correspondiente para

el abono de las diferencias de sala-

vios a los interesados y al de per-
sonal por si procede la cobertura de
vacantes.

La retribucién de este perscmal
en tanto que ocupe el nuevo puesto,
serd la correspondiente al mismo. Se
exceptiian las sustituciones del per-
sonal de oficio y titulado, es decir,
las de todos aquellos que su jornal
o sueldo de calificacién tenga rela-
cibn con los conocimientos persona-
les especificos de su profesién,

En el supuesto de que el trabajo
de categorfa superior—a realizar lo
fuera por un periodo de tiempo ma-
yor al sefialado, es decir, lo motivare
la existencia de vacante o creacién
de nuevo puesto, deberd ascender
definitivamente a esta categoria su-
perior al productor que corresponda,

Con anterioridad al plazo méximo
de tres meses, se reintegrari a su
antigno puesto al personal que ve-
nfa ocupando interinamente el pues-
to de categoria superior.

Antes de finalizar el periodo de
tres meses indicados, se someterd a
la correspondiente prueba de  apti-

En el caso de no superar la prue-
ba de aptitud e interesar por ambas
partes, se establecera un nuevo pe-
riodo de capacitacién, al final del
cual se hardA una nueva prueba de

aptitud, que seria necesario superar

para el ascenso. _

Art. 50. — Trabajos de categoria
inferior—Si por conveniencia de la
Empresa, se destinare a un produc-
tor a trabajos pertenecientes a cate-
goria profesional inferior a la que es-

té adscrito, conservari la categorfa y

retribucién correspondiente a su
puesto anterior a titulo personal.

Si el cambio de destino tuviera
origen ‘a peticibn .del interesado,
cualquiera que fuera la causa de
ello, se asignari a éste el jornal o

retribucién y la categnrfa que co-

rresponda al trabajo efectivamente
prestado. |

Tas variaciones de destino que
sean motivadas por causa de fuerza
mayor, no imputables a la Empresa,
como incendio, falta de energfa y si-
milares, sin conveniencia ni benefi-
cio alguno para'la Empresa, serin
retribuidas en conformidad con la
nueva funcibn que se sefiale. En es-
tos casos, la Empresa viene obligada

a dar cuenta a la Delegacién Pro-

vincial de Trabajo de los cambios

(c) Ministerio de Cultura 2006

de destino que efectie }a que resol-

vera. lo que proceda.
No supondrd menoscabo ni veja-

cibn para un trabajador, efectuar
trabajos = accidentales de categoria
inferior, intimamente relacionados

con su funcién, entre los cuales que-
dan comprendidos la limpieza de las
maquinas o aparatos a su cargo.

CAPITULO VIII.—Vacaciones

Art. 51.—Perfodo de vacaciones.—
El personal ocupado en la “Mina
San Joaquin”, disfrutard de diez
dias laborables de wvacaciones. Co-
mo premio 'pﬂr la asistencia al tra-

bajo, podrin disfrutar de cinco dfas -

mas de vacaciones, si las ausencias
al trabajo en el afio anterior no ex-
ceden de diez dias y de tres dias
mas: si las ausencias no exceden de
quince dfas. En el cémputo de di-

chns dias de ausencia no entrarin

los dias de baja por accidentes del

trabajo. El personal que hasta ahora.

disfrutaba de un periodo de vaca-
ciones superior a diez dfas, seguira
con este beneficio a titulo personal.

Art. 52.—Disfrute de las vacacio-

nes. — El calendario de las mismas
comprendera del 1.° de enero al 31
de diciembre y serdn concedidas de
acuerdo con las neecsidades del ser-
vicio y siempre que su concesiéon no
cause perturbacién alguna para la
buena marcha de los trabajos.

Las vacaciones ser4n ininterrum-
pidas, Sin embargo de modo excep.

cional, cabe la: utilizacién de estos

descansos en dos o més periodos,
bien a peticién de los propios traba-
jadores o por ineludible exigencia
técnica, siempre que uno de ellos

tenga una duracién minima de diez

dias labﬂrables.

Las vacaciones serin. concedidas
preferentemente en verano y se otor-
garan de acuerdo con las necesida-
des del servicio, procurando compla-
cer al personal en cuanto a
del disfrute, dando preferencia den-
tro de las respectivas categorfas, al
més antiguo en el servicio.

'CAPITULO IX.—Descansos y
~ recuperacién

Art. 53. — Descansos y recupera-
cion.—Con relacién al descanso dia-
rio, el tiempo que ha de transcurrir
normalmente desde la terminacién
del trabajo a la toma del mismo en
la jornada. signiente, es de ocho ho-
ras como minimo, en relevo de tur-
nos, salvo casos de fuerza mayor

que obliguen a la prolongacién de
la jornada o anélogos,

En cuanto al descanso semanal, el
personal no trabajard ningin domin-

go ni festivo, ‘excepto en los casos
en que fuera necesaria su presencia
debido a causas graves.

-

la época

El personal queda obligado a tra-
bajar en los turnos que las necesi-
dades del servicio exijan y en lo po-
sible se sucederin éstos, de forma
que el personal sometido a ellos,
trabaje en iguales o similares pe-
riodos.

Todos los productores de la “Mi-
na San Joaquin” estin obligados a
recuperar. Con este fin, ‘al principio
de cada afio'y a la vista del calen-

.dario laboral, se hallari el total de

horas a recuperar, las ‘cuales se tra-

bajardn’ todos los miéreoles del afio

a razén de una hora y fracciébn ne-
cesaria, para que, a fin de ano,’' se
hayan recuperado totalmente las fies-
tas prevmtas

Se tendrin en cuenta para la re-
cuperaciéon las siguientés observa-
ciones : _

A) Las fiestas recuperables se
abonardn en el mes a que corres-
pondan. | _

B) Si algn miéreoles coincide
en festivo, o no trabaja la totalidad
del personal por alguna razén espe-
cial, se recuperari el primer dfa ha-
bil que le siga,

C) §8i el productor se encuentra
enfermo . o “accidentado en -dia de

fiesta recuperable, cobrari este dia

por parte de la Empresa ademés del
seguro.

D) Al productor que falte al tra-

~bajo el dia de recuperacién, se le

descontari la parte que habfa de re-
cuperar.,

CAPITULO X.—Licencias

- Art. 54. — Licencias.—El trabaja-
dor podr4 faltar al trabajo, con de-
vecho a percibir el salario, siempre

que lo solicite' y medie causa justi--
ficada, por el tiempo que se indica

en los siguientes casos:

Muerte de padres, cényuge 0 hi-
jos: 3 dias. .

Muerte de padres politicos o her-

“manos: 2 dias.
Muerte de nietos o hermanos po-
lHiticos: 1 dia.

Enfermedad grave de alguno de
los anteriormente citados. siempre

que cnnvwﬂn con el pmductt)r

1 dia.

Esta licencia, caso de producirse
el fallecimiento, no serd acumulable
a la que corresponda por defuncién.

2 dias.
Aparte de esto, la Empresa pro-

Alumbramiento de ésposa:

curaré cnnceder en estos _éa‘ms los

permlsns necesarios,

En caso del- matrimonio dﬂ] pro-
ductor. és’ge disfrutarA de una licen-

cia retribuida de siete dias natura-

les.

En casos extraordinarios debida-
mente acreditados, la Empresa otor-
gard permisos sin retribucién, por

‘sometidas,

un tiempo variable a convenir con
los interesados que la soliciten y sin
que en ningin de tales casos. sea
computable el tiempo de ausencia a
efectos de antigiiedad.

En los casos de ausencia por el
desempefio de cargos electivos sin-
dicales, para asistir a reuniones pre-
ceptivas, el personal, previa la: pre-

sentacion del oportuno comprobante

oficial, cobrari el

au sencia.

CAPITULO XI.—Comisibn de
Vigilancia

Art. 55.—Todas las cuestiones que-
puedan suscitar la aplicacién de las
-normas del presente Convenio, serin
sin menoscabo de las.

atribuciones que competen al Jura:

_du de Empresa, a una Comisién Pa-
‘ritaria constituida por tres represen-
tantes' del personal y tres de la Em-

presa, bajo la presidencia del sefior

Delegado  Comarcal - de Sindicatos |

de Avilés; o 'persona pm' él desig.
nada.

LLas funciones

Inspeccién de Trabajo, de confor-

midad con lo establecido en la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales.

Y en prueba de conformidad con

todo lo acordado en este Convenio
- Colectivo Sindical para el personal
-de "Mina San Joaquin”, de Siderfir-

gica Asturiana, S. A., lo firman la
Presidencia, Asesor y Vocales repre-

sentantes legales de las partes, de- |
todo lo cual como Secretario, doy fe. |

Ramén Juan Herre‘m Menéndez.
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De conformidad con lo estable--

cido en el- nimero 2 del articulo-

790 del texto refundido de la Ley .:_._.fi',-.”"

de Régimen Local y en los ntime-
ros ‘i’*y 3 de la Regla 81 de la Ins-

truccion de Contabilidad de las

Corporaciones Locales, quedan ex-

puestos al publico, pﬂr quince dias. |
la cuenta de preésupuesto ordina-

rio de 1963, sus justificantes y el

sueldo minimo le.
gal correspondiente a las horas de |

: y competencia de- | |
la expresada Comisién Paritaria, no. %

enervan ni afectan a la jurisdiccibn
y competencia de la Magistratura o

dictamen de:la Comisién Munici- |
pal Permanente. Durante el mis- |

mo plazo y ocho dias més se ad- =
mitiran los reparos v obsevacio-.

nes que puedan formularse contra
ellos.

Llanes,

:—3' de Marzo de
El Alcalde.
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