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Afio Ide 1971

Viernes, 2 de Julio

DE LA PROVIN

1.‘5—~Las leyes obligardn en la . Peninsula e Islas
adﬁﬁcrétﬂfﬁ, Canarias y territorios de Africa, sujetos 2 la
lar, a los veirite dias de sn promulga-

legislacion insu 1
gidn si en elff:; no se dispusiere otra cosa.
~ " gg entiende hech

cumplimiento.

k3t B.6—Tas leyes no terdrah efecto retroactivo; si no
d.ﬁfu&iemen lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DIPUTACION

Se contvoca a Sesién Plenaria Ex-
traordinaria, la, que se celebrari el
préximo jueves, dfa 8 del actual, a
fas doce horas; para tratar del siguien-
te asuato: | '

Designacién de dos representantes
de la Diputacién que han de formar
parte del Patronato de la Universi-
dad Ovetense, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 14 de los Estatu-
tos provisionales aprobados por el
Decrgto 911/1971.

Oviedo, 1 de julio de 1971.—FEl
Presidente.

a la promulgacién €l dia en que terral-
se la insercién de la Léy en el “Boletin Qficial del Estgda .

Art. 2.°—ILa ignorancia de las Leyes no excusa de su

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

- Conventio Colectivo
Expedieate: 18/71.

Visto el texto del Convenio Colec-
tivo Sin&ical, de ambito provincial,
para las empresas dei Grupo Minoris-
tas de Alimentacién, y su personal,
suscrito ent 14 de junio de 197i; y

Resultando que con fecha 21 de
junio de 1971, tuvo entrada ea esta
Delegacién escrito de la Organizaciént
Siadical, al que acompafiaba el texto li-

teral del convenio referido, en unién

de los informes y documentacién
reglamentaria.

Résultan&ﬂ que el coavenio tiene

un, vigencia de dos afios con efectos

al 1.° de abril de 1971 al 31 de
mafzo de 1973, y contiene clatsula
especlal de “no rtepercusién en pre-
cios™.

Considerando que esta Delegacién
€8 competente para resolver de con-
formidad con el articulo 13 de 1. Ley
de 25 de abril de 1958. v alticulo 19
del Reglamento para su aplicaclén
de 2> de julio del mismo afio.

(Ej M_ihisteria de Cultura 2006

Num. 149

CIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL Q-I-1958

PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 frimestre

Considerando gué en la trﬂmliﬂﬂiéﬂ
y redaccida del conyenic, se han cum-
plido los precepios legales y regla-
mentarios aplicables» no ddndose nin-
guna de las causas de ineficacia pro
k*iétas en el articulo 20 del Régla.
mento de Convemics Colectivos Sin-
dicales de 22 de julio de 1958, y da-
do que las condiciones econémicas
pactadas estin denitro de las normas
dictadas por el Decreto-Ley 22/1969
de 9 de diclembre, que regula la poli-
ticy de salarios. rentas no salariales
y precios, procede su ﬂpéﬂbarﬁ.‘i{ﬁﬂ*

Vistas las disposiciones citadas, y
demas de genera: an. cacién.

Esta Delegacién de Trabajo re-
suelve:
Prime¥o. — Anrobar el Coavenio

Colectivo Sindical de 4mbito provin-
clal, para las empresas del Grupo Mi-
noristas de Alimenraciém, y su perso-
nal, suscrito en 14 de junio de 1971.

Segundo.-—Comuriczt esta resolu-
cién a la Organizacion Simdical para
su notificacién a las partes, a las que
hari saber que de scnerde con el ar-
ticulo 23 del Reglaments de Conve-

‘nlos Colectivos Shﬁimle&, modificado

por Orderr de 79 de aoviembre de
1962, por tratacse de rezolucién apro-
batotla» no procede recurso contra la
misma en via administrativa. '
Tercero.—Disponer su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, coaforme a lo previsto ey el

articulo 25) del Reglamento de 22

de julio de 1958.

Oviedo, 21 de junio de 1971.—
El Delegado 4= Trabajo.

Acta de Df,{:rrgam iento

En la Casa Sindica] de Oviedo,

siendo las diecisiete horas del dia .

cartorce de junip de mil novecientog
setenta v uno, se retine 1la Comisién
deliberadora de] Convenip Colecti-
vé Sindical de “Minoristas de ali-
mentacién”, de la provincia de Ovie-
do, presidida por don Carlos Schu-

- mann, Profesor de la Escuela So-

El pago es adelantado
Se publica todos los dias, excepto los festivos

| D_irecciﬁn: .
PALACIO DE LA DIPUTACION

provincia.

R mp—————

cial, actuando como Asesor don Fé-
liz Mﬁrquez Argﬁélles y como _Sé-
cretario, dofia Sara Egufbar G. Vi-
gil-Escalera, e infegrada por los vo-
cales de ambas partes que se citan
a continuacién .

Representacién empresaria; Don
Camilo de Blas Diaz Jiménez, don
Pedro Llavona Hevia, don Atana-

sio Osoro Legorburu, don Heliodorg
Ferniandez Gonzilez.

Representacién trabajadora: Do

fia Aurelia Fernidndez Arango. dofia
Nieves Fernidndez Rodriguez, don
Adolfo Sada Valdés, d on Emilio
Gonzilez Alvarez, y por manifesta-
Ci{r)l'l Vv vﬂ]'[ll"]fﬁd 1]nfiﬂime d-E 1‘3.5 par-
tes, como consecuencia de las deli-
beraciones llevadas a cabo acuerdan
en foda su extension ‘el siguiente
Convenio Colectivo Sindical:

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DE “COMERCIO DE MINO-

RISTAS DE ALIMENTACION” DE
LA PROVINCIA DE OVIEDO

CAPITUT.O 1

Articulo 1.°—Objeto.—Este Con-
venio Colectivo Sindical regularé
las condiciones de trabajo entre las
empresas dedicadas a la vents al
menor de articulpos de alimentacién
humana, tales como ultramarinos,
comestibles, bombones y caramelos,
confiterfas, pastelerias, helados, etc.,
bien sean establecimientos de deta-
Histas, ecnﬁﬂmat{f}'s; cooperativas, au-
toservicios y supermercados, etc., en
la provincia de Oviedo y el perso-
Nal a su servicio, procurando, a tra-
vés de un régimen de relacioneg la-
borales, la lealtad y la asistencia re-
ciprocas v en beneficip de cuantos

colaboran en esta comunidad laho-
ral, :

Art. 2.°—EBxtensién. — Afecta el
presente conventio a todos los trabaja-
dores que pTesten sus servicios en las
empresas dedicadas al Comercio de
Minoristas de Alimentacién. referidas
en el articulo anterior, sin més ex-

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenm y anuncios aficiales; pasaran al Editos
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gabe.rnadur de la

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban estse BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente. -
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cepciones que las citadas en el articu-

lo 7.° de la vigente Ley de Contrato

de Trabajo, cualquiera qite sea su ca-
tegoria profesional.

Art. 3.°—Plazy de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad labo-
ral, el convenio retiotraers sus efec-
tos al primero de abril de mil Aove-
CIentos setéata y uno, riglendo hasta
el treinta y uno de marzo de 1973.

Art. 4.°—Prérrogas. — Extinguido
€l plazo de vigencia. ¢l convenio se
e:ltt’:nderé pr{:-rmgad{:- de afip en' ano.
mlentras que, por cualquiera de las
lpartess no sesolicite, en forma legal,
Su revisién o rescislén, con uma an-
telacién minima de tres meses a la ex-
piracién de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas.

~ Art. 5.° — Revisién automatica.—
La tabla salarial de este convenio, que
figura en-el articulo 11 se revisara

.automaticamentte, en el momento en

que el Goblerno .modifique el salario
m inimo interpofesional, aplicindose

parg ello la regla establecida en el
citado articulo 11.

CAPITULO II

Art. 6.° — Clasificacién profesio-
nal.—E] tra'bajadur:_ de acuerdo con
las funciones que realice, se clasifica-

ta en una de las sigulentes categorias
profesionales:

l-—Aprendiz. — Es el trabajador |
sujeto al cohtrato de aprendizaje para
su formacién profesional como depen-
diente de comercio. ‘

| El. aprendizaje durars dos afios, al
térmlino de los cuales el aprendiy pa-

‘sara automaticamente a - la categoria

de Ayudante de Dependiente.

El Aprendiz con un afio de servi-
Ao como- tal se le denominari Apren-
diz adelantado.

2.—Auxiliar adiviniscrative. El
trabajador que realiza funciones ele-
mentales administrativas, tales comos
mecanografia, raquigrafia en idioma
naclonal, con us minimo de ochenta
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palabras por minuto traduciéndolas
en seis; calculo; aritmdticos con o sin

manejo de macuina; despacho de co-

rrespondencia de tramite. sujetdndose
& férmulas e impresos; manejo de fi-
cheros; transcripc 4iy ¢ copia en libros
de contabilidal > de
asientos: acuerdoss resoluciones, etc.,
yva redactados; confecciés mecanizada
0 no de fichas, recibos, facturas, va-
fes, pedidos, etc.» copia y reproduccién
manual o mecanica de documentos;
manejo de multicopistas y cualquier
otra labor puramente mecanica de las
inhereates al trabajo de oficina.

3.—Auxiliar ‘de caja.—Es el tra-
bajador que veiliza €l cobro de las
ventas al contado, 1, revisién de talo-
narios de caja: redacta facturas y Te-
cibos y ejecuta otras funciones seme-
jantes, pudiéndole  encomendar, cir
cuastancialmentte ¢l despacho de ar-
‘ticulos al publico.

- 4—Ayudante de cdependiente.—Es

el trabajador que, habie:do realizado
el aprendizaje, auxilta « los dependien-
. tes en sus fuiciones proplas, facili-
tandoles labor y pudiendc realizar por
5 operaciones de venta. y su cobro-
El Ayudaate con dos afios de servicio
como tal, pasari autométicamente a
la categoria de Dependiente.

'5—Corredor de praza.—Es el tra-

bajador que al servicio de una sola
empresa realiza las funclones de ofre-
cer articulos» anotar pedidos y cuidar
de su cumplimentacién, recorriendo
establecimieatos o casas particulares
de la misma localidad en que Tadica el
‘comercio a cuyo servicio esta.
6.—Chofer de primera.—Es el tra-
bajador que coa los conocimientos y
- permiso necesarios; conduce vehiculos
proplos de carnet de 1.% clase o 1.9 es~
pecial. Culda dz la conservacién del
vehiculo y repafa pequefas averias
en ruta y en garaje y ademas transpor-
ta, reparte, cobra y factura las mercan-
cias conforme a inStrucciones que re-
cibé y pa;rtic'lna en la estiba y deses-
tiba de las meTcancias ea el vehiculo

~7.—Choéfer de segunda.—Es el tra-

bajador que con los conocimientos y
permiso necesurics - conduce- vehiculos
propios de caraet je segunda o ter-
cera clase. Cuida de 1a conservacién
del vehiculo, ha e reéparacién de pe-
\queﬁa.s averfas que se produzcan en
ruta y ademdas transportas reparte: co-
bra y factura las mercancias contfor-
me a instrucclones queé Yecibe y par-
ticipa en la carga y descarga, pudien-
do e n com eindarsele. crcunstancial-
mente: funciones de especialista.

8.—Dependiente-—Es el trabajador
que tiene comoe misién despachar al
wiiblico los articulos que le estant con-
fiados. asi como la vigllanda, re-

cueato: etiquetado,
colocacida en estanterias de los mis

empaquetado ¥

|
i
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mos y el cobro de las ventas al con-
tado, con la ‘correspondiente rendi-
cién de cuentas.

9.—Depeadiente principal—Es el
trabajador que con los conocimientos
de articulos: calidades y precios, se
dedica como funcién primordial 4 la
venta en los establecimientos de la

.empresa, orientando al péblico y a
los clientes en sus compras, debiendo

tomar nota de sus pedidos, tramitar-
los y cuidar de su cumplimentacién.
asi como de la exhibicién y colocacién

en los escaparates y vitrinas de las mer-

cancias y realizar labores administra-

tivas relacionadas con, lﬁs operacio-

nes comerciales.

Deber existir un dependiente nrin-
cipal por cada tres dependientes.
" lo—Electromecinico.—Fs €l tra-
bajador que con los conocimieatos de
electricidad y mecanica: controla, vi-
glla; conserva y repara las iastalacio-
nes eléctricas y . mecanicas, maquiﬁ_a-
kia y vehiculos de la empresa.

11.—Encargado.—Es el trabajador
que actuando por delegacién de In
Direccida y con sujecibn a las nor-
mas que se hayan sefialado, ejerce
dentro de una o varias dependericias
de la empresa (almacén, estableci-
mientos, secclén, taller, etc.), funciones
de mando, iaspeccibn y organizacién
del trabajo, siendo responsable de la
disciplina de personal, distribucién
del trabajo y buena ejecucién del mis-
mo y de la conservaciér de las me:-
cancias, materiales o instalaciones de
las mismas. :

12.—Envasador.—Es el tr abajador
que realiza todas las labores que exi.
ge el envasado, cierre; precintado y
etiquetado automitico o 'manual, asf
como el empaquetado de mercancias
y la limpieza de eavases.

13.—Especialista—Es e] trabzjad
que efeotia trabajos de clasificaciéry,
recuento, pesaje, enfardado, embala-
j&: reparto, cobro y facturacién de
mercancias dentro o fuera de 1, em-
ipresa, pudiendo eacomendatle. traba-
jos proplos de mozo.

14—Jefe de servicio.—FEs el tra-
bajador que, provisto ¢ no de poder,
por delegacién de la Direccidén, con
iniciativa y respomsabilidad propias.
ejerce funciones supetiores de coordi-
nacién, organlzacién, mando. vigilan-

cla y coatrol de uno o varios de los

sectores ert que Se agrupan las activi-
dades administrativas y comerciales
de la empresa; de acuerdo coa su es
tructura.

1s.—Llimpiadora—Es el rabaja-
dor femenino que se ocupa del aseo
y limpieza de los locales, servicios v
mobiliario. ‘

16.—Mozo0.—Es el traba;e&nr que
realiza las labores de carga, descarea

feparto y tfansporte de merc‘anclas

- 108 mlamos;

denttro o fuera de la empresa, o en sus
vehiculos y aquellas otras que exijan
predominantemente esfuerzo fisico y
krabajos de limpieza de locales y
vehiculos. ,

17.—Oflicial admlnistrativo.—Es el
trabajador que coa o sin personal a
sus ondenes realiza funciones adminis-

trativag tales como redaccién de de-

cumentos, coatratos, presupuestos: €s
critos y correspondencia no sujeta ‘a
pauta, elaboracién de estadisticas, te-
heduria de libros de contablidad o re-
daccién de borradores de asientos de
lignidacién de comisio-
nes, intereses, impuestos, salarioss
etc., siemp¥e que no utllice tablas o
mormas fijas, determinacién de costas,
llevar la caja de pagos y cobross tra-
duccién directa o invers, de idiomas
lextranjeros, Drganizafciéa -ﬂe archivos

v ficheros, y cualquler otfo trabajo

de oficina que requiera preparaciones
e inidativa; asi como las auxiliares y
icomplementarias ‘de dichas funciones.

18.—Ordenanza.—Es el trabajador
mayor de dieclocho afios que efectiia

labores de recados, atender al teléfo-

no, recoger» cerrar, franquear y en-
tregar corespondencia. coplar cartas
por procedimlento mecanico y manejo
de multicopista, cobros y pagos fuera
de la oficina y cualquler otra funcién
analoga de caracter subalterno.

19—Recadista—Es el trabajador
mayor de catorce afios y meaor de
dieciocho encargado de realizar la-
bores de reparto dentro ¢ fuera del es-
tablecimlento, asi’ como otras funcio-
nes similares a las del ordenanza v

cnmpatlbles con las exigencias de la
edad.

20.—Titulado medio.—Es el tra-
ba:jadnr que en posesidn del titulo de
Arquitecto Técnico, Ayudaite Téc-
nico Sanitario, Graduado Social, In.
geniero Técnico: Profesor Mercantil o
equivalente, expedido por el Estado
espafiol, realiza funciones para las
que le habllity su tftulo.

21-*Titu%adg superior.—Es el tra-
bajador que en posesién del titulp de
‘Actuario de seguros, Arquitecto Supe-
rior, Ingeniero Supetior, Intendente
Mercantil o Licenciado Universitario.
expedido por el Estado espafiol, rea~
liza, funciones para las que le habili.

ta su titulo.

22—Viajante—Eg ei trabaja-
dor que al servicio de una sola ‘em-
presa y con los conocimieatos preci-
sos y viajaado en ruta previamente
sefialada, ofrece articulos, oriemtando
a los clientes en sus compras. debien.
do tomar nota de sus pedidos, trami-
tarlos y cuidar de su cumphmem:amén,
pudiéndole encomendar fuaciones ad-
mindstrativas relacionadas con las ope-
raciones comerciales.

23.—Vigllante jurado de industria

y comercio.—Es el trabajador que en
posesién del titulo correspoadiente,

- realiza las funciones propias de su car-
- 2o, sefialadas en el Decreto 2336/63,

de 10 de agosto (B. O. E. numeﬁ’n 219,
de 12 de septiembre).

CAPITULOQ III

{Art. 7.°—Jornada.—Con caricter
genera] el persona] realizard una
jornada de trabajo de cuarenta y
cinco horas v media semanales.

Art. 8°—Vacaciones. — El perso-
nal, cualquiera que fuera su catego-
ria profesional, disfrutard de una va-
cacién anua] retribuida de quince
dfag naturales en lps cinco primeros
aiios® de servicio en la empresa; de
veinte dias naturales del sexto al
décimo afio de servicigs y de veinti-
cinco dfas naturales en el undécimo
y siguientes afios de servicios.

Art. 9.°—Fiestas.—Todos los dias
festivog del afio, segiin la- legislacién
laboral, tendrin carécter de abona-
bles v no recuperables. ,

No obstante, cuando concurra que
el dia anterior o posterior al domin-
g0 sead festivg? ge traba]’arﬁ en la ma-
fiana de éste de acuerdo con el si-
guiente horario: De las nueve a las
trece horas, que, asimismo, se apli-
card a la festividad de Jueves San-
to, salvo en log establecimiento de-
dicados a la venta de pastelerias,
confiterias, bombones, caramelos y
helados, que podrian estar abiertos
log dn'mingms y festivos sin perjuicio
de conceder a su personal el corres-
pondiente descanso compensatorio.

CAPITUIL.O IV.—Prestacién
del trabajo

Art. 10.—Rendimiento vy eficien-
cia.—Todo trabajador esti obligado
a alecanzar el rendimiento minimo
admisible v a trabajar con correcta
eficiencia.

Se considera rendimientc rainimo
admisible. a] equivalente a sesenta
punfos Bedaux.

Se considera eficiencia correcta la
que exige de] trabajador la satura-
cién de su jornada y puesto de Tra-
bajo, asi como la calidad estableci-
da para el producto obfenido o ser-
viciog prestado,

CAPITULO V.—Remuneraciones

Art. 11.—Salario minimo.—I.0s sa-
larios minimos a percibir. por jorna-
da completa, para las distintas ca-
tegorias, serdn lpg resultantes de
multiplicar el salario minimo infer-
profesiomal vigente, en cada mo-
mento, por log siguientes coeficien-
f‘:‘.‘i:

Escalones, categorias v coeficien-
tes:

1.—Titulados Superiores. 2.64.
2.—Titulados Medios. 2.10.




3—Jefes de Servicio, 1,94,

4 —Encargados, 1,57.

' 5—Dependiente principal, viajan-
“te, corredor de plaza, oficial] admi-
‘nigtrativo, chofer de primera y elec-
"*trumecénihu, 1,22,

6.-—Chofer de segunda, auxiliar
'adminisn'ativn, quxiliar de caja y de-

~pendiente, 1,12.

- 7.—_Especialista y vigilante jurado
.de industria y qnmerciﬂ; 1,08.

8 —Envasador,
“ayudante de dePendmnfe y ordenan-
-za, 1,05
'_ 9—Aprendiz adelantado, {) 7ds

:10.—Aprendiz, 0,72.

11 —Recadista de 16 y 17 afios,
%0,70.

12.—Recadista de 14 y 15 afios,
“0,50.

Cuando 1a cantidad resultante de
esta opéeracién contenga oéntimos se
suprimirdn éstos si son inferiores a
cincuenta y Se redondearian, por ex-
ceso, hasta:una peseta, en caso con-
“trario.

Por tanfo, las retribuciones del
convenio, €n €] momentop actual, en
que fige el safario minimo interpro-
fesional de 136 pesetas, son lag si-
guientes:

Escalones.
dia ’

categorias y pesetas

1.—Titulados Superiores, 359,

9 —Titulados Medios, 286.

3.—Jefes de Servicio, 264.

4.—FEncargados, 214,

5.—Dependiente principal, viajan-
te, corredor de plaza, DfTE"lﬂI admi-
nistrativo, chéfer de primera }f elec-
tromecanico, 166.

6.—Chéfer de segunda,
administrativo, auxiliar de caja y de-
pendiente, 152, '

7—Especialista y vigilante de in-
dustria v comercio, 147.

auxiliar

8.—FEnvasador, limpiadora, mozo,
ayudante dependiente v ordenan-
Za, 143, :
~ 9.—Aprendiz adelantado, 102.
10.—Aprendiz, 98.
11.—Recadista de 16 y 17 afnos,
L2 e
. 12.—Recadista de 14 y 15 anos,
Estos salarios minimos se percibi-
‘rdn en domingos; fiestas y ausencias
“Con Gerecho a retribuciém. _
Art, 12.—Antigliedad.—A etectos
“de aumentys periédicos, se tendri
en cuenta la antigiiedad en la eém-
presa, abonandose en cuatrienios a
-Tazon de seis pesetas dia, con un
maximo de einco cuatrienios, para
todas las categorias profesionales.
. Art. 13—Gratificacién “18. de ju-
1‘1'53":'1".-——1731 importe de la paga de "18

(c). MII’IIEtEHG de Cultura 2006
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limpiadora, mozo, .
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de julio”, serd el de treinta dias del
salario minimo y antigiiedad, o la
parte proporcional a] tiempo traba-
jado en el primer semestre de] afio,
computandose como mes completo
cada porcién del mismo.

Art. 14.—GCratificacién de “Navi-
dad”.—El importe de la paga de
“Navidad” serd e] de treinta dias
de] salario minimo y antigliedad, o
la parte proporciona] a] tiempo tra-
bajado en el segundo semestre del
ano, _aumputéndﬂs_e comop meg CcOm-

pleto cada porcion del mismo.

Art. 15.—Beneficios.—E] importe
anua] de la paga de parficipacién
en heneficing de cada -trahajadnr;
serd el de treinta dias del salario mi-
nimo y antigliedad, o la parte pro-

‘ porcional al tiempo trabajado en €l

afp natural, computdndose como

mes completo cada porcién del mis-

mo. |

Art. 16.—Vacaciones.—lLas vaca-
ciones anualeg serdn retribuidas con
el salario minimo y anfigiiedad, que
disfrute €l trabajador en el momen-
to de su comienzo. '

Art, 17.—Trabajos de -categoria
superior. — El trabajador que, cir-
cunstancialmente fuera destinado a
realizar trabajos de categoria supe-
rior a la suya, percibird fa remune-
racién corrrespondiente a la catego-
ria que desempena.

Art. 18.—Trabajos de categoria

inferior. — El1 trabajador que, cir-

cunstancialmente, fuera destinado a
prestar trabajos de categoria infe-

rior a la suya, continuara percibien-

do .su propia remuneraciéon.

Art. 19.—Horag exfraordinarias.—
El1 importe de cada hora extraordi-
naria Jque realice €] trabaja.dﬂr sera

el doble del que corresponda a la

hora ordinaria de su categoria pro-
tesional.

Art. 20. Dietas—E]l #trabajador
que, por nelcesidades del servicio,
tenga que realizar una o varias co-

-midas o pernoctar fuera de su resi-

dencéia habitual percibira, en sy ca-
s0, las slffwen.te'; dietas:

Por desayuno, 25 pES'E:taS
Por almuerzo, 75 pesetas,
Por cena, 75 pesetas.

Por alojamiento, 100 pesetas.

At 21. Enfermedad—El traba-
1ador, en caso de enfermedad  co-

miin, percibird por-dia de la misma,

durante un an® como maximo, a car-
oo de la empresa, la cantidad fijada
como solario minimo v antigliedad,
de cuyos conceptos, la empresa, po-

cdrd descontar el importe de 1as pres-

raciones econdmicas que merciba el
trabajador, por tal] motivo de 15 Se-
guridad Soecial. 4

Art. 22. Sustitucidén y comnpensa-

1o que equivaie
.gundo continuos, derivados del rio

cidn de retribuciones.—I.ag remune-
raciones e¢stablecidas en este capi-
titulo sustituyen y compensan: en su
conjunto, a todas las retribuciones o
EmG-lum{-"ﬁ.tng de caracter gsalarial o
extrasalaria], que vinieran devengan-
do el personal con anterioridad a I
entrada en vigor de este convenio,
ya lo fueran por virtud de la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en
el comercio y disposiciones laborales -
concordantes, Reglamento de Régi-
mey Interior de la empresa, pacto
indiviaual o por concesién gracia-
ble de la empresa, sin que, en nin-
elin caso, e] trabajador pueda sufrir

disminucién en la retribucién global

anual que disfrute,

CAPITULO VI.—Prendas de trabajo

Art. 23. Prendas de #frabajﬂ,-—
L.as empresas estarin obligadas a @ -

entregar arvalmenfe a su personal

como prerdas de trabajo, dos mo-.
nos, batas o chaquetillas, segtin el

cometido de] trabajador.
CLAUSULA ESPECTAL

T.a Comisiébn Deliberadora det

convenio, considera que la aplica-
cibn de log acuerdos adoptados no

implicara repercusién en los precios.

Y en prueba de conformidad con

todo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindical del
de Minoristas de Alimentacién”, de

la provincia de Owtiedo, lo firman ==«
conmigo, el sefor Presidente, Asesoy
v Vocales representanfes legafes de -

amhab pm*-es

De todo lo cual, como Secretario;

doy fe.—Siguen las firmas.

= - PR sl . . T — T

COMISARIA DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPANA

Anuncio

En virtud de cuanto establece el
articulo 24 de la Instrucciéon de 14
de junio de 1883, se hace publico
para genera] conocimiento que por
resolucién de esta Comisaria de
Aguas, de esta fecha, y como resul-

tado del expediente incoado al efec-

to, le fue otorgada a la Caja de Aho-
rros de Asturias, 1a oportuna autori-
zacibn para aprovechar 36 litros de

agua por segund; durante una jor-

nada media mensual de once horas,
a 164 litros por se-

Pilofia.  en términos de Villamayor,
Ayuntamiento de Pilofia (Oviedo),
con desting al riego de unas 27.9

hectireas de una finca de su propie-
-dad. |

Oviedo, 23 de junic de 1971 K]
COmI‘:aﬂn Jefe. Antr:}mﬂ Danobeifia
Olondris,

“Comercio

’ORGAN}?ZA:CION SINDICAL DE
; OVIEDO

'OBRA SINDICAL DEL HOGAR Y
s ARQUITECTURA

-

Anuncip de concurso-subasta
restringido

S SN

Obra: Reparacién terraza salén
' de actos de 11 Casa Sindica] de
vaﬂﬂ |

+ Tipo de licitacién : 433{}*2 pese-
" l'ﬂ.ﬂ
- Plazo de ﬁjECllcién: 30 dias.

fianza provisional: 866 pesetas.

Examen del proyecto: Durante
horas de oficina, en la Secretaria
Técnica de 1a Obra Sindical del Ho-
gar y Arquiteciura, calle Lamaqui-
que, 2. bajo, Oviedo.

Plazc de admisién de proposicio-
nes: Durante quince (15) dias na-
turales, siguientes al de publicacién
de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de !a provincia, cerrando-
ge la admisién a las doce horas del
altimg dia habil.

Celebracién de la licitacién: En
la Delegacion Piovincial de Sindi-
catos de Oviedo. a las doce horas
det dia siguiente habil a]l de que-
dar cerradp €l plazo de admisién de
proposiciones.

Oviedo, 26 de junio de 1971 == 0 {135
Secretarip Técnico.

- - -
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AYUNTAMIENTOS

| DE GITON
Anuncilo

E] Nustre Ayvuntamiento de Gijén,
en sesion extraordinaria celebrada
el dia veintitrés de junio ltimo y
con el quérum legal aprobé la mo-
dificacion del presupuesto extraor-
dinario “Plan de Construcciones Es-
colares 19697, que de 148.260.000
pesetas, importe por el que fue apro-
bado en sesién de 12 de diciembre
de 1969, queda reducido a pesetas
65.643.853, tanfo en su estado de
‘gastos como de ingresos.

FEl expediente de referencia se en-
cuenfra de manifiesto en Iz Secre-
tarfa municipal, por plazo de quince
dias habiles, contados 3 partir deT si-
cuiente a 1y dublicacidn de este
znuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la nrovincia. para que los inte-
resados legifimos puedan presentar,
por escrite, las reclamaciones que

“estimen pertinentes.

Lo que ¢e hace publico, para ge-
neral ecnocimiento y a Yos efectos



de lo determinado en el articulo
698 de 1a Ley de Régimen Local. -

Gijén, 26 de junio de 1971.—FEIl
Alcalae.

DE GOZON

Aprobados por €l Ayuntamiento
en sesiones de 17 y 24 de junio de
1971, los padrones de exacciones si-
guientes:

Tasas por aproveahanuentn espe-
cial de la via ptblica con vehiculos
de alqmler y por entrada de carma-
jes en fincas particulares.

Tasas de rétulos, anuncios, esca-
parates, calderag y motores; por
mexistencia de canalones y por ser-
vicio de alcantarillado. |

‘Se exponen al pfiblico por espa-
cio de fyquinge dias hébiles a efectos
de reclamaciones por las personas
legitimadas.

Luanco a 25 de junio de 1971 .-—E1
Alealde.

Anuncio
Cumpliendo lo establecido en el
articulo %0 del Reglamento de acti-
" vidades molestas, insalubres, noci-
vas y peligrosas, se abre informa-
cibn plblica por el plazo de diez
dias, sobre peticibn de licencia for-
mulada por don Rodrigo Artime Lo-
renzo, vecino de Gijén, para la ins-
talacién de un depédsito de almace-
namienfo de 500 kilogramos para
confener  gas propano a granel, en
finca sita en término de Nembro,

concretamente en la confluencia de

la carretera Iuanco-Awvilés, con el
ramal a Verdicio, durante cuyo pla-
zo pueden formularse ante esta Al-
caldia las observaciones que se €s-
timen pertinéntes respecto a dicha
peticidn '

Luanro; 28 de junio de a'l971 —El
Alealde. -

DE LANGREO

El Al}runfémientc} de ,Langreo,
anuncia a publica subasta las obras
de “Pavimentacién de calles en Sa-
ma, L.a Felguera, Ciafio y Lada”.

Presupuesto:

horas de nueve a frece y dentro de
una plazg de veinte dias hbiles a
contar del siguiente a] de la inser-
cibn de este anuncip en e] BOLE-
TIN OFICIAL de la provincia y en
el del Estado, teniendp en cuenta
para el computo del plazo €] Gltimo
periédico er: que se publique.

‘Apertura de plicas: Tendri lugar
en estag Consistoriales e] dia si-
guiente hébil en que termine el pla-
25 de admisibn de proposiciones a
las doce horas.

(e) Ministerio de Cultura 20086

776.598.44 pesefas. .

~ Presentacién de proposiciones:’
En 1la Secretaria municipal, en las

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Garantias: A la proposicién se

I acompanara vecibo de la garantia

provisional, por un importe de pe-
setag 15.531,92, que e] aajudicatano
elevari a dﬁﬂnlhva por cantidad
éqiyivaléﬁte al cuatro por ciento del
presupuesto.

Duracién del contrato: Las obras
deberén térmiﬂarse E:Ient'rg de un
plazo dé tres meses y €l pago se ha-
rd con eargo al Presupuesto Espe-
cial de Urbanismo del presente ejer-
cicio.

- Examen de documentos: E] plie-
go de condiciones, proyecto y demis

' dncumenms p{}dr{ln examinarse €n

Ia ‘:":ecrﬁl:ana municipal, en las ho-
ras de nueve a trece de fodos los

~diag hébiles sefialados para la pre-

sentacion de proposiciones,

Modelc de pr&pnsicién Las pro-

~posiciones; a Ias que se acompafiard

declaracién jurada-a que se refiere
los articulos 4.° v 5.° de] Reglamento
de Contratacién de Yas Cororacio-
nies Locales y €] carnet de “Empre-
sa con responsabilidad”, creado por
Decreto de 28 de nnﬂembre de 1954,
més  la documentacién correspon-
diente que acredite la personalidad
del contratista y capacidad para
acudir a la subasta, se redactard
conforme al modelo sigufente :

Pon: ...z ..., mayor de edad, con
domicilic en ... ....., @ebidamente
enteradn del pliego de condiciones
relativo a la siibasta de “Pavimen-
tacién de calles en Sama, La Felgue-
ra, Ciafio y Lada”. se compromete a
ejecular fas obras referidas con es-
tricta sujecién a dicho pliego, en la
cantidad de .. ....... pesetas (en le-

x A
5 s e i I

Fecha y firma del proponente.

Iran ‘reintegradas con pbliza del
Estado de 3 pesetas, sello municipal
de 5 v de la Mutualidad Nacional de
Previsién de Administracién TL.ocal
de 15 pesetas,

Consisforiales de Langreo, 23 de
funio de 1971 —FE] Alcalde. Antﬂnm
Gareia T.ago.

El Ayunfamiento de Langreo
anuncia a pGblica subasty lag obras
de “Reparacién de] Macelp munici-
pal”. -

Presupuesto :
tas.

Presentacion de proposiciones:
En la Secretaria n:xunici-pa]‘ en las
horas de nueve a trece v dentro de
un plazo de veinte dfag hébiles. a
contar de] siguiente al de la inser-
cibn de este anuncio en ¢l BOLE-
TIN OFICIAL de ta provincia v en
el del Estado, teniendo en cuenta
para €l eémputo del plazo €] Gltimo
periddico en que se publique.

1.248.020,54 pese-.

Apertura de_ plicas. Tendra lugar
en estag Consistoriales el dia si-
guiénte hébi) en que termine ej Pla-
zo de admisién de proposiciones a
las doce horas.

Garantfas: A la proposicién se
acompaifara recibo de la garantia

provigional, por un importe de pe-

setas 24.960,41, que e] adjudicata-
rio elevara a definitiva por cantidad
equivalente al cuatro por ciento del
presupuesto.

. Duracién de! contrato: Las obras
deberin terminarse dentro de un
plazo de tres meses, y el pago Se
hard con cargo al presupuesto mu-
nicipal ordinario de] presente ejer-
cicio en la cantidad de 804.000 pe-
sefas y €] resto con €l sobrante dis-
ponibie de la liquidacién del pre-
supuesto ordinario de 1970,'

Examen de documentos: E] plie-

- go de condiciones, proyecto y demés
- documentos podrin .examinarse en
la Secretaria municipal, en las horag

de nueve a trece de todos los dias
hibiles senalados para la presenta-
cion de proposiciones.

Modelp de proposicién: Las pro-
posiciones a lag que se acompafari
declaracién jurada a que se refiere
los articulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacién de lag Corporacio-
nes Locales y €] carnet de “Empre-
sa con respongabilidad”, ereado por

Decreto de 26 de noviembre de 1954,

més la. documentacidn correspon-
diente que acredite la personalidad
del contratista y. capacidad para
acudir a la subasta. se redactara
conforme al modelp siguiente :

DM = s , mayor. de edad, con

domicilio en .......... .., debidamente
enterado de¢] pliego de condiciones
relativo a la subasta de “Reparacién
del Macelo municipal”, se compro-
mete a ejecutar las obras referfdas
con estricta sujecidbn 3 dicho pliego,
en la cantidad de ............ pesetas
(en letra),

Fecha v firma del proponente.

Irdn reintegradas con pbliza del
Estado de 3 pesetas, sello municipal
de 5 y de la Mutualidad Nacional
de Previsibn de la @dmmltsmmf}n
Local de 15 pesetas.

Consistoriales de Langreo, 23 de
junio de 1971 —E} Alcalde, Antonio
Garcia Iago.

DE LUARCA
Anunecie

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebraaa el dia 18 de jurfio de 1971,
acordd aprobar €l expediente de
contribuciones especiales. por bene.
ficio especial, comp consecuencia
del proyecto. de renovacién de ace-

. ras en las calles Avenida Teijeiro v

Plaza de los Pachorros, de la villa:

de Luarca, del que se destacan los:
siguientes extremos :
las contiibuciones especiales se fija
en el coste integro del trozo corres--
pondiente a la linea de la finca, fron-.
fera de la via pablica. Se ha asig-

 nado cantidad bastante para dotar-

el gasto, por lo que el ‘cuerdo rela-

tivo a la ejecuciébn de obras es ple--
namente ewmlf,wn No se constitu-~ -
ye la asamblea de contribuyentes-

por no exceder el cosfe de la obra
de Ia cantidad d-e quinientag mil pe-
setas.

De conformidad con el Reglamen--

to de Haciendag Locales se expone-

al pablico el expediente en las ofi---
cinas de este Ayuntamiento de Luar- .
ca, durante el plazo de quince dias,

contados a partir de la insercién dej
presente anuncio en €1 BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

Durante e] plazo de exposicidn y

los ocho diag siguientes se admitiran
por el Ayuntamiento las reclamacio-
nes de los interesados.

Luarca, 22 de junio de 1971.—EF
Alcalde.

DE SOTO DEL BARCO
Edicto

En sesion plenaria celebrada por

este. Ayuntamiento, e] dia 17 del ac- -

tual .se adontd el acuerdo de desti-
aar @ Campo de Deportes, la finca
de propios denominada
del Castillo”, y que tal acuerdo se-
exponga al piblico a efectos de re-

- clamaciones, que se podran presen--

tar durante ¢] plazo de un mes a

- contar de ja publicacién de este edic-

to en el BOLETIN OFICIAL de la

provincia.

Lo que se hace ptiblico, en cum-~-

plimiento v a los efectos de lo acor-
dado.

Sote del Barco, 28 de junio de-

1971 —Et Alcalde.

DE VILLAYON

Anuncio

Aprobado por el Pleno Corporati~ .

vo, e] expediente de sunlemenfo de
creditos nimero 1 dentro del actual
Presupuesto de gastos de 1971, vV con
cargo al superavit de] ejercicip an-

terior de mi] novecientos setenta, se-

expone a! publico en Ia Secrefaria

de este Ayuntamiento, por espacio--

de qnince dias habiles a log efectos
de reéclamaciones de acuerdp con lo-
establecidp en el arficulo 691 de la
[.eyv de Régimen Toeal.

Villayén a 24 de junio de 1971 —..

El Alealde.

Imp. del B. O. de la provincia _.”()w@h,

.

L.a cuantia de
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“Junquera -




