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Art. 1.°--Las leyes obligarin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
_ legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga--

cion si gw”ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termj:
ne la inserciéon de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado™.
Art, 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

cnmpiimiento.

Art, 3.°--Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no

digpusieren lo contrario.~~(Del Cédigo Civil).

ADMINISTRACUUN DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE CANGAS DEL NARCEA

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado pcr es-
t¢ Juzgado de Primera Instancia de
Cangas del Narcea, en providencia
de esta fecha, admitiendo a tramite
demanda en juiclo declarativo de ma-
yor cuantia promovido a instancia de
don Faustino Diaz Garcia, mavor de
¢dad, casado, Industr.al y vecino de
Pola de Siero, contra don José Me-
néndez Fernandez. don José Gonazalez
Rodriguez, don Segundo Garcia Fer~
nandez, don José Menéadez Colinas,
Dgn Feliciano Menéndez Colinas,
den Antonio Cellnas Alvarez. dox
José - Ramoén Garcia Garcia, don Jo-
sé Garcia Alvarez, don’ Francisco
Garcia Rosén, don Manuel Alvarez
Collar, don Antoario Ramén Garcia,
don |Antonlo Menéndez Menéndez,
dofia Maria Menéndez Pérez, don Jo-
s¢ Menéadez Fernindez, don Manuel
Menéndez Collar, don Antonio Gar-
(ia Alvarez, dofia Leonor Menéndez
I'érez, defia Florentna Gavela Al

varez, don José Ramén Menéndez y

don Santlago Parras Iglesias; asi co-
mo contra lag personas desconocidas
e Inciertas que fueren herederos de
los demandados que hubieran falleci-
do; sobre declaracién de los derechos
de posesién real uso y disfrute de una
participacién de la finca “Moantes y
Térmlinos Bravos del Pueblo de La-
ron,” y otros extremos; por medio de
la presente se cita y emplaza en for
ma a las personas desconocidas e in-
clertas que fueren herederos de los
demandados que hubierea fallecido,
para que en término de nueve dias
comparezcan en los expresadog autos,
personandose en forma; bajo aper-
cibmientos de pararles el perjuicio
a que hay, lugar,
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PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al aio; 200 semestre; 100 trimestre

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Dada en Cangas del Narcea a vein-
tiocho de marzo de ml] novecientos
sesenta y nueve—El Secretario Judi

cial.

DE GIJON

Don Roman Rodriguez Sanchez de
Leén, Secretario del Juzgado de
Primera Insrancia ntmero dos de
- Gljon.

Doy fe: Que en autos de juicio eje-
cutivo, nimero 68/1969, se ha dic-
tado, por este Juzgado la seatencia
cuyo encabezamiento y fallo dicen asf:

Sentencia

En la villa de Gljén a veintltres
de abr’l de mil novecientos sesenta v
nueve, Vistos por €| Ilmo. Sr. D. Luis
Alenso Prieto, Magistrado Juez de
Primera Instancia aGmero dos de este
Partido, los presente; autos de juiclo
ejecutivo promovidos por don Rafael
de la Riva Diez y don Alfredo Marti.
nez Diaz (Repuestos Asturias), nayo~
res de edad, industriales, de esta ve-
cindad, representados por el Procu-
rador don Juan Blas Larrauri Lega-
rrete y defendido por el Letrado don
Lerenzc Puerto Pascual, contra don
Enrique Calvo y don Ismael Tomas
Montes, mayores de edad, industriales
de “Talleres Auto-Competiciéa”, de
esta vecinded, declarados en rebel-
dia; y versando la presente litis so-
bre reclamacién de cantidad.

Fallo

Que debo mandar y mando seguir

adelante la ejecucién despachada con.
tra los blenes de don Enrique Calvo
y don Ismael Tomas Moates, hasta
hacer pago a don Rafael de la Riva
Diez y doa Alfredo Martinez Diez,
de la cantidad de veintidés mil ocho-
cientas pesetas con cincuenta cénti-
mos de princinal, gestos, intereses
legales hasta que el pago anteriot-
mente ordeaado se verifique, conde-
nando al deudor al pago de las cos-
tas causadas y que se causen.

Asi por esta mi sentencia que, de

Direccion: ,
PALACIO DE LA DIPUTACION

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor
cdel BOLETIN, por .conducto del Sr. Gobernador de la

Inmediatamente que los Sres, Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondran que se deje un ejemplay
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo

del siguiente.

- - - - B — - I:’

no solicitarse la notificacidbn en per”
sona a Jlos deudnreé, dentro del tér
m no legal, lo sera en la forma pre-
vista por la Ley, lo pronuacio, man-
do y firmo.—Luis Alonso Prietc.

Publicada en el mismo dia de su
fecha, para que conste de notifica
con a los ‘ejecutados rebeldes, ex-
pido el presente en Gijén a venticin-
co de abril de mil novecientos sesen-
ta y nueve.—El Secretario.

ADMINISTRATION PROVINCIAL

= T m

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Referencia: Convenios.
Expediente nimero 9-69.

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical de la Empresa “Tallereg de
Moreda, S. A.”, de Gijon, y su per-
sohal. |

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de Sindicatos de Ovie-
do remitidé con fecha 8 de marzo de
1969. a esta Delegacién de Traba-
jo el Convenio Colectivo de la Em.-
presa “Talleres de Moreda, S. A.”,
de Gijén, que fue redactado pre-
vias las megociaciones oportunas
por la Comisién Deliberadora de-
signada al efecto. Vino acompafia-
do del informe que preceptia el
apartado 2, del articulo tercero del
Decreto-ley 10-1968, de 16 de agos-
to, vy deméas documentos exigidos

por la legislacién sobre Convenios

Colectivos.

Resultando: Que con fecha 16 de
abril de 1969, tuvo entrada en esta
Delegaciéon escrito de la Empresa
mencionada, expresando su  con-
formidad sobre la situaeién de las
retribuclones al iniciarse las deli-
beraciones que constan en el iafor-
me sindical. As'mismo zcompadia
certificacién en ] que se acreditan

los salarics. posr catcgorias profeslo-
nales, segiin la media ponderada que
regian al ialclarse las deliberaciones,
incrementadas en un 5,38 por loo.

Considerando: Que esta Delega-
¢ién de Trabajo es competente pa-
ra dictar la presente Resolucion,
ae conformidad con lo establecido
en el articulo. 13 de la Ley de 24
dé abril de 1858 y los preceptos co-
rrelativos del Reglamento para su
aplicacidén.

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacion y re-
daccion Jde] Convenio, log precep-
tos legales y reglamentarios apli-
cables, no dandose ninguna de las
clausulas de ineficacia del articu-
lo 20 del Reglamento para la apli-
caclén de la Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958, y
siendo conforme con lo estableci-
do en el Decreto-ley 10-1968, de 16
de agosto ,sobre evolucién de sala-
riog ¥ otras centas, procede la apro-

pacion del Convenio.
Vistas las disposiciones legales

citadus y demas de general y per-
tinente aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo re- |

suelve:

1.°—Aprobar el Convenio Colec
tivo Sindical de la Empresa “Ta-
lleres de Moreda, S. A.”, de Gijén
y su personal.

2.%—Notificar esta Resolucidén 2
la Organizacion Sindical, para su
traslado a las partes, a las que se ha-
ra saber que, coa arreglo al articulo
23 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos, modificado por Orden de
1962, no procede recurso contra la
mismma, €n la via ﬂﬂmﬁniStrﬁtiva,
por tratabse de Resolucién aproba-
toria.

3.°—Disperer su insercién en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia.

Oviedo, 16 de abril de 1969.—El
Delegado de Trabajo.
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- BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

TALLERES DE MOREDA, S. A.
Convenio Colective Sindical
namero 308

(Revisién del Convenio Colecti-

vo Sindical de ia Socledad Industrial
Asturiana Santa Béarbarh. Fabrica
Siderdrgica Moreda, aprobado ror la
Delegacién de Tabajo el 12 de julio
de 1962).

Sindicato: Metal.,

Actividad: Con s trucciones me-
canicas y metilicas.
Ainbito: Local.

Empresas afectadas: una.
‘Numero de productores: 509.
Comision Deliberadora

Presidente, don Bernardo Fer-
nandez Caveda. Secretario, don

Herminipo Ordiz Ordiz.

Vocales en representaciéon de la
Empresa: don José Luis Alvarez
Margaride. don Julidn Garcia Diaz,
aon Pedro Garnug Varela, don
Juan Castro Vigil. En representa-
cion de los trabajadores: don Julio
Alvarez Fernandez, don Abelardo
Rodriguez Filgueira, don Juan An-
tonio Redriguez M a d e ruelo, don
Marig Meneéndez Nachon.

Asesor Social, don José Manuel
Diaz Sanchez.

Se iriciaron las Deliberaciones
el dia 26-2-69. Finalizaron el dia
26-2-69. Se firmdé el Convenio el
dia 2872-69. Vigencia: desde el 1-1-
69 hasta el 31-12-69 aprobado por
la Delegacion Provincial de Traba-
7o AL R Publicado en
el B. O. P., numero ...... , de fecha

---------------

ACTA numero 2

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL NUMERO 308, ENTRE LA

EMPRESA “TALLERES DE MO-

REDA, S. A” Y SUS PRODUC-
TORES

En Gijon, a las trece horas del
dia veintiocho de febrero de mil
novecientos sesenta y nueve, en la
Sala de Juwatas de la Casa Sindical,
bajo la presidencia de don Ber-
nardo Fernandez Caveda, asistido
del Secretario don Herminio Ordiz
Ordiz, se reunen las representacio-

nes Economica y Social de la Em-

presa “Talleres de Moreda, S. A.”,

al objeto de suscribir el Convenio
Colectivo Sindical numero 308, en-
tre la'aludida Empresa y sus pro-
ductores, conforme a lo acordado
por ambas partes en la reunion ce-
lebrada en esta Casa Sindical el
dia veintisiete de este meg de fe-

brero.
Previa piopuesta de las partes

deliberantes v con arreglo al pa-
rrafo segundo del articulo octavo

(c) Ministerio de Cultura 2006
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del Reglamenty para la aplicacién
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, intervienen en la firma
de este pacto los siguientes miem-
bros: '
En 1epresentacién de la Empre-
sa: don José Luis Alvarez Marga-
ride, aon Julidn Garecia Diaz, don
Pedro Garnung Varela, don Juan
Castro Vigil. En representacién de
los trabajadores: don Julio Alvarez
Fernandez, don Abelardo Rodri-

guez Fllgueira, don Juan A. Rodri-
guez Maderuelo, don Mariano Me-
néndez Nachén. iy

Asesor Sccizl, don José Manuel
Diaz Sanchez.

E]l presente Convenio Colectivo
es elaborado en consecuencia a la
revision del que anteriormente ve-
nfa rigiendo en lu factorfa “Ta-
lleres de Moreda, S. A.”, y que fue
aprobado por acuerdo de 1y Dele-
gacion Provincial de Trabajo et
dia 12 de julio de¢ 1962, y de
las aormas de Obligado Cumplimien-
to Impuestas por la misma Autcridad
laboral el dia 13 de junio de 1964 vy
L8 de agosto de 1966, cuyas resolu-
clones eran de aplicacién para la “So-
cteday Indusirial Asturiana Santa
Barbara”. Fabrica Siderdrgica de
Moreda, hoy denominada “Talleres
de Moreda, S. A.”

Este Convenio Colectivo, si bien
fue promovido por la parte Social
ae la Empresa “Talleres de More-
da, S. A.”, tal iniciativa ha sido
acogida con el beneplacito de la
Direccion de este factor, quien ha
colaborado eficazmente con los
miembros del Jurado de Empresa,
en el proyecto de este pacto, faci-
litando en todo momento cuantos
datos fueran necesarios para su
elaboracion, celebrando, asimismo
reunirse a nivel de Jurado de Em-
presa, que culminaron con el una-
nime acuerdo en ambas partes, pa-
ra redactar el articulado de este
Convenip Colectivo los términos
expresados en el texto definitivo
que se recoge en las paginas si-
gulentes, y acordando, una vez fir-
mado por !as representaciones Eco-
nomica y Social, elevarlo a] Ilus-

trisimo senor Delegado provincial

de Trabajo de Asturias, a través
de la Organizaciéon Sindical, para
su aprobacién si dicha Autoridad
Laboral lo estima procedente.
Convenio Colectivo Sindical ni-
mero 308, entre la Empresa “Talle-

res de Moreda, 5. A.”, y sus produc-
tores.

Texto definitivo

Capitulp I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.—Objeto. Este Con-
venio Colectivo Sindical regulara

las condiciones de trabajg entre la
Sociedad “Talleres de Moreda, So-
ciedad® Anénima”, y su personal,
p-ocurando a través de un régi-
men adecuado, las relaciones labo-
rates, la lealtad y asistencia reci-
proca, siempre debidas entre quie-
nes participan en tareas producti-
vas y en beneficio de cuantos cola-
boran en esta comunidad de tra-
pajo.

Articulo 2.—Extensién. Afecta
el Convenio a la totalidad de la
plantillag de “Talleres de Moreda”,
cualesquiera que sea la actividad
a que se dediquen, sin mag excep-
ciones que las fijadas en el articu-
lo 7 de 1a vigente Ley de Contratos
de Trabajo.

Aslmismo afectard a los que se
incorporan ‘durante su periodo de
vigencia.

Articulg 3.°—Plazp de vigencia.
Una vez aprobado por la Autori-
dad Laboral. retrotraera sus efec-
tos al primero de enero de 1969, ri-
giendo hasta el 31 de diciembre de
1969.

Articulo 4.°—Revisién. Serd mo-
tivo de revision de este Convenio a
peticién de la Sociedad “Talleres de
Moreda, S. A.” y el Jurado de Em-
presa, la moditicacién de la vigente
legislaciéa de trabajo, empleo y pre-
vision que implique aumento de
costo.

Articulo 5. — Prérroga. Extin-
guido el plazo de vigencia, el Con-
venio se entenderd prorrogadg de
ano en ano, mientras que por cual-
quiera de las partes no se solicite
en forma legal su revision o reso-
lucidén, con una antelaciéon al me-
nos de tres meses a la expiracién
de su vigencia, o de cualquiera de
sus prorrogas.

En caso de solicitarse la revisidén
y demorarse ésta, el Convenigp se
considera prorrogado hasta que fi-
nalicen las conversaciones, pero a
efectos de todas las mejoras con-
segu.das, tendrd (caricter retroactivo
desde la fecha de caducidad del
anterior. De solicitarse la revisién
por causas distintas de las sefiala-
das, surtird efectos desde la fecha
de solicitud.

Articulo 6.°—Garantia personal.
Se respetaran las situaciones que,
con caracter personal, superen las
condiciones del Convenio.

Articulo 7.° — V aloraciéon de
puestos. Atendiendo a los deseos
del personal, la Empresa se com-
promete a hacer una revision de
los puestos de trabajo de aquéllos
que lo soliciten, en un plazo infe-
rior a tres meses, a partir de la
firma de este Convenio y clasifi-
cando al personal segun correspon-
da, dentro de los escalones de va-

S —— —

loracion de puestos del 1 al 10, ac-
tualmente establecidos.

Capitulo II.—Clasificaciéon del
personal

Articulo 8.° — Clasificacion. El
personal estara clasificado. segun
la vigente Reglamentacion Sidero-
metalargica.

Capitulo III.—Jornada de trabajo

Articulo 9.—Excepcién de la du-
racion de la jornada. En relacidn
con ‘el persona] técnico o adminis-
trativo y subalternos, que disfruta
de 7 horas diarias y reducida de
verano, se estara a lo dispuesto en
el articulo 67 de la Reglamentacién
de Trabajo para la Industrig Side-
rometalurgica, y demas disposicio-
nes laborales sobre e] particular.

Articulo 10.—Fiestas. Se consi-
deraran com o fiestas abonables
sln  recuperacién, esto es, sia que
su disfrute implique aumento al-
guno en la jornada normal de los
demas dias laborables, todas las
existentes en el Calendario Labo-
ral, mas las que puedan surgir en
el ambito local, provineial ¢ nacio-
nal, durante la vigencia del Con-
venio.

Articulo 11.—Excepcién al des-
canso dominical, Se consideraran
exceptuados al descanso diominical,
al personal que preste servicios
Sl

Servicios de cuartos de aseo.
bombas, wvigilancia, guarderia de
fabrica y conservacién de hornos.

Articulp 12.—Dias de vacaciones.
El periode vacacional serd de 20
dias laborables. Todo trabajador,
tendra derecho a disfrutar hasta
un total de cinco dias, de los 20 de
vacacién, en las fechas que é] pro-
ponga por motivos particulares.

Este periodo de cineo dias, podra
ser disfrutado ininterrumpidamen-
te o alternativamente, a su eleccién
siendo preceptivo para cualquier
grupo o categoria, y hasta un limi-
te del diez por ciento de la planti-
l1a total de talleres.

Articulo 13. — Disfrute de vaca-
ciones. Liag vacaciones anuales re-
tribuidas, se disfrutaran de acuer-
do con las siguientes normas:

a) El periodo vacacional estara

comprendido con caracter general,
entre el primero de mayo y 31 de
octubre de cada afo.
" b) En caso de necesidad justi-
ficada, del trabajador o de la Em-
presa, las vacaciones se podran dis-
frutar fuera de dicho periodo.

¢)! La Direccion de la fabrica,
comunicard a los Jefes de Depen-
dencias y Talleres con la debida
antelaciéon, los turnos utilizables,
para que éstos hagan propuestas
del acoplamiento negesario, aten-

e
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diendo siempre que sea posible,
los deseos del personal.

d) El trabajador que desee dis-
frutar las vacaciones fuera del pe-
riodo establecido, debera solicitar-
lo por lo menos, con un mes de
antelacién, al Departamento de
Personal..

e) Tendran preferencia para

elegir el turno, dentro die 1a misma

categoria profesional, el mas anti-
guo en la Empresa.

* f) Las reclamaciones que res-

pecto a las vacaciones formule el
personal, serdn resueltas por la Di-
reccibn de la Empresa, oido 2l Ju-
rado de la misma, dentro de los 15

dias siguientes al de su presenta-

cion. |

Tcdo trabajador podra disfrutar
durante el primer ano de servicio
en fabrica, la parte proporcional
de 125 vacaciones que le correspon-
dan, v durante los ahos sucesivos,
éctag ceran integras, pudiendo dis-
frutarlas en cualquier fecha, esto
es, gin tenerse en cuenta para na-
da. 1a de su ingresc on la Empresa.

Articule 14.—Permisos. 'Se con-
cederan con derecho a retribucion
del salaripg minimo inicial, plus ex-
tragalarial, antigiiedad y suple-
mentc de puesto, los siguientes per-
misos:

a) ‘Tres dias naturales, en los ca-
sos de defuncién de padres, abuelos,
nietos, hijes, coOnyuges y herma-
noe FEstos beneficios, se haran ex-
tencivos a2 cada uno de los familiares
politicos. del productor.

b) Dos dias laborables, en los
casos (e nacimiento de hijos.

¢} Dos dias naturales, en caso
de enfsrmedad grave de un fami-
lizr de primer grado.

d) Quince dias naturales inin-
terrumpidos. en caso de matrimo-
nio.

e) Un dia, en caso de desposo-
rio de hijos ¥y hermanos.

Con respecto al apartado a), se

entenderda que, si el productor es

avicado del hecho causante, antes
de haber transcurride media jor-
nada, este dia contard como pri-

_...merg natural, y si por el contrario,

el aviso es después de la miedia
jornada, comenzara a computarse
el dia a partir de la jornada si-
guiente.

Capitulo IV.—Rendimientos

Articulo 15.—Rendimientos mi-
nimos, La Direccién de la fabrica,
mediante los estudios de tiempos

v métodos Qque estime convenien-

tes. establecera las tablas de ren-
dimientos minimog individuales y
colectivos, conforme a las normas
legales aplicables. Todo trabajador

estari obligado a alcanzar el rendi-
miento minimo exigible y a traba-

inisterio de Cultura 2006

jar con correcta eficiencia. Se consi-
dera comg rendimiento minimo ad-
misible el equivalente a 68 puatos
en férmula Bedaux. Eg eficiencia
corrects, la que exige del trabaja-
dor la saturacién de su jornada y
pueste de trabajo, asi como la ca-
lidad estak]ecida para el produc
t-%:- ¢btenide o sesvicio prestado. Se
considera disminucién del rendi-
Tisntc minimo exigible de la .la-
ber, 1z actividad inferior a 68 pun-
tos hora en férmula Bedaux.

Capitulo V.—-Ascensos

Articuio 16.—Ascensos. Se aten-
derid a lo dispuesto en el articulo
58 de 1o Reglamentacion Sidero-
metalirgica.

A sticuio 17.—Paso de especialis-
ta a categorias superiores. Para
pacar de especialista a categorias
superiores, se convocaran exame-
nes cuande lo estime el taller co-
rrespondiente, siempre que se ce-
lebren con anterioridad unos cur-
sillos de duracion minima de dos
meses. En el casp de especialista
ssimilado a oficial de tercera, és-
te ascenderd automéaticamente a
dicha categoria, en cuante lleve
un afno ininterrumpido de asimila-
do de serviclo continuo.

Tedo especialista que por medio
de los estudios correspondientes,
haya llegado a obtener el titulo de
Maestro Industrial, serd ascendido
por 1a Empresa a oficial de terce-
ra de su especialidad. Caso de no
haber vacantes en la especialidad

" correspondiente a los estudios rea-

lizados por éste, y haberlas en otra
cualauiera que interesa a la 'Em-
presa, ésta convocara unos cursillos
de adaptacion, a las cuales debe-
rdn asistir los productores afecta-
dos. Finalizados los cursillos, se
celebrardn las pruebas de aptitud
correspondientes, ascendiendo a
ofic'ales de tercera, aquellos pro-
ductores que superen dichas prue-
bas.

Capitulo VI.—Penosos, téxicos o
peligrosos

Articulo 18—Trabajos. Se con-

wf ;

sideraradn, en general, como traba-

jos excepcionalmente penosos, 1o-

xicos o peligrosos:

d) La limpieza de conductos de
humos y alcantarillas que tengan mu.
cha sucledad, slempre que haya de
introducirse en las mismas.

e¢) Los trabajos que obliguen a
Intreaucirse en agua o terrenos
fangosos.

1) Los trabajos con martillos
rompedores.

Articuleg 19.—Puestog de trabajo
en la fabrica. Se consideraran pues-
tos de trabajo excepcionalmente

penosos, toxicos o peligrosos:
. +2) . Vagonetas, galvanizacién y de-

canado. /

b) - Forja. Todo el personal que
trzbaje en el interior del recinto.
¢) Caldereria. Todo el personal
que trabaje en el interior del re-

" ‘ecinto.

Capitulo VII.—Ropa de trabajo

Articule 20.—Ropa para emplea- '
“dos. Al personal empleado que se

expresa a continuacién, se le entre-

‘garan las prendas que se indican.

con 1= duracidon que se senala:

a) Técn cos de taller. Tela de ma-
hén para dos trajes al ano, o en su

defecte, Wna chaqueta coafeccio-

" nada al ano.

b) Técnicos de oficina. Una ba-

 ta blanca al ano.

¢) Técnicos de laboratorio. Dos

. hatae blancas al ano.
d) Personal de vigilancia. Abri-
‘go de pafio y gorra cada tres anos.

Uniforme de tergal cada ano. Bo-

‘tas de vestir con un aho de dura-

cion. Impermeable y botas de agua
con tiempo indefinido.

e) Ordenanzas. Uniforme, go-
rra y zapatos al ano.

f) PBotones. Uniforme, gorra y
zapatos al ano.

o) Técnicos de organizacion.
Tela de mahén para un traje al

_aﬁﬂ.

h) Personal femenino. Una ba-

ta azul al ano.

Articulo 21.—Ropa para obreros.
Al personal obrero, se les facilita-

" ran dos monos de mahén azul al

tros de altura, colgados o en anda-

mios.

b) Los gue se realicen en inte-
rior de denbsitos, calderas, conduc-
tos de humos y hornos, sl el vo-
lumen del recinto en el cual esta
introducido el obrero, es inferior
a 4 metros cubicos, y cuando el ac-
ceso a los mismos se realiza a tra-
vés de una abertura inferior a un
metro cuadrado. |

¢) Los que se realicen en el in-
terior de hornos calientes.

tarse con
“trabajo

ano. entregados al mismo tiempo

¥y on el mes de abril. Al personal
_"meerlinn de limpieza y comedor,
ldos batas de mahoén al afio.

1) Los realizados a 4 o mas me-

® Articulo 22. — Uso de la ropa.
Los usuarios de las prendas asig-
nadas, estian obligados a presen-

ellas en los puestos de

Capitulo VIII.—Personal de capa-
cidad disminuida

Articulo 23 —Definicion. Integra
este grupo, el personal cuya capa-
cidad hubiera disminuido por ra-
z6n de edad, enfermedad o acci-
dente de trabajo, a consecuencia
de lo cual no puede seguir desem-

penando su puesto con rendimien-
to normal.

Articulo 24.—Aptitud. Sera con-
dicion indispensable, para aspirar
a un puesto de capacidad disminui-

'da, que .el trabajador pose, aptitud
‘laberal suficiente para su desem-

pefio, a juicio del médico de Em-
presa. Caso de tratarse de plaza
perteneciente al grupo 'de subal-

‘ternos, el aspirante ha de reunir

‘ademas, la idoneidad que exijan
‘las funciones del puestp que pre-

tende ocupar.
Articulo 25.—Puestos de capaci-

- dad disminuida. K] personal de ca-

pacidad disminuida o incapacidad
parcial, tendra preferencia para
ccupar aquellos puestos que la
Empresa con el Jurado. determiine.

Articulo 26.—Iacapacidades par-
ci4les. La Incapacidad permanen-
te parcial, dara derecho a ocupar
puestos de capacidad disminuida
sin producir jamas la extincién del
contrato de trabajo, sino sélc su
suspension, mien tras no exista
puesto vacante.

Capitulo IX. — Tablas salariales

pactadas por categorias profesio-

nales durante la vigencia del Con-
venio

Articulo 27.—Personal emplea-
do.
a) Este personal percibird los

enmolumentos que figuran en la ta-
bla salarial segiin anexo numero 1.

5) E] personal empleado con
jornada de ocho horas, percibira,
ademas de los emolumentos consig:
nados en dicho anexo, la prima po1
dia de trabajo que figura en el ane
Xo numero 2.

¢) La prima del personal em-
pleado con jornada de siete horas
de trabajo, serd la que figura asi-
mismo en el anexo numero 2. |

d) El importe de la retribucion
voluntaria devengada por el per-
sonal empleado en 31-12-68, sera
incrementada en el 5,9%.

Articulo 28.—Personal obrero.

a) KEste personal percibira los
emolumentos que figuran en la
tabla saldrial, segin anexo nume”

o 5 0 il

b) Todo personal obrerp perci-
bira, ademis de los emolumentos
que figuran en el anexo numero ¢
una prima cuyos valores se sene
lan en el anexo nGmero 4, v que
sera devengada Seglin los puntos
hora que excedan de un rendimien-
to minimo de 60 puntos de la es
cala Bedaux.

¢) Los valores correspondientes
al suplemento de puesto o prima
por rendimiento minimo Bedaux,
serdn los consignados en €l aneXo
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numero 5 y que seran devengados

‘siempre que se alcance dichp ren-

dimiento mihimo.

Artmulw 29 —Excepcmnes de re-
percusion del plus extrasalarial, El
plus extrasalarial de 24 pesetas, ng
sera mmputable a efectns de anti-
giedad, trabajos penosos, toxicos,
peligrosos, trabajos nocturnos y je-
fe de equipo.

Articulo 30.—Personal superior.

Es el que, con: iniciativa y respon-
qablhdad propia; actuando por de-
1+egac1can de la Direccién, ejerce
funciones de mando y organiza-
cion, con sujecién a normas den-
tro del area que se le haya sefiala-
do.
. Sera libremente designado por
la Empresa, y por tratarse de car-
go de confianza y responsabilidad,
podra cesar en el ejercicio de su
funcion, siempre que el interesado
o la Empresa lo estime oportuno:
Fero en ambos casos, la Empresa
verdra obligada a restituirle en la
categoria que tuviese antes del
nombramiento, haya o no vacante,
computandosele en ella a todos los
efectos, el tiempo servido como
personal superior.

Ejercera su autoridad, cualquie-
ra que fuese la categoria que tu-
viese con anterioridad a su nom-
bramiento, sobre la totalidad del
personal, de los restantes grupos,
y categorias proflesionales al ser-
vicio de ' u dependencia.

Su retribucién serd convenida
libremente entre el interesado Y
la Empresa

Artieulo 3l.—Antigiiedad. Todos
los trabajadores tendrian derecho
a percibir un plus de antigiied:d
vor cada periode de cinco afios de
servicios, equivalente al einco por
ciento del szlario minimo inieial
detallado en el anexo, correspon-

.diente a su categoria profesion:?,

con sujecion a las siguienteg re-
glas:
a) Se tomari como fecha ini-

cial la de ingreso en la Emporesa,
b) Se computard todo el tiem-
po que el trabajador haya percibi-

do remuneracién de la Empresa o

indemnizacion por enfermedad o
accidente, asi como una exceden-
cla por cargo publico o Sindical
0 por prestaciéon del servicio mili-
tar.

¢c) El nimero de quinquenios
sera ilimitado. '

d) El calculp se hara isiempre
sobre el salarip minimo inicial de
la categoria profesional que osten-
te el trabajador en cada momento.

e) El quinquenio serd devenga-
do a partir del dia primero del
mes de enero, para los que cum-
plan dentro del primer semestre y
a partir del primero de julio, los

| (¢} Ministerio de Cultura 2006
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que lo cumplan dentro del segun-
do semestre,

f) En caso de baja en la plan-
tilla, con posterior ingreso, solo se
computarin la antigiiedad a partir

de la fecha de reintegro.
Articulo 32.—18 de Julio y Na-

vidad. Anualmente se abonari a
todos los trabajadores, dos gratifi-
Clones extraordinarias, una el 18
de Julio y otra en Navidad; ambas
lo seran en la cuantia de 30 dias
del salario minimo inicial de la
categurla profesional, plus exfra-
salarial, y del plus de antigiiedad
del trabajador.

Articulo 33. — Vacaciones. l.os

dias de vacaciones anuales seran

abonados con el promedio de lo dé-

vengado en los tres Ultimos meses -

enteros y naturales, anteriores al
d.sfrute de las mismas.

Articulo 34—Horas extraordina-
rias. Se consideraran como tales,
las trabajadas fuera de la jorna-
da normal diaria. A todo el perso-
nal de fabrica que realice trabajos
en dia de descansg o festivos sin
descanso compensatorio, se le abo-
nara las horas trabajadas con la
misma base que las extraordina-
rias y los recargos correspondien-
tes conforme estipula la reglamen-
tacion nacional del ramo articulo
68.

Al personal obrero que, una vez
finalizada su jornada normal tu-
viera que prolongarla durante la
nocturna por necesidades de servi-
clo, descansara el dia siguiente. Si
este caso se diese en sdbado, ten-
dra derecho al descanso al lunes
siguiente, o en su defecto, a que se
12 abone con todos los emolumen-
tos.

En casos excepcionales como los
previstos en el articulo 64 de la
L.ey d= Contrato de Trabajo y en
(que el personal tenga que realizar
mas de cuatro horas extraordina-

rias en una sola jornada, se le abo- |

navan 25 pesetas, por desayung y
75 pesetas por comida o cena, sin
perjuicio de la retribucién corres-
pondiente a las horas extraordina-
rias trabajadas. ,

Articulo 35.—S8alida
Para todo el personal de fabrica,

que por necesidades de la misma,

tenga que trasladarse fuera de la
factoria, se le abonard en concepto
de salida lags siguientes ecantidades:

Para dentro del casco urbano de
Gijéa 25 pesetas; a 15 kilémetros
de radio, 70 pesetas; ; 30 kilémetros
de radio, 125 pesetas; resto: de FEs-
pafia, 300 pesetas.

Estas cantidades se devenga-
ran por jornada completa y la Em-
presa deberd abonar los gastos de
locomocion correspondientes.

al exrerior.

= =

Articulo 36.—Trabajos excepcio-
nales. El personal que realice tra-
bajos o desempefie puestos califi-
cados como excepcionalmente pe-
nosos, toxicos o peligrosos, deven-
gara un premio equivalente al
veinte por ciento sobre el salario

minimo inicial de su categoria pro-
fesional.

Articulo 37. — Trabajos noctur-
nos. Todo trabajador que hubiera
de prestar sus servicios en el pe-
riodo comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas, o la prolon-
gacién de esa jornada nocturna,
digfrutard un premio equivalente
al veiate pcr ciento del salarip mi-
nimo inicial de su categoria profe-
sional.

Articulo 38. — Enfermedad. En
caso de ernfermedad, los trabajado-

res percibiran la cantidad necesa-
ria para ccmgletar, junto con la
indemnizacion que otorga el Segu-
ro de Enlermedad, y hasta el paso
a la s:tuacién de larga enferme-
dad, ¢l importe del salario minimg
inicial, plus de antigiiedad y plus
extrasalarial, con sujecién a las si-
ou'entes Indicaciones:

a) Que el enfermo permite la
visita del médico de Empresa u
otro cesignado por ésta, sometién-
dose a cuantog reconocimientos
juzguen wvreciso; dichos facultati-
VQOS

b) Cue los citados facultativos,
estiman  concurrentes los motivos
determinantes g2 taleg auxilios.

¢)  En ningu. caso se percibi-
ra un total arnal inferior a] que se
hubiese percin’do en iguales cir-
cunstancias, antes de la puesta en
vigor et Cerwvenio

Articulo 39.--Ircanecidad tem-
poral. En casp de incapacidad tem-
poral por aucidente de trabajo, v
mentras dure la misma, los tra-
bajadores percibiran, al menos, el
setenta y cinco por ciento del pro-
me-Jin F}'.'?'Cib';;]{; Nor toaus los cen
captos durante tos 30 dias natura-
log,  inmudiatamente anteriores al
acerdents

Articulo 40.-"vecupacidad par-
cial Les incarae tagog pareialzg

‘per accidente de trabajo, que ae-

sempenien pues tos de capacida 1
disminuida, per~ihirdn ademds ge
ia vensién de que disfrutan, la ie-
tr:bucion corresponcierte al pues-
to jue ocuy.an.

A niagin incapacitado que ocu-
pe puesto de capacidad disminui-
da en fohrica, se le rebajara de ca-
tegeria por el mei: hechg de ocu-
parla.

Articulo 41.—Cambios de puesto
de trzbajo. En los casos en que,
por conveniencia de la Empresa,
un productor sea cambigdode

puesto de trabajo a otro de infe-
tior valoracién, se le deberi res-
petar la valoracion del puesto pri-
mitivo y el promedio de la prima
que venia obteniendo en su ante-
rior puesto de *rabajo, durante un
periodo de acaptacién de tres me-
SE€S. reintegrandcse a su puesto. de
procede: cia on e! caso de que di-
cha adaptacic: ;e s¢ produjera.

Articulo 42.—Turnos. Se estable-
ce un plus de lo pesetag diarias pa-
ra los trabajadores que estén en ser-
vicio, en sistema de tres turnos. Los
que realicen funciones exceptuadas
del descaaso dominical, se Jes abo-
nara un plus de 1loo pesetas por do-
mingo trabajado y a partir del tet-
cero consecutivo, un plus de cuaren-
ta pesetas por domingo.

Capitulo X. — Recompensas

Articulo 43. — Premio José Tar-
tiere. Se establecera un premio por
vinculacién a la Empresa, con el
nombre de José Tartiere, que se
otorgara al personal de la fabrica
con las siguientes categorias:

a) Bronce: A los que lleven 25
anos de servicio, ent.ega de diplo-
ma dist'ntivo y 2.500 pesetas.

b) Plata: A los que lleven 35
ancs de servicio, entrega de diplo-
ma distntivo y 3.500 pesetas.

¢) Oro: A los que lleven 40 anos

de serviclo, entrega de diploma dis.
tintivo y 4.000 pesetas.

d) Honor: A Jos 50 afios de ser-
vicio, entrega de diploma distinti-
vo, 3.000 vesetas y derecho a ocu-
par iugar preferente en los actos
¥ sulprnmd ades que tengan lucfar
én la fabrica, especialmente en 1a
entrega de premios.

Articulo 44 —Premio al valor. Se
premiaran los actos herdicos reali-
zados en defensa de la vida de los
companeros de trabajo, o en evita-
cién de aghos importantes en las
instalaclones, produccién, ‘etc., coa
la eatrega de diploma, distintivo,
y una cantidad en metalico, que,
en cada caso concreto, senalari la
Direccién de la fibrica, oido el Ju-
rado de Empresa.

Articulo 45.—Premio a la inicia-
tiva. Este premio consistird en Ia
entrega de diploma y la cantidad
en metalico que, en cada caso con-
creto. sefialard la Direccién de la
fabwica ‘oido el Jurado de Etn pre-
sS4, para recompensar las sugeren-
cias que, en orden a la mejora de
la calldad, métodos, seguridad en el
trabajo o anilogos, hayan sido he-
chas por el personal. |

Se colocara un buzén para reco-
ger toda clase de sugerencias, ca-
nalizandose su funcionamientg por
el Jurado de Empresa.

Articulo 46.—Premios a 1a Segu-
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Durante la vigencia del Convenio.

ANEXO I

FESIONALES

Salario minime
inicial mensua]

TABLAS
Categoria profesional

1) Peritos Industrialeg .. sy

2) Jefes Administrativos de |
Jefes de taller ... ... ...

3) Jefes Administrativos de 2>
Jefes de Seccién: Delineanteg
Proyectistas ... ... ... ... .. i

4) Maestros Industriales .

9) Maestros de taller; Técnicos
de Organizacién 1.2 Oficiales
Administrativos primera: De-
lineantes de primera ... ...

6) Encargados:; Técnicos de Or-
ganizacion segunda; Listero:
Oficiales Administrativos se-
gunda; Delineantes 2* ... ..

7) Auxiliares de Organizacién;
Auxiliares Administrativos ..

8) Capataz de Especialistas; Al-
macenero; Cabo de guardas ...

9) Calecador; Reproductor de
planos; Telefonista: Ordenan-
L

10) Guarda jurados ...

11) Botones de 18 anos ... ... ...

2.050 ptas.

4.400

3.910
3.765

3.580

3.260
2.840
2.670
2.510

2.350
1.610

ANEXO NUM. 2

PRIMA MENSUAL PARA EL PERSONAL EM

»

”

¥

13

*?

73

22

»

i

wdinisterio de Cultura 2006
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'SALARIALES PACTADAS PARA PERSONAL EM

" -

PLEADO POR CATEGORIAS PRO-

Plus extrasalarial Total mes
765 ptas. 2.815 ptas.
765 .7 5.165 ”»
765 :’ 4675
10 4530 ”»

‘.
65 7 4345 »
05 4005 »
65 . ” 3.605 ”
765 7 3435 »
705 2 3.275 *»
765 » 3115 »
765 » 2375 ”»

Categeri2a profesiona) Personal con Personal con
Jornada de 8 jornada de %
- horas horas
1) Peritos Industriales .. 1.500 ptas. 750 ptas
2) Jefes Administrativos de 1.
Jefes de taller ... ... ... .. 1.500 ~» 00 »
3) Jefes Administrativos de 2B
- Jefeg de Seccidn; Delineantes
Proyectistag ... 1.130 » 265 7
4) Maestros Industriales .. 1.070 7 535 »
. 9) Maestros de taller; Técnicos
de Organizacién 1.*; Oficialeg
administrativog 1.; Delinean.-
tes de primera ... v wwe aeg JWOBH # 510 ”
6) Encargados; Técnicos de Or-
ganizacion 2.*; Listero; Oficia-
les administrativos 2.*: Deli-
neante de 2.* ... .., ... ... 910 » 455 7
7) Auxiliares de Organizacion; -
Auxiliares administrativos .. w0 » JiH ¥
8) Capataz de especialistas; Al-
maceneros; Cabo de Guardas _
Jurados ... ... ... ... .. e AOQ 2 350 ~”»
9) Calcadores: Reproductor de
planos; Ordenanza; Telefo-
o1 - L s 0650 * 325 ¥
10) Guarda Jurados ... ... ... ... ... 590 295 »
11) Botoneg de 18 afios ... ... ... . 480 240 »

By e —

ridad para mandos. Este premio
consistird en Ia entrega de diplo-
mMzs y la cantidad en metalico que,
€n cada caso concreto, sefialari la
Direccién de la fabrica, oido el Ju-
rado de Empresa y servira para
recompensar el mando que mas se
haya significado en 1a prevencion
de accidentes de trabajo.

Articulo 47, — Premip anual de
mantenmimiento pars mandos. Este

. premio censistird en la entrega de

diploma y la carirdad en metalico
que, en. cada caso concreto, sefia-
lard 1, Direccién de 1a fabrica, of-
do el Jurado de Empresa y servi-
ra para recompensar el mando que
mas se haya significadg en la con-
servacion de instalaciones y me-
dios de produccién

Articulo 18.—Entrega de recom-
pensas. En el mes de enerp de ca-
da afo, en presencia de log premios
de Honor José Tartiere, vocales
del Jurado de Empresa v mandos
de fabrica, se procederd por la Di-
reccion de 1a Empresa 3 13 eéntrega
de las recoinpensas a que se refie-
re este capitulo.

Capitulo XI.—Ayuda Social

Articulo 49. — Becas para traba-
Jadcres. La Empresa concederi la
cantidad de 100.000 pesetas, para
éstudios de trabajadores, y 100.000

/

—

H

pesetas, para hijos de trabajado-
res, repartidas en la forma siguien-
te:

a) .'fl.:'rabajadﬂ-res, Estas 1-00.000-'

. Peselas, se repartiran siguiendo al

criterio que el Jurado de Empresa
estime conveniente. Los remanen-
tes que se produzcan, Serdn acumu’
lados a 1a ayuda de los afios suce-
S1vos. '

b) Hijos de trabajadores. Se
segaira el mismo  eriterio que el
consignado en el apartado ante-
rior,

Articulo 50 —Préstamos. En' ca-
S0 d» necesidad, debidamente jus-

- tificada, Ia Dib eccion de la fabri-

ca, previo informe de] J urado de
Empresa, podra conceder présta-
Mos en las siguientes condiciones:

a) De hasta dos mensualidades
integras a ‘amortizar en un plazo

‘méx:imo de 10 meses.

b) En casos excepcionales, de
hasty tres mensualidades a amor-
tizar en un plazo maximo de quin-
ce meses.

¢) La cuantia total de los prés-
tamos pendientes de amortizacion,

no podra exceder en ningun caso
de 100.000 pesetas. '

Articulo Sl.—Ayida en caso de
fallecimiento ¢ de incapacidad ab-
soluta. En ¢agg de fallecimiento de
un trabajador de la plantilla de la
fabrica, cualquiera que sea la cau-

- sa, o de incapacidad permanente

absoluta para todo trabajo. como
consecuencia de accidente laboral,
la Empresa abonari 3 su conyuge,
salve en caso de separacion, g en
su defecto, a familiar hasta de ter-
cer grado, que conviviese con él o
@ Sus expensus, o al interesado en

Su caso. la cantidad de 50.000 pe-
setas, '

Articulo s52.—Viudedad y orfan-
dad. Tendrin preferencis las viu-
das y huérfanos de productores,
para el ingreso en fibricy y conce.
sién de becas.

Articulo 53.—Viviendas, No per-
deran el derecho al disfrute de la
vivienda, las viudas mientras no
contraigan nuevas nupciag y los hi-
}os menores o mayores, imposibi- .
litados del fallecido, cualquiera
que sea la causa del fallecimiento.

Articulo 54.—Economato. La bo-

nificacién de Economato seri so.
bre los topes mensuales siguientes:

~a) Solteros: De un diez por
ciento de ﬁnnificacifln hasta un
pe de gasto de 1.s00 pesetas.

b) Cabezag de familia: De un
diez por ciento de bonificacién has-

ta un tope de gasto de 2.500 pese-
tas.

¢) Cabezas de familia numero-
sa: De un quince por ciento de bo-
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ANEXO III

TABLAS SALARIALES PACTADAS PARA 'PERSONAI OBRERO, POR CATEGORIAS PRO-

Categoria profesional

1) Oficial de 1.* de oficio

3) Oficial de tercera de oficio o=

4) Especialista ... ... ... ..

5) Pedn ... cooeen sen win wen e
6) Aprendiz de cuarto ..

7) Aprendiz de tercero ... ... ..

‘8) Aprendiz de segundo ... .. 5 3

e e —— e R ——

9) Oficial de segunda de oficio ...

FESIONALES

Durante la vigencia del Convenio

VALOR PUNTO PRIMA SEGUN
ESCALON CALIFICACION

nificaciénn, hasta un tope de gasto
de 2500 pesetas.

Se pierde el derechp a esta boni- |

(c) Ministeric de Cultura 2006

Salario minimo Plus extrasalarial Total dia
inicial |

.. 93 ptas ¢ 24 ptas. 117 ptas.
g9 ” e 24 P 113 ptas.
85 ” Rt T 109 ptas.
gz : 24 7 106 ptas.
| ¥ 24 7 102 ptas.
66 " 24 7 90 ptas.
57 249 7 81 ptE.S.

.. 49 7 24 7 73 ptas.

presidn de la importancia de su
trabajo y el aprecio con que éste
es recibido. La informaciéon a faci-

Escalén calificacion Ptas. P.P. | ficacién, por sacar adelantos a | litar podra versar sobre:
= . cuenta de jornales, faltas y permi- a) Los fines de 15 Empresa, tan-
i 0 41 B0 LFO retribuidos. 7 to en términos generales como en
’ Articule 55. — Informacién. La | gyg aspectos concretos.
2 0,41 Direceion de la fabrica, al objeto | b) Lo que la Empresa espera
3 0,43 de contribuir al establecimiento de | 4o sus productores.
i W ooy 'relac:mn-?s hul:r;la*x.las o g ¢) Los resultados obtenidos res
5 0.48 cas. informarad peridédicamente al -8
’ 3 pecto a los apartados anteriores.
6 051 personal sobre todo lo que ayude | oL
’ 2 comprender mejor el trabajo del | &) Los planes y las perspecti
[ (b9 productor y la funcion que desem- | Vas futuras.
@ 0,08 pdfia, asi como todo lo que au- e) Las dificultades ¥y las for-
J 0,61 mente su sentido de solidaridad | mas de superarlas para aumentar
10 0,65 con la Empresa o refuerce la im- | ¥ mejorar la pmducciﬁn_
TABLA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL SUPLEMENTO DE PUESTO O PRIMA A RENDI-
MIENTO MINIMO BEDAUX POR HORA DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES CASOS
Con toxico, Con toxico,
pensso, pPenoso,
peligoso, peligroso,
CATEGORIA o jefe de y jefe de
LABORAL Escalon Normal equipo equipo
Suplemento 2 4 55 4.55 4 55
PEON Prima 3 5,39 4,55 4,55
Suplementaria 4 6,16 4,55 4,55
Suplemento 3 4,82 4,82 4,82
ESPECIALISTA Prima 4 ; 5,62 4,82 4.82
‘ Suplementaria 5 o, GBT 4,82 4,82
6 7,50 5,57 4.82
Suplemento 5 5,89 5,89 5,89
OFICIAL 3* Prima 6 6,83 2,89 5,89
Suplementaria 7 7,77 5,89 5,89
‘ 8 - 8,98 6,91 5,89
9 10,18 8,12 6,05
Suplemento 6 6,16 6,16 6,16
OFICIAL 27 Prima T 7,10 6,16 6,16
Suplementaria 8 8,30 6,16 6,16
) 9,51 7.32 6,16
Suplemento T 6,43 6,43 6,43
OFICIAL 1° Prima 8 7.63 6,43 6,43
- i  Suplementaria 9 8,84 6,91 6,43
10 9,96 7,11 7,11
APRENDIZ 2° Suplemento 2,41
APRENDIZ 3.° Suplemento 2,84
APRENDIZ 4.° Suplemento 3,21

f) Los problemas que afectan
al personal, los servicios que la

. Empresa ofrece al mismo ¥ la for-

ma de aprovecharles. Las condicio-
nes de esta informacién irdn en
consecuencia con el objetivo que
se persigue con ellos. Esta reves-
tird las caracteristicas de ser cla-
ra, precisa y de facil comprensién,
sincera y leal, oportuna y eficaz.

' Capitulo XIIL.—Excedencias, plan-

tillag y escalafones

Articulo 56.—Excedencias. Para
solicitar la excedencia voluntaria,

 bastard con tener dos ahos de ser-
. vicip efectivo en la Empresa. Una

vez transcurido diez anos de haber
ingresado. podra sclicitar nueva
excedencia. Cuando el excedente

. se reintegra al trabajo, ocunara el

puesto que habia abandonado, u
otro similar a su categoria profe-
sional.

Articulo 57.—Plantillds. La Di-
reccién de la Empresa, segn las cir
cunstancias y n e cesidades de la
prodilceién, métodos de trabajo,
modernizacién de instalaciones ¥y
carablos de organizacién, estable-
cerd la plantilla de cada departa-
mento. taller o servicio y efectua-
r4 loe acoplamientos de personal
recesarios de conformidad con las
Normas lesiles aplicakles.

Capitulo XIII.—Jurado de
Empresa

Articulo 58.—Funciones. Sin per-
juicio de lo establecido en la le-

g'slacién vigente, el Jurado de Em-

presa formara: _
a) Cuaado se trate de proveet
plazos con capacidad disminulda.

b) En la fijacién de turnos pa-

ra lag vacaciones anuales.

¢) En la concesiéon de becas, re-
compensas, préstamos, socorros €n
caso de fallecimiento, e incapaci-
dad permanente absoluta derivada
de accidente de trabajo. '

das.

d) En la designacién de vocar

les, en tribunales para pruebas de
aptitud y concurso-oposicion. |

e) FEn la adjudicacién de vivien-

Articulo 59.—Vigilancia del Con-
venio. La misién de vigilancia del
cumplimiento de lo pactado €en es-

te Convenio, se confia especial
mente al pleno del Jurado de Em=
presa, sin perjuicio de las faculta-
des que correspondan a la Direc-
cién de le Empresa, y a las Autd"':

ridades Laborales cnrresrmndien—‘
tes.

Articulo 60.—Reclamaciones. El :

trabajador gque se crea con derecho .:
a reclamar por cualquier motivo:
debera formular por escrito 2 st
Jefe inmediato superior, quien t€f
dra que dar contestacion éen
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plazo de 48 horas. De no recibit

esta, elevard su reclamacién direc.

tamente al Jefe de Personal, quien
tendrd que dar contestacién ea un
plazo de otras 48 horas. Si fuese
denegada su peticién, podri diri-
gir la misma a los Organismos Ofi-
ciales competentes.

Clausula especial

Los componentes de 1a Comisién
del Convenio, consideran que la
aplicacion de los acuerdos tomados

'no implica repercusién en los pre-

cios de los productos de “Talleres
de Moreda: S. A.”, puesto que con-
sideran que el aumento de produc-
tividad que es de esperar por estas
mejoras salariales, compensaran la
incidencia que las mismas puedan
tener en los costes.

Que en prueba de conformidad
con todo lo acordado en este Con-
venio Colective Sindical de “Talle-
res de Moreda, S. A.”, firman jun-
to conmigo, el Secretario, e] Pre-
sidente, Asesor Social y vocales re.

presentantes legales. — Siguen lag
firmas.

RECAUDACION DE CONTRIBU.
CIONESE IMPUESTOS DEL
ESTADO

Término municipal de Langreo
Notificacién de débitos

Don Antonio Mercadal Gonalons, Re.
caudador de Contribuciones e Im-
puestos del Estado en la zona de
Laviaaa. '

Hace saber: Que en expedientes por
débitos a la Haclenda por certifica-

- ciones de descubierto, por los con-

ceptos, nimeros, afios, deudores e im-
portes del principal que al fina]l se
relacionardn, ha sido dictada por el
sefior Tesorero de Hacienda de esta
provincia la siguiente:

Providencia

En uso de la facultad que me coa-
tere el articulo 112 del vigente Es-
tatuto de Recaudacién, declaro in.
curso en apremio al contribuyente a

que se refiere la precedente certifica-
clén de débito. Anétese en el Regis-

tro correspondiente y remitase segui-
damente al Recaudadpr respectivo
para la inmed.ata lacoacién del pro-
cedimiento de apremio, segtin las dis-
posiciones de los articulos 7 y 113
del citado Estaruto, por correspon-

der el deudor al conicepto de con-

telbuyente. El deudor wendrd obli-
8ado también a satisfacer el recargo
del 20 por 1loo comprendido en el
articulo 111, maés las costas y rein-
Ggros ocastonados en |y ejecuciq.

Y siendo desconocido el paradero

inisterio de Cultura 2006

de los deudores en los domicilios que
constan en las respectivas oertifica-
clones se les requierc por medio de
edicto en la Alcaldia correspondien-
te y en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, para que, en el plazo
de ocho dias hébiles, coatados a par-
tir del siguiente al de la insercién
del presente en el mencionado BO-
LETIN OFICIAL, comparezcan por
si 0 por persona que les represente
en esta Recaudacién a fin de darse
por notificados y sefialar domicilio
o representante, advirtiéndoles que,
transcurrido dicho plazo sin compa.
recer, seran declarados en rebeldia y
se continuard la tramitacién de los
expedientas de apremio efectuando-
se las notificaciones en la forma dis-
puesta en el articulo 127 del Esta-
tuto de Recaudacién, __

" Al proplo tiempo se les requiere
de pago de los débitos apremiados,
advirtiéadoles que, si lo realizan den.
tro de los diez dias siguientes al de
la insercién de este edicto en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, el
recargo de apremio quedard reduci-
do al 1o por loo, y, transcurrido di-
cho plazo se elevard al 20 por 1oo,
perdiendo el beneficio citado confor-
me al articulo 112 del mencionado
Estatuto de Recaudacién.

Relacién que se cita

Concepto, nimeros y afios, coatri-
buyentes y principal, es como sigue:

Canon de minas, 221-M/1969,
Adolfo Fernindez Gonzilez. M. Car
men; s51. |

Canon de minas, 225-M/1969.
José Fernandez Sanchez, M. Celi de
seg.; 38.

iCanon de minas, 235-M//1969,

Francisco Gartcia Fernindez v otro.
M. Celi; 9s.
Canon de minas, 236-M /1969,

José Garcia Garcia. Dem. Esperan-
za; 23,

Canon de minas, 237-M/1969,
Herederos José Garcia Garcia. M. Es-
peranza; 25.

Cason de minas, 260-M /1969,
Sobrinos Nemesio Lastra, M. Apolo-
nio; 4.

Canon de minas, 313:MY1969,
Abel Sabugo Rubio y otros. M. Lan-
greo; 696. Y

Cuota beneficios, 124 de 1969,
Maria Antonia Fernindez Landinez.

G. Alonso, 52; 13.218.

Cuota beneficios, 141 de 1969,
Joaquia Coto Gonzilez. Generalisi-
mo, 16, La Felguera: 6.760.

Cuota beneficios, 153 de 1969,

'Jﬂvinu Zapico Garcia. La Bolera, Cia-

fo; 734. -

Lujo. Tenencia, 223 de 1969, Jo-
sé¢ H. Cuetos Gonzilez. Italla, 4o,
tercero; loo.

Lujo. Tarifa tercera, 224 de 1969,

— — T ———

Amelio Fernindez Escandén. San Lo-
renzo, 17; 8oo.
Trafico empresas, 238 de 1969,
José Lavandera Fonfria, Tuilla; 699.
Trafico empresas, 251 de 1969,
Benjamin Cuervo. La Pefia; 17o0.
Trafico empresas, 253 de 1969,

Ismael Coro. :Lada; 350.

Trafico empresas, 254 de 1969,
José Lago. La Caaga; 190, .

Tiwafico lempresas, 255 de 1969,
Esteban Fernindez. Las Cubas; 1.020.
- Trafico empresas, 256 de 1969,
Joving Fernindez. Frieres; 4lo.

Trafigo empresas, '257 de 1969,
Jos¢ M. Fernandez. La Nueva; 160.

Trafico empredas, 258 de 1969,
Alejo Garcia. Barros; 14o0.

Trafico empresas, 259 de 196-91.

Maria Gonzilez. La Nueva; 1loo.

Trafico empresas, 260 de 1969,
Ricardo Gonzilez. Clafio; 250.

Trafico empresas, 261 de 1969,
Maria Garcia. Ciafio Santa Ana; 44o0.

Trifidco empresas, 264 de 1969,
Herederos de Marcelino Llaneza. Sa-
ma; 330, -

Tréfico empresas, 2@5 de 1969,
Herederos Atanasio Huerta. El Fre-
choso; 1lo.

Traflico empresas, 266 de 1969,
Marao Mufioz. Trapa, La Venta; 34o.

Trafico empresas, 267 de 1969.
Francisco Riera. La Llano; 1.280.

Tréfico empresas, 268 de 1969,
José Maria Riera, E] Viso; 520, |

Trifico empresas, 269 de 1969,
Severino Torres. Lada; 22 5.

Trafico empresas, 270 de 1969,
Marcelino Zapico. Cardifiuezo; 18o.

Laviana, 21 de abril de 1969.—EI
Recaudador.

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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AYUNTAMIEN Ios

DE TINEO

Bases para la provisién en propie-

dad de la plaza de Cabo de la Poli-

cia Municipal de este Ayuntamien-
to de Tineo

1* — La convocatoria tiene por
objeto cubrir mediante CONCUrso,
previo examen de aptitud, la pla-
za de Cabo de la Policia Municipa]
vacante en la plantilla de estg Cor-
poracion, a la que corresponde el
grado retributive 7, estando dota-
da con el haber anual de 16.000 pe-
setas, retribucién complementaria
de 16.coo pts. también aauales, dos

pagas extraordinarias de 2.666,66 pe-
setas, una asignaciéon transitoria

eguivalente al 60 por 100 del suel-
«0 base y retribucién complemen-
taria, mas los aumentos graduales

———— i . o — —
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“

en la forma ordenada por la Ley,
y ayuda familiaz.

2.*—Para tomar parte en el con-
CUrso sera mecesario:

a) Serd espanol. tener 1a edad
de veintiun afios y no exceder de
45 el dia que finalice e] plazo de
admision de instancias.

b) <Carecer de antecedentes pe-

nales y haber observado buena con-
ducta. -

¢) No hallarse incurso en nin-
guno de los casos que previene el
articulo 36 del Reglameto de Fun-
clonarios de Administracién Local,
o algin cuerpo del Estado.

d) No hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de funciones publi-
cas, ni haber sido separado por expe-
diente disciplinario de la Adminis-
tracion Local o algin cuerpo del
mstado.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el nor
mal ejercicio de la funcién.

f) Estar en posesion del cerfi-
ficado de estudios primarios.

g) Acreditar las condicioneg de
aptitud y preparacién especificas
que se exigen en esta convocato-
ria.

3.*—Las instancias se presenta-
ran con arreglo al siguiente mode-
lo:

micilio en ............... , enterado de

la convocatoria para cubrir una pla-
za de Cabo de la Guardia Municipal
anuaciada en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia ntimero..., de fecha. ..
ante V. S. como mejor proceda ha-
cer constar: |

a) Haber nacido en ...............
el dis o yelL.aia ...... ,yde .........

-b) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

€) No hallatse incurso en ningu-
no de los casos a que se refiere el
articulo 36 del Rieglamento de
Funcionarios.

d) No hallarse inhabilitado pa-
ra el ejerciclo de funciones nibli-
cas, ni haber sido separado por ex-
pediente disciplinario de la Admi-
nistracién Local o algin cuerpo del
Estado.

e) No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el
ejercicio de la funcién de Cabo de
la Guardia Municipal.

f) Estar en posesién de] certi-
ficado de estudios primarios ...

Suplica: Le tenga por admitido
en las oposiciones para cubriy la
nlaza de Cabo de la Policia Muni-
cipal anunciada en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia indicado.

Dios guarde a V. S. muchog afios.

............... H8 wuiiiessise B8, mavioia

S e N o r Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Tineo.




4* —— Sean considerados méritos
por el Tribunal, los siguientes:

- ») Poseer titulos académicos.

b) Conocimiento de idiomas.

c) Haber prestado servicios a
12 Administracién Local.

"~ d) Haber prestado servicios en
fuerzas armadas o de orden publi-
CO. '

@) Haber cumplido el servicio
militar.

Fletos meéritos deberan de acre-
ditarse mediante certificades justi-
ficativos, y hacerse constar en la
instancia bajo la letra g) y siguien-
tes.

A.* — Lag instancias solicitando
tomar parte en €l concurso oposi-
cion deberan contemer la manifes-
tacion expresa y detalladamente

~riue 2] aspirante reuine todas y ca-

da una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de ex-
piracién del plazo para la presen-
t=cibn, que serd de treinta dias ha-
biles contados a partir dcl siguien-
te al en que aparezca el anuncio
-n el BOLETIN OFICIAL de la
nrovincia, y se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento de
Tineo en las horas de oficina, o en
cualqguiera de las d e pendencias
e senalg la Ley de Procedimien-
to Administrativo, v habran de
acompanarse a la misma €] res-
cuardog de haber ingresado en la
Nepositaria de Fondos la cantidad
de cien pesetas. en concepto de
derechos de examaen.

Los méritos que se aporten, de-
lheran de acreditarse antes del co-
mienzo del ejercicio de la oposicion
y hacerse constar expresa y deta-
lladamente en la instancia. |

6.* — E]l Ayuntamiento procede-
~4 a hacer la relacion de aspiran-
tes incluidos y excluidos al concur-
so-oposicién, la cual se hara publi-
ca en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

P—J.a fecha y lugar de las
pruebag de aptitud se anunciaran
al menos con quince dias de anti-
cipacion en e] BOLETIN OFICIAL
de la provincia y tablén de edictos
de la Corporacién, y se celebraran,
en todo caso, despues de haber
transcurrido dos meses desde la
publicacion de la convocatorig en
dicho poriédico oficial.

8.* — E] Tribunal estara consti-
tuido por el Presidente de la Cor-
poracibn o persona en quien dele-
gue, como Presidente, y como voca-
Jes, representante del Profesorado

oficlal, representante de la Jefatura
Central de Trafico, y Secretario el

de la Corporacién o funcionario ad-
ministrativo de la misma en quien
delegue.

El nombramiento de cualquiera
de los miembros del Tribunal po-

() Ministerio de Cultura 2006
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dra ser impugnado en la forma y
por aquellas personas que deter-
mina la vigente legislacién en ma-
teria de oposiciones.

A _l.as pruebas de aptitud se-
ran de dos clases: fisica y cultural:

La prueba de aptitud fisica se
considerara cumplida con certifi-
cado médico expedido por persona
que designe la Alealdia y que acre-
dite retne las coadiciones necesa-
rias para el desempefio de la fun-
cion. / | '

La prueba de aptitud eultural,
se énmpﬂndré de dos ejercicios:

A) El primer ejercicio constara
a su vez de dos partes:
~a) Escritura al dictado de un
parrafo que dicte el Tribunal.

b) Fioercicio escrito que versa-
rd sobre las cuatrg reglas funda-
mentales ae “ritmeética.

B) E! segundo ejercicio sera
oral y consistird en desarrollar un
tema sacado a la suerte. en el pla-
zo maximo de quince minutos, en-
tre los que figuran en el programa
siguiente:

1.—El Avuntamiento: el Pleno,
1a Comisién Permanente y el Al-
calde.

2 —Competencia municipal: obli-
gaciones minimas.

3.—E] personal de las Corpora-
ciones Locales. Funcionarios, nom-
bramientos, situaciones adminis-
trativas con especial referencia a
12 Guardia Municipal.

4 — Derechos y deberes de los
funcionarios en general.

5-—De los funcionarios de servi-

cios especiales. Funciounarios que
usan armas.

6. — Denuncias: su formulacién.
Multas: como y cuando se impo-
nen. |

7—Organizacion de la Policia
Municipal. Plantilla del Cuerpo.
Organizaciéon del Cuerpo y Organi-
zacién de los Servicios.

8. — El orden Publico: concepto
general. Facultades de los Alcal-
des en esta materia.

9. — El1 Codigo de Circulacion:
Extension. Definiciones y organis-
mos especiales (capitulo I y II).

10.—Normas generales de circu-
lacion. Circulacién de p ea tones.
De vehiculos de traccién an‘mal. Y
de autéméviles (capitulos III IV
v V).

11. — De la circulacién urbana.
De 1a circulacién de bicicletas ¥
vehiculos andalogos. De lg circula-
ciébn de autobuses, tranvias y tro-
lebuses. Del alumbrado de los ve-
hiculos. (Capitulos VI, VII, VIII y
IX).

12.—De las senales de la circu-
lacién. Servicios publicos urbanos

para viajeros. Transportes colectl”
vos. Capitules X, XI, XII y XIII).

13. — Orden de 22 de julio de
1961 sobre actuacion de las Auto-
ridades y Agentes municipales en
materia de trafico.

14—De las condiciones que de-
ben de reunir los automoviles pa-
ra que sea permitida su circula-
cion. (Capitulo XIV).

15. — Infracciones, denuncias y

multas sobre circulacién. (Capitulo
XVII).

17. — Orden de 15 de junio de
1965 s=obre adopcion de medidas

respecto de los vehiculos abando-

" nados o estacionados en las wvias

publicas.

17—HE]1 turismo: concepto gene-
ral y principios rectores. Normas
y orientaciones sobre el fomento
del turismo.

18.—Comportamiento y compos-
tura en los actos de servicio. Trato
a las autoridades y publico.

19. — Concejo de Tineo: exten-
sién, limites, situacibn, divisién

~ parroquial, servicios y vias publi- .

cas mag Iimportaates. Poblacion v
motivos turisticos, a rtisticos. de-
portivos y economicos.

lo. — Veriticado el examen, el
Tribunal juzgard los méritos y las
pruebas de aptitud, publicando in-
mediatamente la calificacién de
los concursantes, v elevando a la
Corporacion la correspondiente
propuesta, que servird de base al
nombramiento que verificarda la
misma en el térmlio de un mes.

11.—Dentro del plazo de trein-
ta dias siguientes a la notificacion
el aspirante pr o p u e s to para el
nombramiento de Cabo de la Guar-

dia Municipal, aportara los docu- .

mentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, a sa-
ber:

a) Partida de nacimiento, que

estara legalizada si no correspon-
de a la demarcacion notarial de la
localidad.
") Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Re-
beldes, y de buena conducta de la
Alcaldia de su residencia.

¢) Declaracion jurada en la
gue el designado haga constar no
encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas ‘ni
haber sido sancionado por ningin
concepto.

d) Certificado médico de las
condiciones de capacidad.

e) <Certificado de estudios pri-
marios.

12. — La no presentaciéon de los
documentos exigidos, en el plazo,
sefialado o en el de prérroga en su
caso, Se entendera como renuncia al
cargo y la Corporacién designard para
sustituirle al que continie en el or-

den de puntuacidén, siempre que
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éste haya aleanzado la puntuacion:
minima de admision que sefiale el
Tribunal, y asi sucesivamente.

13.—El designadoe definitivamen-
te, deberd tomar posesion de su
cargo dentro de los treintg dias ha-
biles siguientes a su notificacion, y
de no hacerlo se seguiran las nor-
mag senaladas en el apartado an-
terior. _

14—Para lo no previsto en las
anteriores bases se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento de Fun-
cionarios de 30 de mayo de 1952,
Reglamento Geéneral de Concursos
y Oposiciones de 10 de mayo de
1957, Orden del M nisterio de la Go-
bernacién de 18 de febrero de
1965 y demas normag legales sobre
la materia.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento. .

Tineo, 18 de abril de 1969. — El
Alcalde-Presidente.

DE VILLANUEVA DE OSCOS

En cumplimiento 'de lo dispuestc
en la v.gente Ley de Régimen Local
¢ Instrucciones de Contabilidad de
las Corporaciones Locales se hallan
expuestas al publico, ea la Secreta-
ria Municlpal, la Cuenta de Presu-
puesto Ordinario y la de Adminis-
tracién de Patrimopio Municipal co-
rrespondientes al ejercicio de 1968
con sus justificantes y el dictamen de
la Comlsion, per quince dias hébi-

les, durante cuyo plazo, y ocho dias-

mas, se¢ admlt.ran los reparos y obser-
vaciones que puedan formularse por-
escrito. |

Villanueva de Oscos, a 21 e abril.
de 1969.—El Alcalde.

i il -
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REQUISITORIAS.

-Bajo apercibimiento de ser declarados:

rebeldes y de incurrir en las demds respon-
sabilidades legales de no presentarse los

procesados que a continuacién se expresan,.
en ¢l plazo que se les fije a contar desde el

dfa de la publicacién del anuncio en este
peribédico oficial y ante el Juzgado o Tribu-

nal que 32 sefala, se les cita, llama y em-.

plaza, encargéndose a todas las Autoridades
y Agentes de la Policia Judicial procedan a

la busca, captura y conduccién de aguéllos,
. poniéndolos a disposicion de dicho Juez o .

Tribunal. con arreglo a los articulos corres-

ponaientes de Ja Ley de Enjuiciamiemte.

Criminsa!,
GARCIA FERNANDEZ, Maauel
de 44 afios obrero, hijo de Ignacio

y Socorro, natural de Poladura-Fl En™
trego, en ignorado paradero, compa-

recerd ante este Juzgado de Paz de-

Llanera al objeto de cumplir el arres.
to que le fué impuesto ea el juicio

de faltas nimero 15/68 del Juzge-

do de Paz de Llanera, y practica de
dil'gencias derivadas del mlsmo.

—

Imp; del B: O, de la provincia. — Oviedos




