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~ .una cubicacion de 435.838
o o los lugares denominados

cina’” y. “Pereg i -de.

~ pesetas:® siendc el

h

OE LA ppovmcm DE OVIEDO

2 DF‘POSITD er n 1-1955

-

,A.DVERTENCIAS

s Las Leyes, Ordenes y anuncios oﬁmaias asa:én al detm: del
R B@LETIN p{}r cnnductﬂ ael Sr Gabemadnr de la va:ne:a

'\.

1453 Imnedlatamente que lt:ns o Alr:aldes y Secretarios reciban Id.
este BOLETIN, dispondran que se deje un ®jemplar en el
sitio de cf:ramrnbre, donde permanecera hasta el rembn del.

. siguiente

D[PU: A"ﬂf’ﬂﬁf’
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ANUNGIB

f : / )
- Se " publica anuncio parg la
;- €najenacion .en ‘segunda subasta

del aprovechamiento maderable
constituido por 4.445. pinos: con

me-.
tros cubicos de madera sito en

na de Castro”.,” “Riegg de la' Co-
Tra,pa” del

monte “Mosquil” de 1la perte-

_hencia de los Ayuntamientos de

Cabranes -y. Nava, zona divisoria ..
entre

ambos ccanrq_ems precio
tipo de licitacién de 174.335,20
precio indice
de 217.919,00 pesetas. | '

La, fianza pruwsmmal para to-

" mar parte en lid subasta es de:
. 5.436,70 pe&retas

~del 4 por ciento sobre el impoyr-
wter, de I'a a:dmdma.cmn

y la definitiva

La,s proposiciones: se pt“‘esenta—

| . f4n en el Negociado. de Cc}ntra-
t&cmn de esta Dlputamun, don-
de se hallg de manifiesto al pu-

blico €l : expedlent:e, duramt«e £l

plazo de 20 dias® hébiles conta-

dos a partir del siguiente 4l en
que aparezca este. anuncio en el
BOLETIN OFIPI&L de la  pro-
vincia y hasta las duce horas del
ultimo dia habil.

La apertura’ de plicas tecndré
lugar en el Palacio de la Dipu-

tacién a las doce horas del prl—

mer dia hébil siguiente al en

que termine el plazo de presen-
t&mén de proposiciones.

A la plica y en sobre separa_

‘do se acompafiard: a) resguardo
a.ﬂredltaftwo de haber constitui-

do la fianza provisional;” b) de- -
claracién jurada acreditativa de
no hallarse comprendidoen nin-
guno de los supuestos g que se-
refi¢ren |

Ministerio de Cultura 2006

“Coro- :

.el  citado

. previstos  y de ‘acuerdo =
Pliegos de Condiciones faculta-

los Art. 49 y 5° del

\ i Precivs de 'Sustnlwifm y tarifa de insercipnes
Oviedo 140 ptas. al ancr, 8{) semeatc& 50 trimestre |
. Provincia {510 o AR D Rl | Ay e s 6(’1' LETE, |
Edictos y anuncios: linea o fracciébn . .. . 8 Ptas
Id. ]'m'gadﬂ&. Mumﬂlpa.lés 0 COmarcal'EE R 50
I& I'l:q. C?IE 1 ol | ety 1 .
Par tmulareﬁ, Snciedades v ﬁnancxe-rﬂs Elle SRy

rSe pu’blica todus lns rii'as_' Exoaptu lus fe'stivﬂﬂ

1 : Viernes, 22 de Febrero d Nt 45
j ¢ S —
" @) '
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'{Las Imeas se miden por el total del espacio que umpﬂ el' LELRS i
- e anuncio.—Cuerpo 7) ;

Reglam—ento de Cc:-ntratamén c)
certificado pmfe»amnal vigente,

y d) en €l supuesto de gue obre
en representacion, = poder:

rial. suficiente bastanteado por

el Sea,retarm dp Ja Diputaeion.

/

E L PAGO E'S ADELﬂNTAIﬂ!O

nota-

El mc}delﬂ de proposicion que .

ira 1‘&1nteg1adn con ftimbre del

. do del anuncio publicado en el
" BOLETIN OFICIAL de la provin-

cia- del dia.....para la enajéna-

rable del monte Mosquil en los
Ayuntamientos de Cabranes y

‘Navs (zona divisoria), ofrece por
lote +la 'cantidad de

ekt e (O FlObTa) i pesetas
comprometiéndose a realizar la

_ Estado de 6 pesetas e igual im-

corta 'y extraccién en los plazos

" mlentc, en @l Laﬂ“ﬂ del

~ porte ‘timbre pmvmmﬂl eg, el
sligulente:. |
B Ta | 2 YA SR N s e por si (0 en
represantamon gderinii s ) con
capacidad legal, vecingo de....l..
-~ Con domicilio en......... ....entera-

.+ ¢cién del aprovechamiento made- .

los.

tivas y emémmn-admmlstran-‘

vas qué decla,ra serle conocidos.

Lﬂ qule se hace Pub}lr.:ﬂ para
general cnnrnclmlento

_ -(Lugar fecha y firma del 11{311;&-_
- dﬂr)

- vial J_Y _C&za ha ;éieclaradu como
| aguais de alta moentana d-e la

. provincia de Oviedo para el afo

1963 los lagos y. tramos 'de rios. |

que se detallan a c&ntmuaclén

- Lagos de Somiedo. -—-Lagc: diel
Valle, de la Calabazosa y de la

Cueva y lagunas de Oewemz ¥
cle la. Mina.

“Rio del Valle —Desde su naci-

nombre hasta su salida del em-
balse de I—Ildmelectuca de' Can-

tabrico, S, A. en el Queblo de_

Valle de
Rfd

Lago
C‘ares m-Duesde

cebos.

N

Rio Pajares. -—Desde" s maci-
miento hasta el ‘puente. de Los
Fierros.

Rza HHGTM-—DES-@E Su naﬂh
miento hasta el Puente de Las

- Pontones. \

Segun 10 dmpuﬁsm por la Di-

'wcc‘iﬁn General de Montes, Ca-
,.2a y Pesca Fluvial con fe&ha 185

de Lc:.s corrientes, el periodo hé-

ﬁbzl para lg pesca de'la trucha en -
estas aguas serd desde el dia 16
de mayo hasta el 30 de septlgm;

~ bre, ambas fechas ihclusive, no

OVledO, 18 de febreru de 1963 ;

_El E’msﬁmbe José Lopez Mu-

fiiz,—El Secretarlo Manuel Blan-

gpayP. _del ‘Camino.

SERVICIO NACIONAL

‘DE PESCA FLUVIAL Y CAZA

Jefatura de 1a 82 Regién

de Salmiénidos: y aguas de al-
ta mﬂntaﬁa de la provincia
de Oviedo.

En uso de las afribuciones que

“Periodos hdbiles para la j:vesc::’r_.

le son conferidas, la Jefaturg del

Servicio Nacional de- Pesca Flu-

- pudiendo -ser objetd de venta o
comercio.las truchas capturadas

enfre el 16 de agosto y el 30 de

- sepftlembra

En los" dlemé.s rios de la pro-
vineia~de Oviedo, con excepcion

de 1los vedadas totalmente para

'.1 ejercicipo de la pesca, los pe-
riodgs habiles para lg peg{:a, de

salmdnidos durante el ano 1963,

segun la misma disposicion de
la. Dnrec:mﬁn General de Montes
Caza y Pesca Fluvial seran los

' siguientes: -

. 1,—Para ¢l salmon,
dia 3 de marzo hastg el 18 de
julio, ambas fechas inclusive.

2 —Para la trucha, desde ¢l dia

3 de marzo hasta el 15 de agos-

to, antbas fechas inclusive

= e - — &t mae

‘mismo

S - nagci-
-~ mienfo hasba Ia Crentra.l de Pc:n-

desde el

Las nﬁcmas piiblicas que tengan derecho a mvlc:h

gfahlitﬂ y las que paguen una 5uscr1pm6n pad:ﬁn ohhmen
ﬂiI:ra.s a mii:ad de precio. 2

H
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_ ' n x REC c I 0 N |
: PAL&CIO DE LA DiPUTACION

Lo que se hace puablico para
genueml ccnncunlento S

Oviedo, 19 de febrero de 1963
El Inﬂenlm“ Jt,fe Rafael
rio. el

-

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO
o

Convenios Culectwﬂg Smdmales

Vlsm el expedlenie smbre aprn-_
Colectivo

bacion del Cmnvenm
Sindical, suscrito entre la Emrnre-

sa “Sociedad . An{::mm-a Tudela Ve-
guin’, v todog sus ‘rraba]adnres de . -

la “Wabrica de Cemenms de Abm-—
nr::»"" % de 1a
8

Rpsuha'ndo Que la D'e]egamnn

Proyincial de Smdlcatns al enviar,
el texto del- c1‘radn Ce:mvenm SO-
licita su amrmacmn por est1mar.‘

quﬂ ‘EHDDHE una . HIE*]DI‘& ECDHDTﬂl-

ra para todos los trabajadnres en-
centros; ba-
sada en. ‘lag’ pmmas de eficiencia,
_ aumentos por antigiiedad,

cuaﬂmdm on dichoe

nizaciones en caso de incapacidad,

- personal..
Resultando:

cacién, en lo que respecta a la ex-
clusion de los aumentos a efec-
tos de cotizacion en Segurns So-
males Obhgatﬂrms vy ‘Mutualismo
Labnral .

Cunmdenandﬂ Que en la traml-
tacion del ‘Convenio, no Se apre-

ma la emstenma de causa o defec-
to procesal que Vicie su plena efi-

cacia, v que del examen del texto

del mismo, las estipulaciones con-

certadas representan una mejora
en retrlbucmnes ﬂrgamzacmn de

Que recabado el .
oportuno informe de la Direccién.
General de Previsién, fue evacua- '
do en sentido favorable, no apre- .
- ciando inconveniente. en su apll—

X

“Car}tera _de Pgrlﬂ-_ '_

indem-

jubilacién’ o fallecimiento, recom- & |
‘pensas, becas, préstamos y- otras ;
modificaciones favorables 'rf;['ue au-
mentan el ‘nivel.de vida: de dlﬂhu'

G e ————— vl
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~trabajos y prestaciones de:la Se-

gurldad Social. | - |
' Vistos: La Ley de 24 de abnl
~de 1958, su Reglamento de 27 de

julio siguiente; la Lgy de 10" de
noviembre de 1942, su Reglamen-

 to de 21 de diciembre de 1943 y

demas cimposmmnes de ap-hcztclén
e

Esta Delegacmn de Trabajn

Acuerda

1> — Aprobar, Inftegramente, el
C-:}nvenm suscmtn por la Empresa

“Sm:ledad Anémma ‘Tudela Ve-

guin” y todos sus trabajadﬂ’res de

los centros “Fabmcas de Cemen-

t&s de" ﬁbcmu” “Cantera de Per-

"—Hacer constar, a los é-:Eectﬂs
previstos en la Orden de 24 de
enero de 1959, que las estipulacio-
nes, contenidas v las mejoras ex-
perimentadaﬂ por el personal, no

. - repercutiran. en los precios, ¥

3‘*—-~D1~';pm1er su publicacién en
e] BOLETIN OFICIAL de la pro-

vinecia, una vez que esta Resolu-

¢ibn sea ﬁrme =2

Ncntlfzquese D4 adwértaqe que_

contra EStE ECUEI'dﬂ C'E.bE recurso,

‘en término de quince dias habi-

. les, ante la DlI‘ECClDH General de
' Ordenacién del Trabajn a través

de la Organmacmn Smdmal por -
, conducto: de este Orgamsmm de
_-_.cc:nfnrmdad con lo.previsto en el

articulo 23 del Raglamentn de: 22

de 1u11n de 1958 ¥ preceptos cmrn-t

plem entarios. | ,-r

Oviedo, 5 de ﬂ*ctub‘r“e de 1962.—
El Delegado de Trabajo.

oW
CONVENIO COLECTIVO SINDI-
SINDICAL DE LA
ANONTMIA TUDELA VEGUIN

.FABRICA DE ABONO

En Oviedo, siendo las
trenta horas del dia doce de sep-
tlembre de mil novecientos sesen-
ta y dos.

Reunida la Cum:smn Delibera-

dora del Convenio Colectivo Sin-
dical, que - afectard a la Empresa
“S. A. Tudela Veguin” y a todo su

personal de la Fébrica de Cemen-

~ toss de Abafo y Cantera de Per-

lora, presidida por don Alfonso
‘Garcia Calleja, asistido del Se-

eretario, don Fernando Herrero

Cuervo y actuando como Asesor
don Carlos Hidalgo Schumann, e
integrada por los sigﬁientes miem-
bros: ' e
En representacion de la En'nrpre-
- don Dionisio Muhiz Blanco,

-dnn Fusebio Gonzalez Abascal,

don Ramiro Gonzilez Gonzalez,

d{a] Ministerio de Cultura 2006

“SOCIEDAD

trece

-

don Fernando Castro Solares don.

José Marja Guisasola Léez y don
Mlguel Aspiroz Luis.

En representamnn de los Traba-
;]admres don Julio César Valdés

de la Vega, don José Luis Sejas
Eemandez don . Primitivo Hevia.
~‘Busto, don Juan Bautista Gonz4-
ez Alﬂnsra don Alvaro Rodriguez

Eliag y don Arturo Bueno Pérez.

Y en virtud de las dellbepamo-*

nes llevadas a cabo se ha elabo-
rado y queda aprobado unémrma—

mente el siguiente. Cunvenm C:}-
| 1ectwn Sindical: Fa =

CAPITui,o I-—Amblt_u de
| - aplicaciéon .

Ar“tlculn 1.°—Objeto.—Este Cc}n-
venio Colectivo Sindical regulari
las condiciones de trabajo ' entre
la “Sociedad Anénima Tudela Ve-

guin” y su persanal en la Fabrica

de Cementos de Abofio y Cantera

“de ‘Perlora. procurando a través

de un régimen adecuado de rela-
ciones laborales, la lealtad y asis-

tencia reciprocas —siempre debi-

das entre quienes participan en
vtareas productivas— vy el benefi-

1 ¢10 de cuantos cnlafimran en esta-

comunidad de trabajo.

Articulo 2. ‘*—-E};tensmn —Afecta

este. Convenio a todos los. trabaja-
dores gue se hallen prestando sus
servicios en dicha Fabrica y Can-

tera al entrar en vigor, cualesquie-.
ra que sea la actividad a que se
excepciones

dediquen, sin méas
dque las fijadas en el articulo sép-

timo de la vlqenfr,e Ley de Contra-
to de Trabajo.

Articulo 3.°—Plazo de vigencia.

Una vez aprobado por la Afitori-

dad laboral, el Coénvenio retro-
traerad “sus efectug al primero de
mayo del corriente afio y tendra

un plazo de vigencia de dos afios .

a partir de aquella fecha.

Articulo 4" — Revlsmn — Seré |
" motivo de remsmn de este Cﬂl‘lu-

‘wenio, a peticion de 1la “St}ciedad'
% Anénima Tudela Veguin”, la mo-

dificacién de la vigente legislacién
de trabajo, empleo y prevision,
oue 1ml];}11que aumento de costo.

Artlculu 5. “—-—Pr{:-rrﬂgas —Extin-

guido el plazo de vigencia, el Con-
venio se entendera ororrogado de
afio en afio, jmientras que, por
cualquiera de las partes, no se so-

licite, en forma legal, su revision
o resolucién, con una antelacién,
al menos, de tres meses a la expi-
“racion de su vigencia o de’ cua}

quiera de sus prérrogas. ,

CAPITULO II—Clasificaciéon de
' personal

Articulo 6.—Persona] Superior.

que,

|

A

Es el que con iniciativa Yy respon-

sabllldad .propia,- dctuando por. de-:
legacién de. la Direccion, ejerce
funciones de mandc:u y organiza-

ci6n, con sujecidn a normas den-

“tro del area que se le haya sena-
~lado.

Seré libremente demgnaﬂﬂ por

la Empresa y, por tratarse de car-

go de confianZa y responsabilidad,
podrd cesar en el ejercicio de su
funcién siempre que €l intersado

"o -la Empresa lo estimen oportu-

no; pero en -ambos casos la Em-

presa vendra obligada a restituir-

les en la categoria que tuviese an-

tes del, nnmbramlentu haya o no .
-var:ante cﬂrrnrputandnse en ella, a

todog los efectos, el tiempo servi-

o do cumm_persmnal superior.
 Ejercera su autoridad, cualquie--
- ra qué fuere la catelgoria que tu-
- viese con anterioridad a su nom-
bramiento, ‘sobre la totalidad del

personal de los grupos restantes y

~de las res.ta'ntes' categorias profe-
| su:males al servicio c'ie su ‘depen-

dencia.

Sy retribucién sera canvemda |

ilbremente entre el interesado y
la Enmpresa
Articulo 7.°—El rest{:} del perso-

nal sera claqzﬁcadu en los mgmen-
tes Grupos:

- 1.°—Personal Tltuladm

2.°—~Empleados. G ialiaoy
3."—Q*p=erariu-s.' DR G2
4 °—Subalternos.

Grupo 1.—Personal Titulado s
‘Este grupo constara de las sz-‘
 guientes categorias:

a) Titulados Superiores.—Son

los que, en posesién del titulo de

Ingeniero, Intendente Mﬁrcantﬂ o

Licenciado, _expedido por ] Esta-

do- Eapanul realizan las funciones

para las que les habilita dicho ti-

_'[?Ulﬂr Y han sido contratados €omo

tales. : -

b) Tltuladng Medms —Sﬁm luﬁ
‘en mposesién  del titulo de
Ayudante Técnico Sanitario, Fa-
cultativo de’ Minas, Graduado So-

. cial,  Perito Tndustrial o equ;va-'-'
lente, expedido por el Estado Es- °

pafiol, realizan las funciones para
las que les habilita el correspon-

diente titulo y han sido (:Dntrata- _

dos como tales.
c) Maestros Industriales. -—Snn
los que, en posesién-del titulo de

Maestro Industrial, expedido por

el Estado Espanol, realizan las

funciones para las que les habili-

ta dicho titulo y han sido contra-
tados como tales. . -

Grupo 2.° — Empleados.—Com-

prende los cinco Subgrupos si-

guientes:
A) Empleados de laboratorio:

“b) Jefes de Secciédn.

- Grupo 4.° —Subalternos:

a) J efes de laboratorio.

¢) Laborantes. ,
B) Técnicos de- fabrmacmn
a) Avudanteg no titulados.
SE) Contramaes‘tres
¢) Encargados. = |
~ C) Ténicos de oficina;
~a) Delineantes.,
b) Auxiliares. .
D) Tecmcas de ﬂuﬁcms au:nha-*

‘res: ,
i L P " 7t ~ -
a) Jefe mecanico de :Eabncaﬁ

: lciéni | | : .. .-""_l_. |

b) Maestro de: taller.

¢) Encargado de central eléc- .
trica, g B e

il

d) Mnaestm electrzcls'ta

B) Hdmmzshratw BSie L

&) Jefeside il S
b)) Jefes'de 2> i |
‘e¢) Oficial de 12

d)  Oficial de 2.*
‘@) Auxiliares,

f) Aspirantes.

- 8) Telefonistas,

GrLIIpQ 3.0 — Operarms —Se sub-
divide en los tres Su’bg‘rupﬂs Si-

_gu;entes

A) Operarms de Cantera Fa-

_ brma y Laboratorio:

a) Eafpemahstas def-i.‘: '

. 1.—Hornero de horno. rotatorio.

< b) Especialistas de 2.*:
1.—Maquinistas excavadﬂra
- 2. —Barrenistas.
3.—Auxiliares de hﬂ-’kfnem de
‘hnrnu rotatorio. . |
4 —Molinero. . \ &
5.—~Conductor de grias.
6.—Conductor de lc:rcéamntﬂras. o
1.—Ensayador de turno.
‘¢) TFEspecialistas de 3. —

1.—Saneadores de cantera

9. Conductor de: tractﬂr v de '1
locomotora de vm estrecha

3. --Vlgllante ‘de. cable trasportau-
dor. |

4—Auxiliar de molinero. =
5 —Auxiliares - y vigilantes de

-méquinas y moteres en general.

~ 6.—Ensacadores.
7.—Engrasadores.
—-Pennes auxiliares de labora-
torio. |
B) Oficios auxilia:;es:l
a) Oficial de 1.2
b) ' Oficial de 2.*
¢) ! Oficial de 3%
d) Aprendiz
C): Peones y otros:
a) Peomes..
- b) Pinches.
¢) Personal femenino.

a) Listeros.
b) Almacenero.
- ¢) Capataz.
d) Basculero pesador.
e) Guarda Jurado.

o 3 e g e L
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CAPITULO III—Jornada de
trabajo .

Articulo 8.—Jornada minima.—
[La- jornada de trabajo sera de
cuarenta y ocho horas semanales
durante todo el aho para todo el
personal, cualquiera que sea su
grupo y categoria profesional.

Articulo 9.9— Herarios.—lio s
horarios de tr'aba,w seran los si-
guientes:

a) Personal a turno:

Turno 1.9—De geis de la ma-
nana a dos de la tarde.

Turno 2.°—De dos de la tarde
a diez de la noche.

Turno 3.9—De diez de la no-

¢chie a seis de la mafiana.

b) El resto del personal ten-
dra la jornadg mormal -de ocho
a doce por lg manana, y de una
a cinco por la tarde.

_Arficule 10.—Fie s tas.—Se
consideraran como fiestas abo-
nables sin repercusion, esto es,
sin que su disfrute implique au-
mento alguno en la jornadg nor-
mal, de los demas dias labora-
bles, lag siguilentes:

Circunscision del Sehor
ds enero. - |

Epifania (6 de enero).

San José (19 de marzo).

Jueves Santo (desde las dos de
la tarde).

Viernes Santo.

San José Artesano (1.0 de ma-
yOo).

Ascensién del Senor.

Corpus Christi.

(1.0

San Pedro y San Pablo (29 de

junio).
Exaltacion del Traba]cr (18 de

- Julio):

Santiage Apostol (25 de julio).
La Asuncion de Nuestra Senc-
ra, n(lE‘dJE agosto).

Nuestra Sefora de Covadonc:
13 de septiembre).

Fiesta de la, Hispanidad (12 de
octubre).

Todos los Santos (1.° de no-
viembre). '

La Inmaculada Concecion (8
de diciembre). | |

La Natividad del Senor (25 de
diciembre).

Articulo - 11 —Excepciones al

descanso dominical.—Se conside.

rara exceptuado del descanso
dominical els personal que pres-
te serviclos en:

a) Puestos de trabajo conti-
nuo, en gruas, hornos molinos,
silos de pasta, secadero de esco-
mia y subcentral eléctrica.

b) Equipos de mantenimien-
to, transportes interiores y con-
trol de laboratorio para insta-
laciones y servicios de marcha
continua.
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¢) Botiquin.
d) Vigilancia y guarderia.

Articulo 12.—Horas extraor-
dinarias.—El limite maximo de
horas extraordinarias sera de

tres diarias, cincuenta mensua-
les y clento veinte anuales.

Articule 13.—Dias de vaca-
cion—La vacacion anual sera
de quince dias naturales ininte-
rrumpidos para todo trabajador,
cualguiera que ssa su grupo Yy
categoria profesional.

El trabajador que con anterio-
ridad a la vigencia del Convenio
viniese disfrutando o hubiese
adquirido, para el futuro, mayor
numero de dias de vacacion
anual, se le respetara a titulo
personal.

Articulo 14.—Turnos de Vac:a-
c'ones.—Para el disfrute de es-
tas vacaciones se observarin las
siguientes normas: '

a) Periodo vacacional esta
comprendido, con ,caracter gene-
ral, entre el p-rim-ére de mayo

y treinta y uno de octubre de

cada ano.

b) En caso de neces'dad de]

trabajador o de la Empresa las
vacaciones se podran disfrutar
fuera de dicho periodo.

c) La Direccion de lg Fabrica
comunicara a los Jefes de De-
pendencia y Talleres, con la de-
bida antelacién, los turncs uti-
lizables para. que ®éstos hagan
pyopuesta del acoplamiento ne-
cesario, atendiendo, siempre que
seg posible, los deseos del per-
sonal. | |

d) El trabajador que desee
disfrutar las vacaciones fuera
del periodo establecido, debera
solicitarlo pecry lo menos con la
antelacion de un mes.

e) Tendra preferencia para
elegir turno, dentro de lg misma
categoria profesional, el mas
antiguo de la Empresa, salvo
que se designen turnos rotativos
automaticos. |

f) Las reclamaciones que for-
mule el personal, seran resueltas

por la Direccion de la Fabrica,

oido el Jurado de Empresa, den-
tro de los quince dias siguien-
tes al de su presentacion.

Articule 15.— Permisos.— Se
concederan con derecho g I'“ét]i‘i-
bucion los siguientes permisos:

A) Tres dias naturales com-
prendidos los de fallecimiento,
entierrc y funeral, en los casos
de defuncion de padres, abuelos,
hijos, mietos, conyuges y herma-
1108, :

B) Dos dias naturales com-
prendidos los de nacimiento del
hijo v tramitacion en el Regis-

S ——— e ——————

tro Civil de su inscripcion, en el
caso de alumbramiento de la es-
posa.

C) Qunce dias naturales inin.
vterrumpidos, en caso de matri-
monio.

CAPITULO IV.—Rendimientos

Articulo 16.— Rendimientos
minimos—La Direccion dz la
Fabrica, mediante los estudios
de tiempos y metodos que ecti-
me necesarios, establecers las
tablas de rendimientos minimas,
individuales o colectivos, con‘or-
me g las normas legales aplica-
bles.

Todo trabajador  estard obli-
gado a alcanzar el rendimiento
minime admisible y a trabajar
con correcta eficiencia.

Se cons'derg eomo rendimien-
to minimo admisible, el equiva-
lente 5 60 puntos hcra en la
formula Bedaux.

Es eficiencia correcta la que
exige de] trabajador la satura-
cion de su jornada y puesto de

- trakajo, asi como la- calidad es-

tablecida para el producto obte-
nido o servicio prestado.

CAPITULO V.—Ascensos

Articulo 17.—Libre designa-
cion.—ILas vacantes del grupo
de pdrsonal titulado y de los
subgrupos de técnicos, maestros,
encargados y jefes administrati-
vos, asi como cualquier puesto
de mando o de confianza, se cu-
briréa siempre por libre des:l.gna.-
cion de lg Empresa.

AthLculn 18.—Turnos de ascen-
so.—En el resto de personal del
subgrupo admliinistrativo y de
los subgrupos de técnicos de ofi-
cina, laboratorio, y en: los profe-

Sinales de oficio, los ascensos 4

la categoria inmediata superior
en caso de vacante, se realizara
en turnos alternos de:

a,) Ant1g1 ledad en la catego-
ria, previo examen de aptitud.

b) Concurso-oposicion

Por excepcion las vacantes de
Jefe de 2.2 se cubriran por dos
turnos alternos: uno de Concur-

. 80-0posicion entre los Oficiales

de 1.2 y lg otra mitad por libre
designacion de la Empresa entre
la totalidad de su personal.

Articulo 19.—Tribunales.—Las
pruebas de aptitud y concurso-
oposiciébn seran juzgadas por un
tribunal de la siguiente composi-
cion :

a) Para empleados Adminis-.
trativos:
Presidente: Un representante

designado por la Empresa,

Voales: Un Catedratico de la
Escuela de Comercio. Un repre-
sentante de
Sindical,
técnico.

Secretanio: Un represeniante
del Jurado de Empresg desigrha-
do por el Pleno.

b) Para Oiiciales de Ofluxﬂ.—

Laborantes y Delinean.es:
Presidente: Un representante

con titulo supserior o

designado por la Empresa.

Vocales: Un Profesor de la Es-.
cuela de Maestrig Industrial. Un

representante de lg Organiza-

cion Sindical con titulo superior

0 medio de la especialidad.

Secretario: Un representante
del Jurado de Empresa designa-
do por el Pleno.

Articulo 20.—Paso de pedn a
especialista.—Toda vacante de
cspecialistg que se produzca =2
cubrira:

a) Con ofro especialista ido6-

neo a juicio de la Dlrecclnn de
la Fabrica.

b) Con peOn ordinario que
hubiese desempenado el puesto
durante cien o mas dias conse-
cutivos o alternos antes de pro-
ducirse la vacante.

c) Con el pedon mas antiguo
del taller, el cua] sera sometido
a una prueba practica, cuya
duracion no podra exceder de
dieciocho dias y durante la: que
el Jefe de faller decidira la ap-
titud. del operario para €l pues-
to a cubrir.

En e] supuesto de que el Jefe
taller estimase que carece de la

aptitud necesaria para cubrir el
puesto vacante, el trabajador
podra. solicitar una nueva prue-
ba de aptitud en el plazo de

cinco dias, que sera realizada

ante un tribunal compuesto por
un técnico de taller, un profesio-
nal de oficle y un especialista,
elegidos por la Direccion de la
Fabrica, entre los propuestos en
terna  por el Jurado de Empre-
sa.

Articulo 21.— Subalternos.— -

El Conserje y demaéas plazas de
subalternos seran nombrados li-
bremente por la Empresa entre

el personal de la misma que &0-

licite, dando preferencia a los
trabajadores mas antiguos que
tengan alguna incapacidad, sin
derecho a subsidic 0 pension y
tamb'én a los que por defecto
fisico, enfermedad o edad avan-
zada, no puedan desempenar
otro oficio con rendimiento nor-
mal. De mno eXxistir solicitantes
se podra designar libremente
personal ajeno.

la Organizacion .
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CAPITULO VI. — Trabajog peno-
S0S y peligrosos

Articulo 22.—Trabajes peno-
S80s y peligrosos.—Se considera-

ran en general trabajos excep-.

cionalmente penosos o peligro-
sos, los siguientes:

a) Los realizados a cuatro o
mas metros de altura, colgados
en andamios.. .

b) Los que se realicen en el
calderas,
conductos de humo y hornos, si

‘el volumen del recinto en el cual

estd introducido el trabajador

es Inferior a cuatro metros cu-
bicos o0 cuando el acceso al mis-

mo se realiza a través de una
abertura inferior a un metro
cuadrado. ey

¢c) La limpieza” de conductos
de humos y alcantarillas siem-
Dre que haya que introducirse
en los mismos.

d) Los trabajos que obliguen
e introducirse en agua o terre
nos fangosos, sin que constitu-
yan suficiente proteccién las bo-
tas Impermeables al efecto faci-
litadas. |

e) El derribo de ladrillos re-
fractarios y escoria de los hornos
calientes, en caso de reparacion.

f) Cambio de cadenas en
hﬂr-Hﬂs y enfriadores.

- g) La limpieza o reparacmn
de los electrofiltroes.

h) Las reparaciones en ser-
vicio de las instalaciones de pas-

ta, cuando no sea posible 1y lim-

pleza previa,

1) Las rmeparaciones del tele-
ferico cuando el personal que
las realiza esta situado en lo al-
to de las columnas o dentro de
una vagoneta colgada.

J) La limpieza de tolvas.
k) Los trabajos de desescom-
brado en la cantera de caliza,

CAPITULO VIL—Ropa de trabajo
Articulo 23.—Ropa de trabajo.

Se entregara con caracter gene-
ral a todo e] persgnal un mono.

Por excepcion se entregaran dos

al personal de las plantillas de:

Cargue de cemento.

Silos y elevadores de pasta.

Molienda y transporte de car-
bon. .

Engrasadores.

Talleres de reparacion.

Al personal femenino y aque-
llos servicios que por su indole
les sea mas adecuada una bata
de algodon que el mono de ma-
hon, se les sustituira éste por
aquella.
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A los Guardas Jurados se les
entregara uniforme de pana,
abrigo de pano y gorra, cada

cuatro afos; uniforme de algo-
dén y gorra, cada dos anos; bo-

vas de vestir con un afio de du-

racion o impermeable y, botas
de agua por tiempo indefinido.

Al chofer'de turismo, mono de
algodon, uniforme de pano, go-
rra y zapatos al afio; gabardina,
poe tiempo indefinido,

Articulo 24.—Uso de lg ropa.
£l uso de tales prendas deberi
cujetarse g las siguientes reglas:

a) Sus usuarios estan obliza-
dos a presentarse con ellas en
fus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida

~ diligencia en su conservacion v

limpieza, corriendo @ su cargo
el aseo y planchado de las mis-
mas.

¢) Por ser propledad de Ila
Empresa, sélo podran usarse du-
rante las horas de servicio. Los
unifermes podrin también lle-
varse desde el domicilio a la Fa-

brica y regreso.. Los impermea-.

bles, botas de goma para lg vi-
gllancia y trajes y botas de agua
ne podran salir de la Fabrica en
ningun caso.

d) Si durante la vidg asigna-
da a las prendas o antes de ser
dadas de baja las de duracién
indefinida cesaran sus usuarios

en €l servicio de lg Empresa, es-

tan obligados a devolver las que
hubieran recibido.

e) Terminado su periodo de
vida o cuando hayan sido dadas
de baja, pasaran a ser propiedad
de sus usuarios. Pero los unifor-
mes ne podran ser nunca vesti-
dos en publico sin expresa auto-
rizacion de la Empresa.

CAPITULO VIII—Personal de
capacidad disminuida

Articulo 25.—Definicién.—In-
este grupo el personal cu-
ya capacidad hubiera disminui-
do- per razon de edad, enferme-
dad, o accidente de trabajo, a
consecuencla de lo cual no pue-
da seguir desempehando su
puesto con el rendimiento nor-
mal,

Articufo 26.—Aptitud —Sera
condicion indispensable para as-
pirar a un puesto de capacidad
disminuida que el trabajador peo-
sea aptitud laboral suficiente pa-
ra su desempeno, a juicio inape-
lable del Médico de 1a Empresa.
Caso de tratarse de plaza perte-
neciente al gruro de subalter-
nos, el aspirante ha de reunir,
ademas, la idoneidad que exijan

las funcicnes dzl puestc que pre-
tende ocupar.

Articulo 27.—Puestos.—S2ran
puestos a cubrir por trabajado-
ves de capacidad disminuida los
siguientes: Log del personal su-
balternc; de cuartos de aseo; de
serviclo de limpieza; de cuartos

de herramienta:; de bombas pAD

compresores.

El nimero de puestos a de-
sempenar por el personal de ca-
pacidad disminuida sera como
maximo el cinco por ciento de
los traba]adﬂnes de la Fabrica.

Articulo 28— Incapacidades
parciales.—La incapacidad per-
manente parcial dara derecho a
occupar puesto de capacidad dis-
minuida sin producir jamas la

extincién del contrato de traba-

Jo, sino solo su suspensiéon mien-
tras no existan puestos vacan-
tes. | |

CAPITULO, IX. —Retribucion

Articulo 29.—Personal titula-
do.—Grupo primero—La retri-
bucion de este personal sera
silempre de libre contratacién en-
re la Empresa v los interesa-

dos,

Articule 30.—Empleados y su-
balternos.—Grupo [Ségundo vy
Cuarto.—Los sueldos minimos
iniciales para jornada de traba-
jo de ccho horas diarias, seran
los sehalados en la primera co-
lumna de retribuciones del cua-
dro anexo a esbte Convenio.

El personal de este grupo que
actualmente esté clasificado con
categoria superior o tenga por
cualquier otro econcepto retribu-
cion majyor que la que le corres-
ponda por esta- tabla, percibira
la -diferencia a titulo personal.

En cualquier otro caso, a todo
el personal se le garantiza un
aumento minimo sobre su retri-
bucion actual equivalente a la
columna  correspondiente del
cuadro de retribuciones anexo.

Articulo 31.—Operarios.—Gru-
po Tercero.—Los salarios mini-
mos diarios, por jornada de -ocho
horas de trabajo, seran los sefia-
lados en la primera columng de
retribuciones del cuadro de sa-
lar%&s namero dos, anexo a este
Convenio.

El personal de este grupo que
actualmente esté clasificado con
categoria superiar o tenga por
cualqulier otro concepto retribu-
¢ion mayor que la que le corres-

ponda por esta tabla, percibira

la diferencia a titule personal.

En cualquier caso, a todo el per-
sonal se le garantiza un aumento
minimo sobre su retribucién ac-

tual equivalcente a la columna co-
rrespondiente del cuadro de retri-
buciones anexo.

Articulo 32. — Antigiiedad.—To-

dos los trabajadores fijos, con ex-
cepcion de . aprendices y de los
que tengan senalados salariog con
relacién a la edad, disfrutaran de
aumentos por afos de servicio,
consistentes en dos bienios, equi-
valentes al cinco por ciento de los
salarios base que se fijan en los
cuadros numero uno.y dos, ane-
X0s, y tres quingquenios en cada
categorfa, en razén del tiempo
servido en la misma, devengando-
se a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha en que se
cumpla.
Al ascender un trabajador a ca-
tegoria superior, si por acumula-
cion de los aumentos periédicos
per-ci.biera un salario superior al
basico o inicial en la categoria a
que asciende, se entendera conso-
lidada esta cifra y, en consecuen-
cia, continuara cobrando dicha
cantidad y sobre ella percibira,
cuando franscurran los periodos
corresopndientes, los nuevos au-
mentos calculados en tanto por
ciento del salario base de la nue-
va categoria.

Articulo 33. — “18 de Julio” y
“Navidad”. — Anualmente se abo-
naran a todos los trabajadores
dos gratificaciones ex tr a ordina-
rias, una el 18 de Julio y otra en
Navidad; ambas lo serdn en Ila
cuantia de 30 dias del salario mi-
nimop inicial de la categoria profe-
sional y €l Plus de Antigliedad
del trabajador.

Articulo 34. — Vacaciones.—I.0S
quince dias de vacacion anual se-
ran abonados con el doble del sa-
lario minimo inicial méas el Plus
de antigliedad del trﬁbé,j:addr_ Los
gque actualmente disfrutan de ma-
yor periodo percibiran el resto en
la cuantia a que tengan derecho.

Articulo 35.—Permisos.— Todos
los permisos retribuidos se abona-
ran a razon del salario minimo
inicial de la categoria profesional
del trabajador mas el Plus de An-
tigliedad a que tenga derecho.

Articulo 36. — Horas extraordi-
narias..— En casos excepcionales,
como los previstos &n el articulo
64 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, en que el personal tenga
que realizar més de cuatro horas
exXtraordinarias en una sola jorna-
da, se le facilitard desayuno, co-
mida o cena, seguin corresponda.
Caso de no hacerlo ge les abona-
ran veinte pesetas (20) por des-
ayuno y cuarenta por comida o
cena; sin perjuicio de la retribu-
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4 ~~c;6n curreapﬂn;dlente a las hﬂras
extraordinarias trabajadas. |
, Articulo 37.—Trabajos excepcio-.
? mnales—E] personal que realice o
[ B “prrestar servicios excapmﬂnales en
;'i.;;- mo - excepcionalmente penosos o
-.'{'“ 5= pehgrﬂens devengard un premio
 equivalente al veinte por ciento
"*ff su categﬂria pmfesmnal por_ jor-
“*nania, completa. .
] "a'i Artlcula 38 —Trabajo nocturno.
55l 1{,. Todo trabajador que hubiera de
"ff—*:pragtmr servicios excepcionales en
' horas extraordinarias y que estén
' 3% wgmam'prendldas
vemmdns y las seis horas, disfru-
tarré de un premio equzvalﬂnte al

~ veinte por ciento del salarm mi- -
TO-

?'r"'

.

' mimo inicial de su categoria
;;,_"fesmnal Se exceptia el personal
. que trabaja a relevos.
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e Articulo 139. —Enfemedad —-En
| caso de enfermedad los trabajado-
' res perncibirén la' cantidad mecesa-

| = cibn que otorga el Seguro de En-
:_ fefm-éﬂad, mientras éste la satis-
3 féﬁg&-. hasta el fmporte del: salario
~ base inicial y .Plus de antigiiedad
_ con sujecién a 1as mgmentes con-
L ="_;fl"-.'d:ﬂcmn»es
W a) Que 1a - enfemedad tenga
] una duracién igual/o superior a
| " treinta dias. |

;R b) Que el enfenmﬂ permita la
visita del Meédico de Empresa u
jo i ﬂ;tfc: desi-gnadu-- ];:fi't;rr ésta, sometién-
. -~ dose a guantos recopocimientos
x.-juzguen pr_em:"i_sdé dichos facultati-

© YOS, 4 Riation
¢), Que los ezta»dc}s facultatwus

~ terminante de tales auxﬂuos

iy ) Se mantendran las c-:::-ud1-
. - ciones mas beneficiosas que pu-
& i.":'."'.'_dleran existir, a titulo persnnal ;
g , Axrticulo 40. —Incapamdad tem-
“poral. — En caso de incapacidad

te*mpnral por accidente de traba-

' el miporte del salario minimo ini-
* _.¢ial de su categoria ‘profesional 'y
- el plus de antigiedad. "
Artfculo 41. — 'Incapacidad par-
\  cial, —L.os incapacitados par’ciales
e por accidente de trabajo que de-

f - disminuida, percibiran, ademas de
| la pensién de que disfrutan, la re-
& “ tribucién correspondiente al pues-
B que ocupan.

.. . se establecen nuevos sistemas de
retmbumnn con incentivo, todo
| " 4rabajador, cualquiera que fuere
su grupo y categoria profesional,
percibird por dia. trabajado, una
- prima del 90% (noventia pPor cien-
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' t0) el personal
ta .y cinco por cienfto el personal

“snhre el salario minimo inicial de

&5tas entre las

| ' ria para completar la indemniza-

-'-estimen cmncurrente el mc}rtwa de-

~jo y mientras dure. la misma, los
traba;a;dares percibiran al menos

sempenen puestns de capacidad

8 Articulo 42 —Primas—En tanto

obrero, y del seten-

ei’n?plea%dﬂ, del salario minimo ini-
cial que le corresponda y: que -se

figura en la columna mrres;pﬂn-"

diente de la tabla anexa. :
&rtmulu 43 -—-Traba,]n distinto

del ha.rb1tua1 —Cuando un trabaja-

dor sea destinado por la Direccion

" de la ‘Fabrica a realizar trabajos
distintos de los habituales, cual-
quiera que fuéra la causa, preci-
bird, cuando menos €l salarxio ml—'
- nitno . inicial -de su categoria, la

prima_y el Plus de antigiiedad
correspondiente.

Artmcullﬂ 44 — Oumpensac:tén de

retribuciones. — Lias remuneracio=-

nes establecidas en este capitulo
sustituyen y compensan a. todas

las retribuciones o emolumentos

de carécter salarial o extrasala-
rial que’ viniera percibiendo el

per_sﬂnal_ a la entrada en vigor de
este Convenio, sin sufrir disminu-

ciébn en su actual remuneracion

. global anual y debiendo experi- .\

mentar sobre' la misma un au-

_mento minimo equivalente al cua-
renta por ciento calculado sobre

la misma base que la prima para
los obreros v la cnrrespnnd:ente
para los empleadc}s cuya cuantia
se’ figura para caiﬂa categoria en
los cuadros de salarios.

Artlculn 45.—Salario para coti-

- zaciébn. — La prima ¥ cuélqmer ~

otro aumento de retribucidén que
el’ personal experimente como
consecuencia de este Convenio so-
bre los minimos legales vigentes,
estara exento de cotizacion a los
macion Profesmnal v Plus Fami-

- Seguros Sociales, Mutualidad La-

boral, Orgamzac*mn Sm{hcal For-
arss :

C&P‘I’I‘;ULIO X —Recompensas

Articulo 46. —Recnmipensas —La
E mipresa destinara para el Perso-
nal de la Féabrica de - Abofio,
fanuahmente la cantidad de vein-
ticinco mil pesetas para dlstmbmr

entre sul t}orsanal en la forma que.

se acuerde con la intervencién del
Jurado de Empresa.

CAPITULO XI.—Ayuda Social

Articulo 47.—Becas—La Em-
presa destinard anualmente la
cantidad de veinticinco mil pe-
setfas para distribuir entre
personal en
acuerde con la intervencion del

Jurade de Empresa. SIS

48 — Préstamos.—En
caso de necesidad - debidamente .

Articulo

justificada la Direccién de lg Fa-
brica, previo informe dJel Jura-

cuencia’' de

 familiar hasta de tercer

de la planltﬂla, de

su
la forma que s€
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do, podra conceder préstamos en

las siguientes condiciones:
a) - De hasta dos mensu&hda-

~des, a amortizar en un plazn de

diez meses. - -

b)) En casos excepcnﬂna,les de
hasta, tres mensualidades, a
amﬂrtlzar en un plazﬂ maximo
de quince meses. o

¢y La cua,ntia total de los
presta.mr}s pendientes de amor-
tizacibn mno podra exceder, en
ningun ' caso, de cmc:u.e:nta mil
pesetas. : |

Articulo 49 —Lﬂyuda _en Caso

de Fallecimiento o de incapaci-
dad absoluta.—En caso de falle-
~cimiehto de un trabaladﬂr de la
plantilla de lg Fa,brma, cualquie- -

ra que fuera la causa, o de inca-
pacidgd permanente  absoluta
pata todo trabajo, como conse-
' accidente ,laboral-
previg, acuerdo del Jurado, la
Emprasa abonara a. . su
yuge, salvo en caso de se-
paracion, o ‘en su’ ‘defecfto a
grado
que conviviese con €l y a sus

-expensas o al interesado en su

caso, una cantidad en pesetas
igual al numero de trabajadores

multlpll{:.ado por vembe. descon-
tande en la nnmma mgmente
diez pesetas a cada trabaja;dor

'y corriendo a ‘cargo ‘de la Em-

presa el resto; Si la cantidad to-
tal no llegase a diez mil pesetas,

H’

con-

‘la Fabrica -

la Empresg tomara a su '‘eargo

la, diferencia. -
Articulo 50.—Mejora ga ]uhlla-
dns,——-A todos los trabajadores

gue se hayan jubilado pertene-

ciendo a la plantilla de lg Fa-
brica 'de Abofio, ¥ g la puesta en
vigor ﬂe_ este Cc’:r-n-ir-eiliu_' disfruten
de pension de jubilacién ‘o sub-
sidio de Vejez,
la Empresa la ecantidad mensual
de dﬂ&CIﬂnt&S pesetas, aal como
las pagas extraordinarias de “18

de Julio” .y “Navidad”. .

~ Articulo 51—Para atender a

la formacién y educacién de los

hijos de sus tr&ba]admres la Em-

‘tionard conseguir becas en un
Centro 1::;*39&1&1aliz.a{fi,-ic:::_~h de Forma-
cién Profesional. N

 CAPITULO XII—Excedencias, =

plantillas y escalafones
vl s |

Lf-'irt-i:culo 52 — Excedenclas.—

Para solicitar la excedencia voO-

luntaria bastard con tenern dos
afiog de servicios efectivos en
la Emimeza..
Articulo 53—
Direccion de la Fabrica,
las circunstancias y necesidades

se les abonari por’

_presa establecerd Colegios y ges-.

Plantillas.—La
segun

de ‘la produccién, meélodo de tra-

™,

bajo,
clones y cambios de organzacion:

L]

modernizacién de instala-

establecera la plantilla de cada
d3pend-em1a. taller o seryvicie y

efectuard los acoplamientos ‘de

personal mecesarnios, de - confor-
midad con las nnrmas len*ales

| aphcabliea; e
Articulo 54 —Escalaf ones. —~Loa |
escalafones se totalizardn en 31

de diciembre de ‘cada ano, cante—ﬁ

mefnd-::r los datos s:xgmentes* nom-
bres y apellidos, nuimeros de ficha.

en la Fabrica y en el Seguro de

Enfermedad, fechas de ingreso en

la Empresa y en la categoria, pro-

fesion, oficio o especialidad y ca-

tegﬁrla pro:fesmnal

CAPITULQ XIIL—Jurado. de
L S Em;presa

4

ﬁrtmculu 55 —Atrlbwcmnes —-Sm '

perjuicio de lo ya establﬁmdﬂ en
la legislacion vigente, el Jurado
de Empresa intervendra: ¢
(" a)
plazas con pers»{mal de capacidad
disminuida.

b) En la fijacién de tumﬂs pa—
ra 1as vacaiones anuales..

-¢) En la concesién de Becas,

Recompensas, Préstamos, Soco-

rros en caso de fallecimiento, in-

capacidad permanente absoluta

' : deriv&dfﬁe accidente de trabajo.

d) En la designacién de Secre-

tario para tribunales de prueba -

de aptitud. y concurso-oposicion.
e) Emn la provision de plazas

de espamallstas con peones ordi-
o hamﬁs |

Articulo 56. — _Tfi.gilaﬂ-.eia 'del'
Convenio.—La misién de Vigilan-

- cla del cumiphmmnto de lo- pacta-,

do: én este Cunvemu se confia es-
pemalmenta al Pleno ‘del Jurado.
de 'Empresa, 'sin perjuicio de las
Facultades qué correspondan a la

Direccién de la Fabrica y a las
Autoridades laborales y Sindica-
S OSG Yo ® _ : ’

 CLAUSULA ESPECTAL .

. Fféctog’ econémicos.—ILas partes

aue han convenido estos ‘acuerdos
consideran que la aplicacién de

este Convenio no implica una te-
- percusiéon en los precios de los’
productos propios de la Empresa

“Tudela ‘Vegum S VL
Y en mprueba de ~r:mnfmrm1dad

con todo lo pactado en este Con--

venio Colectivo: Sindical, que afec-
tard a la Empresa “S. A. Tudela
Veguin” v a su versonal de la Fa-
brica de Cementos de Abono ¥y
Cantera de Perlora, firman Junto
conmigo. el Secretario, el Presi-
dente, Asesores y - Vocales re-
presentantes de ambas partes. —
Doy fe. '

i i

Cuando se trate de proveer -
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{c Miﬂi’éteriﬂ de Cyltura 2006 -

! tadas en esta dGltima sesién y

-

b

| smtaclén de

“En el textﬂ anterior Estén re-

tan actualmente en la plantilla

cﬂgldas las modifma,clmas acep- de " la Féabrma,, Ia cantidad dte"'-

ue H_EE’ nefleren a los articulos.

. de Salarios, e

Pﬂr los aﬁlﬂtantes Se
“ala ﬁmna del ‘texto del Canve-
- Nio y g continuacién la Tepre-

1

ahenmén al ruego de las JAutori-

» dades Smdmales. aucerda hacer

la Empresa, en’

en ' favor de los tmba,}a,dnre&: Ial

mgulent-e cancemén' j
“Respetar a los peones que. es-

—

1.128 00 pesetas.

como ﬂﬂmple-

No, en Ssesidn. ﬂelebrada €l - dia

m»emtﬂ de 1a fetnbuc:tén ‘anual, e
‘o 13 22, 23 30, 31 39 y Tabla para Ilegar a la cifra de pesetas

28 9521 00 que ha.bia, Ofrecido en

Jprt}cede prmmpiﬂ Y que n::: habra sido

aceptada por la Cﬂmismn st :

GY nt:} hablendﬂ fmés asuntns
que tratar . se Levanta la 5&51611

_ﬁ srandn las ca.torce hﬂras vemte

mmutod de 1la fech.a anterinr-‘
mente e,xpreaaada

Doy fe:
buenﬂ* El Premﬂente | il

Habmndﬂse padecido error en La |

ﬁnaermnn en el BOLETIN OFI-
CTAL de la provincia, del Conve-

por. la Empresa “Sociedad Meta-
hfm'gi:ca‘ Duifa_ Felguera”, Se&;ifin

R atal; y su persanaﬂ, aprobado
por esta Delegacién de Trabajo

en 21 de agosto de 1962, y publi-
¢ade en el BOLETIN OFICTAL

nio (Colectivo S:‘i-ndj;ca:l_;. suscrito i

nimero 41, del dla 18 del actual'

se reproduce el Anexo, T de la Ta-
“ bla general: de niveles reguladﬂu
res para el permmal de los Gru-
pos A) y €). |

Bl Se»cretarln mVIStb

Y

veintinueve de ener{} ppde entre
otros acuerdos adoptd e de
a,prnba,r el Pliego de Cﬂndlcmnes
Ecamammﬂ—.} undmag, que. habri
de reglr en el Concurso publi-
€0 que se abrirg oportunamente
pr.evms 105 tramites preceptlvms.
! para a,dqumr en' su caso por

' este Excmc Ayuntamiento, dos

vehiculog - autnmnvﬂe:s, con des-

tino al SlerViGm mun-mpa& -~ de
lepleza |

Lo que se hace pﬁblim. para

general Cﬂnocmumto v 2 efec-
tos ' de posibles re{ﬁlamac1ﬂnes, |

las cuales, en su caso,  habrian
~de ser mterpuestas por escrito

en el término 'de qumce dias a -
insercién - de este

cﬂntar de la |
anuncio en el BOLETIN, OFI-

ICIAY de la provincia, hallindose

Oficiales de 3= —D:ee 4266 y

debe decir: 42 ZG

Oviedo; 19 de febrem de 1963.—

El Delegadn de Trabajn )

durante dicho plazo, de mani-
fiesto, el expediente de su razén,

en el Negociado de Transportes.

de la Secretarfa Municipal.
vado 12 de ﬁebrerﬂ de 1963,

_El Alealde.

Kl Exemo « ‘Ayuntamiento Ple- -

~la - presente,

ra que en el término de diez dias, .
-siguientes al de la pubhcacmn de - =
| comparezca en el i
Juzgado de Tnstruceién: de Pola
. de. Laviana, al objeto. de' consti-
tuirse en prision que le fue de- ¢/
cretada en el sumario nimero 220 T

de 1962, sobre conduccién ilegal.

-

‘ANULACION
DE REQUISITORIAS

A m»edm de la pre'qente X en

virtud de lo -acordado .por la

Tustrisima Aurdencla Provineial
de Pﬂntevedra en' causa numero 9 -

de 1951, se de;a- sin efecto la re-

~ quisitoria ‘publicada en éste BO"— |
LETIN OFICIAL con fecha 15 de-_ i

enero de 1955 llamando al proce- -
. sado- ANGEL SIERVIO. S«OHIAN&

GARCIA, por haberse dec'laradﬂ

extmgmda su, responsabilidad. {:rl- & e ¥

minall “por 'prescricion del delito.
de que se le acusaba.

Iﬁ;_p. del B. O. de la prqﬁncﬁa_ — Oﬁﬁdﬂ
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