Afio de 1970

! @

Art. 1.2--Las leves obligardn en Ia Peninsula e Islas
sdyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

ni6n si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
o2 la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art. 2.°-La ignorancia de las Leves no excusa de su

somplimiento.

Art. -3.°--Las Leyes no tendréin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—~(Del Cédigo Civil).

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DFLEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenio Colectivo.

Expediente: 22/70,

Visto el Convenio Colective Sin-
dical de d&mbito provincial suscri-
to para las Empresas de Tejas v
Ladrillos, y su personal, el 18 ‘de
mayo de 1970; vy,

 Resultando que con fecha 9 de
julio del aho actual, tuvo entrada
en esta Delegacion, el escrito de
la Organizacion Sindical, acompa-
nando e] texto literal del referido
convenio, en el que manifestaba
haber sido remitido a la Comisién
Delegada de Gobierno, o los efec-
tos previstos en el Decreto-Ley de
9 de diciembre de 1969.

Resultando que la Subcomisién

de salarios en reunién de 28 del
citado mes lo informé favorable-

mente, por lo que la Direccién Ge-
neral de Trabajo comunica en es-
crito de fecha 30 siguiente que
procede continuar su tramitacion,

Considerando que Ja competen-
cia de esta Delegacion para re-
solver en orden a la aprobacién de
lo acordado por las partes de dicho
convenio, le viene atribuida por
los articulos 13 de la Ley de 24 de
abri] de 1958, y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mis-
mo ano,

Considerando que habiéndose
cumplido en la tramitacién del
convenio los preceptos legaules y
reglamentarios aplicables sin que
se advierta en sus cldusulas nin-
guna de las causas de ineficacia a

~ que se refiere e] Reglamento de la

Ley de Convenios Colectivos, y
siendo conforme de otra parte con
lo establecido en el Decreto-Ley
numero 22/1969 de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de
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Martes, 18 de Agosto

PRECIO DE SUSCRIPCION
300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

CES— e —r—

El pago es adélantado

provincia,

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Direccién:
' . - PALACIO DE LA DIPUTACION

Eﬂl{iﬂﬂ.‘-‘i,
precios, resulta procedente la gpro-
bacién de] convenio.

Vistas Jas disposiciones cifadas
y demas de general aplicacién.

Esta Delegaciéon de Trabajo re-
suelve:

19) Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical de d&mbito provin-
cial, parag las Industrias de tejas
y ladrillos, y su personaj] suscrito
el dia 18 de mayo de 1970.

2.0) Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacion a las partes a las que
se hara saber que, de acuerdo
con e} articulo 23 de| Reglamento
de Convenios Colectivos, modifi-
cado por Orden de 19 de noviem-
bre de 1862, por tratarse de reso-
lucion aprobatoria, no cabe recur-
so contra la mismg en via admi-
nistrativa,

3.0) Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la provin-

. CI,

Oviedo, 3 de agosto de 1970.—
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVIO SINDICAL
PROVINCIAL DE “” TEJAS Y LA.
DRILLOS"

En la Casa Sindica] de Oviedo,
a dieciocho de mayo de mil nove-
cientos setenta, reunida la Comi-
sion Deliberadora de] Convenio
Colectivo Sindical de “Tejas y La.
drillos”, de ja Provincia de Ovie-
do, presidida por don Ange: Alva-
req Cofifio, Inspector/Asesor Pro-
vincial de Sindicatos, e integrada
por los Vocales don Pedro Rubiera

Cuesta, don Alvaro Faes Villaver-.

de, don José Ramén Ruisdnchez
Alonso, don José Ramén Villa Ro-
driguez, don Jerénimo Argiielles
Garcia vy don Ramén Peldez, en
representacién de las empresas y
don Luis Cabrero Rodriguez, don
Fermin Alvarez Ferndndez, den Ro.
mero Alvarez Alvarez, don Luis

rentos no salarioles vy -

~ el siguiente Convenio

e . - I

Coampa Menéndez, don José Alon-
so Prieto y den Meoanuel Alvarez
Fernémdez en representacién de
los trabajadores, y actuando como

Asesor de la Representacién So-

cial don Manuel Lépez Benavides
y como Secretario don = Gonzalo
Fuente Menéndez, por manifesta.
cion de voluntad unémime de las
partes, v en toda su extensidn, co-
mo consecuencia de las delibera-
ciones llevadas a cabo, acuerdem

Colectivo
Sindical:

Articulo I—Ambito de aplica-
cion territorial.—E] presente Con-

venio Colectivo Sindical Provincial

afectard a todas las ‘empresas con
centros de trabajo en la provincia
de Oviedo, aun cuando tuvieran

su’ domicilio en otras provincias.

Art. 2. — Ambito de aplicacién
funcional. — El convenio obliga «a

_todas las empresas afectadas por

la Reglamentacién Nacional de
Trabajo dg “Tejas y Ladrillos”,
aprobada por O. M. de 26.9-46
("B. O. E” de 5-10-46), y dedica.
das a la elaboracién monual de
ledrillos, tejas y baldosas y demds
materiales de barro cocido, sin vi-
driar, -empleados en la construc-
cion, as; como a la fabricacién me-
canica de estos productos.

Art. 3.—Ambito dg aplicacién
personal.—E] convenio afecta a la
totalidag de los trabajadores de
las empresas incluidos en el émbito
funcional, tanto si realizan una fun-
dicidon directiva, técnica o adminis-
trativa, o simplemente de jos ofi-
cios clésicos de estas actividades,
con la uUnica exclusién de:

a) Los cargos de alta direccidn,
alto gobiemo. o alto consejo, de
conformidad con Jo dispuesto en
e] articulo
trato de trabajo., '

b) El personal titulado superior
0 medio que sjerza en la empresa
su profesion libremente, sin subor-
dinacién de horario o sajario de-

7.0 de la Ley de Con-

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCLIAS

e =

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de Ia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Seeretarios recic
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecers hasta ol recibo

del siguiente.

e LT ——

terminado, Y que percib.c:,' POr tan-
to, honorarios profesionales.

d) Los Ilamados agentes co-
merciales cdlegiados, que traba-
jan para las empresas exclusiver.
mente o a comisién. ' |

Art. 4.—Vigencia, — El presente

_convenio entrard en vigor el dic

primero de junio de 1970, aqunque
Por causas ajenas a Ja voluntad
de Jas partes fuera publicado con
posterioridag a dicha fecha.

Art. 5.—Duracién.—La duracién
de este convenio s, fija en dos

'anos, contados o partir del dia

primerc de junio de 1970 v hasto.
el 31 de mayo de 1972, entendién.
dose prorrogado dJe afio en ano,
Sl no es denunciado poy cualquie-
ra dg las  partes en la forma que
dispone ‘el articizjo- 6.0 del Regla-
mento para la aplicacién de Ja Ley

de convenios de 27-7-1958; es de..

cir, ante la Delegacién Provincial
de Trabajo, a través de la Orgomni-
zacion Sindical, ¥ con una antelo-
cion minima de ires meses respec-

to a la fecha de la terminacion de,

la vigencia dej mismo o-de cual
quiera de'sus prérrogas. -
- Arf, 6—Rescisién y revision.—Aj}
escrito de denuncig se incluira cer-
tificacidn del acuerdo tomado o tal

efecto por la representacidy sindi-

cal correspondiente, en e] que se
razonardn las causas determincm-
tes de la rescisién o revisidn so.
licitadgs. *

En el caso de solicitarse 1{: re.

vision, se acompafiard proyvecto

sobre Jos puntos o revisar, para

que inmediatamente puedan inj-

clarse las conversaciones al efec-

o, previa Ja correspondiente cuto. .
- rizacidn, - '

Si las conversaciones o estudios
Se prorrogasen por plazo superior
al de vigencia del convenio ven-

~cido, se entenderd éste prorrogado

hasta que entrg en vigor el pre-
serfle convemio, sin perjuicio de

e e e —
B e
e —— .
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lo dispuesto en el articulo cuarto
de] mismo,

Si se solicitara la rescision al fi-
nalizar el plazo de vigencia, se
volveria «a Ja situccion existente
con oanterioridad «a] convenio, en
la forma prevista en el articulo 15
de la Ley de 24 de abril de 1958,
o a la nuevg situacién creada en

el interin por |a legislaciéon gene--

ral, -
~ Art.  7.—Indivisibilidad de las
condiciones pactadas —Las condi.
ciones pactadas en el presente
convenio forman un todo orgdnico
a indivisible v, a efectos de su
aplicacion y practica, serdn con-
siderados globalmente,

Art. 8.—Compensaciones, — Las
condiciones pactadas son compen.
sables en su totalidag con las que
anteriormente rigieran p ac tadas
‘o unilateralmente concedidas por
las empresas (mejoras voluntarias,
primas, pluses dg asistencia, grati-
ficaciones vy beneficios voluniarios
o mediante concepltos equivalen-
tes o anodlogos); o por imperativo
legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, convenio sindi-

~ cal, pacto de cualquier clase, con.

trato individual o usos y costum-
bres en la Jocalidad, o por cual-
quier otra causa,

Art. 9.—Excepciones.—Se consi.-
deran excluidos de la compensa-
cion globa] establecida en e] ar-
ticulo anterior, Jos conceptos si-
guientes: e

a) Las llamadas compensacio-
nes en metdlico procedentes de eco-
nomato labora] e st ablecido por
disposiciéon de caracter general y
obligatorio, -

b} La cotizacién de los Regu:ne_
nes de la Seguridad Social por ba-
se superior a la pactada.

c¢) La jornada de trabajo infe-
rior en su duracion, concedida por

4

-norma de Obligado Cumplimiento,

Reglamentacién u Ordenanza La.-
boral.

d) Las gratificaciones extraordi-
narias de Navidad y 18 de Julio,
asl como las vacaciones anuales

- reglameniarias,

e} ‘Las percepciones sdalariales
por rendimiento superior al normal
que obedezcan a métodos de pro-
ductividad implantados por las
empresas, o los trctbc:jné a destajo
o tarea.

Art. 10.—Absorcion, — Teniendo
en cuenta la naturaleza del conm-
venio, las disposiciones legales
qug impliquen variaciones econd-
micas en todos o en «algunos de
log conceptos retributivos existen-
tes unicamente tendrdn eficacia-
practica si, globalmente conside-
radas y sumadas o las vigentes

con anterioridad al convenio supe-
ran el nive] de éste. En caso con-
trario, se considerardn absorbidas
por Jas mejoras pactadas,

Art, 11.—Garantias personales —
. De conformidad con lo establecido

en la Ley de Contrato de Trabajo,
se respetaran Jas condiciones pac-
tadas superiores o titulo personal
que con cardacter global excedan
dg las del presente Convenio, .

Art, 12.—Organizacién de] tra-

bajo.—Son fﬂcultades de los em-
presas las siguienies: B mb

a) La determinacién y exigen-
cia de los rendimientos minimos
y habituales para aquellas : tareas
a lds que no se sefiale otras en e]
presente convenio,

b) La saturacién del puesto de
trabajo en orden o la obtencién
de un mdéximo rendimiento.

c) La calificacién  del trabajo
segun cuajquiera de los sistemas,
admitidos,

d) La geterminacién del sistema

encaminado a obtener unos rendi-
mientos, superiores q los minimos
exigidos.

e) La aplicacidén o estableci-
miento dg incentivos totales o par-
ciales, tanto en lo que respecta aj
persona] como a las tareas.

f) La fijacién de indices de des-
perdicios y calidad admisible a lo
largo de] proceso de elaboracién.

g) La mobilidad y redistribucién
de personal de |a empresa, con
arreglo a las necesidades de la or-
ganizacién de la produccién, -

h) La existencia de una vigilan-
cia, atencién y diligencia en el
cuidado de ja maquinaria y utilla-
je encomendado al trabajador.

i) La realizacién durante cual-
quier periodo de la orgamizacién

del trabajo en los métodos, tarifas

y distribucién del personal, cam-
bio de funciones y variaciones
tecnicas de Jas maquinas e insta-
laciones, utillaje; ete. |

j) La adaptacién de las cargas'

de trabajo, rendimientos y tarifas

a las nuevas condiciones que re«. .

sulten de] cambio de métodes ;!

operatorios, proceso de elaboragién; -

materias, maquinas o condiciones
técnicas de las mismas. : ;

.lj,_.\,.}

k} Dadas las especiales caracte.

- risticas de estq indusria, v con ob:

jeto de evitar dudas en cuenta a
los rendimientos minimos exigibles,
con conocimiento de los Enlaces
o Vocales del Jurado, podré& soli-
citar a la Orgeanizacion Sindical,
el estﬂbi-ecimieﬁtn de tablas de es-
tos rendimientos; tablas que pos.-
(feriormente seré&n elevadas a la
Autoyidad Laboral.

1) -El mantenimiento de la orga-
nizacion de] trabajo, atin en el ca-

S0 de disconformidad de los tro-
bajadores, expresada a través del
Jurado de Empresc; o Enlaces Sin-
dicales, en su caso, Yy en espera
de ]a resolucién de jos Organismos
a quienes corresponda,

1) Establecer la férmula para
calculos salariales.

m) Cualquier otra fundién ané-
loga o las anteriores,

Art. 13.—Obligaciones de las
empresas, —Las

Primera.—Respetar en todas sus
partes las clausulas de este con-
venlo, principaimente en cuanto ol
abono de los . mxnlmns que se es-
tablecen,

Segunda.—Limitar hasta e| mé-
ximo de tres meses, la experiencia
de las nuevas tarifas o de los sis-
temas de organizacién,

Tercera.—Informar a] jurado o en
su caso a los Enlaces Sindicales,
acerca de las modificaciones de ca-
racter general en la orgamizacién
de| trabajo, sin perjuicio de las fa-
cultades de la Direccién en la ma.
teria,

Cuarta, — Presentar transcurrido
el pericodo de la experimentacién
a la Delgacién de Trabajo, en ca-
so de disconformidad, propuesta
razonada de ]os sistemas en discu-
sion principalmente en e] estable.
cimiento de primas o incentivos,
para la resolucién que proceda.

Quinta.—Poner a disposicién de
los trabajadores la especificacién
de las tareas asignadas a cada
puesto de trabajo, asi como !as ta-
rifas vigentes.

Art. 14.—Deficiniciones.—Se de-
nomina “actividad normal”, ja que

desarrolla un trabajador medio en
]nrnadcz de ocho horas, entrenado

en su trabajo, consciente de su res-
ponsabilidad, pero sin el estimulo

de una remuneracidén con incenti.

~ vo. Este ritmo puede ser mantenido

con facilidag dia tras dia, sin ex-
cesiva fatiga fisica ni mental, y
se caracteriza por la realizacidn
de un esfuerzo constante y razona-
ble. En los sistemas de mediacién
comunmente adoptado se corres.-
ponde con los valores 100, 75 y 60,

Actividad éptima, es la mdéxima
autorizada que puede realizar un
operario medio, sin pérdida de vi-
da profesional, trabajando ocho ho-
ras diarias, Corresponde en Jos va.-
lares anteriores 140, 100 y 80.

Rendimiento normal es el corres-

pondiente a la cantidad de traba-

jo de un operario que efectia la
actividad normal en un tiempo de.
terminado en una cantidag de
tiempo. |

obligaciones de °
las empresas serén:

e

L]

Rendimiento 6ptimo, es e] corres-

pondiente a la cantidad de trabajo

que un operario efectua a activi-

dad éptima en una unidag de tiem.

po determinado.

Cantidad de trabajo a actividad
normal, es la produccién que efec-
tha un operario medio, trabajando
a aclividad normal, tiempo de re-
cuperacion incluido. |

Cantidad de trabajo a actividad
optima, es la produccién que efec.
tia un operario medio trabajando

a actividad optima, tremﬁo de re-

cuperacion incluido.

Art. 15—Clasificacién.— Se res-
pela, en principio, la clasificacidn
que del persona] hace el Capitulo
III de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en la Industria de Tejas
y Ladrillos, aunque para mayor
simplificacion . y entendimiento, se
agrupan en lineas y niveles ta] y
como aparecen en el anexo corres.-
pondiente de este Convenio Colec-
tivo Sindical.

La clasificacién se entenderd co.-
mo meramente enunciativa, y sin
que suponga obligacién por parte
de las Empresas de tener provistas

todas las plazas enumeradas.

Por otra parfe, las funciones asig-
nadas a cada categoria son tam-
bién enunciativas, pues todo traba-
jador estd obligado « ejecutar
cuantos trabajos y operaciones le
ordene Ja Empresa dentro de los
generales cometidos propios de su
competlencia proiesional,

Art, 16.— Condiciones econdmi-
cas.—Las condiciones que se esta-

blecn tiene el cardcter de conve-

nidas y figurardn en las néminas
y libramientos, Estas cantidades
pactadas no afectan o la cotiza-
cién de los Seguros Socialesy Mu-
tualismo Laboral.

Las cantidades que se asignan a

cada Nivel se devengardn en la .

forma que se indica en el articulo
17 del presenty texto,

En las faltas sin justificar, ade-
mas de la perdida del jornal, el
trabajador deberé& abonar las cuo-r

tas de los Seqguros Sociales Obliga-
torios y Mutualidad de Empresa y

~ trabajador correspondientes « los
- dias de falta, |

Art, 17.—Retribuciones.—lLas re-

tribuciones que se pactan en el pre.

sente Convenio, son Jas figuradas
en el anexo numero dos.

Se establecen una retribucién mi-

mma por Nivel, que en lo que ex-
ceda de los salarios que vengan
aplicandose, tendr&é la considera-
cion de complemento salarial, de-
vengable por dia de asistencia y
rendimiento normal correcto, con

bt e
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derecho a ser percibida los domin-
gos y festivos en proporcién a su
devengo durante Jos dias de la se.

- mona correspondiente y se com-

putara, asimismo, para e] abono de

las vacaciones, gratificaciones del

18 de julio y Navidad y demés

- pactadas y horas extraordinarias.

Serd absorbible con las canidades

que las empresas vengan satisfa--

ciendo a ‘'sus trabajadores al mis-
mo nivel de actividad y por los con-
ceptos en que’'se computan, y com-
pensables con los salarios que pue.
don establecerse reglamentaria-

- mente en el futuro tal y come, ade.

mas, se sefiala en o] articule 10 de
éste Convenio.

Art. 18 —Antigiiedad.—La onti-
giedad con finuarg& abondndose
con arreglo @ las normas en vigor,

pero se computard desde la fecha

de alta en Ja empresa, sin perder-
la por pasg a otra categoria. Su
calculo se efectuard sobre los sa-
larios del Convenio.

Art. 19 —Gratificaciones extraor.

dinarias Y premio de fomento a la .

cultura.—A fin de qug los trubaja-
dores puedan solemnizar |as fies-
tas conmemorativas de 18 de Julio
y Navidad, las empresas abona-
ran a su personal, asi como con un
premio de Fomente de ja Cultura
los siguientes importes:

18 de Julio—Veintisiete dias de
gratificacién e] primer afio de vi-
gencia del Conveniqo para todo el
personal. Treinta dias para el se-

. gundo afo.

Navidad —Veintisiete dias de
gratificacién durante el primer aio
de vigencia y treinta dias para e]
segundo ano, extensivas gl perso-
nal obrero y subalterno., Treinta
dias de gratificacién al personal
técnico y empleado.

Premio de Fomento 4o la Cultu-
ra—Las empresas abonarén 1.000
pesetas (mi] pesetas), a cada tra-
bajador que acredite con cualquier
certificado dg estudios que se en-

cuentre realizando los mismos, asi

como 500 (quinientas) pesetas por
hijo que se encuentre en las mis-
mas condiciones. Este premio serd
hecho efectivo e] primero de no-
viembre de cada afo.

Art, 20, — Condiciones para el
abono de las gratificaciones.—Es-
tas gratificaciones enumeradas en
e] arficulo anterior estardn suje-
tas —para su abono— a ias si-

guientes condiciones:

Primera.—Las gratificaciones ex-
traordinarias y el premio enume-
rado en e] articulo anterior, debe-
ran hacerse efectivas el dia labo-
rable inmediatamente anterior al

18 de julio, 22 de diciembre y pri-

mietero de.Cultura. 2006

mero de noviembre, respectiva-
mente, ; P

Segunda—E] personal que in-
grese o cese en el transcurso del
ano, percibird las gratificaciones
en proporcién al iempo trabajado
Yy el premio de fomento de Ia cul-
tura sera hecho efectivo en su to-
talidad a los que, reuniendo las
condiciones exigidas, se encuen-
tren en cm'tivnl al servicio de la
empresa en Ja fecha sefialada pa-
Ia su abono.,

'Tercem.—-ﬁ los e-feﬁtﬁs “de de.
terminacién del salario o sueldo,

 se entenderg como tal el efectiva:

mente disfrutado; es decir, el del
convenio incrementado con lg an-
tigiedad cuando proceda, o bien
con e] mayor que satisfagan las
empresas.

Cuarta—En Jos casos de traba.
jOo con incentivo, destajos o primas

a la produccion, las gratificaciones

de 18 de julio y Navidad se abo.
naran con el promedio de los sa-
larios de los tres meses inmedia-

tamente anteriores a la fecha de

las gratificaciones, de conformi-
dad con Jo dispuesto en la Orden
Ministerial de 18 de marzo de 1950
(“B. O. E.”, del 23).

Quinta—Las gratificaciones que
voluntariamente abonen las em.

presas o sus trabajadores, no re-

percutirdn a efectos de abono de
estas gratificaciones

Sexta.—E] derecho o las grati-
ficaciones no se pierde por cau-

sas de enfermedad, accidentes o
licencia debida a matrimonio, en. :

femedad de parientes o de otro ti-
Po similar, segun sefiala ja Ley de
Contrato de Trabajo, que se per-
cibirdn como si se edtgviera en
activo a todos los efectos.
Septima.—Se prohibe expresa.
mente el abono de estas gratifi

caciones, asi como de las vacacio- .
nes, fuera de las fechas fijadas Y

principalmente, por dia de kabaijo,
semanda o0 mes, mediante los -siat-ef-

mas conocidos con el nombre de .

“salario global”, ya que cualquie-
ra de éstas desvirtia e incumplen

la primordial finaliday de las men-
cionadas gratificaciones, que, co-

mo se dispone en la Reglamenta-
cién para las de 18 de julio y Na-
vidad y en 'las disposiciones ge-
nerales de derecho laboral para
la totalidad de ellas, se conceden

- para conmemorar las festividades

y fines sefialados, Esta prohibicién
de prorrateo globa] de gratificacio-

- nes y vacaciones no surtird efec-

tos en los contratos de trabajo por
temporada, pero las empresas de-
tallaran el desglose en los libra-
mientos de estos conceptos.

. Imismas para que las

ey

3

Octava—Las gratificaciones de
Navidad y 18 de julio Yy vacacio-
nes se abonardn con el salario ba-
se de] Decreto que sobre salarios
minimos esté vigente, si el traba-
jador causa bﬂ}ﬂ voluntaria en la
empresa antes de los  seis meses
de permanencia en la misma. Esta

- liquidacién ge calcularia de acuer.

do con los dias que fija |a Regla-
mentacién vigente en sus qrticulos
o1 y 89, |

Art, 21.—Jornada de trabajo.—La
jornada de trabajo serd la normal
de 48 horas semanales, a roazén

de 8 horas diarias, debiendo figu-

far en cada centro de trabajo el
calendario-horario autorizado por

la Delegacién Provincia] de Tra-

bajo,

Art. 22.—Recuperacién de fies- ,

tes.—De las fiestas del aiio que
tienen la condicién de “Yecupera-
bles”, se concede que cuatro de
ellas sean “abonables” a eleccidn
de Jas empresas, faculténdose a las
restantes
fiestas recuperables lo sean de
acuerdo con las necesidades de
cada empresa a Jo largo de| ano

Art. 23.—Horas extraordinarias.

Las empresas afectadas por este

convenio podrdan trabajar horas
extraor rdinarias, previa la autori.
zc:man de |a Deiegc:cmn de Traba-
]c: con el informe preceptivo deél
Sindicato, que concretamente in-
dicara, ademds, la situacién de
empleo en la provincia, oponién-
dose a su concesién si existen tra-
hﬁ]ﬂdﬂres en paro forzoso inscritos
en la Oficina de Colocacidn,

La concesion de la autorizacién
para trabajar horas extraordina-
rias, en modo alguno podr& reba-
sar los limites que para éstas se-
nalan lo Ley de Jormmada Mézxima
y las demds dmpnmcmnes sobre
la materia,

Art. 24, — Condicinn-az sobre la

realizacion y forma de pago de

las horas extraordinarias:

a) Serdn de |ibre aceplacién
del “trabajador, salvo en los casos
de inmediata y probada necesidad
derivada de fuerza mayor.

by’ Se abonarém con arreglo a

-lo dispuesto en el Decreto de 21
- de septiembre de 1960; O. M. de

8 dg mayo de 1961 y 28 de agosto

de 1961; Resolucién de la Direc.

cidn General de Trabajo, de 14.6-
61 y Decreto de 5-2.62; es decir,
con arreglo, al salario hora profe-
sional, que se obtiene por un coe.
fi-ciente resulfante de dividir el
numero de dias retribuidos por to.-
dos los conceptos (devengo por
dia de trabajo; parte proporcional
de domingos y festivos; vacacio-
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nes ‘anuales; gratificaciones extra-
ordinarias reglamentarias y pacta-
das; participacién en beneficios
cuando constituya tota] o parcial-
mente Ja remuneracién directa del
trabajador), por el numero de dias
de trabajo en' el aifio,

El coeficiente asi obtenido se di-
vidird, o su vez, entre el ntimero
de horas de la jornada diaria

- —ocho horas— y el resultado de

esta operacion servird para esta-
blecer —al multiplicar por el sa-
lario minimo de cada categoria

seglin el pactado— el salario hora
profesional,

Se respetardn las condiciones
parliculares més beneficiosas es.

tablecidas por Ilas empresqas. en
favor de sus trabajadores.

Arf 25.—Recargo de Jas horas
extraordinarias.—Todas las horas
exiraordinarias sin distincién, lle-
varan un recargo del veinticinco
por ciento (259), sobre el salario
hora profesional, y las trabajadas
en domingo o dia de fiesia Sin re-
cuperacion o descanso compensda-

torio, con el cuarenta por ciento

(409).

Cuando se trate de personal fe.

meninc o de menores de edad en
casos muy justificados percibiran
los importes do Jas horas con el
récargo que sefiala la Regiamen-
tacién para edte persondl.

Art. 26.—Plus ge distancia.—Los
trabgjadores que tengan deredho

a este Plus, percibirdn el mismo.

en las condiciones siguientes:

Primera—No se podrg percibir

por este concepto mas de] 25 por
100 de] salario minimo interprofe-

sional, ni menos de cinco pesetas

por dia.

Segunda.—En caso de transporte
de servicio publico, solo se perci-
bird el importe de] billete, aunque
éste sea de los llamados reducidos
de -trabajo. _

Tercera.—En caso de no existir
transporte de servicio publico, se

devengard una peseta por kijéme.
tro.

Art. 27.—Dietas. —En lns despla-
zamientos del término municipal

slempre que lo sea en un radio su-
perior a diez kilémetros se deven.
gard, ademds de los viajes en pri-

_mera, 175,00 pesetas para el grupo

de personal subalterno y obrero;
Y 225 pesetas para los empleados,

275 para los técnicos mno titulados

Y 325 para los técnicos titulados.

Estas caritidades se percibirdm -

duramte todo el tiempo que duren
los desplazamientos, y en lo de-

‘mas estard a lo previsto en la Re.

glamentacién.
Art, 28.—Vacaciones.—Fl perso-
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naj] sujeto a este Convenig, ten.
dré& derecho al disfrute de unas va-
caciones anuales reftribuidas con
arreglo a las siguientes reglas:

 Frim era—Las vacaciones ten-
drén una duracion minima de 21
dias naturales para e] primer ano
de vigencia del convenio referidas
a] personal obrero y subalierno y
de 25 gias naturales para el segun-
do afio de vigencia.

;Segundﬂ_;Las [wacaciones del

personc] superior, titulado, {écmico

v administrative, tendrédn una du-

‘racién minima de 25 dias natura-

les para el primer afo de vigencia
del convenio, asi como para e] se-
gundo afo, referidas g dicho per-
sonal,

Tercera—Todo el personal que
cese, por cualquier causa, en el
transcurso del ano, tendrd derecho
a la parfe proporcional de vaca-
ciones. |

Cuarfa—Las vacaciones se esta-
bleceran para su disfrute con arre-
glo a |las necesidades del servicio
procurando complacer al personal
en cuanto a la época de su disfru.
te v dondo preferencia al mdés on-
tiguo. En todo caso se respetard el
regimen de vacacionesw que pue-
dan pactar ja direccién de la em-
presa y Jos representantes sindi-
cales: de sus trabajadores. Pero
se prohibe expresamente su com-

pensacién en metdlico” a tenor de -

lo previsto en el articulo. 20, nor-
ma 7.2 del present, texto,

Quinta.—Se faculta o las em-

presas para que si su organizacién

de trabajo ]o permile, faciliten las
vacaciones a todo el personal en
la misma fecha, por centros de
trabajo.
Sexta—E| salario a percibir du-
rantes el periodo de vacaciones se-
1& como minimo el que se sefiala
en e] presente convenio incremen-
tado con o antigiiedad cuando
proceda.

Para el personal que trabaje a
destajo o con primas, ¢l salario se
determinarg sequn la medida arit-
meética correspondiente a los tres
meses anteriores a la vacacidn,
contado solimenter lo percibido
por jornada normal, sin incluir
posibles horas extraordinarias, a
tenor de lo que preceptia el ar-
ticulo 69, norma 5.2 de la vigente
Reglamentacion.

CLAUSULAS ESPECIALES

Primera —Lg Comisién Deliberado-
ra del Convenio, considera que la
aplicacién de ‘los acuerdos toma.
dos no implican repercusion en los
precios de los productos elabora-
dos. -

u_ﬁq? Mmasterm de ultura 2006

- los Representantes
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Seqgunda.—La Comisién Delibe-
radora del Convenio y en especial
Economicos,
declaran que los acuerdos de este
convenio no alteran en absoluto los
actucles indices de producién .ni
repercuten en los mismos,

Tercera—En el plazo de un mes
a partir de la fecha de aprobacién

del convenio y de su publicacién

en e| BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, el Sindicato Provincial de
la Construccién, Vidrio y Cerdmi-
ca, efectuara los cdlculos corres-
pondientes para el prorrateo o que
hace mencion el articulo 24, apar-
tado b) del presente texto, relati-
vo g horas exiraordinarias, as{ co-

mo parc las gmuhcumnnes y va-
caciones.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindical Provincial de
Tej'{xs y Ladrillos, |o firmon con-
migo el Sr. Presidente, los Voca-
les representantes legales de am-
bas partes, y el Asesor de repre-
sentacién social, de Jo que yo, co-
mo Secretario, doy fe.—Siguen las
firmas.

ANEXO NUMERO 1

NIVEL 1

Subdlternos —Botones de 14 y 15
anos, :

Operarios. — Oficios auxiliares:
Aprendiz de primer afio y pinche
de 14 y 15 afios.

NIVEL II

Subalternos.-—Botones de 16 y 17
anos, |

Operarios, — Oficios cuxiliares:.
Aprendiz de sequndo ano 'y pinche
de 16 vy 17 ahos.
- Propios industria:

Aprendiz de
primer ano. -

NIVEL III

Subalternos.—Botones de 18 y 19
anos.

Operarios. — Oficios auxiliares:
Aprendiz de tercer ano y pinche
de 18 v 19 anos.

Aprendiz de

Propios industria:
segundo ano.

NIVEL IV

Subalternos. —~Mujer de limpieza.
Operarios, — Oficios aquxiliares:

Aprendiz de cuarte afio y pedn.

NIVEL V

Subalternos. — Basculero, pesa-
dor, ordenanza, portero, enferme-
ro y telefonista.

', Operarios, — Oficios cruxilmres
Especmhatcr

Propios industria: Especialista de
terceraq.

NIVEL VI

Empleados. — Administrativos:
Auxiliar listero,

Técnicos no titulados: Auxilior
deg oOrganizacién cientifica del tra.
bajo.

Subalternos.—Almaceneros, guar-
da jurado y listero, : |

Operarios, — Oficios cuxiliares:
Ayudante y oficial tercera.

Propios industria: Especmhstc: de
seqgunda,

NIVEL VII

Empleados—Técnicos no titula-
dos: Técnico de organizacién cien-
tifica de| trabajo, de segunda.

Operarios, — Oficios auxiliares:
Oficial de segunda.

Propios industria: Ayudonte u

oficial tercera; especialisia de pri-
mera,

NIVEL VIII

Empleados —Técnicos no titula-

dos: Delineante dg sequnda, téc-

nico organizacion cientifica del tra-
bajo, de primera.
Subalternos.—Capataz.
Operarios, — Oficios cuxiliares:
Oficial de primera.
Propios industria: Oficia] de pri-
merd.

|

- NIVEL IX

Empleados, — Administrativos:
Oficial administrativo,

Técnicos no titulados: Delinéan.-
te de primera y jefs organizacién
cientifica de] trabajo, de primera.

Operarios, — Oficios aquxiliares:
Encargado de taller.
NIVEL X

Empleados.—Técnicos no titula-
dos: Encargado de seccién.

NIVEL XI

Empleados, — Administrativos:
Jefe de oficina y contabilidad.
. Técnicos no titulados: Encarga-
do general. Jefe seccién organiza-
cién cientifica del trabajo.

NIVEL XII

Técnicos titulados —Titulado gra-
do medio.

NIVEL XIII

Técnicos ti-tulﬂdﬂsi—Titulcrdn gra-
do superior. '

Directivos. — Libremente pacta-
do conforme q] articulo 70 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

ANEXO NUMERO 2

TABLA DE SALARIOS PARA
EL PERIODO: 1-6-70 A 31.5-71

Nivel I—Salario vig‘énta en 31
de mayo de 1970 (por dia), 60,00.
Porcentojes de incremento: Perso-

~ Persona] obrero y subalterno, 10 93

nal obrero y subalterno, 10 ¢ por
dia, igual 6 pesetas. Total, 66 pe-
setas por dia,

Nivel IL.—Sdlario vigente en 8l
de mayo de 1970 (por dia), 70,00.
Porcentajes de incremento: Perso-
naj obrero y subalterno, 10 97 por
dia, igual 7 pesetas. Total, 77 pe-
setas por dia,

Nivel III—Salario vigente en 31
de mayo de 1970 (por dia), 30,00.
Porcenlajes de incremento: Perso.
na] obrero y subalterno, 10 g5 por
dia, igual 9 pesetas. Total, 99 pe-
setas por dia,

Nivel IV.—Salario vigente en 31
de mayo de 1970 (por dia), 110,00.
Porcentajes de incremento, 10 ¢z
por dia, igqual 11 pesetas. Total,
121 pesetas por dia,

Nivel V.—Salario vigente en 31
de mayo de 1970 (por dia), 120,00.
Porcentajes de incremento, 10 oz
por dia, igual 12 pesetas. Total,
132 pesetas por dia,

Nivel VI.—Salario vigente en 31
de mayo de 1970 (por dia), 125,00.
Porcentajes de incremento: Perso-
naj titulado, técnico y administra-
tivo, 12 97 por dia, iqual 15 pese-
tas. Total, 140 pesetas por dia.
Personal obrero y subaljterno, 10 ¢
por dia, igual 12,50 pesetas. To-
tal, 137,50 pesetas. por dia.

Nivel VIIL.—Salario vigente en
3l de mayo de 1970 (por dia),
130,00. Purcentujes de incremento:
Personal titulado, técnico y admi.
nistrativo, 12 ¢4 por dia, igucal
15,60 pesetas. Total, 145,60 pese-
tas por dia. Personaj obrero y su-
balterno, 10 94 por dia, iguap 13
pesetas. Total, 143 pesetas por dia,

Nivel VIII.—Salario vigente en
31 de mayo de 1970 (por diq);
140,00. Porcemtajes de incremen-
to: Personal titulado, técnico y ad-

ministrative, 12 ¢4 por dia, igual

16,80 pesetas, Total, 156,80 pese-

tas por dia. Personaj obrero y su- -

balterno, 10 9z por dia, igual 14
pesetas. Total, 154 pesetas por
dia. g

Nivel IX—Salario vigente en 31
de mayo deg 1970 (por dia), 150,00.

Porcentajes de incremento: Perso- .
nal titulado, técnico y administra-

tivo, 12 95 por dia, igual 18 pese-
tas. Total, 168 pesetas por dia.

por dia, igua] 15 pesetas Tﬂtcrl
165 pesetas por dia.

Nivel X.—Salario vigente en 31

de mayo de 1970 (por dia), 1860,00. -
Porcentajes de incremento: Perso-

nal. titulado, técnico y administra-
tivo, 12 95 por dia, igual 19.20 pe-
setas, Tr:tctl 179,20 pesetas por dia,

NWEI X1 —Salario vigente en 31
de mayo de 1970 (por dia), 170,00.
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Porcentajes de incremento: Perso-
nal titulado, técnico y administra-
tivo, 12 95 por dia, igual 20,40 pe-
setas. Total, 190,40 pesetas por dia,

Nivel XII.—Salario vigenle en
31 de mayo de 1970 (por dia),
180,00. Porcentajes de incremento:
Personal titulado, técnico y admi.
nistrativo, 12 ¢4 por dia, igual
21,60 pesetas, Total, 201,60 pese-
tas por dia. |

‘Nive] XIII.—Salario vigenie en

31 de mayo de+ 1970 (por dia),
190,00. Porcentajes de incremento:

- Personal titulado, técnico y admi-

nistrativo, 12 ¢4 por dia, igual
22,80 peseias, Total, 212,80 pese-

tas por dia. ‘

TABLA DE SALARIOS PARA
EL PERIODO: 1.6.71 A 31-5-72

Nive] l.—Salario vigente en 31-
5-71 (por dia), 66,00. Porcentajes
de incremento: Personal obrero v

subalterno, 10 95 por dia, igual
6,60 pesetas. Total, 72,60 pesetas
por dia, - -

Nive| II.—Salario vigente en 31-
9-71 (por di-:r}, 77,00, Porcenigjes de
incremento: Personal obrero y su-
baltermo, 10 94 por dia, igual 7,70
pesetas. Total, 84,70 pesetas por
dia,

Nivel III —Salario vigente en 3l1.
5-71 (por dia), 99,00. Porcentajes dg
incremento: Personal obrero y su-
balterno, 10 ¢4 por dia, igual 9,90
pesetas. Total, 108,90 pesetas por
dia, |

Nivel IV.—Salario vigente en 31-
5.71 (por dia), 121,00. Porcentajes
de incremento: Personal obrero y
subalterno, 10 ¢4 por dia, igual
12,10 pesetas. Total, 133,10 pese-
tas por dia,

~ Nivel V.—Salario vigente en 3l1-
5-71 (por dia), 132,00. Porcentajes
de incremento:’ Personal obrero y
subalterno, 109 por dia, igual
13,20 pesetas. Total, 14520 pese-
tas por dia,

Nive] VI—Personal titulado, tec-
nico y administrativo, salario vi-
gente en 31-5.71 (por dia), 140,00.

Porcentajes de incremento, 12 9
por dia, igual 16,80 pesetas. Total,

156,80 pesetas por dia. Personal
obrero y subalterno, salario vigen-
te en 31-5.71 (por dia), 137,50, Por-
centajes de incremento, 10 97 por
dia, igual 18,75 pesetas. Total,
151,25 pesetas por dia.

Nivel VII.—Personaj titulado, téc-
mico y administrativo, salario vi-
gente en 31.5-71 (por dia), 145,60,
Porcentajes de ‘incremento, 12 9

por dia, igual 17,47 'pesetas. Total,

163,07 pesetas por dia. Personal
obrero y subalterno, salario vigen-
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te en 31-5-71 (por dia), 143,00. Poz-

centajes de incremento, 10 g5 por

dia, igual 14,30 pesetas, Total,
157,30 pesetas por dia.

Nive] VIII. — Personal titulado,
técnico y administrativo,
vigente en 31-5-7] (por dia), 156,80,
Porcentajes de incremento, 12 ¢
por dia, igucl 18,81 pesetas, Total,
175,61 pesetas por dia. Personal
obrero y subalterno, salario vigen-
te en 31-5.71 (por dia), 154,00. Por-
centajes de incremento, 10 ¢z por

dia, 15,40 pesetas. Total, 169,40 pe-

setas por diaq,

Nivel IX.—Personal titulado, téc-
nico y administrativo, salario wvi-
gente en 31-5-71 (por dia), 168,00.
Porcentajes de incremento, 12 93
por dia, igual 20,16 pesetas. To-
tal, 188,16 pesetas por dia, Perso.
nal obrero y subalterno, salario
vigente en 31-5-71 (por dia), 165,00.
Porcentajes de incremento, 10 93
por dia, igual 16,50 pesetas. Total,
181,50 pesetas por dia.

Nivel X —Personal titulado, téc-
nico y administrativo, salario wvi-
gente en 31-5-71 (por dia), 179,20.
Porcentajes de incremento, 12 ¢z

por dia, igual 21,50 pesetas. Total,
200,70 pesetas por dia.

Nivel XI—Personal titulado, tec-

' nico y administrativo, salario vi-

gente en 31-5-71 (por di&), 1390,40.
Porcentajes de incremento, 12 ¢
por dia, igua] 22,84 pesetas. Total,
213,24 pesetas por dia.

Nivel XII—Personal titulado, téc-

nico y administrativo, salario vi-
gente en 31-5-71 (por dia), 201,60.
Porcentajes de incremento, 12 ¢
por dia, igual 24,19 pesetas. Total,
225,79 pesetas por dia.

Nive] XIII, -— Personal titulado,
técnico v administrativo, salario
vigente en 381.5.71 (por dia), 212,80.
Porcentajes  de incremento, 12 93
por dia, igual 25,53 pesetas. To-
tal, 238,33 pesetas por dia.

— e L =

DELEGACION PROVINCIAL DEL

MINISTERIO DE INDUSTRIA
DE OVIEDO

SéCﬁﬁn de Industria

De crcuerdnlcun lo dispuestfo en
el articulo 9.° del Decreto 2617 /1966
de 20 dg octubre, se concede un

plazo de 30 dias hdbiles, conta-

dos a partir del dia siguiente a] de
la publicacién de este anuncio pa-
ra la presentacién de reclamacio-
nes en este Delegacién Provincial
de Industria, Marqués de Santa
Cruz, 13-Oviedo, sobre la siguien-
te solicitud de autorizacion {Idll'l;li—
nistrativa:

. Expediente: 27.052,

sclario
~ temperie de 5 KVA.,,

N e i A — =

h e

Solicitante: Eléctrica de Ccm—
gas de] Narcea, S. A,
Instalacién: Electrificacion de

Gelédn, Scn Romcmno y Villar de
Roguero, con [a instalacion de dos
centros de ftransformacion de in-
3'6/0'230 KV,
lineas de alta tensién de alimen-
tacion, preparadas para 10 KV., y
lineas de baja. |

Emplazamiento: Son Romdm y
Villager, término municipal de
Cangas del Narcea.

Objeto: Servicio publico,

Oviedo, 6 de agosto de 1970.—El
Delegado Provincial —P D. El In.
geniero Jefe de la Seccion de. In-
dustria, Ambrosio Rndnguez Bau-
tista.

A e s e ke e '-- arom el

RECAUDACIDN DE TBIBUTOS
- DEL ESTADO

Zona de Laviana

Noiificacion de embarge de
inmueble

Don Antonio Mercadal ‘Gonalons,
Recaudador de Tributos Jdel Es-
tado de la zona de Laviena,
Hace saber: Que con fecha de

hoy he dictado 1a siguiente dili-

gencia en el expediente que en

ella misma s, expresa:

Diligencia

Tramitandose en esta Becauda-

cion de Tributos del Estado de mi-

cargo expediente administralivo de
apremio contra el deudor que «
continuacion se expresa y desco-
nociéndose la existencia de otros
bienes embargables en esta zona.
Declaro embargado e] inmue-
ble, perteneciente al mismo que
continuccion se describe, por ' los
descubiertos que Iiguajmente se
expresan: ;

‘Nombre y apellidos del deudor:
Dofia Maria Alonso Alvarez. |
Finca que so embarga:

Rustica, constituida por la par-
cela catastral nimero 524 del po-

ligono numero 9 de Laviana, de-

nominada Llosicos, de veintin
careas cuarenta y un centidreas a
castafios, v que Jinda: al norte, con
la parcela nimero 523 deo Antonio
Alvarez Alvarez, de Munera; al
sur, con camino; «a| este, unién de
los linderos norte y sur; y al oes-
te, con Jas parcelas 516 de Luis
Alvarez Sudrez, de Ortigosa y la
515 de Maria Alonso Zapico, de
Laviana.

Débitos que se persiguen: Reci-
bo de urbana catastrada, ano 1969,
importante 100 pesetast por princi-
pal, mdés 20 pesetas por recargos

de apremio, mds los gastos y cos-
tas causados y los que se ocasio-
nen hasta su ultimacién, para los
que sg presupuestian 2.500 pese-
tas, a jusificar, en total: 2.620 pe-
setas, :

Del citado embargo se efectuard
anotacién preventiva en el Regis-

tro de lo Propiedad a favor del Es-
tado.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el nimero 3 del articujo 120
del Reglamento General de Recau-
dacién, notifiquese esta diligencia
de embargo al deudor, con 1a ad-
vertencia de que puede designar
perito que intervenga en |a tasa-
cién; expidase, seglyp previene el
articulo 121 de dicho texto legal,
el oportuno mandamiento al sefior
Registrador de ]Ja Propiedad y llé-
vense o cabo las actuaciones per-
tinentes y remisién, en su momen-
to de este expediente g Ja Teso-
reria, para caulorizacion de subas-
ta conforme al articulo 133 del men-

" cionado Reglamento.

Y desconociendo el paradero del
deudor donia Maria Alonso Alva-
rez, declarado en rebeldia por in-
comparecencia al ser llamodo en
expediente en edicto publicado en

el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia, ndmero 186 de 23 de julio
ultimo, de conformidad con |0 pre-
visto. en el articulo 99 del Regla-
mento General de Recaudaciéon y
Regla 55 de su Instruccidén, se le
notifica e] embargo expresado, ad-
virtiéndole que puede designar pe-
rito que infervenga en la tasacidn
en el plazo de ocho dias contados
desde el siguiente al de la inser-
cion del presente en e] BOLETIN
OFICIAL de la provincia, a la vez
que se |e previene que las sucesi-
vas notificaciones se efectucrén en

- su rebeldia en la forma dispuesta

en gl mencionado articulo 99.7 del
Reglamento Genera] de Recauda-
cion. |

Laviana, g de agosto de 1970.—
El Becaudador :

Don Antonio Mercadal Gonalons,
Recaudador de Tributos del Es.
tado de la zona de Laviana.

Hace saber: Que con fecha de

hoy he dictado la sigquiente dili-

gencia en el expedientg que en ella
misma se expresa:

Diligencia

Tramitdndose en esta Recauda-
cion de Tributos del Estado de mi
cargo expediente administrativo de
apremio contra e! deudor que a

- continucacion se expresa y desco-

nociéndose Ja ‘existencia de otros
bienes embargables en esta zona.
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Declaro embargado el inmueble
perteneciente gl mismo que o con.

- tinuacién se describe, por los des-

cubiertos que igualmente se expre-
san.:

. Nombre y apellidos del deudor:
Don Alfredo Garcia Robledo, ca-

sado con dona Carmen Cﬂmhlar
Coto.

Finca que se embarga:

Urbana, casa de habitacién de
planta baja y piso, sita en San

- Pedro de Tirafia, parroquia de Ti-

rana, en este Ayuntamiento de La-
viana, de cuarenta metros cuadra-
dos de ‘superficie, también aproxi-
madamente: linda, todo; derecha
entrando, camino vecinal; izquier-

~ da, herederos de José Montes; fon.

do y frente, camino vecinal. Cons-
ta inscrita en el Registro de la
Propiedad del partido al libro 173,
folio 81, finca 13.274 del término

N municipal de Lavina.

Débitos que se persiguen: Reci-

bo de urbana, del primer semes-
tre de 1970, importante 665 pese-
tas por principal, mds 134 pese-
tas por recargos de apremin, mds
los gastos y costas causados y los
que se ocasionen hasta su ultima-
cién, para los que se presupues+
tian 2500 pesetas, a ;usuhcﬂ:r. en
total: 3.289 pesetas.
- Del citado embargo se. efectuaré
anotacion preventiva en el Regis-
tro de la Propiedad a favor del
Estado,

En cumplimiento de lo dispues.

~ to en el ntmero 3 de] articulo 120

del Reglamento General de Recau-
dacidn, notifiquesy esta diligencia
de embargo al deudor y a su cén-

yuge, con ]a advertencia de que

todos pueden designar perito que
intervenga en la tasacién; expida.-
se, segun previene e] articulo 121
de dicho texto legal, el oportuno
mandomiento al sefior Registrador
de la Propiedad y llévense a cabo

las actuaciones pertinentes y re-

misién, en su momento, de este

expediente a la Tesoreria para au-
- Torizacién de subasta conforme aj

articulo 133 del mencionado Reqgla-
mento.

Y desconociendo el paradero del
deudor don Alfredo Garcia Roble-
do y de su esposa dofia Carmen
Camblor Coto, declarado el prime-
ro en rebeldia por incomparecen.
cia al ser llamado al expediente

en edicto publicado - en e] BOLETIN
OFICIAL de la provincia, ntimero.

166 de 23 de julio h]timo, de con-
formidag con lo previsto en el ar-
ticulo 99 del Reglamento General
de Recaudacién y Regla 55 de su
instruccién, se Jes notifica el em.
bargo advirtiéndoles que pueden

i Lc) Ministerio de Cultura 2006
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designar perito que intervenga en
la tasacién en el plazo de ocho dias
contados desde el siguiente al.de
la insercién del presents en el BO.
LETIN OFICIAL de la provincia, a

la vez que se les advierte que, de
no comparecer en el expediente y .

designar domicilio o repregentante
en esta zona, en igual Plazo, se
efectuardn las notificaciones en su
rebeldia en la forma dispuesta en
el mencionado articulo 99.7 del Re-

. glamento citado,

Laviana, 6 de agosto de 1970.—

' E] Recaudador

e —

ADMINISTRACION MUNICIPAL

—

AYUNTAMIENTOS

DE ALLANDE
Edicto

Aprobado por e] Ayuntamiento Ple-
no el Proyecto de Presupuesto extra-
ordinarip para atender a los gastos de
construccion de un Cole gio Libre
Adoptado en Pola de Allande, cum-
pliendo lo dispuesty por el articulo
696-2 de la Ley de Régimen Local,
queda expuesto al ptblico en la Se-
cretarfa de este Ayuntamiento, por

plazo de quince dfas hébiles, 5 fin de

que durante el mismo —que empeza-
r4 a contarse desde la inserci6n del
presente edicto en ¢] BOLETIN OFI-
CIAL de la provincia— pueda ser
examinado y presentarse por escrito,
por las personas o entidades intere-
sadas a que se refiere ¢l articulo 683
de la Ley y por las causas relaciona-
das en el nlimero 3 del 696, ya citado,
las reclamaciones u obser vacmnes
que procedan.

Pola de Allande, a 13 de agosto de
1970.—E] Alcalde,

DE AVILES
Anuncio

Cumpliendo lo establecido en el
articulo 25 del Reglamento de Con.
trgtacion y en cumplimiento de

acuerdo plenario, se anuncia con-

curso publico, segin el detalle si-
guiente: |

Objeto.—La adquisicién de un
camién de cinco toneladas de car.

ga isolermo, con doble cabinag pa-

ra siete plazas; y dos furgonetas, .

de una tonelada de carga, isoter-

mos, cabina sencilla, con destino

al transporte de carnes Yy despo.
jos de reses sacrificadas en mata-
dero municipal,

Plazo de entrega.—A jos ireinta
digs naturales siquientes a la no-

- de edad, con dummllm en

tiﬁcucmn del acuerdo resn]utnnu
de] concurso. :

Tipo de |jjciitacién.—1.130.000 pe-

setas, a la baja.

Pliegos de condiciones., — Los
pliegos de condiciones y demas
documentos que integran el expe-
diente se gncuentran de manifies-
to en la Secretaria municipal, en
horas de nueve a trece,

- Fianzas.—La fianza provisional

se fija en 33.900 pesetas.

La definitiva en el 693 del pre-
cio de adjudicacién,

Forma de pago.—FEj 809 con
cargo a la consignacién figurada
en el vigente Presupuesto, E] resto
con cargo a la consignacién'espe-
cifica que se figurard en el Presu-
puesto ordinario de 1971.

Presentacién de proposiciones.—
Las proposiciones, en pliego cerra-
do, y acompaiiadas de los docu-
mentos queg senala la clédusula
décima del Pliego de condiciones

economico.administrativas, se pre- .

sentaran en la Secretaria munici-
pal, en horas de nueve g trece,
dentro de los veinte dias hdbiles
siguienles a la publicacién de es-
te anuncio en el “Boletin Oficial
de] Estado”.

Las proposiciones se reintegra-
ran con 6 pesetas de timbre del
Estado y Municipal y 295 pesetas
de la Mutualidad Naciona] de Pre-
vision de la Administracién Lo-
cal, :

Apertura de pliegos.—La aper-
tura de pliegos presentados se ce-
lebrard en e] despacho del Sr. Al
calde, a las doce de la mafiana del
dia habil siguiente al término del
plazo de presentacién de proposi-
ciones,

Existe consignacién en presu-

puesto para e] pago de] 509z del

gasto que origine el contraio. El
resto se consignard en e] préximo
Presupuesto 1971. No se precisa,
conforme a la legislacién vigente,
autorizacion alguna para la validez
de] contrato derivado de este con.
curso. |

Modelo de proposicién

. de afos

e o AWeroi ) SRR , nimero ...,
Documento ' Nacional de Identidad,
numero..., en su propio nombre
(0 en representacién de...) se
compromete a suministrar al Ayun-
tamiento de Avilés un camién y
dos furgonetas de las caracteristi-
cas que se expresan en Memoria
unidad, con sujecién al pliego de
condiciones econémico-administra-
Yivas y juridicas aprobadas por
dicha Corporacién, que conoce de-

talladamente y acepta sin reserve
alguna, en Ja cantidad de..

(en le-
tra)..., pesetas. (F echa y firmqg de]

proponente), _
Podrdn afiadirse las sugerencigs

autorizadas por la regla 2.2 del ar- :

ticulo 40 de] invocado Reglamen.
to de Contratacién.

Avilés, 10 de agosto de 1970—
El Alcalde.

DE BELMONTE DE MIRANDA

Anuncio rectificacién fecha aperturs
de plicag

En el BOLETIN OFICIAL de la
provincia nimerg 175, fecha 4 de

agosto del actual se publicé anuncio -

de la subasta para la ejecucién de
obras de pavimientacién de algunas
calles y plazas de esta villa, cuya
apertura de plicag tendrd lugar en el
Salon de Sesiones de estag Consisto-
riales el dia 7 de setiembre préximo,
en vez del dia 7 de diciembre, como
por error involuntarip se hizo constar.

Lo que se publica para general co-
nocimiento.

Belmonte de Miranda, 8 de agosto
de 1970.—F1 Alcalde.

DE GOZON

~ Anuncip
Oposicién a una plaza de Auxiliar
administrativo

La Comisién Permanente acordd
admitir para dicha oposiciéon a los
siguientes aspirante

1.°—Don José Luis Fernindez.

22 —Dion Aurelio Gonzilez Sui-

rez.
3. —Don ,Avelino Gonzilez Fer-

"nandez.

4° —Don Ricardo Femindez Fer.
nandez.

5.2 —Dofia Maria Cristina Cuervo
Menéndez.

6. —Donia Maria Eugeﬁia Suarez

Gutiérrez.
72 —Don. José LH]S Sanchez Car-
cia.

No se ha excluido a ninguno de
los aspirantes presentados.

Contra los acordado puede inter-
ponerse recurso, durante un plazo de

quince dias, conforme a lo estable-

cido en el apartado 2.° del articulo
5.° del vigente Reglamento sobre

Ingreso en la Administracién Pabli- A '

ca.

Para juzgar log ejercicios de la

oposicion ha sido designado el si-
guiente Tribunal:

Presidente :

Don Salvador Ferndndez Suirez,

Alcalde"del Ayuntamiento,
Suplente :

Don Pablo Gonzilez-Pola Vegﬂ,-l

primer Teniente de Alcalde.

i)
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Vocales:

-Don Vicente de la Valling Velar-
de, en representacion de] profesora-
do oficial.

Suplente: Don Rafae] Juesag Mar-
tinez. '

Dofia Mariy Concepcion Alegre Es-
Intéwen’mr de Fondos del
Ayuntamiento.

pinosa,

Don José Gonzilez Garcia, en re-
presentacion de la Direccién General
de Administracién Local.

- Don José Maria Boatag Clavera,

- Secretario del A}fl.mtamie“i?g*

Secretario -

Don Luis Rodriguez Morin, fun-
cionaripo administrativo.

Los aspirantes podrin recusar a

los citados miembros, conforme a lo
establecido en el articulp 6-2.° de] vi-
Zente Reglamento sobre Ingreso en
la Adminitracién PRablida.

E] sorteo que determinara el orden
de actuacion de los opositores se
efectuard el préximo dia 8 de octu-
bre a las 10 de la mafiana. A confi-
ruacion dard comienzo la prictica de
las pruebas de la oposicién.

Luanco, 13 de agosto de 1970—

E] Alcalde.

DE MIERES
Edictos

Aprobado por e] Pleno Munici-

pal el anteproyecto del Presupues-

to Extraordinario “Terrenos para el
abastecimiento de aguas a Mieres,
2.2 Fase", por importe de 4.018.000

pesetas, se expone a] publico por

término de quince dias hébiles a

. efectos de posibles reclamaciones

u observaciones de vecinos e imte-
resados, en la Secretaria Municipal
todo ello a los efectos preceptua-
dos por el articulo 696, 2.0 y con-
cordantes de Ja Ley de Régimen
Local. |

Mieres a 12 de agosto de 1970, —
El Alcalde.

L ]
_'—

La Corporacién Municipal, en se-
sion Plenaria celebradg el dia 12
de los corrientes, acordé por una-
nmimidad golicitar de - la Caja de
Credito de Cooperacién Provincial
un préstamo por importe de cua-
tro millones de pesetas sin interés
Y reintegrable en diez anualidades

_con destino g la adquisicién de te-

renos para el abastecimiento de
aguas a Mieres y su concejo,

.aportandose como goarantia la per-

cepcion municipal del Impuesto so-

bre vehiculos de traccién mecdmi-,
* Ca que circulan por la via pablica.
Lo que se hace publico parg que

dinisteriode Cultura 2006
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durante el término ‘de quince dias
hdabiles puedan presentars, las re-
Clamaciones que se estimen perti—_
‘nentes, de conformidad con lo dis.-
puesto en el apartado 3.0 del ar-
ticulo 780 de la vigente Ley de
Régimen Local

Mieres .12 de ugGStﬂ de 1970.—
El Alcalde,

Aprobado por el Pleno Munici- -

pal en sesién celebrada el dia 12
de los corrientes g] segundo egxpe-

diente de modificacién de créditos *

del Presupuesto Extraordinario
“Abastecimiento integral ge aguas
a Mieres y su concejo”, por impor-

te de 4.900.000 pesetas, se expone

al publico a efectos de reclamacio-
nes por 15 dias hdbiles en ja Se-
cretaria Municipal, segin precep-
taa el articulo 691 y concordantes
de la Ley de Régimen Loca],

Dado en Mieres a 12 de agosto
de 1970.—E] Alcalde,

-
-

Aprobado por e] Ayuntamiento

Pleno en sesién extraordinaria cele-

brada el dia 12 de los corrientes
e] Presupuesto extraordinario “Ad-
quisicién y urbomizacién de terre-
nos en el poligono Industrial Car-
deo.Baifia”, estarg de manifiesto al
publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de 15
dias hdébiles, durante cuyo  plazo
los vecinos e interesados podrén

~ formular respecto del mismo Jas re-

clamaciones u observaciones que
estimen pertinentes, dlrigidas al
Ilmo. Sr.
po r conducto de este Ayuntamien-
to, con arreglo o lo dispuesto por
el articulo 698 y concordanies de
la Ley de Régimen Local.

Mieres, 12 de agosto de 1970.—
El Alcalde.

DE 'ONIS -

Oposicion para provisién en pro-

piedad de una plaza de Auxilior
- Administrativo

1—El Ayuntomiento de Onis,
convoca oOposicién para la provi-
sion en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo, de nueva
creacion y puesta a disposiciédn de
este Ayuntamiento por la Junta
Calificadora de Aspirantes a Des.-
tinos Civiles en fectha uno de ju-
lio tltimo.

2.—A esta plaza le corresponde
el grado refributivo 5 de la Ley
108/63, Decreto Ley 23/69 y Decre-
to 3.215/69 y por tanto yn emolu-
mento bdsico anual de '49.000 pe-
setas, dos pagas extraordinarias y

Delegado de Hacienda ’

demdas emolumentos que Jegalmen.

 te sean de aplicacion.

3.—Los aspirantes a ja plaza de
Auxilior Administrativo, -han de
reunir las condiciones generales dg
capacidad sefialadas en e} articulo
19 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local, debien-
do tener 18 afios cumplidos sin ex-
ceder de los 35, pudiendo cnmpeﬁ-

~8arse ei limite mdximo dge edad por

los servicios computables presta-
dos a las Administracién Local,

Deberan en todo caso hallarse
en posesion dej certificado de Es-
tudios Primarios u otro de mdés al-
to grado'y en el caso de mujeres,
acreditarén el haber cumplido ‘el
Servicio Social. :

4. — Los aspirontes presentardm
en la Secretaria del ‘Ayuntamien.
to en horas de 9 o 13 en e plazo
de 30 dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la i:ublicacién

‘de Ja convocatoria en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia, instan-
cia en Ja que de forma expresa y
detallada ‘manifiesten que retinen
todas y cada una de las coandicio-
nes detalladas en el |articulo 19
del Reglamento ge Funcionarios y
las particulares sefialadas en el
numero 3, y que se compromete
a jurar acatamiento a Jos Princi-
pios Fundamentales del Movimien-
to y demds Leyes Fundumentcrle.s

~del Reino.

5—Fl opositor aprobado, debe-
ra aportar en e] plazo de 30 -dias
a partir de la propuesta del Tri-
bunal, Jos documentos justificati-
vos de reunir las condiciones ale-
gadas en la imstancia no pudiendo
ser nombrado quien no cumpla tal
requisito, sin perjuicio de la res-

ponsabilidad en que pudiera incu- .

rrir,

6.—La oposicién constaré de tres
ejercicios eliminatorios, que comen.
zardn después de' transcurridos dos
meses desde la publicacién de es-

. ta convocatoria,

El _primer ejercicio, dividido en
tres Rﬂrtes. consistira en:

Cx) Ancnlﬁsm morfalégico 'y sin-.
mctma de un pdrrafo dictado a vi-

va voz, T1empn 30 minutos.

b) Desarrollo por escrito dg un
tema sefialado por e] Tribunal con
amplia libertad en cuanto se re.
fiere a su forma de exposicién, pa-
ra poder apreciar la aptitud en

- relacién con la cemposicién gra-

matical y préctica de: redaccién.
Tiempo 30 minutos.

c) Resolucién de dos problemas
de aritmética wmercantil calemen-
tal que podran versar sobre ope-
raciones fundamentales con nime-
ros enteros, fraccionarios y de ci-

males, quedando incluidos poten.-

e i i

ciacion y raiz cuadrada, tanios pro.
porcionalidad, regla de tres sim-
ple y compuesta, repartos propor-
dionales, pistema métrico deci-
ma], medidas antiguas, interés y
descuento simples. Se calificard la
exactitud del cdlculo, el procedi-

“miento seguido para su plantea.-

miento y desarrollo y la claridad

del guarismo, Tiempo 30 minutos.

El segundo ejercicio consistir
en escribir a maquina durante 15
minutos, copiando de un texto que
e] Tribuna] facilite, Se calificarg le
velocidad desarrollada, la limpie-
za 'y exactitud de lo copiado y co-
rreccion. La velocidad no seré in-

ferior a 250 pulsaciones por minu-

to. Tiempo 15 minutos. ,

El tercer ejercicio esiribar& en
contestar oralmente dos temas sa-
cados a Ja suerte entre los que fi-
guran en el cuestionario minimo
publicado por Circular de la Di-

reccién General dge Administracién

Loca} de 24 de junio de 1953, en

 un tiempo méximo de 30 minutos.

7—Cada miembro del Tribunaj
podra csignar al opositor una cali-
ficacion mdxima de 10 punios en
cada uno de los ejercicios de la
oposicién_ El cociente de Ja suma
de Jos puntos entre el ntimero de
miembros de] Tribuna] determina.
a la cuiiﬁcaciﬁn de cada éjerci-
cio, siendo eliminados los que ‘en
cada ejercicio no alcancen una ca.
lificacién minima de 5 puntos.

8.—El Tribunal calificador esta-
ra compuesto conforme el articulo
235 de] Reglamento de Funciona-
rios. '

9—En lo no previsto se estd a
lo dispuesto en e} Reglamenio de

Funcionarios y Reglamento de Opo-

siciones y Concursos aprobado por
Decreto de 27 de junio de 1968.

Onis, a 8 de agosto de 1970.— ¢

El Alcalde. /
DE OVIEDO
Anuncios

Acordado por el Ayuntamiento P]é-

no, en su sesion de 31 de julio de

1970, la imposicién de contribuciones

especiales derivadas de la ejecucién

de las obras del “Proyecto de alum-
brado publico de la calle Arquitecto
Tioda”, en' esta ciudad, se hace pt-
blica. que durante el plazo de quince
dias hdbiles, se pone de mahifiesto el
expediente respectivo en la Unidad
Administrativa de Rentag y Exaccio-
nes (C. Especiales), pudiendo formu-
larse reclamaciones durante el expre-
sado plazo y ocho dias més, por los
interesados, conforme a las prescrip-
ciones del Reglamento de Haciendas
locales, articulos 30 y siguientes.

Oviedo, 11 de agﬂstn de 1970.—El
Alcalde.
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Aprnbadé por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion de 31 de julio de 1970,
la impnsicidﬁn de Contribucioneg es-
peciales derivadas de la ejecucién del
ijrectn de alumbrado ptblico de 1a
‘Avenida de Torrelavega, en esta ciu-
dad, se hace publico que durante el
plazo de quince diag hibileg se pone
de manifiesto el expediente respecti-
vo en la Unidad Administrativa de

- Rentas y Exacciones (C. Especiales),
- pudiendo formularse reclamaciones

durante el expresado plazo y ocho
dias mas, por los interesados, confor-
me a las prescripciones del Regla-
mento de Haciendas locales, articulog
30 y siguientes.

Oviedo, 12 de agosto de 1970.—E1
Alcalde.

DE PONGA
Subasta de maderas

A las 12 horas del vigésimo dia ha-
bil, a partir de la insercion de este
anuncio en e] BOLETIN OFICIAL
de la provincia, tendri lugar en estas
Consistoriales, la subasta de los pro-

ductos maderables concedidog por la

Jefatura del Distrito Foresal de Ovie-
do, con sujecion a las siguientes nor-
mas: :

SV 5 e No es nbligatdria la presenta-
ci6én del Carnet profesional, pero si del

. - »
‘documento nacional de identidad, asi

como carta pago por importe del tres
por cientp del importe base, que se
elevari al seis por ciento en la adju-
dicacion provisional.

2.* — La subasta se ajustard a lo
dispuesto en el Reglamento de Con-
trataciéon de lag Corporaciones Loca-
les de 9 de enero de 1953 y pliego de
condiciones facultativas y aclaracio-
nes, publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia de 1l de
julio y 7 de agosto de 1957,

*—F] adjudicatario, queda obli-
gado al pago del importe de este
anuncio, gastos de gestibn técnica e

 inherentes y queda advertido de que
los preciog base e indice, pueden su-

frir alteraciones, al dictarse disposi-

 cioneg con prelacién a la fecha de la
. subasta.

Pmdﬁct'ﬂs maderables, con indica-
cibn del nombre, ntimero de]l Catlo-

go de los de U. P., pertenencia y pre-

cios base e indice:

118.—"Pedroso” de las Juntas de
Viego, Casielles y San Ignacio, 359
haj?'ﬂs Qﬂn_558 metros cbicos de ma-
dera y 116 estéreos de lefia. Pesetas
207.304 y 259.130 pesetag

Ponga 8 de agosto de 1970 — El

Alecalde

DE SALAS
Anuncios

La Corporacién municipal en se-
sién plenaria celebrada e dic 12
de agosto de] corriente, acordd por

w |

= e bas e = e

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

i ]

unanimidad solicitar de la Caja de
Crédito de Cooperacién Provincial,
un préstamo por importe de dos
millones ‘de pesetas, sin interés y
reintegrable en diez anualidades,
con destino o jas obras de te'ming.-
cién de la Escuela de Maestria In-
dustrial en esta villa,

Lo que se hace ptblico para que
durante el plazo de quince dias,
pueden presentarse Jas reclama.
ciones que se estimen pertinentes,
de conformidad con |o dispuesto en
el apartado 3.9), del articulo 780
de la vigente Ley de Régimen Lo-
cal,

En Salas, a 14 de agosto d= 1970.
El Alcalde,

Expropiacién forzosa para abaste-

cimiento de agquas a la localidad
de Cermoiio (Salas)

La Corporacién qug presido, en
sesién celebrada el dia 12 de Jos
corrientes, con e] quorum del ar.
ticulo 303 de la Ley de Régimen
Local, tomé acuerdo por unomimi.
dad que literalmente, en su par-
te dispositiva, dice:

Primero.—Declarar ge interés pi-
blico y con el carédcter de urgen-
cia e} ubastepimiantd de aguas al
pueblo de Cermofio, por conside.

~ rarlo sumamente necesario y ser

de Ius ‘servicios obligatorios y mi-
nimos que la vigente Ley de Ré-
gimen Local impone a los Ayunta-
mientos,

Segundo.—Acordar la eXpropia-
cién de las aguas que nacen en

‘€] manantial “La Coruquera”, sito

en propiedad de don Jovino Gon-
zdlez Ferndndez, en finca de 55
areas de cabida, que linda ol nor-
te, con propiedades de don Angel

Gonzdlez Gonzdlez y don Manuel |

Peldez Alvarez; sur, con don Ma-
nuel Peldey Alvarez y don Juan
Gonzdlez Menéndez; este, con don

Leonardo Menéndez Ferndndez; Y'.

oeste, con don Manue| Peldez Al
varez y con don Isidoro Fernén-
dez Diaz, la cual ha sido conside.
rada como la fuente més idénea
para suministro de agua potable

a la poblarién de Cermoiio; sien.

do 'la superficie « expropior undc
linea de sesenta y cinco metros
de largo por dos metros de ancho,
mas la cabida del depdsito de agua
aproximadamente Iconsistente en
diez por diez metros.

3.—Que por Secretoria, se ini.

cie el correspondiente expedienis
de expropiacién, dando cuenta o
este Pleno de Jos incidentes que o
lo largo de sy incoacién pueden
surgir, sg publique en el BOLETIN

- OFICIAL de la provincia a efectos

de reclamaciones de los posibles

interesados en el mismo: que pasa-
do el plazo reglamentario se comu-
nique este acuerdo a don Jovino
Gonzdlez Ferndndez, que segiin los
Registros Publicos, aparece como
titular de la referida finca, parc
que ofrezca precio de expropiacién
de sus derechos y caso de no ha-
ber acuerdo en el referido precio
que por la Alcaldia, se nombre dos
peritos prdacticos para ‘que proce.
dan a la valoracién, previo jura-
mento legal, dg los referidos terre-
nos que se referirdn a la totalidad
de la finca descrita, si asi 1o de.
sea e] interesado o bien unicoamen.
te a la superficie minima a ocupar
descrita en el presente acuerdo v
en su caso, esta Corporacidn resol-
verd sobre os incidentes que. re-
sulten, '

Lo que se publica a efectos de
reclamaciones y para que las per.
sonas fisicas o juridicas puedan
presentar en Ja Secretaria del

Ayuntamiento durante el plazo de

un mes a partir de la publicacién
del presente en el BOLETIN OFIL.
CIAL de la provincia, las docu-
mentaciones de Jos derechos de
cualquier clase que en forma le.
gal estén relacionadas con ej pre-
sente expediente de expopiacién
forzosa.,

Salas, 14 de ggosto de 1970 —F1
Alcalde. -

DE TINEO

E] Pleno de este Ayuntamiento,
aprob6 en sesién celebrada e] dia
trece del corriente mes, o] segundo
expediente de habilitacién y suple-
mento de créditos con cargo al su-
peravit de 1969 de] Presupuesto ordi-
nario,

Lo que se hace ptiblico, durant# el
plazo reglamentario a efectos de po-
sibleg reclamaciones, pudiend, exa.

minar dicho expediente en la Secre- -

taria municipal durante lag horas de
oficina,

Tineo, 14 de agosto de 1970.—F]
Alcalde-Presidente. ‘
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REQUISITORIAS

Baio apercibimiento de ser declarados

rEhE"ﬂEH v de incurrir en las demés respon-
sabilidades le

procesados que a continuacién se expres

en el plazo que se les fije a contar desde el
dia de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial v ante el Juzgado o Tribu-
nal que sz sefiala. se les cita, Nlama y em-
plaza, encargéndose a todas las Autoridades
» Agentes de la Policfa Judicial procedan a
la busea, captura v conduceidon de aguéfos,

Poniéndolos a disposicién de dicho Juez o

Tribunal. con arreglo a los articulos corres.

pondientes de la' Lev de Enjuiciamiento
Criminal -

LOBATO FOXTER, Carlos, de 17

anos de edad, soltero, hijo de An-
drés y de Gumersindeg, natural vy
vecino de Ciafio’ de Lamgreo (Ovie-

gales de no' presentarse los

do), para que en término de diez
dias comparezca en este Tuzgade
de Insfruccién de Polag dge Laviana
a fin de practicar con él |as dili.

gencias que han sido acordadas

como compredido en el articulo 791,
regla 7.2 de la Ley de Enjuicia-.
miento Criminal.

SR

ESCOBIAS GUERRERO, Juan, re-
sidente durante parte del afio mi] no-
vecientos sesenta y nueve en Some-
ron-Mieres (Oviedo), sin que se se-
pan mas datos ni paraderp actual, en-
cartado en la Causa Ordinaria ntime-
ro 57 de 1969 que se sigue al tam-
bién paisano Luig Felipe de
Arriba y Manrique, por supues-
tas actividades de ambito nacional,
de carcter subversivo, comparecers,
en el término de quince dias ante el
Juzgado Militar Eventual de Oviedo,
sito en la Plaza de Espafia bajos del
Gobierno Militar de Asturias.

(.5 o

ALVAREZ GONZALEZ, Enrique,
de 24 afios de edad, de estado solte-
ro, de profesiéon soldador, hijo de Joa-
quin y de Ramona, natural da Grado
(Oviedo) v vecino de Oviedo, Puma-
rin, bloque, 12, tercero derecha, en-
cartado en la causa, nimerp 21 de
1968, por el presunto delito de hur-
to, comparecerd en ¢l término de
quince dias, ante el Juez Militar
Eventual de esta Plaza de Oviedo, si-
to en la Plaza de Espaiia. bajos del
Gobiermo Militar.

L ]
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FIDALGO VIDAL, Segundo, de
37 afios, soltero, cocinero, hijo de Ig-
nacio y Peregrina, natura] de Sanjen-
jo (Pontevedra) y en ignorado para-
dero, se presentarid en el Juzgado |
Municipa_l numero uno de los de Avi-
lés, sito en la calle del Dr. Graifio,
numero 21, bajo izquierda, a fin de
constituirse en prisién y dejar extin-
guidos cinco dias de arresto menor,
que por impago de multa v con ca-
racter subsidiario le han sido im-

puestos en los autos de juicio verbal
de faltas ntimero 71 de 1970.

—ui

- ANULACION DE REQUISITORIA

[ —

a el

Por el presente se dejan sin efecto
la orden de busca y captura d&] acu-
sado FRANCISCO SERRANO SON-
DOVAL de 24 anos, soltero, hijo de
Aniceto y Ramona, natural de Beas
de Segura (Jaén), vecing de L.a Fel-
guera, metalirgico, y la requisitoria
publicada a ta] fin en e] BOLETIN
OFICIAL de 14 provincia ntimero
129 de fecha 8 de junio del presente

afip por haber sido habidg dicho acu~ i
sado. Diligencias . Preparatoriag nfi- =

mero 102 de 1969 por robo,

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo -




