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DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

gion si en ellag no se dispusiere otra cosa.

sumplimiento.

dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil).

e S

Art. 1.°-Las leyes obligarin en la F_'Bninsu!n. e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de 'Africa, sujetos a la
fegislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

Se entiende hecha la promulgacién el dia én que termi.
ee la insercion de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°-La ignorancia de las Leyes no excusa de su

; Art. 3.%-Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
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PRECIO DE SUSCRIPCION °
300 pesetas al ano; 200 semestre; 100 trimestre

2 El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

L

JUZGADOS

DE CASTROPOL

Cédwa de notificacién

en autos de juicio universal de testa-
mentaria cue se siguen en este Juz-
%I gado a iustancia de dofia Dolores y
dofia Placeies Ferndndez FerniAndez
por muerte de don Rogelio Fernan-
dez Fernandez, fallecido en Romae-
lle, concejo de El Franco, e] dia 7 de
julio de 1957, en estado de viudo, hijo
de Manue] y Josefa, natura] de di-
cho Romacelle. donde fallecié a los 66
aflos de edad, por la presente se hace
saber a los interesados en la herencia
de] mismo, sus hermanos de doble
vinculo den Martin y don Jestig Fer-
nindez Ferndndez, mayores de edad,
y cuyas circunstanciag se desconocen,
que se hallan de manifiesto en la Se-
cretarfa de este Juzgadp por término
de ocho diag lag operaciones particio-
nales de la herencia del citado don
Rogelio, verificadas por el Contador
Partidor designado por el Letrado
don José Ignacio Perillin Sarandeses.
~ Castropol, dos de agosto de mil no-

- vecientos setenta.—El Secretario.

DE GIJON
Cédula de citacién

Por la presente que se libra en mé-
ritos de lo acordado por e] sefior Juez
Municipal del Juzgado ntimero. 3 de
los de Gij6n, en las actuaciones de
juicio verbal de faltas nimero 271/
70, se cita en debidy forma a] acusa-
do Antonio Sinchez Rubiales, cuyo
actual domicilio o paradero se des-
conoce, para que el dia veinticinco
del HCE.IEII y hora de lag ocho v cua-
renta y cinco de su mafiana compa-
rezca en la Sala Audiencia de este
Juzgado sito en la Plaza Mayor, nti-
mero 9, 1.°, para asistir a 13 celebra-

[ —— — =
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En cumplimiento de lo acordado

cibn del ‘correspondiente juicio, ad-

virtiéndole que de ng hacerlp le pa-
rara el perjuicio a que en derecho

haya lugar.

Gijén, ocho de agosto de mil no-

vecientos setenta.—E] Secretario.

DE MADRID
Edicto

Don Segismundo Martin ILaborda,
Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia del Juzgado ntimero 2 de
Madrid, y accidentalmente de este
nimero uno Decano.

Por el presente edicto hace saber:
Que en este Juzgado, bajo el nlimero
74/70, se tramita expediente de juris.
diccibn voluntaria a instancia de dofia
Ana Marfa Fernindez Taladrid, ma-
yor de edad, casada, natural de Mo
lledo (Santander), y domiciliada en
Génova (Italia), en solicitud de que
se declare el fallecimineto del espo-
st de dicha solicitante don Fzequiel
Fernandez Gonzilez, que ‘siendo ve-
cino de Madrid, se marché a Asturiag
en septiembre de 1937 con ocasién
de la pasada Guerra Civil Espafiola,
sin que volviera a regresar a su do-
micilio, ignorindose su paradero.

Lo que se hace ptblico por medio
del presente a fin de que cuantas
personas puedan conocer la existen-
cia o paradero del referido don Eze-
quie] Fernindez Conzilez, puedan
comunicarlp a este Juzgado, o

Dado en Madrid, a treinta y uno

de julio de mil novecientos setenta.
E] Secretario. ‘

2—1

DE OVIEDO
Anuncio de subasa

El dia tres de septiembre préximo

y hora de las once, se celebrari en e}’

Juzgado de Instruccién ntimerp uno
de Oviedo, tercera y ptiblica subas-
ta sin sujecién a tipo, de la motoci-
cleta marca Lambretta, matricula
0-66.119, tasada en ocho mil pese-
tas y depositada en el sétano del
Cuarte] de la Guardia Civil de Ca-

Direccitn: |
PALACIO DE LA DIPUTACION I

e

e e —

del BOLETIN

FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Edites
» por conducto del Sr. Gobernador de la

“

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes v Secretarios rech
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplag
en el sitio de costumbre, donde permanecer4 hasta el recibe
' . del siguiente. - -

bafiaquinta, que fue embargada a

Juan Rodriguez Lorenzo, en sumario

nimerg 216 de 1965, por conduccibén

ilegal, |
' Condiciones

Primera.—Los licitadores deberin
depositar e] diez por ciento del ava-
Iao.
~ Segunda—Se dari cumplimiento,
€n su caso, a lo dispuestg en el ar-
ticulo 1.506 de la Ley de Enjuicia-
miento civil,

Dado en Oviedo, a cuatrp de agos-
to de mil novecientos setenta. — Fl
Magistrado-Juez ntimerg uno.—E] Se.
cretario.

e e e —

ADMINISTRACION PROVINCIAL

y
T

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectivos.
Expediente: 62/70,

Visto el texto del Convenic Co.
lectivo Sindical de la empresa “Pro-
ductos Antidcidos y Cerdmicos,
S. A.” (PRACESA), y sus trabaja-

dores, suscrito en 1 de julio de
1970, y |

Resultando: Que con fecha .20-

7-70 la Delegacién Provincial de

Sindicatos remitié a esta Delega-
ciéon de Trabajo el texto literal del
convenlio referido, en unién de los
informes y documentacién regla-
mentaria,

Resultando: . Que el convenio,
que tiene una duracién desde pri-
mero de enero de 1970 a 31 de di-
ciembre de 1971, contiene cléusula
especia]l .de no repercusién en pre.
cios, | .

Considerando: Que estq Delega-
cion es competente para resolver,
de conformidad con e] articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958
y el articulo 19 del Reglomento
para su aplicacién de 22 de julio
del mismo afio.

Considerando: Que en la trami-
tacion y redaccién del convenio se

han cumplido Jos preceptos legales

Y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de

inefiqacia previstas en e] articulo

20 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales de 22 de ju.
lio de 1958, y dado que Jas con-
diciones econdémicas pactadas wes-
tan dentro de las normas dictadas
por el Decreto.Ley 22/1969 de 9
de diciembre, que regula [a poli-
Ucia de salarios, rentas no salariq-
les 'y precios, resulta procedente
su aprobacidn. |

Vistas las disposiciones citadas
Y demas de generq] y perlinente
cplicacion,

Esta Delegacién, acuerda:

Primero.—Aprobar el Convenio
Colecttivo Sindical de lg empresa
"Productos Antidcidos Yy Cerdmi-
cos, S. A" (PRACESA), Yy e] per-

sonal de la misma, suscrito en 1

de julio de 1970..

Segundo.—Disponer su publica-
cion en el BOLETIN - OFICIAL de
la provincia con arreglo a lo pre-
visto en e] articulo 22 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958.

- Terqero —Significay que contrq
la presente Resolucién no cabe re-
curso alguno en via administrati-
va, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23 de] citado

Reglamento Y Orden de 24 de ene.

o de 13958, modificada por la de
18 de noviembre de 1962,

Oviedo, 29 de julio de 1970.—EI
Delegado de Trabaj

CONVENIO COLECTIVO SINDIL. -

CAL DE LA EMPRESA PRODUC.
TOS ANTIACIDOS Y CERAMICOS,

S. A, (PRACESA) |
ACTA DE OTORGAMIENTO

En Oviedo, siendo las doce ho-

ras del dia primero ge julio de mi]
novecientos setenta, en Ia sala de

juntas de la planta quinta de Iq

-
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DEquacién Provincial de Sindica-

tos de Oviedo, se reine lg Comi-

sion Dalibgradora  del Convenio
Colectivo Sindical de la empresa

- PRACESA, S. A, de Lugo-de Llane.
ra, bajo la. Presidencia de don Ma-

nuel Montoto Quintero, asistido
de{ Secretario don Gonzctln Fuente
Me«nandez, actzando como asesor

don Manuel Lépez Benavides y con

asistencia de Jos siguientes miem.
bros representantes de la empresa:

| Alonso, ‘don
Hems Herlef Wilmer, don Carlos

" Imedio Romeo, don Joaquin Coro-

na de la Torre, En representacion

de los trabajadores asisten: don
José Diaz Alvarez, don Antonio

Diaz Aguijar, don Jessts Ferndn-
dez Rodriguez, don Omar Martinez
Alvarez y don Ovidio Alvarez He.-
via, . o
Y en virtud de las delibercacio-

nes llevadas o cabo, acuerdon, por.

unanimidad, el siguiente Convenio
Colectivo Sindical:

CAPITULO I— Disposiciones ge-
nerales

Articulo 1.0—
cion—E]l Presente
lectivo Sindical, aiecttrd a lag Em-
presa ‘Productos Antigeidos y Ce-
rémicos, S. A., que tiene su centro
de trabajo en Lugo de Llanerq,
Oviedo, 'y se dedica a g fabrica-
cion de material reiractario y an-
tiacido.

Art, 2°9—Ambito personal.—Com-
prende a todos los irabajudores
cuyas categorias estdn rejcciona-
das en las tablas salariales, y que
presten sus servicios en el centro
de irabajo de la fébrica en Lugo
de Licnera;, (Cviedo). _

Art. 3.°—Organizacion del Tra-

‘bajo—Sera privativo'de la empre-

sa, tal y como dispone el articulo
sexio de la Reglamengacion Na-
cional de Cerdmica aprobado por
Orden Ministerial' de | 24-11.46
("B, O. E.”, de 4-12-46) y modifi-
cﬂéiﬂnas posteriores a la misma.

Art, 4.0—Vigencia y duraciéon.—
El convenio fendr& una duracién
de dos afios.a partir del uno de
‘enero de 1970, debiendo finalizar
el 31 de diciembre de 1971, siendo
prorrogado  técitamente, de ‘afio
en qno, si no es
cualquiera de las partes con tres
meses de antslicién o la fecha de
su vencimiento, fanto el convenio
como cualquiera de sus prérrogds.

CAPITULO II—Organizacién del
trabajo

Art. 5/0—Definiciones—Se en-

tiende por actividad normal el

trabajo desarrollado por un indivi-
duo normalmente constituido, co-

nocedor de su trabajo, que lo efec- .

Ambito de aplica-
Convenio Co-

denunciado por

BOLETI u.'\u GFICI&E DE E’A PttO'ﬁNCIA DK OVIEDO

_——*ﬂ-—h———-—h-ﬂll-——h—-h—n—h—f—l— --

tha en unas condiciones normales
sin gran fatige fisica ni mental,
con un esfuerzo razonable y sin
detrimento de su inteqgridad.

El trabajo se realizord con un
rendimiento normal durante la jor-
nada que mas adelante se esta-
blece. Este trabajo se retribuird

- con arreglo a las Tablas que se

delallan en el presente coavenio,
tanto en rendimiento como en sa-

lario base, plus de convenio e in-

centivos, :
En cuanto al trabajo llamado a

tarea, se estard o lo que se dispo-
ne en el articulo siguiente.
'~ Si un trabajador no alcemzara:

un rendimiento normal por causas
imputables al mismo, dejard de
percibir e] incentivo o destajo co.
rrespondiente, pudiendo en caso
de conformidad, presentar la perti-

.-nente reclamacion ol Jurado de

Empresa, como trémite previo pa-
ra recurrir ante lag Autoridad La-
boral, .- ,

Art, 6.9 — Trabajo a destajo.—
Continuard en vigor e] actual sis-
tema de Trabajo a destajo en aque-
llos servicios de la empresa en los
que en e] momento de la publica-
cion de este convenio, se perciba
una prima en preparacion g la ac-
fividad individual o colectiva.

La empresa, sin embargo, se.re-
servh lo facultad, o fin de.-qirigir
sus esfuerzos ¢ unag mayor produc-
tividad, de proceder o ja modifica-
cién de los sistemas, métodos o
tiempos de trabajo empleados,
asi' como las curvas de prima e
incentivo y Jos procedimientos de
control, contabilizacién v liquida-
cion, actudlizando el rendimiento
normal de cada seccion, o taller,
y las cantidades correspondientes
a’ percibir los trabajadores entre

el citado rendimiento normaj vy el -

optimo.

Lo anterior, es consecuencia - de
las modificaciones y cambios que
actualmente se estdn produciendo
o que en el futuro se produzcan,
estando previsto Ja valoracién de
puesios de trabajo en el momento
oportuno que se llevard a cabo

de ccuerdo con el Jurado de Em-
presaq,

' No obstante Jo dicho en pérra-
Jfos |anteriofes, cucsg-qui:sr modi-
ficacién de los incentivos o de las
tarifas de destajo actualmente en
vigor, requerirad para su aplica-
cién, la aprobacién de la Autori-
dad Laboral, oido el Jurado de Em.
presa.

CAPITULO IIl.—Retribuciones en
general

Art, 7.0—Las retribuciones conte.
nidas en el presente convenio, sus-
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tituirdn o los actuales regimenes
establecidos por la empresa y Con.

venio Colectivo anterior, tendrén

el cardcter de minimas y se de-

vengardn pot el trabajo prestado:

a rendimieno y jornada .normal,
por las categorias profesionales en
la forma que aparecen en gl pre-
sente convenio_

Art, 8.9—Gratificaciones extraor-
dinarias,—Las correspondientes o 18

de Julio y Navidad, serédn abona-
das g razén de 20 dias de salario

base mas plus de Convenio, que
en los casos de los trabajadores
destajistas, Jo serdn con el prome-
dio alcanzado durante los tres me-
ses anteriores v en los no dEEtCI-
Jisas con el incenivo.

La antigiiedad si procede, tam-
bién serd tenida en, cuenta para
el abono de estas gratificaciones.

Asimismo se abonardn er con-
cepto de Fomento de Ja:Cuitura y
de beneficios dos grdtificaciones
de 30 dias cada una y calculadas
a razon de] salario base mas plus
de convenio y antigiiedad cuando
proceda, que seran satisfechas en
septiembre y ‘marzo-. respectivia-

- mentbe.

Art. 9.9—Vacaciones:

" a)  Personaj obrero, — Se esta-
blecen vacaciones en 15 ‘dias pa-
ra el personal obrero incrementa-
das en un dia mds por cada afio
de servicios, hasta un tota] de 20.
Y a partir de primero de enero de
1971, seran 20 dias naturales, mdas
un dia por cada ano de servicio en

la  empesa hasta un tope de 25

dias natuales.

Respecto a lg fecha de su dis-
frute, deben conjugarse jos intere-
ses de |a empresa con los del traba.
jador, y en caso de divergencia se
aiendran o io dispuesto en el ar-
ticulo 35 de la vigente Ley ds Con-
trato de Trabajo.

En el caso de que la empresa
establezca el disfrute en conjunto
de las vacaciones mediante el cie.
ire de la fabrica, con |g excepcién
de ]os servicios necesarios de man-
tenimiento y reparaciones, |as va-
caciones consecutivas serén  sola.
mente de 20 dias y los ofros que
restan, se tomardan cuando las ne-
cesidades del servicio Jo permiton.

Los cuadros de disfrute de vaca-
ciones, se confeccionardn ¢l me.
nos, con tres meses de antelacién
procurando atender los deseos de
los trabajadores, pero respetdndose
en todo caso, Jas necesldndes del
sérvicio, amtigiiedad, categoria v
situacién familiar.

b) Personal técnico administra-
tivo, — Disfrutarédn las vacaciones

M

en Ja cuanfia que se fija, en las

- mismas condiciones que el resto
a base de 20 dias

del personal,
naturales mas uno de aumento por
cada afio de servicio, hasta un
méximo de 25 con abono de 30.

Para todos Jos grupos profesio-
nales, el tiempo de vacaciones se
abonarc sobre las bases salaria-
les del Convenio més la antigiie-
dad; si procede, respetandose en
su caso lo establecido en =l ar-
ticulo 49, pdirafo 5.2 de Ja Regla-
mentacion parg los destajistas.

Arf, 10 —-An*ng'wedﬂ:duﬁe abo-

narén dos bienios Yy un numero ili-

mitado 'de quinquenios calculados
sobre la base de cotizacién vigen-
te en cada momento segun cate-

- gorias para Sequros Sociofes, com-

puténdose desde su ingreso en |a

empresa cualquiera que seq su ca-
tegoria profesional.

Art. il.—Horas extraordinarias.

. oe abonardn con arreglo g lo dis-

puesto en las disposiciones vigen-
fes.

En anexo se da la tabla de ho-

ras extraordinarias por categorias.

CAPITULO IV.h—Cnnc-emns - varios

Art, 12.—Jornada de 'trabajo.—

Para el personal cobrero se acuer- -

da esablecer la jornada laboraj de
8 horas desde Jas siete de la ma.
nana hasta las 3 de la tarde, con-
cediéndose la media hora prevista
de descanso al fina] de la misma.
Se conceden 10 minutos para to-
mar un refrigerio a pie de mdqui-
ng o lugar en el que el productor
descrrolld gu  wabajo - (habitucl-
mente., Estos 10 minutos comen-
zardn a disfrutarse a las diez trein-
ta de la misma.

El personal a turnos redlizard su
Jornada como hasta e] momento.

Se respetard jornada de siete

horas para el personal que viene
disfruténdola y asimismo Ja: jor-
nada intensiva desde el uno de jua-
nio al 30 de septiembre y .la “se.-
mcana  inglesa”
ano, también para e] personal que
hasta e] momento viene disfrutdn-
dolo.

Art, 138. — Fondo especica] para

. becas de estudio.—Continfia enl vi- -

gor el fondo que la empresa esta-

blece onualmente para gastos de

matricula y libros por 80.000 pese-

tas, fondo que serd distribuido por

lﬂ Direccién de Ja Empresa en co-
laboracién con e] Jurado de:; Em-
presa, '

Art. 14 —Trabajo en domingos y

festivos., — Cuando por necesida-

des del servicio se necesite traba-

durante todo el

" = :r..:.g__:..,_rn.'r._ ——
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| jar los domingos o festivos, se abo-

_I.ncrr&n las horas trabajadas con el
40 por 100 del salario-hora profe-
. sional.

Art, 15.—Pluses de trabajo téxi-
¢o, penoso y peligroso.—Todo pro-
ductor que realice un trabajo pe-
en lugar clasificado como
toxico o peligroso tendr& derecho
a un plus de] 20 por 100 sobre el

, salario base de cotizacién. Se de-
de trabajo

signan como puestos
comprendidos en este aparfado los

siguientes: molinos, preparacién de
pastas, encaiado y desencafiado’

de horno de amillo, cocedor y de-
sencanador de hornos de cémara,
kerd, pastas, pulidora, cortadora y
moldeo «a mc:trtﬂlc:-

La empresa ﬂcc:ede a que por el
Jurado de Empresa se solicite de
la Delegacion Provincia} de Traba-
jo la revision de todos los puestos
de irabajo aparte de Jos yo sefa-
lados que puedan ser susceptibles
de valoracion de estos pilusés.

Si por motivos de organizacién

-0 modernizacion de g fdbrica se

eliminaron las causas que origi-
nan la toxicidad, peligrosidad o pe-
nosidad, se entenderédn modifica-

das las condiciones de trabajo y .

previa-la aqutorizacion de la Dele-
gacion de Trabajo, se
este plus

suprimird

Art, 16.—Excedencias y licen-
cias.—Por lo que se refiere a las
excedencias, se amplia el articulo
o3 de la Reglamentatién Nacional
de Trabajo, estableciéndose una
excedeacia voluntaria mdximg dej
cinco por ciento de la plantilla. El
tiempo minimo de duracién serd
de ires meses'y de dos afios como
maximo. El trabajador podra dis-
frutar de dos excedencias deniro
de su vida labora] en el seno de
la empresa y habrd de transcurrir
un periodo minimo de cinco afios
enire ellas. Para disfrutar este pri-
vilegio, el productar deberd ha-
ber pertenecido g la’ plantilla fija
de la empresa durante un minimo
de un aiio. La excedencia deberd
ser solicilada por escrito a la Di-

reccion de la empresa y serd re.

suelta por |a misma previa infor-
macion del Jurado.

En cuanto a la licencig por ma-
trimonio y otros casos se conceden
diez dias para el de matrimonio y
tres dias para los de fallecimiento
de padres, cbuelos, hijos, nietos,
conyuges y hermanos, asi como pa-
ra el alumbramiento de esposa, Se
entienden como retribuidos ‘estos

dias,.

Art. 17.—Enfermedad.—Fn caso

de enfermedad, modificando el ar-
ticulo 57 de la Reglamentacién de

Mhisterio de Cultura 2006

Trabajo, todo productor percibird
la diferencia entre el importe satis.
fecho por el Seguro de Enfermdad
Vv el salario base, mé&s plus con-
venio, cuando esta enfermedad fue-
Se superior a quince dias y a par-
tir del primero de baja, La empre-

sa se reserva ¢l derecho de enviar .

un facultativo que compruebe la

‘veracidad del caso, sin que e en-

fermo pueda negarse o recibirlo

Yy a que realice cuantos reconoci- .

mientos juzguen precisos. Si lo im-

pidiese el enfermo |a empresa que- -

dara exenta de gicho pago.

Art, 18 —Accidentes de trabajo.—
En -caso de accidente de trabajo,
se amplia la indemnizacién regla-
mentaria prevista en Ja vigente
Ley de Seguridad Social y dispo-
siciones posteriores, hasta el 100
por 100 de.los emolumentos del
trabajador y éste se obliga « asis-
tir a] trabajo cuando la empresa
lo requiera, excepto e] tiempo de
curas, casos de hospitalizacion y
similares. La empresa se reserva
el derecho de enviar un facultativo
que compruebe la veracidad del
caso, sin que o] trabajador pueda
negarse a recibirlo, Si se o impi-
diese la empresa quedard exenta
de dicho pago.

Art. 19.—Dietas—Se esiablecen
én 175 ptas. por dia, para cualqguier
punto fuera de la provincia, y en
100 pesetas por dia dentro de la

misme, con excepcién del término .

municipal de Llanera deniro de]
cual no se abonarda dieta alguna.

Art. 20.—Los domingos y fiestas
no recuperables g que se refiere
la Ley de Descanso Dominical de

' 13.6-40, se abonardn sobre e] sala-

rio base mds plus de Convenio
mds |a antigliedad si procede,

Art. 21.—Ropa de trabajo.—Se
dotara de dos buzos de mchon al
afio al personal obrero, que se en-
tregardn uno cada seis meses pre-
via recogida del viejo,

Los guardas recibiran

de pana y una prendo de abrigo.

Art. 22.—Recibo de pago de sa-
larios —Se entregard mensualmen-
te un recibo de pago de sajarios a
cada trabajador en el que se re-

flejaran todos y cada uno: de los

conceptos y valor de los destajos,
siendo las fecha de pago entre los
dias 5 a 7 de cada mes.

Art, 23—Plus de turnicidag en
trabajos continuos-—Los producto-
res que presten servicios en insta-
laciones de trabajo ininterrumpido
y por tanto tengan su descanso se-
manal habitualmente en dig distin-
to de domingo, percibirén 15 pe-

cada
dos afios un traje de verano, ofro.

enero de 1971,
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setas por dia de trabajo por este
concepto. :

Art, 24 —Préstamos sin interés.
Seé admite sfectuarlos haste la can-
tidad de 8.000 pesetas en caso de
enfermedad grave del productor
o de consanguineos a su cargo. En
otros supuestos a considerar co-
mo cargas exiraordinarias la con-
cesion de estos préstomos cabré
efectudrla cuando se estime opor-
tuno o juicio coincidente de la Di.

- reccion de la Empresa y el Jurado

de la misma. A efectos de poder
solicitar este tipo.de prestamos, se-
ra necesario una antigiiedad en la
€mpresg no inferior o dos afios.
Art. 25.—Festividad patronal.—
Se declara festividad no recupe.

rable el dia 13 de junio, San An-

tonio, Patrono del Iamo.

Art. 26.—Premio de nupciali-
dad,—La empreisa satisfard por
este concepto 2,000 pesetas o los
productores que contraingan matri-
monio, exigiéndose para ello wun

minimo de dos. gfios de servicios

€n Ja misma, |

Art. 27.—Como quiera que este
Convehio tendrd efectos desde pri-
mero de enero de 1970, la empresa
queda facultada pora abonar los
devengos adquiridas hasta 31 de
mayo de 1870, en una, dos o mdés
veces, segun lo permitan las ne-

cesidades- de tesoreria, pero efec. -

tudndolo en todo caso dentro del
presente afio 1970

CAPITULO V.—Legislacién y nor-

mas finales

Art, 28.-—Clasificacion profesional

Yy . bases minimas o percibir.—La

closificacién del persona) afectado
poreste Convenio, asi ¢omo las ba.
ses minimas a percibir son. (as.que
figuran. en la tabla final del Con-

' "U’Elllﬂ'

Art. 29.—~Legis}crcién_—£n lo no
previsto en el presente Convenio,
se estard a lo que se determina en
la legislacién laboral y Reglamen.

tacion Nacional de Trabajo en la

Industria de cerdmica asi como las
modificaciones de carccter gene-
ral que sean decreladas con pos-
terioridad

Art . 30.—Actualizacién de sala-
rios para el segundo afio de vi-
gencia.—A - partir de primero de
se élevan los sa-
lorios base de] presente Convenio
asi como el plus del mismo nom-
bre en un 5 por 100, en concepto
de compensacién por gumento de
costo de vida, ° '

Al personal técnico y adminis-

trativo se aplicard este porcenta-

je- de incremento sobre el sueldo
mensua] total de la tabla del pre-
sente Convenio.

Este porcentaje ;:1& incremento no
sufrira modificacién alguna duran-
te su vigencia aun en el caso de
que Jos ‘indices seficlados por el
Instituto Nacional de 'Esta'disticu
para el coste de vida, fuercxn su-
periores al mismo,

Art El.mlnt-erpretu:cién y cumpli-
miento de] Convenio—Toda duda,
cuestion o divergencia que se Pro- |
duzca con motive de la aplicacion
de] presente Convenio, se someterdq

la consideracién dé Ja Comi-
sio de Vigilancia que estard com-

~ puesta por el Presidente del Sin.

dicato Prnvmcml de Construccidén
Vidrio y Cerdmica, como presiden-
te, adiuagndo como S_ecraturm el
que lo sea de dicho Sindicats y tres
vocales de la Empresa en Jas per-
sonas de don Joaquin Corona de
la Torre, D. Antonio Gutiérrez Ba.
llesteros y don Celestino Tamargo
Hevia y otros tres vocales en re-
presentocién de los trabajadores
en las personas dedon Antonio Diaz

Aguilar, don Jestis Ferndndez Ro-

driguez y don José Diaz Alvarez.
CLAUSULA FINAL

Los componentes de ]Ja Comisién
Deliberadora del Convenio, habi-
da cuenta de las actuales di*‘spc}sl-
ciones respectivas en las mejoras
pactadas, consideran que las mis-
mas no implican repercusién en
los precios de Jos productos de Ja.
Empresa ni alteran en absoluto
los actuales indices de produccidn.

Y en prueba de conformidad con
lo acordado en este Convenio Co-
lectivo Sindical de |a Empresa Pro-
ductos Antidcidos y Cerémicos,
Sociedad Anénima, Jo f1rmun junto
con e] Presidente, el Asesor, el Se.
cretario y los Vocales representan-
tes de las pﬂrtﬁs a primero de ju-
lio de ‘mil novecientos eatenta——
Siguen las firmas,

TABLA NUMERO '1°

Cuadro de rendimientos minimos -
diarios para la aplicacién de los
incentivog, y destajos

Seccién: Preparacién de pastas.
Equipo de dos hombres en jorna-

da normal, 110 envueltas.

* Prensas de {riccidn: Piem_ Nnor.-

malizadas con un equipo de dos

hombres en jornada normal:

De 9 a 5 kilos, 11125'piezcis

De 5 a 6 kilos, 1.090 plez'

De 8 a 8 kilos, 860 piezas,

De 8 o 10 kilos, 690 piezas.

De 10 a 12 kilos, 480 piezas.

Encafiadores hormo de anillo:
Equipo de 3 hombres en jornade
normal: | [

| sl -.ﬂ-:_- kb
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Antidcido y chamota o refracta-
rio con pies de horno, 2,4 muros.
Refractario, 1,9 muros.
. Desencanadores horno de qgni-
llo: Equipo de 3 hombres en jor-
nada normal, 6 nudos,
Encafiadores de horno tidnel nf.
mero 2: Equipo de 3 hombres en
jornada normal, 8 vagonetas.
‘Desencafiadores de horno tinel

 nlimero 2: Equipo de 4 hombres

en jornada normal, 14 vagonetas.
- TABLA NUMERO 2
Tabla salarical

Pinches de 14 o 15 afios, Salo-

rio base, 48,00 pesetas. Plus con-
venio, 10,00 pesetas. Incentivo pro-
duccién, 20,00 pesetas. Total, 78,00
pesetas.

Pinches de 16 o 18 afios. Sala.
rio base, 76,00 pesetas. Plus con-
venio, 10,00 pesetas, Incentivo pro-
duccién, 35,00 pesetas. Total, 121,00
pesetas.

Peén. Salario base, 120,00 pese-
tas. Plus convenio, 10,00 pesetas,
Incentivo produccién, 40,00 pese.
tas. Tofal, 170,00 pesetas.

Especialista. Salario base, 124,00
pesetas. Plus convenio, 10,00 pe-
selas, Incentivo produccién, 49,00
pesetas. Total, 183,00 pesetas.

Oficial de tercera. Salario base,

124,00, Plus convenio, 10,00 pese-
tas, Incentivo produccién, 51,00 pe-
setas. Total, 185,00 pesetas.

Oficial de segunda. Salario ba-
se, 130,00 pesetas. Plus cnﬁwnin',
10,00 pesetas. Incentivo produc-
cion, 85,00 pesetas. Total, 195,00
p'ésetﬂ.s,

Oficial de primera. Salario ba-
se, 130,00 pesetas, Plus convenio,
10,00 pesetas. Incentivo produc-

c¢ién, 63,00 pesetas; Total, 203,00
pesetas.

Subalternos:
Mujeres de limpieza, 4.200,00 pe..

setas mensuales.

Almaceneros, guardas y vigilan.
tes, 6.000,00 pesetas mensuales.

Conductores, 7.300,00 pesetas men-
suales,

Administrativos:

Aspirantes, 4.500,00 pesetas men-
sucales,

Auxiliares administrativos, 5.500 ,00
pesetas mensuales,

Oficiales de sequnda, 7.400,00

pesetas mensuales.

Oficiales de primera, 8.100,00 pe.
setas mensuales.

Técnicos:

Aspirentes, 4.500,00 peéetas men-
suales, iy -
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Auxiliares, 5.500,00 pesetas men-
suales.

Analistas de segunda, 7.400,00
pesetas mensuales. |

Anclistas de primera, 8,100,00
pes;etﬂs mensucales,
- Calcadores, 5.500,00 pesetas men-
suales.

Delineantes de Ee-gundf.t 7.400, Uﬂ'
pesetas mensuales,

Delmeantes de primera, €.100,00
pesetccs mensuales,

Delineomtes especialistas, 8.800,00

pesetas mensuales.

Contramaestres, 7.400,00 peaett:ts
mensucales,

Encargados de seccién, 8.800,00
pesetas mensuales.

e E——

. Vacaciones ... ... 20

IMPORTE DE HORAS EXTRA.
ORDINARIAS

Cdalculo del coeficiente:

Domingos ... ... ... 52
Festivos ... ... ... 8
Extras 18 de Ju-

lio y Navidad ... 40

Extra beneficios ... 30
“ F. Cultura ... 30

SALARIO HORA PROFESIONAL

Pinches de 14-15 afios ...

Pinches de 16-17 afios ... ... .
Peones ... .

Especmllstas B vl sbie b
Oficiales de te-:rcerc: ST P
Oficiales de sequnda ..

Oficiales de primera

Pinches de 14-15 qafios ... ... ... ..
Pinches de 16.17 aiios ...
Peones ... ... ..
Especialistas ... 7
Oficiales de tercera ... ..
Oficiales de sequnda ... ..
Oficiales de primera ... ..

180 dias
Dias trabajados ... ... ... 285 dias
otal T S 4Bh diae
465 1,631578
— 1,631578 — 0,203947
285 8 -
S./ant. 5 9% 10 % 20 %
12,00 13,00 13,00 15,00
18,00 19,00 20,00 21,00
27,00 28,00 30,00 32,00
28,00 29,00 30,00 33,00
28,00 29,00 30,00 33.00
29,00 30,00 32,00 35,00
29,00 30,00 32,00 35,00
HORAS SIN ANTIGUEDAD
Horas 25 ¢ Horas 40 %
2 primeras Restantes
15,00 17,00
22,00 25,00
34,0C 38,00
35,00 39,00
- 35,00 39,00
36,00 40,00
36,00 ° 40,00
Horas 25 % Horas 40 %
2 primeras Restantes
S5 % 1092 20% 59 10% 20%
Pinches 14-15 afios ... ... ... 16,00 17,00 1800 18,00 19,00 20.00
Pinches 16-17 afios ... ... ... 2300 25,00 26,00 26,00 27.00 130,00
~ Peones .. : 3500 37,00 40,00 39,00 41,00 4500
Especialistas ... i3 3600 37,00 41,00 41,00 42,00 46,00
Oficiales de tercera ... ... 36,00 37,00 41,00 41,00 42,00 46,00
Oficiales de segunda ... ... 38,00 40,00 43,00 42,00 44,00 48,00
- Oiciadles de primera ... ... ... 38,00 40,00 43,00 42,00 44,00 48,00

COMISARIA DE AGUAS DEL
NORTE DE ESPANA

Informacién piblica

E] Ayuntamiento de Oviedo, y en

su nombre y representacién don
Manuel Alvarez Buylla y Lépez Vi.
llamil, como Alcalde.Presidente del
mismo, solicita’ cutorizacidn para

derivar un caudal ge 200 litros se-

gundo de aguas “subdlveas”, del

rio Nalén, én términos de la pa-
rroquia de Palomar, Ayuntamiento
de Ribera de Arriba (Oviedo), con
destino a la ampliacién’de| abas.
tecimiento de agquas o Oviedo.
Se pretende realizar dos pozos
de captacién, uno en la margen iz.

quierda del rio y otro en lg mar.
gen derecha del mismo, de 4 m.
de didmetro interior y 10 m, de
profundidad, provistos cada uno
de las correspondientes bombas su-
mergibles para un caudal, cada
una, de 100/l seg. Dichas bombas

elevan el agua hasta un depésito -

de 135 m3. de capacidad, situado
en la margen derecha de] rio, de

donde son otra vez impulsadas por

otros dos grupos, quedando un ter-
Cero en reserva, para incorporar-
las a Ja conduccidén actual.

Se solicita Ja declaracién de uti-
lidad publica de las obras a los
efectos de expropiacién forzosa.

Lo que se hace publico para ge-
neraj conocimienio por un plazo
de ftreinta dias contados a partir
del siguiente a la fecha del BO.
LETIN OFICIAL de la provincia de
Oviedo, en que se publique este
anuncio, a fin de que, [0s que se
consideren perjudicados con ia au-
torizacion solicitada, puedon pre-

senlar sus reclamaciones, durante

el plazo indicado, en la Ajcaldia
de Ribera de Arriba, o en lg Co-
misaria de Aguas del Norte de Es.-
paiia, sita en Oviedo, calle de As.
turias, numerp 8-1.9, en donde es-
taran de manifiesto el expediente

Y proyecio de que se trata para -

que puedan ser examinados por
quien lo desee,

Oviedo, 31 de julio de 1970.—
El Comisario Jefe,

ADMINISTRACION MUNICIPAL.

T |

AYUNTAMIENTOS

DE RIBERA DE ARRIBA

Anuncio

A los efectos de los articulos 30 -

del Reglamento de actividades mo-
lestas, insalubres, nocivas y peli-

grosas de 30 de noviembre de 1961

y 44 de |a Instruccién 15 de mar- .
zo de 1963, se hace piblico que -

don Victor Baragafio Sudrez, veci-

no de Qviedo, ha solicitado licen. .
cia para ejercer la actividag de -

fabricacién de frigorificos indus-

tricles en Ja localidaq de - Vega.
lenciq,

Lo que se hace pﬁblic;n a fin de

que en el plazo de diez dias a con-

tar desde la insercidn de este anun.

clo en e] BOLETIN OFICIAL de la

pProvincia puedan formularse las :

observaciones pertinentes

Ribera de Arriba, o 8 de aqﬂﬁtﬂ'-i |

de 1970.—E] Alcalde.




