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Art., 1.°— Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas

adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la

legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

i en ellas no se dispusiere otra cosa,

. Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercion de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
Art. 2.°— La ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.°—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cbdigo Civil),
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DEPOSITO LEGAL O. 1 - 1858 '

DIRECCION CGENERAL
' DE ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de Illano
Plantilla de personal

Plaza, grado retributivo y obser-
vaciones :

1 Secretaria; 17.
1 Auxiliar; 5.

Illano, 2 de enero de 1964.—E}
Secretario. — Visto bueno: El Al-
' calde.

De conformidad con el articulo 13
del vigente Reglamento de 30 de
mayo de 1952, el ilustrisimo sefior
Director General de Administracién
Local ha resuelto, en el dia de hoy
visar esta plantilla.

Madrid, 10 de abril de 1964.—EE
Jefe de la Seccién.

-——:_

Ayuntamiento de Llanera
Plaﬁtﬂla de personal

Plaza, grado retributivo y obser-
vaciones :

Grupo A) Administrativos:

1 Secretaria; 20.

1 Intervencién: 19; a extinguir

(0. M. 25-5-56 y Resolucién Direc- .

cibn General 22-4-63).

1 Depositarfa; 9; funcionario Ad-
ministrativo, Oficial, titulo elemental
(articulo 168  Reglamento 30-5-52)
transforméndose la actual por no
habérsele exigido ttulo.

2 Oficiales; 9: titulo elemental,
una a extinguir, transforméndose en
Auxiliar y otra a transformar en
Oficial con titulo elemental por no
haberse exigido tal ttulo a la ac-
tual.

3 Auxiliares; 7; ha de afiadirse
otra plaza procedente de la trans-
formacién de una de Oficial cuando
se extinga.

Grupo B) Técnicos

Ninguno.
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Crupo C) Servicios Especiales

Jubilaciéon forzosa de todo el perso-
nal de Servicios Especiales a la edad

de 65 afios (articulo 2 D. 8 mayo
1961) segiin acuerdo Pleno 11-5-62,
Resolucién Direccién General de
30-5-62 y publicacion BOLETIN
OFICIAL de la provincia 19 -6 - 62.

1 Inspector Rentas y Exaccio-

nes; 6.
1 Agente Recaudador; 5;
tinguir.

a €Xx-

4 Vigilantes Rentas y Exacciones:
5; una a extinguir.

1 Guardia Municipal; 5.

El Secretario del Ayuntamiento,
Luis Arce Monzdén. — Conforme:
El Interventor. — Visto bueno: El
Alcalde.

De conformidad con el articulo 18
del vigente Reglamento de 30 de
mayo de 1952 el ilustrisimo sefior
Director General de Administracién
Local ha resuelto, en el dia de hoy
visar esta plantilla.

Madrid, 10 de abril de 1964.—FEl
Jefe de la Seccibn.

GOBIERNO CIVIL

JEFATURA PROVINCIAL DE
GANADERIA

Circulares

Habiéndose presentado la epizootia
ae fiebre aftosa, conocida vulgarmen-
te con el nombre de gripe, en el ga-
nado de la especie bovina existente
én el términc municipal de Pravia, es-
te Gobierno Civil, a propuesta de la
Jefatura de! Servicio Provincial de
Ganaderia, v en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 134, capitulo
XTI, titulo I1 del vigente Reglamento
de Epizootias, de 4 de febrero de 1955
(“Bolettin Oficial del Estado” de 25
de marzo), procede a la declaracién
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cficial de la existencia de dicha enfer-
medad.

Los animales .enfermos se encuen-
tran en Agones, senaldndose como zo-
na infecta dicho pueblo, como zona
sospechosa las parroquias limitrofes y
como zona de inmunizacién (vacuna-
cioén), todo el Ayuntamiento.

Las medidas adoptadas son las del
vigente Reglamento de Epizootias, ha-
biendo sido marc-dos los ganados en-
fermos.

Oviedo 6 de mayo de 1964.—E1 Go-

bernador Civil, José Manuel Mateu de
Ros.
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Habiéndose presentado la epizootia
de fiebre aftosa, conocida vulgarmen-
te con el nombre de gripe, en el gana-
do de la especie bovina existe en el
término municipal de Morein, este Go-
bierno Civil, a propuesta de la Jefa-
tura del Servicio Provineial de Ga-
naderia, y en cumplimiento de lo pre-
venido en el articulo 134, capitulo
XII, titulo IT del vigente Reglamen-
to de Epizootias, de 4 de febrero de
1955 (““Boletin Oficial del Estado” de
25 de marzo), procede a la declara-
ciéon oficial dé la existencia de dicha
enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en La Roza, sefialdndose compo
zona infecta dicho pueblo, como zona
sospechosa las parroquias limitrofes
y como zona de inmunizacién (vacu-
nacién) todo el Ayuntamiento.

Las medidas adoptadas’ son las del
vigente Reglamento de Epizootias, ha-
biendo sido marcados log ganados en-
fermos.

‘ Oviedo, 6 de mayo de 1964 —Fl
Gobernador Civil, José Manuel Mateu
de Ros.
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Habiéndose presentado la epizootia
de fiebre aftosa, conocida vulgarmen-

te con el nombre de gripe, en el ga-

nado de la especie bovina existente
én el término municipal de Mieres,
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ADVERTENGCTAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia,

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar en el
-sitio de costumbre, donde permanecerid hasta el recibo del

siguiente,
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este Gobierno Civil, a propuesta de la
Jefatura del Servicio Provincial de
Ganaderia, y en cumplimiento de lo
prevenido en el artfculo 134, capitulo
XII, titulo IT del vigente Reglamento
de Epizootias, de 4 de febrero de
1955 (“Boletin Oficial del Estado”
de 25 de marzo), procede a la decla-
racién oficial de la existencia de di-
cha enfermedad.

Los animales enfermos se encuen-
tran en Zarramin (Requejo), sefialdn-
dose como zona infecta dicho lugar,
como zona sospechosa la parroquia
y como zena de inmunizacién (vacu-
nacion) todo el Ayuntamiento.

Las medidas adoptadas son las del
vigente Reglamento de Epizootias. ha-
biendo sido marcados los ganados en-
fermes. . -

Oviedo, 6 de mayo de 1964.-—R]-
Gobernador Civil, José Manuel Mateu
de Ros.

-

 ——

A propuesta de la Jefatura del Ser-
vicio Provincial de Ganaderia, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 140 del vigente Reglamen-
to de Epizootias, se declara oficial-
mente extinguida la enfermedad de-
nominada peste porcina africana, en
el -.ganado porcino del término muni-
cipal de Santo Adriano, v que fue de-
clarada oficialmente con fecha de 10
de febrero de 1964.

Lo que se hace ptiblico para gene-
ral conocimiento.

Oviedo, 12 de mayo de 1964 —KEl

Gobernador Civil, José Manuel Mateu
de Ros.

ADMINISTRACION DE THSTINTA

AUDIENCIA

SALA DE 1L.O CIVIL

E] Licenciadn Nicanor Garcia Gon-
zolez. Ofcial de 'a Adminis! - 0idn
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de Justicia de la Audiencia Terri-

torial de Oviedo.

Certifico: Que por la Sala de lo
Civil de esta Audiencia Territorial
se dicté en el pleito de menor cuan-
tia procedente del Juzgado de Bel-
monte, entre don Alonso Gonzilez
Gonzilez, con don José Gonzilez
Armifian, la providencia -que dice
asi: '

Ignordndose el paradero del de-
mandante vy apelante don Alonso
Gonzilez Gonzilez, requiérasele a
medio de edicto que se publicard en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, que en término de
nueve dias comparezca ante esta Sa-
la a ratificarse en el escrito presen-
tado compareciendo como apelante,
bajo apercibimiento que de no veri-
ficarlo se le tendrad por apartado y
desistido del recurso. Oviedo, vein-
tiuno de abril de mil novecientos se-
senta y cuatro.

Para que conste y ser publicado
en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia, expido la presente que
firmo en Oviedo a veintiuno de abril
de mil novecientos sesenta y cuatro.

Nicanor Garcia Gonzilez.

para

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO

Anuncio

Ante esta Sala y Secretaria de don
Ramén Ferreiro Garcia, se ha inter-
puesto recurso contencioso - adminis-
trativo. al que ha correspondido el
ntimero veinticuatro de mil nove-
cientos sesenta y cuatro, por el Pro-
curador don,Carlos Castaiiébn, en re-
presentacién de “Masaveu y Cia.,
S. R. C.”, contra- acuerdo dictado en
veintidés de octubre de mil nove-
cientos sesenta y tres y veinticinco
de febrero de mil novecientos sesen-
ta v cuatro, por la Comision Muni-
cipal Permanente del Ayuntamiento
de Gijén, en expediente para expro-
niacién o venta forzosa de un solar
en las calles de Premio Real, Moli-
no. Avenida Rufo Rendueles y Ez-
curdia. de Gijon.

Lo que se hace ptiblico para que
a tenor de lo dispuesto en el articu-
1o 64 de la Ley Jurisdiccional, sirva
de emplazamiento a quienes con
arreglo al articulo veintinueve, pé-
rrafo primero, apartado b) de la
misma, estén legitimados como par-
te demandada. asi como a quienes
tengan interés directo en el mante-
nimiento del acto que ha originado
el recurso. quienes podran interve-
nir como coadvuvantes de los de-
mandados. :

Oviedo a once de mavo de mil
novecientos sesenta y cuatro, — El
Secretario.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
Anuncio

Vacante el cargo de Fiscal de Paz
sustituto de Soto del Barco, por re-
nuncia, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento Orgénico
de trece de enero de mil novecien-
tos cincuenta y seis y disposiciones
posteriores ' que lo complementan,
se anuncia la provisibn del mismo,
debiendo los aspirantes presentar
ante el Juzgado de Primera Instan-
cia respectivo sus instancias docu-
mentadas y reintegradas dentro del
plazo de treinta dfas, contados des-
de el siguiénte a la insercién del
presente en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia; transcurrido dicho
plazo el referido Juez dard cumpli-
miento a lo preceptuado en el ar-
ticulo setenta y dos v siguientes del
Reglamento y demas normas com-
plementarias.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Oviedo, nueve de mayo de mil
novecientos sesenta y cuatro. — El
Secretario de Gobiemno.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

HOSPITAL GENERAL
DE ASTURIAS .

Organo de Gestién de los Servicios
Benéfico-Sanitarios

Convocaltoria

Jefe de Seccién
" de Otorrinolaringologia

Por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracién del Organo de Gestibn de
los Servicios Benéfico - Sanitarios de
la Excelentisima Diputacion Provin-
cial de Oviedo, en sus sesiéon de 27
de abril de 1964, con autorizacién
de la Direcciébn General de Sanidad,
se convoca Concurso-oposicién para
proveer el puesto de Jefe de Sec-
cion -de Otorrinolaringologia en el
Hospital General de Asturias, que se
cubrirA de acuerdo con las siguien-
fes:

Bases

1.1. — Contenido de la especiali-
dad.—Que comprende el diagnosti-
co, la asistencia v el tratamiento
médico y quirirgico de las enferme-
dades del oido, nariz y cavidades
naranasales, faringe y laringe en
cualquier edad de la vida.

Lo que presupone ademis de la
clinica v aplicacién de las técnicas
médicas v quirtirgicas de la especia-
lidad = otorrinolaringolégica, los de
sus afines de foniatria, audiologia y

rrinolaringolégica.

logopedia especificAndose entre ellos
las siguientes: _ |

Técnicas actuales de audiometria
tonal, liminar y supraliminar, Técni-
cas de la audiometria de la palabra
(incluidas las de logoaudiometria
acelerada). Técnicas de la audiome-
tria objetiva. Técnicas de audiome-
trias para peritajes médico-legales.
Técnicas -de exploracién laberintica.
Técnicas de la microcirugia del oido.
Cirugia de la sordera y de las com-

plicaciones endocrineas de la otitis.

Técnicas quirtrgicas de cirugia la-
ringea con conservaciéon de la fona-
cién. '

Reduccién de la voz del lariguec-
tomizado y técnicas logopédicas de
reeducacién de la voz. Técnicas fo-
ni4tricas de exploraciéon en el estro-
boscopio electrénico. Empleo del
Sonograf. _

Radiologia de la especialidad oto-
Se excluyen las
téenicas de broncoesofagologia. Y
estrecha colaboracién con el neurd-
logo para la interpretacién de los
resultados del electroencefalégrafo,
con el psiquiatra para el estudio de
los protocolos de pruebas en los in-
gresos al Centro de Audicién y Len-
guaje. (Escuela de Sordomudos).

1.9. — En consecuencia las perso-
nas que aspiren a esta plaza, debe-
r4n poseer formacién y conocimien-
tos congruentes con el concepto de
Otorrinolaringologia expresado.

9.—Capacidad para la Jefatura de
Seccibn : |

9.1.—La Jefatura de la Seccién de
Otorrinolaringologia implica la. po-
sesibn de cualidades técnicas y hu-
manas due demuestren ademés de
madurez y experiencia profesional,
las siguientes condiciones, que se
requieren inexorablemente para po-
der confiar la Jefatura de la Seccién
al aspirante.

2.2. — Capacidad de Direccién y
Organizacién de la Seccién. Lo cual
implica adem4s del resto de condi-
ciones propias de dichos conceptos,
capacidad para lo siguiente:

1.°—Dotes de mando sobre el per-
sonal.

2.°—Valorar el rendimiento y efec-
tividad del servicio y de su perso-
nal.

3.°>—Planificar y programar la ac-
cibn y el funcionamiento del servi-
cio.

4°—Plasmar lo planificado en el
Presupuesto del Servicio, con fija-
ci6n de prioridades de inversién, te-
niendo en cuenta las necesidades y
fines de la Institucién v la eficacia
real de la inversién.

2.3. — Capacidad para. formar el
personal de la Seccién. Que impli-
card capacidad para:

Planificar un programa ciclico de
formacion en la especialidad para
los distintos niveles técnicos del
personal del servicio.

Orientar al personal respecto de
fuentes bibliogrificas y otras fuentes
de informaci6n. ;

Ensefiar metodologia.

Ensefiar técnicas y particularmen-
te la correcta utilizacién de aparatos
o instalaciones,

2.4. — Capacidad para dirigir la
investigacién en el servicio. Lo que
implicard capacidad para:

Seleccionar los temas de estudio.

Determinar la planificacion y me-
todologia a. seguir.

Implantar la practica y supervi-
sibn del método.

Valorar resultados y obtener con-
clusiones. _

Todo ello con capacidad para
aplicar el método estadistico.

3.—El puesto objeto de esta con-

vocatoria se cubrirA mediante Con-

curso-oposicion,
El opositor que obtuviese el mis-

mo quedard vinculado al Organo de
Gestibn mediante la celebracién de

un contrafto.

4.—FE] contrato que celebre el as-.

pirante supondra:
4.1.—Plena dedicaciéon de la act-
vidad del contratado al Hospital.
4.2. — Incompatibilidad con otros
cargos. pero posibilidad de ejercicio
privado de la profesién dentro del
Hospital.

4.3.—Duracibén inicial de diez afios
con prérrogas otorgadas por previ-

sibn favorable de la actividad del
contratado. '

44 —Fl contrato garantiza wunos
ingresos mensuales que permiten al
contratado, sin otras fuentes de in-

greso, €l mantenimiento del adecua-
do nivel de vida. |

4.5.—El texto integro del contra-
to desarrolla ampliamente los ante-

riores extremos. Fste texto seri fa-

cilitado al interesado seglin se prevé
en la base 5.2

5.—Para solicitar tomar parte en

el presente Concurso - oposicién, el

interesado dirigird una instancia al
Presidente del Consejo de -Adminis-
tracibn declardindose conocedor de
estas bases y acompafiando un bre-
ve extracto de su curriculum vitae,
en el qiie ponga de relieve la forma-
¢ion especializada de la disciplina y
en el que se enumerarin los centros
y personas con quienes se ha forma-

do y trabajado, haciendo constar la:

direceiébn postal de los mismos.

5.1. — Estos documentos deberian
ser presentados en la Administracién
del Hospital General de Asturias 2
la mayor brevedad y antes de trein-
ta dias de esta convocatoria en el

“Boletin Oficial del Estado™.

| [ R
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5.9, — Aquellos aspirantes que hu-
biesen enviado-la instancia y el ex-
tracto de su curriculum vitae espe-
cializada, tendran derecho a recibir a
vuelta de correo un ejemplar del
texto del contrato que suscribirian
en caso de obtener plaza, asi como
el Reglamento de los servicios y las
instrucciones permanentes que le
afectaran.

6.—Una vez recibido el ejemplar
del proyecto de contrato, los intere-
<ados enviarin al Hospital General
de Asturias lo siguiente:

6.1.—Breve comentario por escrito
sobre: |

Impresién personal y juicio critico
que en su conjunto le merece el tex-
to enviado del contrato.

6.9.—Reformas en la redaccién del

contrato.

Fl texto del contrato refleja el cri-
terio del Consejo de Administracion
sobre el puesto que se contrata y las
relaciones jurfdicas del contratado
con el Consejo.

No obstante el interesado puede
proponer nueva redaccién de cual-
quier clausula que considere inacep-
table. bien entendido que antes de
ser citado para comenzar las oposi-
ciones. recibird respuesta sobre si 2
su vez son o no aceptables por el
Consejo de Administracién las refor-
" mas sugeridas, pudiendo optar o mno
por presentarse.

Para sugerir reforma deberd te-
nerse en cuenta que los criterios so-
bre periodo de prueba, dedicacién
plena. incompatibilidad v sistema de
remuneracién, son inalterables en
cuanto a su fondo, si bien pueden
modalizarse en su forma.

6.3.—Asimismo podra el aspirante
sucerir aquellas adiciones o clausu-
las no previstas en el contrato que
considere pertinente operando res-
pecto a lag mismas . lo sefialado en
el 6.2, |

Tos interesados deberin remitir
a la Administracién del Hospital
General de Asturias, antes del dia
15 de julio' de 1964 los siguientes
documentos:

7.1. —Mlemoria:

Extensién ilimitada.

Formato:

Cuartilla holandesa. doble espa-
cio. dejando un margen sin escribir
de 1/3 a la izquierda.

Encuademada. en
conste el nombre del opositor v el
nombre de la plaza.

cuya cubierta

Guibdn-sumario detallado con indi-
caciébn de la pagina donde se en-
cuentra el tema. :

Ribliografia utilizada al fin espe-
cifico de elaboracién de la Memoria
numerada.

Toda cita textual deberi ser en-

(¢} Ministerio de Cultura 2006

trecomillada y. con el ntmero corres-
pondiente al autor (segén bibliogra-
fia), entre paréntesis.

Toda cita textual llevard entre pa-
réntesis el ntmero del indice biblio-
grafico que corresponda.

No deberi darse ninguna cita bi-
bliografica cuyo ntimero no conste
en el texto.

Conltenido:

Limitarse a lo substancial.

Considerando que en lineas gene-
rales, toda informacién vertida en la
Memoria puede proceder de:

a) Informacién bibliografica es-
pecifica. “

b) Formacién académica o gene-
ral sobre la materia, fruto de estu-
dio u observacion.

c) Ideas propias, originales pro-
ducto de la creacién personal del
opositor.

Las primeras se identificardn me-
diante el mecanismo sefialado de es-
ta bibliograffa. Las segundas no se
sefialardn en absoluto, y las terceras
deberan ir subrayadas en la Memo-

ria.
El desarrollo de la parte tedrica
de la Memoria deberd comprender
preceptivamente las siguientes par-
tes: | _
a) Lista de medios materiales ne-
cesarios para el servicio con descrip-
cibn de lés menos usuales o alusién
al modelo exacto considerado como
el mis recomendable en cada caso a
ser nosible con referencia al ntimero

del Catilogo.

De entre 2stos medios deberd dis-
tinguirse claramente entre los que se
se sonsideten especificos vy cque de-
berdn ser para el uso exclusivo del
servicio v aquellos otros medios ne-
cesarios, pero que sea suficiente pa-
va tener acceso a su uso pudiendo
pertenecer a otros servicios.

Al final de la lista de medios es-
pecificos, deberd darse una estima-
cibn de su valor .en pesetas. Es de-
cir un presupuesto lo mas aproxi-
mado posible del costo de instala-
cibn de un servicio.

Esta parte de la Memoria se va-

lorard por el Tribunal por especial
consideracién de la capacidad del
opositor de realizar previsiones exac-
tas de las necesidades de dotacién
material de su servicio, en el senti-
do de que, la realidad funcionante
del mismo pueda ser levada a cabo
con no mis de lo previsto por lo
cual esta previsién no debe desde-
fiar lo més elemental, al tiempo que
debe ser comprensiva de la conve-
niencia en aras de la unidad econé-
mica v funcional del Hospital. de no
instalar medios cuyva utilizacion se
prevea como parcial o la interpreta-
cién de cuya informacién requiera

la experiencia de todo un equipo
pueda preferentemente beneficiarse
de la experiencia de personas esen-
cialmente propias de otro servicio
o Departamento.

Como quiera que las respuestas
dadas a esta parte de la Memoria
poseen matices contractuales y atn
factores a valorar por el Tribunal en
admisibilidad de los
deberin expresar,

a la
éstos

cuanto
opositores,

s6lo lo que realmente necesiten pa-

ra llevar a buen nivel el servicio y
en todo caso resefiar lo complemen-
tario para elevar dicho nivel a un
ideal.

'b) Equipo de colaboraciones per-
sonales.

Los opositores sefialardn con pre-
cisibn en su Memoria las necesida-
des de personal de su .servicio no
sélo enumerativamente sino que pa-
ra cada tipo téenico descubriran con
exactitud su labor descompuesta en

pequefios actos, sefialardn asimismo.

la distribucién de su labor a lo
lareco de wma jornada de ocho ho-
ras, la interrelacién e integracion
jerdrquica entre ellos, y por alti-
mo. el programa de ensefianza Yy
formacién que propone, supuesta la
necesidad de tener que partir de
personal con formacién basica, pero
no especializada y el programa de
ensefianza que propondria para todo
un personal ya formado con objeto
de mantenerlo en vigor.

Finalmente deberd reunir en for-
ma de listas, las necesidades com-
pletas de personal de su servicio y
sefialar los haberes mensuales, que
con un sentido realista, creen debe-
ria percibir cada uno de los miem-
bros del equipo personal del servi-
cio para terminar con la elaboracion
de presupueso anual por concepto
de personal. Todo ello no excluye y

‘ain es conveniente, que los oposi-

tores indiquen ademas las necesida-
des personales de un equipo ideal.

A la enumeracién anterior afadi-
vAn un cuadro de honorarios profe-
sionales que él propondria para s
mismo. para cada uno de los distin-
tos actos médicos que prevé realizar
en enfermos no benéficos, . Estos ho-
norarios se entenderan sin incluir el
valor de los materiales y avudas pro-
fesionales. Esta enumeracion no ten-
dr4 otro valor que el meramente in-
formativo para el Tribunal.

Como quiera que todo ello impli-
ca mara un perfecto desarrollo el co-
nocer el ritmo de trabaio de los ser-
vicioe. hisense para la Memoria los
signientes supuestos:

Diariamente :

50 wvisitas diarias, 30 nuevas wvisi-
tas con su ficha. 20 segundas visitas.
18 historias clinicas completas.

90 exploraciones funcionales de

ofdo (audiometrias y exdmenes labe-
rinticos)., :

25 curas otorrinolaringolégicas
(curas de oido, lavados de oido, cu-
ras de enfermos ingresados, cauteri-
zaciones por epistaxis, cauterizacio-
nes de cornetos, extraccién de cuer-
pos extrafios en la nariz y oidos, he-
ridas, ete.)

Semanalmente :

8 intervenciones sobre los  senos
parapasales.

4 intervenciones sobre supuracio-
nes Oticas.

4 intervenciones rehabilitadoras de
la audicidn. |

3 laringes (intervencionales).

Mensualmente :

- Revisiones de la fonacién de los
laringuectomizados.

Revisiéon de historias clinicas y
conclusiones.

7.2. — Lista exhaustiva de temas
tebricos de la disciplina que el con-
cursante estaria dispuesto a contes-
tar por escrito en el plazo de dos
horas.

7.3.—Inventario de técnicas, pro-
cedimientos y métodos practicos que
el concursante domina y estaria dis-
puesto a realizar en una prueba
practica. '

7.4. — Curriculum vitae extenso y
con todo detalle, que se limitara por
otra parte a una simple enumeracién
de méritos y otras circunstancias
personales, sino que comprenderd
una  justificacién y valoracién de
aquellos extremos que el concursan-
te estime conveniente a los fines de
la convocatoria.

7.5.—Trabajos cientificos y publi-
caciones en Zeneral. Se remitira una
separata 0 copia literal de los mis-
mos (incluyendo en este tltimo caso
incluso la bibliografia), al objeto de
poder ser analizados y estudiados
por el Tribunal

7 6.—La Memoria, lista exhaustiva
de temas tebricos, inventarios de téc-
nicas. curriculum vitae extenso, n-
dice de trabajos cientificos y publi-
caciones, serdn remitidos por quin-
tuplicado, encuadernados en un solo
ejemplar cada copia.

8.—Ejercicios:

Los ejercicios del Concurso-oposi-
cibn seridn los siguientes:

1. — Ejercicio v comentarip oral
del currieculum vitae, en el plazo
méximo de una hora, Terminada la
exposicién, el Tribunal interrogara
al opositor sobre los extremos de la
misma.

2 9 __Fxposiciébn v comentario oral
d= la Memoria presentada en el pla-
20 méaximo de una hora. -

Tayminada la exposicion, el Tribu-
nal interrogarid al opositor sobre los
extremos de la misma.



'8.3.—FEjercicio por escrito sobre el
temario tebrico presentado por el
opositor, desarrollando seis temas,
“tres insaculados y otros tres selec-
cionados por el Tribunal, Para cada
“tema el opositor dispondrid de dos
horas., El Tribunal podra senalar
otro temario complementario para
~desarrollar por todos los concursan-

tes los mismos temas sacados a
suerte,
8.4. — Ejercicio préctico sobre el

temario prictico presentado por el
opositor. El Tribunal podra sefialar
los ejercicios practicos complemen-
tarios que crea convenientes. En es-
tos ejercicios précticos se tendera,
en la medida de lo posible a que re-
caigan sobre el mismo caso disefian-
dolos de tal forma que se garantice
la m4is objetiva comparaciéon entre
los aspirantes.

8.5.—Entrevista con el Tribunal en
la forma que éste establezca, y pa-
ra valorar las condiciones humanas
del aspirante y su captacién de los
principios que se desprenden del
estudio del Reglamento de los servi-
cios que el aspirante deberi conocer.

8.6.—El orden de los ejercicios se-
rA fijado por el Tribunal

8.7. — Recibida la documentacién
de los opositores, el Tribunal valo-
rarA técnicamente a los mismos an-
tes del comienzo de las oposiciones
a la vista de su formacién, Memoria
y temario presentados.

I.a declaracién de admisibilidad o
inadmisibilidad, acordada por el Tri-
bunal es inapelable, y serd comuni-
cada a los interesados antes de co-
menzar el ejercicio. 1

Entre otros extremos la
cibn anterior se basari en:

Ua wvaloracibn de la calidad de

los centros y personas con que se
"haya formado,

declara-

Factores tanto por su duracién
como por su calidad en su forma-
cibn prictica, que den suficiente
‘respaldo técnico a su formacién teb-
Tica, |

Referencias de los centros donde
se haya formado.

Formacién y practica de la espe-
cialidad de una manera continuada
en centros hospitalarios de recono-
cida solvencia.

8.8.—Los sefiores opositores seran
citados oportunamente para comen-
zar la préictica de los ejercicios del
Concurso-oposicibn. En ningin caso
los ejercicios comenzaran antes del
dia 24 de julio de 1964.

8.9.—Los trabajos cientificos, Me-
moria, publicaciones y deméas docu-
mentos, estarin depositados en po-
der del Secretario del Tribunal, des-
de e] momento del comienzo de las
oposiciones y permanecerin hasta el

() Ministerio de Cultura 2006
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fallo del mismo a disposicién de los
seniores oponentes,

8.10.—De los ejercicios escritos de
los sefiores opositores, se sacarin co-
pias a miquina debidamente auten-
ticadas, por el Secretario del Tribu-
nal, que se pondrin en poder de los
sefiores opositores y de los distintos
miembros del Tribunal.

9.1.—FEn este Concurso - oposiciéon
todos los ejercicios podran ser eli-
minatorios vy el Tribunal podri en
cualquier momento del curso del
mismo, formular propuestas de nom-
bramiento sin necesidad de cumpli-
mentar todas las pruebas previstas
por resolucibn motivada a la vista
de las condiciones cualificadas de
alguno de los aspirantes. Una deci-
sibn resolutoria de este tipo podra
tomarse solamente por unanimidad

del Tribunal.

El Tribunal que juzgari el Con-
curso - oposicibn se compondra de
don José Lépez-Muiiz y Gonz4lez-
Madrofio, Presidente de la Diputa-
cibn Provincial de Oviedo; suplente:
don José Garcia Bernardo de la Sala,
Presidente del Consejo de Adminis-
tracion del Hospital; don Enrique
Ager Muguerza, Vocal en represen-
tacién del ilustrisimo sefior Director
General de Sanidad; suplente: don
José Maria Gasset de las Morenas:
Doctor Garcia Ibafiez, Vocal espe-
cialista designado por el Director
General de Sanidad, a propuesta del
Consejo de Administracién; suplen-
te: Doctor Torres Gassot: don Ro-
sendo Foch Pifial, Voecal especialista
designado por la Direccién General
de Sanidad, a propuesta del Consejo

- General de los Colegios Oficiales de

Médicos; suplente: don Guillermo
Nafiez Quesada; don Carlos Soler
Durall, Gerente en funciones del Or-
gano de Gestibn, Como Secretario
actuard el de la Corporacién.

10.2. — El Tribunal podrid consti-
tuirse y funcionar con cuatro de sus
miembros, si pasados los plazos pre-
vistos alguno de ellos no ha sido de-
signado o no concurriese estando de-
bidamente convocado.

10.8.—El representante del Direc-
tor General de Sanidad, tendri de-
recho a wvetar la resolucién del Tri-
bunal. Este veto debera formularse
por escrito motivadamente. En este
caso todo el expediente se elevari
al Director General de Sanidad. El
Director General de Sanidad. reci-
bido el expediente en el caso de ve-
to, procederi al examen del mismo
v formulari al Consejo del Organo
de GQGestibn, dentro del plazo de
treinta dias las observaciones y pro-
puestas que estime pertinentes, el
cual deberi resolver a la vista de
las mismas sin estar vinculado por
la propuesta del Tribunal. pudien-

do en consecuencia resolver confor-
me a la misma o de acuerdo con las
observaciones del Director CGeneral

~ de Sanidad, llegando en su caso a

declarar vacante el Concurso-oposi-
cion.

10.4.—La propuesta del Tribunal
se formulard por mayoria de votos
siendo de calidad el del Presidente.

11.1.—Del acuerdo del Consejo de
Administracién resolutorio del Con-
curso-oposicion, se dara cuenta a la
Direccién General de Sanidad.

Oviedo, 15 de mayo de 1964.—
Kl Presidente del Consejo de Admi-
nistracion.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CABRANES
Edictos

i

Dictaminada favorablemente por la
Comisién Municipal Permanente, la
Cuenta del Presupuesto del ejercicio
de 1963, asi como las de Administra-
cion del Patrimonio y Valores Auxi-
liares e Independientes, quedan ex-
puestas al puiblico en esta Secretaria
Municipal por plazo de quince dias,
durante cuyo plazo y ocho dias maés,
se admitiran los reparos y observacio-
nes que puedan formularse por escrito,
conforme a lo dispuesto en la vigente
Ley de Régimen Local e Instrucecién
de Contabilidad.

Cabranes, 12 de mayo de 1964.—E]
Alcalde. :

RSN | —

Aprobado por el Plano de la Corpo-
racién Municipal en sesién de 24 de
abril ltimo, un expediente de habili-
tacién y suplementos de crédito dentro
del Presupuesto Ordinario vigente, por
importe de ochenta y cuatro mil
ciento cincuenta pesetas con cargo al
superavit de la liquidacién del Presu-
puesto Ordinario de 1963, queda ex-
buesto 21 pablico por plaze de quince
dias, a efectos de reclamaciones.

Cabranes, 12 de mayo de 1964.—E]I

Alealde.

DE CASTRILLON

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 32 de la Ley de Régimen
del Suelo v Ordenacién Urbana de 12
de mayo 1956, se someten a informa-
cién piblica durante un mes el pro-
yveeto de acceso a la Playva de Salinas
desde la Pefiona, aprobado inicialmen-
te por el Ayuntamiento en sesién del
30 de abril de 1964.

Piedras Blancas (Castrillén) a 11 de
mayo de 1964.—E] Alecalde.

DE CUDILLERO
Edicto

Formados los Padrones de Perros,

Bicicletas y Carros Agricolas y de .

Transportes que han de gervir de ba-
se para el afio actual se hallan de ma-
nifiesto al ptblico, por espacio de diez

dias, a efectos de reclamaciones en las
oficinas de Secretaria de este Ayun-

]

tamiento.
Cudillero, 13 de mayo de 1964 —E}"
Alcalde.
DE GRADO
Ediecto

Aprobados por la Corporacién los
padrones formados por la Administra-

cibn de Rentas y Exaciones de bici-.
_c]etaﬂ v el de carros y carrillos de ma-

no correspondientes al afio actual, que-

dan expuestos al ptblico en la oficina

correspondiente durante el plazo de
quinee dias a efectos de reclamaciones.

Grado, 9 de mayo de 1964 —E1 Al-
calde.

DE GOZON (Luanco)

Anuncio

Formado el Apéndice al

amillara--

miento de Urbana que ha de servir de A

base al repartimiento de contribucién

para el ejercicio de 1965, queda ex-

puesto al pthblico en esta Secretaria
por el término de quince dias para

que por los interesados se hagan las

reclamaciones pertinentes.

Luanco a 6 de mayo de 1964.—1?}1’_‘-'.-"

Alcalde.

DE LUARCA

Edicto

El Ayuntamiento de esta villa, en -

sesion del dia 80 de abril de 1964,
acordé celebrar concurso-subasta pa-
ra la ejecuciébn de la obra de cons-
truccibn de una Capilla, en el Re-
cinto Escolar “Dr.

condiciones.

Se hace ptiblico en acatamiento a
lo preceptuado en el articulo 213 de
la Ley de Régimen Local, texto re-
fundido de 24 de junio de 1955, y

en el 24 del Reglamento de Contra-
tacibn de 9 de enero de 1953, para

que durante el plazo de ocho dias,
a contar desde el sicuiente al de la

insercion de este edicto en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia,

puedan formularse las reclamaciones
que se estimen pertinentes.

Luarca, 9 de mavo de 1964 —El
Alcalde. |

—_—

Imp. del B. O. de la provincia — Oviedo
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