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DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O.-1- 1958

. Art: 1.°—Las leyes obligardn en la Peninsula. e Islas
Rdyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
, Jegislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
s en ellas no se dispusiere otra cosa.
| Se entiende hecha la nrnmulqamnn el dia en que termi-
“Boletin Oficial ‘del Estado”

Art, 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su

e la #sercion de la ley en el

mmblumen to.

© Art. 3.°—Las leves no tendrin efectn retroactivo si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil.)
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., . MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

|

Edificios y Obras
Anuncio

Se anuncia la celebracién de su-

" Dbasta Piblica ¢l dia 29 de abril de
1966, a las doce horas en la Sala
- de Juntas de la planta quinta (Edifi-
- _cios y Obras), para la adjudieacién

de las obras de consfruccién de una

Seccién Delegada mixta tipo “A” de

 Instituto Nacional de Ensefianza Me-
dia en Aller (Oviedo), por un presu-
~ puesto tipo de contrata de 6.146.287,61
plas. Fianza pr:}wsmnaﬂ 122 925,57

pesetas.

“El plazo de presentacién de las

proposiciones comienza el 24 de mar-
. zo y terminari el 18 de abril. La do-

cumentacién cuyo detalle se esgpecifi-

Ovie- | = ca en los pliegos de condiciones, se-

r4 presentada en el Registro General
del Departamento durante las horas
hébiles.

El proyecto completo, pliego de

‘condiciones y deméis documentacién

necesaria estard de -manifiesto en la
Seccién de Edificios y Obras de las
diecisiete a las diecinueve horas, du-

~ rante el plazo de presentacién de las

proposiciones. =
No s¢ admitird la presentacién de

} _aval banecario ni depésito en metsli-
ro ante la Mesa.

Maﬂrld 16 de marzo de 1966.—E1

 Subsecretario.

Modelo de proposicién

.., vecino de..., provincia

- de......, con domicilio en la...nGm...
- enterado .del enuncio

“Boletin Oficiai del Estado” del dia...

inserto en el

y de las demés condiciones y requi-

_ 8itos gue se exigen para concurrir
. a la subasta de lag obras de...... en...
. Drovincia de...... , cree que se encuens
g t’-‘a en -sltuamﬁn de acudir como li-

A estc-. efecto se cnmprnmete a to-

ma,r a su cargo las obras menciona-

S — e e - —— F
Al o e

seis.—1octor Javier

das con estricta sujeeién a log expre-
sados requisitos y condiciones (gi. se
desea hLacer rebaja en el tipo fija-
do se afiadira con la rebaja de......
\en letra), por ciento, equivalente a
....... «....( en letra) pesetas.

Asimigmo se compromete a que lag
remuneraciones minimas que han de
percibir los obreros de cadad - oficio
que haya de utilizar en las obras sean
las fijadas como tales en la loecali-'
dad y que log materiales, articulos
y efectos que han de ser empleados
sean de produccién mnaecional.

Fecha y firma del proponente.

ADMINISTRACION DE ITUSTICIA

A\

OVIEDO

ARZOBISPADO DE

Provisorato
Edicto de contumacia y dubio

Por ¢l presente hacemos saber a
don Pedro Belisarip Carnero Alva-
rez, que se halla en ignorado para-
dero, que con fecha 31 del pasado
mes de enero ha sido declarado con-
tumaz en el pleito de -separacién
conyugal instado por su esposa dofia
Aurora TFernindez Vallina, y .que

~con fecha 7 de febrero ha sido fi-

jada la férmula del dubio en los
siguientes términos: '

1.° Si procede la separacién con-
yugal entre los esposos dofia Auro-
ra’ Fernandez Vallina y don Pedro
Belisario . Carnero Alvarez, por la
causa de sevicias y culpa del espo-
so demandado.

2.° Si procede la separacién con-.
yugal temporal entre los esposos li-

tigantes por la causa de vida igno- -

miniosa y de vituperio y culpa asi-
mismo del esposo demandado.”
‘Dado en Oviedo a diecisiete de
marzo del mil novecientos sesenta y
Redé Llonart,

Proviscr—Ante mi: Lucio .. Paramio

Gutiérrez, Notario.

PRECIOS DE SUSCRIPCION:

300 ptas. al ano; 200 Hem'eistre, y 100 trimestre.

E—  —

El pago es adelantado.

Se publica todos los dias, excepto los festivos.

. Direccién:
PALACIO -DE LA DIPUTACION
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. FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordénes v anuncios oficiales pasaran, al Fditor del
BOLETIN, por mncf,uctn del Sr. Gobernador de la provincig

Inmediatamente que los Sres. Alealdes. y Secretarios reciban
este BOLETIN, dispondrin que se de;e un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

siguiente.

JUZGADOS

DE AVILES
Cédula de requerimiernto

Por la presente se requiere a Jo-
sé Ramoén Rndpiguez Granda, de 17

afios de edad, soltero, marinero, hi-

jo de Ceferina, natural de Oviedo, y
veeino de Valle, Candamo, actualmen-
te en ignorado paradero, para que
en término de quince dias compra-
rezca ante €l Juzgado de Instruccién
nlimero. uno de Avilés, a fin de abo-
nar ocho multas de cinco mil pege-
tas cada una, a que ha sido condena-
do por sentencia de la Tlustrisima
Audiencia Provincial de Oviedo, dic-
tada en la causa de este Juzgado nt-
mero 242 de 1964 sobre hurto, bajo
apercibimiento de que en caso con-
trario sufriri arresto sustitutorio de
quince dias por cada multa impagada.

Y en cumpiimiento de lo ordena-
do por e! sefior Juez en proveido de
esta fecha en diligencias de la ejecu-
toria de dicha causa, expido la pre-
sente para su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL de la provincia, en
Avilés, a 16 de marzo de 1966.—FEl
Secretario. -

DE LLANES

Cédula de citacién

En virtud de lo dispuesto por el

sefior Juez de Primera Instancia del
partido en providencia de esta fe-
cha dictada en los autos del juicio

‘voluntario de testamentaria que se

siguen a instancia de dofia Marfa
Berridi - Sdnchez y dofia Maria de

los Angeles Asprén Beri, vecinas de

Canales (Cabrales), por fallecimien-
to de don Manuel Pedro Asprén
Castro, veécino que fue del mismo
pueblo, se cita por medio del pre-
sente a los interesados en la, heren-
cia de cue se trata, ausentes en Amé-
riea, en paradero ignorado, dofia An-

gela y don Amable Asprén Berridi,

para que en el término de quin-
ce dias comparezean -en dicho jui-
cio para hacer uso de su derecho
si lo estiman conveniente.

Para que conste y'sirva de cita-

cion en forma a dichos interesados
ausentes en paradero ignorado, ex-
pido el presente
séis de enero de mil novecientos se-
senta y seis.—El Secretario.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

L G— e

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios
Exﬁediente : 83/65

Visto el Corwenio Colectivo Sindi-
cal accrdado entre las representacio-
nes Econémica y Social de la Em-
presa “Juan Serrano e Hijos, Socie-

. dad Anénima,, v

Resultando: Que por la Delegacién.

Provincia) de Sindicatos se remite el
texto del Convenio suscrito, con el
preceptivo informe en el que se ha-
ce constar que el mismo supone im-
portantes meioras salariales que si
bien ne implican ineremento de precios
cantnbnve a mejorar las relaciones
laborales :,r el nivel de vida de los
trabajadores, estipulandose el Ambi-
to fune.onal, vlazo de vigencia y for-
ma - de resecisién y revisién.
Considerando: Que esta Delegacién

es competente para resolver sobre lo

acordado por las partes en el Conve-
nio Colectivo Sindical en orden a su
aprobacion o a 'la declaracién de su
ineficacia total o parcial, con arreglo
al articulo 18 de 1a Ley de 24 de
ahr'i-ll de 1958, en relacién con los ar-

“tieulos 19 a 22 del Reglamento de 22

de julio del mismo afio.

'Cnnsideranr? * Que el

Convenio

suscrito se adapta por razén de con-

tenido y forma a las preseripeiones
V. normas vigentes v a los artieulos

en Llanes a dieci-
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11 y 12 de la Ley y preceptos corre-
lativos del "Reglamento ya citados,
por lo que es procedente su aproba-
cibn y remisién para publlﬁaclén en

el BOI LETIN OFICIAL de la pro-

vineia.

Considerando: Que el Convenie

suscrito seglin expresa clausula es-

pecial, no implica repercusiones en
preéins.

Vistas las . disposiciones citadas ¥y
demas de aplicacién.

Esta Delegacion de Trabajo Acuer-
da: Aprobar el texto del Convenio
Colectivo Sindical de la Empresa
“Juan Serrano e Huus, S. A" al
prnpm tiempo que se ordena su pu-
bhcacmn en e BOLETIN OFICIAL
de la provincia y su comunicacion a

la Organizacion Sindical.

Contra la presente no cabe recur-’
" 80 alguno en via administrativa; de

canf_prmidad con el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1938,
redactado de acuerdo con la Orden
de 19 de mnoviembre de 1962.

Oviedo, 21 de marzo de 1966. —E]
Delegadn de Tra,bajﬂ.

En Oviedo, sienco las trece horas
del dia dieciocho de enero de mil no-
vecientcs sesenta y seis, en la Sala
Mayaqr de Juutas de la Delegacitn

Provinecial de Sindicatos, se reune la
- Comisién deliberadora del
~ Colectivo Sindieal relativo a la Em-
presa “Juan Serrano e Hijos, S.A.”-','

Convenio

bajo 1a Presidencia de don Manuel
Mcntoto Quintero y con asistencia de
los vocales que ostentan la represen-

“tacién iegal de la empresa, D. -Juan

Serrano Alvarez v D. Juan Mendiaola-~
goitia Rodriguez y de los vocales re-
presentantes de los trabajadores, don
Jesé Maria Alvarez Pérez y don Je-
sfis Miranda Menéndez, actuando co-
mo Asesor don Félix Marquez Argiie-
lles, v como Secretario dofia Sara
Eguibar Gonzalez.. ' -
Abierta la sesién por la Presiden-
cia se da lectura -al texto del Conve-
nio Colectivo Sindical, acordado por
unaninﬁda-d, quedando redactado como
sigue: '

8 B O

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE LA EMPRESA “JUAN
SERRANO E HIJOS, S.A.”

Articulo 1.— Ambito.— Afecta el
presente Convenio Colectivo Sindical
a la Empresa “Juan Serrano e Hijos,
8. A” y como consecuencia a todo

el personal de las distintas catego-

rias que forman la plantilla, eventua-
les e interinos

Art. 2.0—Vigencia.—Una vez apro-
‘bado por la autoridad laboral, el Con-
venio retrotraerd sus efectos al pri-
mero de abril de 1965, r1giendn haa-
4a el 81 de marzo de 1968. Para 1a

vegularizacién de los atrasos, a par- '

i) Mihisterio de Cultura 2006
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tir de su aprobaci6n, el personal per-
cibird, con la mensualidad correspon-
dienfe, el importe de las diferencias
salariales correspondientes a2 dos. me-
ses hasta su total regularizacién.
Art. 8.0—Prérroga o resolucién.—

'Extingaidn el plazo de vigencia, el

Convenio se congiderari prorrogado
de afio en afio, mientras las partes
interesadas no soliciten, en forma le-

gal su resolucién con una antelacién

al menns, de tres meses a la fecha
fle expiracién de su  vigencia, o de

cualquiera de sus prérrogas si se hu-
bieran producido.

" Art. 4.9—Clasificacién profesional.
Atendidas las necesidades en lag ac-

tuales plantillas de la Empresa “Juan

Serrano e Hijos, 8. A.”, la clasifi-
cacién corresponderi a las siguientes
categorias profesjonales:

Personal titulado.—Fs aquel que,
con un titulo superior expedido-.por
el Organismo Oficial correspondien-
te, presta sus servicios en la Empre-
sa, econ independencia de sus hono-
rarios profesionales. |

Jefe Administrativo—Es el traba-
jador que con la iniciativa y respon-
sabilidad propia, ejerce funciones su-
veriores de administracién de control
o de gestién,” con una o més seccio-
nes a su cargo con €I personal co-
rrespondiente, obteniéndose dicha ca~
tegoria por libre designacibn empf*e—
garia. | '

Oficial Administrative de 1.2.—Es
el empleadu que realiza funciones ad-
ministrativas, contables, estadisticas,
etc., con o sin personal a sus 6rde-
nes, que requiera preparacién o ini-

ciativa, obteniéndose esta categoria
por libre designacién de la empresa -

0 autﬂmétlcamente enando lleve cua-
tro afios de servicic LUIHU oficial de
segunda.
Oficial Adrnmstratwﬂ de 2.2 —-—Es
el empleado que realiza las mismas
,funciones que el oficial administrati-
'vo de 1.2, Se obtendra wor libre de-
slgnamén de la empresa o automé-
ticamente al cumplir los diez ahos
de gervicio en la enxpresa como au-
<iliar administrativo. |
Auxiliar Administrative. — By el
empleado mayor de 21 afios, que rea-
liza funciones administrativas pura-
mente mecsnicas de las inherentes a
esta fun-:nﬁn administrativa, realizan-
do su trabajo bajo la supervisién de
alghin oficial administrativo. Obten-
drén esta categoria por libre desig-
nacién de la empresa, aunque la edad
fuera menor.
Agpirante Administrativo—Es el
empleado menor de 21 afios v mayor
de 16 que rﬁalliza funciones anédlogas

- g lag del auxiliar administrativo.

Ordenanza.—Es el trabajador que
yealiza recados, atiende el teléfono,
vecoge, cierra, franquea ¥ entrega la
correspondencia, copia cartas por me-

dios mecénicos, maneja multicopista,

realizar cobros y pagos fuera de la
oficina, asi como cualquier otra fun-

cibn de caricter subalterno, tal como
gellado de hojas, 1&bur&s de archi-
vo, -ete.

Capataz’ o enca.rgwadn —Hs el que
con conocimientos practicos de fabri-
cacién, elaboracién de los productos
que fabrica o elabora la émpreaa,' Yy
bajo lag 6rdenes Je la Direccién de
ésta o del personal técnico titulado,
ordena y vigila los trabajos que rea-
lizan los obreros en ‘la fibrica o de-

pendencia a él encomendada, distri-

buyendo las labores del personal obre-
ro y la forma en que han de desa-
rrollar su trabajo. Han de tener los
conocimientos precisos sobre trasie-
gos, mezclas, conservacién de produc-
tos ete. Serdn nombrados por libre
designacién de la Empresa.

- Se les da este nombre aunque no
sean propiameute los Encargados Ge-
nerales de la Reglamentacién de Tra-
bajo, pero no debe ser confundido

"4 los efectos de seguridad social, mo-

tivado por esta denominacidn.

" Oficiales de 1.2—Son los obreros
que con conoc'miento de un oficio
realizan principalmente esta labor
propia de su categoria, sin perjuicio
de llevar a cabo otros trabajos que

se les encomienden. Tendran esta ca- -

tegoria los chéferes q_ue precisen car-
net de conducir de 1.2 clase y atien-
dan a la reparacién de averigs, re-
parten facturan v cobran la mercan-

. cia y participan en la carga y des-

carga. Tendria también esta catego-
ria los mecAnicos responsables de la
congervacién de la maquinaria.

Oficial de 22—Es el que realiza
las mismas labores que el oficial de
1.2, pero que no precisa para el-de-
sempefio de su funcién una exigen-
cia l'egal de determinadas circunstan-
cias, aunque con conocimientos ¥
permisos necesarios, como conducir
vehiculog en los que no se exija el
carnet de 1.2 clase. |

Oficial de 8.2—Es el ﬂbrem u obre-
ra que realiza funciones generalea
coOMmo embnte_lladu, etiquetado, lavado,
envasado, cierre, precintado, empa-
quetmdn v limpieza,- bien en forma
manual o mecém::a.mente.

Eﬂpecmhsta —FEs el trabajador que

realiza labores de recuento, embala~

je, trasiego, mezcla, batido y dego-
llado, encendido de alambiques y su
mantenimiento, asi como en calderas,
recogida de destilados, preparacién
de jarabes, etc., reparto, cobro y fac-
turacién de mercancias.

Peén.—Eg el obrero u obrera que
realiza labores para cuya realizacién
no ge requiere esencialmente précti-
ca alguna y que, prednminanterﬁente,
requieren un esfuerzo fisico superior
a sus conocimientos.

Tendréin esta categoria los obreros

u obreras con edad superior a 18
afios, y los que realmen la limpieza

‘de locales y vehiculos.

Vendedor.—Tendré. la categoria de
Oficial Administrativo de 1.2.

Pinche—Es el obrero u obrera,
mayor de 16 afios y menor de 18, que
realiza funciones anflogas a las del
peén v compatibles con las exigencias
de su edad.

Art.
general el personal realizard una jor-
nada de 8 horas diarids o 48 sema-
nales. iy

El persunal administrativo que rea-
lmara, funciones con anterioridad al
1.0 de abril de 1965, conservari el
horario reducido de los sébados, es
decir de 45 horas semanales.

Art. 6.0—Vacaciones —Tﬂﬂﬂ el per—
sonal disfrutar4d de una vacacién
anual retribuida de quince dias na-

. turales, incrementada con un dia mas
por cada afio de servicio en la em-.

presa hasta un méximo de 25 dias.
Aquellas personas que tuvieren con-

cedida una vacacién mayor continua-

rin conservandola.
Art. 7.0—Fiestas.—Todos los dias

. festivos del afio, segln la legislacién

laboral, tendrd el caricter de abona-
bles ¥y mo recuperables, cualquiera
que fuera su definicién.

Art. 80—Salario minimo.—El] tra-
bajador percibird el salario minimo
diario gue corresponda.a su clasifica-
cién, sepidn el anexo que figura uni--
do a este Convenio, fijdndose para
el f)érs-ﬂnal administrativo los meses
de 30 dias v para el personal obre-

ro de 30, 81 28 o 29 de acuerdo con

los meses a que correspondan.

E] salario minimo se apercibira en.

domingos, fiestas ¥
derecho a retribucién.
Art. 90—Plus de Empresa.—S0-
bre los salarios minimos, se fija un
plus diario de empresa de un 10%

ausencias con

. (diez por ciento) de dicha retribu-

cién, que perc'bird el personal, sal-
vo .en los casos siguientes:
a) Asistencia -—-.Iushfm.ada perde-

r4 eT Plus del dia; mo Justxfmada el

P‘lus de la semana.

b) Puntuahdaﬁd.—b_ﬂn un retraso
maximo de 5 minutos en cada una de
las horas de entrada, pasados estos
5 minutos, perderd el Plus del dia.

¢) Horas extraordinarias.— Si no
.aézcedieran al trabajo wvoluntario de
las mismas, perderin el Plus del dia
correspondiente.

d) Voluntad y perfeccién en el
trabajo.—Se perderi el Plus, cuan=
do en el desempefio de sus funcio-
nes del personal realizara a juicio del
superior inmediato, un trabajo ime
perfecto o demostrase falta de volun-
tad en la ejecucién del mismo.

Los fondos del’ Plus mno satisfecho
serfn enfregados al finalizar el aho,
a uno o varios trabajadores

5.0__Jornada—Con caracter .
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‘1'_“ dad voluntad en el trabajo y perfec-
*ﬂlﬁn del mismo
- Art. 10.—Antigiliedad —A
de aumentos periédicos, se tendri en
muenta. la antigliedad en la empresa
Ir_: L ¥y se disfrutarin bienios de un einco
A '.-- _por ciento de su retribucién de sala-
~ yio minumo, fuada, en este Convenio
) para cada categorfa, hasta un total
e de 12 bienios. En todo caso gse ga-
. vE ;ra,ntiz-a el minimo de 4 pesetas por
' dfa y bienio. e
. Art. 11—“18 de Julio”.—El im-

...rL
i'-'a

'i

. l: Ll‘b.:,nl-r

é

| porte de la paga del “18 de Julio”,
| 'aerﬁ_d'& 80 dias del salario del Con-
3 venio minimo y antigtiedad o la par-
te proporcional al tiempo trabajado
- ~  en el primer semestre, computéndose
1  la fraccién de mes.
~ Art, 12—“Navidad”.—E] importe
s . de la paga de Navidad seri de 30
= | dias de salario de Convenio mfnimo
3 ¥ antigliedad o la parte proporcional
- - de tiempo trabajado durante el se-
Vo gundo semestre del afio, computindo-

- se la fraceion de mes ecomo comple-
8 = %o, '

n ~ Art. 13—Vacaciones.—Las vaca-
1= g ﬂi{}ne‘-‘: seran retribuidas con el sala-
3 rio minimo v antigiiedad que corres-
‘pﬂnda por los dias de disfrute de
A= “_1&5 mismas.
10 . Art, 14 —Horas extraordinarias.—
a= ~ El importe de cada ‘hora extraordi-.
- naria que realice el trabajador sers
ra @l que corresponda. a su categoria la-
es "."bﬂral segin la clasificacién que se
o |

senala en el auexo unido 3 este Cnn—
DnF =1 % Tenlﬂ

Art. 15—Sustitucién y compensa-

en, ~ tibn.—Las remuneraciones estableci-
on das. sustituyen vy compensan en su
’ - eonjunto. a todas las retribucinnes-‘
50~ 0 emolumentos de caricter salarial que
un

Viniera devengando €l personal con
% i anterioridad a la entrada en vigor de

U= -‘Est_e Convenio, ya lo fuera por vir-
al- tud de la Reglamentacién de Traba-
Jo o por disposiciones posteriores,

ﬂ?"__ pacto individual o concesién gracia-
el g ‘ble de la empresa, sin que en ningln

| taso el trabajador pueda sufrir digmi-
aso nucion en la retribucién global anual
de de que disfruiara con anterioridad.
tos Art. 16.—Plus familiar.—-;Siempra
- que este fondo constituya una cues-
no B ~ tién de empresa y su repercusién por
de | disposiciones posteriores no afecte al
dia _Personal de la misma y a la empre-
2 "iﬁa en si, de forma que esta conce-
3 _1.1_"|Bi6n_ sea en favor de su propio per-

19:11‘ ____.'-“Eunaii el fondo se constituirsd con el
‘3;: ke 25% (veinticineo por ciento) de las
}im-'- - Tetribuciones que perciba el personal
e _‘pnr logs conceptos de salario minimo
._4 7 antigliedad, en caso contrario sers

e . de aplicacién lo que la 1&3‘1&’!&::1@11 ac-

2 i “ﬁualmente en vigor determina.

ol Al objeto de rEguIarlzar esta per-

'“Gpclén la Comisién de Puntos esta-

fini ;h:: de Cultura 2006

:-v vamente por la asmtencm, puntuali-.

efectos
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blecerd el valor medio anual més
aproximado, que seri satisfecho men-
sualmente al personal, compensindo-
se el exceso o déficit en el dltimo
mes del ano de la regularizacién. Pa-
ra la regularizacién de estos puntos

se cancelara el trimestre arrastrado
v se realizarin asientos mensuales °

parejos a la percepcién. i

Art; 17.—Permisos.—Los permisos
que concediera la empresa en el trans-
curso del afio, serin determinados en
su concesiéon si lo son 0 no con dere-
cho a rvetribuecién base. Cuando és-
tos llegaran a una tercera parte o
mas d2' tiempo que corresponde por
vacaciones, autométicamente la Em-
presa podra reducir éstas en la cuan-
tia de tiempo que corresponda y si-

hubieran sido sin remuneracion abo-

nara ésta. _
Art. 18.—Licdencias.—La empresa

o : ;
- concederi a los trabajadores licencias

gin pérdida de retribuecién ni compen-
sacién en vacaciones en los casos si-
guientes:

a) Matrimonio del trabajador,
diez dias.

b) E.fermedad grave del ednyu-
ge, padres o hijos y alumbramiento

de esposa, sels dias.

e¢) Muerte del conyuge, ascendien-
tes descendientes o hermanos, cinco
dias.’

“Art, 19 —Enfermedad y acciden-
te.—El trabajador que ‘cause baja
por. enfermedad o accidente percibi-
r4 durante el tiempo maximo de un
ano, el salario minimo y antigiiedad
de este Convenip integramente, dedu-
ciéndose de él la prestacién econdmi-

ca que perciba el trabajador por tal.

motivo de la Seguridad Social.

Art. 20,—Eventualidad.—E]l perso-
nal eventual disfrutarid de los sala-
rios de este Convenio durante el
tiempo qué esté al servicio de la Em-
presa, que sera como maximo de nue-
ve meses, .percibiendo al cesar una
indemnizacién - equivalente a ocho
dias de trabajo. La eventualidad se-

T4 en la temporada de campaina, 1.9

de gseptiembre a 15 de enero y 1.0
de abril a 30 de mayo.

El personal que 1a empresa deci-
diera pasar a plantilla, sera elegido
entre los evertuales, sin que exista
derecho alguno por antigiiedad en la
eventualidad.

A partir de los tres meses, el per-
sonal eventual tendrid derecho a per-
cibir el Plus de Empresa fijado en
este Convenio.

Art. 21.—Compensacién horaria.—
Con el fin de fomentar la produccién
se establece la compensacién de ho-
ras no trabajadas por causas o moti-
vos no imputables a la Empresa, las
cuales habrén derecuperarse. Estas
causas podran ser por dificultades
téenicas o por acuerdo entre empresa

¥y trabajadores en determinadas épo-

- cas en que se estima precisa la reduc-
cién de la jornada. Dicho acuerdo se-

r4 establecido entrela repregentacién
de la empresa y tres representes de
los trabajadores de distintas catego-
rias, debiendo figurar entre éstos los
que ostenten la representacion sindi-

cal, obligando el mismo a ambas par-
tes. Esta misma Comisién una Vez
constituida regulard asimismo la dlﬂ-
tribucién del Plus de Empresa.

No podréan recuperarse més de dos
horas diarias en dia laborables y cua-
tro -en dias festivos, teniendo estas
Gltimas doble valor.

ANEXO

TABLA DE SALARIOS

Categoria Profesional
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Clausula final.—Los componentes
de la Comisién deliberadora aprueban

por unanimidad todo lo anteriormen-

te pactado y sefalan que la aplica-
cion de las normas establecidas en
este Coxvenio no iImplica incremen-
to de precios en los productos elabo-

rados por la Empresa “Juan Serra-

no e Hijos, S. A.”.

Salario Plus ~ Horas® Categoria

© minimo extra  Seg. Social
994 22,40 56 1
168 " 16.80 42 !
128 12,80 32 5
112 11,20 * 28 5
88 8,80 ' 29 7
72 7.20 18 7
80 - 8,00 20 8
128 12,80 32 4
104 10,40 26 8
96 9,60 24 8
S0 8,00 20 9
88 8,80 99 9
72 7.20 18 10
56 5.60° 14 11’
48 4.80 )£ s (o

Y en prucka de conformidad: con
todo lo acordado firman el presente
Convenio Celectivo Sindical todos los
miembros de la Comisién deliberado-
ra, en Ovietlo a dieciocho de enero
de mil povecientos sesenfa y seis, de
todo lo cual como Secretario doy fe;
con el visto Gueno del 'ser"im‘ Presi-
dente, Siguen las firmas.

RECAUDACION DE CONTRIBU-
CIONES E IMPUESTOS DEL
ESTADO

Zona, de T.aviana

Término municipal de San Martin
del Rey Aurelio

Notificaciones

Don Antonio Mercadal Gofialons, Re-
-caudador de Contribuciones e Im-
puestos del Estado en la Zona de
Laviana.

Hace saber: Que gn expedientes de
débitos a la Hacienda Piblica por
cértificacinnes- de descubierto del tér-
mino municipal de San Martin del
Rey Aurelio, por los conceptos, niime-
meros, deudores e importe del prin-
cipal que al final se relacionarin, han
sido dictadas por el Sr. Tesorero de
Hacienda de esta provincia la siguien-
te: '

Providencia

-

En uso de la facultad que me con-
fiere el articulo 112 del vigente Es-
tatuto de Recaudacién, declaro incur-
so en apremio al contribuyente a que

= — -

se refiere la nrecedente certificacién.

de débito. Anétese en el Registro co-

rrespondiente vy remitase seguidamen=-

te al Recaudador respectivo para la
inmedjatas incoacién del procedimien-
to deé apremio, segtn las disposicio-
nes de loz articulos 7 y 113 del cita-
do Estatuto, por corresponder el deu-
dor al concepto de contribuyente. El
deudor wvendri obligado también 'a
satisfacer el recargo del 20 por 100

comprendido en el articulo “111, més

las .costas v reintegros ocasionados .
en la ejecucién.’

Y resultande desconocido el para-
dero de 'us deudores que se relacio-
nan, se les reguiere para que en el
plazo de¢ ocho dias a partir de la in-
sercién de este edicto en el BOLE-
TIN OFICTAL de la provincia, com=-
parezcan por sf o por representacién
en esta Recaudacién a fin de darse
por notificados y senalar domicilio o
representante, advirtiéndoles que
transcurrido dicho plazo sin compa-
recer serin declarados en rebeldia
y se continuari la tramitacién de los

expedientes de apremio sin que se

magan gestiones en su busca, efec-
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tudndose las notificaciones en la for-
ma dispuesta en el articulo 127 del
Estatuto de Recaudacion. |

Al propio tiempo se les requiere
de pago de los débitos .apremiados,
advirtiéndoles que si lo realizan den-
tro de los diez dias siguientes al de
la publicacién de este edicto en el

mencionado BOLETIN OFICIAL de -

.8 provincia, el recargo de apremio
quedari reducido al diez por eiento,
v transcurrido dicho plazo se eleva-
r4 al veinte por ciento, perdiendo el

: bén-efiﬂib citado conforme al articulu
f_112 del mencionado Estatuto de Re-
caudacién de 29 de diciembre de.-

1948.
Relacién que se cita’

Concepto, nﬁmerﬁ y afio, contribu-
yenies principal:
Cuota por beneficios, 11/1966, don

" Toribio Alonso Prieto, San Andrés

18, 846 pesetas. . |
Cuota por beneficios, 38/1966, dofia

Josefa Fernindez Fernindez, La Po-

tosia, 1.550 pesetas. :

Impuesto s/ Sociedades, 57/1966,
Transportes Soyza, S. L., ‘Sotrondio,
1.000 pesetas. =S 7

Transmisiones patrimoniales,
60/1966, Manuel Bueno Teva, Blimea,
1.152 pesetas. -_

" Trafico de Empresas, 88/1966, .don
Angel Ferﬁﬁ.ndez, Hueria de Carroce-
ra, 885 pesetas. |

Canon de Minas, 131/1966, don Jo-
s& Maria Corte Gonzéilez, Blimea, 525
pesetas. '

Taviana, 21 de marzo de 1966.—
Bl Recaudador, Antonio Mercadal Go-
fialons.

.
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AYUNTAMIENTOS

DE CARAVIA

Anuncio

Durante el plazo de quince dias se
hallard de manifiesto en la Sécreta-
ri1 de este Ayuntamiento, el Padrén
Municipal de Habitantes, referido al
31 de diciembre de 1965. -

Lo gue se hace phblico a log efec-
tos de examen v reclamacién proce-
dentes. 3T

Caravia, 18 de marzo de 1966.—R1
Alcalde Ricardo Martinez.

DE LLANERA
Pliego de condiciones

En cumplimiento del Art. 24 del

Reglamento de Contratacién de 9 de

enero de 1953, se expone al pfiblico,

| ‘,. @ Ministerio de Cultura 2008

.

por el.plazo de ocho dias, a efectos
de reclamaciones, los pliegos de con-
diciones para la subasta de 26 m3 y

_un estérveo de eucaliptus y castaios,
en la parcela comunal municipal del

monte “El Cuetu”, en Vendén (Ar-
16s), aprobados en la sesién de la
Comisién Municipal Permanente de
18 de marzo-de 1966. .

TLlanera, 21 de marzo de 1966.—
E]l Alecalde. | 3

Rl

~ DE PESOZ

El Ayuntamiento en sesién extraor-

dinaria celebrada el dia de ayer, pre-

vios logs informes favorables regla-
mentarios, acordd prestar aprobaciéom
a la cuenta de ordenacién, a la de
Caudales, v a la de Propiedades y
Derechos del Municipio, denominada
también Cuenta Patrimonial, corres-
pondientes al afio de 1965, ¥ que se

-expusieran al ptblico en esta Secre-

tarfa, por espacio de 15 d:as natu-
rales, al objeto de gue puedan exa-
minz%,rla.‘s los que lo deseen, formu-
lando las reclamaciones concretas que

estimen indicadas.

Lo que se hace ptblico, a medio

del presente, para general conoci-

miento, debiendo de insertarse un

ejemplar del mismo en el BOLETIN -

OFTCIAL de la prnﬁincia, conforme
previene la Ley de Régimen Local
vigente, y el Reglamento de Hacien-
da Municipal, dictado para su apli-
cacién. |

. Pesoz, a 16 de marzo de 1966.—
El Alecalde.

—_— —

Entregadas por el Agente Repar-
tidor designado al efecto las Hojas
Declaratui-ias de Familia, para for-
macién del Padrén Municipal de Ve-
cinos de este Concejo, eon referen-

.‘ecia a la noche del 81 de diciembre

de 1965, previa la depuracion de los

errores apreciados, se procedié a la

formacién de dicho Padrén, guedan-
do también aprobado definitivamen-
te en la misma sesion extraordina-
ria, pars exponerlo al pfblico por es-
pacio de 15 dias naturales, en esta
misma ‘Secretai'ia, al objeto de que
pueda -ser examinado por los intere-
sados que lo deseen, ¥y 'puedan for-
mular en tal plazo, las consiguien-
tes reclamaciones, que informadas

detenidamente, se enviardn a la Je-

fatura Provincial de Estadistica, que
es a la que corsresponde la aprobacién
definitiva. N

Y para general conocimiento, se
hace piblico, envisndose un ejemplar
de este anuncio al BOLETIN OFT-
CIAL de la provincia, para la de-
bida difusién. | |

Pesoz, 16 de marzo de 1966.—FEl
Alecalde. '
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DE PILONA
HEdicto

En cumplimiento a 1o dispuesto por
el articulo 695 de la Ley de Régimen

Local, se expone al pablico a efectos -

de examen y reclamaciones durante
plazo de quince diag hébiles, el Pro-
yvecto de Presupuesto Extraordinario
de 4.083.292,60 pesetas para construir

‘un edificio en Infiesto con destino

a (Colegio Libre Adoptado de Ensge-
fianza Media, el cual ha sido aprobado
por el Pleno de esta Corporacién en
sesion celebrada el 7 de log corrien-

tes.

 Infiesto, 12 de marzo de 1966.—

- El Alcalde.

DE SIERO

Anuncio

Aprobado- por este Ayuntamiento
el Padrén de la Tasa por utilizacion
de puestos en el Mercado Cubierto
de Abastos, para el actual ejercicio,

queda expuesto al phblico en esta Se-

cretaria Municipal por plazo de quin-
ce diaé, a efectos de reclamaciones.

Pola de Siero, 21 de marzo de 1966.
Rl Alcalde.

Anuncios no Oficiales

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES' Y GANADEROS
DE CANGAS DEL NARCEA

Convocatoria

Por la presente se convoca Asam-
blea Plenaria a los asociados de es-
ta Hermandad Sindical de Labrado-
res y Ganaderos de Cangas del Nar-

cea que tendri lugar el dia 9 de

abril proximo a las 12 horas de la
mafiana . en primera cunvﬁcatnria, v
a las 12,830 en segunda, en la Sala
de Juntas de la Casa Sindical de es-
ta villa, con arreglo al siguiente

Orden del dia:

1.0—T.ectura.y aprobacién si pro-

cede, del acta de la sesi6bn anterior.

20— Liquidacién del Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la Herman-
dad del Ejercicio de 1965.

8.0— Aprobacién del Presupuesto

‘de Ingresos y Gastos que ha de re-

gir la vida econémica de la Herman-
dad, para el Ejercicio de 1966.

.4.°—Plan de. acqt-aéién de la_ Her-
mandad para 1966.

5 0_Ruegos ¥y preguntas.

Y en virtud del acuerdo tomado

por el Cabildo de esta Hermandad en

i

sesi6n del dia 12 de los corrientes,

ge libra la presente convocatoria pa-
ra su publicaciébn en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia y general
conocimiento de todos los interesados
en Cangas del Narcea a quince de
marzo de mil novecientos sesenta y

gesﬁ._—-FII Secretario de 1a Hermandad.

Viato bueno: El1 Pregidente de 1a
Hermandad. | |

nm-—:—l—-

COMPANIA DE LOS FERROCA-

. RRILES ECONOMICOS DE .
ASTURIAS

Juntas Generales ordinaria y
extraordinaria

El Consejo de Administracion de-
esta Compaiiia, convoca a los sefores
accionistas a la Junta General ordi-

naria que se celebrara en el domiei~

lio social el dia 23 de abril préximo,
a las doce y media horas en primeé-
ra convocatoria, para tomar acuerdos
sobre las siguientes propuestas:

=

1.2—Aprobacién de la Memoria,

Balance, Cuentas del 'Ejercicia de

1965 y distribucién de beneficios.
2.8 __Renovacién de Consejeros.

3.a_aprobacién del nombramiento

de Director.

42—Nombramiento de accionistas
Censores de Cuentas.

5.8 —Aprobacién si procede, de las

actividades del Consejo de Adminis-
tracidn.

A continuaciéon se celebrard Junta
General extraordinaria, para tratar
los siguientes extremos: |

1.0—Reduccion del Capita,i social.

2 0—Modificacién de los articulos |
5.9, 79, 89, 11, 14, 18, 20, 22, 24, 26,

27 v 80 de los Estatutos sociales.

Para justificar y ejercer el dere-
cho de asistencia y voto, tanto para

lo que se refiere a la Junta General

ordinaria como para la extraordina-

ria, los accionistas depositarin en la

Caja social con cinco dias de anti- 1|

cipacién como minimo por lo menos,

diez acciones, o los resguardos de

tenerlas depositadas en entidadeg ban-
carias espaiiolas. \

Caso de no reunirse suficiente nfi~ .
mero de acciones para poder celebrar

lag respectivas Juntas Generales ordi-

naria o extraordinaria, se celebraran

en segunda convocatoria gl dfa si-
guiente, 24, a igual hora y en el mis-

- mo domicilio, Estacién del Ferroca-
rril (Avenida de Santander), de esta

ciudad.

Oviedo, 23 de marzo de 1966.—E@

Presidente del Consejo de Adminig-

tracién, Pedro Masaveu Masaveu.

Imp. del B. O. de la provineia. — Gviedm»




