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" Art. 10— TLas leyes obligardn en la Peﬁinsula e Islas
“adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacion

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°-—La ignorancia de las leyes no excusa de su |

ccumplimiento.

Art, 3.—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no Direccién: |
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil), PALACIO DE LA DIPUTACION

ADMINISTRACION PROVINCIAY
DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS
Convenios Colectivos S'indical'es*

Resolucién

Visto -el expediente sobre aproba-
"cién del Covenio Colectivo Sindical
suscrito por la Empresa “Sidertdrgi-
ca Asturiana, S. A.”, de Avilés, vy

sus trabajadores, del Sindicato del
Metal, y

3 Resultando: Que producidas delibe-

racioneg sin acuerdo, se pasé lo actua-
do a esta Delegacién, a tenor de lo
previsto. en articulo 16 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, conti-
nuando después la negociacién presi-
dida por un funcionario del Ministe-
rio, nombrado seg@n previene el ni-
mero 2 del precitado articulo del Re-
glamento, concertindose en esta se-
gunda fase acuerdo de las partes, con
implantacién de mejoras que elevan
el nivel de vida de los productores. |

Considerando: Que en la tramita-
cion del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto procesal
que vicie su plena eficacia v que del .
examen del mismo las estipulaciones
concertadas representan una mejora
para los trabaj&dnreﬁ en materia de
retribuciones y demés aspectos del
trabajo que en él se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviembre
de 1942, su Reglamento de 21 de di-
ciembre de 1943, y demis disposicio-
nes de general aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.°—Aprobar el Convenio Cnlecti-.

vo Sindical suscrito por la Empresa
"-‘Siderﬁrgica Asturiana, S. A.”, Fac-
toria de Avilés, y sus trabajadores,
del Sindicato del Metal.

2.—Hacer constar a los efectos pre-
vistos en la Orden de 24 de enero de

1 . 1959, que las estipulaciones conteni-
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DEPOSITO LEGAL O. 1-1858

PRECIOS DE SUSCRIPCION
300 ptas. al afio: 200 semes&e, v 100 trimestre.
El pago es aﬁelantaﬂn |

Se publica todns los dias excepto los festivos.

das y las mejoras experimentadas por
el personal, no repercutirdn en los
precios, y

3.*3—Dispnnér su publicaciéon en el

BOLETIN OFICIAL de la provincia,

una vez firme la presente Resolucién. |

Notifiquese y adviértase que con-
tra ella cabe recurso, en término de
quince dias hébiles, ante la Direccién
General de Ordenacién del Trébajn, a
través de la Organizacién Sindical y
por conducto de este Organismo de
conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 28 del Reglamento de 22 de ju-

lio de 1958, y demé4s preceptos comple-

mentarios.

Oviedo, 19 de agosto de 1964.--F}
Delegado ‘de Trabajo accidental.

° 9 @

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL PARA EL PERSONAL
DE LA FACTORIA DE AVILES

PREAMBULO

‘La representacién interviniente en
el presentle' Convenio Co'lectivq. Sindi-
cal, se halla conforme en que su ob-
jetivo fundameéntal congiste en el lo-
gro de la 6ptima productiva de los
medios de produceién, ciue permitan
una progresiva elevacién del nivel de
vida del pérs’nna], metas ambas que
necesitan obtenerse mediante el incre-
mento de la productividad individual
v colectiva, sin caer en rumbos in-
flacionistas v en inerementos del cos-
to del producto que han de reflejar-
“a en una mayor producciSn de bie-
nes de consumo.

Para conseguir la indicada fina-
lidad, ambas representaciones han ela-
borado el presente Convenio, cuyas li-
neas esenciales pueden quedar resu-
midas en los siguientes parrafos:

1.0—La Sociedad . activari sus pro-

. framas de modernizacién y amplia-

cion, pero al mismo tiempo y sobre
todo la racionalizacién del trabajo en
su Fébriea.

2.0—Todos los trabajadores acep-
tan los sistemas de racionalizacién y
la Rolitica de salarios que figura en

— — .

este Convenio, en la confianza de que
el esfuerzo, la. importancia de las fun-
ciones 'y la responsabilidad tendrin
una justa retribucién. 1
3.0—Ambas representaciones cola.
borarén estrechamente para congeguir
las amortizaciones y reajustes de la
plantilla inherentes a la aplicacién de
todo sistema de racionalizacién.
49—E] establecimiento de nuevas
normas de disciplina que garanticen
que cualquier desviacién voluntaria y

~comprobada del ecamino trazado, tan-

to por parte de mandos como subor-
dinados, serd adecuadamente sanciona-
da en beneficio de la colectividad.

5.0—La implantacién de un siste-

ma racional y justo de promocién
de personal y cobertura de puestos,
basada en la aptitud debidamente com-
probada, y que prescinda de consi-
deraciones ajenas o subjetivas, tales
cnmﬁ la antigiiedad o la libre elec-

~cion o meditada ¢ infuida por facto-

res al margen de los exclusivos de
idoneidad para el puesto.

6.—La wvaloracién cuantitativa y
cualitativa de los trabajos, para conse-
guir una equitativa distribucién de
las aportaciones por mano de obra,
fij'andn una politica que presente una
estructura salarial més simple y efec-
tiva, que haga revertir en los traba-
indores las ganancias obtenidas como
consecuencia de su propia reorgani-

zacion,

Se ha .considerado la tendencia a
la  fijacién de conceptos salariales
netos, sin deformaciones adicionales,
osue pueden contribuir a oscurecer la
claridad de su comprensién y a di-
fienltar su aplicacién prictica. Para
ello se estima criterio méis adecuado
~1 de la asignacién a cada traba.jadnr
de su retribucién en funcién de un
numero de factores cientifica y equi-
tativamente considerados y elaramen-
te definidos, de tal modo que pueda
prescindirse, en todo lo posible., de
aditamientos secundarios que defor-
men el auténtico salario.

Aunque la total v satisfactoria re-
solucién del problema no se preten-

ADVERTENGCIAS

— Lo, E

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarén al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de Ia provincia,

. I ——— ¥

Inmediatamente que los Srﬁ. Alcaldes 'y Secretarios reciban
este. BOLETIN, dispondrin que un ejempla

sitio. de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo de}

se deje un ejemplar en of
.- giguiente..

e —— e

i L.

da haberla conseguido én el presen-

te Convenio, dada la complejidad que
actualmente presente su planteamien-
to, las partes. deliberantes conside-

ran haber realizado una aportacién

2 dicho fin.

Hs propésito de ambas represen-
taciones”.ampliar en el futuro Y reco-
“°r en el Reglamento de Régimen In-
terior cuantas mejoras puedan surgir
aobre la materia y, desde luego, coad-
yuvar en' atemperar nuestiras actua-
25 definiciones a las enmarcadas en
los ultimos decretos sobre retribucién
del trabajo por cuenta ajena, sin pe}-
“ticio de que el actual texto del Con-
"enio se aprecie claramente desde aho-

- ra la intima relacién que existe en-

tre los conceptos oficialments legisla-
Mos y los aqui expuestos.

CAPITULO I.—Ambito .de aplicacion

Articulo 1.0-—Ambito territorial —
El ambito de ‘este Convenio se con-
creta a la Emnresa "‘Siderﬁrgica Ag
turiana,” S. A, v afecta
toria de Avilés.

Art. 2.0—Ambito personal —R] pre-
sente Convenio afecta a la totalidad
del personal encuadrado en los grupos
Técnicos, ‘Administrativos, Subalter-
no y Obrero, que se halle prestando
servicio en la actualidad, asi como log
que ingresen en la Empresz durante
su vigencia, quedando ‘excluidos del
ambito de aplicacién, el personal di-
rectivo al que hace relacién ¢l articulo
7.0 de la Ley de Contrats de Tra-
bajo y articulo 3.0 de la vigente Re-
glamentacién Siderometaltirgica. -

Art. 3.9—Ambito temporal. — Las
normas derivadas del presente Con-
venio entrarin en vigor, previa su
aprobacién oficial, el dia primero de
julio de mil novecientos sesznta y cua-
tro.

Su duracién seri de cuatro afios a
partir de dicha fecha, prorrogables
ror la tacita. de afio en afio, 81 en el
plazo de tres meses, anteriores a la
fecha de sn ha
pedido revision o rescisién del mismo

terminacién. no -

1" la Fac-

S
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al ilustrisimo senor Delegado Pro-
vincial de Trabajo.

Art. 4.0 — Clausula derogatoria.—
Las di-spnsicidnes del presente .Con-
venio Colectivo, en cuanto més favo-
rables en su econjunto para sus fra-
bajadores a quieses afecta, sustitu-
ye a cuantas condiciones de trabajo

" se hayan dictado y se hallen vigentes

a la fecha de su entrada en vigor.

CAPITULO II. — Organizacién del
trabajo
Beccion 1.&;-Princ_ipios generales

Art. 5.9—Medida del trabajo.—La
Empresa “SiderGrgica Asturiana, So-
ciedad Anénima”, establece una orga-

nizacién y racionalizacion del trabajo

en la misma con arreglo a los prin-
cipios que se expresan en el presen-
te capitulo. Al objeto de ‘establecer
uha estructura por. categorias y re-
muneraciones, lo mas justa y estimu-
lante posible, de la actividad laboral,
se procede a una valoracién relativa
de todos los trabajos realizados por
el personal, tanto en cantidad como
en calidad, de tal modo que la acu-
mulaciéon de todos los valores permi-
ta una equitativa distribucién de log
desembolsos que por razén de mano
de obra ha de realizar la Empresa.

Estos mismos principios serin de
aplicacion para toda organizaciéon y
racionalizacién del trabajo en el fu-
turo.

Art. 6.9—Sistemas de medida del
trabajo.—A los fines expresados en
el articulo anterior, la Empresa uti-
lizar4a les sistemas empleados inter-
nacionalmente, adaptados = las pecu-
liaridades de su Factoria.

Seccion 2.2—Calidad del trabajo

Art. 7.0 — Sistema de medida.—De
confecrmidad con lo previ_stﬂ en el ar-

~ ticulo 5.9, para la medida -ualitativa
del trabajo, se utilizard un procedi--

miento de calificacién de purestos de
trabajo, basado en el método de asig-
nacién de puntes por factor .o cua-
lidad, todo ello sin perjuicio de mejo-
rar este procedimiento o tle-adc}ptaf
en el futuro otro maéas adecuado.
Art. 8 °—Baremos para la califica-
cion.-——Para alcanzar los fines previs-
tos en este apartado, los baremos uti-
lizados para la calificacion de los pues-

tos de trabajo, han sido 'adaptados
a las caracteristicas propias de “Si- -
derGrgica Asturiana, S. A.’ estando,

por tanto, predeterminados cada uno
de los valores gque, segtin su grado de
importancia, han de permitir escalo-
nar los diferentés puestos” de trabajo
de la Sociedad, segin estudio de la
Sociedad Andénima Ibérica Bedaux.

Art. 9.0—Factores y cualidades.—
Para la aplicacién de los baremos
a que se refiere el apartado ante-
rior, se analizaran - las caracteris-
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ticas o cualidades que se requieren
en cada puesto, sobre la base de ecri-
terios y subcriterios fundamentales
preestablecidos, a saber:

Cualidades fisicas:

Misculos y esqueleto: Potencia.
Destreza. Resistencia muscular,

Sentidos y nervios: Apreciacion
sensorial. Reflejos. Tensiébn nerviosa.

Vértigo.

Cualidades intelectuales y cultu-
rales :

Instruccion :
Idiomas extranjeros.

Del espiritu: Claridad de espiri--

tu. Memoria. Imaginacion.
Asociadas : Relaciones sociales. Do-
tes artisticas. Sentido sicolégico.
Cualidades profesionales :
Estudios fteﬁricc}-apmfesiﬂnﬂles.
Aprendizaje practico.
Cualidades morales:

——

Estrictamente individuales: Espi-
ritu de iniciativa, Perseverencia. Dis-
ciplina. | |

En relacién a otros: Espiritu de
equipo. Autoridad,

Responsabilidad por:

M#4quinas e instalaciones. Mate-
riales en curso de fabricacion. Vigi-

lancia de materiales. Capitales en

custodia. Capitales en gestibn. Pér-
didas industriales. Pérdidas comer-
ciales.

Condiciones ambientales y = ries-
gos profesionales :

Penosidad. Enfermedades. . Acci-
dentes. ;

Valorados todos ellos en tiempos ¥y
coeficientes, que permitan cifrar por
comparacién el valor propio de cada

~puesto.

La puntuacién asignada por califi-
cacion es independiente de la persona

que ocupe el puesto. Una vez califica-
‘do éste, la eleccion a posteriori de

trabajador que deba ocuparlo, se rea-
lizara de acuerdo con las normas para
la admision del personal.

Art. 10.—Calificacion de los pues-
tos.—Del andlisis de las tarsas o pues-

tos de trabajo por el procedimiento se-.

fialado en el apartado anterior, resul-
ta la puntuacién que los diferencia en-
tre si. Esta puntuaciéon, sumada a la
minima que por su condicién de tra-
bajador, mayor de edad, capacitado pa-
ra el trabajo en su méas simple expre-
sién, se le asigna, determinara lo que
se ha dado en llamar la ‘“calificacion
del puesto de trabajo”.

La valoraciéon minima a !la que se
acumularan los puntos propios de ca-
da puesto, se ha cifrado en “Sidertr-
gica Asturiana, S. A en 130. Para
los trabajadores menores de edad,

Cultura general

cuando su migién esté comprendida
entre las propias del aprendiz de una
profesién, especialidad, etc, se apli-
caran en cada caso; las nrormas de
valoracion del puesto que con ocasiéon
ce su contratacién se establezecan, to-
dc ello sin perjuicio de que al cum-
plir, 1a mayoria de edad laboral o ter-
minar el periodo de aprendizaje, se-
gun los casos, al hacerse cargo del

nuevo ‘cometido que le corresponda,

'e sean de aplicacién las normas de
puntuacién propias del nuevo puesto.
~ La asignacién a un puesto de tra-
bajo y la continuacién en el mismo,
estaran supeditadas a la correspon-
dencia entre las aptitudes reales de

los individuaos, las aptitudes exigi- -

das para su desempeno y las necesi-
dades de la produccién, apreciadas
~or la Dirececién. |

Art. 11.—Aptitud para un puesto.
Se entenderid que existe aptitud para
‘in puesto cuando el trabajo efectiva-
mente desarrollado corresponda en ca-
lidad y cantidad a las exigidas por
el mismo puesto.

Art. 12.—Jubilacién por inaptitud.
La jubilacién sera forzosa a los 65
afios para los declarados de capacidad
disminuida. Para los de menos de es-
ta edad sera obligatoria la solicitud
de la pension de Invalidez .de la Mu-

fualidad, cuando el Servicio Médico

de la Empresa informe o dictamine
que el productor carece de la aptitud
laboral necesaria para el desempefio
del puesto de capacidad disminuida
aue se le hubiere asignado.

La jubilacion: forzosa quedari su-
veditada a la concesiéon de la pensién
de Invalidez, que deberi ser acepta-
da, en todo caso, por el productor.
De ser concedida dicha pensién vy no
ser aceptada por el productor, po-

dra procederse a su jubilacién for-
Z0osa.

Art. 18.—Especificaciéon de funcio-
nes.—Para llevar a cabo la califi-

caciéon de los puestos de trabajo en la
forma prevista en los apartados ante-

riores, se procedid previamente a una
descripeién detallada -de cada uno
de los cometidos, responsabilidades,
etc., propias del puesto, de forma que
su detalle permitia al trabajador co-
nocer previamente el alcance de sus
obligaciones, v apliéandu a las mismas
normas de puntuacién antes indicadas,
podia obtenerse el grado de sus par-
ticipaciones cualitativas en el conjun-
to de la produccion de “Sidertrgica
Asturiana, S. A.”, de tal forma, que
esta puntuacion, al hacerse extensiva
a todos los puestos de trabajo, sefia-
la para cada uno de ellos su posicién
individual con respecto a los demés
v el orden en la nueva escala de sala-
rios a percibir. '

Art. 14 —Escalones de calificacion.
Al objeto de evitar que la variedad

de tipos de jornal o sueldos sea ex-

cesivamente elevdado y sin perjuicio de
mantener la razén estimulante de los
ascensos, el escalonamiento de la linea
de calificacién resultante se efectda
siguiendo una progresién geométrica
de razén 1,05 a partir de las califica~
cion minima de trabajador, mayor -
de edad d_e ambos sexos a saber:

Indice de calificacién Gr-af;lﬂﬂ ¥ Puntuacién

—

130,0 a 136,4 1 188,25
136,4 a 143,2 ) 139,90
143,3 a 1504 3 146,90
150;5 a 157,9 4 154,25
158,0 a 165,8 5 161,95
1659 a 174,1 G 170,05
174,2 a 1828 7 178,55
1829 a 1919 8 184,45
192,0 a 201,5 9 196,80
201,6 a 2116 10 206,65
2117 a 2222 11 217,00
2923 3 238.3 12 927.85
2334 a 2449 13 239,20
245.,0 a 257.2 14 251,15
257,83 a 270,1 15 263,75
270.2 a 283.6 16 976,95
283,7 a 2978 17 290,80
207,9 a 812,7 18 305,35
312.8 a 3283 19 320,60
3284 a 83447 20 336,60
3448 a 861.9 21 353,40
362,0 a 380,0 29, 371,05
380,1 a 3990 23 389.60
399,1 a 4190 24 409,10
419,1 a 440,0 25 429.60
440,1 a 4620 26 451,10
462,1 a 485,1 27 473.6

4852 a 5094 28 497.35
509.5 a 534,9 29 52225

Art. 15.—Nuevas tareas.—En los
casos de nuevas tareas, se procede-
rd a la calificacién de puesto en la
forma prevista en los preceptos del
presente capitulo.

Art. 16.—Revision de las califica-

ciones.—Solamente podran ser revisa-

das cuando cocncurran alguna de las
circunstancias siguientes:

A) Al variar las funciones asig-
nadas y tan sélo por la influencia
que el cambio efectuado pueda tener
en alguno de los valores de la cali-
ficacion, de dichos puestos.

B) Al cambiar las condiciones en
que se realice el trabajo,” bien por
mecanizacion, cambio de métodos ope-
ratorios, mﬂ@ificaﬁién de condiciones
ambientales, u otras causas que influ-
yan en su desarrollo.

C) Cuando problemas de dispo-
nibilidad de personal con una cuali-

‘dad determinada aconsejen modificar

el baremo de calificacién en lo refe-
rente a dicha cﬁalidad, en cuyo caso
la revision afectara a todos los pues-
tos de trabajo en que concurran di-
chas circunstanecias. _
En los casos A) y B) el resultado
repercutira en identica forma en la
retribucién del personal afectado.
En el caso C), cuando Ia revision
suponga una reducciéon en la califi-
cacion de personal afectado, sera man-
tenida la retribuecion correspondien-
fe a la anterior valoracién a todos
los titulares anteriores, mas no asi,
a los nuevos, hasta que por aplicacion
de una nueva politica de salarios se
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supere esta retribucién con la nueva

‘calificacién. Por el contrario, si de

ell> se deriva una superior califica-
cién se aplicara la nueva retribuecién
a todo el personal afectado a partir
de- ]la fecha en que tenga en cuenta
la nueva situacién en la distribucién
de las inversiones por mano de obra.

Secciéon 3.2—Cantidad de trabajo ;

Art. IT.HPl'ﬂcedimientqa de medi-
cion.—Para obtener la ecantidad de
trabajo en cada puesto, una vez reor-
ganizadas sus tareas y con indepen-
dencia de la calificacién prevista- en

. la Seccién 1:2 del presente capitulo, se

medirdn todas y cada una de las labo-
res realizadas, de forma que agru-
pando los elementos ' fundamentales
que, aparte de la ealificavidn, inter-
vienen en el puesto, cuales son:
Tiempo empleado.
Ritmo. de ejecucién o actividad.
Descansos necesarios,
se llegue a fijar en unidades tipn la
medida - cuantitativa de eada opera-
cion. .
Art. 18 —Unidad de medida.-—Para

_dei:efrnina,r la cantidad de trabajo en

la- forma prevista en el artizulo pre-
cedente, se considerari como unidad
de medida el punto, entendiéndose por
tal. la cantidad de trabajo util desa-
rrcllada efectivamente en nr minuto

teniendo en cuenta e! rep-sn compen- -

sador de su esfuerzo, por mn obrero
capacitado y adaptado al puesto tra-
baiando a un ritmo minimo normal.

Art, 19:-—Cantidad de trabajo.—

Se entenderd por cantidad de trabajo

realizado en un puesto durante una

tarea o tiempo determinados la suma
de puntos correspondientes a la tarea o
tareas ejecutadas en ese tiempo, valo-
radas en la forma prevista en los dos
articulos precedentes.

Art. 20.—Actividad o rendimiento

‘horario.—Tendri la consideracién de

actividad o indice que refleja la can-
tidad de trabajo desarrollado, la ei-
fra resultante al dividir la totalidad
de puntos .0 unidades de medida co-
rrespondientes al mismo, por el tiem-

Do en horas invertido en su desarro-
lo.

Art. 21.—Actividades minima, 6p-
tima e inferior:

A) Actividad minima normal.—
Superado el periode de adaptacién ne-
cesario se considera como actividad
minima normal la obtencién de 60
puntos por hora de trabajo.

B) Actividad 6ptima normal o co-
rrecta.—Al objeto de limitar la ac-
tividad del personal en una medida
que no la suponga perjuicio fisico
se considera como actividad Optima
normal o correcta la que pueda de-
garrollar un trabajador perfectamen-
te capacitado v conocedor del trabajo,
a lo largo de su jornada v de su vi-
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ia laboral, estando valorada esta ac-

tividad 6ptima normal en la obtencién

“2 80 puntos por hora de trabajo.
-C) Actividad inferior a la mini-

‘ma normal—E] trabajo por debajo

de la actividad minima normal de 60

puntes, no da derecho al jornal de ca-
lificacién.

Los rendimientos inferiores a la-

actividad minima normal, sin causas
‘ue lo justifiquen, serédn considera-
“23 como falta grave.

Art. 22.—Tiempos improductivos o
de espera.—Tendran esta ccnsidera-
**fﬁn los tiempos en que, por cai:lsa.s
~jenas a su voluntad, haya de pei'.-
manecer inactivo ‘el trabajador, bien
nor espera de materiales u ntras cau-

sns. Estos tiempos se valoraran en la

farma prevista en el articulo 21-A), o
sea, a base de 60 puntos por hora
improductiva, motivada por causas
ajenas a la voluntad del trabajador.
Siempre que sea posible, se evi-
taran estos  tiempos de capera ~dan-
d-se trabajo complementario.
' 'Igua]mente se entenderan realizados
* base de actividad de 60 puntos,
aauellos trabajos que por su indole
~~ se puedan wvalorar. :
Art. 28-—Trabajos cdmplementariﬂs
vara saturacion.—Para eliminar en
'~ posible tiempos improductivos, dar
los productores la posibilidad de
lograr actividades superiores a 60 v
aumentar la productividad del con-
iunto, podré. ordenarse trabajos com-
p'ementarios aun cuando no sean pro-
nios de la profesion ni del puesto de-
sempefiado, cuando mo supsnga una
~ran especializacién y no resulten ve-
iatorios para el productor.

Si estos trabajos complementarios
no suponen cambio de puesto ni dis-
minuecién de las tareas propias del
ﬂﬂismn,, seguiran con la misma, cali-
ficacién, y las tareas incrementadas
al puesto seridn valoradas indepen-
dientemente y sumadas a los pun-
tos/hora propios del puesto.

Art, 24.—Saturacién del conjunto.
Para poner a todos los productores
que intervengan en un trabajo en
equipo, o etapas sucesivas de traba-
jo, en situacién de obtener primas
de la mayor cuantia posible, en aque-
llos casos en que la actividad de un
individuo dependa de la aetuacién de

_otros, se procurari organizar y esti-

mular los trabaj s con las giguientes
normas:

En los trabajos :mteri:}rmente.ci-
tados y en general en todos aquellos
que puedan considerarse como fases
ael proceso de produccién, la Direc-
cion, previo estudio y dentro de los
principios de o anizacién del traba-
jo, podra fijar ara cada puesto una
actividad minima que serid superior
a 60 con objeto de regularizar la mar-
cha del proeceso de forma aue la ‘ac-

tividad de unos no pueda frenar o
aminorar la de otros y de reducir en

tedo lo posible los tiempos impruduc—'

tivos y los atascos y acumulacién de
materiales o productos. ._

Art. 25.—Regularidad de conjunto.
Con independencia de lo expresado
anteriormente, cuando uno ¢ varios
nroductores, trabajando en equipo o
fases de pl‘ﬂduccié'n con otros, tengan
vra actividad media mensual notable-
mente inferior al promedio del gru-
po, durante un mes, de manera que
frene o aminore el rendimiento de
sus compainercs, se le requeririd pa-
ra que exponga las causas. Si éstas
pudieran ser evitadas mediante una
mejor organizacién del trabajo o una
nstruceién adecuada, el Jefe de la
"midad o el Servicio encargado de la

organizacién, le ayudarid 2 ponerse

"1 condicicnes de alecanzar el prome-
dio del grupo. Si el rendimiento in-
ferior persistiera durante dos meses
consecutivos o tres en el transcurso de
seis meses, podrid ser trasladado a
“tro puesto del mismo nivel para el
cual pueda ser apto, y si ésto no fue-
ra posible, a un puesto de nivel infe-
rior. '

Se entenderd que la actividad es no-
tablemente inferior al promedio del
grupo cuando la diferencia sea de
5 0o méas puntos. |

Art. 26.—Mivilidad del personal.—
Una racional organizacién del traba-
0 hacia la mayor productividad es
incompatible con la existencia de un
numero determinado y fijo de puestos
de trabajo v de individuos en cada
unidad de trabajo i en la Farctoria
en su totalidad. Por ello, con objeto
de adaptar la plantilla de una unidad
cualquiera a las necesidades reales, el
personal podra ser trasladado de una
unidad, cuando la Direccién lo crea
conveniente o necesario por si 3% sin
mas tramites, aun cuando el cambio
impliqgue aumento o disminucién de
la plantilla real en cualquier unidad
de.trabajo. En igualdad de aptitudes,
=@ tendréd en cuenta la antigliedad en
sl puesto de trabajo.

Art. 27 —Garantias para el perso-
nal.—La Direccién asegurari que la
calificacién del nuevo puesto de tra-
bajo, ocupado como consecuencia de
un cambio por aplicacién del articulo
anterior, ﬁertenezua al mismo mnivel
e el puesto que anteriormente tu-
viera el individuo afectadns. En esta

«ituacién, el productor tendri dere-

cho preferente para ocupar el primer
nuesto vacante del nivel que tenia an-
teriormente.

Art. 28 —Sanciones.—Oponer resis-
tencia 2 las tareas de organizacién
del trabajo, estudio o aplicacién de
nuevos métodos estudio de tiempos,
calificacion de puestos, medida v con-
trol del trabajo en sus diversos as-

pectos, ete., haciéndolos dificiles o
imposibles, manifestando esta resis-
tencia bien de manera directa o ac-
tiva o bien de forma pasiva o encu-
hierta, miodificando su actnacién ha-
bitual o incitando a otros 1 la resis-
‘encia, serd objeto de la sancién re-
glamentaria correspondiente.

Art. 29.—Hoja de trabajo—Cada
trabajador cumplimentara diariamen-

te la hoja de trabajo, en la que deta-
llard las labeores realizadas v demés
novedades. |

Este documento seri controlado por

el mando intermedio inmediato supe-

rior, quien dard su conformidad o
efectuara las alegaciones que corres-
pondan. '

Estara redactada cbfn las pa':’rticu'la-'

ridades precisas para cada unidad de

~ trabajo.

Kl falsear la informacién en este
documento sera considerado como fal-
ta grave y la reincidencia dari lugar
a aplicar la méxima sancién.

Art. 30.—Valoracién de (a cantidad

de trabajo.—A la vista de la hoja
de trabajo, y de acuerdo con lag uni-
dades de medida asignadas a cada ope-
racion, se valorard en nuntos la la-

bor efectiva realizada a la que se

sumarian los que correspondan por
aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 22. :
Art. 81. — Actividades base.—De
conformidad con lo previsto en los
articulos 21 y 20, tendréan la consi-
deracién de octividad base a la que

corresponde el jornal o sueldo de ca-

lificacién, la obtencién de 60 puntos
por cada hora de la tarea o jornal,
es decir, por cada hora que compren-
de desde su iniciaci6n hasta su ter-
minacién oficial.

Art. 32.—Puntos prima.—Tendrén

la consideracién de puntos por los-

que se percibird el incentivo o prima,

la diferencia positiva resultante al de-

dueir de la wvaloracén del trabajo en
la- forma prevista en el articulo 80
lps puntos correspondentes a la ac-
tividad base. : 2005

Art. 83.—Revisién de la valoracién
de la cantidad de trabajo.—Los va-
lores en puntos de i abajo estableci-
dog para cada una de las diferentes
tareas de la Empresa, podran ser re-
visados cuando varien las cirsuns-

taneias que concurren en su valora-
cion.

Seccién 4.2—De las plantillas o
puestos de trabajo

Art. 34.—F'ijaci’
puestus: de trabajc ongecuencia de
la medida. del trab: serj la aplica-
¢ién de las plantillas 6ptimas o stan-
dard, que se precise con motivo del
desarrollo de un programa de nrodue-
c¢ion nreviamente establecido.

le plantillas o

Art. 35.—TInnformscién al perso-



nal. — Una vez efectuada la medida
del trabajo de un puesto y fijada su
pl_antilla, optlma, se facilitard a sus
titulares lo siguiente:

Descripciéon de sus funciones, al
objeto de que ccnozcan el slcance de
sus obligaciones

_La informacién y preparacién su-
ficiente para adaptarse a la nueva
modalidad de trabajo en el caso de

introducirse alguna variedad en su.

cometido, que asi lo precise.

La puntuacién y sueldo de califi-
cacion del puesto.

Las unidades de medida en pun-
tos para la valoraciéon de la cantidad
de trabajo desarrollado.

La plantilla de personal para el
puesto de trabajo. |

El precio en pesetas del punto pri-
ma. '

La férmula de wvaloracién para el
cédlculo de su retribucién. '

La modalidad de jornada de traba-
jo y cualguier otra particularidad
que pueda considerarse especifica del
puesto. '

Hacer constar en el bono el grado

“de calificacién del puesto de trabajo.

CAPITULO" III. — Retribucién del"

personal
Seccién 1;2—Principios generales

Art. 36.—Politica de salarios.—La

- politica de salarios de “Siderturgica

Asturiana S. A.”, se basaré en la equi-
tativa distribueién de, las aportacio-
nes a realizar por mano de obra, de
suerte que cada trabajador perciba
las parte proporcional quel por este
concepto corresponda a su participa-
ciéon en el conjunte de la produceibén
de la Empresa.

Art. 87.——Aportaciones por mano

de obra.—Tendra esta cqnsideraqién

la suma de cantidades, ¢ifrada en pe-
setas, que con destino -a 1etribucio-
nes del personal, le corresponda a la
Sociedad aportar en un periodo de-
terminado, afio, quinquenio, etc. Es-
tarén comprendidos en este concepto
los siguientes:

A) Retribucién directa del trabajo

B) Retribucién por condiciones es-
peéiales o particulares.

C) Plus Familiar.

ITD) Seguridad Social.

Art. 38.—Retribucién directa del
trabajo.—Se consideran comprendidas
en esta denominacién las cantidades

resultantes para satisfacer al perso-

nal las retribuciones que (directamen-
te proporcionales a su contribuecién
a la produccién conjunta en cantidad
y calidad) deba percibir por la suma
de los conceptos actuales siguientes:

Jornales o sueldos de horas de tra-
bajo. '

Primas o premics por rendimiento,
o bonificaciones semejantes.
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Jornales y sueldos de domingos y
fiestas abonables sin recuperacién.

Vacaciones retribuidas.

Gratificaciones extraordinarias re-
glamentarias de 18 de Julio y Navi-
dad.

Bonificacion por trabajus penosos,
t6xicos o peligrosos. |

En general, cualquier otro abono de
andloga naturaleza que haya de per-
cibir el personal en funcién de su cla-
ce de trabajo, cantidad o tiempo de
presencia en el mismo.

Art. 39.—Retribucién por condicio-
~ns especiales o particulares en el
trabajo.—Comprenderdn las cantida-
des que por los conceptos siguientes
n similares haya de percibir el per-
sonal: |

Antigiiedad sobre el salario base.

Trabajo noccturno (no se incluye la
antigiiedad). |

Incrementos por Impuesto de uti-

lidades.
Licencias y ausencias retribuidas.
Cualquier otro concepto de analoga

‘naturaleza establecido o que se esta-

blezeca en, el futuro.

Art. 40—Retribucién por antigie-
dad.—La retribucién por antigiiedad
se computari sobre el sueldo base,

y se suprime la limitaciéon de cin-

n quinquenios prevista en el Regla-
mento vigente.
Art. 41.—Plus de distancia.—Este

concepto sera absorbido por el au- .

mento de salarios acordado en este
Convenio. Sy
Art. 42.—Enfermedad.—En caso de
enfermedad, el abono de los salarios
~» haréd conforme a los pereibidos
~~n anterioridad alICunveniu Colecti-
~~ vy a titulo personal. :

Art. 48 —Trabajo nocturno.—En re-

lacién con el suplemento de remune-
racién denominado “trabajo noctur-
nu”,‘ queda convenido que la canti-
dad a que se tendrid derecho por es-
te concepto, serd proporcional al fndi-
ce o puntuacién de calificacién y a
las horas de nocturnidad trabajadas,
gue correspondan al productor.

La cuantfa en pesetas por hora de
nocturno trabajada, para cada escalén
de calificacion, figtira en Tabla ane-
Xa.

La valoracién de este suplemento
serd la misma, cualquiera que sea
la antigiliedad del trabajador.

Este suplemento (que no se aplica-
r4 a la prima) se abonari exclugiva-
mente sobre el ndimero real de horas
de nocturnidad trabajadas.

Art. 44.—Plus Familiar.——Estaran
comprendidas en este concepto las can-
tidades o aportaciones que con tal mo-
tivo haya de hacer la Empresa al fon-
do del Plus Familiar para su distri-

bucién en la forma establecida a efec-
to.

Art. 45.—Seguridad Social.—Es-

tara integrado este capituio por las
cantidades que en concepto de cuotas
para garantizar la Seguridad Social
del personal, haya de satisfacer la
Empresa, consideridndose comprendi-
das en las mismas las siguientes y
cualquier otra de aniloga natura-
leza que pueda establecerse:
Seguro de ' Accidentes del Traba-
jo y de Enfermedades Profesionales.
Cuota Sindical. | |
Mutualismo Laboral.
Seguros Sociales  Unificados.

Subsidios de Paro y Seguro de De-

sempleo.

Art. 46.—Clausula adicional. — La
cuantia de las mejoras que suponen
las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio 'sobre las actuales
aportaciones de la Empresa por mano
de obra, no estard sujeta en su im-
porte a la tributacién por Seguros
recho de plantear la revisién del pre-
sente Convenio y absorber la mayor
cuantia que pudiese significar la nue-

~ va exaceién por Seguros Sociales, en
relacién con el momento de su entra-

da en vigor.

Seceion 2.2—De las aportaciones por
mano de obra

Art.— 47.—Concepto.—Tendra esta

~onsideraciéon la suma de cantidades
cifrada en pesetas, a que se refiere

o] articulo 87.

Seccibn 8.2—De la retribucidén directa
del trabajo

Art. 48. — Concepto.—Tendran esta
consideracion las percepciones que éen
funcién de la cantidad y calidad de
trabajo ha de percibir el personal por
los eccnceptos a que se refiere el ar-
ticulo 38. .

Art. 49 —Base de distribucién.—Al

" objeto de ‘asignar a cada productor

Ia parte equitativa que de las canti-
dades previstas en el artfculo 38 le
corresponda percibir en funcién de su
calidad o categoria de trabajo, asi
como de la cantidad del mismo de-
sarrollada, se tomar4d como base pa-
ra este fin la retribucion 6ptima anual
por hora de ftrabajo en que oficial-

mente debe trabajar cada operario,

comprendiendo ésta los conceptos ac-
tuales siguientes:

Jornales o sueldos.

Domingos y fiestas abonables.

Incentivos y primas.

Vacaciones.

Gratificaciones extras
Julio y Navidad.

Bonificacién por trabajos penosos,
toxicos y peligrosos.

Otros abonos de aniloga natura-
leza,

de 18 de

de suerte que cualquiera que fuera
la forma de distribucién de los ante-
riores conceptos en el transcurso del
afio, la retribucién anual por hora de

trabajo asi resultante serd idéntica
para todos los trabajadores -incluidna
en cada escaléon de calificacién, su-
puesto que trabajen a la actividad
optima normal citada en e! articulo
2%

Art. 50.—F6rmula general de la re-
tribucion. — De conformidad con lo
previsto en el articulo precedente del
presente Convenio, la retribucién de

~cada trabajador dependeri:

A) De la cantidad de trabajo o
esfuerzo 1Util aportado por el traba-
Jador, el cual a su vez es directamen-
*e proporcional:

A un factor de rendimiento “a”,
funciéon de la actividad desarrolla-
da, y

Al tiempo u horas de trabajo ‘“h”.

B) De la cantidad de trabajo, di-
rectamente proporcional:

A la puntuacién o indice de califi-
cacién “i” del puesto a que corres-
ponde el trabajo. 5,

C) Del precio que la Empresa de-
ba abonar por el trabajo o esfuerzo
util aportade, que depende:

De los resultados de la racionali-
zacion. | | |

Y en definitiva, de la situacién fi-
nanciera de la Empresa.

En resumen, la férmula de la retri-
bucién R serd del tipo siguiente:

R=K:.t.2.h

siendo “K” un coeficiente que englo- -
be el factor de precio o equivalente

econdmico del trabajo. |
A_rt.- 51.—Retribuecién optima anual.
La retribucién 6ptima anual se ob-

- tendra consderando:

Que el trabajador ha desarrollado
a lo largo del ano una actividad me-
dia igual a la 6ptima normal, con lo
que el factor “a” de la férmula del
articulo precedente tendrd un wvalor
fijo.

Que el valor “h” es igual al ntime-
ro de horas que oficialmente deba
trabajar el trabajador en el. afio, la
cuantia del cual seré igual al hora-
rio oficial de trabajo “H” del grupo
profesional a que pertenezca.

En estas condiciones, la f6rmula de
retribucién oOptima anual R/a seré
del tipo:

Rfa=K.i. . H

Art. 52.—Retribucion: 6ptima hora-
ria.—De acuerdo con la férmula del
articulo precedente, la retribucién o6p-
tima horaria (que comprende todos
los conceptos salariales relacionados
en el articulo 45) con el incentivo
correspondiente a la actividad 6ptima
normal del articulo 21, se obtendra

haciendo H =— 1, en la férmula del
articulo anterior, es deeir:
R/H = K . i

Art. 58.—Determinacién del factom
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K.—Determinado en el articulo 50 que

el factor K se establece de acuerdo
-con los resultados de la racionaliza-

cién y en definitiva, con la situacién
financiera de la Empresa, su valor
para todo el personal durante la vi-
gencia del presente Convenio Colecti-
VO, Sera:

K = 0,1122

Art. 54.—-‘Purcentaje_ de prima a la

~actividad 6ptima.—El porcentaje de

Prima a la actividad 6ptima normal,

~durante la vigencia del presente Con-

venio, serd en cada grupo profesional
Ja siguiente:

Obreros y Subalternos:
Jornal diario de calificacién. .

Empleaﬂns: 0,83 del jornal diario
~de calificacién.

Art. 55.—Percepciones en coneepto
de prlma-—A la actividad rmainima
normal de 60 puntos hora ¢! trabaja-

0,66 del

- dor percibird exclusivamente el jor-

nal o sueldo de calncamﬁn

A partir de dicha actividad v '‘hag- |

ta la 6ptima normal de 80 nuntos ho-
Ta, su percepcion en concepto de pri-
mas (para cada valor de la actividad

~comprendida entre 60 y 80) seri ex-

tlusivamente el resultado de multipli-
rar los puntos prima que.realmente

"haya obtenido por el precio del pun-

to prima correspondiente a su gra-

o, que aparece en las Tablas.

En caso de un trabajador, nbrero
7 empleado, lag percepcionss en con-

tepto de prima, en funcidén de la ac-

Ctividad, aparecen en el siguiente cua-

dro :
Pesetas de prima
En % del jornal
de calificacién
Actividad Obreros Empleados
60 Ninguna Ninguna
65 16,5 % 8,25 %
70 33,0 % 18,5 %
s 49,5 % 24,75 %
80 66.0 % 83,0, %

Cada punto de prima vor exceso
“de los establecidos representa 8,3 por
100 y 1,65 por 100, regpectivamente,
bara. obrercs y empleados de los jor-

‘"nales de ecalificacién.

Durante la vigencia del presente

“Convenio, seguird aplicindose dicho
“Sistema de primas.

Art. 56.—Gratificaciones extraor-

“dinarias.—Se abonarin 2 todos los

‘trabajadores dos gratificaciones ex-

‘ traordinarias:

Una en 18 de Julio.
Una en Navidad,

- “que a efectos de abono serén para to-

“do el personal, tanto obrero como em-
bleado, de 30 dias de jornal de califi-
cacién, mas la antigiiedad que corres-
-Ponda al trabajador.

Art. 57.—Estas gratificaciones se-

{C) Ministerio de Cultura 2006

ran abonadas proporcionalmente a los
dias efectivos de trabajo desde 1.0
diciembre al 81 de mayo para la gra-
tificacion del 18 de Julio y del 1.0
de junio al 80 de noviembre para la

- gratificacion de Navidad. En el eém-

puto de dias trabajados se deducirin
como maximo 60 dias por enfer medad
y 30 por accidente.

Art. 58 —Valoracién del ,ornal de
calificacién en funcién de la retribu-
cien Optima anual:

A) Nuamero de jornales al afio:
Obreros, 865 x Je; Empleados,
365 x Je. YT

B) (% de prima 6ptima) x (dfas
laborables en que se deben co-
brar prima més vacaciones): Obre-
ros, 201,38 x Jc; Empleados, 100,65

- por Je.

C) Dias de gratificacién: Obre-
ros, 60 x Jc; Empleados, 60 x Je.

Total: Obreros, 626,3 x Jc; Em-
pleados, 525,65 x Je.

Es evidente que la relacién entre
la retribucién éptima anual R/a y el
jornal de calificacién Jec, sera:

R/a = 626,3 Jc
es decir:

~Obreros : Je
Empleados: Je

Il

R/a / 626,30
R/a / 525,65

que son las férmulas de obtencién
del jornal de calificacién, en funcién
de la retribucién 6ptima anual.

Art. 59.—Trabajo pencso, téxico o
peligroso.—En la calificacién de ca-
da puesto de.trabajo, se ha tenido en
cuenta el ambiente en que se desa-
rrolla, asf como los riesgos profesio-
nales, tal como se especifica en el
articulo 88, por tanto, el. jornal de
calificacién resultante, comprende la
bonificacién que el articulo 57 de la
Reglamentacién Sidem-meta.lﬁrgica es-
tablece para los trabajos penosos,
toxicos o peligrosos, ya que la retri-
bucién anual es también. censecuen-
cia de los puntos de calificacién asig-
nados a dichas condmmnes

Art. 60.—Coeficientes o valoracién

del’ punto prima.—El valor del pun-
to prima en pesetas se obtendrsi di-
vidiendo la prima éptima (en cada
calificacién) correspondiente a una

_hora de trabajo, por 20 puntos, que

7s el equivalente de la difecencia en-

tre las actividades 6ptima * minima
normal.

Art. 6-1.—Retribuci6n._Tndﬂ traba-
jador que alcance una actividad me-
dia mensual igual a 70, tiene garan-
fizada una retribucién mensual de
2.650 pesetas como minimo. En e]
caso de no alcanzar
70, serdan de aplicacién las Tablas
siguientes:

Las gratificaciones de 18 de Julio

la actividad de

R/a = 525,65 Je

y de Navidad sersn satisfechas 'a ra-
z6n del jornal o sueldo de calificacién

de cada puesto de trabajo a su res-
pectivo titular.

trabajo, los Aprendices, . Aspirantes
y Limpiadoras, quedan excluidos de
'a aplicacién de la retribucién mini-
ma garantizada y de las Tablas sgi-

Por sus especiales condiciones de

cuientes:

TABLA 15— PERSONAL OBRERO

Horas de. trabajo anual: 2;820
Primas a actividad 80: 66 % jornal de calificacién

- m—

e

s

Percepcion anual

51.365,50

El concepto “Percepcién anual?’, c{}mprende

Para actividad 60: Jornales de calificacién + Gratificaciones extraordinarias - th

de distancia.

Para actividad 80: Los resefiados para actividad 60 + Primas.

.. Puntuacion Je e Prima Precio
Gradoo ¢ indice 8 horas a hora a 8 horas a Biihts D AT 2 A
- escaldn de  actividad actividad  actividad p - Actividad Actividad
calificacion 60 60 80 rima 60 80

1 133,25 55,38 6,92 86,55 0.228 28.586,50 34,685,50
2 139,90 58,14 7,26 8887 0,239 24.709,50  36.416,52
3 146,90 61,05 7,63 40,29 0251 2594625 38123865
4 154,25 64,10 8,01 42.30 0,264 27.242.50  40.151,89
5 161,95 67.30 8,41 44,41 0,277 . 28.602,50 42,156,283
8 170,05 70,67 8,83 46,64 0291 30.034,75 4426469
7 178,55 74,20 927 4807 0806 3153500 = 4647727
8 187,45 7790 978 51,41 0,321 33.107,50  48.793.98
9 196,80 81,79 .. .10,29 53,98 0,837 = 3476075  51.927.892
10 206,65 85,88 10,73 56,68 0,354 36.499,00  53,791.82
11 217,00 90,18 11,27 59,51 0,371 38.326,50 56.485,08
12 227.85 94,69 11,83 62,49 0,390 40.243.95 59.310,26
13 239.20 99,41 « 12,49 65,61 0410 49,949 95 62.264,71
14 251,15 104,38 13,04 68,89 0,430 44.361,50  65.375.34
15 263,75 109,62 18,70 72,34 0452  46.588.50 68.655,18
16 276,95 115,10 14,38 75,96 0474 48.917,50 72.091,19

17 290,80 120,86 15,100 ~ 79778 0,498

75.696,40

TABLA 2.°—PERSONAL EMPLEADO

Horas de trabajo anual: 2.320 |
Prima a actividad 80: 33 % jornal de calificacién

Grado o

Percepeion anual

Pu Lti{igiﬁtl Je l'riimﬂ Precio
0 indice dia acti- - dia Punto aney S
: de ' * actividad : Actividad Actividad
escalan calificagian vidad 60 A e Prima p a0,

1 133,25 65,86 21,78 0,135 27.990,50 34.685,50

2 139,90 69,27 - 22 85 0,142 29.439.75 - 86.416,52

3 146,90 72.74 24.00 0,150 30.914.50 38.238.,65

4 154,25 76,38 25,20 0,157 32.461,50 40,151,86

5 161,95 80,19 26,46 0,165 - 34.080.75 42,156,93

6 170,05 84,20 27,78 0,178 85.785.,00 44.264.69

e 178,55 88,41 29,17 0,182 87.574,25 46,477.27

8 187,45 92,82 30,63 0,191 39.448,50 48.793,98

9 196,80 97,45 32,15 0,200 41.416.,25 51.997,82
10 206,65 102,38 33,76 0211 43.490,25 53.791.82
11 917,00 107,45 35.45 0,221 45.666,25 56.485,96
12 297,85 112,83 37.23 0,232 47.952.75 59.310,26
13 939,20 118,45 . 39,08 0,248 50.341,25 62.264.71
14 251,15 124,37 41,04 0,256 52.857.25 65.375.34
15 263,75 130,61 43,10 0,269 55.509,25 68.655.18
16 276,95 137,14 45,25 0,282 58.284.50 72.091,19
17 290,80 144,00 47,52 0,297 61.200,00 75.696.40
‘18 305,35 151,21 49,89 0,311 64.264,25 76.483,82
19 320,60 158,76 52,39 0,327 67.473,00 83.453 46
20 336,60 166,68 55,00 - 0,348 70.839.00 87.618.32
21 353.40 175.00 57,75 0,360 74.375,00 91.991.43
22 371.05 183,74 60,63 0,378 78.089,50 96.585,79
23 389,60 192,93 63,66 0,397 - 81.995,25 101.414 43

El concepto “Percepcién anual”, comprende:

Para actividad 60: Jornales de cahﬁcaclén + Gratificaciones extraordinarias + Plua

de distancia;

Para actividad 80: Los resefiados para actividad 6{] + . Primas.

|
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Horas de trabajo anual: 2.271.6
Prima a actividad 80: 33 % jornal de calificacion

TABLA 3*—PERSONAL EMPLEADO

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Percepcion anual
Grals o Funtuugidn Je -Pri;na Precio P £ o
; i&ulu:e Sl Roci a{:td:'@da[l 5“““' Actividad Actividad
} e . i 1Vl rima - '
escalén, - Scacign | oad 60 30 A 60 30
1 133,25 64,60 21,31 0,133 97.455,00 33.961,89
2 139.90 67.83 292 38 0,139 28.827,75 35.656.80
3 146,90 71,22 23,50 0,146 30.268,50 37.440,92
4 154,25 7479 . 24,68 0,154 31.785,75 39.314.24
5 161,95 78,52 925.91 0,161 83.371.00 41.276.,76
6 170,05 82,45 27.20 0,170 35.041,25 43.341 .24
7 178,55 86,57 98.56 © 0,178 36.792.25 45.507,66
; 8 187 .45 90,88 29.99 0,187 38.624.,00 - 47.776.04
9 196,80 05.42 31.48 0.196 40.553.50 50.159,10
10 206,65 100,19 33.06 0,206 42.580.75 52.669.,61
11 217,00 105,21 34.71 0216 44714 25 55.307,55
12 997.85 110,47 . 86,45 0,227 46.949,75 58.072.93
13 239.20 115,98 38,27 0.239 49.291.,50 60.965.,74
14 951,15 121,77 40,18 0,251 51.752.25 64.011.48
15- 263,75 127.88 42 20 0,268 54.349.00 67.222.89
1€ 976,95 134,28 44 31 0,276 57.069,00 70.587,22
17 290,80 141,00 46,53 0,290 59.925.00 74 117,21
18 305,35 148,05 48.85 0.305 62.921.25 77.825,62
19 320,60 155,45 51,29 0,320 66.066.,25 81.712.45
20 336,60 163,20 53,85 0,336 69.360.,00 85 790,42
21 353.40 171,35 56,54 0,358 . 79.823.75 90.072.,30
29 371,05 179,91 59.37 0371 76.461.75 94.570,81
23 389,60 188,90 62.33 0.389 80.282 .50 99.9298,72
o4 409,10 198.36 65,45 0,409 84.303,00 104.268,75
25 429,60 208.30 68,73 0,429 88.527.50 109.493.66
26 451,10 218.72 73,17 0451 92.956.00 114.973.44
27 473,65 999.66 7578 0,473 97.605,50 120.720,84 .
28 497.85 241,15 79.57. 0,497 - 102.488.,75 126.761,34
29 529,25 253.22 83,56 0,522 107.618,50

®

133,107,69

— =
— . L —

El concepto “Percepciéon anual”, comprende:

Para actividad 60: Jornales de cal

de distancia.

Para actividad 80: Los resefiados para actividad 60 -+ Primas.

ificacién -+~ GCratificaciones extraordinarias + Plus

TABLA 43—PERSONAL EMPLEADO

Horas de trabajo anual: 2.175

 Prima a actividad 80: 83 % jornal de calificacion

e

< Pereepeion anuval

s —

{ Puntuacion Je Prima Precto — e
e ; -itTi]dim dia apt: tsli?d d L Actividad Actividad
' e . vidad 60  achvica Prima LACUYIGL '
Escalin calificacidn Wed 5 80 60 80
1 133,25 61,86 20,41 0,127 26.290,50 '82.517,66
2 139,90 64,94 21,43 0,133 97.599.50 34.140,49
3 146,90 68,19 292.50 0,140 28.980,75 35.848,74
4 154,25 71,61 23,63 0,147 30.434,25 37.642,39
5 161,95 . 75,18 24,80 0,155  81.951,50 39.521,46
6 170,05 78,94 26,05 0,162 33.549.50 41.498.15
7 178,55 82,89 27,35 0,170 35.228.25 43.572,44
8 187.45 87,02 28,71 0,179 36.983,50 45.744 36
9 196.80 91,36 30,14 0,188 38.828,00 48.026,08
10 206,65 05,93 31,65 0,197 40.770,25 50.429.83
11 217,00 100,64 33,24 0,207 49,.772,00 52.955.,59
12 92927.85 105,68 34,90 0,218 44.914.00 55.603,37
13 939,20 111,04 36,64 0,229 47.192,00 58.373,17
14 251,15 116,59 38,47 0,240 49.550,75 61.289.39
15 263,75 122,44 40,40 0,252 52.037.,00 - 64.364,23
16 276.95 128.57 49 49, 0,265 54.642.,25 B87.585,49°
17 290,80 135,00 44 55 0,278 57.375,00 70.965,37
18 305,35 141,75 46,77 0,292 60.243.75 7451608
19 320,60 148,83 49,11 0.306 63.252.75 78.237.62
20 336,60 156,26 51,56 0,322 66.410.,50 82,142 18
21 353,40 164,06 54.13 0,338 69.725,50 86.241.96
29 371,05 172,26 56,84 0,355 73.210,50 90.549,18
23 - 889,60 180,87 59,68 0,373 76.869.75 05.076,03
24 409,10 189,92 62,67 0,391 80.716,00 09.834.71
25 429 .60 199 .44 65,81 0411 84.762,00 104.837 453
26 451,10 209,42 69,10 0,431 89.003,50

El concepto “Percepcién anual”, comprende:

Para actividad 60: Tornales de calificacion + Gratifica

de distancia.

Para actividad 80: Los resefiados para actividad 60 -+ Primas.

e

110.084,18

S

ciones extraordinarias + Plus

Art. 62.—E1 personal, incluso las

Limpiadoras, percibird measualmente
una cantidad determinada en func*én
de los dias de produccién anual del
hnrnd, regulada como sigue:

Se garantizan a efectos de dicha
retribucién un minimo de 240 dias
anuales que representan 20 dias men-

- guales.

Estos 20 dias de horno en produc-

(¢) Ministerio de'Cultura 2006

cion mensuales se valorarn a razéon
de ocho pesetas, percibiéndolos todos
los productores por igual, sin mas
deducciones que la parie que corres-
ponda a los dias de ausencia injus-

tificada al trabajo, o —anecidm.

La dierencia que s produzea por
alcanzar el horno méas de los 240 dias
garantizados, seri liguidada en la
mensualidad del mes de marzo del

siguiente ano, en la misma propor-
cion.

Art. 65 bis.—Plus Convenio 1964.—
K1 personal percibird mensualmente
la cantidad de quinientas pesetas,
bajo el concepto figurado en el epi-
grafe.

Art. 62 - 2 bis.—Revision segun
el indice de coste de wvida.—A partir
del 1.° de julio de 1966 y anualmente,

durante la vigencia del presente Con-

venio Colectivo, se revisara el mis-

mo, de acuerdo con el indice del cos-

te de vida; facilitado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y apli-
rado sobre la cantidad de pesetas
48 500 para el afio 1966 y para los
siguientes, las cantidades que resul-
ten de adicionar los respectivos au-
mentos por indice de vida. Dicho in-
dice de vida sera r-eferidaia la pro-
vineia ‘de Oviedo y al afio anterior.

El importe de pesetas 43.500 re-
sulta de las siguientes cantidades:
Salarios garantizado a actividad 70,
vara el grado .3, gratificaciones ex-
traordinarias, gratificacion de horno

-+ el Plus acordado en el presente Con-
venio.

CAPITULO IV. — Clasificacién del
personal '

Axt. 63.—Clasificaciéon.—E]l perso-
nal de “Siderdrgica Asturiana, S. A.”,
de la Factoria de Avilés, seguira cla-
sificado de acuerdo con la que esta-
blece la Reglamentaciéon Nacional pa-
v»q la Industria Siderurgica.

Los puestos de Capataces de horno
Renn quedarian encuadrados en la ca-
tegoria de Profesionales Sidertrgi-
Yoy’ de 1.2

CAPITULO V.—Jornada de trabajo °

Art. 64—Duracién de la jornada
"~ trabajo.—Se establece expresamen-
te la j;orna,da de ocho horas para
todo el personal de los distintos ser-

vicios de esta Empresa, de presencia

&fectii:;a en el puesto de trabajo.
Siendo la retribucion estudiada en
este Convenio, en proporcién a las
horas trabajadas, el personal que ten-
»a jornada inferior a la de ocho ho-
~as que se establece en el péarrafo

anterior cobrarad la retribucién pro-.

porcionalmente al tiempo efectivamen-
“~ trabajado. : '

No obstante, el personal que actual-.

mente mio realice esta jornada de
ochn horas podri ser obligado a ha-
rerla si la Direccién lo: estima con-
waniente, pasando a cobrar entonces
‘n retribucién completa correspondien-
"~ a2 ocho horas.

Art. 656.—Jornada reducida de ve-
rano.—Las mejoras contenidas en el
presente Convenio compensan la re-
nuneia a la jornada reducida de ve-
»ano, por parte del personal con dere-
cho a ella. Sin embargo, a titulo per-
sonal, los trabajadores que actualmen-

te disfruten de jornada .z=2ducida de
verano pueden optar por coaservar es-
te beneficio quedando exzluidos de
‘18 normas de retribucion del ar-
nlo 62 y Tablas anexas.

Art. 66.—Control del horario de
trabajo.—De acuerdo con 'as faculta-
des que a la Empresa concede la le-
gislacién vigente, la Direccién podra
dictar las normas y'adnpmr el sis-
tema de. control que estime oportuno
para el cumplimiento de lo estable-
~ido en el articulo 64.

Art. 67.—Personal de turnos.—El
personal de relevos o turnos no podra
abandonar su puesto de trabajo mien-
tras no se le presente el sustituto. Si
transcurre el momento del relevo sin
acudir’ el sustituto a relevarle, debe-
r4 ponerlo en conocimiento de su su-
perior inmediato para que adopte las

‘medidas convenientes.

Art. 68.—Salvic el permiso espe- _
cial del propio J efe, nq“]e sera per-
mitido al personal de esta Empresa la
entrada ni la permanencia en losg lu-
gares de trabajos fuera de Jas horas
de su turno. e

Art. 69.—Descanso en la jornada
continuada.—Todo el personal que por
necesidad de organizacion de los ser-
vicios hubiere de desempenar su ha-

habitual funcién diaria en jornada de

trabajo ininterrumpida durante ocho
horas, disfrutard del descanso legal-
mente establecido, siendo computable
a la actividad minima normal, como.
jornada de trabajo,. procurando que
tal descanso no perjudique a la bue-
na marcha de la produccion y ser-
vicios. |

El personal de las instalaciones en
Jas que se dedica gran parte del tiem-
no a vigilancia, se tomari este des-
canso con la instalacién en marcha,
considerandose también en este caso
la jornada completa de ocho horas
o efectos de retribucidn. .

Art. 70.—Los séAbados disfrutaran
e jornada reducida de cinco horas
el personal de Oficina Técnica, Ofi-
cina Administrativa y el de Labora-
torio que no esté a turnos vy asimis-
mo los Jefes de Seccién disfrutaran,
siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, de jornada redu-
cida de seis horas, en sdbados alter-
nos.

.CAPITULO VI.—Trabajos de catego~

ria inferior o 8su - rior

Art. 71.—Trabajos de categoria su-
perior.—Todos los trabaja ‘?ﬁres, en
caso de necesidad f)erentmf’-m podran
ser destinados a trabajec

califica-
ciéon 'y categoria superior.

integran-
dose a su antiguo puesto ¢ ando cese
la causa que motivé su cambio.
Este cambio no puede ser de dura-
cién superior a los cuatro meses inin=
terrumpidos salvo los casos de sus= |
titueién por servicio militar, ‘enfers =




}

&

#

medad, accidente de trabajo, permiso,
ocupacion de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucién comprenderi todo
el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

Los trabajos de categoria superior
se efectuardn por orden expresa de
la Empresa, a través del Jefe ejecuti-
vo Inmediato, el cual, al mismo tiem-
po, dara cuenta de este hecho al ser-
vicio correspondiente para el abono
de las diferencias de salarios a los
interesados y al de personal por si
procede cobertura de vacante.

La retribucién de este personal, en
tanto que ocupe el nuevo puesto, seré
la correspondiente al mismo. Se ex-
ceptuan las sustituciones del’personal
de Oficio y Titulado, es decir, las de
todos aquellos que su jornal o sueldo
de calificacién tengan relacién con

_ los conocimientos personales especi-
ficos de su profesién.

En el supuesto de que el trabajo
de categoria superior a realizar lo
fuera por un-pericdo de tiempo ma-
vor al senalado, es decir, lo motivara

la existeneia de vacante o ereacién |

de nuevo puesto, debera ascender de-
finitivamente a esta categul?i-a supe-
rior al productor qgue corresponda de
acuerdo con las normas establecidas
para progresion y promocién del per-
sonal.

Con anterioridad al plazo m:&;ﬁmn

-~ reglamentario de cuatro meses, se

reintegrard a su antiguo puesto, el
personal que venia ﬂ{:upaﬁdn interi-
namente el puesto de categoria su-
perior.

Art. 72.—Trabajos de categoria in-

ferior.—Si la Empresa destina a un

trabajador a labores de categoria pro-
fesionalmente inferior a ‘la que ests
adscrito, se procederd de la siguien-
te manera:

El personal que fuese destinado a
trabajo de categoria inferior como

consecuencia de la racionalizacién de

las labores de su unidad o de la re-
duccién de elementos de trabajo, con-
servara el jornal o sueldo base re-
glamentario correspondiente a su pues”
to anterior. '

El personal calificado que por las |

mismas circunstancias indicadas an-
teriormente fuese destinado a traba-
jos de categoria inferior, percibira el
jornal o sueldo de ecalifcacén del nue-
vio puesto, siempre que éste sea su-

perior al minimo reglamentario de

sSu categoria profesional.

Si el cambio de destino tuviera su

- origen a peticién del interesado cual-

quiera que fuera la causa de ello, se
asignari a éste el jornal o sueldo que
corresponda al trabajo efectivamente
prestado. |

Las variaciones de destino que sean
motivadas por causa de fuerza mayor
no imputable a la Empresa, como in-

! }c) Ministerio de Cultura 2006
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cendio, falta de energia y similares
sin conveniencia ni beneficio alguno
para la Empresa, seran retribuidas

. en conformidad con la nueva funcién

que se le sefiale. En estos casos, la
Empresa viene obligada a dar cuen-
ta a la Déle;gacién Provincial de Tra-
bajo de los cambios de destino que

'EfEﬂtﬁE, la que resolvera lo que pro-

ceda.

No supondri menoscabo ni vejacién
para un trabajador, efer.:i':_'uar traba-
jos accidentales de categoria inferior,
intimamente relacionados con su fun-
¢ion entre los cuales quedan com-
prendidos la limpieza de maquinas o
aparatos a su cargo.

CAPITULO VII.—Ascensos

Art. 78.—Principio general.—Se eg-
tablece como criterio tnico para el
ascenso la capacidad del personal, o
sea, la reunion de aptitudes minimas
para la ocupacién de los diferentes
puestos de -trai)ajn,

A fin de llevar a cabo esta nueva
politica, el personal de la Empresa
renuncia expresamente al turno de
a.ntig'_iiedﬁd'y la Empresa al de libre
designacién, en todos los casos esta-
blecidos en el vigente Reglamento de
trabajo por el articulo 58. Queda ex-
ceptuado el personal de mando, que

ascendera por libre eleccién de 13 Em-
presa. '

Para la progresién y promocién del
personal, sera supuesto indispensable
la existencia del puesto de trabajo
vacante. La superacién de cualesquie-
ra pruebas de aptitud no implicars as-
censo en ningdn caso.

Art. 74.—Progresién y promocién
del personal.—Se entiende por - pro-
gresion del personal, el paso de un
trabajador cualquiera de la Empresa
de un puesto de trabajo a otro de ma-
yor calificacién sin que se produzca
variacion en la eclasificacién regla-
mentaria de di_c:hn trabajador. .

Se entiende por promocién del

personal la mejora obtenida por un

trabajador cualquiera de la Empre-

sa en la clasificaciéon reglamentaria.

CAPITULO VIII.—Descansos y
recuperacién

Art. 75.—Con . relacién al descanso
diario, el tiempo que ha de trans-
currir normalmente desde la termina-
cion del trabajo a la toma del mismo
en la jornada siguiente, es de wocho
horas como minimo, salvo casos de
fuerza mayor que obliguen a la pro-
longacién de jornada o anélogos.

En cuanto al descanso semanal, el
personal no a turnos, no trabajara
ningin domingo ni festivo, excepto
en los casos en que fuera necesaria
su presencia debido a causas graves,
hacer

reparaclones urgentes, traba-

jos eléctricos que obliguen a cortar
corrientes, ete. .

El personal a turnos descansari un
dia a la semana y en lo posible se
sucederan los turnos de forma que to-
do el personal sometido a ellos en
cada servicio, seccién o taller, trabaje
en turno de noche o de dfa en igua-
les o similares perfodos.

Todos los productores de la Fébrica
estan obligados a recuperar. Con este
fin, al principio de cada afio y a la
vista del calendario laboral, se halla-
ran el total de horas a recuperar, las
cuales se trabajaridn todos los miér-
coles del afio a razén de una hora y
fraccién necesaria, para que, a fin de
ano, se hayan recuperado totalmen-
te las fiestas previstas. _

Se tendrin en cuenta para la re-

cuperaciéon las siguientes observacio-
nes: |

abonarin en el mes a que correspon-
dan. _

B) Si alglin miéreoles coincide en
festivo, 0 no trabaja la totalidad del
personal por alguna razén especial, se
recuperard. el primer dia hébil que
le _siga. |

C) Si el productor se encuentra
enfermo o accidentado en dia de fies-
ta recuperable, cobrari este dia por
parte de la Empresa ademéis del se-
guro. ,

D) Al productor que falte al tra-
bajo el dia de recuperacién se le des-

contara la parte que habfa de recu-
perar.

CAPITULO IX.-—Vacaciones

Art. 76.—Periodo de vacaciones—
El personal ocupado en esta Empre-
sa disfrutara de trece dias iaborables
de vacaciones,

Comoe premio por la asistencia al
trabajo, podran disfrutar dos dias més
de vacaciones, si las ausencias al tra-
bajo en el ano no exceden de 10 dias
y de un dia méas si las ausencias no
exceden de quince dias. En el cémputo
de los dichos dias de ausencia no en-
trardn los dias de baja por accidente
del trabajo.

El personal que hasta ahora dis-
frutaba de quince dias laborables de
vacaciones, seguira con este beneficio
a titulo personal .

Art. T7.—Disfrute de las vacacio-
nes.—E] calendaric de las mismas
comprendera del 1.2 de enero al 381 de
diciembre y serdn concedidas de acuer-
do con las necesidades del servicio
y siempre que su concesiéon no cau-
se perturbacién alguna para la bue-
na marcha de los trabajos.
ininterrum-
pidas. Sin embargo, de modo excep-
cional, cabe la utilizacién de estos

Las vacaciones seran

descansos en dos o mas periodos, bien
a peticion de los propios trabajadores

A)- Las fiestas recuperables ge

(f

&

I“-n_—n—.—-—....—.——_—

o por ineludible exigencia técnica,
siempre que uno de ellos tenga una du-
racion minima de diez dias labora-
bles.

Las vacaciones seran concedidas
preferentemente en verano y se otor-
garan de acuerdo con las necesidades
del servicio, procurando complacer
al personal en cuanto a la época del
disfrute, dando preferencia’ dentro
de las respectivas categorias, al més
antiguo en el servicio. |

CAPITULO X —Licencias

Art. T8.—Licencias y su ' conce
sion.—El trabajador podrd faltar al
trabajo, con derecho a percibir el sa-
larif.:.i, siempre que lo solicite v medie
causa justificada, por el tiempo que
se indica en los siguientes casos:

Muerte de sus padres, cényuge o
hijos: 38 dias. -

Muerte ‘de sus padres wpoliticos
hermanos: 2 dfas:

Muerte de nietos o hermanos poli-
ticos: 1 dia.

Enfermedad grave de alguno de
los” anteriormente citados, siempre
que convivan con el productor: 1 dia.

Esta licencia, caso de producirse el
fallecimiento, no sers 'aqumulablé a
la que corresponda por defuncién.

Alumbramiento de esposa: 1 dia

Aparte de ésto, la Empresa procu-

rara conceder en estos casos los per-

misos necesarios.

En caso de matrimonio d¢} produe-
tor, éste disfrutard de una licencia
con retribucién de siete dias natura-
les.

En casos extraordinarivs debida-
mente acreditados, la Empresa otor-
gara permisos sin retribucién por un
tiempo variable a convenir con los
interesados que la soliciten y sin que
en ninguno de tales casos sea compu-
table el tiempo de ausencia a los efec-
tos de antigiiedad.

En los casos de ausencia ‘por el
desempeno de cargos electivos sindi-
cales para asistir a reuniones pre-
ceptivas, el personal previa la pre-
sentacion del oportuno comprobante
oficial, cobrara el sueldo base regla-
mentario correspondiente a las ho-
ras de ausencia.

CAPITULO XI.—Horas
extraordinarias

Art. 79.—E]l abono de las horas ex-
traordinarias trabajadas se hara de
acuerdo con la siguiente formula:

pf+R+Pyh

en la que:

Je = Jornal de calificacibn a ac-
tividad 60,

R = Recargos.

P = Primas.

h ' = Horas extraordinarias traba-
jadas,

e
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Los recargos seguiran las siguien-
tes normas: W

Dos primeras horas después de la
jornada normal: 30 por 100.
" Las restantes: 50 por 100.
Trabajo en festivos no recupera-
bles (turnos): 40 por 100.
- Trabajo en festivos no recupera-
bles (no turnos): 50 por 100.
' Trabajos en domingos, sin descan-
sar un dié. de los siete siguientes: 50
por 100.

Trabajo entre 22 y 6 horas, dias
laborables: 50 por 100.
. Trabajo entre 22 y 6 horasg, en do-
mingo: 75 por 100.

Los domingos y.festivos no recu-

perables se pagaran 4 horas al tra-

bajador que deba realizar menos de
4 horas extraordinarias, pasando de
éstas se abonarén las trabajadas efec-
tivamente. |
. En el abono de las horas extraor-
dinarias no se tendri en cuenta la
antigiiedad. _

Art. 80.—La prima correspondien-
te a 'tra:bajc}s realizados en horas ex-

traordinarias, sera valorada como pa-

ra los de horas normales.

Art. 81—A tenor de lo dispuesto
en la Ley de Jornada Méxima de Tra-
bajo, se entenderd que la iniciativa
del trabajo en horas extraordinarias
corresponders a la Empresa y la libre
aceptacién o denegacién al productor,
9 excepcién de aquellog casos en que,
considerados de fuerza mayor o ave-
rias de reparacién perentoria que afec-
ten a la produccidén, conforme a‘lo

establecido en dicho texto legal, ori- '
quebrantos de forma

ginen graves
irremediable, en cuyo caso se congide-
rard obligatoria la prestacién.

Art. 82.—FEl1 personal no a.turnos
tendré obligacitn de trabajar los do-
-mingoes, cuando 1:;01' causas graves, re-

paraciones urgentes; trabajos eléctri-

cos que obliguen a cortar corriente,
eteétera, asi lo exijan.
 Rfectuardn su descanso dentro de
la. semana siguiente.

CAPITULO XII.—Competencia

‘Art. 88.—Comisién de Vigilancia.
Todas las cuestiones que se susciten
por interpretacién o aplicaciéon de lo
dispuesto en el presente Convenio, se-
rin sometidas a la Comisién formada
por log siguientes gefiores:

Representacién Social:

Don José Luig Artime Gutiérrez.
Ton Faustino Pantiga Menéndez. Don
‘Amado Fernandez Ferméndez.

Represent 2cibn FEconémicas

Don Juan José Gonzélez Fernéndez.
Don Antonic Suirez Fernéandez. Don
José Antonio Puig Alons» de Medi-
na,
que dictari el oportuno laudo, sin

perjuicio de la intervencidn, en cada

(c) Ministerio de Cultura 2006
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caso, de los Organismos Sindicales o
laborales competentes por razén de

la materia.
NUM. 1

Tabla para la valoracibn de nuevo
trabajo nocturno

ANEXO

—

Puntuacién Trabajo
Crado o o indice de nocturno
escalén calificaciéon  Pltas./hora

1 133,25 1,10

2 + 189,90 1.1S5

3 146,90 1.20

4 154,25 1,30

5 161,25 1.85

6 170.05. 1,40

T 178,55 1,50
S8 187.45 1:55
9 196.80 1,65
10 - - 208,65 1.70
11 217,00 1,80
12 L 29785 1.90
13 289,20 2,00
14 251.15 2,10

15 263,75 92.20
16 276,95 2,30
17 990.80 2.40
18 805,35 2,50
19 320,60 2.65
20 . 336,80 2,80
21 353,40 2.95
29, 371.05 3,10
23 389.60 3.95

Y en prueba de conformidad al
Convenio Colectivo Sindical estable-
cido en el texto pi*eceden’ce, firman
q continuacién los componentes de
la Comisién Deliberadora. — Siguen
las firmas.
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AYUNTAMIENTOS

DE CUDILLERO
Edicto
Formado el apéndice al Padrén de
Riqueza Rustica de este Ayuntamien-

to que ha de servir de base para el
préximo ejercicio de 1965, se halla

de manifiesto al publico por el pla-

70 de diez dfias en las oficinas de
Qecretaria de este Ayuntamiento, a
efectos de reclamaciones.

Cudillero, 24 de octubre de 1964.
1 Alealde.

Anuncios no Oficiales
COLEGIO OFICIAL

DE AGENTES COMERCIALES
DE OVIEDO '

Edicto

Por hallarse en situacién de moro-
sidad en el pago de cuotas colegia-
les y de previsién reglamentaria, los
Agenites comerciales que a continua-
cién se detallan, la Junta de Gobier-~
no de este Colegio, en su sesién del
dia 27 de octubre de 1964 acordd
darles de baja en el Censo de Cole-
giados y proceder a la anulacion

~ 46.049. — 909; don Marino Alonso

- Fernidndez Velasco,

de sus carnets profesionales con fe-
cha 30 de noviembre de 1964,
Ntmero del Colegio 609; nombre
don Ramén Gonzilez CGonzalez, de
Mieres; carmmet ntmero 50.072. —
702; don José Veldzquez Lobpez, de
Salas; 40.198, — 804; don Anftonio
Blanco Gonzilez, de Arriondas;
Martinez, de Oviedo; 59.965.—911;
don Pedro Barroso Rodriguez, de
Oviedo; 59.332. — 945; don Pedro
Cabezas de: Herrera, de Oviedo;
61.806. — 975; don Luis Cano Fer-
nédndez Pefia, de Oviedo; 62.240.—
983: don Alfredo del Campo Victo-
rero, de Oviedo; 63.825.—988; don
Alfredo Echevarria Echevarria, de

Oviedo; 64.847.—995; don Frenan-

do Mufioz de Eguibar, de Oviedo;
65.273.—1.029; - don Agustin Capin
Alonso, de Ribadesella; 67.939. —
1.101; don David Alvarez del Bus-

to, de Pruvia; 78.815-—1.120; don
Benigno Fernindez Ferndndez, de
Oviedo: 74.901.—1.150; don Eduar-
do Asensio Bretones, de Oviedo;

76.536. — 1.178; don Jaime Duque
Meléndez, de Arvas,” de Oviedo;

79.063..— 1.196;. don Ignacio Rodri-

- guez Mejido, de Mieres;  80.851.—

1.239; don Luis Vazquez-Prada
Blanco, de Villaviciosa; 84.499. —
1.265: don Bernardo Berros Solares,
de Oviedo; 85.897.—1.307; don An-
tonio Martin Carrillo, de La Felgue-
ra; 89.387. —1.310; don José Luis
Iturrioz Fanjul, de Oviedo; 89.904.— -
1.324; don José Marfa de la Riva
Garcia, de Oviedo; 91.035.—1.369;
don Julian Ray6n Gémez, de Ovie-
do; 94.825. —1.412; dona Concep-
cién Viejo Galan, de Oviedo: 98.017.

- 1.433: don Ceferino Montes ‘Llame-

do, de Ciafio; 98.784. — 1.455; don
Francisco Serrador Hernandez, de
Oviedo:; 100.277.—1.478; don David

de Oviedo;
101.147. — 1.498; don Julio Fern4n-

dez Alvarez, .de Grado; 104.324. —

1.538; don José Fermé4ndez Diez, de
Mieres; 104.326. — 1.580; don Joa-
quin Maria Palacios Valderrama, de
Oviedo; 110.620.—1.634; don Anto-
nio Garcia Milldin, de Oviedo;
115.549. — 1.646; don José Maria
Alonsp Llanes, de Oviedo; 116.160.
1.658; don Arturo Lépez Fernandez,
de San Claudio; 116.845. — 1.667;
don Lorenzo de la Fuente Gonzi-
lez, de Oviedo; 117.290. — 1.691;
don Félix Arroyo Loépez, de Ovie-
do; 118.547.—1.693; don José Luis
Senén Garcia Femindez, de Ovie-
do; 118.549. — 1.729; don Amador
Rato Gallegos, de Oviedo; 120.074. .
1.734; don José Lépez Mufioz, de
Llanes; 120.079.—1.738; don Rafael
Magdalena Cruz, de Oviedo;
82.244. — 1.745; don Vicente Riol
Garcia, de Oviedo; 120.603.—1.771;

ochenta Areas, quien usa tal aprove-
; b

——

don Carlos Fernandez y Fernindez
Villasuso, de Oviedo; 122.0385. —
1.777; don Alberto Blanco Casta-

fibn, de Turén; 122.669.—1.806; don

José Gobémez Coppen, de Oviedo;
125.702.—1.810; don Manuel Lépez
de la Venta, de Oviedo; 125.706.—

- 1.828; don José Maria Serrano Al-

varez, de Oviedo; 127.009.—1.848;
don Rodolfo Vallina Alvarez, de-
Oviedo; 128597. —1.849; don Ma-
nuel Rodriguez Santirso, de Ovie-
do; 128.852.—1.900; don José Me-
néndez Alfonso, de Oviedo; 133.323.
1.904; dofia Concepcién Lucas Fer--
nandez Pefa, de Oviedo; 133.327.—
1.906; don Francisco Mufioz Tur--
nes, de Oviedo; 133.329. — 1.937;
don Dimaso Alduidn Tricio, de
Oviedo; 133.434.—1.939; don Luis.
Lavilla Peldez, de Oviedo; 136.164.
1.981: don Luis Ramén Bueyes Mu-
rias, de Owviedo; 1838.467. |

Lo que se anuncia para .genetal
conocimiento y conforme a lo pre--
ceptuado en el articulo 80 del Re-
glamento de Hégimen Interior . d&
este Colegio. . |

Oviedo, 28 de octubre de 1964, —
El Secretario, Salvador Garcia Gi-
raldo.—Visto bueno: E] Presidente,
Amando Valdés Prado.

——

NOTARIA
DE POLA DE ALLANDE

Edicto

Cesareo Menéndez Santirso, Notario-

de Cangas del Narcea y del Tlus-
tre Colegio de' Oviedo, susituto .
por licencia del Notario de Pola
de Allande, don Antonio Pérez
Sanz. |
Hace saber: Que a instancia de -
don Rafael Ronderos Ochoa, vecino s
de La Reigada concejo de Allande,
se tramita en la Notaria de Pola de
Allande, . Acta de Notoriedad para -
acreditar la adquisicién ‘por pres- -
cripciébn de un aprovechamiento de
aguas, de un litro por segundo, de-
rivado del rio del Palo, al paso del
mismo por el pueblo de La Reiga-
da, con ‘destino al riego del prado

Brixilon, propiedad del requirente,

cuya superficie regada es de unas

chamiento constante, diaria y exclu-.
sivamente y sin sujecién a farno.

.o que se hace phblico a2 los
efectos de las reglas 4®* y 5.* del ar-
ticulo 70 del Reglamento Hiputeca~ -
rio vigente. ]

Pola de Allande a veinticuatro de
ocbubre de mil novecientos sesenta =

v ocuatro. — Cesireo Menéndez San-
tirso.

—— _-'- li
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