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DEPOSITO LEGAL 0. 1-1958

si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su
cumplimiento. 4 ' it

Art, 83.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cédigo Civil),

Art, 1.°—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

- ADMINISTRACIZN PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolucion

Visto el expediente sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo Sindi-
cal de “Transportes por Carretera”,
del Sindicato'de Transportés y Co-
municaciones, y . sus trabajadores, y

Resultando: Que por la Organi-
zaci{")ﬁ Sindical, al enviar el ‘texto
del Convenio se solicita su Etpraba-
cibn por estimar que el mismo supo-

ne importantes mejoras salariales y

otras condiciones contractuales con
lo que se eleva. considerablemente el
nivel de vida de los trabajadores.
Considerando: Que en la tramita-
cién del expediente no se aprecia la
existencia de causa o defecto proce-

sal que vicie su plena eficacia v que

del examen del mismo las estipula-
ciones concertadas representan una
mejora para los trabajadores en ma-
teria de retribuciones y demés as-
pectos del trabajo que en 4l se re-
gulan.

Vistos: La.Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
signiente; la’' Ley de 10 de noviem-
bre de 1942 su Reglamento de 21
de diciembre de 1943, y demis dis-
posiciones de general aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo.

Acuerda:

1.°—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical para “Transportes .por
Carreftera”, del Sindicato. de Trans-
portes y Comunicaciones, y su per-
sonal. .

2. — Hacer constar a los efectos
previstos .en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-
tadas por el personal no repercuti-
an en los precios; y |

3.°— Disponer su publicacién en
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vincia, una vez firme la presente

. Resolucién.

Notifiquese y a-d{*iértas'a que con-

~ tra este acuerdo, cabe recurso, en

término de quince dfas hébiles, ante
la Direccion General de Ordenacidén
del Trabajo, a través de la Organi-
zacion Sindical, por conducto de es-
te Organismo, de conformidad con

lo previsto en el artfculo 23 del Re-

glamento de 22 de julio de 1958 y
preceptos complementarios. ,
Oviedo, 80 de septiembre de

1964, —Fl1 Delegado de Trabajﬂ.'.

I

CONVENTO COLECTIVO SINDICAL

- DE “TRANSPORTES POR CARRE-

TERA” EN LA PROVINCIA DE
OVIEDO
Articulo 1.;—Arﬁbitu terriﬁ:\rial.-—

Las disposiciones del presente Con-
venio obligan a todas las Empresas

que radiquen_ en la provincia de Ovie-
- do,, o tengan establecimientos fuera

de ella, en cuanto al personal adscri-
to a las mismas. ]

Se exceptia la Empresa “Autobu-
ses Municipales de Mieres”, que se

regird por su propio convenio.

Art. 2.—Ambito funcional. — R
Convenio obliga a todas las Empre-
sas de j:f-a.-nspnrtes que se rijan por
la Reglamentacién Nacional de Tra-
hajo de las Industrias de Transpor-
‘es por Carretera, excepto los grupos

“Traccion Sangre” y “Estaciones de

Servicio”. |
Art. 3—Ambito personal.—E] pre-

Ivente Convenio wbliga a la totalidad

=i |

personal ocupado por las Empre-
X éfectadas por.el mismo v a to-
7o’ aquel que ingrese durante su vi-
gencia, tanto si la funcién que rea-
lice sea de caricter técnico. como
s1 s6lo presta su esfuerz- fisico, con
'a excepcién de los cargos de Alta
Direccién y Alto Consejo en los que
concurran las circunstancias expre-
radas en el art. 72 de 1la vigente

Ley de Contrato de Trabajo.

PRECIOS DE SUSCRIPCiON
300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 trimestre.
El pago e: adelantado
Se publica todos los El&.? excepto Jos festivos.

Direccién: :
PALACIO DE LA DIPUTACION

_"—-"'—"——_—-—--“‘—a_——_f_—"-_.;.——-____-___ o e S 1 1 00
el BOLETIN OFICIAL de la pro-

S ———

Las Leyes, Ordenes v anumeios oficiales
BOLETIN por conducto del Sr. G

'e:sEa BOLETIN
Sitio de costumbre, donde permanecera hasta ¢l recibo del

FRANQUEO
CONCERTADO

AD'VERTENCI&S

pasardn al Editor de} .
obernador de 14 provingia,

dispondrin que se deje un ejernplar en el

siguiente.

Art. 4.—Vigencia—La duracién del
Convenio sél*é, de cuatro anos a par-
tir del dia primero del mes siguien-
‘2 al de su aprobacién por la Auto-
ridad Laboral, si bien, al cumi)]il'se_
€l segundo afio de su vigencia, los
salarios® sufrirdn modificacién en el
sentido de aplicarles las correcciones
determinadas. por los cqs_ﬁms de v'ida,
reglin los Indices facilitados. por el
Instituto Nacional de Estidistioa.

Las fracciones de dichos indices
nie no alcancen el 50 por 100 no se-

- ran tenidas en cuenta, y serian con-

sideradas como unidades las que re-
hasen dicho porcentaje.

La primera revisién se efectuari
*n agosto de 19686.

Art. 5—~No obstante 1o dispuestﬂ

en el articulo anterior, Jos aumen-
fos de salarios que se pactan en es-
2 Convenio tendrédn efectos econ6tmi-

"08 a partir del dia 1 de agosto de
1964,

En aquellas Empresas donde no
“2a posible determinar los incentivos,
~en tanto el Convenic no sea pu-
hlicado en el BOLETIN OFICIAL
“e la provinecia, se satisfard como

compensacion una prima mensual de:

"0 pesetas en aquellas categorias
“n que tal precisién no sea posible.

Art. 6.—Denuncia. — Ser4 cauéa
‘nstificada de denuncia por cualquie-

de las dos partes, la concurren- -

-5

de alguna de las siguientes cir-
~nmstancias: b '

a) Que por el Ministerio de Tra-

hajo, por Convenio Cilectivo Nacio- |

nal o Reglamentacién Nacional, sge
dictaran normas de caricter general
sobre la materia de la que es objeto
el presente Convenio Colectivo.

b) Que por el Ministerie de Tra-
bajo se modificaran las normas esta-
blecidas en el Decreto namero 56-
1963 de 17 de enero, sobre cotiza-
cién a Seguros Sociales v al Mutna-
'ismo Laboral, entendiéndose por mpo-
dificacion de dichas normas la alte-
1cién ‘de la base impositiva o sa-
i2rio. estimable, siempre que 1z mis-

R

'r'-l'l-'Fﬂ-- - - SO M | —— e —

. fuera ,superiﬂr'ﬂen Su cuantia glo-

~al 15 por 100 de las cantidades
que se hayan abonado po: este. con-
cepto en la fecha de vigencia de estg
norma.

Art. 7—~—La denuncia sers por es-
crito . e  incluirs certificacién . del
acuerdo que se tome g tal efectd ‘por
‘% represen tacion Sindical corr

_ espon-
diente, en 1la que se r

azonaran las

causas determinantes de la resolu-

cién o revision solicitada. En el ca-
€0 de solicitarse 1la revision parcial,
5@ accmpanard indice de los puntos
A revisar, a fin de que puedan ini-
e’iarse. las conversaciones, previa 1a
pertinente  autorizacién.

_Art. 8—S8i 1las conversaciones o

estudios se  prorrogaran por tiempo
que excediera de la vigencia del Con-
7enio, se entenderi éste prorrogado
nasta finalizar las negociaciones, sin

perjuicio de lo que se acuerde en el
nuevo Convenio.

Art. 9-—Las  condiciones que se
pactan en este Convenio forman un
todo organico indivisible, 'y a los
efectos de su aplicaeién prictica se-
ran. considerados globalmente.

Art.  10.—Absorbibilidad. — Habida

cuenta de la naturaleza del Conve-

nio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro y que impliquen
variaciéon econémica en todos ‘o en
algunos de Tos conceptos retributi-
70s, seran absorbidos por los anmen-
tos  acordados en aquél. por lo que
inicamente tendrén eficacia practica
~1 globalmente considerados v suma-
das a las que tuvieran vigencia con
anterioridad al Convenio superaran -
a1 nivel total de éstfe. En caso con-
frario se considerardn absorbidas por

'29. mejoras que se. pactan.

Art. 11—Compensacién.—T.as con-
diciones pactadas son compensables
~an las. que anteriormente vinieran
rigiendo por mejora pactada o unila-
feralmente concedida por las Empre-
#a8 (mejora voluntaria de sueldos,
aalarios. primas o pluses, or-' fipca-
crones. beneficios veoluntarins o com-
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ceptos equivalentes o analugos), im-
perativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso administrativo, Convenio Sin-
dical de cualquier clase, contrato 'in-
dividual, usos o costumbres locales,
¢ cualquier otra causa.

Art. 12.—Garantia personal.—Se
vespetaran en todo caso aquellas si-
tuaciones personales que con caracter

global excedan del Convenio, mante-

niéndose estrictamente ad-personam.

CArt. 13.—Comision Mixta. — Du-
rante los 30 dias siguientes a la fir-
ma de este Convenig, se crearid una
Comisién Mixta del Convenio como
érgano de interpretacion, conciliacién
y vigilancia de su cumplimiento.

- Sus funciones especificas seran
las siguientes:

1.2—Interpretacién de la. aplica-
cion de las clausulas de este Conve-
nio en su totalidad.

2.2—Vigilancia del
de lo pactade.

3.2 — Cuantas actividades tiendan
a la mayor eficacia practica del Con-
venio. -

Art. 14.—Organizaciéon de la Co-
misién. — La Comision Mixta del
Convenio, estari compuesta. por un
Presidente, un, Secretario y cuatro
Vocales (dos empresarios y dos tra-
bajadores) y otros tantos suplentes,
asi como los asesores o colaborado-
res que se estimen necesarios, los
cuales tendran voz, pero no voto.

E]l Presidente serd; el del Sindica-

cumplimiento

to Provincial de Transportes o per-

sona.en quien delegue, y e!' Seecreta-
=ig el del Sindicato Proviicial.

Los Vocales —empresarics y tra-

bajadores— seran elegidos por las
vespectivas Juntas Econémica y So-
cial y, dentro de lo posible, de entre
~auellos que hayan formado parte de
1a Comisién Deliberadcera.

Los Asesores y colaboradores serén
designados libremente por cada una
de las representaciones, sin limita-
cion de numero, preferentemente en-
tre el personal técnico y asesor de la
Qrganizacion Sindical.

Cuando dicha Comisiéon haya -de
iwatar asuntes que afecten 2 alguno
de los Vocales, tanto Sociales como
Econbémicos, serén sustituidos por los
vespectivos suplentes.

Bl domicilio de la ‘Junta sera el
del Sindicato Provincial de Trans-
portes.

Art. 15.—Competencia y Jurisdic-
«i¢n.—Lag funciones y 1ctividades
de la Comision Mixta del Convenio
no obstruirdn en ningun caso el libre
ejercicio de las jurisdicciones admi-

nistrativas y contenciosas previstas

en la Ley de Convenios Colectivos,
en la forma y alcance de dicho tex-
to legal.

Art. 16.—Procedimiento. — Ambas
partes convienen en dar canocimien-
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to a la Comisién Mixta del Convenio
de cuantas dudas y discrepancias
surjan como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacion del mismo,
sometiendo a su competencia en ftra-
mite conciliatorio previo, cualquier
divergencia entre trabajadores y em-
presarios.

Art. 17.—Jornada. — La jornada
gera la legalmente establecida, de
ocho horas diarias para quienes ten-
gan computo diario y de 48 sema-
nales para quienes lo tenzan sema-
nal. |

Los Administradores on ruta v
Mozos de Lineas de Viajeros Regula-
res y Discrecionales, tendrdn un
computo de horas de trab'jaju en pro-
porcién al efectivo. que desarrollen,
senalandose
servicio. en las administraciones que
no sean principio o fin de linea, y
de 30 minutos para estas ultimas.

Art. 18.—Horas extraordinarias.—

Todas las horas que excedan de las

ocho diarias o 48 semanales, serén
abonadas con los recargos legales co-
rrespondientes, toméandose cemo ba-
se los salarios del Convenio, con ex-
clusion del plus extrasalarial.

Art. 19.—Premio de antigiiedad.—
El premio de antigiiedad se abonari
de acuerdo con lo fijado en la Re-
glamentacion Nacional y sobre las
tablas de salarios establecidas en el
Convenio; sin limite de percepcion.

Art. 20—Pagas extraordinarias.—
Tanto las gratificaciones d.
Julio como de Navidad rerén abo-
nadas con los salarios que se esta-
blecen en el presente Coavenio. Por
lo que respecta a la “paga de bene-
ficios” subsistird en la forma esta-
blecida actualmente en la Reglamen-
tacién.
 Art. 21.—Vacaciones.—JLas vaca-
ciones del personal, fijadas en el ar-
ticulo 78 de la Reglamen.acién, se-
rdn de quince dias naturales, en lu-
gar de los doce actualmente estable-

cidos, abonadas con el salario de
Convenio.

Art. 22.—Gratificaciones —E1 per-
sonal de las Lineas de Viajeros In-
terurbanas encargado de transportar
el correo, tendria una grvatificacién
de 50 pesetas mensuales.

Art. 28.—Quebranto de moneda.—
En concepto de quebranto de mone-
da, el personal cobrador de Lineas
de Viajeros Regulares y de Mer-
cancias (cargas fraccionarias), per-
cibirdn 40 pesetas mensuales.

Art. 24 —Dietas.—Las dietas se-
ran las que seguidamente <e indican
para cada uno de los grupos aque se
mencionan:

Linea de Viajeros' y Mercancias

Regulares: 30 pesetas para almuer-
zo, 30 pesetas para cena, y 20 pese-
tas para pernoctar.

glamentacién Naecional

15" minutos para cada .

18 de

Mercancias Discrecionales (Tarje-
\a Local): 40 pesetas para almuer-
v, 40 pesetas para cena, y 20 pese-

i para pernnﬁt&r.

Mercancias y. Viajeros Discrecio-
nales, Comarcales y Nacionales: 60
pesetas, 60 pesetas, y 30 pesetas,
por los mismos conceptos sefnalados
anteriormente. :

Art. 25.—Uniformes.—Todo el per-

sonal de las Empresas de Transpur--

tes por Carretera a quienss la Re-
afecta, reci-

reglamentarios
establecidos en la misma, ¥ una asig-

biran los uniformes

nacion anual de 300 pesetas o su

equivalencia en prendas, a opcién de
la Empresa,  como compensacion a la
chaqueta de cuero o pelliza en aque-
llas actividades donde reglamenta-
riamente estén establecidas. _

Art., 26.—Caja de Suﬁc--.;-ll*rn.*—Cun
el :;:rb'jetﬂ det mejorar las prestacio-
nes del Seguro Obligatorio de En-
fermedad y del de Accidentes, se
ereard en cada Empresa una Caja

de Socorro que se nutrird de una

aportaciéon del 1 por 100 con cargo
a la Empresa y otra de ‘gual cuan-
tia a cargo de los trabaiadores (2
por 100 de los salarios del Convenio).

Las prestaciones de dicha Caja
consistirdn en abonar a los trabaja-
dores, enfermos o accidentados, las

diferencias hasta alcanzar el salario

establecido en el Convenio para sus
respectivas categorias y se deven-
garid en los casos de baja por en-
fermedad a partir de los 30 dias .de
haberse producido la misma y de 15
d'ias cuando la causa haya sido ac-
cidente.

En uno y oftro caso, superados es-

tos plazos, se devengari la presta-

¢i6bn con cardcter retroactivo al mo-

mento de la baja, previa comproba-
cion.

A los efectos de atender a estas

prestaciones se creari en cada Em-

presa una Comisién paritaria de 4
vocales, 2 de designacién por la Em-
nresa. y dos restantes elegidos por
los trabajadores, preferentemente en-
tre los Enlaces que hubiera en la
misma,

Con el objeto de crear el necesa-

1io fondo de reserva para estas aten-
ciones, se . establece un periodo de

nrarencia de 6 meses a partir de la

- aprobacién del Convenio.

Art. 27.—Rendimientos.—-El rendi-
miento que corresponda en actividad
normal, serid el minimo exigible y la
Empresa podrad determinario y exi-
girlo en cualguier momento, sin que
el no hacerlo pueda interpretarse co-
mo dejacién de este derecho.

Art. 28.—La remuneracion del ren-
dimiento minimo exigible queda de-
terminada por el salario base y el
plus extrasalarial o de Convenio.

=

Art. 29.—Para establecer ‘incen-
tivos debe partirse del rendimiento
minimo exigible que corresponda al
salario normativo (salario base mas
plus extrasalarial).

Art. 30.—Los rendimientcs podran
ser colectivos (Sececién cadena, gru-
po) o individuales, segtin lo deter-

mine la Empresa en cada casc.

Art. 31.—Valoracion del trabajo.—
Las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio podran implantar un
sistema de valoracién del *».%ajo, es-
tableciendo primas o inceatives, in-
dependientemente de. los 7ve corres-
pondan al rendimiento minimo’ exi-
gible a que se hace refersacia en los
articulos anteriores. L

Art. 32.—Las Empresas wodran li-
mitar, reducir o suprimir e! plus ex-
trasalarial e incentivos, 51 éstos se

- establecen de forma individual, por

alguna de lag siguientes causas:

a) Falta  de disciplina.

b) Faltas de asistencia.

¢) Faltas de puntualidad.

d) Falta de diligencia.

e) Falta de celo en el servicio.

f) Falta de presentacién y bue-
nos modales.

Art. 88—Cocn independencia de la
gancion que conforme a la Reglarﬁen-t
tacion Nacional de Trabajo y al Re-
glamento de Régimen Interior pro-
cede imponer en cada caso, se perde-
r4 el Plus mensual de Convenio con-

forme al baremo que seguidamente se
indica: -

1. — Por una falta de disciplina
leve: el 25 por 100.

2. — Por una falta de disciplina
grave: el 50 por 100. .

3.° — Por una falta de disciplina
muy grave: el 100 por 100.

4° — Por una falta de puntuali-

dad: el 10 por 100.

5. — Por dos faltas de putuali-

dad: el 30 por 100.

6.° — Por tres ‘faltas de puntuali-
dad: el 60 por 100. "

7° — Por una falta de asistencia:
el 30 por 100.

8.2 — Por dos faltas de asistencia:
el 60 por 100. '

9.°— Por tres faltas de asistencia:
el 100 por 100.

10.° — Por falta de celo en el ser-
vicio: del 10 al 50 por 100.

11.°—Por faltas de presentacibn,
modales, puleritud, trato a usuarios,
etcétera: del 10 al 50 por 100.

El importe de todas estas deduc-
ciones pasari a incrementar el fon-
do de la Caja de Socorro.

Art. 34. — Incentivos.—Con inde-
pendencia  de los salarios y = plus
extrasalarial o de Convenio, que se
sefialan en el anexo. los incentivos
que se establecen para los distintos
grupos seran los que a continuacion
se indican, con las obligaciones que,




A

’1

,

2o

brador,

rdo en un 20 por 100

‘a ' repartir,
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como contraprestacion, se sefialan
més adelante:
Transportes de Viajeros en lineas

Regulares y Discrecionales
.a)  Conductores :

De 3.000 a 5.000 Km. de recorri-

-do: 0,40 pesetas Km.

De 5.000 a 6,000 Km. de recorri-

~do: 0,50 pesetas Km,

Mis de 6.000 Km. de’ ret-nrriudq:

4),60 pesetas Km.

b) Cobradores :

De 3.000 a 5:000 Km.
0,15 pesetas Km.

De 5.000 a 6.000 Km. de recorri-
«do: 0,20 pesetas Km. ;

Miés de 6.000 Km.*de recorrido:
0,25 pesetas Km.

Ademés de los ante-
riormente senalados, existira para el
personal de movimiento otro con-
sistente en B350 pesetas mensuales
para los Conductores y de 150 pe-
setas mensuales para los Cobradores,
bien entendido gue ambos se consi-
deran como uno solo y sujetos a una

incentivos

perfecta conservaciéon y limpieza del

vehiculo, a juicio exclusivo de la
Empresa.

- HEstos incentivos ‘seran acumulati-

vos, no percibiéndose cantidad algu-
na por los que no lleguen a los
-3.000 Km,

Art, 35.—FKEn el supuesto de que
en el vehiculo hubiera dos Conduc-
tores, el incentivo se calculard su-
mando las bases de Conductor y Co-

‘por- 100 del total resultante.

Art. 36.—Si llegara el caso de au-
“torizarse la circulacién de vehiculos

scon un solo Conductor-perceptor, el

.importe del incentivo seria aumenta-

Art. 37.—El incentivo por conser-

vacién 'y limpieza del vehiculo serd

aplicado en la misma forma que el
kilometraje, es decir, por partes
dguales de la suma de las bases de
‘Conductor y Cobrador y, si se auto-
rizara s6lo el Conductor - perceptor,

e] incentivo de 850 pesetas mensua-

les seria aumentado en un 20

por 100.

Art. 88.—Agencias de Transpostes
{Cargas fraccionarias y reparto en
plaza).—FE] incentivo para esta acti-

-vidad consistirA en abonar 18 pese-

“tas por Tm. movida, a repartir por
igual entre todo el personal de mue-
lle y reparto, mas 1 peseta por Tm.
exclusivamente, entre
“Conductorés. En todo caso, cual-
-quiera que sea e! nimero de tone-
ladas movidas, se garantiza un mi-
nimo de 450 pesetas hombre-mes al

- “personal de muelle y reparto.

i(c) Ministerio de Cultura 2006

()

de’ recorris . . boras.

participando ambos del 50

Los Administrativos afectos a esta
actividad tendrian un incentivo de
800 pesetas mensuales al Oficial de
1.*; 200 pesetas al de 2*.y de 100
pesetas mensuales al Auxiliar,

Art. 39, — Mercancias discreciona-
les (Camion con choéfer, local). — Se
establece un incentivo que consisti-
rd en el abono de 350 pesetas men-
suales en concepto de conservacién
y buen estado del vehiculo,
0,15 pesetas por Km. recorrido, sin
limitacion. - |

Art, 40. —Camién alquilado por
— Se establece un incentivo
que consistird en: el abono de 850
pesetas mensuales al Conductor en
concepto de conservacién y buen es-
tado del vehiculo, méas 3 peséetas ho-
ra hsewicim, garantizandose por este

altimo. concepto un minimo de 350

pesetas mensuales,

Art. 41.—Transportes de Mercan-
cias Regulares.—L.os incentivos para

esta actividad serdn los mismos que
los establecidos para las Lineas de

Viajeros Regulares, tanto por lo que

se refiere al Conductor como al Ayu-
dante.

.senalados en el articulo 34.

Art. 42.—Peones no senalados en
los anteriores grupos de mercan-
cias.—Se les asigna un plus de Con-
venio de 20 pesetas diarias en jor-
nada de 8 horas.

Art. 43. — Garajes. — Se establece

un- plus de Convenio que consistird

en abonar 10 pesetas diarias a los

Lavadores, Engrasadores, Expende-
dores y mozos, mis un incentivo de

2 pesetas por cada servicio de lava-

do o engrase que excedan de cinco

a repartir entre Lavadores y Engra-
sadores y de 1 pesetas por el mismo

concepto a repartir entre Expende-'

dores, Guardas y Mozos.

Art, 44. — Transportes Urbanos.—
Se establece un plus de Convenio
de 25 pesetas diarias para los Con-
ductores y de 10 pesetas diarias pa-
ra Cobradores y Peones. |

Art. 45.—Taxis.—E] incentivo pa-
ra esta actividad consistirA en abo-
nar, sobre el salario base, una par-
ticipacién del 10 por 100 de la re-
caudacién bruta

Art. 46. — Contraprestaciones. —
Tanto los Conductores como los Co-
bradores y Ayudantes que en su tra-
bajo especifico, incluida toma y deje
de servicio, no: lleguen a completar
la jornada de 8 horas, vendrin obli-
gados a completarla en trabajos de
taller o de otras secciones que les
sean designadas por la Empresa, Se
obligan igualmente los Conductores
a colaborar activamente en la carga
v descarga del vehiculo.

Art. 47. — Seran también obliga-
ciones del Conductor, Cobrador y

mas

Ayudante, en cuanto les conciema,
las siguientes :

a) QCuidado y conservacién del
vehiculo, tanto en su parte mecéni-
ca como eléctrica, asi como engrase,
al menos, una vez por semana,
b) Parte de prevencién.

d
rias,

de ave-

C) Presentaci6n vy cﬂmpﬂrtamién-
to impecables.

d) Atencién esmerada al usuario.

e) Ayuda de Cobradores y Ayu-
dantes al Conductor en todos sus
trabajos, siempre que para ello fue-
ren requeridos.

f) Cobro inmediato al usuario,
una vez acomodado.

g€) Responsabilidad de eqmpa]es
mercancias y facturaciones.

.h) Conocimiento® exacto de
trlbus-mén del correo.

dis-

i) Confeccibn de partes de ruta,
de accidentes y del S. O. V.

j) ‘Denunciar a las Autoridades,
0 a sus Agentes, los casos de com-
petencia ilicita de que tengan cono-

-cimiento.

Ari: 48.—Sanciones.—La aparicién
de viajeros o mercancias en un ve-

hiculo sin el pago o justificante re-

glamentario dari lugar al despido

de] Cobrador o Ayudante. Si, ade-
mas, se comprobara la existencia de
cormivencia con el Conductor, el
despido abarcard a los dos. Se ex-
ceptian de las medidas disciplina-
rias sefaladas anteriormente al per-
sonal de Transportes Urbanos, salvo

que se probara plenamente su cul-
pabilidad.

En el caso de que un trabajador
con categoria de Administrador en

ruta, o Mozo, sea sustituido por otra

persona, sin conocimiento previo de .

-la Empresa, se considerarid la susti-

tucion como falta muy grave, dando
lugar al despido.

~ Art. 49.—Las sanciones ‘a que se
hace mencién en el articulo anterior
son independientes de las que para
los distintos casos sefiala la Regla-
mentacién Nacional o el. Reglamento
de Régimen Interior de cada Em-
presa.

Art. 50. — Salarios. — Los salarios
que se establecen por el presente
Convenio seran los que a caontinua-
ciébn se expresan:

Nam, ' Categorias

Grupo 1.°—Subgrupo A):

11 Jefe de Servicio ... ... ..

2. Inspector Principal ... ... ...
Grupo 1.°—Subgrupo B):

3. Ingenieros y Licenciados :.. ...

4, Auxiliares titulados de Ingenieria
v similares ...

3. PraCHCANTET 5 5 Momtl et A en -l
Grupo 2.°%:

6. Jefes de Seccibn ©.. vov viv il .

7. Jefes de Negociado ...

8. Ofcialsde 18 e T R

9. Oficial de 22 ... ...

10. 1T b e SR RS i )
As;-pirﬁn tes:

11. De 18 a 20 afios ...
12! De 16 a 18 anos ...
18: Dei-ld acll: anos i S

Grupoe 3.°—Subgrupo A}

14.  Jefes de Admén, de 12 ...
15. Jefes de Admén., de 2.2 ...
16. Jefes de Admén, de 32
17. Encargados de Admodn. yoba, o
18. Taquilleros o Taqm]le:'as
19. Factores = WSS
20.  Encargado Cﬂnmgna

1. Repartidores Mercancias

22, MOZaT o el s o

llllll

iiiiii

.........

Grupo 3.“—~Sul:igrupg A)—Sec-

cion 2.2:
23. ' Encargado General ..
24. Encargado Almacén
25, DAY ol e st o s e Vois ok s N a7
26. Auulnr Abmacdn: }r ‘basculero ...
27. Mozo especializado ... ... ... ...
28. Mozo ordinario ...

Crupo 3.°—Subgrupo B):

29. « Tefe de Trafico de 1.2 ... ...
30, Tefe de Trafico de ‘7“ € A R
31. the de Trafico de 8.* ... ...
32, Conductor mecanico

33. Conductor ... ... -

34. Conductor motoca. y {:urgﬂn.
35, - Awvundantes

38. Mozo especializadﬂ <
37. Mozo de carga ..

iiiiiiiii

Salario Plus Total
5.600,— 400,— 6.000,—
5.200,— 400,— 5.600,—

'r‘i .
5.600,— 400,— ©6.000,—
4.300,— 400,— 4.700,—
2.500,— 300,— 2.800,—
3.900,— 400,— 4.300,—
3.800,— 300,— 4.100,—
2.800,— 500,— 3.300,—
2.800,— 300,— 3.100,—

1.800,— 400,— -2.200,—
1.400,— 400,— 1.800,—
1.000,— 350,— 1.350,—

750,— 250,— 1.000,—

1.800,— 200,— 2.000,—
1.800,— 100,— 1.900,— .
1.600,— 200,— 1.800,—
1.600,— 200,+= 1.800,—=1
1.800,— 400,— 2.200,— .
1.800,— 400,— 2.200,—
1.800,— 200,— 2.000,— .

60,— 10,— 70,
60,— 5,— 65,—
3.800,— 300,— 4.100,—
2.800,— 500,— 3.300,—
2.800 ,— 300,— : s
1.800,— 400,— 2.200,—
T70,— e 70,—
60,— N 60,—
3.800,— 300.— 4.100,—
2.800,— 500,— 3.300,—
2.800.— 300,— 3.100,
80.— — 80—
70,— - 70,—
70,— - 70—
70.— — 70,—
70,— —- 70,—
60,— — 60,—
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Grupo 3.°—Subgrupo C):

38. Jefe -de ' Txafico: de il Sl b
39, - Jefe de Trafico de 2.* ... ... :..
40, Jete de Tréfico de 3.* ... .. =i,
41. Inspector ... ... U e A
49, Conductor ...
43, Cobrador ...

-------

Crupo 3. “—»Sulﬁgrupn D):. ;

44. Jefe de Trafico de TRy
45, Jefe de Trafico de 2.2 ... .. s
46. Tefe de Trafico de 3.2 ... ... .
, 47, §lE100 o) 5 TP SR A B R A L
48 Conductor Autobtis o Trolebis
49.  Cobrador Autobis o Trolebis

Grupo 3.°—Subgrupo E):

51. | Tefe *de Trafico de 1.2 ... .. AR
51. Tefe de Trafico de 22 ... ...

B0 "“Yofe de Trafico de B8 ... 1. L

B3 Conductor A) .
54, Conductor B) ...

: Gru,]::u'} 3.“5—Subgrl:ipn . .G}.«—SEE- |

cion 1.%:
64. Encargado general de 1.* ... ...
" B5. Encargado general de 22 ... ...
66. Encargadn almaeén ... ... ...
67. Expendedores
G8. FEnorasadores

69. Guardas de mnoche ...
705 havadores i v
T Guardas de d{“'!
72. Mozos de caraje ..

Grupo 4.°,

83. Tefe de taller ... ...
84. Subjefe o Maestro de taller ..
85. Contramaestre 0 encargado
86. Tefe de eqguipo ... ...
87. Oficial de 1.2* .

88. Oficial de 238 ...

89. Oficial de 3% ... ... ...
00, Peones F*-:{mcnh?adm
91 i Pebn ordinaxio <i. e e
2. Aprendiz 1.° (14- 15 aﬁns) ......
03, Aprendiz 2.2 (15-16 afios) ... ...
04, Aprendiz 3.0 (16-17 afios) ... ...
05.. Aprendiz 4.2 (17-18 afios) ... ...

iiiiii

IIIII

Grupo 5.°:

96. WCobradores de
97.  Telefonista ...
08, Portero
QO o Vigilamber i sviiiwes nin
100. Limpiaclora {mm]mn 4 hﬂr‘lﬁ}
101, BRotones de 14 afios ... ... ...
102, Botones de 16 anos ...

103. Botones de 17 afios ..

facturas ... vevlene

llllll
------

------

!!!!!!

Salario Plus Total
3:800,— 300.— 4.100,—
2800, — 2005—= S800:—
2.800,— 300,— 3100 —
80,— 20, — 100, —
80, = 80—
70,— ~— 70+
3.800,— 300,— 4.100 —
2.800,— 500,— st ==
2.800,— 300, — 3100.—
80,— 20,— 100,—
TO— 25, 90,
Tﬂ,"— I lﬂ-,"ﬁ"'— 8{},—'
3.800,— 300, — 4.100,—
2.800,— 500,— 3.300,—
2.800,— 300,— 3.100,—
= —_— 70—
70— ' | 70—
3.800,— . 300, — 4.100.—
2.800,— ‘3'00,——- 3.300,—
1.800,— 400,— 2.200,—
70,— 10,— 80,—
70— 10,— 80,—
70— 10— 80, —
70— 10,— 80,—
60.— - 10,— 70—
50.,_' 10 A7 A . 70 S
3.900,— 200, 4.100,—
3400 — 100.— 3.500,—
3.200,— 200, — 3.400,—
80, — 20,— 100,—
80,— 15— 05, —
qp== 10— 90,—
70— 10— 80,—
60, — 10— 70—
60— 5 e 65—
25;—"‘ 51'—' 301_
25— 10, 35,—
40,— 10,— 50,—
40, — 20— 60—
1.800,— 400,— 2.200,—
1.800,— 400 ,— 2.200,—
60— D — 65,—
T s sk D 65,—
8. — Ptas. hora
25, by 30, —
on. 10,— 35,—
40,— 10,— 50,—

-
—

Los pluses sefialados en la tabla
anterior para los trabajadores que
tengan coémputo diario, seran abona-
dos por jornada de trabajo.

Cliusula especial.
aplicaciéon de lo pactado en el pre-
sente Convenio no se supedita a re-
percusién en precios,
tar de manera expresa la notoria in-

suficiencia actual de las tarifas, que -

quedard acentuada en lo sucesivo.

. Oviedo, 29 de agosto de 1964.—
Siguen las firmas, '

. GRUPO DE PUERTOS
'_ DE ASTURIAS

Deveclucién de fianzad

A los efectos de la devolueién de
la fianza correspondiente, se admi-
ten, durante quince dias, en este
Grupo de Puertos de Asturias, Pla-

za de Eispafia, Oviedo, reclamacio-

(c) Ministerio de Cultura 2006

— Si bien la

se hace cons-_

_ T = —-== = e ————— ——

nes contra don Diego Tﬂfn v Muela,
contratista de las obras de “Defen-

sa de los pérticos de hormigén - ar-
mado y ampliacién del edificio de la .

Lonja de Llanes”, por falta de pago
de jornales, K materiales, etc., emplea-
dos en dichas obras.

Oviedo, 14 de octubre de 1964 —El
Ingeniero Director.

A los efectos de la devolucién de -

la fianza coyrespondiente, se admi-

ten, durante quince dias,
Grupo de Puertos de Asturias, Plaza
de Espafia, Ovwiedo, reclamaciones
“Astilleros G. Riera, S. A,

contratista de las obras de “Instala-

contra
cibn de 3 boyas
puerto de Lastres”, por falta de pa-
oo de jornales, materiales, ete., em-
pleados en dichas obras.

Oviedo, 14 de octubre de 1964 —FE]

Ingeniero  Director.

,'de 154.625 pesetas.

~ficiones en modelo oficial,

en este

cilindricas en el

ADMINISTRACION l.i{’.}?HC E’f‘i

AYUNTAMIENTOS

DE ALLANDE

Anuncio de subasta de maderas

Autorizada por el Distrito Fores-
tal se anuncia segunda subasta de
aprovechamientos maderables del
monte de Utilidad Publica “Sierra
del Valledor y Valvaler”. El tipo ba-
se es de 116.500 pesetas y el indice
La fianza pro-
visional es del 3 por 100 del tipo
base, v la definitiva sera del 5 por
100 del tipo de adjudicacién. El apro-
vechamiento consiste en 245 robles
~on 228 m38 de madera y 50 m3 de
lena de troneo. Se admitiran Propo-
que seri
facilitado, en el plazo de diez dias
habiles contados desde la ingercién
de este anuncio en el BOLETIN OF1I-
CIAL de la provinecia. La subasta
tendra lugar al siguiente dia habil,
o las trece horas en las oficinas de
este Ayuntamiento, rigiéndoge por el
Reglamento de Contratacién y Pliego
del Distrito Forestal.

Lo que se hace pﬁblmn a los efec-

tos OPOrtunos.
Pola de Allande,

de 1964 —F1 Alealde.
DE MIERES
Edicto
Habiendo sido aprobado por el

Ayuntamiento Pleno en sesién ordi-
naria celebrada el ‘dia 13 de los co-
rrientes, el expediente de habilita-
ciones y suplemento de créditos, nu-
mero dos, mediante transferencias
dentro del Presupuesto Ordinario vi-
gente, se expone al pitblico en la Se-
cretaria de este Tlustrisimo Ayunta-
miento por término de quince dias
habiles, siguientes al de su publma-
¢ién en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, a efectos de reclama-
ciones, conforme a lo prevenido en el
ntimero 2 del articulo 682 en rela-
+i6n con el ndmero 3 del articulo 691
del Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local. |

Mieres, 14 de octubre de 1964.—E1 -

Alcalde.

DE OVIEDO

Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en Eegiﬁn
celebrada el dia 9 de septiembre pré-
ximo pasado:; entre otros acuerdos,
adoptdé el de abrir, previa observan-
~ia de los tramites preceptivos, la
correspondiente subasta, para la rea-
lizacién de las obras del “Proyecto
de obras complementarias para la
terminacién del Parque de Servicios

13 de octubre

Municipales”, asi como los

de Condiciones Facultativas y BEeco-
néomico-Juridicas, que habrian de re-
rir dieha.subasta.

Lo que se hace pftiblico para ge-
neral conocimiento, v con el fin de
admitir posibles
cuales, en su caso, habran de ser
formuladas por escrito, en el término
de quince dias, a contars desde '1a in-
sercion del presente Edicto en el BO-
LETIN OFICIAL de la provineia,

~hallandose durante dicho plazo, de-

maniifesto, el expediente de su ra-
7z6n, en el Negociado de Policia Tyr-
bana de la Secretaria municipal.

Ovledn 14 de uctubre de 1964 —RY}:

A]{:alde

=il

REQ UISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados rte
beldes y de incurrir en las dimds res-.
ponsabilidades legales de no pivsentarse
los procesados que a continuacién se ¢x-
presan en el plazo gue se les fija a con-
tar desde el dia de la publicacién del:
anuncio en, este periédico oficial y ante
el Juzgado o Tribunal que se sefnala, sw

les cita, llama y emplaza, encargindota
a todas las Autoridades y Agentes de la

Policia Judicial procedan a la- busea,
captura y ‘conduccién de aquéllos, po-.
niéndolos a disposicién de dicho Tuez
o Tribunal con arreglo a los articulos

correspondientes de la Ley de Enjnicia-

miento Criminal.

IRIGITA FERNANDEZ, José Ra-
mén, de 30 afios, casado, albafiil,
hijo de Alejandro y Cﬂmuel{:;, natu-
ral de Oviedo, vecino del mismo,
calle Ponton de Vaqueros,
8- 3.°, derecha, de donde s¢ marché
al parecer a Francia; comparecera
ante el Juzgado de Instrucciéon de
Illescas, en término de diez dias, pa-

~ ra ser reconocido por el Médico Fo-.

rense y darle la sanidad por las le-

siones que sufrié el dia 31 de mayo
pasado en accidente de la circula~

cién, asi como para ofrecerle el pro-
cedimiento del articulo 109 de la
l.ey de ' Enjuiciamiento Criminal,
acordado en el sumario de urgencia
52-64, de dicho Juzgado.

RIGUELA FEIJOO, José, de 38

anos de edad ‘en la fecha de autos,

hijo de José y de Celia, casado, mi=

naro, natural de Algeciras y vecino
de Gijon, domiciliado Gltimamente
en Gijon, Marcelino Gonzilez (La

Kébila), procesado por robo; com-

‘parecerd en el término de diez dias
ante el Juzgado de Instruccién ni-

mero 2 de. Gijén, a fin de constituir-
sé en prisibn, decretada por la Su-~
perioridad, en el sumario ntmero
181 de 1963, sobre rmbﬂ seguido por

dicho Juzgado.

- Imp, del B. O. de laprovincia — Oviedo.

Pliegos °

reclamaciones, las

nimero |

|



