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DE LA PROVI

. Art. L°—Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
fegislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

4 en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién’ el dia en que termi-
“m la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado™
Art. 2.° — La ignorancia de las leves no excusa de su

mymplimiento.

Art, 3.°—Las leyes no tendrén efecto refroactivo, si no -
fiiﬂ;pusiﬁren lo contrario.—(Del Cbdigo Civil).
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PALACIO DE

ADMINISTRACICON PEQVENEEA}‘ BOLETIN OFICIAL de esta provin.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos. Sindicales
Resolucién

Visto el expediente sobre aproba-
cién del Convenio Colectivo Sindical
suscrito por la- Empresa “Asturiana
de Bebidas Gaseosas, S. A.”, del Sin-
‘dicato de la Alimentacién y sus traba-
jadores, y

Resultando: Que por la Delegacién

Provincial de Sindicatos, al enviar
el texto del Convenio solicita sﬁ apro-
bacién por estimar que el mismo su-
‘pone importantes mejoras salariales
v otras condiciones contractuales, con
Jo que se eleva el nivel de vida de
los productores.

Considerando: Que en la tramita-
cion del expediente, no se observa la
existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia y que
‘el examen del mismo las estipula-
ciones concertadas representan una
mejora para los trabajadores en ma-
feria de retribuciones v demis as-
pectos del trabajo que en &1 se regu-
lan. . |

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958, su Reglamento de 27 de julio
siguiente; la Ley de 10 de noviembre
de 1942, su Reglamento de 21 de di-
ciembre de 1943, v demsSs disposi-
riones de- general aplicacién,

Esta Delegacién de Trabajo,
Acuerda:

1.0—Aprobar el Convenio Colecti-
= Sindical suserito por la Empresa
“Asturiana de Bebidas Gaseosas,
S. A.”, del Sindicato de la Alimenta-
cion y sus trabajadores.

2.0—Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
ro de 1959, que las estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-
tadas por el personal, no repercutiran
en log precios, v

3.9—Disponer su publicacién en el
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cla, una vez firme la presente Re-
“oluecién.

Notifiquese y adviértase que con-
tra- esta Resolucién cabe recurso, en
término de quince diag hébiles, an-
te la Direcci6bn General de Ordena-
cién del Trabajo, a través de la Or-
zanizacién Sindical y por conducto de
este Organismo, a tenor de lo previs-
to en el articulo 23 del Reglamento
de 22 de julio de 1958 y preceptos

complementarios..

- Oviedo, 19 de agosto de 1964.—E]1
Delegado de Trabajo accidental.
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CONVENIO COLECTIVO .
SINDICAL DE LA EMPRESA
 “ASTURBEGA, S. A

"CAPITULO PRIMERO. — Disposi-

ciones generales

 Articulo 1.0 Ambito territorial—
El presente Convenio Colectivo afee-
ta a los centros de trabajo donde
“Asturbega, S. A.” desarrolla.o de-
sarrolle en lo sucesivo sus aectivida-
des. -

Art, 2.°0—Ambito personal. — Lag
normas de este Convenio serin de
aplicacién al personal que presta sus
servicios en '“Ansturbega, Sl
2l que ingrese durante la vigencia

~del mismo.

Queda excluido de su Ambito el al-
to personal a que se refiere el articulo
séptimo de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 8.0 Ambito temporal. — E]
Convenio entrara en vigor a partir del
dia 1.2 de junio de 1964.

Su duracién seri de tres aflos, a
vartir de dicha fecha; prorrogindose
tacitamente, de afio en aflo, mientras
"o se acuerde su revision o resci-
*ion a solicitud de cualquiera de las
nartes, a virtud de peticién dirigida
al ilustrisimo sefior Delegado Pro-
incial de Trabajo, ante cuya autori-
Aad deberd formularse la vertinente
“enuncia en la que se propondra la
rescisién o revisién que se solicite,
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Inmediaﬁmente que los SIEE: Alcaldes y Secretarins -reﬁhu
este BOLETIN, dispondran que se deje un ejer:

sitic de costumbre, donde permanecerd hasta el ‘recibo dej

plar en gl

giguiente.

segin proceda, a la vista del acuer-
do adoptado al efecto por las repre-
sentacions gindicales de ambas par-

- tes. Este acuerdo debe -préceder, ne-

cesariamente, a dicha peticién, de-
biendo razonarse en ella las causas o
circunstancias determinadas en la res-
¢igién o revigién i:;ue se golicite, que
sOlo podrai fundamentarse en las si-

A) - Para la revisiénrdel Convenio:

a) El establecimiento por la Au-
toridad Laboral competente de modi-
ficaciones salariales.

b) El incremento del costo de vi-
da. en un porcentaje superior al 10

‘por 100, atendido para ello al que

arrojen log indices oficiales que pu-
blique el Instituto Nacional de Esta-
distica. |

¢) Posibles modificaciones en las
clasificaciones profesionales existen-
tes. |

d) La aprobacién de un Convenio
de &mbito provineial o interprovin-
cial, que afecte a las Industrias que
se rigen por la Reglamentacién Nacio-
nal del Trabajo sobre Elaboracién de

Bebidas Carbénicas y Jarabes, y en

el que se establezcan mejoras econs-
micas, que globalmente, sean superio-

res a las que este Convenio establece

para el personal de “Asturbega, S.A.”
En todos estos casns sé entenders que
la revisién del Convenio afecta inica-
mente a los puntos sefialados. '

€) Cualquier otra causa que, con
alcance anélogo o similar a las ante-
riores, se estime origine la altera-
ciébn de las circunstancias objetivas
tenidas en cuenta al ecelebrar este
Convenio, previa demostracién de gsu
existencia ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, quien debers apre-
clarlo asf.

B) Pﬁra la rescisién del Convenio:

El incumplimiento, o inobservan-
cia total, por cualquiera de las par-
tes, de alguno de los pactos conteni-
dos en este Convenin, si puesta tal
circunstancia en conocimiento de la

I A e e i e e -w

Comisién dé Vigilancia que nrevee en
¢l, y adoptado acuerdo por la misma

en orden a su debido cumplimiento

u observancia, no es cumplido v ob-
servado por la parte a quien afecte
dentro de los quince dfas siguientes
al de la fecha del mismo. A este res-
pecto no se entendersi como incumpli-
miento la duda o dudas en orden a
diferenciag de interpretacién de 1lo

pactado, que deberin ser resueltas por
la Autoridad Laboral cuand:. por cual-
auiera de las partes, se ponga en su
cﬂhncimientﬂ, por conducto Sindical, a
'os fines de que determine su sen-
tido, significacién o aleance. T.a de-

~nuncia del Convenio proponiendo res-
~isién’ o revisién ' del mismo por las

causas senaladas, ‘debers formularse
con antelacién .de 8, meses,- como. mi-
nimo, -respecto- de la fecha de expi-
racion del plazo del Convenio o de
cualquiera de sus prorrogas, e in-
cluird copia del acuerdo adoptado a
tal efecto par. las representaciones
Sindicales  de las partes en relacidén
con dicha propuesta.

:Una "vez acordada la revisién 0
rescision, e iniciadas las conversacio-
nes o estudios consecutivos a dicho
acuerdo,  si ésta se prorrogase por
nlazo superior al de la vigencia del

- Convenio, se entenders éste prorroga-

do hasta finalizar la negociacion.

Art* 4.0 Vinculacién a la totali-
dad.—En el supuesto de aque no fue-
ran aprobados algunos de los pactos
esenciales del Convenio, desvirtuindo-
lo fundamentalmente, éste quedaria
sin eficacia practica, debiendo recon-
siderarse su contenido.

CAPITULO SEGUNDO. — Clasifica.
cién del personal

Art. 5.9-—Disposiciones generales.—
Las clasificaciones del personal con-
signadas presente Convenio,
fson meramente enunciativas ¥ no sn-
ponen la obligacién de tener cubiertas
todas las plazas enumer-das, i las
necesidades y wvolumen de .1 Indus-
tria no lo requieren.

en el

Asimismo, =on meramente infor-

e ——
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mativos los distintos cometidos asig-
nados, a cada categoria, pueé todo
trabajador de la Empresa estd obli-
'gad-c a ejecutar trabajo y operacio-
nes que ordenen sus superiores, den-
tro del general cometido propio de su
competencia profesional.

Aparte lo anterior, si por convenen-
cia de la Empresa se destinara a un
trabajador a ejecutar labores corres-
pondientes a categoria laboral infe-
rior a la suya propia, vendra obligado
a realizarlas conservando el salario

asignado a su categeria. Si el cambio
de destino a que se refiere el preceden- -
te parrafo tuviere su origen en pe-

ticion del trabajador, se asignarid a
éste el salario correspondiente al tra-
bajo efectivamente prestado.

Art. 6.°—Categorias profesionales.
El1 personal de ‘“Asturbega, S. A.”
quedara integrado en los siguientes
Qrupus:

I. Técnicos
II. Administrativos
III.  Subal ternos
1V. Obreros

1.—Personal Técnico

Comprenders las siguientes cate-
gorias:

En Departamento Administracién :
Jefe de Administracion.

En Departamento Produccion: Je-
fe de Producecion.

En Departamento Distribucién: Je-
fe de Distribuciéon. J. de Adjunto
‘Distr. Jefe de Grupo.

En Serviciogs Complementarios: En-
careado General. Encargado de Sec-
cibén. '

I1.—Personal Administrativo

Comprendera las siguientes cate-
gorias:

Jefe de Seccién. Oficial. Oficial 2.2
Auxiliar. Asq)i-r'anfe.

III.—Personal Subalterno

Ordenanza. Vigilante. Portero. Bo- .

tones. Telefonista. Auxiliar de Dis-
tribucién. Personal de Limnpieza.

IV.—Obreros
En el Departamento de Produceion:

Oficial de Produccién. Oficial 2.2
de Producciéon. Ayudante de Produc-
cién. Ayudante de Almacén. Peodn.

En el Departamento de Distribu-
cion:

Oficial Monitor. Oficial 1.2 Oficial
2.2 Ayudante. Pedn.

En Servicios Complementarios:

Oficial. Oficial 2.2 Ayudante. Apren-

diz.

Art T.Oo—Jerarquicamente el per-
sonal que presta servicios en la Em-
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presa se hallarad escalonado en 1a
forma siguiente:

1.2 Bhinietiacisn

Jefe de Adminfistracién. Jefe de-

Seccidén. Oficial. Oficial 2.2 Auxiliar.
Aspirante.

Personal Subﬁlfernn: - Ordenanza.

Vigilante. Portero. Botones. Telefo-
nista.

2.—Produccién

Jefe de Produceidn. Oficial de Pro-.
duccién. Oficial 2.2 de Produceién:

Ayudante de Prodweeién. Ayudante
de Almacén. Peén de Almacén.

8.—Distribucién

Jefe de Distribucién. Jefe Adjun-
to de Distribucién. Jefe de Grupo.
Oficial Monitor. "Oficial 1.2 Oficial

2.2 Ayudante. Personal Adxiliar de
Distribucién. Peén. |

4.—Servicios complementarios

Personal de Limpieza.

. Personal de Talleres: Encargado -

General. Encargado Seccién. Oficial.
Oficial 2.2 Ayudante.

Art. 8.0—Definiciones:

Los puestos de trabajo de la Em-

presa, ocupados actualmente o. no, se
definen asi:

1.—Departamento de Administra-
cion:

Jefe de Aﬂminiafraciﬁn.—ﬁiﬁls el em-
pleado, que dependiendo directamente
_de la D_ireccién, lleva la responsabi-
lidad directa de la oficina adminis-
trativa estando encargado de impri-
mirle unidad. |
Jefe de Seccion.—Es el empleado
que teniendo a su cargo la responsa-
bilic_i_ad de una Seccidén, a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Administra-
Inién realiza y distribuye los trabajos
de Ia misma entre el persomal que de
é1 dependa.
~ Oficial.—Es el empleado, mayor de
20 afnos, con suficientes conocimientos
de contabilidad, que con iniciativa pro-
pia y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, tiene a su
cargo, en particular, todas o, algunas
de las siguientes funciones:

Cajero de cobros y pagos, sin for-
ma ni fianza.

Taguimecandgrafo eni un idioma
extranjero.

Formulacién de asistentes conta-
bles.

Bedaccion de correspondencia con
iniclativa propia y analogas, y acthGa
directamente a las 6rdenes de sus su-
periores inmediatos. s g

Oficial de 2.2—Egs el empleado, ma-
vor de 20 afios, que con iniciativa
v responsabilidad, restringida a la
de su trabajo efectga:

‘Funciones auxiliares de contabili-
c'.‘:;_:gi ':.: coadyuvantes,
"Correspondencia.

Organizacién de archivos y fiche-
ros.

‘Redaccién de facturas.

Documentacién de personal y Se-
guros Sociales.

Recepicion y agompafiamiento de
visitas, y

Otras semejantes.

Auxiliar.—Se considera como tales
" los mayores de 20 afios, que sin ini-
ciativa ni responsabilidad, se dedi-
quen dentro de la oficina a opera-

ciones elementales administrativas, y

en general, a las puramente mecani-
cas inherentes al trabajo de aquéllas.
En esta categoria se comprenden los

Mecanégrafcs de ambos sexos. Pue-

den trabajar también en otros depar-
tamentos a las 6rdenes del Jefe co-
rrespondiente.

Aspirante—Es el que, con edad
comprendida entre los 14 y 20 afios,
trab'a(j»a. en labores propics de nfic;i-
na, dispuesto a iniciarse en las mis-
mas.

Ordenanza.—Egs el Subalterno 'que
tiene a su cargo la vigilancia de los

locales de la oficina durante las horas

de trabajo y la ejecucién de los re-
cados y encargos que se le encomien-
den, o copiar documentos a prensa,
recogida y entrega de correspondencia
y cualquiera otra de las funciones
analogas.

Vigilante.—Es el que dentro del
recinto de la Fabrica o dependencia

de la Empresa realiza funciomes de.

vigilancia, de dia o de noche.

Portero.—Es el que, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus su-
periores, cuida los accesos de centro
de trabajo o de los locales, realizando
en el establecimiento funciones de
custodia y vigilancia.

Botones.—Es el subalterno de 14
afios y menor de 20 encargado de
realizar servicios de reparto dentro
y fuera del local a que estid adserito
251 como otros semejantes.

Telefonista.—Es el subalterno, mas-
culino o femenino, que tiene - como
prineipal misién estar al cuidado ¥
servicio de la central telefénca ins-
talada en el establecimiento.

2.—Departamento - de Produccion:

Jefe de Produccion.—Es el que, a
las ordenes directas de la Direccion,
se encarga del Departamento de Pro-
duccion correspondiéndole la respon-
sabilidad del trabajo que en él se
realice, al tiempo que vigila o cuida
de la asistencia y disciplina del per-
sonal a sus oOrdenes.

Oficial de Produccion.—Es la per-
sona responsable ante el Jefe de Pro-
duccion de todas o algunas de las
'siguientes funciones:

Culdado de los turnos de fabrica-
‘cion atendiendo tanto a la disciplina
e higiene del personal, como al entre-

“tenimiento y limpieza de las méqui-

mnas e instalacienes, cuyo proceso debe

‘conocer a la perfeccién para obtener
21 adecuado rendimiento. -

Realizacién de las operaciones ne-

cesarias para la elaboracién de ja-:

rabes ajustidndcse a las normas y fér-
mulas que se le faciliten y cuidando-
se de la correcta manipulacién, tra-
tamiento y conservacién de sus ma-
terias primas y auxiliares.

Vigilancia y control de los edifi-
cios de la Empresa y de su conteni-
do, incluyendo entradas y salidas de
mercancias y vehiculos, v entreteni-
miento, cuidado y atencién de todas
lag dependencias. '

Cuidado y atencién de las méquinas
¢ instalaciones para lo que debe po-
seer el dominio de alguno de los ofi-
clcs como 'ME{:ﬁ,nicu, Ajustador, Elec-
tricista, etec., que le permita practi-
carlo y aplicarlo con tal grado de per-
feccion que no sélo pueda llevar a cabo
‘trabajos generales del mismo, sino
aquellos que supongan ‘especial empe-
no y delicadeza.

Oficial 2.2 Produccién.—Es el que,
sin llevar  a cabo la especializacién
exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los correspondientes a la ca-
tegoria anterior con la suficiente co-
rreccion y rendimiento.

Ayudante de Produccién.—Son los

que realizan todas o algunas de las

misiones siguientes:

Estiba y desestiba de cajas y su
colocacion en el tren que las trans-
porta a la Sala de Embotellado, se-

parando las botellas rotas oxidadas o

econ cualquier cuerpo extrafio.
Colocacion de botellas en la cade-
na transportadora hacia la lavadora.
Vigilancia y observaciéon del fun-
cicmamiento de la lavadora v de to-
dos sus Organos.
Observacién de las botellas vacias

en la pantalla a la salida de la la-

vadora vretirando las incorrectas.
Observacién de las botellas llenas
en la pantalla retirando las que pre-
senten anomalias.
Vigilancia de los controles de fun-
cicnamiento de las maquinas.
Encajonado de las botellas llenas.
Estiba de cajas llenas.
Limpieza de la maquinaria e insta-
laciones. |
Manipulacién vy adiciones en los

tanques de jarabe y tratamiento de
agua.

Cuidado y limpieza de filtros, com-
prensores de aire, aparatos refrige-
radores, generadcres de vapor, ete.

Recepcién de los envases llenos de
carbénico v su manipulacion para va-
ciado.

Reparacién de cajas de madera.
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Otras semejantes. |
En general deberj saber actuar los
diferentes automéaticos de 1a maqui-

naria y auxiliar a los Oficiales de

Producecién en la ejecucién. de los,
krabajos propios de éstos.

Peén de Almacén.—Es el personal
eventual de temporada que tiene las
misiones expuestas en la categoria
anterior, que no precisan de especial
Preparacion, es decir, las que requie-
ren esfuerzo fisico y una atencién
'minima. .

Ayudante de Almacén.—Es la, per-
Sona que descarga y carga los camio-
nes, ya manualmente, cuida de 1z
limpieza de las instalaciones, de los
vehiculos, ete., eventualmente se en-

carga de misiones de vigilancia.

Se considera ‘en esta categoria los
Ayudantes de Produccién cuando no
<~ embotella.

3.—Departamento de Distribucién:

Jefe de Distribucién—Es el que,
a las inmediatas érdenes de la Direc-
¢ion 'se responsabiliza de Ia perfecta
distribucién de todo el territorio de
ventas de la Empresa desarrollando
los planes y programas: de actividades
de ventas, previamente »reparados,

asi como el entrenamients v disei-
plina del personal a sus érdenes.

Jefe Adjunto Distribucién.—A las

- 6rdenes del Jefe de Distribucién se

responsabiliza de la distribucién del
territorio o de las actividades tota-
les de venta en un Ambito reducido.

Jefe de Grupo.—Eg la persona que
§€ encarga, en un sector restringido
de aplical' Yy hacer aplicar las normas
de trabajo para conseguir los obje-
tivos sefialados en los planes gene-
rales, wvelando por el exacto cumpli-
miento de las mismas, informando en
todo momento a sus inmediatos su-
periores de cuanto sea de interés en
el desarrcllo de las misiones que se
le encomiendan para obtener Ia mé._—
xima eficacia. Se encarga de la rea-
Bracién de cursos de entrenamient-
teérico-pricticos con el personal asig-
nado a su sector vy debera acompanar
para el adiestramiento préctico a los

Oficiales Monitores o a los Oficiales

2.2 de Distribucién sustituyéndolo
por indicacién de sus superiores.

Oficial Monitor Distribucién. —Es
la persona que, con categoria pro-
Tesional de Oficial 1.2 tiene encomen-
dadas las mismas funeciones que és-
0s, y asume, ademés el zontrol de
trabajo de un grupo de Oficiales de
12 6 2.2 Ayudantes y Peones en ni-
mero no superior a wocho, encargin-
dose, respecto a todos, en ensefiarles
el' mejoramiento de su misién, o la
mejor forma de llevar a cabo su de-
Sempen. _

Las funciones de Oficial Monitor
S€ consideran de earacter puramente
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circunstancial y transitorio, de dura-

cién tan sélo por el tiempo en que

realicen el cometido que se les asig-
na en el parrafo anterior, por lo que
volveran a su- categoria de Proceden-
cia (Ofirial 1.2) al cesar de reali-
~ar actividades de tales.

Por no implicar 1la obtencién de
categoria permanente el desempertio
de estas funciones, no tendrin retri-
bucién especifica, sino sélo el dexre-
cho a percibir, mientras las desem-
pefien, el ineremento del 10 por 100
el jornal (base més plus de asisten-
cia) pactado en este Convenio para los
Oficiales de 1.2 En el caso de que
Jesempefien esta funcién durante més

de dos afios consecutivos o alternos,

2onsolidaran dicho, 10 por 100 de sﬁ
“crnal, hasta que por cualquier ele-
vacién de salarios resulte absorbido
"l todo o parte de este incremento.

Oficial 1.2 Distribucién.—Es 1a per-
""ha que se ocupa de efectuar la dis-
“ribucién a log clientes que se le se-
falan de acuerdeo con las onsefianzas
recibidas y las normas que se le dan,
~onduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos de carga y descarga. cobro
de la mercancia y actividades de pro-
mocién de ventas.

De manera practica se encarga de

ensefiar su misién a los Oficiales g

y Ayudantes con sujecién, a las nor-
mas establegidas.

Oficial 2/ Distribucién.—Es la

persona que. tiene iguales cometidos

fque el Oficial 1.2 y limite su misiél}_

de ensefianza a los Ayudantes que
3e le confian.

Ayudantes.—Es la persona que au-
xilia a los Oficiales de Distribucién
en el cumplimiento de sus misiones
especificas y que efectiia aisladamen-
te, ademas, otros trabajos de menoyr
importancia.

Peén.—Es la persona que, con ca-
racter eventual de temporada acom-
pana a los Oficiales y bajc sus indica-
ciones realiza las operaciones manuales
de venta exclusivamente.

Personal | Auxiliar Distyibueién.—
Son los Subalterncs, de uno u otro
7exo0, que se encargan de practicas
de actividades de Promo "‘n o Ven-
fas a las Ordenes de sus superiores
jerarquicos.

4. —Servicios Complementarios:

Personal Limpieza.—. el Subal-
terno, de uno u otro sexo, que rea-
liza la limpieza de los locale: y depen-
dencias de la Empresa. asf como el
lavado, secado, planch- 7 conser-
vaelon, en general del tuario de
trabajo que se facilita a rsonal de
le' Empresa.

Personal de Talleres :

Encargado General—Es aquel que
procediendo o no del grupo de profe-

sionales o de oficial, por sus condicio-
nes. especiales de mando, con la res-
Dinsabilidad consiguiente. ante la Em-
nresa y. a, las inmediatas 6rdenes de
la. Direceién, ‘ejecuta, dispone y vigi-
la la realizacién de los trabajos in-
erentes a las secciones que le sean
€eneomendadas.

Encargado de Seecion.—Es el tra-
bajador que a las érdenes de su in-
mediato superior ejecuta y dirige los
trabajos de una Seccién determinada
dentro del: proeeso de actividad de 1a
Empresa, Corresponldiéndolle’ 1a yes-
ponsabilidad del trabajo que se realice
en aquella, al tiempo que vigila o cui-

Oficial 12—Es el que con tal do-
minio de log oficios auxiliares, co-
Trespondientes a una Seccidn, como
Mecénico, Electricista, Chapista, Guaf-
nicionere, Albaiiil, Pintor, Carpin-
tero, etc., lo practica y aplica con
tal grado de perfeceién que no sélo
le permite llevar cabo trabajos ge-
nerales del mismo, sino aquellos que
suponen especial empefio y delicade-

zZa

Oficial Z.B-—-Es_ el i::;ue sin llevar
2 cabo la especializacién exigida pa-
ra los trabajos perfectos, ejecuta log
correspondientes a un determinado
oficio auxiliar con la 'suficiente- co-
“reccién y rendimieniﬂ. |

Ayudante.—Es 1a persona que (sin
llevar a cabo 1a especializacién) pro-
cediendo o no de Aprendiz auxilia a
'og Oficiales en la ejecucién de los
frabajos propios de éstos y efectia
“isladamente otros de menor impor-
‘ancia, sin llegar al rendimients exi-
7ido al Oficial 2.2 |

Aprendiz—Es o] trabajador ligado
" la. Empresa por el contrato especial
"e aprendizaje.

CAPITULO TERCERO. — Plantilla,
Escalafén ¥y Promocién

Art. 9. Censo Laboral.—Constitu-
ve el Censo Laboral de esta Empresa
el conjunto de personal que se agrupa
en. las diversas categorias, enume-
radas en el articulo 6.9, para el cum-
plimiento de los fines de 1a misma.
Este Censo estd integrado por:

a) el persenal fijo de plantilla, y

b) el ﬁersnnal eventual de ecam-
pana.

Art. 10.—Personal fijo; de  planti-
lla.— ®s el personal que una vez su-
perado el periodo de prueba v pres-
tando sus servicios en el domicilio
de la Emvresa, o fuera de la misma
bajo sn dependencia directa, es ad-
mitido por fiempn indefinido.

Art. 11..—Personal eventual de tem-
porada.—Hs aquel que se contrata
bara atender la demanda durante el
periodo de mayor trabaio. siempre

e ——— - _._—————-__-__.

“inferior a un ano, y que cesa al tér-

mino de las causas que han motivado
Su._ingreso, con indemnizacién de una
semana de salario. A los efectos de
este articulo se considerars “tempora-
da’ al periodo de tiempo comprendido
entre los meses de marzo a octubre
ambos <inclusive, o el mayor que en
SW Caso autorice el Sindicaty Corres-
pondiente.

Art. 12.—1J.0s porcentajes minimos

~de personal fijo de plantilla, dentro

de. cada categoria profesional, serin
los siguientes:

a) Administracion:

Jefes . ... .. 20 %
Oficiales ... 30 %
Auxiliares y anédlogos ... 50 %

b) Personal de ﬁr-mdﬁﬁciﬁn v Dis-
tribucién:
20 %
30 %

Oficial de I‘ﬁ‘...
Oficial de 2.2

¢) Personal de Talleres:

Oficial de 12 . AT
Oficial de 22 |

20 %
30 %

Art. 13—Ta Empresa formara sus
escalafones con 'sepé:‘radiﬁn de los eru-
Pos que lo integran, tEHiéndd en cuen-
ta la fecha de ingreso al servicio de
las mismas. Estos escalafones se ha-
ran por riguroso 'nrdén de antigiie-
dad en la Empresa, dentro de cada
categoria y grupo al que correspon-
dan los trabajadores bastando’un solo
escalafén para todo el perscnal de la
Empresa. La redtificacién de los es-
calafones del personal, se efectuars
anualmente v se publicari para cono-
eimientq general. El trabajador que
s¢ considere perjudicado, podri re-
clamar ante 'la Empresa sobre el Iu-
gar que le haya sido asignado. En ca-
so de no ser atendida su peticién po-
dra acudir en el plazo de 10 dias an-
te la Delegacién de Trabajo corres-
pondiente formulando las alegaciones
que estime oportunas.

Art. 14.—Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se
cursaran mediante Ia ‘cumplimenta-
ci6bn del formulario de ingreso con los
datos y documentos que en el mismo se
consignan y que con la firma den fe
de autenticidad.

b)  Sersd pregeptivo someterse a ‘
revision médica para comprobar Ia
aptitud fisica del solicitante en re.
lacién con el trabajo solicitado. Las
servicios médicos de 1la Empresa no-
drin disponer cuantas revisiones ec-
timen pertinentes.

¢) Asimismo la Empresa podra
exigir ‘de los solicitantes al ingresn

la aprobacién de Informes relativeg
2 su historial laboral, formacién v

conducta personal.
d) Una vez admitido e trabaja-
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dor’ debera firmar la declaraciéon de
familiares a su cargo, si los tuviera,
i;;u-edand-:ﬁ advertido de que las solici-
tudes acreditando el derecho de in-
cremento del plus familiar en lo fu-

turo, deberan hacerse dentro de los

10 primeros dias de cada mes.

Igualmente, deberd dar cuenta de
los cambios que se produzcan en cual-
gquiera de las circunstancias declara-
idas en el formulario de ingresc.

e) A su
unas pruebas adecuadas al puesto a
ocupar, que, en caso simple, congisti-
ran fundamentalmente en:

Un ejercicio de Tedaﬂc_i;ﬁn.

Operaciﬂnes de aritmética elemen-
tal, ¥

Resolucion de algunos Tests psico-
logicos.

La Empresa pndré, renunmav a rea-
lizar la prueba anterior para los que
en otra ocasion la hubiesen superado.

f) Todo el persconal a;dmiti'do, sal-
vo otro pacto expreso, se considerara

que lo ha sido provisicnalmente du-
rante un periodo de pi*ueba, que se-
T4 >
Personal Técnico: 5 meses.
Personal Administrativo: 2 meses.

Personal Subalterno: 1 mes.

Personal de Produceién, Distribu-

cion y Talleres (Oficiales y Ayudan-
tes): 38 semanas.

Peones: 1 semana.

Aprendices: 1 mes.

Durante estos periodos tanto el tra-
bajador, como la Empres:a, podran,
respectivamente, desistir de la prue-
ba. o proceder al despido sin necesi-
dad de previo aviso, y, por tanto, sin
gue ninguna de ambas partes tenga
por ello derecho a indemnizacién.

Transcurridos los plazos antes ci-
tados, adquirird plena vigencia el con-
trato de trabajo suscrito. |
~ g) Personal eventual—E]l que sea
mecesario para trabajos de tempnra-
da mgresaré a través de la Oficina
de Colocacién respectiva, teniendo
preferencia el que haya trabajado en
temporadas completas anteriores Yy,
dentro de .aquella preferencia, por
riguroso orden de antigiliedad entre
los de igual categoria. Ksta prefe-
rencia sera respetada durante el pla-
20 de ocho dias mnaturales, a partir
del en que la peticibn a la referida
Oficina fue hecha por la Empresa.

En los puestos de trabajo en los que
e] trabajador reciba cursillos de ca-
pacitacién no existird preferencia pa-
yo los que hubiesen sido eliminados
en otra ocasion.

E1 personal eventual se contratara
por tiempo determinado que, general-
mente, comprendera una temporada
(marzo-noviembre, ambos inclusive).
Una vez superado el periodo de prue-
ha disfrutara de los derechos estable-
cidos en este Reglamento. Si al tér-

(c) Ministerio de Cultura 2006

ingreso debera superar

mino del contrato no hubiese denun-

cia” por ninguna de las dos partes,

se considerarad prorrogado el contrato

tiacitamente y, cumplido un afo de

trabajo. continuo, pasard a ser fijo
de plantilla.

h) Para ocupar las vacantes de
personal fijo que se produzcan en la
Empresa o aquellos puestos de traba-
joique- se creen' o amplie'h, dejando
a salvo lo que en las' normas sobre

ascensos se - especifican, tendran pre-

ferencia, por orden de antigiiedad, los

trabajadores de' la categoria de que

se trate, como eventuales, hayvan tra-

‘bajado en labores de temporada en la

Empresa, como norma general. En
particular, se establece: |
Oficiales de Distribucién.—Dado el
especial cometido de esta ¢ :tegoria
serdn promocionados a ella. los tra-
bajadores, procedentes o no de la de

Ayudantes de Distribucién, que supe-

ren el periodo de prueba exigible pa-
ra esta categoria profesional, extin-
guiéndose en otro caso el contrato de
trabajo celebrado, sin derecho a inde-
nizaciéon alguna. Los que hubiesen
sido- eliminados pierden derecho a
concursar a futuras plazas.

1) Aprendices.—Se estari, en lo
que concierne a contratos de apren-
dizaje a lo.que regula scbre ellos la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 15.—Ascensos:
1.—Personal Administrativo:

Las vacantes de Jefes de primera

seran cubiertas por libre designa-

ciéon de la Empresa entre los Jefes

de 2.2 y Oficiales que retinan conoci-
mientos para ello.

Las restantes vacantes del perso-
nal Administrativo se cubriran en dos
turnog alternos: el 50 pc}r 100 por
antigiliedad en la categoria inmedia-
ta inferior a aquella que se va a cu-
brir; y el 50 por 100 por libre prueba
de aptitud entre los Administrativos
de lag categorias inferiores.

El ingreso en la categoria de Au-
xiliar se hard desde la de Aspiran-

te, o en su defecto, por libre desgig-
naciéon de la- Empresa.

Los Aspirantes, al cumplir los 20

afnos, pasardn a la categoria de Au-
xiliares.

2.—Personal de Producecidn:

- Bl ascenso a Oficial de 1.2 sp ve-
rificard por riguroso turno entre los
de 2.2, siempre que a quien le corres-
ponda ascender sea apto para desem-
penar la plaza wvacante.

Las vacantes de Oficial de 2.2 se
cubrirdn previa declaracién de apti-
tud por Peones especializados que
se estimen capacitados para desem-
pafiarla o en su defecto, por desig-
nacién libre.

2. —-Persondl de Distribucion:

Los Oficiales de 1.2 gerdn desig-
*narlrf*s libremente por la Direcciéon de
1a Empresa de entre los de 2.2, te-
niendﬁ en cuenta para ello, inicamen-
te, su preparacmn.

Las vacantes de Oficial de 2.%, se
cubrirdn en igual forma que el per-

-sonal de produccion.

4 —Personal de Talleres:

- Los, Oficiales de 1.2 serédn designa-
dos. libremente de entre los de 2.2,

mediante la adecuada prueba de ap- -

titud, respetindose la antigiiedad en
igualdad de condiciones.

Las vacantes de Oficiales 2.2 se
cubrirdn por Ayudantes, previa de-
claracion de aptitud; por Peones es-

pecializados o que se estime capaci-

tados' para desempefiarla: o en su
defecto, por designacién libre.

5.—Personal Superior:

HEs el que con iniciativa y respon-
sabilidad propia, actuando por dele-
gacion de la Direccién, ejerce funcio-
nes de mando y organizacion dentro
del 4rea que se la haya sefalado.
Tienen este cardcter los Jefes de Ad.
ministraciéon, de Produceién y de Dis-
tri]:_:-ucifin y el Encargado General, en
Talleres. Este personal sera libre-
mente designado por la Empresa y
por ftratarse de cargo de ennfmnza
¥ respﬂnsahlhdad podréa cesar en el
desempeno de su funcién siempre que
el interesado o la Empresa lo estime
oportuno; pero, en ambos casos, la
Empresa vendri obligada a restituir-
le en la categoria que tuvieée antes
del nombramiento, haya o no vacan-
te, computindosele en ella, a todos

los efectos el tlempo servido como
personal superior.

HEjercera su autoridad, cualquiera
que fuese la cafeguria.- que tuviese
con anterioridad a su nombramiento,
sobre la totalidad del personal de los
restantes grupos categorias profesio-
nales al servicio de su dependencia. Y
su retribucién seri convenida libre-

mente entre el interesado y la Empre-
sa.

Art. 16.—Concursos:

Los concursos que sea necesario
convocar, de acuerdo con las normas
precedentes, para cubrir vacantes de
categorias superiores, seran juzeados
por un tribunal constituido por los
tres Jefes de Departamento, el Enla-
ce Sindical respectivo, y un obrero

de la categoria profesional a la que
se cencursa.

CAPITULO CUARTO.—Jornada de
trabajo

Art. 17.—Jornada:

1) La jornada de trabajo sera de

diaria normal,
Empresa.

ocho horas, distribuidas en la forma
que se' consigna en el cuadro hora-
rio aprobado por la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo. Las modificacio-
nes del cuad_rn horario serin igual-
mente sometidas a la aprobacién  del
referido Servicio de Inspeccién.

2) No obstante lo anterior, se ten-
dran en cuenta u nbsewaran necesa-

, riamente las slgulentes normas, que

complementan y modifican lo expre-
sado:

a) El personal Administrativo ten-
drd jornada de euarenta y cinco ho-
ras semanales, distribuidas como nor-
ma general en ocho horas diarias, a
excepcién de los sabados que solamen-

te serd de cinco horasg, a trahagar du-
rante la jornada.

b) El personal que entre sus obli-
gaciones tenga asignadas las de vi-
gilancia o guarderia, vendra obligado
a4 trabajar si las necesidades de 1la
funcién a desempenar lo re_quieren;
hasta un maximo de sesenta y dos ho-
ras a la semana y sin que la jornada
diaria pueda exceder de doce horas.

¢) .Los Oficiales de Produccién y

los Ayudantes necesarios, imprescin-

dibles para la puesta en marcha y cie-

rre de las operaciones de produccién,
vendran obligados, si fuere necesario,
a prolongar su jornada durante media
hora, antes o después de la jornada
segun decisién de la

3) Lics excesos de jornada, esto
es, las horas extraordinarias que se

trabajen, se pagardn en la forma que
sigue:

a) En los tres casos que se enu-
meran en el parrafo anterior, el ex-
ceso de jornada sobre la establecida en
el parrafo 1.2 de este articulo (48
horas semanales para los que tengan
establecido en computo semanal —ge
exceptia el personal Administrativo
cuya jornada es de 45 horas—, y de
ocho horas diarias para los que se
rijan por el cémputo diario), y hasta
los limites que en cada uno de ellos
se expresa, sera satisfecho a prorra-
ta de su jornal diario.

L]

b) En los deméas casos, o cuan-
do en les anteriores indicados se re-
basen los limites maximos que en ellos
se expresan, las dos primeras horas
diarias extraordinarias que se traba-
ien, se phgar&n con €l recargo del 25
por 100 sobre el salario tipo de la
hora ordinaria. L.as horas que exce-
dan de las dos primeras extraordi-
narias al dia, o las que se trabajen
durante la noche (de las 22 a las 6
de la madrugada), o en domingo, se
pagaran con el recargo del 40 por
100 sobre el mismo salario.

¢) Por excepciéon la forma de
pago que precede no es aplicable al
personal de distribucién, al que no es
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posible controlar su jornada efecti-
va de trabajo por realizar éste fue-
ra de las dependencias de la Empresa
v a su libre iniciativa y responsabi-
lidad. Para este personal la retribu-
cion de las posibles horas extraordi-
narias que pueda trabajar se efec-
tuard mediante el abono, con carie-
ter global de la cantidad que repre-
sente la prima o porcentaje en pe-
setas que para retribuir este traba-
io, o la sola posibilidad de su pres-
tadiﬁn, se establece en el articulo 28

de este Convenio, por el nitimero de

unidades de venta que hubiere dis-
tribuido, dentro o'fuera de l1a jornada
laboral.

4) Sera facultad prwatwa de la
Empresa, organizar los turnos y re]e-
vos y cambiar aquéllog cuando lo erea
necesario o conveniente.

5) En .aquellos casos en que por
necesidad de la Empresa se hiciera
la jornada de trabajo de un modo con.
tinuo los obreros dispomdrin. como
maximo, de un descanso de treinta
minutos para la comida, que podrin
dividirse en dos periodos de quince
minutes cada uno.

5) . El personal femenino habra de
nhservar necesariamente el_descansi:}
nocturno durante el periﬂdn compren-
Aido en tre las 22 y las 7 horas.

7) Si una vez iniciada la jorna-

- Aa. hubiese de ser interrumpido el

trabajo por causas de fuerza mayor,
~omo cortes en el suministro de ener-
oia, agua; ete., o averias mecanieas
cue impidan gravemente la continua-
cién de la funeién productiva, las in-
terrupciones superiores a treinta mi-
nutos, no seidn computables a efee-

"« de jornada ni retribucién.

8) . La asistencia al trabajo se
~mnle acudiendo al mismo a 1a hora
cefalada en el cuadro horario aludi-
0. nara ello se tendri aceeso al ve-
cinto de Ta factoria desde 10 minutos
>ntes de Ia hora fiiada a1 efecto. no
pudiendo entrar en la Fabrica ningtn
woduetor one hava Neoado tarde. has-

*a transcurrida una hora. que le serd

descontada de su jornal. si la indole
del trabajo realizado por el nroductor
aconsejase prescindir de la demora
en su ingreso al trabajo. los retrasos
superiores a 10 minutos podrin ser
objeto de saneién diseiplinaria en 1la
forma que se determina en el ecapitu-
'n de faltas y sanciones. '

9) Para la debida constancia vy
control de este deber de asistencia
vy puntualidad, seri preceptivo el re-
gigtro en el reloj control automatico
ne a tal efecto tiene dispuesto la
Empresa. En el Departamento de Dis.
tribuecién ha de firmarse en las lis-
tas diarias al iniciar el trabajo.

10) Tan solo se entendera justi-

ficada la ausencia al trabajo ecuando
el personal interesado haya avisado

(c)Ministerio de Cultura 2006

anticipadamente 1a existencia de un
motivo que le impida acudir a cum- «
plir su obligacién. Cumpliendo este re-
aquisito, la ausencia tendri caracter
punible, tinicamente cuando la causa
alegada adolezca de inexactitud, fal-
sedad o insuficiencia para justificar
la ausencia. Bs obligacion ineludi-
ble de todo el personal, hacer llegar
a la Empresa el parte de baja de
enfermedad en el mismo dia que ésta
se produzea. , -

11) Comenzado el trabaio. el ‘pEl".-
sonal no j:iqdré abandonar el puesto,
hasta la hora de finalizacién, salvo
casos justificados, como cumplimien-
to de mecesidades fisiolégicas inapla-
7ables o semejantes.” En caso de so-
licitar permiso 'para' au'_SEﬁta.r'SE del
frabajo, serd preciso justificar dicha
solicitud. Si se trata de visita médi-
“a," mediante el oportuno volante ex-
’rendldn, a tal efecto, por el Médico
de Cabecera del Seguro de Enfer-
medad. Si se trata de éumpﬁmientn
de un ‘deber ptblico, con la corres-
nondiente citacién oficial del organis.
mo que solicita la commnarecencia
del interesado. Estos justificantes de-
beran presentarse con la mayvor an-
telacién posible. para que la Empre-
a2 pueda ordenar la suqﬂtumén en
™ puesto de trabajo.

12) La jornada de trabajo se en-
tenderd. en todo caso, que se inicia
hallAindose a la hora sefialada nara
A~ en -el puesto de trabaio. no al fi-
~hay en el reloj o firmar en lag ls-
“na diarias. euyos actos tienen fini
~amente como finalidad el control
Yol deber de asistencia al trabajo v
"> pvuntualidad en el inicio de'la ta-
“an agignada a eada trabajador.

Art. 18 —FE1 descanso semanal ge
vealizard en esta Emﬁnresa‘e} domin-
»~. No obstante si 1a Empress estu-
wiera antorizada, caso de mecesidad.
" frabaiar los domingos y dias fes-
tivos. de abril a octubre. nodrs hacer
men de esta autorizacién total o var-
~ialmente. 1'

W1 nersonal encareadn de +rabaio
aune la Tev 'e:-meniﬁcn se clasifican
7a exeentunados. como los del Denar-
tamento de Provaganda, *Taeénico,
Rlectricista. Pintor de Produceién
MTiemina). Taller de Vehieulos. T.im-
nieza v Vigilanceia. nodrin trahaiar
en domingo vy dia festivo dn+~+vte todo

al ano.

Especialmente, podra sefialarse du-
rante todo el afio, un turno de ser-
vicip de urgencia a eargo do n Ofi-

~1al de Distribucién con " +1lo.

Todo el personal que tr-"-igre en
domingo o dias festivos, ¢ -frutard
de un:dia de deseanso semanal aque
se fijard individualmente en el cua-
dro horario.

Art. 19.—Recuperacién de fiestas.
Las. fiestas sefialadas como recupe-

, vl ramo

rables en el Calendario Ofizial, se re-
cuperaran, siempre que la Empresa lo

estime necesario, trabajando en e
mismo dia festivo tan solo cuatso ho-
ras. Si la Direccién no estimara pre-
ciso tal jornada reducida, no se re-
cuperara la fiesta de que se trate,
siendo abonada, no obstante, con ca-
racter mormal. ' '

Art. 20.—Horas extraordinarias.—
Se consideran como tales las traba-
Jadas en exceso sobre aquellas que
se senalan en la fijacién de la jor-
nacda. l

La iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias
presa, y -’ libre aceptacién o denega-
cién, al obrero. No obstante, se con-
«idera cobligatoria la orestacién del

trabajo en los casos de fuerza mayor,

como. los producidos por interrupeio-
nes del! suministro e]éctr-icn. aguﬁ u
wiras averiasl__mecénicas que afeec-
tasen gravemente a la produceién en
especial durvante la tempnrada de ma-
vor demanda en el mercado.

Los Oficiales Monitores, Oficiales
v .Ayudantes de Distribucién, cuyo
‘mabajo se realiza fuera de los re-

cintos de la Empresa y en la impo-

sibilidad de ejercer sobre ellos la de-
bida vigilancia, pevmbwén dentro del
sistema de prima aue por su funcién
de ventas se les otorgue la compen-
sacién de las pﬂsiblea. horas extraor-
dinarias que pudieran realizar, siste-
ma que resulta méas beneficioso para
el trabaiador.

Art. 21.—Vacaciones.—Todc el per-
srnal de 1a Empre«a disfriutars annal-
mente de un vperiodo de vacaciones
retribuidag de 25 dias maturales.

Dada la actividad de la Empresa,
o]l nersonal disfrutari las wvacaciones
reglamentariamente. en las fechas que
“a aefialard para cada uno. proeuran-
n atender siemmre aque sea vposible
log desens aue a este resmecto for-
mule el personal v dando preferencia
" su easo a los de mavor antieiie-
dad. Si una vez comenzado e! perfodo
s vacaciones se pmdﬁi_ere la baja
dal trahaiador..vor enfermedad o aec-
cidente. el periodo de baia se compu-

diefrute de vacaciones.
Art. 22 . _Permisos v excedenciag:

Tiecenciag.—Ta Emnresa concederé

~ los trabajadores licencias sin pér-
*ida de 1a retribucién en los casos
- neriodos ane se especificuen:

1) Dos jornadas en los casos de
mnerte v entierro de padrea,'abuelnﬂ,
hijos, nietos, eényuge, v hermanos,
equiparandose a los mismos los politi-
cos; enfermedad grave de padres, h?-
i0s o comyuge v alumbramiento de Ta

esposa.

2) Diez dias naturales, por razén

de matrimonio.

3) Durante el tiempo indispensa-

¥

~corresponde a Em--

"CAPITULO QUINTO. —

~le para cumplir un deber inexcusa-
hle de caracter publico.

Cuando, €n este supuesto, el cump’ i
miento de dicho deber lleve consigo
el percibo, por el trabajador, de una
indemnizacién, se computard el im-
porte de la misma como parte del
jornal que hubiese de percibir y la
Empresa sélo deberd abonar la di-
fexencia. | ®

My
A). El salario o retribucién a sa-

tisfacer por la Empresa, en losg su-.

puestos que proceden serid la base
‘e cada’ trabajador. _
5) Aparte de lo expuesto la Em-

presa podri conceder otros permisos,

vetribuidos o no, a su discrecién, al
versonal que alegue necesidades pro-
vias que requieran su ausencia del
trabajo. En estogs casos el permiso
habrd de solicitarse por' escrito jus-
tificando los motivos, ‘y 1a Empre-
sa, en caso 'de concederlo, indicari,
también por eserito. su dura,clén v
condiciones. .

6)  En ninglin caso’ se conceder4
permiso para el cumplimiento del
anual deber de revisién m'ili-tar, que
por poder cumplimentarse durante
tado el afio no premqa de ‘especial
"nsencia. |

7)  La cnmpmhaeién de falsedad
total o parcial en el motive indicado
nara la peticidn de un permiso con-
~=>dido. podri ser objeto de saneién.

Wxcedenciag.—T.a excedencia forzo-
"2 ge concedersd ademés de en los ca-
“ns de enfermedad 'y accidente de
trabajo, va previstos., en los de eum-
olimientos de servieio militar v de-
signacion de careo phiblico, pudiendo
ser impuesta en este filtimo caso euan-
‘~ impidan al trabajador dedicarse
~ an labor habitual.

Sn' duracién se contrae a la de las
~ausas que lo motivaron v habrin de
reincorporarse al trabajo a su cese.
Cuando la ausencia del trabajador se
~ralengue por més de dos meses, con-
tados desde la fecha de su licencia
militar o del cese del ecargo, se con-
siderari extinguido el contrato de tra-
“ajo, salvo que hubiera estado en-
fermo v siempre que, dentro de dicho
~lazoe, hubiese notificado a la Socie-
1ad su enfermedad. Durante la dura-
“on de la excedencia se pierde todo

“derecho ,a retribucidon, asf como a as.

censos, aungue se computari a efec-
de antigiliedad.

Retribu-
ciones

Art. 28.—Compensacion—Las con-
diciones pactadas son compensables a
su totalidad con las establecidas an-
teriormente -al Convenio por impe_ra-
tivo legal, jurisprudencial, contencio-
so o administrativo, usos y costum-
bres locales, comarcales, regionales o
por cyalquier otra causa. :

Art. 24 —Rendimiento.—La retri-



buecién béasica sefnalada para cada ca-
tegoria obliga a un rendimiento nor-
mal de acuerdo con los siguientes
principios generaleg:

I.—Actividad.—Es el ritmo con que

un operario desarrolla un trabajo pa-
ra aplicarlo a la consecucion de un
efecto 1util. X

II.—Actividad normal.—Se adopta
la definicién dada por la Comisién
Nacional de prioductividad. Es la que
desarrolla un hombre de 1,65 m. de
altura, que, con pasos de 0,75 m. re-
corre en una hora 5 Km. en terrenc
liso, llano, sin obstéaculos, tiempo de
recuperaciéon incluido.

IIT~—Cantidad de trabajo normal.
Es la. que efectia un operario. que
trabaje como promedio a actividad
normal; teniendo en cuenta el coe-
ficiente de recuperacién por fatiga v
necesidades personales.

IV.-——Productividad ﬁptima.—E-s la
méaxima que puede desarrollar un ope-
rario sin pérdida de sus facultades
fisicas e intelectuales.

V.—Cantidad de trabajo 6éptimo.—
Es la que efectGa un operario que
trabaja como promedio a actividad
6ptima, teniendo en cuenta el coe-
ficiente de recuperaciéon por fatiga y
necesidades personales.

Art. 25.—Salarios.—En virtud de
su facultad de ‘ordenacién del traba-
jo, la Empresa se reserva el dere-
cho de aplicar el régimen retributivo
de trabajo por unidad de tiempo, o
de obra, a tarea o a la parte, segin
considere conveniente de acuerdo con
las necesidades actuales de la Indus-
tria. Al 5

Cuando la retribucién se estipule a
tiempo el personal al servicio de esta
Empresa, percibird por jornada com-
pleta las siguientes cantidades:

Salario Plus
. base asisten.

ADMINISTRACION

Jefe de Administraciéon ... 150 60

Jefe de Seccibn ... ... ... 115 80

Oficial ... ... -« ... ... ... 100 60

Oficial 23 s oo 5o wn wwe . D% 24

AUTRAY .. e’ a5 G e 85 20

Aspirante: _

De 14 a 16 anos ... ... 40 —
De 16 a 18 anos ... ... B0 - s
De 18 a 20 afios ... ... 60 4

OrdenanzZa ... ... ... <o sos 80 e

POTREIO o s wan was e eais 60 —

Vigllante s iy wae 85k fres a7 3

Botones:

Ba“-¥4 An0S: vee 2o 25 @ —
De HIBTRR08 Wi i e 30 —
Da 716 afios i vess) i 8D —
D 1T AR08 svaiade: sme - AY ==
De 18 afos yi: sea e 60 —

Telefonista ..o vve wor =ee oo 67 15,60

PRODUCCION

Jefe de Produceiébn ... ... 150 60

bﬁcial de Producciéon ... 85 ) 50

Oficial ‘2.2 ... -ro soe wen ae 80 ° 29

A}rudan_te: e e e (e 70 30

Avudante Almacén ... .- 70 30

Petn de Almacén ... - 60 30

(c) Ministerio de Cultura 2006
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Salario Plus
base asisten

DISTRIBUCION

Jefe de Distribucion ... ... 150 60 .
Jefe Adjunto ... ... ... g X115 60
Jefe de Grupo «. -.. ... 85 60
Oficial Monitor ... ... ... 85 .‘7’;5
OBGIAL 22 ... cve vos sor nee S0~ 15:40
Ayudante .. eee e cawe wwe 1O 17,60
Pebn” i Lipmans? S5 il 000 15
Personal Subalterno ... ... 60 10
SERVICIOS

COMPILLEMENTARIOS

Personal Limplieza ... .... 60 —

Personal Talleres:

Encargado General ... ... 115 60
Encargado de. Seccién ... 100 60
Oficial ... it wiv wov i 80 50
Ofaial- 2% v oy et TR8O 129
Ayudante ... o e s i s 70 30

'Salat'-in prufesiﬂnﬁl.—Es el salario
de igual cuantia para _bmdns'lﬂs traba-
jadores de igual categoria profesio-

" nal y estd integrado por la suma de

los devengos por dias de trabajo, do-
mingos y festivos, pluses por festivos
vy vacaciones. Referidos a un aho
componen el salario anual profe-

sional y dividido éste por el nd

mero de horas laborales preceptivas
durante un afio constituyen el sala-
rio hora profesional.

Salario individual.—Es el que co-
rresponde al individuo segln sus cir-
cunstancias individuales y profesio-
nales o incluye sobre el salario profe-

sional los pluses de smi:igiiedad, pre-

mio por trakajos nocturnos, etc., con
excepcién de las horas extrasrdinarias.
Como en el caso anterior la suma de
devengos referida a un afio componen
el salario anual individual y dividido
por el ntimero de horas de trabajo
efectivo anual constituyen el sala-
rie hora individual.

El péraﬁnal que efectfie con carac-
ter provisional, trabajos de catego-
ria superior a la que tuviese asigna-
da, tendrid derecho, durante su de-
sempefio, a la retribuciéon correspon-
diente a la categoria a la que dichos
trabajos se hallen asignados.

Si por conveniencia de la Empresa
y circunstancialmente, se destinara un
trabajador a labores. correspondientes
a categﬂriﬁ inferior a la suya, debe-
r4 verificarlas, pero conservara el
salario sefialado a su categ'nria.

Si el cambio de destino fuese a
peticiéon del trabajador, se le asig-
nari el salario correspondiente al tra-
bajo efectivamente prestado.

Art. 26.—Pluses:

1) De antigiiedad.— Los fraba-
dores fijos, a excepcion de los aspi-
rantes Administrativos y Aprendices
disfrutaran aumentos periédicos en
Sus éalarim- de la siguien*te cuantia:

Dos bienios del cinco por ciento ¥y

cuatro quinquenios del diez por cien-
to.

Estos porcentajes no se acumula-
ran al salario a efectos de calcular
los que sucesivamente se fuesen de-
vengando, y se calcularan sobre el sa-
'ario vigente en la fecha de su abo-
no; computandose desde la de su in-
greso en la Empresa.

2) Por festividades especiales.—
Con el fin de que el personal de la
Empresa pueda solemnizar las fies-
tas conmemorativas de la Natividad
del Sefior v la del 18 de Julio (dia
de la exaltaciéon del trabajo) la Em-
presa abonarid con motive de cada
una de dichas fiestas una gratifica-
cion de caracter extraordinario, que
consistird en una mensualidad para
tedo el personal de la Empresa. Di-
chas gratificaciones se calcularin so-
bre el salario bésico incrementado
con el plus de antigiiedad en su caso.

Al personal que hubiere ingresado
en la Empresa en el transcurso del
a:ﬁn,' se le absnaran las gratificacio-
nes en proporciom al tiempo trabaja-
d0, para lo cual la fraccién de sema-
na se computara como unidad comple-
ta. |
- Kl personal que como consecuencia
de falta laboral fuese despedido por
1] Empresa y recurriendo ante la Ma-

gistratura de Trabajo fuese confirma-

Ao procedente por ésta, perderi el

derecho a las percepciones por este
concepto. '

3)—-]?01*' vacacicnes.—Durante el
periodo de vacaciones, el personal que
trabaje a jlﬂrnal percibird las mismas
rantidades que si trabﬁj&se efectiva-
mente; y los que perciban primas,
peréibirén las que resulten del pro-
medio de las obtenidas durante los
meses de marzo, julio y mnoviembre,
inmediatamente anteriores a.la fecha
cde vacaciones.

4) Familiar.—Todos los trabaja-
dores de la Empresa, a quienes las
disposiciones vigentes sobre “Plus Fa-
miliar’” consideren beneficiarios del
mismo y en la proporcién por ellas

‘sefialada, percibiran en atencién a’

sus respectivas obligaciones o cargas
familiares, un plus sobre retribucién
0 emolumentos normales, yue se sa-
tisfard con cargo a un fondo apor-
tado por la Empresa y constituido por
21 25 por 100 de los salarios vigen-
tes en 31 de diciembre de 1962. Tam-
bién formara parte de este fondo, el
importe de las sanciones econdémicas
que pudieran imponerse a los traba-
jadores, de acuerdo con lo 7ue se sefia-
'a en el capitulo de sanciones, estando
encomendada la distribucién del mis-
mo a la Comision contituida en la

Empresa para esta finalidad.

Las aclaraciones que acreditan el
derecho a la percepcién de este' plus
deberin ser hechas por el personal

afectado y renovadas cada afio. Las
modificaciones en la situacion fami-
liar que ocasionen cambios en sus de-
rechos anteriores deberian comunicar-

se dentro de los diez primeros dias
de cada mes ya que en otro caso, no

surtiran efecto en ese mismo mes.
Toda declaracién que por omisién
~ falsificacion diere lugar a la per-
cepcidén indebida de alguna cantidad
por este concepto, ocasionara, ade-
mas de la obligacion de devolver lo in-
debidamente cobrado, la pérdida .del
derecho al plus ﬂu_raﬁte seis meses, v
sn caso de reincidencia, la pérdida
definitiva de este beneficio, aparte de
las responsablidades de caricter la-
boral o personal a que hubiere Iugar.
El personal de nuevo ingreso y el

que causa baja de la Empsesa ten-

dré derecho a la percepcién del plus
en proporcién a los dias trabajados
en el mes que se liquida. ]

Art. 27.—Premios:

1)’ Por trabajos nocturnos. — EIl
personal que trabaje entre las 22 y

las 6 horas, percibird un suplemento

por trabajo nocturno equivalente al
20 por 100 de la retribucién béasica
de su categoria profesional. I—Iﬁy que
distinguir los siguientes supuestos:
a) Quien trabﬁje dentro del perio-
do senalado por tiempo que nho ex-
ceda de ‘cuatro horas percibra la bo-
nificacion solamente sobre las horas
trab&jadas entre las 22 vy las 6.

b) Si las horas trabajadas en el
periodo nocturno exceden de cuatro
la bonificacién se percibira por el to-
tal de la jornada realizada. Se ex-
ceptiian de este premio aquellos tra-
bajos que, por su indole, han de rea-
lizarse normalmente de noche; y los
trabajos en régimen de turnos, si
el realizado de noche no se prolonga
por més de 7 dias consecutivos.

Art. 28.—Primas—Con el fin de
obtener la mas' justa prnpurciﬂnali-

- dad entre el rendimiento del trabajo

prestado y la percepcion real obje-
nida por el trabajador, es deseo de
la Empresa establecer un sistema de
remuneracion con incentivo en todas
sus Secciones.

Personal Administrativo. — Mien-
tras se encuentre un sistema suscep-
tible de medir eficazmente la produc-
tividad en estos puestos, se entende-
r4d que el 'salario a tiempo retribuye
el trabajo que proporcione un rendi-
miento normal, entendiéndose como
tal el de 60 puntos Bedaux, y se ajus-
te a las condiciones de disciplina ¥y
orden sefialadas en este Convenio.
No obstante v hasta tanto se deter-
mine, se establece a favor de este

personal una percepcién extrasalarial

fijada en el capitulo de retribucio-

‘nes, totalmente voluntaria y que po-

dri ser absorbida, compensada e in-




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

cluso anulada por decisién de la Em-
presa, total o parcialmente el efec-
tuarse la implantacién de dicho sis-
tema.

Personal de Produccién.—Estando
condicionado el rendimiento de los di-
versos puestos de trabajo por ele-
mentos mecdnicos cuya acecién y rit-

mo- es independiente de la diligencia

y aptitud técnica individual de los
trabajadores, si no es un sentido ne-
gativo, se estudiard una escala de
rendimiento de caracter colectivo pa-
ra el establecimiento del sistema de
primas. Hasta tanto se pone en fun-
cionamiento, como en el caso anterior,
"o establece una percepcién extrasa-
larial del mismo caricter que la se-
sefialada para el personal Administra-
tivo.

En ambos casos, esta percepcién
serd efectiva tinicamente por cada dia
trabajado efectivamente y no compu-
tarda a mingan otro efecto, inecluidos
los de plus familiar v cotizacién a se-

eruridad social.

Personal de Distriburién:

1) El personal de este departa-
mento, poy la facilidad inmediata

“a comprobacion de sus rendimientos

individuales ‘a través del ntimero de
Mnidades de venta distribnidas, e

“imposibilidad, al propio tiempo, de

controlar su jornada efectiva de tra-
hajd, ni, en forma directa, su activi-
dad durante la misma, por realizar su
funcién fuera ‘de las dependencias
e ia-E‘mpresa, a su libre iniciativa
v responsabilidad, tendria derecho a
percibir las siguientes cantidades,
por cada caja que distribuya de 24
botellas de 6 1/2 onzas de Coca Cola,

o de Fanta de naranja o limén, indiss

tintamente; o por cada caja de 24 bo-
tellas ‘de 12 onzas de Coca Cola:

a) En concepto de ‘prima de
distribucién”, como estimulo 2 su pro-
ductividad y para: retribuciéon de la
misma : |

Oficiales: 0,50 y 0,60 pesetas res-
pectivamente por cada caja distribui-
da. ' :

Ayudantes: 0,20 y 0,30 pesetas res-
pectivamente, también por cada ecaja
distribuida.

b) En concepto de “prima de re-
caudacién®, para retribuir esta fun-
ci6n, excluida la de extensién de fac-
turas y el quebranto de moneda:

Oficiales:. 0,20 y 0,30 pesetas res-

pectivamente por cada caja distribui-
da.

0,10 y. 0,10 pesetas
también por cada caja que se distri-
buya respectivamente. |

Ayvudantes:

¢) En concepto de “prima por ho-
ras extraordinarias” como cantidad

alzada global que se satisfara para

- retribuir o compensar el posible tra-

bajo que se realice en horas que ex-

(c)_i Ministerio de Cultura 2006

-cedan de la jornada legal, se traba-

jen o no, ante la imposibilidad de
controlar las horas efectivamente tra-
bajadas.

‘Oficiales: 0,50 y 0,60 pesetas res-
pectivamente por cada caja distribui-
S

Ayudantes: 0,30 y 0,35 pesetas tam-
bién  por cada caja que distribuyan
respectivamente.

2) Excepcionalmente, cuando los
Ayudantes de Distribucién efectlien
a titulo provisional, la funcién enco-
mendada a . los Oficiales, percibiran
las primas que a éstos se asigna en
o1 parrafo anterior.

3) Con independencia de las per-
cepciones que procedan, al personal
rue para realizar su esgpecifica fun-
ci6n hubiera de pernoctar fuera de
su . demicilio, la Empresa le satisfa-
ra los* gastos que con tal motivo se
le irroguen por cena, cama v desayu-
no, que estén debidamente justifica-
dos. '

En ningin caso se Ile satisfara la

- comida, ni cantidad. alguna en concep-

to de dietas, por haber sido especi-
ficamente contratado para realizar

“u funecién laboral fuera de las de-

pendencias de la Empresa, lo que lle-
va inherente la necesidad de efec-

tuar la comida en ruta y de fiambre,

durante su prestacion.

4) La prima que se establece en
los apartados a) y b) del parrafo pri-
mero de este articulo, podra ser redu-
cida, total o parcialmente, por defi-
ciente rendimiento en cada una de
las funciones que dan lugar a su per-
cepcion; y se halla afecta al resar-

" cimiento de los posibles perjuicios

causados a la Empresa con ocasion
del defectuoso cumplimiento de la
funciéon asignada o maltrato del ve-
hiculo entregado para la  distribu-
cion de mercancia v responsabilidad
en que se incurrieren durante su con-
ducecion.

5) El sehalamiento de este siste-

ma de primar no podra impedir la

adopeién  de cualquiera otro maés
completo y justo, a juicio de la Em-
presa, slempre que no ocasione mer-

ma en los devengos aqui establecidos

Personal de Servicios Complementa-

. 1108 :

Mientras se ehncuentra el sistema de
primas susceptibles de ser aplicado
sa establece una percepciéon extrasa-
larial para este personal, anilogo al
sefialado para el ‘de Administracion
v Produceion.

Art. 29.—Percepciones extra-sala-
riales:

Como se ha sefialado en el articulo
anterior y en la cuantia fijada en el
cuadro de distribuciones, se establece
para el personal fijado alli, la canti-

 —— r—
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dad que libremente les concede 1a Em-
presa sin requerir aceptacién ni con-
traprestacién especifica obligada. Ta-
les asignaciones no dan derecho a re-
clamacién, se reducen o suprimen, y
no computables a ningtn otro efecto.
Tanto las primas como las percepcio-
nes extra-salariales senaladas podréan
ser suspendidas transitnriai'nente, avi-
sando al personal afectado, en casos
como escasez de trabajo, reorganiza-

' c¢ion de trabajo, ete., con caricter ge-

meral,

Art. 30.—Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias se paga-

ran con un recargo del 25 por 100,
calculando sobre el salario hora in-

dividual. Cuando las horas extraordi-
. nhariags se presten durante la noche,
en domingo, o excedan de las diez

primeras diarias, se pagarin con el 40

por 100 de recargo. Las horas extra-

ordinarias correspondientes al perso-
nal femenino se pagaran. en todo caso
con un recargo del 50 por 100 sin

que la jornada total exceda de 10 ho-
Tas.

Art. 31.—Enfermedad:

El personal temporalmente incapa-
citado para el trabajo por razén de

enfermedad acogida a los beneficios

del Seguro de Enfermedad y que acre.
dite esta situacién mediante la baja

_extendida .por el facultativo corres-

pﬂﬁdiente, percibirid sobre la indem-
nizacion que el seguro le conceda las
siguientes cantidades con cargo a la
Emprlesa.: |

1) EIl 40 por 100  de su salario
basico para el chleculo de las indem-
nizaciones hasta el plazo de un afio

en que se le reserva la plaza, si se tra-

ta de enfermedad no profesional.

Los trabajadores de plantilla exclui-
dos del Seguro de Enfermedad, tem-
poralmente incapacitados por razén
de enfermedad, tendrén derecho a:

1) La percepcién del salario in-

tegro durante. los seis primeros me-
ses.

- 2) . Al 50 por 100 de su salario du-
rante los seis meses siguientes hasta
completar un ano.

Art. 32.—Durante el periodo de
vacaciﬁnes, el personal que trabaje a
jornal percibira las mismas cantidades
que si trabajase efectivamente y los
que trabajen en régimen de primas,
percibiran las cantidades que resul-
ten del promedio mensual obtenido
de las cobradas en los meses de mar-
z0, julio y noviembre inmediatamen-
te anterior a la fecha de vacaciones.
Dada la finalidad de las wvacaciones,
existe el deber de dejar de trabajar

durante los dias de su disfrute, sin

oue se interrumpa la percepcion de
=11 retribucién durante todo el ano
natural. Consecuentemente cualquiera

(f

que no pudiera efectuar descanso de
vacaciones por estar enfermo o acci-
dentado desde antes de haberlas dis-
frutado y durante lo que resta de afio,
no podri exigir que se abone a meté-
lico su importe en compensaciéon del
no disfrute.

De ]la misma forma si durante el
periodo de vacaciones se ocupare en

‘otros trabajos retribuidss, perderi el

derecho a la retribucién que la Em-.
presa concede, en todos los casos. So-
lamente cuando el traba;fadﬂr cesare
en la Empresa antes de la fecha de

~disfrute de sus vacaciones percibirsd -

el importe proporcional que le corres-
ponde en relacién a los dfas traba-
jados en el afio en que tiene lugar
su cese. ' '

CAPITULO SEXTO. — Prendas de
trabajo

Art. 83.—La Empresa proporcio-
nard al personal las siguientes pren-
das de trabajo que renovari en los
periodos que también se sefialan: -

a:) Personal de Administracién:

Dos chaquetas (una de verano y
otra“de invierno) cada dos afios.
Dos camisas y dos corbatas cada

'b) Persnnai de . Produccién :

"En Produccidn:

Un uniforme completo compuesto
de pantalén, dos camisas, cinturénm,
gorro y corbata cada aio.

~ Un par de botas de agua cada dos
anos.

En Almacén:

Dog buzos. por afio.

_Pefsunal Eventual:

Un buzo por temporada.

¢) -Personal de Distribucién:

Un uniforme de invierno compues-
to por chaqueta (o similar) y panta-
Ion y un pantalén de verano, cada
dos anos.

Dos camisas y dos corbatas cada
ano. |

Personal Eventual:
Un buzc por temporada.
Personal Femenino:

Un uniforme de invierno compues-
to por chagqueta y falda v una falda
de verano cada dos afios.

Dos blusas por afo.

d) Personal de Servicios Comple-
mentarios:

Dos buzos por ano.
Personal Eventual:
Un buzo por temperada.

¢) Personal Femenino:
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Dos batas por afio. 3

Todo el personal deberid poner es-
pecial cuidado en la conservacion de
las prendas que se le proporcionen,
no pudiendo usarlas fuera de las ho-
ras de trabajo. _ :

El lavado, plandhadn' y conserva-
ciébn de las prendas de trabajo pro-
porcionadas por la Empresa, seri a
cargo exclusivo de los trabajadores.
~ 8i por mal trato de las prendas que
se: les hubiere entregado, éstas no
estuvieran en condiciones, a juicio de
la Empresa, de ser usadas por sus
beneficiarios, se les entregard otra
prenda nueva descotandoseles su im-
porte. : |

E]l personal que cese al servieio de
la. Empresa, cualquiera que fuera el
motivo, deberid devolver las prendas.

CAPITULO SEPTIMO. — Personal
capacidad disminuida

Art. 35.—Cursos de capacitacién:

La E:ﬁpreaa tiene establecidos cur-
sos de capacitaciéon a desarrollar en
diferente época, v a los que seré obli-
gatoria la asistencia del personal, para
futuros ascensos y mejor desempefio
de sus funciones.

Art. 86.—Mejora de la presenta-
cién econémica del 8. O. E.:

El personal temporalmente incapa-

citado para el trabajo por razémn de
enfermedad acogido a los beneficlos
del Seguro de Enfermedad y que
acredite esta situacion mediante la
baja extendida por el facuitativo co-
rrespondiente percibird sobre la in-
demnizacién que el Seguro le conce-
da las siguientes cantidades con car-
g0 a la Empresa:

1) EI1 10 por 100 del salario béasi-
co, a partir del octavo dia do su baja

v hasta el mismo perieda maximo de
un afio. ‘

2) Un subsidio discrecional: Li-

bremente determinado por la Empre-
sa, en los casos de necesidad que pue-
dan producirse como consecuencia de
la enfermedad y para cuya determi-
nacién de cuantia se atenderi al pa-
recer del Médico que la Empresa “e-
siene y al salario anual individual
del trabajador enfermo. Subsidio que
se hace extensivo al personal exclui-

do del Seguro Obligatorio de Enfer-
medad.

Art. 37.—Accidentes: -

E]l personal en situacién de baja
temporal como consecuencia de ac-
cidente de trabajo percibira, con car-
go a la Empresa, la diferencia en-
tre la indemnizacién que le conce-
da 1a Compafiia Aseguradora y el
salario total reglamentario que sirva
de base a esos efectos, durante el pe-
riodo de tiempo que senale para su
probable curacion el parte facultativo,
o hasta la fecha de alta aj la ecura-
ci6n se produce antes.
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Si la baja se prolongase mas alla
de la fecha prevista, las cantidades
a cargo de la Empresa quedarin a su
libre determinacién, pudiendo incluso
ser anuladas. El derecho a la reser-
va del puesto se conserva durante
los 18 meses fijados por la Legisla-

cién especifica para obtener el alta

o ser calificada su lesién de inca-
pacidad permanente. '

 Art. 38.—Premios Nupcialidad y
Natalidad :

Se daridn premios en metilico de
1000 pesetas por matrimonio y 500
pesetas por natalicio, en las propias

“condiciones que les concede el Regla-

mento de Prestaciones de la. Mutua-
lidad de Industrias Vinficolas, sin més
modificacién que el periodo de ca-
rencia que seri en este caso el tener
prestado un afio de servicio en la Em-
presa en lugar de 700 dias cotizados.
Bastard para su cobro el acreditar
la realidad del matrimonio o natali-
dad mediante certificacién del Regis-
tro Civil, libro de familia o partida
de bautismo, que a este efecto ten-

dra validez.

Art. 89.—--Pré_stamn-s de Nupeciali-
dad: :

Se concederdn préstamos de Nup-
cialidad sin interés por Importe de
5.000 pesetas al personal que lleve
dos afios cumplidos .de servicio en 1a
Empresa, debiendo acreditarse me-
diante certificado eclesiistico o del
Juzgado 1a certeza de la fecha de la
boda. Las condiciones de reintegro
seran las quie se convengan, hasta un
maximo de 20 mensualidades, desde

~1 mes siguiente al de la celebracidn
de la boda.

Art. .40_-—~Ayu:da a los beneficia-
rios en. caso de fallecimiento:

~Se establece un subsidio en favor
de los familiares del trabajador para
a] caso de fallecimiento (e éste, que
consistird en el importe de -medio
salario basico diario aportado nor
~ada uno de los trabajadores de 1la
Empresa vy una suma igual a la to-
talizada, por parte de ésta.

Art, 41.—Proteccién escolar y bol-
ang de estudios:

Por parte de la Empresa se esta-

hleceran becas para auxiliar -' ner-

snmal con mavores cargas econonicas
ror escolaridad de hijog a su es—go.

Dichas bhecas consistiran en el ngo

del 75 por 100 del importe =2 his-
facer en -concepto de matri—"' ¥
libros."

CAPITULO NOVENO. — Fallus vy

sanciones

Art. 42 —Faltas:

Serdn actos constitutivos de falta

cuantos redunden en perjuicio del

trabajo o de rendimiento a desarrollar’
en el mismo del productor ¢ de sus
comparneros, suponga menoscabo del
orden o la disciplina o perturben el

.régimen laboral; constituyan ofen-

sa a la moral o a las buenas -cos-
tumbres y los que entrafien una
deslealtad a la Empresa. También
constituiran falta las contravencio-

nes o cualquier obligacién expresa-
mente dispuesta.

A la falta de precepto concreto apli-
cable a un hecho que la Empresa es-
time sancionable con arreg.o al parra
fo' anterior, se calificari por andlo-
gas, ya que la enumeracién conteni-
da en los articulos siguientes tiene
caracter enunciativo y no imitativos.

Lag faltas leves prescribirdn al mes
de ser conocidas por la Empreésa.

Las graves y muy ‘graves a los
tres meses.

Las mnotas desfavorables para el
trabajador, como consecuencia de fal-
tas laborables sancionadas, traténdo-
se de faltas leves, se considerarén
anuladag transcurridos seis meses sin
haber sido objeto de nueva sancién.

Las faltas graves en dos ahos ¥y

las muy graves en cuatro anos, en
las mismas condiciones.

Art, 483.—Son faltas leves:

No comunicar los cambios de re-
sidencia o domicilio.

De una a tres faltas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo, si
cstas no exceden de diez minutos ca-

4n una, cometidas durante el perio-
1o de un mes.

N eursar en tiempo oportuno la
hajﬁ correspnnd'iente'cuarndn se fal-
ta al trabajo por motivos justificados;
- lo mismo las altas currespﬂndien—'
‘ag al cesar la enfermedad o acciden-
te que hubiere tenido el trabajador
apartado del trabajo.

Bl abandono del trabajo sin causa
-just:'fia::-ada aun cuando sea breve el
tiempo, y siempre que no sea de los
locales de la Empresa. En este caso, o
i como consecuencia del abandono de
trabajo se causase perjuicio de algu-
na consideracion a la Empresa o fue-
se causa de accidente a- sus compafie-
ros de trabajo esta podri ser con-

siderada como grave o muy gorave
“egn los casos.

Pequetnios descuidos en la conser-

“vacion del material.

Falta de asen y limpieza personal,
o del cuidado y conservagién debida
de las prendas de trabajo.

No atender al puablico con la dili-
ocencia v correccion debidas.

Lags diseusiones sobre asuntos ex-

“ranios al trabajo, durante la jorna-

da: si tales discusiones produjeran

escandalo notorio, podran ser’ con-

sideradas como faltas graves o muy
graves.

Usar equipos de aseo o orendas de
trabajo ajenos y el uso de estas pren-
das fuera de las horas de trabajo.
Y, en general, todos los actos leves
de ligereza, imprudencia, indisciplina
0 de normas laborales anélogas.

Art. 44.—Son faltas graves:

La reiteracion en un periodo- de
tres meses de las faltas calificadas
leves en el articulo anterior.

Méas de treg faltas no justificadas
de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo, cometidas durante el mes, si no
aleanzan diez minutos cada una, y

. dos o mas - faltas en el mismo periodo

si son superiores a diez minutos.
Cuando tuviese que relevar a un com-
panero, bastara una sola falta grave.
Jfaltar dos dias al trabajo durante
un periodo de treinta dias sin causa
aue lo justifique. ; o

No comunicar con la puntualidad de-
bida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a los Se-
gurcs Sociales obligatories y al plus
familiar. La falsedad maliciosa de es-
tos datos, u omisién maliciosa en la
facilitacion de los mismos s se consi-
derara como falta muy grave.

Entregarse a juegos, ﬂu-aleaqﬁiera
rue sean, durante la,jornada de tra-
bajo. Ausentarse de los locales de la
Empresa en horas de trabajo, sin per-
miso expreso; si el puesto no es de res-
ponsabilidad.

No 'prestar- la atencion debida al
trabajo encomendado.

La simulacién de enfermedad o ac-
cidente.

Simular la presencia de otro tra-
bajador, fichando o firmando por él.

La desobediencia a los superiores
en mial.quier materia de trabajo; si
implicase quebranta manifiesto de
la disciplina, ¢ de ella se derivase
perjuicio para la Empresa o compa-
neros de trabajo motorio, se conside-
rard falta muy grave.

La neglicencia o desidia en el tra-
bajo que afecte a la buena marcha del
mismao.

La imprudencia en acto de servicio;
i  implicase el riesgo de accidente
nara €l o para sus compafneros, o
peligro de averia para las instalacio-
nes, podra ser considerado como falta
muy grave.

Realizar, sin el oportuno permisd '
trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como emplear para usos pro-
pios herramientas o vehiculos de la
Empresa aun fuera de la jornada de
trabajo, sin autorizacion. Y autorizar
a personas extranias a la KEmpresa
para que utilicen los vehiculos de la

Sociedad.

La disminucion voluntaria en el ren-
dimiento normal de su labor.
L.as derivadas de lo previsto, para
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tipificarlas como graves, en el articulo
anferinr.

Y, en general, todos los actos gra-
ves de ligereza,

laborales legales.

Art. 45.—Son faltas: muy .graves:

Mas de diez faltas no justificadas
~ de puntualidad en la asistencia al tra-
‘bajo

cometidas en un periﬂ{iﬂ de
seis meses, o veinte dura_nte'uﬁ ano.

Faltas al {:raba;jo durante ‘cinco
dias al mes'_sin' causa justificada. El
fraude, dés'l'éaltﬁd o abuso de confian-
zn en las gestiones encomendadas y

el hurtﬂ por robo, tanto a sus com-.

panerus de trabajo como a la .L_.mpre-
sa o a cualquier persona, dentre de
las dependencias de la Empresa o du-
rante actos de servicio en cualquier

lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, des-
trozar, o causar desperfectos en pri-
meras materias, atiles, herramientas,
maquinag, aparatos, vehiculos, Insta-
laciones, ‘edificios, enseres y docu-
mentos de la Erﬁﬁresg.

La candlena pcr delito de robo, esta-

fc. hurto o malversacién, cometidos

fuera de la Empresa o por cualqu*.ter
otra condena que pueda implicar para

ésta desconfianza hacia su autor, y

en todo caso, las de duracién supe-

rior a seis afics impuestas por los

Tribunales de Justicia. :

La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza, que produzca queja
jﬁsti*ficada de sus compafieros de tra-
bajo.

- La embriaguez durante el trabajo

o fuera del mismo, siempre que este .

segundo caso fuese habitual.

Violar el secreto de la correspon-
dencia o documentos reservados a la
Empresa. |

Revelar a elementos extranos a Ig
Empresa datos de reserva obligada.

Dedicarse a actividades gque eviden-
temente imp]iquén competencia a la
Empresa.

Los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto y considera-
cion a los Jefes, asi como a los com-
paneros vy subordinados.

La blasfemia habitual.

-Causar accidentes graves, por ne-

- gligencia o imprudencia ‘nexcusable.

Abandonar el trabajo en puesto de
responsabilidad.
La disminueién voluntaria y con-

tinuada en el rendimiento mormal de
labor.

El originar frecuentes : injustifi-
cadas rifias v tendencias con sus com-

‘patieros de trabajo.

Lag derivadas de lo prévist-::- ex
¢l articulo anterior, para tipificar co-
mo muy graves las que en él se enu-
meran.

TLas reincidencias en faltas® graves,
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imprudencia, indis-.
ciplina o quebrantamiento de normas

aungue sean de distinta naturaleza,
siempre que' se cometan dentro del
periodo de un ano y hayvan sido ob-
jeto de sancidn.

- Art. 46.—Sanciones:

—

' Las sancmnes que podran inponerse,
seglin la falta cometida y ]'15 circuns-

tancias que concurran, pnr 1o Empre-
sa - ‘son:

Por faltas leves:

~Amonestacién verbal, amonestacion
escrita, multa de medio dia de haber

. con destino al fondo de plus fami-

liar o suspension de un dia de tra-
bajo y haber.

:Por fa-li_:as graves:

‘Multa de uno a tres dias de haber
con destino al fondo de plus familiar;
suspension de-empleo y sueldo de dos
aﬁuquince dias; recargo de. hasta el
doble de los afcs de servicio que se
establecen para el f:ﬂus de antigiiedad
o inhabilitacién por plazo no supe-
rior a cuatro afios para pasar a ca-
tegoria superior; reduceién o anula-
cion del periodo de vacaciones que la
Empresa amplia sobre las estrictas
mente reglamentarias,

- Por fatas muy graves:

_Pérdida temporal o definitiva de
la categoria; suspensién de empleo y
sueldo por mas de quince dias hasta
sesenta y despido. Para aplicar esta
nltima sancién se estari a lo que de-
termina el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabajo vigente.

L.as sanciones que en el orden la-
boral se impongan se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir un delito, o
dar cuenta a las Autoridades Guber-
nativas, si procediere.

La Empresa impondri directamen-
te las sanciones correspondientes a
lag faltas cometidas por el persunal,
no cabiendo recurso contra las corres-
pondientes a faltas Ievés, gque, salvo
naturalmente la de amonestacion ver-
ba, se comunicaran por escrito.

Para las sanciones correspondien-
tes a las faltas graves y muy graves
se comunicari por escrito al intere-
sado la falta en que ha incurride, los
hechos que la motivan y la sancion
correspondiente a la que podra demos-

“trar su conformidad o recurir con-

tra ella en plazo v forma legal.

El trabajadpr deberia firmar un
duplicado de esta notificacién, y si
se negara se extenderid una diligen-

cia de entrega, firmando dos testigos
en defecto de aquél.

En los casos .que la Empresa esti-
mase procedente la instruceion de ex-
pediente para imponer cualquier san-
cién, podria decretar la suspensién

de empleo y sueldo del interesado co-
mo medida previa sobre cuyas con-
secuencias econdémicas decidiri en la

misma ‘resoluciéon con que finalice el
expediente.

La imposicion de sancién laboral
no impide la obligacionn de indemni-
zar a la Empresa por parte del traba-
jador de cualquier dafio o perjuicio
que causare de acuerdo con lo esta-
blecldn en las Leyes

DISPOSICIONES: FINALES

Art. 47 —Comisién Mixta:

¥

- Se crea la Comision Mixta del Con-
venio como oOrgano de la interpreta-
cién, arbitraje, conciliacién y  vigi-

“lancia de su cumplimiento. salvo lo

'dispuesto en los articulos 26 y 28 del
‘Rea'_lamentn para la aplicacién de la
Ley de 24 de abril de 1958.

Dicha Comisién se compondrai de un
Presidente y seis Vocales, tres Obre-
ros y tres Representantes de la Em-
presa, actuando -de Secretario el Vo-
cal Social que corresponda a los gru-
pos Técnice o Administrativo. El vo-
to del Presidente serd de calidad pa-
ra caso de empate.

Art. 48.— Repercusion en precios:

De comiGn acuerdo las partes que
suscriben este convenio hacen cons-
tﬂr'pnr unanimidad que la aplica-
cién conjunta de las disposiciones de

este Convenio no traeri como conse-

cuencia la elevacién de precios.

Art. 49.—Consi}1&raci6n global del
Convenio:

L.as condiciones pactadas forman
un todo organicc indivisible y a efec-

tos de su aplicacion practica seran

considerados globalmente. Habida
cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras
gue impliquen: variacjén en algunos
de- los ccmeeptos, ,Gnicamente ten-
drvén eficacia prée-ﬁca, si, globalmen-
te considerados, superasen el nivel
total del Convenio. En caso contra-
ric, se cunﬂidefa-rén absorbidos por
las mejoras pactadas en este Conve-
nio.

SALARIO HORA PROFESIONAL

Valor hora

ADMINISTRACION
Jefe de Administraciom ... 30,59
Jefe de Seccion ... ... ... ... 23,45
EREIR). . o) i i s | s Shs e 20,39
Ofcial 28 k. = 5 eres™ags 17.33
L 5B 5 7o, P A e N S 19,12
Asnirante: -

De 14 a 16 afos .. e wis 8.15

De 18-a2 18 anos ... ... --. 10,19

Pe 18 a 20 af08 ™) aatws 12,23
Ordenanza 12,23
Portero 12,23
Botones:

De 14 afos 5,09

De 15 afios 6,11

9
Valor hﬂl:a
De 16 afios 7,13
De 17 ahos ..t 8,15
Ce 18 aifios ... 12,23
“Migilancia - s s SO
Telefonista ... oo oo aen oee 12,71
"PRODUCCION
T:fﬂfﬁi' de Pmtiﬁcc’ti-ﬁn SR [ 08 45
Oficial de Producecidn 16,12
Oficial. 23 ... 15.17
Ayudante ... ... . : .13,28
“Ayudante de Almacen 13,28
Peém de Almacén 11,38
DISTRIBUCION
Jefe de Distribucion ... ... ... 28 .45 .
Jefe Adjunto ... ... .. e e 21,81
Jefe 'de Crupo | 16,12
“Oficial Monitor 16,12
~Oficial 22 ... O PR NE U TR 1
Ayudante ... .o oeer oeee ses e 1327
Pebn ... e R s 11,38
“Personal Subaltermo ... ... .. 11.38
_S_Ieruic_iq;; C{}mpl_ementaribs: |
Persomal Isimpieza 11,38
Personal Talleres:
> ﬁﬁcﬁrgad&‘ General ... 129181
'mmi-g&dn Secm{m 18,97
Oficial - 16,12
Oficial 2% ¢ 14,99
Avudante ... ai. edi den g ek 13,28
CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DEL “GRUPO DE DEPOR-
TES”,  DEL SINDICATO PROVIN-
CIAL DEL ESPECTACULO

Resolucidon

Visto el expediente sobre aproba-
cibn del Convénio  Colective Sindi-

eal suscrito por el “Grupo de Depor-

, del Sindit"ltn Nacional del Es-
pectaculo y fms trabajadores, y
Resultando: Que por la Organi-
zacién Sindical, al enviar el texto
del Convenio se solicita su aproba-

" ¢i6n . por estimar que el mismo su-

pone. importantes mejoras salariales
v condiciones contractuales, con lo
que sé eleva el nivel de vida de los
trabajadores.

Resultando: Que elevado a la Di-
reccién General de Ordenacién del

" Trabajo para su informe, se recibe

autorizacién para su aprobacién se-
oin consta en telegrama unido al
expediente.

Considerando: Que en la tramita-
ci6n del expediente no se observa la
oxistencia de causa o defecto proce-
sal aue vicie su plena eficacia y que
dsl examen del mismo las estipula-
ciones concertadas representan una
meijora para los trabajadores en ma-
teria” de retribuciones y demis as-
pectos del trabajo que en é] se re-

gulan.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958 su Reglamento de 27 de julio
sicuiente: la Ley de 10 de noviem-
bre de 1952, su Reglamento de 21
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de noviembre de 1943, y demas dis-
posiciones de general aplicacién,
Esta Delegacién de Trabajo,

Acuerda:

1.°—Aprobar el Convenio Colecti-
vo Sindical suscrito por las Empre-
sas y trabajadores encuadrados en el
“Grupo de Deportes”, del Sindicato
Nacional del. Especticulo.

2.° — Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de ene-
- ro de 1959, que las. estipulaciones
contenidas y las mejoras experimen-
tadas por el personal, no repercuti-
ran . en los precios, y W

3. — Diisponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez firme la presente
Resolucién.

Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo, cabe recurso, en
término de quince dias habiles, an-
te la Direccién General de Ordena-
cién del Trabajo, a través de la Or-
ganizaciéon Sindical, por conducto
de este Organismo de conformidad
con 16 previsto en el articulo 23 del
Reglamento de 22 de julio de 1958
y "preceptos complementarios,

Oviedo, 24 de septiembre de 1964.
El Delegado de Trabajo.

L T -

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL “GRUPO DEPORTES™
(Acta final)

En la ciudad de Oviedo a nueve
de julio de mil novecientos sesenta
y cuatro, se retinen las Comisiones
Deliberantes, Social y Econdmica,
del Convenio Colectivo Sindical del
“Grupo de Deportes”, bajo la presi-
dencia de don Manuel Montoto
Quintero y actuando como Secreta-
rio don Gustavq Suirez Lépez. Co-
mo Asesor, actia el Letrado don
Manuel Valdés Gonzilez.

Siendo 1las dieciocho horas, el
Presidente declara abierta la sesion,
leyéndose seguidamente el acta de
la anterior que es aprobada por los
asistentes.

A continuacién se redacta el texto
articulado del citado Convenio que
definitivamente ¢ u e d a establecido
asi:

CONVENIO COLECTIVO SINDI-

CAL DEL “CRUPO DE DEPOR-

TES”, DEL SINDICATO PROVIN-
CIAL DEI ESPECTACULO

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Atriculo 1.° — Ambito de aplica-
citn.—E] presente Convenio Colec-
tivo Sindical obliga a todas las Em-
presas en el Ambito de aplicacion,
de la Reglamentacion Nacional del
Trabaio de Especticulos, afectadas
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al Grupo de Deportes, dentro de la
provincia de Owviedo.

Art. 2.°— Este Convenio afectara
a todos los trabajadores sea cual
fuere su categoria profesional, que
durante su vigencia trabaje bajo la
dependencia y por cuenta de Em-
presas de Deportes, sin més excep-
ciones que los cargos directivos y
Alto Consejo en los que concurran
las caracteristicas y circunstancias
expresadas en €l articulo 7.° de la

 Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.°— Vigencia y duracién. —
Este Convenio Colectivo Sindical
tendrd efectos econémicos y de to-
da indole a partir del 1.° de julio
de 1964, y su perfodo de vigencia
sera de dos afos, al cabo de los
cuales se considerard ticitamente
prorrogado por un afio, siempre que
no se denuncie su duracién, por
cualquiera de las partes conltratan-
tes con tres meses de antelacién, a
la fecha de su vencimiento, o alguna
de su prérrogas, pues éstas seran de
afio en afo tacitamente si no existe
denuncia.

Art. 4.°—Otras causas de denun-
cia.—No obstante lo dispuesto en el
articulo anterior, serid motivo de de-
nuncia por cualquiera de las partes
si por el Ministerio o Convenio In-
terprovincial o Nacional se modifi-
casen las Tablas de 'Salarios de la

- Reglamentacién Nacional del Traba-

io de manera gue la nueva Tabla v
Conwvenios Intenprovincial o Nacio-
nal, fuese superior a las retribucio-

nes que se establecen en este Con-

venio.

CAPITULO II. — Organizacién del
trabajo

Art. 5.°—La organizacién del tra-
bajo sera facultad exclusiva de la
Empresa, que responderid de la mis-
ma ante los organismos competen-
tes.

Art. 6.-—Esta organizacién en el
ambito personal comprenderai:

a) Personal Administrativo.-—jJe-
fes Administrativos, Jefes de Nego-
ciado, Oficiales de 1. Oficiales de
2.*, Auxiliares y Aspirantes.

b) Personal Subalterno.—Conser-
jes, Ayndantes de Conserje, Acomo-
dadores, Serenos, Porteros Inspec-
tores, Personal de ILavabos Marca-
dores, Mujeres de limpies  Ascen-
soristas. |

e)  Profesionales de Oficio — Of-
cialas, Guardavallas vy Mozos.

La plaza de CQCajero ¢~ ° ubier-
ta por libre designacién ' "1 Em-
presa.

Art. 7.°—Por lo que respec.1 a los

trabaios o funcinnes encomendadas,
fusra de las asignadas dentro de ca-

- -
da categorfa profesional, se estara

para sn regulacién a lo dispuesto en

la legislacion vigente sobre la ma-

teria.

CAPITULO III.—Relaciones de
trabajo

Art. 8.°—Ingresos y ascensos.—Se
estara sobre estas materias a lo dis-
puesto en la Reglamentacién Nacio-
- nal de Trabajo del Espectéculo.

Articulo 9.°—Jornada de trabajo.—

Sera la que sefiale también la  Re-
glamentacién Nacional.

Art. 10.—Distribucién en Zonas.—
Se considerard a efectos: de  este
Convenio Zona: Primera toda la pro-

vincia,

CAPITULO IV.—Retribuciones

Art. 11.—Las retribuciones conte-
nidas en el presente Convenio sus-

tituiran a las que venian fisurando
en la Reglamentacién Nacional y
tendran caracter de minimas; se de-
vengan por el trabajo ejecutado a
rendlimiento y jornada normal.

Tabla de Salarios

a) Administrativos: (ptas. mes):

Jefe Administrativo: 7.000.
Oficial de 1.*: 4.500.

Oficial de 2.*: 8.600,

Auxiliar mayor de 21 afios: 2.700.
Auxiliar 18-21 afios: 2.250.
Aspirantes 16 a 18 afios:
Aspirantes 14 a 16 afios: 750.

b) Subalternos (ptas. mes):

Cn_n-serje:i 3.150.
Ayudante de Conserje: 2.250.
Mujeres de limpieza: 1.800.

¢) Profesionales de Oficio (pese-
tas mes):

Oficial de 1.2:
Oficial de 2.*:
Mozos: 2.500.

3.000.
2.750.

d) Personal de Campo y similares
(ptas. jornal):

Porteros: 75,

Acomodadores: 70.

Guardavallas: 70.

Personal marcador: 70.

Personal lavabos: 60.

Personal guardarropa: 60.

Calefactor: 75.

Para el personal Administrativo,
Subalterno v Obrero, se entiende las
cantidades de percepeidn. por
sualidad y jernadas completas, redus
ciéndose a la mitad hasta trabajo de
cuatro horag diarias.

men-

Art. 12.—Gratificaciones.—E]l per-
sonail Subalterno vy
percibird el

Administrativo,
de Oficio,
importe de una mensualidad abona-

Profesional

da con el salario Convenio con moti-
vo de la festividad de 18 de Julio v

>n Navidad otra de idéntica cuan-

-

10 )

1.250.

—

El personal de Campo vy Simila-
res, percibird con motivo de la fes-
tividad del 18 de Julio el importe de
‘dos dias de jornal salarin. Convenio
vy otros dos de la misma cuantia
con motivo de la fiesta de Navidad.

Art. 13.—Graxificacién Especial.
El personal Administrativo, Subal-
terno y. Profesional del Oficio perci-
bir4d dentro del ejercicio econémico
una gratificacién por importe de me-
dia mensualidad abonada con el sa-
lario Convenio. .

El personal de Campo v simila-
res, percibird como gratificacién es-
necial el importe de un 4ia de jor-
nal abonado con el salario Convenio,
dentro del ejercicio econémico.

Art. 14—Horas extraordinarias.—
Las dos primeras horas se abonarin
con el recargo del treinta por ciento
7 las dos siguientes con el cincuen-
1 por ciento, abonadas con el salario
Convenio.

Art. 15.—Vacaciones. — Personal
Administrativo y Subalterno, disfru-
fara un periodo de vacaciones de
veinte dias naturales, hasta cinco
afios de servicios; pasado de éstos
disfrutard una vacacién de veinticin-
co dias. * L

El personal de Profesionales de
Oficio disfrutarid un ﬂeribdn de va-
caciones de quince dfas naturales
hasta cinco afios de servicio: pasa-
dos éstos, d-isfrutaré," una iracacinﬁﬁ
= veinte dias. |

El personal de Campo v simila-
res, disfrutarid de dos dias de vaca-
*1on.

Kstas vacaciones serin retribuidas

con el salarip Convenio.

Art. 16.—Antigiiedad.—Para pre-
miar la vinculacién a la Empresa se
~stablecen quinquenios hasta tope de
"cho que representari para el per-
sonal fijo el siete y medio por cien-
to del salario Convenio y para per-
sonal de trabajo discontinuo el diez

por ciento, también del salario Con-
1-:{_:]_

CAPITULO V.—Conceptos varios

Art. 17—Enfermedad.—Los pro-
ductores de baja por enefermedad en
brocesos superiores a treinta’ dias,
nercibirdn a partir del dia treinta
v uno de baja, con una duracién que
cesard al pasar el productor a larga
enfermedad, y con cargo a la empre-
o la diferencia que exista entre la
indemnizacién econémica que perci-
ha por el S. O. E. y aquella que co-
rresponda al noventa por ciento de su
categnria, seglin salario Convenio.

Art. 18.—Accidentes de trabajo.—
1 productor de baja por accidente
"» trabajo sufrido con ocasién o con-
secuencia del que le corresponda efec-
fnnar en atencion a su categoria pro-

fesional dentro de la Reglamenta-,

A

_.. —
- 1 il
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cion Laboral de Trabajo, en Locales
"2 Kspectaculos y Deportes, percibi-
-4 mientras dure la incapacidad la-
boral temporal, con cargo a la Em-
presa, la diferencia entre lo-que per-

- ciba por la Entidad aseguradora que

cubra el riesgo y el noventa por cien-

"n del salario correspondiente a su -

categoria segin retribucién Conve-

nio.

Art. 19.—Licencias y permisos.—
Los productores podrin faltar al'tra-
bajo sin perder la retribucién en los
siguientes casos y con . la duracién
‘ne se indica:

a) En caso de fallecimiento de

nadres, hijos, cényuge, tres dias.

b) En caso de fallecimiento de
“ermancs, padres politicos, abuelos,
‘m dia.

<) En caso de alumbramiento de

e3posa, un dia; caso de existir al-
“ina anormalidad en el parto, el

‘empo preciso de acuerdo con la
Empresa.

") En caso de matrimonio, quin-

~e dias.

e) Para efectuar exdmenes el pro-
Taetor, un dia.

) Les productores que ostenten
f*argn sindical disfrutaran de los per-
mISDE para las ausencias que prev:-.a,-
jrnent_er hayan sido cltadﬂs al nb]etn
e asistir a reuniones convucadas por

Ta O1gan1zac16n Smdmal Organis-
masﬁEstatales ete.

Art, 20 -—Prendas —Laa Empresas
estan obligadas a suministrar al per-
sonal Obrero del C’ampﬂ si el tra-
bajo asi lo reqmere guantes de go-
ma, mono y traJe de aguas, siendo
'n duracién de estas prendas de un
'no para los monos, y para las res-
"antes prendas el tiempo que las mis-
mas exijan; teniendo .en cuenta que
° el determrn obedeciese a negligen-
“ del trabagadﬂr, serd de su cuen-
"3 reponerlas,.

Asimismo las Empresas facilitarin
al personal de Campo y similares,
na habitacién guardarropa.

Art. 21.—Desplazamientos. — Kl
productor que por necesidades u or-
den de la. Empresa tenga que despla-
“arse fuera de su residencia, perei-
hird en compensacién, como gastos
e desplazamiento, una dieta no in-
ferior al doble de su salario en ra-
" a la categoria, mas el importe

Ag] billete abonado con arreglo a la

elasificacién que determina la Regla-

mentacién Nacional de Trabajo.
Art. 22.—Plus Familiar.—FE1 abono

Vv determinacién del mismo, se regi-

- “4 por las disposiciones legales vi-

reéntes.
Art. nor-
mas.—Las condiciones establecidas en

este Convenio Colectivo Sindical, se
entenderan como minimas, per lo que
‘e respetardn las condiciones mas be-
heficiosas de todo género y clase

(c)Ministerio de Cultura 2006

nutos,

L —

que el personal "viniese disfrutando
a la entrada en vigor del mismo.
Art. 24.—Absorciéon y compensa-
cion.—Las mejoras establecidas en
este Convenio Colectivo Sindical, ten-
drdn el ecardcter de absorbibles ¥
compensables cuando a virtud de dis-

posicién oficial sean superadas las
mismas,

CAPITULO 'VI—Legislaci6n, inter-
pretacién y vigilancia

Art. 25.—Legislaciéon.—En 1o no
previsto por este Convenio, se estara
a lo dispuesto en la LEgislﬁcién La-
boral v en la Reglamentacién del
Ramo. |

Art. 26.—Interpretacién. — Toda
duda, cuestién, interpretacién o di-
vergencia que con motivo del cum-
plimiento de lo dispuesto en este Con-
venio se suscite, se someteri a la
consideracién y aprobacién de la Co-
misién Mixta de Vigilancia, que es-
tard compuesta por tres Vocales Eco-
némieoes v tres Vocales Sociales,
ambos de la Comisién Deliberadora,

y designados por sus Juntas Provin-

ciales respectivas.

Art. 27.'—Vigilancia. — Las partes

de este Convenio Colectivo Sindical

confian en que tanto las empresas

~omo los productores afectos al mis-

mo, velaran y vigilardn el cumpli-

miento de lo convenido.

CAPITULO VII.—Disposiciones

transitorias

— Personal Federativo.
De este Convenio 'qued-a excluido el
personal federativo.

Segu'nda.., — Contraprestaciones.—
Como compensacién a las memraa
a.mrdada,s en el presente Cunvenm la

Primera.

'REpresentacmn Social se compriomete

v obliga en nombre de sus represen-
tados, a prestar el'in'ay:c.r' interés en
A1 desemﬁeﬁﬂ de las funciones pro-
pias de cada puesto de trabajo. |
Y como prueba de conformidad con

lo anteriormente expuesto,
conmigo, el

firman
Presidente, los Vocales
de la Comision Deliberadora y el Le-
trado Asesor, levantando la sesién
a las diecinueve horas y treinta mi-
de todo lo cual, comc Secre-

tario, doy fe.—Gustave Suérez Lépez.

ADMIMISTRACION MUNICIPAY

AYUNTAMIENTOS

DE CASTRILLON
Anuncio

Subasta para la adjudicaciéon de
la obra de “Cierre Circuito en Red
de Abastecimiento de Agunas a Sa-
linas™.

De conformidad con el art. 25 v
disposicién adicional 1.2 del - Regla-
mento ~de -Contratacién de las Corpo-
raciones Locales de 9 de enero de
1953 y no habiéndose presentado re:
clamacion alguna contra el pliego de
condiciones, se anuncia la siguiente

cubasta:

1,°—Objeto.—La presente subasta

‘iene por objeto la ejecucién del pro-
vecto de cierre de circuito de abas-
tecimiento de aguas a Salinas, de

~onformidad con el proyecto del In-

veniero don Alfredo Velasco Garri-
do. 1 1%y

2.—Duracién.—La obra o sumi-
nistro deberd realizarse en los se-
senta dias siguientes a Ia adjudica-
cién definitiva de la subasta.

3.9—Tipo de licitacién—E] tipo-de
licitacion es de doscientas tremta y
siete mil ochocientas noventa Y cua-
tro pesetas, treinta y cineo céntimos
(237.894,35 pesetas).

4.°—Normas sobre mejoras.—ILos
licitadores podrin limitarse 2 cubrir
el tipo de licitacién o bien mejoray-
le, consignando el tanto por ciento
de bonificacién. .

No sera tenida por correcta ni vi-
lida la proposicion - que c:}ntenga ci-
fras comparativas, como, por E&_] em-
plo, la expresién de: “tanto por cien-
‘o menos de la proposicién més vens
tajosa” y conceptos analogos.

5.9—Garantia o fianza provisional.
Los licitaddres deberin prestar una
fianza provisional de einco mil nove-
cientas cuarenta y siete pesetas, trein-
ta ¥y cinco ‘¢éntimos (5.947,35 pese-
tas), ‘para asegurar a la Corporacién
dile constituirin la definitiva v for-
malizarin el 'contrato.

6.9—Garantia o fianza definitiva.
El adjudicatario deberi prestar una
fianza definitiva de once mil ocha-

cientas nioventa y cuatro pesetas, se-

tenta céntimos (11.894,70 pesetas).

7.0 — Exposicién de documentos.
Los pliegos, proyectos vy demAs an-
técedentes podran ser examinados y
tomar las notas que se precisen en
lag oficinas de Secretaria, a peticidn
de los interesados durante las horas
de 10 a 18.

8.0—Dccumentos que debe acom-
pafiar toda propesicién.—A cada pro-
posicion se acompafarin los siguien-
tes documentos:

a) Documento que acredite 1la
constitucion de la fianza provisional.

b) Declaracién en que el licita-
dor afirma, bajo su responsabilidad,
=+~ hallarse comprendido en ninguno
de los casos de incapacidad o incom-
ratibilidad sefalados en los articu-
'os 4.0 y. 5.9 del Reglamento de Con-
frataciéon de las Corporaciones Loca-
'az de 9 de enero de 1958.

¢c.) Los dceumentos que acrediten
su personalidad juridica.

11

d) Carnet de empresa con res-'
ponsabilidad.

9.0—Modelo de proposicién:

Don Documento Nacional de
Identidad ntimero
sidn ......, que vive en ...... , con do-
micilio en ...... , en plena posesién de
su cap:acidad juridica y de obrar, to-
ma parte en la subasta del Ayunta-
miento de Castrillén, anunciada en
| BOLETIN OFICIAL de:la provin-
cia ndimero de ' fecha ...... a
cuyos efectos hace constar:

a) Ofrece el precio de licitacién
rebajado en tanto por -ciento.

b) Bajo su responsgabilidad decla-
ra no hallarse inecurso en ninguna de
'ag causas de incapacidad e incoms-
natibilidad previstas en los articulos
4.0 y 5.9 del Reglamento de Contra-
taciébn de las Corporaciones Locales.

¢) Acompafia documento acredi-
tativo de haber constituido fianza o
aarantia provisional.

d) Acompafia 'los documenteos que
acreditan su personalidad iuridica.

e) Acepta cuantas obligaciones se
deriven del pliego de «condiciones.

f) Carnet de empresa con respon-
sabilidad.

llllll

~El licitador,

10.—Presentaciéon de plicas.—Lag
propuestas y documentos que las
acompafien se presentarin en sobre
cerrado que podra.ser lacrado y pre-
cintado, y en el que figurarid la ins-
cripeion  “Proposicién para tomar
parte en obra cierre circuito red
abastemml»entu aguas a Salinas, en
el Remsﬁrm de Entrada de. las Ofi-
cinas de Secretaria hasta el dia an-

terior al de la apertura de plicas.

11.—Apertura de plicas.—Tendr4
lugar en el despacho de la Alcaldia,
am las Casas Consistoriales a las do-
*e horas del dia siguiente de trans-
curridos veinte dias desde la publi-

- eacibn de este anuncio en el BOLE-

TIN OFICIAL de la provincia.

12.—Bastanteo de poderes.—Cuan-
1o la propuesta se formule por me-
die de representante que acredite tal
condicion  sera  bastanteadn, a costa
del licitador, por el Secretario de la
TJorporacion.

Piedras Blancas (Castrillén) a 13
ie octubre de 1964.—Bl Secretario.
Visto bueno: El Alcalde.

DE GIJON

El dlustre Ayuntamiento- Pleno, en
sesion celebrada el dia 11 de diciem-
hre de 1963, acordé la cesién al Mi-
nisterio de Educacién -Nacional, pa-
ra construccion en él de la Escuel-
de Maestria Industrial, de un terreé-
no de 10.865,27 metras cuadrados,




gituado en las calles de Prolongacion
de Oriamendi, Severo Ochoa y E-11.

.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento, por plazo de quin-
e dias a contar de la fecha de pu-
blicacion del presente en el BOLE-
TIN OFICIAL de la provineia; en

cumplimiento y a los efectos que

previene el articulo 96 del Regla-
mento de Bienes de las Entidades
Locales; encontrandose de manifies-
to ‘el expediente de razon en la Se-
cretaria General del Ayuntamiento.

Gijén a 7 de cectubre de 1964.—ElI
Alcalde en funciones.

DE PENAMELLERA BAJA

Se anuncia nueva subasta, con - las
reducciones del 20 y 30 por 100, res-
pectivamente, de los siguientes pro-
ductos maderables, en las condicio-
nes generales publicadas en el BO-
LETIN ‘OFICIAL de la provincia,
‘nimero 150 de 8 de julio hltimo:

1..—Monte “Merodic’, niimero 285,
64 hayas con 118 m/3 de madera.
- Tasacién base, 28.320 pesetas. Ta-
gacion indice, 35.400 pesetas. En am-
has deducido va el 20 por 100 de an-
teriores subastas.

2.—Monte “Uryabes”, nliimero 287,
6.084 alisos con 990 m/3 de made-
ra, v 41 m/3 de lefia; 282 hayas con
104 m/3 de madera, y 10 m/3 de
lefla, 50 llameras con 8 m/3 de ma-
dera, 46 fresnos con 4 m/3 de ma-

dera, y 2 robles con 1 m/3 de ma-

dera. Tasacién base, 77.66850 pese-
tag, Tasacion indice, 97.085,62 pese-
*ng, Hstas tasaciones han sido ya re-
bajadas en el 30 por 100 de las su-
bastas anunciadas.

Panes a 9 de octubre de 1964.—KEI
Alcalde. |

DE PILONA (Infiesto)

Una vez desafectados de! servicio
pablico que prestaba, el Ayuntamien-
to acuerda subastar el antiguo edi-

ficio de planta baja que fue Escuela

de San Romén, cuyas caracteristicas
y condiciones obran en este Ayunta-
miento, sirviendo de tipo base de li-
citacién al alza, la cantidad de 20.000
pesetas.

Dicha subasta se celebrara a las
doce de la mafiana en este Ayunta-
miento, el Gltimo dia habil desde los
veinte también hébiles contados des-
de el siguiente a la publicacién de
~=te anuncio en el BOLETIN,
mitiéndose nroposiciones durante di-

chos dias en horas de 10 a 1 de la -

tnrde, adiuntindose a la uroposicién
reintegrada aue se ﬁr&sentm*é en so-
hre sellado. v cerrado. declaracion
inrada de no estar el licitante com-
prendido en lzs causas de incapaci-

dad legales y recibo de haber cons-

(c) Ministerio de Cultura 2006
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ad-

tituido fianza provisional del 2 por
ciento del tipo base que se elevari
n] 4 por ciento como definitiva.

El modelo de proposicién seria el
siguiente:

...... , mayor de edad, veci-
e de ...... , con Documento Nacio-
nal de Identidad numero ente-
rado del anuncio de enajenacién de
la antigua KEscuela de San Romén,
ofrece por la misma la cantidad
de ...... pesetas. ‘
(Fecha y firma del prononente)?”.

Infiesto a 10 de octubre de 1964.
El1 Alcalde.

Edicto

Habiendo aprobado el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesiéon de 5 de los
corrientes, un Presupuesto Extraor-
dinario de 766.580,00 pesetas para
las obras de la segunda fase de la
Traida de aguas a Infiesto y otros
pueblos del Municipio, se expone al
piblico a efectos de examen y re-
clamaciones en la Secretaria muni-
cipal, por plazo de quince dias, de

conformidad al articulo 698 de la Ley

de Régimen Local vigente.
Infiesto, 9 de octubre de 1964.

K1 Alecalde.

m— —

DE SANTO ADRIANO
Edictos

Habiéndose acordado por el Ayun-
tamiento de mi presidencia, en ge-
sion del dia 5 del mes de octubre
actual la oportuna propuesta de Ha-
bilitacién . de crédito por medio del
superavit para atender al pago de
‘vo cantidades figuradas en el expe-
diente de su razén sehalado con el
nimero 1 en el ejercicio corriente,
nueda de manifiesto al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento,. por
espacio de quince dias habiles el

oportuno exmediente, al objeto de oir

reclamaciones.
Santo Adriano a 10 de octubre de

1964.—F1 Alcalde, Rliseo (larcia.

-—.lhl:-hl-

Habiéndose acordado por el Ayun-
tamiento de mi presidencia, en sesidn
del dia 5 del mes de octubre actual
'a’ oportuna propuesta de Suplemen-
to de crédito por medio de supera-

vit para atender al pago de las can-

tidades figuradas en ¢! expediente
nimero 1 del ejercicio corriente,
queda de manifiesto al piblico en la
Secretaria de este Avuntamiento,
nor espacio de quince dias hébiles el
onortuno expediente, al objeto de oir
reclamaciones. |

Santo Adriano a 10 de octubre de
1964.—E1 Alcalde, Eliseo Gareia.

DE TINEO
Mﬂdificacién-de Ordenanzas Fiscales

Kl Ayuntamiento de Tineo, en su
sesion del Pleno celebrada el dia 6
de octubre corriente, aprobd por una-
nimidad de sus miembros, la modifi-
caciébn de las siguientes Ordenanzas
Fiscales:

a) Tasa por aprovechamientos es-

peciales sobre Roétulos, Escaparates,
Letreros, Anuncios, ete.

. b) De la Ordenanza que regula
'a tasa sobre seguro por decomiso

de reses; se da nueva redaccién al

articulo 14.

Lo que se hace puablico a efectos
e reclamaciones, durante el plazo
de quince dias, para que puedan for-
mularse las que estimen oportunas
los interesados legitimos, econforme
dispone el articulo 722 de la Ley de
Régimen Loecal.

Kl expediente que comprende las
expresadas modificaciones se halla ‘a
disposicion del puablico en la Secre-
taria e Intervencién .del Ayuntamien-
fo.

Tineo, 8 de octubre de 1964.—F1
Alealde. . ¥

3 wmnmy ' e

DE VEGADEO
Hacienda Municipal
Anuncio

Aprobada por la Corporacién It:f[u-
nicipal la Ordenanza reguladora de
la participacién del 10 por 100 del
arbitrio provincial sobre el trafico
de empresas v especiales, QHeda ex-
puesta al piblico. en la Secretaria
de este Ayuntamiento por el ‘término
de quince dias, admitiéndose las re-
clamaciones que- se presenten por los
interesados legitimos, a tenor de lo
preceptuado en el articulo 722 de la
Ley de Régimen Local.

Vegadeo, 9 de octubre de 1964.—E]
Alcalde. -

DE VILLAVICIOSA
Edictos

El Ayuntamiento Pleno en sesion
de 22 de septiembre de 1964, acor-
d6 la imposicion de contribuciones
especiales por la instalacion de nue-
vo alumbrado en las calles de Nico-
J4s Rivero y el Agua. En su virtud,
queda expuesto al ptblico el expe-
diente por plazo de quince dias,
durante el cual pueden examinarlo
en horas hibiles de oficina en la Se-
cretaria Municipal e interponer re-
clamaciones contra el mismo den-
tro de los ocho dias siguientes al

término de los quince dias de expo-
sicion, Todo' ello conforme al ar-
ticulo 30 del Reglamento de Ha.

~ciendas Locales. .

Villaviciosa, 5 de octubre de 1964.
El Alcalde.

—— ¥

“El' Ayuntamiento Pleno en sesién-

de 29 de septiembre tltimo, acordé
por unanimidad aprobar el Proyecto

de construccién de la carretera del

Alto de la Parea al kilémetro 5 del
camino vecinal de Selorio a Oliver,
exponiendo dicho proyecto a infor-

macién pithlica por plazo de un mes:

a efectos de reclamaciones.

Villaviciosa, 8 de octubre de 1964.
El Alcalde. -

JUNTAS VECINALES DE URRIA.

Y COTO (SOMIEDO)
Anuncio

Debidamente autorizadas estas
Juntas por la Jefatura del Distrito
Forestal de esta provincia, en escri-

tos ntmero 7.780, fecha 17 de sep-

tiembre, cada una de estas Juntas
subastan los siguientes aprovecha-

mientos de pastos para la Campafia

1964-1965: Los de 350 cabezas de
ganado lanar, cada una, en el mon-

te denominado “Puerto de la Morte-

ra”, ntmeros 6 y 30 del Catilogo v
de la pertenencia de dichas Juntas,
por un afio v tipo base de licitacién
6.125 pesetas, cada. uno. |

El acto de la subasta tendrd lu-

gar a las doce horas del dia 8 de-

hoviembre préximo, en el campo de
la Iglesia  Parroquial, verificAindose
las pujas durante media hora, las
dos en conjunto.

Lo que se hace piblico para ge~
neral conocimiento y efectos.

Urria y Coto (Somiedo), 4 de oc~
tubre de 1964.—I.os Presidentes.

- - et

ANULACION
DE REQUISITORIAS

Se anula y deja sin efecto la re-
quisitoria del Juzgado de Instruc-
cibn de Pola de Siero,
del sumario ntimero 4 de 1957, in-
serta en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia de 7 de junio de 1950,
[lamando al procesado FRANCISCO
ELEAZAR ALONSO TOVAR, por
haberse declarado su responsabilidad

. 4B
dimanante

criminal en dicha cansa.
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