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PARTE OFICIAL

. 5. M. el Rey Don Alfonso XIII,
¥  (g. D. g), S. M. la Reina Dofia

: =
T =

: - ¢ipe de Asturias e Infantes y demas
personas de la Augusfa Real Fa-

{  milia, contindan sin novedad en
" su importante salud.

| (Gaceta del dia 12 de Mayo)

PRESIDENCIA
' ;._;;_;'_-'- del COI‘_IseiO de Ministros

Real orden circular.
Nawm. 212.

Exemo, Sr.: El dia 31 del co-
'  rriente mes de Mayo termina de-
o finitivamente, con arreglo a lo
4  mandado en Real orden de 26 de
8  Junioiltimo, el plazo de conce-
4 si6n de la Medalla conmemorati-
| vadel Homenaje a SS. MM, crea-
. da por Real decreto de 17 de Ma-
b yo de 1925.
- Eb observancia de lo expuesto.,
8. M.el Rey (q. D. g)ce ha ser-
vido disponer que los Ministerios, '
Gobiernos civiles y en general
cuantas Autoridades y entidades
posean vn depdsito diplomas de
la Medalla del: Homenaje los remi-
tun a esta Presidencia del Conse--
J0 de Ministros y reintegren a la
misma las cantidades que por tal
concepto obrasen en su poder,
acompafiando daplicada liquida-
cion; ' comprensiva del numero
de diplomas en todo tiempo reci-
bidos, el de los remitidos y canti-
dades giradas, a fin de que por la
nropia Presidencialos sea devuel-
to un ejemplar de aqoella con la
conformidad o reparos que pro-
| cedieran.
§ ' DeReal orden lo digo a V. E.
. para su conocimiento y demas
efectos. Dios guarde a V. E. mu-
chos afos. Madrid, 6 de Mayo
de 1930
Ao BERENGUZR
I Sefior .

(Gaceta de 7 de Mayo)
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ADVERTENCIAS !
Las ieyes,drdEnes y anuncios oficiales pasaran al Editor -
del BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de 1a pro-

En las inserciones de pago se abonaran SESENTA
CENTIMOS defpeseta por cada linea.
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Ministerio de Trabajo
'y Prevision | f

— S

EXPOSICION

SENO-R: Al someter a la aproba-
cion de V. M. una reorganizacién
mas de los servicios del Ministe-
rio de Trabajo y Previsi6n, no
gula al Ministro que suscribe el
proposito de una ordenacion ideal
de los organismos oficiales del Es-
tado para su intervenciéon en los

‘problemas de la vida industrial;

pues es su criterio que el ideal én
esta esfera debe consistir en que
los elementos sogiales, directa-
mente por si, sin necesidad de la
intervencion oficial, lleguen un dia
a una coordinacién perfecta, sin
la cual las relaciones entre ellos y
las soluciones a cuantos proble-
mas se les planteen, sean determi-
nadas automitica e impersonal-
mente en cada. momento, por las
posibilidades méximas. de la vida
econémica, destinadas siempre,en
su totalidad, por comin. agsenso, a
la realizacién del més elevado es-
piritu de justicia.

Ep tal sentido, puede ser por

todos aceptada como senda que a

ello debe conducir la organizacin
paritaria profesional, y.es prop6-
sito del que suscribe someter en
breve, al (xobierno de V. M. una
reforma de tal institucién, orien
tandola cordinalmente hacia aquel
fio. _

La reorganizacion que ahora se
propone refiérese s6lo a los ser-
vicios administrativos.y a otros de
orden consultivo, de los que se
saprimen unos 'y se refunden
otros, propercionando mayor den-
sidad y cohesién a los restantes.

lus una reorganizacion mds, no
justificada, como otras anteriores,
por la incorporacion o segrega-
cion de servicios de otro o . para
otros Departamentos ministeria-
les; pero que tiende a ajustar los
ya existentes a las proporcienes
extrictumente indispensables para
atender a las necesidades de lain-
tervencion del Estado, actualmen-
te ineludibles, y a que la articula-
¢ion entre ellos dé unidad y re-
porte eficacia y economia a esa in-
tervencion.

Tal criterio es ol que mueve al
Ministro que suscribe a someter a

- Vuestra Majestad, de acuerdo con

el Consejo de Ministros, el adjun-
to proyecto de Decreto-ley.
Madrid, 1.° de Mayo'de 1930.

SENOR:
AL CRP: de V. M.,
PEDRO SANGRO Y Ros pE OLANO

REAL DECRETO-LEY
Niim 1.248.

A propuesta del Ministro de
Trabajo y Previsién y de acuerdo
con Mi Consejo de Ministros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.° A partir de la pro-
mulgacién del presente Decreto

-quedan suprimidos la Direccién

genaral de Corporaciones, el Con-
sejo de Servicips Hstadisticos, el
de Cultura Social, el Patronato de

Trabajo a domicilio, l1a Junta cen-

tral de Formaci6n Profesional, la
de, Perfeccionamiento. Profesional
Obrero y la de Accién Social, de-
pendientes del Ministerio de Ira-
bajo y Previsi6n; la Comisién De-
legada do Consejos de Corpora-
ciones Agricolas quedara trans-
formada en Comision Mixta Arbi-
tral Agricola, y la Junta Consulti-
va de Seguros refundida con la
de Ahorros, quedando: organiza-
dos los serviciog de la. coripeten-
cia de dicho Departamento minis-
terial en la siguiente forma:

Organos activos de la Administra-

ceon

I.—Subsecretaria.

Il.—Direccion. general de Tra-
bajo.

III.—Direccién general de Aec-
eidn Social.

IV.—Inspeccion genoral de Tra-
hajo. _

V.—Inspeccién general de Emi-
gracion.

VI.—Inspeccién general de Se.
guros y Ahorros.

Organos consullivos

[.—Consejo de Trabajo.

Il.--Comisién interina de Cor-
poraciones de Trabajo.

IIl.—Junta central de Parecala.
ciéon y Colonizaciin Interior.

Las Oficinas publicas que tengan derecho al
servicio gratuito y las que paguen una SUSCrip=.
cicn podran obtener otras a mitad de precio. ¢

Se publica todos los dias menos los festivos, o

":.“-

ADMINISTRACION:

Resldencia Provincial de Nifios

IV.—Comis.6n Mixta Arbitea

Agricola.

V.—Junta Central de Bmigra-
cion, S

VI.—Junta Consultiva de Segu-
ros y Ahorros. -

El Instituto Nacional de Previ-
s16n, el de Reeducacion de! Invi-
lidos del Trabaje y la Residencia
de Invalidos del Trabajo conti-
naaran rigiéndose por sus dispo-
siciones organieas en vigor,

Subsecrelaria

Articulo 2.2 La Subsecretaria
estara a cargo de un Subsecreta-

rio, el cnal serd el Jefe superior
inmediato del Departamento-como

Delegado del Ministro, nombrado
por éste entre quienes reunan las
condiciones gue determinan el ar-
ticulo 27 de la ley de 21 de Julio
de 1876 y el Real decreto de 27 de
Mayo de 1919, conforme a lo dis-
puesto en el Real decreto de: 28
de-Marzo Gltimo.

Acticulo 3.2 Estardn directa-
mente; adscritas a. la Subsecretaria
las siguientes: dependencias:,

Uficialia Mayop; -+

Seccion de Contabilidad:

Servicio de: Culturas social;

Servicio general de Estadisti-
ca; y Tl v )i

Asesoria Jrridica del Ministerio,

Articulo 4.° Incumbe a la Ofi-
cialia. Mayor la. preparacién del
despacho con S, Mi; las pelaciones

del Ministerio con los Cuerpos Co-

legisladores er ‘todo caso y con
otrosiDepartamentos del Estado,
Centro y Autoridades, cuando s
refieran a asuntos de cardcte: ge-
neral no asignados a la competen-
cia de ofros.Organos del Ministe-
rio; - tramitacion y propuesta de
resolueién de los recursos contra

decisiones de las demais depen-

dencias; ol servicio de conce-«idn
de Medallas del Trabajo; todo lo
relativo al rézimen de los diver-
sos Cuerpos o plantillas de fun-
cionarios. adscritos al Departa-

mento; la apertura v distribucion

de ia correspondencia oficial; ol
registro general do la misma; la
custodia de los archivos; la oess
tifn y tramitacion d: los contratos
de adquisicion o de arriendo de
locales, mobiliario, instalaciones y




suministros diversos; la ordena.
IE‘ | cion general parca la coneurrenciy,
i asistencia o representacion del Mi-
A uisterio en actos o manifestucio-
& nes oficiales, y la distribuei6n y
b vigilancia de los servicios del pev-
sonal subalterno. |
Para la realizacion de las indi-
o cadas' funciones, dependerdn de
i ia Oficialia Mayor los Negociados
| SIGUONtOs: »ihon wisi: At | e
1."—Asuntos generales.
2.—Registro zeneral y archivo.
3.°—=Personal. -
4.—Idabilitacion,
Articulo 5.°  La Oficialia Mayor
~estard desempenada por un Jefo
de Administracion del Cuerpo ve-
-reral téenico-administrativo  del
Ministerio, y uno.de los Jefes de

18s, desiznado por el Subsecreta-
rio, sera el segundo Jefe de la

cial Mayor en casos de susencia y
enfermedadl. | ,

Articulo 6. Cor‘esponderd a
la-Seceidn de Contabilidad el co-
nocimicato y gestion de todo lo

Departamento y de cuantos asiin-
10s estén rolacionados por-su na-
turaleza con las leyes y disposi-
ciones vigentes sobre Administra.
¢16n y Contabilidad de'la  Haéien:
da publica. Al freunte de esta: Sec-
cion * habra un Jefe de'Adminis:
' . tracion del Cuerpo general técni-
, s#0-admin strativo del Ministerio,’y
4 elln ostard destinado’ wn Conta-

; dor delOuerpo guxiliar'de Conta-
I; bilidad. | S

: Articalo 7.° Bl Servicio de Cul-
| tora Social tendrd 'a su cargo la
,_, conservacion, ‘enriqueeimicnlo’ v
: ~servielo-de 'la Biblioteea; 1a ¢olée-
ii - ci6n,disteibucion yiarchivo da'las
| inforinaciones ~de Prepsa  8'bre

politica vy 1 economia nacionulesy
extranjsras; la redaccion ' del Bo-
leting 1 preparaecion "do Jas de.
: mas ‘publicaciones del "“Ministerio,
las relaciones con'las’ Comisiones

5| Mixtas de Publicaciones’ eroadas
| por los organismos'paritarios pro-
_._ fosionales'y ‘euanto afecte al' régi-
i men'de la ousenanza'y del Profe-
] sorado yrdowds perscnal’ de las
i Liscuelas Socialesi /¢l iiul

oz« Dependerd directamente, con el
b/ - cardeter de Eseiiola Social, de‘un
'* + Patronato, presidido por el ‘Sub-
. secretario  del Ministerio e in-
R ~tegrado por ‘el Director gene-

ral’ y el ‘Inspector genera: el
‘Trabajo, por'el'Catedratico de De-
recho adwinistrativo de 1a" Uni:
versidad Cebtral, ‘por un Voeal
patrono 'y otro obrero, ‘del Conse-
jo-de Trabajo 'y por 'el-Jefe del
secvieio, Director 'de’ 1a Bseuela
Social de Madrid. Serd Seeretario
- del Patronato, con'voz y sin voto,

ol de la mencionada Bscuela, quien
tandra la consideracién, categoria
y derechos de los Profesores de la
S,

i1 mencionado Patronato' asu-
mird las funciones y atribuciones
que en orden a' la creacién y ad-:
ministracién de las Rscuelas So-
clales, orientacion de las ense.
flanzas y régimen de personal do-
cenie de dichas Institucionses, co-
rrespondian al Consejo de Caltura
Social, suprimido por el articulo
1. del presente Decreto.

Dependerdn del Servicio de ('ul.
tura Social, los de:
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los Negociados de ella dependien-

Oficialia. Mayor y sustituird al Ofi-

relitivo al régimen econémico del

' BEEEEE e Lo DEENEEE wo__w EEE CEECEE _EE_i- S

: BOLETIN OFICIAL VAl oA
L.o—~Informaciones y de Biblio- ¢i6n de fianzas constituidas a dis- némica y social de 1oz trabajado. = B
grafia del Ministerio. posicion del Ministerio de Traba: res, asi como respoecto a la contea.

2.°—Boletin Oficial. 259
3."—Prensa y demds publicacio-
nes. . '

4° Las Iscuelas Sociales, (lo-

misiones Mixtas de Pablicaciones

de los organismos paritarios y los

demas servicios culturales,
~Articulo 8.2 El Ssrvicio gene-

ral de Hstadisticas tendra a su car-

go las funciones que le estin atri-
buidas por 1as disposiciones en
vigor y su organizacién central
ostard integrada por las siguientes.

Secciones, distribuidas por los Ne-

gociados que se indican: |
Seccion 1. [Estadisticas demo-
gidficas, con los Negociados:
Censo de-poblacién. -
2. Movimiento natural de la
poblacién. .

3° Movimiento social de'la po-

placién. 1

Seceién 2.*  Estadisticas politi-
cas y administrativas, con los Ne-
goclados: | :

1% "Censo electoral,

2. Censo de Asociacionos.

3. 'Padrén municipal.’ ;

Seceion B Estadisticas’ espo-
ciales con'los Nezociados:

1.2°7 Anuario” Estadistico.
2.2 Nimeros indicos. *

3.2 listadisticas especiales.

Seceibu 4#  Asuntos generales
con los Negociados: :

1% Archivo y Registro.

2.0 Publicaciones y biblioteca.
3.°  Clasificaciones meecénicas,
Los servicios ‘provineciales esta-

ran encomendados alas Secciones

provinciales de HEstadistica en la
forma quo determinan. las dispo-

siciones vigentes, . Y U
Articalo 9.° * El Servicio gene-

ral de Estadistica ostard a~ cargo

de los Cuorpos deé cstadistica, =~

Al frente del Servicio habra un

Jefe superior, libremente designa-

do por sl Ministro ‘entre’ 158 Jefes

de ‘Administracién del “indicado

Cuerpo, y cada una de las Sectio;

nes y Negoeiados de los servicios

Centrales, como las Secciones pro-

vineiales, estardn a cargo de'los

funcionarios delosindicados Cuer-
pos, desienados por. el Subseero -

VEETO. St S bl B LS e B
Atticnlo 10.  Corresponde 2'la

Asesoria juridica; ~
1.2 Tramitar 'y preparar roso-

lnciones en los expedientes rela-

fivos a cuestiones de compotencia

con los Tribunales de justicia o

con otros Departamentos ministe-

riales, y en las peticiones de au-
toriaacion que 108 representantes
de la Administracion deduzean pa-
ra allanarse a las dem ndas ante
los Tribunalos de lo Contencioso-
administrativo, "para consentir la
suspension de efectos de las reso
luciones reclamadas y para desia-
tir deé las' demandas formuladas en
nombre de la Administracion.

2.° " Informar ‘préeceprivamonta
en los asuntos signientes; '

a) HEn las cuestiones relativas

a la personalidad de cuantos com:

parezcdan o intervengan en los ex-

pedientes que se tramiten en este

Ministério, siempre que ofrezea

duda la suficiencia de doecumentos

que se presenten para acreditarla

a las dependencias en que hayan

de surtir sus afectos.

b) En los expedientes de cons-.
titucién, modificaeién o eancela-

Jo y Previsibn o de la Autoridad
central de este ramo y competa al

mismo su liberacién. 0

¢). Bo los expedientes en g
a juicio del Jefe que reclame el
informe, se hubieran alegado de-
rechos d¢ cardgter civil que pue-
dan producir Jrﬁﬂlﬂﬂiﬂﬂiﬂﬂﬂﬂ judie

ciales

d) -En los expedientes que afec:
ten a los escalafones de funciona-

rios téenico-administrativos, auxi-

- lares y subalternbs de este Minis-

terio, \ 4 § 3%

.

) Eo los ‘expedientes sobre
inteligencia, reseision, nulidad, no-

vacion y cumplimiento de todas

clases de contratos -de- obras-y
-servieios pablicos y sus auxiliaves

de garantia, dependientes de estu
Ministorio, {

f) En los expedientes que se

incoen para deelarar losivas las

-resoluciones de laAdministracién,

con el fin de someterlas a revisién

anfe la jarisdiccién contencioso:’

administrativa. _

g) ' En las réclamaciones que se
produzean sobre indemnizaciones
por el concepto de dichos perjui-
clOs. Y Y B T

h) En los expoediéntes relati-
vos a aprobacién o reforma de los
Reglamentos orgdnicos  por que
deban regirse las' Cooperativas de
fancionarios'piblicos intervenidas
por el Estado s .

3°" KEmitir 'los 'dem4s ‘informes
en derechio sobre todos los' asun-

tos en que el Ministro,” ol Subse

eretario 'y los "Directorss' e:' Ins-
pectores generales del Ministerio
lo estimen conveniente.” '

El acuerdo 'dé” gue ‘informe la
Asesoria “en’ ug determinado ex-
pediente no'exime a 108’ Négocia-
dos -y Seeciones’ dé ' formular su
propueésta previa, siempre’ que'se
trate’ ‘deasanios ' propios de su
especial cometido, ‘conforme a las
disposiciones vigentes. */'"

Log expedientes en'que haya de

Anformar la” A§ésorfa “juridica se!

ran - remitidos ‘a''Esta, ‘previo el
acuerdo” correspondiente, 'y’ de:
vaeltos,“una vez informados, a' la
dependencia de don'Ye''procedan.
Articulo 11 La' Asesoria ‘juri-
dica estard a'cargo’ de Abogados
del'Bs:ado en'servieio activo, nom-
brados porfel Ministro de’Hacien:
da, en ol nimero que 'seé conside:
ro preciso, debiendo tener el Jofe
de la ‘Asesoria ‘categoria asimila-
da a'la de'Jefe de Administracidn.
Direccion general de Trabajo

Articulo 12 Tncumbird a'la Di-
reccién general do Trabajo la or-
denacion e inspeccion 'de los ser

vicios del Estado en orden ala

aplicacion de las leyes reguiado-
ras ‘del trabajo y'de 'los seguros

socizles; de las relativas a la cons-

titueién y funcionamiento de loa
organisinos paritarios profesiona
les' y dol "Estatuto de Formacion
Profesional; el estudio de las re-
formas que se ‘soliciten de las in-
dicadas leyes y la propuesta de
las que la experiencia de las mis-
mas aconseje; su examen compa-
rativo con las similares del Bx-
tra' jero; la elaboracidn de las in-
formaciones y estadisticas sobre
el movimiento patronal 'y obrero
y sobre la :ituacion juridiea, oco-

quo,

artiealo 27 de la ley de 21 de Ju-

cultades quele delegue el Direcs

taciOn y crisis del trabajo, yalos « B
mismos -fines,. las relaciones del = 8
Ministerio con los [astitutos v Copst: - I
poraciones especialmente encap. . -
gados de sulasesoramiento. y co..
laboracién acerca de las materiag' L
expresadas, Consejo de Trabajo, = |
wnstituto Nacional de Previsién,  J
Rosidencia de Invélidos del Tra- 4
bajo e Instituto de Reedncacign = §
Profesional, asi como con la So-
ciedad de las Naciones y su Orga- ~ # =
nismo Permanente para la legis- §
lacion internacional d >l trabajo, y
con las domds instituciones ex.
tranjeras, oficiales o privadas, en
cuento es de la competencia de la
Direcci6n; en relacién conlossors
vicios correspondientes del Minis- +
terio de HEstado. g
Artieulo 13. - La Divecci6n ge: .
neral de Trabajo estard regida por.
un Director goneral con la catego-
ria efectiva de Jofe superior de
Administraciéon eivil, pombrad
libremente por el Ministro entre
quienes, a mis de cunalguiera de
las condiciones que determinan al

lio de 1876,y Real decreto de 27
de Mayo de 1919, reunan la de“te-
ner mas de diez anos de antigiis:
dad'emw sérvicios del Estado, hien
enla gAdministracion. agtiva o en
Centros consultivos sobre las ma-
terias que son de4a competencia P
del Ministerio' de Trabajo y Pre* =
vif-}i{f}fi. . R : (i '.1._.312 ! s
A las Ordenes del Director g S RS
neral habra un Sabdirector gene- = # =
ral de Trabajo, nombrado _porel = # =
M nistro entre. los Jefes del. Cuer- TR AR
po grueral itéenico-adminieteativo o C
del Ministerio, quien ¢jercera ner: At A
sonalmente las fanciohes de Jefe! &
superiordnmediator-de:todos los o b
servicios de la Direecion y las fa. = e

gy ] A
S L gt

tor gmml'ﬂl,-ﬂl que Su&ilﬂﬂliﬂﬁ'E‘Eﬂ-‘__;_.;:fi{:'-::i? R
cagos 'do ausendia o ‘enfermodads
Articulo'14. [ Los serviciosOent

trales de la Direceion general de =

Trabajo  se «distribuirdn on a si= 5, S
gulentesforma: ¢ bl el gl gie S
Seceidn 12 Asintosigenoraless
Soceion 2% «Reglamentaci6n de
Trabajo, que estard integrada por
los Negoeiados: nioievnade gl il
Lo Leyes y Reglamentds-de
Trabajo. | - RSEHURII G
~ 289 Contratost y  iconflictos'del = M
tfﬂb&j'ﬂi : =D ENT0H A ERITRIS
3.2 1Delegaciones de Trabajoy = @
Tribunales industriales.:[;bolil a0 - e
4.9 ' Accidentes de \Trachajor iy SRS
s62uros soeiales. | » 1 izinill ob o IS
Secei6n 3.2 Organizacidn pams %
tavia profesional, integrada por =
los Negoelados: 1L TN OO B S
Lo Blecciones y  constitucién = 4
de organismos paritarios, ' 10 *%5*-..;:{1_ R {TILs
11,22 -Régimun.ecuuémian:.dai}aéz-;ﬁ.i,. . 1
mismos. 0B

5

' ' S -
3% Reclamaciones \y recursos:' 4 f

il . 4

4.2 Bolsas de Trabajo y demas J}m
obrasg:soclales de dichos organis= = 24
B g i 2 |:' l‘;., T
mos. JesEb g | L

Seccion 4% Formacion: Profe- = =
sional, que constard de los siguien= =
tes Negociac o817 ~vill /»oloiosSuss
1% Patronatos y Cartas fundas = ==
¢‘onales. B

2.1 Profesorado y demas per= i
sonal de las Escuelas. (1) AT

3.° Constracciones e instalas == o
ciones; auxilios y subvenciones.  — = @

i
| S S
¥

Secei6n 5. Ustadisticas j3pe
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~ -ciales de Trabajo, ¢con los Nego-
~giados: 1871 '

1. Censos profesionales y Cen-

.80 electoral social.

2.0 . Estadisticas relativas a las

- “¢condiciones del trabajo,.

32 stadisticas relativas a las
«condiciones deo la vida obrera. -

- 4.° Iistadisticas de accidentes
de trabajo. o« .

Seceién 6°  Servicio  interna-
-cional del trabajo.

seceion 7.8 Asesria general de

- Seguros contra accidentes de tra-

bajo.. s ahi
Articulo 15 Al frente de cada

" ‘una de las indicadas;Secciones ha-

bra un Jefe .de Administracion o

~de.Negociado det Cuerpo goeneral

téepicoadministrativo  del. Minis-
terio, y al frente de cada Nego:

~ciado, un Jefe de esta categoria o

un Oficial del mismo Cuerpo. -

. Sin  embargo, la Jefatura de la
Seccion  de. Formacién Profesio-
nal podra ser desempenada, en
comisiéu, por un profesor de Es.

~euelas Superiores, de Trabajo con
mas de diez afios do servicios, y la

de 'los Negociados de la misma
Seccidn jior Profesores de las Ks-

cuelas de Formacién profesional,

€n cualguier gradc.

La Jefatura de la Seccién de Es-
tadisticas especiaiecs de Trabajo
podra ser desempefniadd también
por un Jefe de Administracion del
LCuerpo de Lstadistiea,'y las Jefa-
turas de los Negoeiados de 1a pro-
pia Seceidn, por Jefes del ‘mismo

Quelp o Hmab Nt BIEE ¢ |

~La Asesorfa general de Seguros
contra accidentes del-'trabajo es-
tara a’'cargo del actual Azesor go-
neral, con las' funciones y atribu
ciones que se determinan en el
capitule VIIIL, titule II, libro I
del Cddigo de Trabajo.
~Articulo 16, Para lasfuneiones
dealta inspencién nque sobre: el
funcionamiento. y aetnaciéon con-
ciliatoria de todos los organismos
paritarios profesionales incumbe
it la Direceion general de Trabajo,
ostara a lag Ordenes del Director
general un Inspector Jefe de la
Organizacién Paritaria Profesio-
nal, designado, libremente por el
Ministro entro los Jefes del Cuer-
Po general  técnjco-administrativo
del Ministerio. P Bk g

Articulo 17. . Para las funcionos
de alta inspeccidn que .sobre los
establecimientos de. Formacion
Profesional, segin el KEstatuto de
21 de Diciembre de 1928, han de
corresponder en 1o sucesivo a la

. Direceion general de Trabajo, es-

tard a las Gidenes del Director ge.
neral, un Inspectcr Jefe de For-
macion Profesional que podra ser-
lo un Jefe del Cuerpo general téc-
nico-administrativo del Ministerio,
o también el Inspector Jefe de los
Servicios de Perfeccionamiento
Profesional obrero,

Articulo 18.. Los servicios de
seleccion y perfeccionamiento de
los trabajadores y de informacion
bibliogréfica que venia dirigiendo
ia Juota Central de Perfecciona-
miento Profesional Obrero, conti-
nuard funcionando con el mismo
personal a ellos adscrito, como

Centrode PerfeccionamientoObre-

r0 y Oficina Central de Documen-
tacién Profesional, con sujecién &l
Estatuto sobre la materia y al Re-
glamentopor el cual venian rigién-
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dose en cuanto no se oponga al
presente Decrcto,

-Artieulo-19. - Para los servicios.

proviociales y locales de la Direc-
cion general de Trabajo, depende-
ran de ella: Las Dslegaciones re-

gionales de Trabajo, con las fup-
clones que le. atribuyen el Decre-

to-ley de Organizacion Corporati-
va Nacional y el articulo 12 del

Decreto de 26 de Jalio de 1926, las:

Delegaciones provinciales y loea-
les del Consejo de Trabajo, en
cuanto a las funciones que espe-
clalmente les estdn atribuidas para
la aplicacidn de lasleyes regulado-
ras del trabajo en las demarcacio-
nes respectivas; los organismos
paritarios constituidos con: arre
glo al Decreto-ley de 26 de No-
viembre de 1926: las instituciones
y establecimient0s regidos por el
Estatuto de Formacién Profesio-
nal'y los Negociados de Trabajo
de los Gobhiernos civiles.

Por el Ministerio de Trabajo y
Prevision se dictird el Reglamen-
to de las Delegaciones regionales
de Trabajo y régimen *del - perso-

nal «de las mismas, y asimismo, -

previo dictamen de la Comision
permanente del Consejo de traba.
jo, el de las Delegaciones provin-
ciales y locales de dicho orga-
11SMoO,

Los servicios provinciales que
radican en los (tobiernos civiles
sobre materia de la competencia
del Ministerio de Trabajo 'y Pre-
vision, ostarin encomendados a
los funcionarios 'del Cuerpo gene-
ral téenico administrativo del De-
partamento con desting en aqué-
Hos, quienes despachargn directa-
mente los asuntos con los Gober-
nadores o con los Secretarios de
los Gobiernos. ‘

Direccion, general de Accién Socizl

Artienlo 20. Serd de la compe-
tencia de la Direccidén general de

Accidon Social: 1a direcei6n o ins-

peceidn-de los servicios relaciona-

dos con la accion del Estado en. Urbana y de Inquilinos. .
Seceion 2. Cooperacién y Cbras

- sociales. ;

orden al fomento de l4 construe-
cion deo la habitdciéon econdmica y
de la eooperacién en todas sus
modalidades, régimen de las Ca-

de Inquilinos, proteceién social de
la familia, administraciéon de las

en_ las ‘relaciones entre propieta-

rios y eultivadores y entre pro-
ductos agricolas y, en general, al
mejoramiento de la vida de las

clases modestas en la ciudad y en

el campo. En tal sentido le estard

encomendada la ejecucion de las
leves relativas al auxilio de la
construceion de casas baratas y
econOmicas; la del Real decreto de
21 de Diciembre de 1920 y dispo-
siclones complementarias sobre
Cooperativas de Consumo de Fun-
cionarios; la deél Real decreto de
21 de Junio de 1926 sobre subsidio
a las familias numerosas; la de la
ley de 30 de Agosto de 1907, dis-
pesiciones vigentes del Reglamen-
to de 23 de Qctubre de 1918, Rea-
les decretos de 27 de KEnero de
1927 y 26 de Septiembre de 1929
sobre parcelacion y colonizacion
de fincas rasticas; la del Real de-
creto de 10 de Mayo de 1928 sobre
Corporaciones agrarias, y el des
envolvimiento del Real decreto de
21 de Noviembre do 1929 sobre

arrendamientode predios risticos,
asi como las de Ias deméis leyes y
disposiciones..que..en lo.sucesivo
se dicten sobre las indicadas ma-

terias. IR

Articalo 21, La Direccién CHNe-

ral de Aceidn Social estara regida
Jpor.un_ Director general, con la

categoria efectiva de Jefe Superior

~de Administraci6n civil, designa-

do libremente por el Ministro en-
tee los que retinan las condiciones

exigidas por el articalo 27 de la

ley do 21 de Julio de 1876 y Real
decreto de 27 de Mayo de 1919.

El Director general asumird, en
representacion del Ministro de
Trabajo y Prevision, las atribucio-

nes y funciones de cardster ejecu:-

tivo que tenia asignadas el Presi-

dente de la Junta Central de Colo-

nizacién y Repoblacién interior.
Articulo 22. Los serv.cios de

la Direccién general de Accién -

Social quedaran distribuidos en
dos Subdirectiones:
Subdireccién general de Accién

Social y Subdirecci6n general de

Politica agraria.

Los cargos de Subdirectores ge-
nerales de Accién Social y de Po-
litica agraria serdn desempenados
por Jefes del Caorpo ganeral tée-
nico administrativo del Ministerio,
libremente designidos por'el Mi-

- nistro.

Kl Direetor general podrd dele-
gar en unc de los Subdirectoros
lag fudeciones y atribucioges que
le correspondan. El Subdirector
general asi designado sustituird al
Director general en casos de au-
sencia 0 enfermedad.

Articulo 23. Lia Subdireecidn
genoral de Aceién Social constard

~de las siguientes Seeciones:

Soeecidn 1.2 Qasas baratas y eco-

- némieas, con los Negociados:

1.2 nformes téenicos.de cons-

~truceidn.: -

2.° Informes juridicos.
3.2  Informes financieros.
4° - Camaras de la Propiedad

Seccion 3. Proteccion social de

< la:familiaas 0
maras de la Propiedad Urbana y

Articulo 24. La Sabdireccién

- general de Politica agraria estard
. integrada por las siguiontes Sec-
Colonias agricolas, intervencién |

ciones: .

Seeecion 1. Parcelacion y colo-
nizacién, con los Negociados:

1. . Asuntos generales.

2.2 Proyectos de parcelacion y
adquisicion de predios.

3. - Parcelaciéon y adjudicacién
de lotes. |

4.°  Ad 7inistracién y emancipa.

' ¢i6n de colonias.

5.° Protectorado e ingpeceién
de las ohras sociales agrarias

6.2 Depositaria y Contabilidad.

Seceion 2.2 Proteceion de los
cultivadores, con los Negociados:

1° Arrendamientos rasticos.

2.° Relaciones entre cultivado-
res y transformadores de produc-
tos agricolas, _

Articulo 25. Los servicios de
la Direccién general de Accion So-
cial estardn encomendados a los
funeionarios del Cuerpo general
téenico-ad ministrativo del Ministe-
rio de Trabajo y Previsi6n. Sin
embargo, los servicios centrales
de la Seccion de Parcelacién y Co-
lonizacion podran ser encomenda.

dos también a funcionarios de los
Cuerpos de Ingenieros y Ayudan-
tes Agrénomos.y ce Montes que,
sin dejar de formar parte de la

_plantilla de los indicados Cuerpos,

sean agregados al Ministerio de
Trabajo y Previsién en el ntmero
que determinard el Jefe de este
Departamento para la realizacion
de aquélles, para los trabajos de
parcelacién y para la inspeceién
de los correspondientes servicios
provinciales, ~
Las Jefaturas de las Secciones
y Negociados de la Direccién esta:
ran encomendadas a Jefes de Ad-
ministracién o de Negociado del
Cuerpo general téenico-adminis:
trativo del Ministerio, si bien. las
de los servicios de Parcelacién y .
Colonizacion podrén cstar confe-
ridos a los ngenieros Agrénomos
0.de Montes agregados.
| _At'ticula 26. Dependersin de la
Direccién de Accién Social, las
Juntas locales de Casas Baratas.
con la constitucion y funciones que’
determina la legislacion  vigente
sobre la materia. -

- Inspeccion general de Trabajo

Articulo 27, La Inspeccién: ge-
neral de Trabajo asumird, hajo la
Inmediata dopendencia del Jefe'
del Departamento, la alta inspec-
¢i6n de los servicios que le fueron
encomendados por el Real decreto
de 1.° de Marzo de 1906, v funcio-
hara con la organizacién y en la
forma que determinan las disposi-
ciones especiales en vigor por las
cuales se rige.

Estard a cargo-de un Inspector
general de Trabajo, con mttégnria
ofectiva de Jefe superior de Admi-~
histracién civil, nombrado libre-

_mente por el Ministro, con las

mismas condiciones que se ‘deters
minan en el articulo 2I para el
nombramiento de Director géﬁe;'
ral de Trabajo. | A
i (Coneluird)

GOBIERNO €IVIL

CIRCULAR ,

Los senores Alcaldes de los
pueblos de esta provineia cuya
relacion rectificada a continuacion
se relaciona, que ingresaron can-

ticades superiores a las devenga-~-

das por Jos ‘sefiores Delegados
Gubernativos, en los moses de
lnero y Febrero del corrientsaiio,
86 servirdn pasar a recogerlas en
Ja Habilitacién de este Gobierno
Civil, ep los dias laborables, des<
de las diez a las trece horas, por
si, sus representantes legales en
esta capital o persona que desig-
nen debidamente autorizada, para
firmar el correspondiente recibo.

Lo que se hace ptblico en este
BOLETIN OFICIAL, para general ¢os
nocimiento.

Oviedo, 12 de Mayo de 1930.

El'Gobernador,

Eduardo Rosén y Lopez.
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Cédulas de emplazamiento
en materia criminal
Bajo los apercibimientos precedentes em: v A
derecho, se cita'y emplaza por los Jue- | g
ces o Tribunales respectivos a ias per- ) e
sonas que a continuacién se expresan .

(G) M|r1|5term de Cultura 2006

: Catlhidadss inavesadacls Pe%ﬂ:;;du Elmr los Cautidades
AYUNTAMIENTOS por los Ayuﬂtgmlenms nﬂgges ﬁ: %ieuri }I?E ;"ﬁﬂisi‘g ?ﬂsegﬁe'}f:n
5 = c brero segun nominas alos Ayuntamientos
| el Escine Pesetas  Cts. Pesetas. (its.
Allande, 8316 78 90 10 35 63 55
Aller. 15960 145 30 124 25 21 05
Amieva, 2444 21 70 3 06 18 65
Avilés. - 13661 283 10 160 50 122 60
Bimenes. 3167 P20 7 10 AT
Boal, 6145 37 00 10 45 26 55
Uabrales, 4943 10 00 5. 60 4 40
Cabranes. 3750 29 10 415 24 95
Candamo. 5487 gi'e 10 5 15 3i49b#
Cangas de Onis. 9103 75 85 42 50 32 85
Jangas del Naroea. 93104 29 15 29 15 >
Caravia. 1062 2 60 2 60 »
Carrefio. 8962 99 1 95 29 25 »
CHSH. 5529 9 15 9 15 »
Castriiién, 6978 91 00 25 . 78 65 25
Castropol, 7212 0T 2b 11 30 28 85
Coafa. 4373 9 20 VB0 4 00
Colunga. . 8054 34 55 19 - 40. 15 16
Corvera. 4273 05 5 05 ;
Cudillero. 10703 a{] 90 28 60 22 30
Degafia. . 1549 37 99 2 05 1 50
El Franco. 5033 26 30 7 40 18 90
Gijon, 55248 909 40 770 35 139 05
Goz6n. 9653 30 70 17 25 13 45
Grado. 18158 196 70 56 00 140 70
Grandas de Salime, 3643 3 65 3 65 SR
Ibias, 6882 8 Tb 8 75 »
Illano. 1603 11 40 1' 66 9 75
Illas 1979 17 ' 10 2 45 14 65
Laviana, 8727 127 90 35 90 92 00
Langreo. 25444 805 75 228 25 577 50
Lena, 12736 95 70 53 70 42 00
Luvarea. 92406 450 10 63 10 387 00
Llanera. 9052 25 15 256 15 »
Llanecs. 21779 600 55 86 25 515 30
Mieres. 7866 499 40 283 20 216 20
Miranda. 7161 96 35 137 35 82 10
Morein. 3272 6 75 6 75 »
Muros, 2322 95 15 16 40 81 75
Nava, 5972 93 10 13 10 80 00
Navia. 6490 78 60 22 28 56 35
Noreiia. " 2230 86 95 24 45 62 50
Onis, 2241 3 45 3 45 »
Oviedo, 53269 775 85 667 25 108 60
Parres. 8910 34 95 19 60 15 85
Peniamellora Alta, . 2061 2 65 2 65 >
Peiniamellera Baja. 3798 6 40 6 40 . |
Pesoz, 967 10 35 1 45 8 90
Pilofns. 17405 148 65 43 00 . 105 65
Ponga. 3123 4 40 4 40 >
Pravia. 9885 56 7H 32 00 24 TH
Proaza. 3218 7 70 6 15 1 55
Quiros. 5876 53 20 15 00 38 %0
Regueras (Lag). 4277 21 70 6 Vb 15 65
Ribadedeva. 3925 6 20 6 20 >
Ribadesella. 8714 202 45 28 45 174 00
Rivera de Arriba, 2317 3 05 3 05 »
 Riosa. 2011 . 4 10 410 »
Salas. 16079 * 32 15 32 15 y
San Martin del Rey Aurelio. 10554 183 =70 78 75 54 95
San Martin de Oscos, 1869 1 40 1 40 >
Santa Eulalia de Oscos. 1798 15 55 2 25 13 - 30
‘San Tirso de Abres. 1739 3 20 1 85 11185
Santo Adriano. 1687 1 90 190 »
Sariego. 1531 3 05 3 05 »
Siero. 25077 219 20 125 75 93 45
Sobrescobio 1748 27 35 3 90 23 45
Somiedo. 5142 16 25 9 35 6 90
Soto del Bareo. 4631 44 15 12 50 31° 65
Tapia. 4925 60 85 8 a0 51 85
Taramundi. 2865 6 25 3 45 2 80
Teverga. 5401 74 90 10 55 64 35
Tineo. 91641 339 60 47 65 291 95
Vegadeo. 6442 59 05 16 65 42 40
Villanueva de Oscos 1222 11 05 160 9 40
Villaviciosa. 29018 92 80 53 00 39 80
Villayén., 3846 14 85 11 60 S 25
Yermes y Tameza. 805 0 85 0 85 5
TOTALES 685131 7760 20 3551 85 4208 35

para que comparezcan el dia que se'les-- - | _..:;ae .
sefialay o dentro del término que se les :

fija, a confar desde la fecha de la publi-

cacion del anuncio en este periodico ofi-- -
cial, con arreglo a los articulos 178 de: -
la Ley de Enjuiciamiento Criminal, 886:
~del Codigo de Justicia Militar y 63 de:
la Ley de Enjuiciamiento Militar de

Marina.
Por el presente se cita y llama

a Florentino I‘ernandaz de 36'-

afios de edad, natural de Avilés y
vecino de Snta en Trubia, cuyas
demds circunstancias y paradero

se desconocen, que el catcrce de
Marzo tltimo, fué alcanzado en la

carretera de Ovicdo a Trubia por
un automovil; comparecerd on el
término da cinco dias ‘ante el Juz-
gado de instruceién de esta capi-

tal y Secretarfa del Sr. Lopez Pla=

nas, con el fin de prestar declara-
u(;u y ser reconocido por el Mé-
dico f.rense.

1.033

Por el presente se llama y cita
a Julia Glamllln Velaqde de 21

afios de edad, sicvienta, de esﬂadﬂ--

soltera, dmmmhad,a en estaﬁmdaa,

calle de Covadonga, nimero. 22,

coyo actua) paradetn se desnunﬂ-

ce; comparecera en el término de-

cinco dias ante el Juzgado de Ins-
trucefén ce esta capital y Secrata—

ria del Sr. Lopez Planas con el fin
. de ampliar su dﬂclanacmn acorda-

.-n.“

da en el sumario nﬁmﬂro 67. del: it
corriente aflo, que se sigue por .

estupro.
1.031

L s e e
g e w—

de Duiedu '

Caja de Ahorros

Habléudﬂae extraviado la llbl‘ﬂ-'
ta de cuenta corr enta nu:mero -
33.970, expedida el 24 de Agustp- |
de 1929 a nombre de D.* Mercedes- «
Alvarez Suarez, se ruega al posee:

.....

dor so sirva er tPEgarla on las nﬁ"r -

cinas de esteo Establecimieiito, an-

tendiéndose quo transpumdqs los 7

treinta dias a contar de la publma S
cién de este anuncio sin verfﬂﬂ-arn feEy . |
lo, se dard por caducada y so ex- R |

+"'|

pedird una segunda a favm' de la

mtﬂresada.

Oviedo, 12 de Mayo de 1930.—

El Vice Gerente Jﬁsé del ngo

ﬂramu-_ Cuppﬂr Mines Limltad -
(En 'Eiquidaciciﬂ).

Monte de Flﬂd“d v Caja de ﬂhorros-; e

I. ::::
| i

Por la presente se hace saber: ' =

(Que una asamblea ﬁxtraﬂrdmarla
de las accionistas de esta Socie-

dad tendra lugar en namero ‘2‘-’4{3{}-»

King Street, Cheapside, en la ciu-

dad de Lond:e# el dia dos de

Junio de 1930, a laa once de la ma-

fiana, para recibir del Liquidador =
cuenta de sn gestién hasta el fin .=

de Marzo proximo pasado.
C. V. Astén Key, Liquidador.—
El 8 de Mayo de 1930, —-Oficina le-

oal de la Sociedad 29/30 King :
Street Cheapside, Londres E. C. 2..: T

Esc. Tm. de la Residencia provincial de Nifios, .




