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*I"m&cms de venta al pablico de las car-

h'f n#s de ganado yacuno, lanary ca-
- brio mayor y menor

de Asturias

Se hace piblico para general 'cono-
iiento, que durante la semana com-
'Hfﬂﬂdlda* entre los dias, 9 y 15 del
;"_:: g < ?Eiﬂriente mes de sepnembre ambos
'J,"  «inclusive, los precios de venta al pas-
"%J!tn como topes mdximos, ae las

. carnes de ganado ‘vacuno, mayor vy
énar lanar y cahrio, seran los que

ls.‘ﬂntlnum_mn se exp: re;sa n:
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Ganado vacuno mayor:

Ptas. Kg.
"1 _h R, i
i f. clasﬂ. Ein huesoy tifones. * / 19,90
g/ & Clase 2.% sin hueso. - 9,80
_.“ "1“* Ganadu Vacuno. menor: |
e :u'::'h o - .
e % ¢Cfasel “sinhueso y rinopes, - 22,00
& ;é?— ase 2. 511‘1"hueso ( 16,90
: -I'":'. 22 J
@Lﬂnar y cabrio, mayor y me
W8 ﬂ“ﬁ Cj)uletas 12,85
ﬂ ?Eﬂma y paletilla. 11,10
| .2 Fﬂldﬁ Y pescuezo, 235"

2 e SE entiende por carne de segunda,
-* a falda, pescuezc:, pecho y rabo, con-
kﬁd?ﬁﬁ:‘ﬁndn%e de primera el resto.
- Enlos precios anteriormente cita-
”ﬂms f{guran inclufdos a clase de ar-
irriﬂs ¢ impuestos municipales.

Los despojos comestibles’ de los
§3ﬂa dos| vacano y lanar, excepto el.
uﬁﬁbﬂ que seguird intervehido de
_ "ﬁt‘uerdn con_ la nota publicada por
[' o ®ta Delegacion Provincial, para’ dedi-

n d:sfru-

* carlo a. la fabricacién de ja
ﬂIuta de

“T.,m_tarﬁh de Ilbﬂrtﬂd ab
I,M_.'ECIU'. .

En los pueblos de’ esta provincia
e se expenda la carne al publico
i :hﬁ?r el sistema de tajo 1inico, ios pre-
_m Cos de venta tﬂpes mdxlmﬂs se*
Bl 154!1 los siguientes ,
‘acuno mayur 8,90 esmqs kgmo,
1 acuno menm 15 45 idem idem:
i | 'H“‘ é—anar y ca r[m 10,05 idem idem
-f* ¢ ﬁbre estos precios pndran incre-

Igl’“ﬂiﬂntarse los 1rbIt1iD% e impuestos
.. ;chmmiti ales 3
§ 1f- '_I1r 3
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SN BOLETIN, dispondran que se deje un ejem-
ﬁ’r en el sitio de custumbre, donde permanecera hEl.Std
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Abnbtecimientm y T\anspmtes vela-
tdn por el exacto cumplimiento de esta

orden, debiendo tener presente los

contraventores de la misma, que serdn
objeto, del ﬁpmtunn e
doles' de aplicacién lo dispuesto por la
Comisarfa General de Abastecimien-
tos y Transportes, en materfa de san-
ciones, pasindoseles el tanto de culpa
CGI‘I‘ESpﬂndIEHt’“ a la Fiscalia de Tasas
cuando a ello hubiere lugar.

Oviedﬂ,_lo de septiembre de 1945.
El Gobernador Civil,
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'REGLAMENTACION DE TRABAJO

PARA LA COMPARIA DE TRAN-
. . . VIAS DE GIJON |

J @

El Excmo. Sr. Ministfo de Trabajo,
en' resolucion de-12 de junio del
ano ‘actuwal, ha 1glispu-t~stu‘ lo si-
guiente:

llmo, Sr.: Vista la RE{.,]HFHIZHtclLl{]ﬂ

ide Trabajo ‘para la' COMPARIA DE

TRANVIAS DE GIJON, propuesta

por esa Direecion General, con fecha

1T ‘de los corrientes, y en usp de las
facultades atr:buldas a este Mimists-
10, por la Ley de 16 de octubre de
1942, he acondadlo: g -
. - 1s° Aprobar la expresada Regla-
migitacion; con efiectos' a partir de
1.2 de junio~ del presente afio, fecha
descle la cwal se abonarsn 1(}::, nue-
vos sueldos y 'p-]uses que: en- aguélla
se establcen, . | o

2.° ~Autorizar a la- Direccion Ge-
neral il Trabuajo pam gictar cuan-
tas disposiciones exijan la aphcamén

e interpretaciom de las referidag 6r-

gienf.ll zas laborales. :

¢ 30 Disponer la insercion' del cl-
tado texto en el BOLETIN OFI("IAL
de la provincia. .

Lo que w’iagn a4 VT _para su r:{:mn-
cimiento y efectos, |

Dios guarde a V. I. muchos afins.

Madrid, 12 de junio de 1945, —E1
Ministro dfe Trabdjo, José Aﬂmnm
GIRON DE VELASCO.
[lmo. Sr. Director General

, de Tra-
bajo.~~MADRID. |
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Jefe de los Servicios provinciales

al aﬁu, 30 semestre y 20 tr:mestre
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REGLAMENM‘C;ON DE TRABA]O

L ACAPITULO I
Extemsion
Articulo 1.9

Se regiran | por

sUs servicios.

Quedan  excluidds las f'U[I'lﬂlDﬂI"]rEE‘
de alta diteccion y. alto consejo, en
las que especificamenté se compren-

- de el Director-Gerente, siempre: que
este ejerza cargo en propladiaﬂ pero
sin que dicha exclusion afecte @ los
empleados de la Empresa que interi-
sna y transitoriamente pueda estar al

o
mgth 8 |
. | -

frante de la Direccioa. i

CAP¥TULO W

c?gaﬁ-iza'cm-n. del trabajo

Ar{tlrculn 2° La orrgmnazaclén
practica ‘qél trabajo, gentro de lais
wormas y orientacionens de esta Re-
glamentacion y de las idisposiciones
es facultad exclusiva de la

legales,
Direccion e la Empnesa (que

pondera e su uso- ante ei Estad
- No obstante, .

cionalizacién, mecanizacién o

y %l rendimiento del’ persomiat;”

y €n
“/definitiva, la prosperidat de la Em-
presa, dEpﬂl‘IdE‘u e lar satisfaceion

FRANQUEO
CONCERTADO

4
el

Sa publica todos Ios dias axcaptn los faatwus,

Las nficinas pabllcas que tengan, dermha
.a servicio gratufto y las que paguen. una sus-
cripclén podran obtener otras a mltad de

precin

(©
ha
presente Reglamentamén,, las relacio-

nes e trabajo entre la COMPARIA
DE TRANVIAS DE GIJON, S. A.'y

el ‘personal que en la misma preste

FOSI-
0.

los gistemas de na-
dlivi-
sion. del trabajo que se adopten no
podran munca perjudicar la - forma-
cion profesional que el personal tie-
ne.el derecho y elideber de cﬂmpietaur-_
3 perfecuunar conla practlca diarian.
“Ni ha vle olvidarse quétla eficiencia

“que nace, no solo de wna retribucion

decorosia 'y justa, sino de que - las re-,

laciones -todas de trabajo, y en espe-
"

consecuencia. del

- cial las que sean:

ejercicio idie la libertad que se TIECO-

noce a la Empresa estén aﬁmrtat;las

sobre' la justicia..

hara de
ble,

CAPITULO L]

Del personal
S'e ciclizo o n 1

&

S - Clasificacion

L.'
- L}

Artieulo 3.°- El personat de
COMPANIA DE TRAVIAS DE

SE

JON,S. A., se¢ clasificara en los.
guientes grupus e

| b »

La 'cdn-,ltnbuménr. de los S,EI“U]CI{}S se
forma mas equitativa posi-

la
GI-
Si-

“1dle a Empresa
“ cas, para las que ha sido contratado

1]

Dnnzcc:nm;
PALACIO DE LA DIPUTACION

: . =‘-=..l

1.2 Técnicos y “Admininstrativos,.
que comprenderad dos subgrupos:

a) ~Técnicos, ‘con tres ﬂadegﬂrialés? -

I Ingenieros, NI

Il Ayudantes Técnicos, -
‘1l ' Delideantes, /| .. .. . 7

b) Administrativos, con cuatro
categoriasy = . ‘ I
.1 Jefe de Ofmm.a. _

I Jéfe e Neg&madﬁ
s 11
IV Auxilianes. e,

20 Agentes -del Serwcm (cle Mn-.

vimiento, que éstard’ integrado por

dos ﬂubgrupt}m

a)  Jefes, icom 1dlos ca,te-gnrias
b Jefe de ﬁ‘M@wmmemrtﬂ. :

II Inspectores. =

b) ~ Agenites, con dos cafe orias.,
1 -~ Conductores Cubra:dlores*. , |
II  Guardafrenos. | |
3.2 Operarios. en greneraﬂl -que

constara de dos !s:u_hglrupﬁa
‘a) Personal de Talleres y Cor.he-

. Ias, con seis categorias;

I -Encargaco de taller.

1 Oficiales de 12 © .
[l Ofieiales de 22 = *
1V "Ayudantes. R el

V' Peongs ‘respema:za;dbsa

" V. Peones - éspecializados. ;
" b) Per.e-umal de Vias'y Obras y

limpicza de mches com cuat'ru
gorias:

cate

1 Encargado, . .0

Il Capataz.® |
I * Obreros. primeros.
[V} Peones ondlinarios,

4.0 Subalternos,
las categoriag sqgiuurenbﬁ IR
| J Portero-Ordenanza, , - £ i
Guandas. : ' |
III Mujeres de !I;mpreza
v Butnrnes - .
S __e ccidn 2 i e

Deﬁmciunes ,

Artmuulm 4‘-” Grupu primreiru.-—l*
Técnmcm ¥ Administrativos, |

a)  Técinicos: |
1 Ingemiero—Es el que pn&e-yen-
do el correspondiepte titulo, expeifi-
dlo por una de las - Escuelas Especia:
les del. Estado, desempenia; dentro
las funcmne‘s técnij-

en virtud «de dicho- titulo, '
- II " Ayudantes Técnicos.—Son aque-
llos que, con titulo 0 sini él, pero con
los conocimientos nrecesatrms lejercen
funciones cle ESDECIrEll!ﬂZHEHfm muy acu-
sada e colaboracion y ayuda a la
D:reccujn 0 al Ingmam .
: | i~

Ve

_

Oficiales. - e il

subuli ﬁndlt'dos“ en 7
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A Dim,isﬂesin-tcs.-l-*Pt&r@enecmjx- "a esla
categoria 1os_que, ejecutan planog de

. conjunto y detalle,  croquizacid, 'y

nat]

el Reglamento e Régimen Interior

. cubicacitm, ya sean ide tipo indus-

trial o de obras y edificaciones, con
la ' maxima perfeecion, rea'izando
cuantog calculos 'y operaciones sean
precisos para ello. .

. b) Administrativos. — Son 1058

_empleados que desempefian ~ funcio-.

‘ nes burocraticas,
. RAs, AEEy AL, s Tel |
1 Jefe de Oficina,—Es el que, ti-
tulado o no, en armonia con la fun-
. cion. que  ha e, desempeniar, ejerce,
bajo 1a dependencia = directa .de 1la
Dipeccidon; «©l' mando y responsabiii-
dad de todos los Servicios Admirnis-
trativos, o de un grupo en que éste
pueda estructurarse, . . 1
Jefe e Negociado.—Es el que,
.con los conocimientos exigidos por

contables y analo-

para cada Servicie, asume, bajo la
dependencia de su Superior, el man-
do y résponsabilidad de wn; sector e
actividades de tipo administrativo.
111 Oficiales—Integnan esta cate.
goria, €l personal que con c¢onoci-
‘mientos tebdricos y practicos e ca-
racter administrativo, desanrollan
normalmente, a lag 6rdenes inmicdia-

tas. de suy Jefe, con la debida perfecs

cion y correspondiente responsabili-
~dad, . trabajos que rdquieren propia
inieiativa, en ¢l Negociado o Seccion
en que se hallen destinados o tengan
a4 su-cargo. S rCiR .
IV Auxiliares.—Son: aquellos que,
“sin idiciativd, se dedican a funciones
auxiliares de¢ coatabilidad o coadlyu-
vantes de la misma, o’ trabajos .de
oficina elementales, como confeccion
dle fichas, boletines, manejo de ma-
quirias de galcular, mecanografia,

CtEéfEI’El Vo Tt : i BT ]
. Articulo . 5. Grupor 2.° Agentes
del Scrvicio  de  Movimiento.—Son

| aquellos -que prestan sus servicios en

4

3

L

% Ministerio de Cultura 2006

ordc¢n a la organizacidon, distibucion
y ejecucion del transporte e viaje.
£OS. :

a)' Jefes: 1 Gl

I Jefe de Movimiento.—Es ¢l que,
a lais Ordienes (e la Direceion, ejer-
ce funciones inspectoras gobre todo
el personal de Movimiento, y da

cuwenta a. aquélla, de todas las. inci-

- dencias del wervicio, recibiendlo: ins-
truceciones  respecto ‘al mismo ' que
tnansmititd a los Inspectores para su
ejecucion. Podrd asumir también la
direccion de fla 'Seccion de Vias, y a

~ las ordencs del Ingeniero, da il to-

dos Jos servicios téanicos de la Em-
presa;: o foh ' ' |

sall ln-sp'eg:t'ﬂ*ﬂes.;-%S'ﬂ‘li- lﬂ__QUEHQEII que,
a las inmediatas Ordenes del Jefe de

Movimiente, tienen por mision veri-
ficar y comprobar ¢ las linéas, el

recto y webido desempefio de las
Tunciones iatribuidas a Jlos - Conduc-
|\ tores-Cobradores, -Daran cuenta a la
- Direccién de cuntas incidencias ob-

serven, tomando las medidas ‘e ur-

gencia que sg estimen oportunas en
los casos de alteracion -del  trafico,
supresion de fluido o - accideites.
Dispondlran la retirada y cierre e
los coches, y mantendran ta discipli.
ra del personal i su mando,
b) Agentes; |~ -

I Conductores-Cobradores. — Son
los Agentes. que, con las condiciones
normales y capacidad suficiete, ‘tie-
nen por funcion manejar adecuada-
mente un coche a través de efias Ii-

e .

neas o llevair: a efecto la expedicion

de billetes y cobro’del precio.

1 Guardafrenos, — Pertenecen a

euta categoria, los que en los remol-

ques tienen a su cargo el maiejo
aclecuado del freno’ mecanico.
Articulo 6.2 Grupo 3.2 Operarios
en general.—Son los que en los dis
tintos  talleres, trabajos y dependen
cias e la Empresa, con oficio o sim
&1, ejecutan trabajos de ordien meca.
nico indispensables' para la buena
marcha y- explotacion de la misma.
a) Personal e Talleres y  Co-
cheras: . % . PTG,
‘I Encargado de taller.—Pertene-
cen a esta categoria los que, con .co-
nocimientos practicos precisos, ‘estan
al fremte de wm servicio, o . seccior,
compuesta e operarios especializa-
dlos, ¢irviendo de ienlace entre eéstos

‘y los Jefes Técenicos inmediatos; a

los efcctos le la ordenacion y per-

fecta ejecucion del trabajo y mante- °

aimiento de la disciplina del perso-
nal que-les esta encomendado.

I
que, poscyeaendo un oficio determina-
do, lo practican,y @plican con tal
grado de perfeccion, que ho solo les
permite llevar a cabo. los trabajos
generales de su’ especialidiad, . sino
aqucllos otros que suponen -especial
empeiio y delicadleza. | ~
[II" Oficiales de 22 -—Estan inclui-
dos' en esta categoria los que, sin
llegar i la especializacion exigida pa.
ra los trabajos mas perfectos, ‘ejecu.
tar. los correspondientes a un deter-
minado oficio. con 1la suficiente co-

rrecion y eficacia.

IV  Ayudattes.—Seon nlﬂﬂj que, ha-
biendo realizado ‘el aprendizaje de un

oficio, mo han alcanzado todavia 1os .

conocimientos y .practica indispensa-
blés para realizar los trabajos con la
correccion exigida i los . Oficiales
e 2% ok ! >

V Peones especializados.—Se con-
siderara como tales, ilaquellos que,
con la practica elemental de una. de

~las funciones que i-’ntegréh un oficio,
.prestan; ayuda a los Olciales a cuyas
~ Gridenes. son  destinfados. -

VI Peoned ordinarios.—Son 1o0s
que ejecutan trabajos para los cua-
les no wsie requiere preparacion algu-
na ni conogimiento teorico-practico

“de ninguna clase, pues la indlole de
~su trabajo consiste

exclusivamel.ite
en la aportacion de su esfuerzo fisi-
co, y mo exige otra condicion qué la
atendion debida a la voluntad de lle-
viar a cabo aquello’ que se le ordene.

b) Personal dle Vias y Obras 'y

. limpieza de coches:

I Engargado.—Es €l que, con. co-
nocimientos practicos, estd al frente
clel Servicio de Vias y Obras o el de
limpieza de coches, i los efectos de
la ordenacitn y perfecta ejecucion

clel +trabajo y mantenimiento de la
disciplinia «del persomal que les esta

encomendado.

"Il Capataz—Es el que, al frente

de un grupo' o brigada de obreros,
- vigila y cuida, en Jos dletalles inme-
diatos, de 'la recta aplicacion. die las

ordenes (que ha recibido en cuanto a

la ejecucion ide las obras o limpieza
'y asistencia y  disciplina el perso-

nal, :

111 Obreros primeros—Son aque-

llos obreros’ de. este Servicio, que,
por el transcurso idel tiempo, han
adquirido una capacitacion profesio.
nal mag acusada, ‘pudiendo, prestar

. -

e e e M —————
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P et T el

Oficiales de 12 —Sor aquellos

. pieza, vigilancia de las puertas y ac-

= mEnpE e -

aywia al Capataz a cuyas Hrdenes,
son  destinados., sl _ |
j‘slﬁ-:i:;1 ifeusncs ordinarios. — Indepen-
disntémente de 10s -d.efi*ngidlq_sr- en cl
apartads 1V, del ' subgrupo a) que’
antecede, son los operarios que.re:
alizan trabajos de’ aséntamiento de
Vias y otrog de Obras:en general que
~implican una ‘capacitacion .p:fﬂfﬂﬁl‘ﬂ;
nal rudimentaria; -adquirida por la
practica, poniendo en Sus trabajos
prezlomiviantemente su- esfuerzo mus.

nal cuya mision congiste en hacer
recados, copia & prensa «die documen-
tos, recogida y wentrega «le corres-
pondencia, colaboradion en la lim-

cesns a las deistimltas_d-Epemd:en-cias y
otros trabajos elementales por man-
clato de sus Jefes,

Il Guardas.—Son ‘aquellos que, ha-
bitualmente ejecutan funciones de
pales €n talleres, depositos y demas
lugares cerrados o terrenos acotadios
‘pertenecientes a la Empresa, duran-
te jornadla diwrna o nocturna, cum-
pliendo sus deberes-con gujecion a
las ‘disposiciones sefialadas- por 1as
Leyes quée regulan el ejercicio de las
funciones que les estan asignadias,
en caso 'Je ser jurados. -

Il Mujeres: de limpieza.—Son las
que llevan a cabo el barrido, limpie-
za y aseo e los docales destinados
a Oficinas y dependencias a ellas
anexas. 158 i
IV Botones.—Son los subalternos,
mayores de 14 anos y'menores de
18, cuya misiéon consiste en hacer
recadlos, recoger y entregar corres-
pondencia, cte., capacitandose para,
ingresar en la categoxia e Auxilia-
res. ; : _

Articulo 82 La clasificacion del
personal, hecha en los articulos an:
teriores, mo gignifica que la Empresa
deba tener ‘establecidas, con carédc-
ter fijo y permanente; todas y cada
una de las categorias profesionales
que por los citados preceptos se es-
tablecen, pudiendo suprimirse en lag
plantillas, alguna de aquéllas, siem-
pre que con ello no se vulneren Jdas
disposiciones que en cuanto a por-
centajes y otros extremos se fijan
por esta Reglamentacion, '

(Continuard)

PROVISORATO DEL OBISPADO
DE OVIEDD & - ¢

Edictos

,Jr-'
‘.11#

Nos, Don'Arturo Alvarez Gonzalez,
Presbitero, Lic. en Sagrada Teolo-
gia y Derecho Canénico, Provisor'
del Obispado ‘de Oviedo' por
D By Lsatty |
Hacemos saber: Que ante Nos y

en este nuestro Tribunal han pendido

autos de divorcio propuesto por don

.]naquin Lopez Lozano, wecino del

Pontigo, de,Sama de Langreo, contra

s esposa dofia Teresa Fernandez
Eaf.ﬂdﬂrﬂ. en’
tencia, CU.-?E‘Z

Gonzalez, de ignorado
cuyos autos ha recaido se
parte dispositiva es del tenor siguien

te: C. N. I. Fallamos: Que debemos

acceder y accedemos a lo solicitado por =

don Joaquin Lopez Lozano, contra sy

espoca dofia Teresa Fernandez Gon.

zalez, esto es, a la segaraciﬁn " tempo-

ral por tiempo indefinido, quoad.

thorum et habitatiohem, por abando.
no culpable del domicilio conyugal; ¢

ciado Arturo Alvarez.—Ante mi,

Juan G: Lorenzo,—Dada y pmnun-."

Sr. . Provisor

Notario Mayor de que 'doy fé, a pre-

sencia dg los testigos don Emilio -
 Cuesta, don Francisco Lavilla yidon

de esta

Mariano Tablado, vecinos
ciudad de Oviedo, en élla a primero
de septiembre ~de mil novecientos

- ciada fué la anterior senténcia por el ;
del Obispado que la =

_pronuncié y firmé por ante mi su

cuarenta 'y cinco.—Juan G." Lorenzo.
'Dado en Oviedo, a cuatro de sep-:

tiembre de mil novecientos cuarenta
y cinco.— —Lic., Arturo ‘Alvarez. —

Por mandado de S.5.% Tuan G. Lo~ [

renzo. - i

Administracion municipal

— e - s . : ol | .‘ll'.

AYUNTAMIENTOS -
b B .i":# T j“:':
DE GOZON 5 i
- Anuncio '-'"i--i;-::'

Aprobado por este Ayuntamiento, 6
en sesion celebrada el dia 29 de agos--

to altimo, el expediente de suplemen- iy
‘to' de créditos, dentro del Presupues- = = &
to Ordihario del corriente afo, por un
total de 19.71530 pesetas, segin de-
talle en el expediente de reterencia,
se hace puablico por el término de -
quince dfas para cuantos deseen exa-

| 10 E-'- 3
minarlq, puedan hacerlo en la Secre- =
tarfa de este Ayuntamiento y. formu- =
lar las reclamaciones que estimen per-
tinentes. T S S R
~ Luanco, 5 de septiembre de 1945, = Redt:
El Alcalde, J. Vina. | i e
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DE RIBADEDEV A2 Shrisas
Edicto “n' oav aies ;
Formadas las cuentas -gEnernles- .ﬂ,@--'_f_- .'
este Ayuntamiento hasta el 31 'de di" s
ciembre de 1944, debida y reglamen- =
tariamente documentadas, ‘se hallan. = =

expuestas al pablico en estas oficinas
: quince d[ﬂﬂ,

municipales, - durante
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I
e T -

s

e

, S 17 - vida ignominiosa y graves indicios de
la atencion. En esta categof e , A B it
ggcluﬁun?;i-cﬁémm - luidos los limpia- adulterio, debiendo quedar las dog
s imdiaguias.  cambiagujas Y hijas, Antonia y Adelina en poder de
Fms: '"Tlpl. e su padre, como cényug? inocente, con
implacoches.:, . imposicion de costas a la .demandada
fo 72  Gru 0 Personal P |
S titt*it{é?LGDTqu G?q?ui! 4quep realiza D ’rEbEt‘fIEf d. librﬁ‘:‘d‘-&?“: edictos por
ul‘ ‘-_. s .-'__ L% ! . " . . ‘. ﬁ i
funciones de vigilancia de las ‘depen- halliaése ) l?bm-n ; la fi ig”“m.d g
" dencias y. recintos, asi como otros PEEEEEED 3{ (HOTESE0 108 e O
de caracter e!tEman:tad con el fin de R el .xcit;n, Una.'veg gug_ Eﬁt‘.l.
2 e ,1’ . empleados y sentencia sea tirme, para su ejecuciéon,
facilitar la lhﬂbDI[' e 1os e p _ Asi pOr esta nuestra ﬁEﬂtEﬁﬂia, dea
-:::iaem;mtt:;s dﬂg;qus, a -.Esta‘i'“_cnm finitivamente juzga?du, lo pronuncia~ @« ¢4
1 ‘Portero- Ofadrianza.— om- M MAMOs. < | osn kA
prendido en esta categoria el perso- mos mandamos. y Licen- i AUl
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ara que puedan ser exanniﬁadas'j‘éy’_: g
-Earmular reclamaciones ‘en. el periodo = =
de expasicion y ocho dfas mds, segdn .5
dispone el articulo 126 del vigente: =
Reglamento de Hacienda municip; L
. Colombres, a 25 de agosto de 1945, ==

El Alcalde, José¢ Borbolla,
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