LOS DESTERRADOS

Centenares de mineros asturianos fue=
ron_ deportados.a raiz de las huelgas de
abrii y maye. Los gobernadores y Ia po-
| licia_de ‘las provincias donde se hallan
{Ios persizuen con safa, mientras que las
empresas les niegan el trabajo,
~“jAyudémosles en todos los ordenes con
nuestra solidaridad activa a gue regresen
‘@ sus hogares! iy i G R
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 ELECCIONES SINDICALES CON GARANTIAS
; - Las ‘elecciones sindicales ' deben ser
‘aprovechadas para, utilizando esa PoOSi-
bilidad legal, realizar en cada empresa
una-labor de propaganda y de organiza-
cion para-la lucha por'un aumento efec-
tivo y sustancial ‘de salarios, contra la
supresion de
‘recho de los obreros a organizarse en
sindicatos independientes y por el reco-
nocimiento del derecho de huelga.

Los trabajadores deben preparar sin
mas demora las elecciones sindicales en
cada lugar de trabajo, creando comisio-
nes unitarias alli donde no estén crea-
das. que confeccionen las listas de can-
didatos.y el programa de reivindicacio-
nes econodmicas, sociales y politicas. que
los enlaces, vocales de Jurado y -de Sec-
ciones Sociales deben defender frente a
los patronos.y los sindicatos verticales.

| l; S K LR T o B R o fin ez e Igal 1 '
| S ..E. N reuniones y .declaraciones, las al-
i + tas jerarquias sindicales vienen ha- .
Ilando de las « préximas elecciones sin-
dicales », de la <« revisién del regla-
menio electoral », sin decir en qué con-:
sisten’las modificaciones que estan intro- .
_duciéndole, ni cuando tendran lugar las
elecciones. Unas veces dicen que se Ile-
varan a cabo en la primavera, otras que
en el mes de junio, con lo que, por su
vaguedad e imprecisién, no aclaran
nada. Es necesario que los trabajadores . }
‘conozcan ¢on tiempo suficiente en qué.
mes 'y en qué dia seran celebradas las
elecciones, y qué es lo que fraguan las

.....

LOS TRABAJADORES ESPANOLES
jgyairquia? sindicales con la gevlf;un .deli- | E.YUD.E.N CGN 50005 PESETES
' “cuenta las’ garantias minimas exigides | A LOS. MINEROS . FRANCESES EN HUELGA

. en su llamamiento de mnovienibre de. |
P 1962 por la Oposicién Sindical de Astu-
- rias, Madrid, Cataluna, Euzkadi An-
“dalucia; o esa revisién es para compli-
‘car ‘aun -mas los tramites legalistas e
“impedir con' nuevos obsticulos y chan-
- chullos ‘la“eleccion de-los auténticos ¢an--
didatos obreros. - - - -

A continuacién publicamos la carta que la Oposicién Sindical envié a las
-organizaciones obreras francesas. .y la respuesta de la Federacidn de Mineros
de la C.G.T. de Francia :

A LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO, A LA CET.C. A LA C.G.T.-F.0.

Queridos camaradas : La Oposicién Sindical Obrerq de Asturias, Madrid, Cotaluiia,

- ~La -ﬂpﬂsiciﬁﬂ sindical ha dicho ya que Euzkadi y Andalucia, en nombre de #odos los trabaiadores espafioles, expresa a través

si las elecciones se convocan s_ii_l un _mi-
* nimo de condiciones de autenticidad, los

*  -trabajadores  manifestarian su. protesta .

[

con un- boicot masivo. Y las garantias

4

FIe

-exigen. los obreros y en su nombre la
Oposicion Sindical? - |

¥ 8

... % a) que las elecciones se convoquen
simultaneamente en todo el pais, con un
~  plazo de dos meses, a fin de que los tra-
© 1 bajadores tengan tiempo de seleccionar
sus candidatos y .de hacer campafa por

_su eleccion y que el re lamento electoral

-sea. publicado con igual antelaci6n :

« D) que se‘reconozca como candida-
.. ".los _validos a todos los que presenten los
‘trabajadores, con la tnica condicién de
que pertenezcan a la plantilla de la em-

-presa,; sin -ninguna discriminacién fun-'

dada en su significacién politica, ideols-

gica o religiosa, 0 en el hecho de haber

estado  condenados
7 . -8ociales:; o
-« c) . que se garantice a los candidatos
-y a los electores que la policia no ejer-

cera coacciones ni-antes ni después de
las elecciones, como tiene por costum-

3 bre ;

¢ d) las |

..~ presididas por®los ‘trabajadores, sin in-
; fervenciones- extranas,
s | ‘escrutinio sean ptiblicos ; :
* . "l e). que: ningln -enlace, vocal de ju-
~ ~rado o social, sera perseguido por la po-
=licia; ni represaliado por. las empresas,
~acausa de- sus actividades en defensa
<de: Jos: trabajadores; incluso en el ¢aso
-«ie.conflictos laborales, bajo ningdn pre-

texto, laboral o politico. » -
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‘= .reclamadas son justas y razonables. 5Qué .

por delitos politico-

que las mesas electorales estén

y ‘que votacién y

bajadores espafoles harian lleger a los

- 6-3-63 .

vuestra su plena solidaridad y apoyo a la admirable huelge que libran en estos momentos
los valerosos mineros franceses. Queremos éstos sepan que los trabajadores de Espaiia,
a despecho de la dictadura fascista, de la represion y el terror, por encime de las #ron-

eras, nos consideramos hermanados con su aceién que nos sirve a nosofros mismos de.

estimulo y ejemplo.

Pese a las dificultades econdmices en gue nos
miseria de nuestros trabejadores, v aungue sélo- tenga un cardcter simbslico, hemos
decidido enviaros 50.000 pesetas como confribucion modesta pero fraternal para e! fondo
de huelga de los mineros franceses.
50.000 ptas, sino muchos los millones

desenvolvemos, dade la situacisén de

de pesetas que los mineros de Asturias y los tra-
mineros franceses. '

Nuestro delegado en el exterior

o entregaré _nu_esi-rn' donativo a la Cumisi&ﬁ Admi-
nistrativa de la C.G.T.

‘jHermanos mineros de Francia!

iAdelante hasta vuestra victoria! iVYivan los valero-
sos mireros franceses! :

iViva la solidaridad internaciond! de los trabajadores!

La Oposicién Sindical Obrera R -
de Asturias, Madrid, Catalufie, Euzkadi y Andalucia.

rias, 1d, Catalufa, Euzkadi y Andalucia, ha entregado, en nombre- de todos los
trabajadores espafnoles, la suma de 50.000 pesetas al fondo de solidaridad de los
mineros. =3 '

En nombre de nuestra Federacién Nacional de Mineros CGT ¥ de todos los mine-
r'os, con gran emocidn agradecemos 2 los trabajadores espafioles este gesto magnifico
de solidaridad que seri profundamente sentido por toda la corporacidon minera fran-
cesa en lucha por sus reivindicaciones
las libertades sindieales.

La ayuda-de los trabajadores espanoles es
{franceses cuanto

_ que estos conocen las duras condiciones en
Sus hermanaos,

0S| 2 las que trabajan y viven
los trabajadores espafoles.

Este gesto no seria olvidado
lazos les unen al pueblo espanol.
nidad de combate de los trabajadores de nuestros dos: paises. -

Esta solidaridad ayudara a los mineros franceses a continuar su duro combate

bor- arrancar sus justas reivindicaciones vy hacer fracasar las requisiciones y salva-

guardar las libertades sindicales Yy democriticas.

iViva la amistad y la solidaridad de los trabajadores de Espafa y 'Fi'aﬁcia!

Si en Espaiia- hubiese libertad no serian solo

contra la requisicién v Dpor la salvaguardia de -

tanto mas apreciada por los mineros

Este gesto es una vivs demostracion de la frater-

primas -y pluses, por el de-

= — e
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__“EL SALARIO MINIMO - QUE - SE NECESITA

LA 1nd1gnacmn } descuntentﬂ de los
trabajadores” se extiende anie Ia
buria . que representa el salario minimo
de 60 pesetas fijado por el Gobierno. En
reahdad lo que se ha hecho es desnudar
a un-santo para vestir a ofro, al comple-
tar las 60 pesetas del salario base con

cantidades que venian percibiendo los

obreros por oiros conceptos.

Al mismo tiempo, desde que el Go-

bierno decreté el salario minimo inter-
profesional, los precios de los alimentos
y demaias articulos de primera necesidad
han aumentado considerablemente. Con
eilo la capacidad adquisitiva del salario
en mano. que venian recibiendo la in-
mensa mayoria de los trabajadores ha
disminuido, sin que el mencionado « au-
menio »: incremeniara sus salarios en un
solo céntimo. Por el contrario, muchos
.obreros- cobran ahora menos que antes
-.ﬂemdﬂ al juego de las empresas de re-
-visi6bn de tarifas, de primas, pluses, etc.

‘¢Cual es el salarm minimo que se ne-
cesita? La ‘Oposicion Sindical de Astu-
rias, -Madrid, Cataluna Euzkadi v Anda-

51ucia, recngiendt} el clamor u_ﬂﬁﬂiﬂlﬁ de

los trabajadores, lo ha fijado en su-llama-

miento de noviembre de 1962 en Iﬂs si-

guientes términos :

peores ordinarios, ‘por 8 horas de tra-
bajo, no puede ser en ningin caso infe-
rmr_ a 140,150 6 160 pesetas segun las

¢~ El salario minimo, percibido por los

industrias. »

T

Y temendu en.cuenta que los salarios

de los profesionales de oficios -no pue-

den ser los mismos que: Ins de los peu-
nes, agrega

L

tando en la debida -proporcion los. sala-
rios de ayudantes, oficiales de 3a, 2a vy
la, y maestiros. »

En esos términos,- ciarﬂs y preclsus

fijan los trabajadores el salario IIllﬂlIHG -

que hoy se necesita, salario en el

no se integren ni las prlmas de prnduc-
cion, ni los pluses pagas’ extraordina-
rias v demas fnrmas de ‘remuneracion

del trabajo.

“Como ‘el salario minimo decretado por

el Gﬂhlernﬁ esta muy ‘lejos de ser el que

reclaman’ los ‘trabajadores, la lucha por
su consecucién continta 'y continuara
desarrollandose.’ Pero esta 'lucha - tiene
que ‘elevarse ‘cada dia ‘mas para ‘vencer
la resistencia del Gobierno y los empre-
sarios. La vida confirma que los explo-
tadores solo escuchan las reclamaciones
de los obreros cuando ‘éstos les hablan
el lenguaje que emplearon los mineros
de Asturias en-abril y mayo del pasado
ano, cuando pasan-de las reclamaciones

-furmaies a la--accion enérgica. Y-en la

situacion presente, sin dejar de utilizar

todas las formas legales dc_lucha es ne-

RECLAMACIONES, PROTESTAS, PAROS PARCIALES
'Y OTRAS ACCIONES OBRERAS

. Barcelona :-Los ‘conflictos son numerosos. Han
Teclamado ‘qumento de salaric los ‘obreros de los
talleres Vasco Cc:talcmes de Badalona vy también

en la“SEAT donde se ‘han producido plantes v

‘mcnifestaciones ante’ las oficinas de la “direccién
de ~l&r “empresa: “En ‘varias “secciones -de’ la His-
‘pano-Olivetti los obreros han redclizade paros v
‘trabgjo - lento  en' apoyo .a_ una demanda. de

r"l.llIlE‘lt:'J de . salario. En lr.'t HISPCEI'.']I'J Suiza, los.

ichreros -han recurrido. a dos plantes en. protesta
por :la negﬂtlv-:: patronal o incrementar el plus

familiar, En ung obra de la empresa MACOSA,

:e*'r Badalona, hubo paralizacién del trah:x]:u gro-
cias a lo cual los obreros consiguieron los dere-

chosi"gue hasia ‘ahora :se: les habian negado, .

‘page de horas exiraordinarias, subsidios, eic.
?Otms movimientos de protesta vy  reclamaciones
‘han”tenido lugar en las f&bricas OSRAM, Foto-
4ilm, Pﬂ*elh p:::pe1e1'a del Prat, Ibenc: th:zdm v
television) y otras:- :

. Asturias : Los mineros de
icdicidieron no trabajur en las capas sin venti-
"1*’.:*"'1:::11 nada mdés que las 5 horas reglamentarias.
La accién general impidié el despido de 14 cbre-
‘ros ‘como Tepresalia.' En el Pozo de Ll&scaras los
;m}ne'as han reclamado ‘cumento ‘del tanto por
‘ciento por las horas ‘extraordinarias, dejando de
‘hecerlas para conseguir su reivindicacion.

. Enla empresa M.V.Ebelle. S:A. antée el robo
. €2 das’ primas - por los patronos, los obreros
inicigron ‘el- irabajo ' lento reduciéndolo al 20 por
ciento’ de ‘lo normal.” Igudalmente han hecho los
‘ooreros de Constructoras Gijonesa, de Moreda vy
Gijon«S.A: en’ protesta:: porque “la patronal les
‘haguitade los pluses, primas v otros beneficios
‘cae habian conquistado.

La Oposicion _Sindicql en varias minas reivin-
dica el regresc de. los desterrados vy admisidn
en el trabaio de los despedidos, sin pérdida de
‘antigliedad.

Guipuzcoa : Numerosas acciones ha habido
en empresas de Beasain, Tolosa v Andoain. Fn
-« Patricio. ”E-.:hevurricx » de  lLegazpia ha dismi-

(c) Ministerio de Cultura 2005

gue
_ permbrcm .cs obreros.

Nueva Moniafia

nifdo la produccién de” los hormos @ causa de
les “habian c-Lpnmﬁc unas DI"HIHIE que

Madrid = En la empresa Indusirial de ﬁ*em:
los obreros parc:hzc:rc: el trabajo al serles anun-
ciada la supresién de .una prima. De:.s:dc al
paro lag empresa dio m-::rchc: atrés v ha seguido
pagandosleprimasiie= e :nl o o

En Pegaso; por la misma: ccusa los obreros
han® hecho un pare 'durante una jornada, obl:-
gando a la: empresa o susnerlder fo crhscrmen ds
la prima. |

Zmuqcmx s Huelea | de la casi totalidad de la

-empresa. ENER que consiruve “los ‘embalses de

Meguinenzcr.

-Murcia : Huelga:de los trabajadores de Cau-

-chos de Levante centra -los despidos.

Teorragona : Huelga en la empresa Pefarroya

por la .supresion de una prima a los .obreros,

con lo gue les reducian el salario en cerca ds
mil pesetas mensuales.

Valencia : Los obrercs de la empresa ds
Ceramica El'Benasquet, han reclamado auments
de salario, habiendo iniciado la aecidn dismi-
nuyendo la produccion hasta gue- no lés conce-
dan lo que piden.

En una Cooperativa de Manises los obreros
se han negado a hacer horas exiracrdinariaz
pidiendo aumentc de salario. Acciones similares

“se han producido en Ceramica Porfa v en una

empresa de Cuart.

Vizcaya : Los obreros de’la seccién de Fundi-

cién de la Naval hicieron un paro. También se

produjeron paros parciales én la empresa Ber-
tran vy Casado, Fundicicnes lturbe.

Ciudad Real : Gran desconiento  enire los
chreros de «Calvo Sotelo» y Pefiarroya. En lo
Central térmica de ésta los obrercs se negaron
a cobrar porque al quitarles las primas percibian
menos salario que antes de la filacién del
salario minimo en 80 . pias.

el derecho “a
_margen de. la estructura del Mawmtentn donde

~todos,

- cesario emplear con mas decisién que

nuncalas formas exiralegales de accion,
las huelgas y manifestaciones de masas.

Estas son las armas que cnndumran a
los trabajadores a la comsecucion del

: | - salario” minimo que reclaman ¥y~ necesi-
< SﬂhI‘E es’fe salarm minimo “se reﬂ*u--‘*

laran las escalas profesionales; -aumen- -

tan. e

“LE UNIDAD CON LOS
'OBREROS CATOLICOS

REEMOS necesario  insistir -sobre el- edltn-
rial publicado por « Juventud Obrera »
firmado por .el Presidente de la Juventud
Obrera Catélica (J. O C} Juse An’rﬂmﬂ Alzola.
En el se C[ICE' s

Tk Nﬂdle puede negﬂr a los 'truﬁﬁiuddres
tener  un Sindicato propio,  al

absolutamente fodos sus delegados vy
jefes sean e[eg:dns demm:rnhcn v libremente

por. Eilns m:smns. »

'ﬁ».[ prﬂpm ﬂempu se recluma el recnnnc:-

aaaaa

_dn:ules .se exIQEn garantias para el desurrolln

de Iﬂs ‘mismas, denunciﬂndnse « la amarga ex-
penencm de las Gltimas ». Todo ello —Alzola
s¢ ;encarga . de des’rﬂcuﬂﬂ—— estd de acuerdo

_« con. la mas purn doctrina sncml de la lgle-
sia ».

N-:J cube duda que las grundes huelgas de
abril .y mayo, el estado de animo y la efer-
vescencia. que reina entre la clase obrera, . no
son ajenas a tales planteamientos en los que,
con mayor nitidez que nunca, un represen-
tante autorizado del movimiento obrero caté-
lico, se pronuncia por las libertades sindicales
y el derecho de hue!gu.- $ i 25l e

“La toma de posicion de « Juventud Obrerﬂ )
refleja también el enorme eco que tiene entre
los’ ‘trabajadores, incluyendo los trabajadores
catdlicos, ‘el Llamamiento de noviembre ‘de la
Cposicidon Sindical. La coincidencia ‘de- fondo
sobre las cuestiones més importantes, demues-
tra que existen grandes posibilidades de avan-
zar rdpidamente en el terreno de la ‘unidad
con los obreros catédlicos.

Para transformar en realidad estas posibi-

lidades es preciso entablar fraternalmente la

discusion en, fabricas y~ talleres con “los obre-
ros cu’rohcus con los miembros de las HOAC
y de las JOC y examinar con ellos :

'—— ‘La constitucién’ o el reforznmlentn de
h:ts CﬂmIEIDnEﬁ ubrerﬂs.

— La organizacién de la accién para im-
' poner el aumento de salarios.

i

— La discusién del Programa: propuesto . a
todos los trabajadores por el; Llama-
miento de la Opusrc:ﬂn Sindical.

— La lucha en comln para exigir garan-
tias en las previstas elecciones sindica-

‘'les'y la preparacién, ya desde ahora, de

" candidaturas unitarias de todos los *rru-
bajadores. *

Esperamos que dirigentes. de las HOAC v
de las JOC que, como- Alzola, se pmnunr:mn
abiertamente en fuvor de Fu transformacion
democrdtica de los Sindicatos Verticales, com-
prendan .que es preciso no limitarse a simples
declaraciones 'y ' articulos editoriales y ayuden
€on su -actuacién concreta a.la realizacién de
la unidad obrera en las fabricas, . Ginico..camino
para defender los intereses inmediatos de los

‘trabajadores y arrancar al. régimen el  dere-

cho de huelga y la libertad sindical
2



PROTECCION Y DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS

1N uno de sus reportajes en ABC sobre
la emigraciéon obrera en Alema-
nia, tras-denunciar timidamente algunos
abusos,  arbitrariedades y  especulacio-
nes, de las que somos a menudo victi-
mas los trabajadores emigrados, Angel
Ma. de Lera dice : ¢« Hemos de recono-
cer que:;nuesiros compairiotas no han
sido protegidos de una. manera eficaz. »
Protegidos. ;Como? ;Por quién?
Aunque el articulista se apresura a ex-

cusar al aparato consular' y reduce el .

problema a la instalacién de una red de
intérpretes. -oficiales, ABC se considera
chligado a agregar una nota de redac-
cion,
autoridades de emigracion del LE.E.,
para lavarlas de toda culpa. Insistencia
-algo -sospechosa -por cierto. Se ve que
ABC temia que algunas revelaciones de
A. Ma. de Lera pudieran molestar a los
verdaderos responsables.

Pero esto no quita para que cualquiera
pueda. preguntarse : ;Para qué ha ser-
vido el cumulo de Leyes, reglamentacio-
nes _y.{Convenios oficiales sobre emigra-
cion?:.¢Qué-papel juegan el « Instituto »,
los llamados « Agregados Laborales » de
.&mbnajadas y. consulados, los asistentes
.sociales, eic., etc., creados « para la
ayuda y proteccion del emigrante », se-

-gun-las mas pomposas declaraciones ofi-
‘ciales? > g |

> La *verdad es''que todo este tinglado
oficial, burocratico y policiaco, montado
a costa de los propios emigrantes, sé6lo
ha servido para privarnos de'la libertad
«de _que gozaba el emigrante calificado de
¢ iurista » .y « clandestino », es decir no
~oficial, Los emigrados espaioles hemos
sido colocades en una sitoacion discri-
minatoria, de inferioridad, respecto al
emigrante italiano, por ejemplo, que
puede ‘desplazarse v cambiar de empleo
libremeante. .. . ., . %

Mieniras’ las empresas se reservan el
derecho a ¢ liberarnos », es decir al des-
pido puro “y-simple, el emigrante espa-
nol ‘queda-sujeto por el contrato. Y, si
harto de abusos y  atropellos, decide
abandonar la- empresa, se ve privado,
‘automaticamente, del derecho 2al trabajo
y por consiguiente de residencia en el
pais ; es « multado » por la empresa
con el descuento del importe del viaje
—120 DM en Alemania Occidental— y
castigado por el “« Instituto » a su re-
greso’a“Espana, con' la retirada del pa-
saportécioase chovorr wr aB0GE
- ~<lLias trabas oficiales, burocraticas y po-
liciacas, de.toda clase, con que tropieza
el _emigrante para regularizar su docu-
mentaciéon, enconirar empleo o aloja-
miento, permiso para llevar consigo a
‘s mujer e hijos, eic., favorecen objeti-

reiferando las excusas ante las .

vamente la proliferaciéon de esos parasi-
tos repugnantes, especuladores con < ti-
tulo » de intérprete, que sin turbias com-

“plicidades en los centros oficiales no po-

drian llevar a cabo su vil actividad.

; Quién protege-al emigrante, por otro
iado, de los abusos v arbitrariedades de
las empresas que violan brutalmente los
Convenios internacionales y los conira-
tos por ellos firmados? '

Bajo pretexto de -desconocimiento de
ta lengua, se coloca al emigrado en pues-
fos 1nferiores a su categoria profesional,
se les abonan salarios inferiores a los
estipulados en el contrato ; no se les pro-
porciona alojamiento conforme a las mi-
nimas condiciones de comodidad e hi-
giene prometidas, ni se facilita la reagru-
pacion familiar del trabajador emigrado.

El aparato consular, los <« Agregados
-Laborales - »,  etc;, no sélo no sirven de
proieccion, sino que en realidad son un
instrumento de presion y coaccién, para
obligar a los trabajadores emigrados a
soportar las peores arbitrariedades e in-
justicias. No hay conflicto en el que

~intervengan los funcionarios oficiales,

que no sea para defender los intereses
de la patronal del pais, esgrimiendo con-
ira sus propios compatriotas la amenaza
del envio a Espana, la vuelta al infierno
iranquista como - castigo. Y arbitraria-
mente, sin «que lo justifigue ninguna ley,
mas de un caso de despido se ha visto
acompainiado de la expulsidon del pais, y

el 'envio a 'Espana de trabajadores asi

sancionados, como sucedio en la Fabrica
de Cemento de Anomerburg, en las mi-
nas de Gelsenkirchen, en i:ns astilleros
“owaldtwerke, de Hamburg, en la Ford
de Amsierdam, etc. s

Pese a haber suscrito 1a Convencién 97
de la O.L.T.. en virtud de la cual todo
Gobierno miembro <« se compromete a

. SUPLEMENTO DE LUCHA OBRERA
PARA LOS TRABAJADORES ESPANOLES
EN SUIZA, BELGICA, ALEMANIA OCCI-
DENTAL Y HOLANDA.

dar a todo emigrante, independiente-
mente de su nacionalidad, raza, religion
0 sexo... el mismo trato de que disfrutan
sus propios ciudadanos », frecuente-

mente los trabajadores emigrados espa-
noles son objeto de un trato discrimi-

naiorio, vergonzoso y humillante, que les
causa un grave perjuicic moral y-mate-
rial.

Discriminacion-en los puestos. de fra-

-bajo y el salario ; en las funciones sin-

dicales, al no.gozar de iguales derechos
a ser elegidos miembros de los Consejos
de Empresa —incluso en donde llegan a
ser mas del 50 %— en el derecho a be-
neficiarse de los seguros sociales: Pesea
pagar impuestos y seguros como todos,
los « temporeros» ‘no sélo no-perciben

- seguro. de-paro, sino .que se-ven -obliga-

dos a abandonar el pais, por ejemplo en

.Suiza, para poder ser nuevamente con-
tratados la temporada siguiente.

Una cosa esta clara en todo caso : los
trabajadores espafioles, en Espana como
en la emigracion, no tenemos nada
bueno que esperar de la <« proteccién»
oficial, sino de nuestra unidad, de nues-

-tra -organizacion y de nuestra -lucha

contra toda clase de discriminacién ; por
el respeio de la convencién .internacic-
nal de la O.I.T.; por el -derecho a la
libre eleccion del lugar de trabajo ; por
el derecho de a trabajo igual, salario
igual; por el derecho a alojamiento en
debidas condiciones de ¢comodidad e hi-
giene ; por el dereche'a-participaren la
eleccidon de sus representanies y ser ele-
gido ; por el derecho“a“la igualdad ante
los- Tribunales del Trabajo. ¥ A

dSINTOMAS

"Lia prensa ha dado a conocer, a princi-

»ics de marzo, -que el Gobiernc suizo ha -

tomado una serie de medidas tendentes a
restringir la admisién de mano de obra
cxtranjera en el territorio helvético. De
Alemania Federal llegan noticias inquie-
tantes : se hacen cada vez mas frecuentes
1ps despidos masivos de trabajadores espa-
Aoles. En los astilleros « Howaldtwerke »
de Hamburgo se percibe una neta redue-
cidn ‘del trabajo y ya han sido despedidos
decenas de trabajadores espanoles, espe-
cialmente aquellos que han cumplido el
contrato de un ano; en la Henschel, de
. Kassel son, ya mas de 80 lcs despedidos
en el espacio de un mes, incluso rescin-

f o oo s el i’

. Radio - 'Espana - Independiente dedica
- cada -semana . emisiones especiales a los
_.trabajadores emigrados. En « Espana
| fuera de Espana» se da amplia informa-
-eion de ‘'la vida de los espanoles en estos
-paises, de sus preblemas e inguietudes,
~se les orienta.

Colabora en esta emision de RE!, escri-
biendo acuello aue consideres de interés
contar, para oue se conozca tanto por
los espafnoles en estos paises como en
Espafna. =~

Cenviériete en un propagandista de REI
haciende oue sus emisiones sean escucha-
das nor tus companeres Si es ogue no la
1 ‘eseuchan v procura aue e¢llos envien co-
laboracion. Ot 1s1

@ o5 VUESTRA EMISION DE RADIO

La cerrespondencia se puede dirigir a
« L’Humanité », ' |
6, Doulevard Poissonniere,
Paris (9°),
2 2 '
« Revista Internacicnal »,
Sadeva, 3 TRELY:
Praga. |

REI transmite todos los diasde 7a 71/2
de la mahana, por campos de onda de
21. .25 ¥ 30 metros.

De 52 ¥ media de la tarde a 12 v me-
dia de la noche, por campos de onda de
30, 39 v 43 metros. .

Los domingos, de una y cuarto a dos
y cuarto, por campos de onda de 30, 39
y 43 metros.
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DE CRISIS?

diendo los contratos, de forma unilateral,
arbitraria e ilegal. | RES

Los despidos significan para muchos,
alojados en « residencias » de las empresas,
la expulsién automitica y simultinea de
la vivienda. Asi, arrcjados literalmente a
la calle, de forma brutal e inhumana, se
lanza a la desesperacién a centenares de
trabajadores, que, repentinamsnte, g2
encuentiran en una tierra que “se vuelve
inhéspita para ellos, parados, sin subsidio
de paro, y con grandes dificultades para
encontrar nuevo empleo.

Estos primeros sintomas de crisis, “de
tomar cuerpo, significarian el paro forzoso

Y un nuevo- éxodo, esta: vez en sentido
Inversc, para miles de familias emigradas,

porque las empresas monopolistas de estos
paises del gran capitalismo europeo occi-
dental, que han sabido aprovecharse de la
mano de ¢bra extranjera cuando les haeia
falta, no han ofrecido ninguna garantia
a quienes han cimentado su prosperidad
actual. Estéd claro que los « Convenios de
Emigracion » negociados por el franquismo
no han tenido para nada én cuenta log
intereses  de los emigrantes, sino’ de los
capifalistas-y del Régimen.

Para el trabajador emigrado, como para
todos los trabajadores espafioles, la- s6li-
cion estd en Espafia, en la lucha por un
cambio efectivo de la situacién de nuestro
pais, como tiene por objetivo la Huelga
General Politica que prepara la Oposicidn
Sindical -Obrera, por el restablecimiento
de las liberfades v derechos democréticos,

-por el pan, el trabajo v la felicidad.
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EL PROBLEMA DE LA

O3 espcinoles que.se frasladan a la Repu-

blica Fedesral Alemana en busca de mejores

condiciones de vida, traen una vaga idea de
lus problemas gque enconiraran.

En 1&::. oficinas de inmigracion de Espana les
dicen .« los presunios emigrantes : « El problema
.de la nnendc: para los espanoles que se trasla-
den a Alemania ni exisie. Las empresas conira-
‘tantes ofrecen ulu:r::nnentns confcrtables y eco-
“nOmicos. »

~Una vez en Alemania, la realidad es diferente,
lc:s empresas encueniran mdas rentable alojar a
sazs PEersonds en una habitacién, que dar eésta
¢ un matrimonio, gue a lo sumo sélo podré
pagar de .ochenia a cien marcos mensuales
contra los 240 que de la otrc forma cobran.

“Los solieros v los matrimonios, con' o sin hijos,
unos por indepéndizarse de las empresas y otros
‘por necesidades familiares. recofren un verd:::—
“dero calvario para resolver el ‘problema de
alojamiento. '
Recorramos con ellos este calvario. Primera-
mente acuden. ol reclamo de las numerosas
;Igencias dedicadas a facilitar vivienda. Ell les
exigen diez marcos, conira cuyo pago- se com-
“promelen a facilitarles direccicnes de viviendas
para alguilar, hasta fantc no encuentren la gue
les  convenga. Después de visitar la mayoria de
estas direcciones. renuncian ol servicio de dichas
agencias, unas veces por ser las direcciones
amacadas y _otras por no reunir las minimas

condiciones de habitabilidad.

, Re:urren a los .periodicos, insertan demandas
de vivienda y reciben muchas ofertas de casas

modernas v confortables, pero cuya renia esta _

fuera de sus posibilidades, o mas de las i:cmzcsa
o « guanies » gue les exigen.

Visitar los Grqnnismns Oficiales de ‘la
Vivienda. Alli pronto los desaniman : « Hay
alemanes que llevan cinco anos en espera de
“le vivienda snhc:iada y ellos son primero que
los extranjeros. »

Los pueblos cercancs descongestionan una
‘minima parte de este problema. Alli se encuen-
ra algunc gue ofra vivienda. pero el irasladarse
hasia. el lugar de trabajo requiere ires o cuatro
horas de Iucnmnmnn que los agota.

El hnc:l es volver a las agencias. Aquellas
viviendas que les parecian caras o incémodas,
cambian ghora de aspecto ante la necemdad
Cunsaguldu la vivienda, tienen que abecnar a la
‘agencia una- gratifiicacion equivaienie a la renta
éde un. mes. Es practica extendida e! facilitar
“viviendas amuebladas comprando los muebles
usados por cuairo-o cinco veces su valor real.
12 gue verdaderamenie se paga es el derecho
cl disfrute de la vivienda.

Existe en Alemania un trato especial por parte
ée la empresc suministradora de agud, gas v
electncxdud que es. d&l Estado, la cual salu a
los exiranieros e:uqe una fianza de sesenia
marcos por el coniragto de suminisiro de estos

Serviclos.

En cuadro que expongo a continuacién. doy
un pegueno esguema del tanto por ciento gque,
_sobre el jornal medio de 400 marcos netos gue
percibe en mano un obrero no calificado, supone
el capitule vivienda.

2005

VIVIENDA EN

"
—

Clase de vivienda Servicios. - D.M. aiquiler Tanto por 100

Una versona en residencias coleclivas

de f&bricas (seis personas por habi- §A3E 1 ' g

e (o te) 1 EUT ST ST SRS I SR S - —_— 40,00 10.00
Iden (4 por habitacién). ............. —_— 50,00 12,50
Particulares (2 por habitacion)........ — 70.00 17,50
Una persona inﬂe;en&iente .......... —_ ') 100,00 - 25,00
Habitacion para mairimonio ........ 25,00 - - 140.00 41,25
Viviendas independientes de dos pie- : | ' | | ;

ZEg~ VA IE R el 7 Tese o SATSRN S RO 30.00 200,00 57,50 . !
Sin n:mueblc:r habitacién para matri- o = e S |
" monio S S SRR P 25.00 - 100.00 31.25

Para los obreros casados con hijos el sueldo
medio aumenta con los subsidios pero tengase
presente que solo he expuesto cases favorables.

-En les 'servicios incluyo. agua, gas; Eleclnmdud

::aleinccmn v limpieza. .
| ' ' CDRHEEPDNEAL.

EL SR. L
SON VICTIMAS

Tras haber reclamado vanamente el
respeto del contrato firmado por la fa-
brica de muebles « Kiibel », de Birstadt
(Alemania), por medio del Instifulo de
Emigracidn, en el cual dicha empresa
se comprometia a alojar en su residen-
cia a 4 personas por habitacion y a abo-
nuar. una indemnizacion de transporte,
por ‘encontrarse ‘la fabrica distante de

10 km, 22 trabajadores espaifioles se de-

clararon en huelga de brazos caidos,
ante las maguinas, el 5 de febrero pa-
sado.

Cuando acudio el Director con un in-
térprete a conocer los motivos del plante,
los trabajadores le mostraron los conira-
fos y el engano de que habian sido vic-
timas al ser alojados a 10 ¢ 12 por habi-
tacion, con insuficiente ventilacion y es-
pacio, pagande 45 DM por persona y sin
indemnizacion de ftransporte, manifes-
tando su firme decision de no reempren-
der el (rabajo hasta obtener satzsfacclun

El Director respondié amenazandoles
con enviarles a Espana y a su requeri-
miento acudié el Sr. Lugo, « Agregado
Laboral » del Consulado -espanol de
Fmrnkfu.rt

EE Sr. Lugo anuncié una reduccion de
5 DM en el precio del alquiler mas los

‘trabajadores espanoles se negaron-a re-
nunciar a sus derechos, establecidos en...
el contrato al salir de Espana.

La emﬁz*esa y el Sr Lugo se pusieron

de acuerdo para darles <« la libertad »,
es decir despedirlos, enviandoles a Ham-
burgo. Y cuando les dieron la cuenta les
descontaron los 120 DM correspondien-
tes a los gastos de viaje de Espafia a
Alemania, lo que constituye un nuevo
abuso de la empresa, con la complicidad
del Sr. Lugo, pues al ser la empresa y

no el obrero quien rescinde el confrato
no tiene derecho legal a descontar los
gastos de viaje, como asi lo reconocio
el « Arbeitsam » (Oficina del Trabajo
alemana).

LUCC COMPLICE 'm:: LOS ABUSOS DE QUE
LOS . Tnammnom-:s ESPANOLES

Y saherun de Ias manos de Herﬂdes

‘para caer en “las de ‘Pilatos, pues lu
nueva empresa los alojé en Residencias

de « Caritas », donde por dormir y mal

_comer; rrenen gue pagar 190 DM men-
.auales

'La,ﬂc;uaﬂfdnde los <« Agregados La-
borales », como en el caso presente, en
favor de los explotadores, ilustra bien su

_"msmn de « protectores » del emigrante.

HA VUELTO A LA -p'ATR-lA,
PERO MUERTO.

N los ferrocurnles alemanes l:::a obre-

ros - espanoles son Empiﬂndus_en ‘los
trabajos' maés 'penosos y peligrosos abun-
dando los accidentes, algunos’ ce ~ellos,
¢omo el que vamos a referir, mortales.

En la seccién de maniobra de la esta-
cién_de Munich trubu;u un qrupu de obre-
ros -espanoles. Los vagones se. deslizan por
una pendiente y ‘al final del declive. los
« calceros », en su mayoria espanoles, de-
ben <pararlos.’ Si falla el freno del vagodn
de cabeza, el accidente se - produce irre-
mediablemente. Y asi es como se produjo
el que le ha costado la vida a un Gbrem
es:uuno! decapitado por un vagon, y cinco
mas gravemente hendns

Este, como la inmensa mayoria de los
accidentes de trabdjo que se producen en
los' paises capitalistas,  fue motivado por
falta® de ‘medidas de seguridad. El obrero
espafiol Francisco Santamaria; compafero
de la victima, informé a tiempo @l encar-
gado que _el- freno no funcionaba. - pero
gste se negd a hacer la- ‘reparacion. Por
denunciar el mal funcionamiento' del ma-
terial, fue despedido dias después. |

Los compaferos ‘de la victima ~hicieron
una colecta para sufragar los gastos de

traslado del cadéver a Cérdoba.

- Este trabajador- ha regresado de la emi-
gracion, pero muerto. 55 :
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