NUESTRO RETRASO

-' Por motivos de caricter técnico,
LUCHA OBRERA suspendido su publi-
caciéon durante mayo y jumio.

| Hoy, superadas las causas gque lo moti-:

varon, vuelve a aparecer. A ello se ha
debido nuestro retraso.
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& obo el pais ha sido sacudido por las
:J_I' grandiosas huelgas de abril y mayo.
S35 El poderoso movimiento huelguis-
y lico, que tuvo en Asturias su epicentro,
12 hecho vibrar a toda la clase obrera,
14 todos los trabajadores de la industria,
‘ﬂ.g]e. los servicios y de la agricultura.

| -En medio millén se cifran los que, de
gena manera u otra, han participado acti-
mgamente. en la lucha. En unos lugares,
1 bandonando en masa el trabajo y salien-

10 a la calle; en otros, declarando la
[“huelga de brazos caldos; en los demas,
Toracticando el trabajo lento o plantan-
ldose frente a las oficinas de las fabricas
teclamando aumenfo de salarios y mejo-
_tes condiciones de trabajo.

Junto a estos centenares de miles de
nchadores activos han estado los demas
rabajadores de la ciudad y del campo,
~undidos en un mismo anhelo reivindica-
iivo y de victoria. Si una gran parie no
\Ilhandnné el trabajo fue debido a que
‘YSara impedir que se declararan en huel-
33, unas empresas prometieron atender
..as peticiones obreras y otras hicieron
g ncesiones de aumento de salarios.

I.a ola expansiva del movimiento huel-
piuistico alcanz6 a las deméas capas de la
yrociedad espafnola, movilizando amplios

ectores intelectuales, de estudiantes, ar-
(istas v de las diversas profesiones libe-
'ales, sumando su accion contra la dicta-
®ura a la de los obreros.

ti: Asturias, sus mineros y metalargicos,
;Jan abierto una nueva etapa en el pro-
310 ascendente de las luchas obreras y
q;ﬂpulures contra la dictadura. Las trabas
“lel miedo que inmovilizaban a muchos
ontifranguistas se han roto. El nivel de
tionciencia de los trabajadores se ha ele-
ado considerablemente. La unidad de
"t:cién, sometida una vez mas a duras
;I'uehas, ha salido, también una vez mas,
“jctoriosa. Esta experiencla unitaria es
ina de las grandes lecciones de las huel-
s de abril y mayo y estara viva y pre-
d:nte en las luchas venideras de la clase
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organizar y fortalecer la oposicion sindical

tes, forjados en su-inmensa mayoria-en la
lucha bajo la dictadura frunquista.

Hay quienes, por haber perdido la fe
en la clase obrera, en su fuerza y capaci-
dad combativa, se han preguntado guién
ha organizado y dirigido las huelgas, Les
ha sorprendido tanto la magnitud de
éstas como la solida unidad y disciplina
observada por los obreros en la lucha.
Tratandose de gente que vive de espal-
das al movimiento obrero, juzgindolo por
sus signos externos de aparente calma,
no es extrano su asombro.

Sin embargo, no hay nada de sorpren-
dente. Las huelgas las han organizado Y
dirigido los trabajadores mismos, enca-
bezados por los comunistas, los socia-
listas y cenetistas unitarios, los catéli-
cos, nacionalistas y obreros antifran-
quistas sin filiacién politica determinada
es decir, las fuerzas activas de la Cl;:u:lus,ij
cion Sindical, que no es la expresién de
una tendencia politica, de una escuela
filoséfica, de un movimiento confesional.
Es todo eso junto vy mucho mas: la unién
de todos los trabajadores sin exclusivas
para la lucha por sus reivindicaciones
economicas, politicas y sociales comunes.
Las huelgas de abril y mayo estan marca-
das con el sello inconfundible de las
fuerzas de la oposicién sindical unidas
en la lucha por el aumento de los sala-
rios, por el derecho de huelga vy sindi-
catos obreros de clase independientes,

contra la dictadura, por la libertad y la
democracia. ‘

Entre las tareas fundamentales e in-
mediatas que la nueva etapa nos impone,
se halla la de darle forma organica a ese
Inmenso movimiento de oposicidén sindi-
cal. Las huelgas de abril y mayo propor-
cionan valiosas experiencias — negati-
vas unas y positivas otras — qae deben
sernos utiles para el trabajo.

Se ha comprobado una vez mas — vy
es uno de los fallos observados en deter-
minadas zonas industriales durante el
movimiento huelguistico — que no basta
la labor de agitacién para que los obre-
ros abandonen el trabajo; que en algunas
importantes empresas, pese al ambiente
favorable y al espiritu- combativo de los
trabajadores, éstos no se sumaron a la
hpelga por no contar en sus respectivas
fabricas con d6rganos de direccién y con
autoridad que lo decidieran.

En general, donde los obreros se decla-
raron en huelga habian sido nombradas
previamente — si no existian ya — las
respectivas comisiones. Los trabajadores,
saltando por encima de las medidas pro-
hibitivas del gobierno, se reunieron en
asambleas en los lugares de trabajo o en
las puertas de las fdbricas para elegir
democraticamente sus representantes en
las comisiones, encargadas de gestionar

(Pasa a la pdgina siguiente.)

huelgas de abril y mayo.

LUCHEM@S POR LA LIBERACION DE LOS PRESOS DE LA HUELGA

Cientos de obreros han sido defenidos y muchos de ellos maltratados y tortu-
rados por la brigada politico social; numerosos deportados a lejanas provincias
Yy no poces represaliados con el despido por su firme combatividad en las grandes

Con la represion el Gobierno de Franco intenta quebrantar la volumtad de los
trabajadores decididos a conseguir aumentos substanciales de salarios, el derecho
de huelga y el tener sus propios sindicatos de clase.

La reaccion de los obreros frente a la represion ha sido magnifica en muchas

dhrera. Con el ejemplo de su unidad
~rombativa, los trabajadores han mostra-
yio que unidos son mas fuertes que sus
wiplotadores y pueden arrancar, sl se
»id proponen, mejoras sustanciales de sa-
harios v condiciones de trabajo, mas hu-
‘1anas, pese a las prohibiciones v medi-
las represivas del Poder fascista,

Las huelgas de abril y mayo, ricas en
‘nsefianzas, han servido ademéas para
Tevelar gran numero de nuevos dirigen-
2s obreros, jovenes capaces, firmes y
bnegados, que vienen a sumarse 2 los

SRR oI SEoBth. S AR v existen

63 ri?iu

empresas, habiendo exigido en Asturias y Vizecaya, en Barcelona Yy Ledn, como
en otras provincias, al reintegrarse al trabajo, la libertad de los compafieros
detenidos y la vuelta de los deportados. Es mas, después de haberse reintegrado al
trabajo, en algunas minas asturianas de la zona de Mieres y en mucha fibricas
metalargicas de Vicaya, los obreros han hecho huelgas y plantes de una hora
durante varios dias reclamando 1a libertad de los obreros presos.

La clase obrera, los Comités de la Oposicion sindical no deben cesar en Ia
acciéon, poniendo en practica las m4s diversas formas: plantes, huelgas limitadas
de una o varias horas, envio de comisiones a las autoridades, ejerciendo presion
sobre los sindicatos, ete. ete., para conseguir que los preses de la huelea sean
liberados, que los deportados vuelvan a sus hogares y los represaliados reinstalados
en sus puestos de trabaje. ¥ en la medida de lo posible, se debe intensificar la
ayuda econémica a los familiares de los compaifieros presos y deportados,
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HEMOS ROTO EL BLOQUEO DE LOS SALARIOS

AS huelgas de abril y mayo han apor-

tado muchas experiencias a los traba-

jadores y ante sus ojos han puesto de
relieve lo poderosa que es su fuerza cuando
la ponen en movimiento y la unen para la
conquista de sus reivindicaciones.

Con estas huelgas los obreros han conse-
cuido, en muchos casos, lo que no habian
podido lograr en aflos de reclamaciones y
peticiones a los sindicatos, a la gran bur-

guesia y al gobierno de Franco: han conse-

ouido romper el bloqueo de los salarios im- .. nd , e _
. que percibian no podian vivir, el Gobierpg

puesto desde 1956. Y si en algunos conve-
nios colectivos, bajo la presion de los traba-
jadores, los capitalisas habian concedido
algunas mejoras salariales, pocas y raqui-
ticas, lo hicieron tras de imponerles ritmos
extenuadores de trabajo para aumentar la
produccion.

A las peticiones que venian formulando
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sus reivindicaciones y de dirigir la
accion. Por la fuerza de la lucha impu-
sieron, de hecho, su reconocimiento
como sus unicos organos representativos
para negociar con las empresas y auto-
ridades. -

&

Los progresos realizados durante la
lucha en este ierreno son incontestables,
y los. goipes asestados al sindicalismo
vertical, demoledores. Cierto numero de
empresas, a espaldas de los sindicatos
y contraviniendo las ordenes de los go-
hernadores, llegaron a acuerdos con sus
obreros por medio de la negociacion di-
recta, sin intervencion de autoridades
ni jerarquias sindicales.

Los obreros no habian golpeado sélo
a los sindicatos fascistas. Con su lucha
quebrantaban también el frente paironal.
Para impedir que estos ejemplos empre-
sariales cundieran, fueron multados algu-
nos industriales de los que hablan pro-
cedido al aumento de los salarios sin la
debhida autorizacion.

. 0ué nos dice todo esto? Que la aguda
crisis existente en el sindicalismo ofi-
cial, debido a las huelgas de abril ¥
mayo, se ilransforma en bancarrota. Y
como los sindicatos verticales son instru-
mentos del Estado y de los grandes capl-
talistas para imponer su politica laboral,
la bancarrota de aquél implica la quie-
hra de éstua. No hay que olvidar a esie
respecto la experiencia de la huelga de
ios mineros de Asturias. Surge en el
srupo “Nicoiasa”, de “Fabrica de Mieres”,
~omo protesta conira las consecuencias
el convenio coleciivo interprovincial del
~arb6n de hulla para las empresas de
Asturias, Ledén y Palencia, quc hizo des-
-ender los ingresos de los picadores en
300, 600 v hasta 1.000 pesetas mensuales,
ealizando ¢l mismo trabajo, ¥ contra la

cterecién de sicie obreros que en nont-
ire de sus compaberos hablan sido los
yortadores de la protiesia.

I.as comisiones creadas en ¢l curso de
5 lucha deben mantenerse e incluso re-
‘orzarse si es necessario, sean cuales
sean los resultados de la accién llevada
1 cabo por los obreros en cada lugar, ¥
vJegirlas en las empresas que aun no las
ienen. La lucha debe ser reforzada. Las
rnejoras ccondmicas parciales consegul-
las hasta ghora son iotalmenic insufi-
rientes. En la mayoria de los casos solo
icanzan a los obreros de determinadas
mpresas, pero la lucha se reforzara, se
:xtendera a todas las ramas industiriales
y los servicios sl en las empresas se
rean comisiones unitarias de oposicion
sindical que las preparen y dirijan. l.as

t&dﬁﬁ ¥ son incomparable-
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mente mejores que las de antes de abril
y mayo. La moral combativa de los tra-
bajadores ha salido fortalecida de las
acciones recientes, mientras que la del
enemigo se ha quebrantado. Los lazos
que unen'a los obreros en cada empresa
se han fortalecido en la lucha. También
la confianza mutua. En la batalla hemos
llegado a conocernos mejor. Las convic-
ciones politicas y creencias religiosas no
han sido’ obstaculos para unirnos en la
accién por nuestras reivindicaciones co-
munes. Gracias a ello el enemigo no ha
podido romper nuestra unidad, que debe
conservarse v fortalecerse.
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En cada mina, fabrica, estacién, depo-
sito, cochera, puerto y taller, los traba-
jadores deben examinar con espiritu cri-
tico constructivo las deficiencias y fallos
observados durante las huelgas de abril
y mayo v proceder a su correcion, sin
dejar de valorar las experiencias positi-
vas que la lucha haya proporcionado en
cada lugar. Esto ayudara a preparar las
nuevas acciones, a superar insuficliencias
en la formulacion de las consignas Yy
reivindicaciones, de los méiodos de pro-
paganda, de organizacion y direccion
de la lucha.

Si de un tal examen resulia, por ejem-
plo, que la coordinacion de la lucha huel-
guistica en el plano local de la industria
dge que se trate fue nulo o insuficiente,
facilmente se comprendera que una causa
fundamental de la misma entre otras, ha
sido la inexistencia de un organo local

de oposicidon sindical de la industria res- |

pectiva que hubiese coordinado y diri-
giclo la accidn, La correccion de tal defi-
ciencia se halla en la creacion del orga-
nisrmo local, de Oposicién sindical de la
Industria. La tarea esta facilitada por las
huelgas pasadas. Los vinculos entre los

o ——

obreros de las distintas empresas se han |
fortalecido y ampliado. Han luchado jun-
tos en la misma trinchera. Son comba-

tientes de una misma causa y han com-
probado en la lucha la misma falta de
coordinacién. La lucha se ha encargado
de descubrir a los obreros de cada em-
presa a sus propios dirigentes, los hom-
bres que pueden representarlos en el
Comité l.ocal de Oposiciéon Sindical de
la Industria. Existen, pues, las condicio-
nes para dar un verdadero salto en el
terreno de la organizacion del movi-
miento de oposicion sindieal.

IEsta es una de las tarcas mas esencia-
les y urgentes en la nueva etapa abierta
por las gloriosas huelgas de abril y mayo.
Acometamosla con decision y entusiasmo,
convencidos de su inmensa importancia
en el cuadro de las medidas conducentes
5 la Huelga Nacional contra el odiado
régimen de dictadura de Franco.
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los trabajadores de aumentos de salarigg
demostrando irrefutablemente que con Jgg

y los grandes capitalistas siempre contesta.
ban que habia que producir mas.

Sélo cuando se ha desarrollado el grap
movimiento huelguistico de los mineros, me.
taliirgicos, textiles, quimicos, etc. etc., que
ha abarcado a 25 provincias, el Gobierpg
de Franco se ha visto obligado a ceder.

Los mineros asturianos, con verdadera
¢conciencia de clase, no aceptaron promesas
¢ ni¥ buenas palabras y exigieron el aumentg

| ide salario®antes de volver. al’trabajo. ‘Hi.

cieron capitular al Gobierno que tuvo que
decretar el aumento de los salarios con
antelacién a la reincorporacion de los mi-
neros a la produccion. |

En Tolosa y otras zonas indust_riales de
Guiptizcoa, los obreros metalirgicos han
logrado que muchas empresas les aumente

=

el salario hasta las 140 pesetas.

En las empresas de Barcelona, en |3
FEMSA (de envases metalicos) los trabaja-
dores han obtenido el 50 por ciento de
aumento ; la IRBASA, el 100 por ciento ; en
la PIRELLI un aumento de 600 pesetas men-
suales, mas que el salario de la mujer sea
igual al del hombre cuando hagan el mismo
trabajo. Y en la “Canela y Pagés” un au-
mento de 175 pesetas semanales.

En la empresa VERS, de Madrid, los obre-
ros han conseguido aumentos que van de
15 a 25 pesetas diarias y que el punto pase
de 90 a 100 pesetas.

“Tudor”, “Escoriaza”, en Tranvias, de Za-
ragoza, les ha sido aumentado el salario a
los obreros. Y en las minas y ferrocarril de
Utrillas también les ha sido aumentado.

En Canarias, los empleados de autobuses
y los obreros de “Industrias Quimicas de
Canarias”, consiguen un importante aumento.
Y cuando la Compafia Espafiola de Petro-
leos (CEPSA), ofrece un 20 por ciento de
aumento a su personal, éste, por unanimi-
dad, lo rechaza exigiendo el 60 por ciento.

La empresa “Electromecédnica” de Cor-
doba, promete subirles el salario a los 3.000
obreros y les anticipa una paga extraordi-
naria. lgualmente hace la PAPELERA ES-
PANOLA de Pasajes que anticipa a su per-
sonal una gratificacién de 1.300 pesetas.

Como consecuencia de las huelgas el Go-
bierno concede aumento de sueldos al per-
sonal de la RENFE. Y a los obreros de la
construccion y obras pablicas, Vidrios ¥
Ceramica, les aumenta los dias de vacaciones,
pasando de diez que tenian a quince dias.
Ademas, el propio gobierno ha acelerado la
supresion de las zonas de salario en algunas
industrias, como en la del carbon y decreta

el aumento de salario a los trabajadores de
la industria cervecera.

Citamos algunos ejemplos, de los muchos
que se podrian enumerar, conocidos de 103
trabajadores, para demostrar que, ademas de
la importancia politica de las huelgas, en de-
terminadas industrias y en muchas empre-
sas, éstas han terminado con la victoria de
los obreros al haber conseguidc aumentos
substanciales de salarios. Y ademds, por lo
gue ensefan. No sélo se ha roto el bloqueo
de los salarios sino que senalan el camino®
a los trabajadores para conseguir nuevas
e importantes reivindicaciones econémicas, €l
derecho de huelga y el tener sus propios
sindicatos de clase, independientes del go0-
bierno vy de la gran burguesia.




