La U.G.T. llamada a participar en
- la Conferencia Europea de Ila

Los represeniantes de los trabajadores de to-
dos los paises europeos —-del Este y del Oeste~
han infligido en enero de 1974, en el Palacio
de las Naciones de Ginebra, un ejemplar cas-
tigo a los siniestros bufones del llamado «sindi-
calismo vertical» que, afio tras aiio, dejandose
atras una estela de herdicos trabajadores encar-
celados, condenados y torturados gracias a sus
denuncias, tienen la osadia y el descaro de
volver a una reunién en la que se les mira como
pajaros extrafios, que nada tienen que hacer
alli: la Conferencia Internacional del Trabajo.

Apenas se habia abierto, en la maifana del
14 de enero, la sequnda Conferencia Regional
de la O.LT., cuando, contestando a la propuesta
del delegado soviético Pimenoff de que se admi-
tiera en el Grupo de los Trabajadores a un
representante de las Comisiones Obreras, la
compainera Baduel, delegada de los sindicatos
italianos, afirmoe que si habia una organizacion
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Organizacion Internacional del Trabajo

espanola auténticamente obrera y democratica,
digna de participar, por su historia, su doctrina
y su valiente accion actual, en los trabajos de
la Conferencia era la Union General de Traba-
jadores de Espana.

Habiendo opoyado esta posicion otros muchos
representantes obreros, el delegado francés Sa-
lanne, de la central C.F.D.T. (de origen cristiano)
propuso que se invitara a la vez a un represen-
tante de Comisiones Obreras y a otro de la
U.G.T. Puesta a votacion dicha propuesta, todos
los delegados obreros de los 24 paises presen-
tes en la reunion la aprobaron clamorosamente
de modo unanime, con el inico voto en contra
del enviado del Ministro de Relaciones Sindi-
cales del Gobierno franquista y nombrado por
éste, el sefor Noel Zapico, quien, después de
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una airada protesta y de enrojecer hasta la
calva por el sofion recibido, abandoné el Grupo
de los Trabajadores, en el que no volvié a apa-
recer durante todo el resto de la Conferencia,
que se cerrd el 23 de enero. |

El delegado de la U.G.T., Miguel Sanchez-
Mazas, participd en las tareas de la Conferencia
a partir del 15 de enero, figurando en la dele-
gacion de la Confederacién Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (C.1.0.S.L.), so-
cialista, del mismo modo que el delegado de
Comisiones Obreras, Carlos Elvira, se incorporé
a la delegacion de la Federacion Sindical Mun-
dial (F.S.M.), comunista.

En su intervencién, en la reunién plenaria y
fraternal del Grupo de los Trabajadores, el sa-
bado 19 de enero, nuestro compaiero, después
de dar las gracias, en nombre de la U.G.T. y de
todo el movimiento obrero democratico espa-
nol, a los representantes obreros de todos los
paises europeos, que con su invitacion a la
U.G.T., habian hecho, al fin, justicia a la clase
obrera espainola, oprimida desde el fin de la
guerra civil, recordé que el dltimo represen-
tante de los trabajadores espaioles, libremente
elegido, que participd en la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, fue el gran dirigente de
la U.G.T. Francisco Largo Caballero. Informé des-
pués a los compaiieros europeos sobre las per-
secuciones de que son victima los hombres del
movimiento obrero espafiol, refiriéndose a las
duras condenas recientemente infligidas a 10
militantes de Comisiones Obreras, a los proce-
sos de militantes de la U.S.0. y a los procesos
pendientes contra militantes de la U.G.T., en seis
de los cuales mas de 40 compafieros se ven
amenazados de penas de hasta 12 afios de pri-
sion, llegando, en algiin caso, como en el de
Nicolds Redondo, que figura en dos procesos,
hasta 20 anos. Pero, a pesar de estas persecu-
ciones -afirmé nuestro delegado--, « la participa-
cion de la U.G.T. en todos los problemas, acti-
vidades y luchas de la clase obrera europea,
esta demostrando que, por fortuna, la integracion
fraternal del movimiento obrero espafiol en la
« Europa de los trabajadores» esta bastante mas
avanzada que la imposible y absurda integracion
del Estado fascista espaiiol en la Europa demo-
cratica ».

Varios periodicos suizos, franceses y de otros
paises recogieron el importanie precedente de
la presencia de la U.G.T. en la Conferencia Euro-
pea del Trabajo, asi como exiractos de la inter-
vencion de nuestro companero y diversas decla-
raciones del mismo. Algin periédico titulé estas
informaciones en la forma siguiente: « La U.G.T.,
clandestina en Espafna y oficial en Europa ».

La prensa oficial espanola, después de unos
dias de desorientacion, ante la inesperada y
sorprendente noticia de que representantes de
organizaciones obreras clandestinas habian sido
invitados a hablar en la Conferencia, en nombre
de los trabajadores de nuestro pais, recibié de
los 6rganos directivos de la informacion espaiiola
consignas de silencio y de mentira. Asi el dia-
rio «Informaciones», que el dia 16 de enero habia
publicado una larga y alarmante crénica en la
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que se decia que «se llegd a solicitar en |a
sala -y la solicitud fue aprobada- que en el
Grupo de Trabajadores se sustituyera la repre-
sentacion espafnola de la Organizacion Sindical
por las llamadas Comisiones Obreras vy la U.G.T.»,
publico tres dias después un editorial lleno de
calumnias contra la U.G.T., como la de que nues-
tra Organizacion habia sido invitada a partici-
par en la Conferencia por el delegado soviético
-mentira-- y la de que nuestro representante
figuraba en la delegaciéon de la Federacién Sin-
dical Mundial (comunista) -mentira-. Invitado a
rectificar estas falsedades de hecho por nuestro
delegado, el director de «Informaciones» se ha
callado como un muerto. Eso muestra la general
hipocresia y cinismo con que se ha lanzado y
recogido, en los medios informativos espafoles,
la afirmacion que figuraba en la «declaracion
programatica» del nuevo ministro de Informacion
y Turismo, don Pio Cabanillas, pronunciada el
dia 5 de febrero y publicada en toda la prensa
espanola el 6 de febrero: «Sélo el hombre infor-
mado puede optar con libertad». Esa es la pala-
breria, para engainar a los incautos. La conducta
real es la coniraria y podria resumirse en estas
palabras: «Enganad a los lectores, a todos los
espafoles, pues si estuvieran bien informados
y pudieran optar con libertad, optarian contra
nosotros y en favor de organizaciones como la
Union General de Trabajadores ».

Por eso nuestro delegado, en su réplica al
director de «Informaciones» aplicaba a la Espa-
na actual la afirmacion de Solzhenitsin sobre la
Unién Soviética: «<La mentira es entre nosotros
una categoria moral y un pilar del Estado ».

Pese a todo ello, la historica decision adop-
tada por los representantes de los trabajadores
europeos puede --y debe-- servir de precedente
para las proximas Conferencias Internacionales
del Trabajo, no a nivel europeo sino mundial, la
primera de las cuales tendra lugar en junio de
1974. Solo esa postura puede estar en armonia
con la doctrina de la O.LT., constantemente
recordada por dicho organismo internacional al
Estado espafol, de que «la situacién existente
en Espaiia en la esfera sindical y obrera esta
en contradiccion con el principio de que los tra-
bajadores tienen el derecho de constituir, sin
autorizacion previa, las organizaciones que esti-
men convenientes». Y esta doctrina explica el
dato que muy contadas y arriesgadas publica-
ciones espanolas, como «Cambio-16», han reco-
gido «de que las tres organizaciones internacio-
nales de trabajadores -la Confederaciéon Mundial
del Trabajo (de origen cristiano), la Confedera-
cion Internacional de Sindicatos Libres (socia-
lista) y la Federacién Sindical Mundial (comu-
nisia) hayan votado también contra la Organi-
zacion Sindical Espafola » («Cambio-16», 28 de
enero de 1974, pagina 43).

En esa exigencia de libertad sindical, derecho
de huelga, libertad de reunién, expresion y
asociacion, todas las fuerzas del movimiento
obrero espafiol -por encima de sus legétimas
y explicables diferencias doctrinales o tacticas-
estan unidas como un solo hembre, con el apoyo
de todo el movimiento obrero internacional. Por
esa exigencia vital estamos dispuestos a luchar,
ano tras ano, hasta la victoria final.



Conflictos en la Capital

DOS JOVENES ASESINADOS EN MADRID

A raiz del atentado contra Carrero Blanco,
Madrid fue tomado por la policia. El 21 de
Diciembre, por la noche, cuando regresaba
del trabajo a su casa, fue herido a tiros
por la policia un muchacho llamado Pedro
Barrios, al no detenerse cuando fue reque-
rido por la policia. Al principio se presenté
la noticia como si se tratara de un supuesto
participante en el atentado. Después, no se
hablé mas. El muchacho no tenia nada que
ver con el atentado; regresaba tranquila-
mente a su casa, tarde, pues trabajaba de
camarero. A mediado de Enero ha muerto
a consecuencia de las heridas. La Prensa no
ha dicho una palabra de este asesinato.
Solo «Vida Nueva» informaba de su muerte
en el niumero de 26 de Enero.

ALCOBENDAS

En la noche del 20 al 21 de Enero
fue muerto a tiros por la Guardia Civil un
muchacho de 21 anos, Francisco Madrigal,
vecino de San Sebastian de los Reyes, A la
salida de un baile, una pareja de la Guar-
dia Civil pide la documentacién a un grupo
de cinco o seis jovenes. Después de habérsela

retirado, les indican que pasen a recogerla
a la manana siguiente al cuartel. Madrigal
dice que le sera imposible recogerla por ra-
zones familiares. Los guardias intentan
aprehenderle en ese momento y el joven sale
huyendo. En ese instante, a pocos metros,
un guardia civil dispara la metralleta v el
muchacho cae muerto. Segtin informa «The
Times», de 26 de Enero, recibié siete im-
pactos de bala. El referido muchacho no
tiene antecedentes politicos.

El martes, dia 23, se produce una impo-
nente manifestacién popular desde la iglesia,
donde se habia celebrado el funeral, hasta
el cementerio. Acuden unas ocho mil perso-
nas, v al pasar frente al cuartel de la Guar-
dia Civil se detiene unos momentos ¢l cor-
tejo y se oyen muchos gritos de este estilo:
«jGuardia Civil, asesinos!», «jJusticial» Los
guardias acuartelados, mo intervienen. A la
vuelta del cementerio, unas dos mil perso-
nas van otra vez al cuartel v profieren los
mismos gritos de antes. Esta vez fueron di-
sueltos por la Guardia Civil a golpe de mos-
quetones. Tampoco ha informado la Prensa
de estos hechos ni se ha dado siquiera ver-
sidén oficial.

LA VALEROSA HUELGA DE LOS TRABAJADORES DE STANDARD

En la Standard Eléctrica, S.A., filial de la .

todopoderosa I.T.T., trabajan cerca de 20.000
personas. El 70 por 100 de 1la propiedad es
extranjera, correspondiendo a la multinacio-
nal norteamericana I.T.T. el 60 por 100 de
las acciones v ¢l dominio total de la empre-
sa a través de patentes, asistencia técnica,
direccion financiera, etc. La empresa esté
dividida en siete centros entre los que des-
tacan, en la lucha actual, el de la calle Ra-
mirez de Prado con 6.000 trabajadores,
Villaverde con otros 6.000, Centro de Inves-
tigacion de Barajas con 400 en su mayoria
técnicos superiores de Electrénica v Teleco-
municacion, v finalmente el de las oficinas de
la calle Conde de Pefalver.

La empresa, fundada en 1926, tiene de-
sembolsado un capital de 612 millones de
pesetas v es hoy la empresa de mayores be-
neficios relativos de Espafia. En el informe
publicado por el Ministerio de Industria so-
bre las mayores empresas industriales del
pais, en 1971, figsura en décimo Ilugar en
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cuanto a volumen de ventas, mientras qgue
en beneficios estd en primer lugar. En 1973
los beneficios que declara se elevan a 2.000
millones de pesetas con solo 20.000 millones
de ventas. Son beneficios declarados por 1-
empresa, pero la realidad es siempre su
perior.

Durante el pasado otono, denunciado el II1
Convenio vigente que finalizaba el 31 de Di-
ciembre, los trabajadores han venido estu-
diando la situacion socio-econdmica tant
de la empresa espanola como de la multina
cional, sin haber podido contar en ningan
momento con los medios técnicos de la Or-
ganizacion Sindical oficial. Al margen de ésta
se han celebrado asambleas y reuniones re-
presentativas en las que salié un anteproyec-
to que fue presentado al Jurado con el res-
paldo de 7.000 firmas, numero verdadera-
mente representativo e importante si se tie-
ne en cuenta la carencia de apoyo sindical.
Los puntos principales eran:
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l;l _CﬂIlFE:IIi'D‘ de un ano de duracidén, con
revisién salarial a los seis meses segtiin el

coste de la wvida incrementandose en el 50
por 100.

2) Jornada laboral de 40 horas semanales.

3) El Impuesto de Rendimiento Personal
(I.R.T.P.) a cargo de la empresa.

4) Salario minimo para la categoria infe-
rior de 500 pesetas diarias, elevandose el cua-
dro salarial en 5.000 pesetas mensuales igual
para todas llas categorias.

5) Un mes de vacaciones.

También, previendo lo gue 1ba a pasar,
se reivindicaba el derecho de asamblea v
que no hubiera sanciones contra los traba-
jadores que se significaron en la defensa de
nuestras reivindicaciones. Por tultimo, figu-
raba la creacién y designacion de una co-
misién elegida democraticamente para que
participase en las megociaciones vy pudiera
mantener informada a la base de la marcha
de las negociaciones.

El Jurado Central hizo caso omiso del an-
teproyvecto elaborado tan penosamente por
los trabajadores. Al iniciarse la megociacion
el Jurado presenta otro proyecto que ni si-
quiera fue tomado en comnsideracién por la
representacién empresarial. La Organizacién
Sindical no permite la actuacién de la co-
misién elegida por los trabajadores v hasta
se le prohibe la entrada en el edificio. Em-
pezadas las conversaciones el 15 de Enero, 1a
voz dominante es la de «los amos», es decir,
la Empresa. El Jurado admite que se dese-
che su proyecto v que se tome por base el
de la empresa que consistia en lo va alcan-
zado por el Convenio Provincial del Metal
v un aumento salarial bochornoso. En el ca-
so de un especialista, la categoria mas nu-
merosa, era de 29,10 pesetas diarias. Falta
informacién, pero mo obstante se filtra v
corre entre los trabajadores 1la propuesta
de 1la empresa v se extiende una actitud de-
~idida contra las propuestas empresariales.
Se producen paros totales de una hora,
asambleas, concentraciones (de 4000 tre-
hajadores ante la Direccién de Villaverde)
T.a unidad es clara, v nese a la debilidad de
los revpresentantes sindicales oficiales la em-
presa se ve forzada a subir su oferta.

El Jurado (jaué razén tenia la UGT al
necarse a participar en las «elecciones sin-
dicales!s). en la sesidn de 25 de Enero, se
allana décilmente v firma el Convenio pese
a las dos horas de paro que hubo ese dia
en Villaverde, una hora en Barajas, dos en
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Toledo y asambleas en Ramirez de Prado
seguidas de un encierro de 1.500 trabajado-
res en los comedores, desde las 3 hasta las
10 de la noche. No puede ser mas clara la
discrepancia entre los trabajadores y sus
«representantes» oficiales. Firmado el Con-
venio, a satisfaccién de la Empresa, los me-
dios informativos del pais son puestos a dis-
posicién de los intereses empresariales. La
Television, la Radio, la Prensa se apresuran
a propagar que el Convenio firmado conte-
nia «importantes mejoras salariales y socia-
les para los trabajadores».

A la mafiana siguiente, sabado 26, la reac-
cion obrera es unanime y elocuente: en Ra-
mirez de Prado el paro es total desde el co-
mienzo, y en Villaverde desde las 10 de la
manana; los turmos de tarde y noche paran
en su totalidad. Los trabajadores rechazan
el Convenio y exigen la dimision de quilenes
lo han firmado. El lumes, dia 28, se inicia
la jornada con asambleas en las que la ma-
yoria decide el paro. Villaverde y Ramirez
de Prado prosiguen la huelga. A las 11,30
irrumpe Ja policia en Ramirez de Prado de-
salojando a los trabajadores, y lo mismo
ocurre en Villaverde a las 13 horas. Am-
bas factorias son cerradas por orden guber-
nativa. La colusién gubernativa con Stan-
dard-ITT es manifiesta. El martes 29 se in-
corporan a ila huelga unanimemente los tra-
bajadores de Barajas y Conde de Penalver -
la policia procede al desalojo y cierre. Es
significativo que la mayoria de los 400 traba-
jadores de Barajas, ingenieros y técnicos su-
periores, se hayan sumado a las posiciones
de clase con plena identificacidn.

La respuesta de la Empresa es la habitual:
despido de 28 compafieros, 8 de los cuales
enlaces sindicales; uno de los despedidos es
detenido por la Guardia Civil. La lucha se
prosigue con estas peticiones:

— Readmisién de los despedidos, anula-
ciébn de las sanciones, libertad para los de-
tenidos (son va varios).

— Aumento de 5.000 pesetas del salario en

todas las categorias; minimo al peén de 500
pesetas diarias.

— Dimisiéon de los Jurados que firmaron
el Convenio.

Siguen las sanciones, despidos y detencio-
nes. Desde Barcelona, la Seccién de Instala-
ciones se Incorpora a la huelga y se abre

expediente a 10 compafieros. Los obreros
son detenidos de noche y muchos no duer-
men en sus casas. Se quiere sembrar el
terror por la siniestra Brigada Politico-So-
cial al servicio del capitalismo internacio-
nal. Pero siguen los paros v concentraciones.
El viernes, 1 de Febrero, a las 13 horas se
lee por los altavoces un reguerimiento en
el que se amenaza con el despido masivo a
quienes no reanuden el trabajo en el plazo
de media hora. La tensién es enorme y se
hacen toda clase de presiones para que se
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El 7 de febrero se celebré en Barcelona
un Consejo de Guerra contra Jlos obreros
Manuel Pérez Ezquerra, Leonardo Ferrero
Rodés, Fernando Lozano Revuelto y José Mo-
reno Rider, acusados de haber participado
en la huelga de la construccién de San Adrian
de Bosés, el 3 de abril de 1973. Como se
sabe, en esa huelga fue asesinado por la
policia el obrero Manuel Ferniandez Mar-
quez, de 27 aios, casado, con un hijo, v re-
sultdo gravisimamente herido el obrero Sera-
fin Villegas Gémez, de 25 afios de edad. Ese
crimen, como tantos otros del mismo género,
quedo impune. Sin embargo, se comete aho-
ra la vesania de llevar a unos cuantos com-
paneros de las victimas ante un tribunal
militar.

Las condenas han sido las siguientes: cua-
tro afios de prision a2 Manuel Pérez Ezque-
rra, de 31 afnos, calderero; un afno de prisién
a Leonardo Ferrero, de 21 afos, ajustador,
Fernando Lozano, de 20 afios, camarero y
José Moreno, de 19 afios, montador.

Esa monstruosidad ha motivado una duri-
sima protesta de la Confederaciéon Internacio-
nal de Organizaciones Sindicales Libres y de
la Confederacién Mundial del Trabajo. En
efecto, ambas internacionales sindicales han
dirigido conjuntamente una carta, el 12 de
febrero, al embajador franquista en Bruse-
las, calificando de inadmisible el hecho de
que sean juzgados por un tribunal militar
unos obreros huelguistas. Ambas organiza-
ciones han renovado la denuncia que habian
depositado ante la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo en abril de 1973 contra el
proceder del gobierno espanol v de su poli-
cia élacia los trabajadores de San Adrian de
Besoés.

DETENCION
DE UN CONOCIDO ABOGADO

El abogado barcelonés, don Rodolfo Gue-
rra Fontana, Secretario General de la Aso-
ciacion de Amigos de las Naciones Unidas,
ha sido detenido por la Brigada Politico-
Social de Barcelona, bajo la acusacién de
haber pronunciado una conferencia sobre la
Declaracién Universal de los Derechos Hu-
manos, organizada por la Comisién de Huma-
nidades de la Universidad Auténoma de Bella-
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terra. Al paracer, dicha conferencia no habia

obtenido el correspondiente permiso guber-
nativo.

LA LUCHA EN ENASA-PEGASO
Y EN OTRAS EMPRESAS

Son muchisimos los conflictos sociales y
huelgas que se estdn produnciendo en em-
presas de la provincia. La combatividad de
la clase obrera se alza contra los atropellos,
celebrando asambleas en los lugares de tra-
bajo, manifestaciones y recurriendo al arma
por excelencia de la clase trabajadora : la
huelga.

El Comité de Empresa de la U.G.T. de la
ENASA-Pegaso, ha dirigido un llamamiento
a los trabajadores de la empresa, del que
reproducimos algunos parrafos:

«Los trabajadores de la empresa ENASA-
Pegaso afiliados a la U.G.T., con el respaldo
moral de una gran cantidad de compaifieros
afectos y simpatizantes, denunciamos a la
Direccion de las factorias de Barcelona por
su irracional represiéon y una elemental falta
de respeto a los Derechos Humanos.

1os 1ltimos acontecimientos ocurridos en
las dos factorias, cuando sélo tratdbamos de
reivindicar mejoras econdmicas, partiendo
de las categorias mas débiles, a los que se
respondid con la sancién de dos companeros,
motivo la postura general de paro, que fue
adoptada con firme decisién por los traba-
jadores.

En la factoria de la Zona Franca han sido
sancionados con suspension de empleo y suel-
do, durante cuatro dias, 650 compafieros. La
empresa, pues, practica el «lockout» y no se
conforma con estas sanciones, sino que avida
de represion pretende acentuarlas. Se han
obstaculizado las comunicaciones de unas
secciones con otras, precintando las puertas
con travesafnos y candados. Ha puesto en
marcha su ejército de esquiroles y corrupto-
res que se dedica a sembrar el miedo y el
desconcierto... introduciéndose en la vida fa-
miliar de los obreros con cartas insidiosas
y amenazantes... con todas estas abominables
medidas represivas, la Direccidén de «Pegaso»
pretende amedrentarnos, no sélo en la fac-
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reanude el trabajo. Todo inatil. Pasada la
media hora se hace otro nuevo requerimien-
to perentorio y se consigue ahora la vuelta
al trabajo, con tristeza. A la salida se cele-
bra una asamblea v todos los trabajadores,
en gquienes brota la indignacién, deciden vol-
ver a la huelga al dia siguiente. Mientras
tanto, la represién se acentia, generalizando
el miedo en las familias por las visitas noc-
turnas de la policia que traumatiza a los
NINOoS.

El sabado, dia 2, se reafirma en asamblea
la decisién de paro, que desde las primeras
horas es total, hasta las doce de la manana,
en que la policia desaloja de nuevo la fac-
toria. En Ramirez de Prado es parcial en un
ambiente de gran tension. Los laboratorios
de ITT de Barajas contintdan cerrados. El
lunes empiezan a recibir los trabajadores
cartas de despido. Resultan despedidos 4.000
trabajadores de Villaverde. Se trata de una
habitual maniobra para dividir a los traba-
jdores en la esperanza de muchos para ser

VGT  —mee it s

readmitidos. Villaverde y Barajas continuan
cerrados. Los trabajadores que sean read-
mitidos perderan la antigiiedad y con ello
la Empresa se beneficiara en muchos millo-
nes. El martes, dia 5 de Febrero, la situacion
sisue estacionaria, dentro de su intenso dra-
matismo. Todo el mundo sabe que enire las
orandes empresas metaltrgicas de Madrid la
Standard-ITT es siempre, con mucho, 1la que
mas bajo paga los salarios.

Los acontecimientos de Standard son un
claro indicador de los verdaderos propo-
sitos del nuevo Gobierno, en contraste con
la demagogia verbal de aperturismo y justi-
cia social del presidente del Gobierno. El Co-
mité Provincial de la UGT de Madrid ha di-
vulgado una amplia informacion-ilamamiento
de nuestros compaferos de Standard. Ter-
mina asi:

«La UGT, consciente del caricter multi-
nacional de la empresa agresora traslada el
llamamiento de estos companeros a las or-
ganizaciones fraternas del sindicalismo libre
de Europa y, de modo especial, a los tra-
bajadores de las muchas fabricas que a
través de Europa explota la ITT para quie-
nes el enfrentamiento en la Standard-ITT de
Espafia tiene especiales motivos de solida-
ridad. Trabajadores: Unién contra la explo-
tacion capitalista y por la consecucion de
una nueva sociedad sin explotadores. Por el
Socialismo y la emancipacion obrera».

PROTESTA EN LA «RENFE»

Los trabajadores de la factoria de la
«Renfe» en Villaverde han realizado accio-
nes de protesta porque no han sido atendi-

das sus reivindicaciones. Han celebrado

asambleas en la estacién de Atocha y han
llevado a cabo manifestaciones.

HUELGA EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMEDADES DEL TORAX

Las enfermeras y auxiliares de la Escuela
Nacional de Enfermedades del Torax se han
puesto en huelga en apoyo de sus peticiones,
que son entre otras, un contrato de trabajo
estable, asistencia sanitaria por la Seguridad
Social v equiparacion de sueldos con el per-
sonal de este organismo. Hasta ahora no
han recibido méas que promesas Sin que se
atiendan sus reivindicaciones planteadas des-

e

de hace mucho tiempo. Unos sesenta meédi-
cos, casi la plantilla de la Escuela, se han
solidarizado con sus compafieras. lLas en-
fermeras y auxiliares perciben un salario real
de 11.098 pesetas mensuales, mientras que
sus companeras de la Seguridad Social co-
bran 18.000 pesetas. Tras diez dias de huelga
han conseguido notables mejoras.

BARCELONA
Viene de la péagina 5

toria sino en nuestras propias casas. Esta
desconsideracién hacia la vida familiar va
contra los mas elementales Derechos Huma-
nos ».

Otras empresas donde actualmente se de-
sarrollan acciones y paros, son: «Butalco»,
donde ha sido condenado el obrero Tomas
Benito a dieciocho meses de carcel; «Petro-
nius», donde la policia expulsé a 330 traba-
jadores; «Fecsa», donde se defiende nuestra
plataforma reivindicativa; «Juan Domingo
Casanova», de Sabadell, con paros parciales
en peticion de un aumento de 500 pesetas
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semanales; «Gasol, S.A.», de Matard, huelgas,
despido de cinco obreros, uno de ellos encar-
celado por propaganda ilegal; «Matacas,
S.A.», de San Feliu de Llobregat, paros;
«Electronica, S.A.», de Viladecans, huelgas
que han hecho perder un pedido de 6 000 la-
vadoras; 233 obreros despedidos; «Inter Elec-
tronica», de Barcelona, huelgas, expulsién de
los obreros por la policia, 34 obreros despe-
didos y 310 sancionados siete dias de empleo
y sueldo; «Motoplat», de Barcelona, huelgas,
57 obreros despedidos y mas de doscientos
suspendidos de empleo y sueldo varios dias.
Y la lista se alarga cada dia. Aparte la dura

represion, esas luchas estdan consiguiendo
mejoras para Jlos trabajadores.
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ALCOY

Huelga total de la Industria Textil

La industria textil alcoyana, por el mes
de Octubre ultimo, se enfrentd con una peti-
cion de todos los sectores textiles que exi-
glan un aumento de 350 pesetas semanales.
Pequena compensacién al aumento de pre-
cios registrados en lo que iba de afio. Tras
arduas conversaciones, la patronal accedié a
esta peticién, aunque esta paga soélo la
harian efectiva durante los meses que que-
daban del ano. Ya que en Enero, argumen-
taba la patronal, entraria en vigor el nuevo
convenio colectivo.

Llegado Enero, no sélo se suprimieron las
350 pesetas que se venian percibiendo, sino
que tampoco entré en vigor el nuevo con-
venio. Al ser suprimida la sobreprima, los
trabajadores exigieron el restablecimiento
inmediato de la misma. La patronal se negd.
Los trabajadores, ya en ultima instancia,
dieron como fecha tope la del 15 de Enero
para que se les acordase su justa peticién.
Ante la megativa final, se anuncié la huelga
para €l miércoles dia 16 de Enero.

Desde el primer instante la huelga fue
mayoritaria e iba extendiéndose a medida
que el dia transcurria. Al llegar la tarde
puede decirse que el paro era total, com-
prendiendo las ramas de fibras de recupe-
racion, algoddn, lana y géneros de punto.

El entusiasmo era grande y, francamente,
el paro desbordaba los mejores calculos, ad-
quinriendo el movimiento caracteres masivos.
Entusiasmo que llegd al paroxismo cuando
los obreros metalargicos vy papeleros anun-
claron, €l dia 17, que de no solucionarse ¢l
conflicto textil, el lunes dia 21 irian también
a la huelga en solidaridad con sus compa-
neros de clase. Lo que hubiese supuesto una
huelga general en Alcoy.

De esta manera, el dia 18 al mediodia, un
sector grande de la patronal cedié y por la
tarde ya se iniciaba el trabajo en algunas

industrias. Aunque no ocurria asi en las
de cabecera al negarse los trabajadores a
reintegrarse al trabajo mientras que la apro-
bacién no fuese general. Asi, pues, las ulti-
mas fabricas en reanudar el trabajo han sido
las mayores de la localidad, alli mismo don-
de la U.G.T. tiene la mayor influencia.

La U.G.T., gracias al entusiasmo y al di-
namismo de sus militantes que no pararon
un instante, tal vez por la influencia del am-
biente, de enorme camaraderia y espiritu
combativo, tal vez v sobre todo por la res-
ponsabilidad que un conflicto de esta en-
vergadura acarrea, lo cierto es que estos
hombres, casi sin dormir y apenas Sin co-
mer, dominaron la situacién, llevando la
huelga por cauces pacificos v evitando cual-
quier conato de violencia incontrolada, pro-
pia del momenio o de la exaltacion.

El triunfo ha sido total, principalmente
en su aspecto moral, ya que ha mostrado
que las masas silenciosas, en un momento
determinado, pueden dar auténticas sorpre-
sas si delante de si ven a auténticos lideres.
Hoy en dia, solemos leer en la prensa aquelio
de «esto que no ocurria antes, ocurre aho-
ra».. Alcoy no ha tenido, ni por asomo, des-
de hace seis lustros ningan conflicto o huel-
ga, como esta. Hubo perfecta conjuncion
en los deseos y se secundaron todos los ob-
jetivos hasta amenazar convertirse en un
grave conflicto local, y, hasta comarcal, pues
justo es decir que algunos pueblos limitro-
fes como Concentaina y Muro, también se-
cundaron el paro textil.

Lucha aleccionadora y, desde estas pagi-
nas, queremos rendir nuestro mejor tributo
a los companeros que llenos de moral y
estimulo han sido capaces de propiciar un
movimiento espontaneo que hara historia en
los anales de Alcoy.

Corresponsal.

—

SOLIDARIDAD...

Mientras que la URSS se niega a suministrar petréleo a la India en
1974 tras haber abastecido a las multinacionales en Holanda, Rumania

entabla contactos con la junta fascista de Chile a la cual propone inver-
siones por un valor de 3.000.000 de délares estadounidenses en las mi-
nas de cobre. Polonia, por su parte, ha rechazado la demanda del Partido
Comunista britdnico para que detenga el envio de carbon mientras
dure la huelga minera en la Gran Bretafia. Un representante de la emba-
jada polaca en Londres, ha declarado: Una vez firmado un contrato de

venta hav que cumplirlo.
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Los hombres, al principio,
tenian una filosofia materia-
lista primitiva. Materialista
originaria porque lo que ha-
cian era ver, por ejemplo, las
cosechas que crecian, las llu-
vias, los fenomenos atmosféri-
cos, el nacimiento y la muerte
de los hombres yv de los ani-
males, etc. A todos estos fené6-
menos les daban una explica-
cién material, pero originaria
primitiva, sin darle un conte-
nido cientifico. Como no eran
capaces de explicar la rela-
ciobn que habia entre lo que
ellos veian y lo que pensaban
sobre lo que veian, se inven-
taron una serie de férmulas
que les permitian explicarselo.
Esto fué aprovechado por una
serie de individuos, de estas
colectividades, gque por ser
mas listos, mas inteligentes,
tomaron para su bien perso-
nal este invento de una serie
de explicaciones. Asl nacen
la cantidad de dioses que exis-
ten en la filosofia originaria:
el dios de la siembra, el dios
de la recoleccidén, el dios del
Sol, el dios de la Luna, etc.
Cada uno de los fendomenos
que el hombre no se podia
explicar cientificamente, por
su escasez de conocimientos,
se lo explicaba por medio de
la creacién de un dios, de un
ser por encima de los hom-
bres que era capaz de mane-
jar, de ordenar, todos estos
fendmenos. Aparece asi una
filosofia panteista que ve a
dios en todas partes y que
crea muchos tipos de dioses.
Pasando el tiempo se va ope-
rando un fenémeno de sincre-
tismo de forma que los dioses
se van reuniendo cada vez en
menos dioses, hasta llegar al
monoteismo, a la creacién en
un solo dios, en un Unico ser
coordinador de todo lo que
pasa en la realidad, en el
Mundo. Para explicar ademas
la relaciébn que existe entre
la realidad que tenian ellos
a su alrededor y lo gque ellos
creian sobre esa realidad, se
inventa una férmula, tambien
de este tipo, religiosa, que es
la formula del alma vy del
cuerpo. El pensar que el hom-
bre, el ser humano, se com-
pone de dos partes, una parte
material que es el cuerpo y
una parte espiritual que es
el alma v que en realidad es
lo verdadero del hombre, se-
sun la explicacion de estos
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Extracto de una conferencia pronunciada en

filésofos religiosos, despre-
ciando la materia como algo
corruptible y elogiando siem-
pre el espiritu o el alma como
algo i1nmortal, es algo que
hoy en dia en el mundo vy
sobre todo en el mundo mar-
xista, esta muy desplazado.
De hecho, los filésofos, o en
un plano general no sélo el
que se dedica a la filosofia
sino todo el que plensa inten-
tando explicarse el Mundo, se
pueden dividir en dos tipos,
desde el punto de vista de
hoy, a saber: Los idealistas
y los wmaterialistas. Aunque
una denominacién mejor se-
ria ideistas realistas. En
efecto, los filosofos idealistas
O ldeistas piensan que lo pro-
ferente, lo primero que existe,
es la idea y que el hombre
que tiene forjada una idea
es capaz, por medio de esta
idea de creer la realidad que
nosotros vemos. Sin embargo,
los filésofos materialistas o
realistas piensan lo contrario,
es decir, que el hombre parte
de la materia y que esta ma-
teria es aprenaida, es recibida,
por la mente de un hombre
y por lo tanto, dicen los ma-
terialistas, la idea no es mas
que el reflejo de la materia.
Fn realidad existe, sin lugar
a duda, una interaccidén, una
accion mutua entre la exis-
tencia que se da de un objecto
y la conciencia que un ser
tiene de ese objecto. Esta
interaccidén entre lo que existe
(la materia) v lo que se pien-
sa (la 1dea) es la interaccién,
precisamente, dialéctica.

¢Que es la dialéctica? La dia-
lectica es un término que se
usa con bastante frecuencia.
Se dice: «esto es dialéctico,
esto no es dialéctico». Es,
pues, necesario que estudie-

mos muy bien el concepto de
dialéctica, ya que es funda-
mental dentro de una doctrina
marxista.

La dialéctica no es mds que
la ciencia de las leyes gene-
rales del movimiento y la evo-
lucion de la naturaleza de la
sociedad humana vy del pen-
miento. Es decir, que se dan
unas leyes en el movimiento,
en la evolucién, tanto de la
naturaleza, tanto de los hom-
bres que conviven en socie-
dad, tanto del pensamiento.
Y la ciencia que estudia ese
movimiento, ese proceso, es la
dialéctica.

La dialéctica surgié de unos
filosofos presocraticos (de es-
tos filésofos anteriores a Sé-
crates, el mas importante fue
Heraclito (576480 antes J.C.).
Es este filésofo, Heraclito,
quien ponia el famoso ejem-
plo de que nadie puede ba-
narse dos veces en el mismo
rio, es decir, TODO CAMBIA,
NADA ES. Concepcién bas-
tante elemental, pero que en
realidad ya empieza a des-
brozar el concepto de dialéc-
tica que mas tarde Marx va
a poner verdaderamente en
ple. Después, Platon con su
concepto idealizante (la filo-
sofia o el pensamiento bur-
gués occidental estd basado
sobre dos filosofias fundamen-
tales, aquellas de Platon y
Aristoteles; Platon mucho mas
idealizante y Aristoteles mu-
cho méas cercano a la reali-
dad) pensaba que a través
de un didlogo confrontado (el
famoso didlogo de Platon) en-
tre dos opuestos, se podria
uno acercar a la verdad.

Posteriormente, el filésofo
aleman Hegel (Stuttgart 1770-

1831) dird que la dialéctica,
método del proceso de oposi-

—



— U.G.T.

uno de los cursillos de formacién de la U.G.T.

cion de los dialogos, no sodlo
se da en el lenguaje, en la
cabeza, sino que se da tam-
bién en la realidad. Pero esta
realidad existe siempre como
reflejo de la idea. Es decir,
que Hegel llegaba a decir que
solo existe la idea.

El método dialéctico de He-
gel funciona segun un pro-
ceso ternario, es decir, segiin
un proceso que tiene un ritmo
triple. Este ritmo Hegel lo
explicaba aproximadamente
asl: «En este momento yo en
la cabeza tengo una idea (que
denomina fesis), en el futuro
esta fesis, esta idea que yo
tengo se va a ver negada por
algin otro conocimiento que
yOo voy a tener (a esta nueva
idea la llamaba antitesis en
oposicion a la fesis) y enton-
ces, entre las dos, por el cho-
que de la tesis contra la anti-
tesis se va a operar un pro-
ceso revolucionario que va a
dar lugar a una idea que no
es nl1 tesis ni1 antitesis, sino
que es otra nueva que supera
a las dos (Hegel la denomina
sintesis). La sintesis participa
de las dos pero no es nin-
guna de las dos. La palabra
alemana empleada por Hegel
para designar la sintesis signi-
fica, no sélo superacidén, sino
abolicién de lo que existia,
se conserva sin embargo parte
de lo que existia y se eleva,
se supera, s€ hace algo mas
perfecto.

Este ritmo de la fesis, la
antitesis y la sintesis es el
ritmo ternario que se va a
dar absolutamente en todos
los procesos de la idea, como
dice Hegel, v de la realidad
como dice Marx.

Hay que tener muy en cuen-
ta que este triple fendémeno
de la tesis, la antitesis y la
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sintesis no se queda nunca
paralizado, sino que cuando
se da una realidad presente:
tesis, se le opone una antitesis
v se llega a una nueva sinte-
sis. La sintesis, una vez reali-
zada, se convierte en una tesis
que hay otra vez que negar
y que por lo tanto se llegara
a otra sintesis.

A este proceso, enunciado
por Hegel, Marx le da la vuel-
ta por completo. Dice que es
eso precisamente lo que se
da, pero justamente en la
realidad, en la existencia an-
les que en la comciencia. Y
gue la conciencia, por su-
puesto, como parte de la rea-
lidad, va a tener que seguir
el mismo proceso porgue para
Marx, para la doctrina mar-
xista, la existencia es lo pri-
mordial y todas las otras
manifestaciones no son mas
que regiones, facetas, partes,
componentes de la totalidad
que es la existencia. Entonces,
nuestra capacidad intelectual
no €s un espiritu, no es un
alma, sino que es un cerebelo
con una serie de formas fisi-
cas que hacen posible que se
plense, que se tenga una con-
ciencia. Luego la conciencia

es una esfera de la existencia,
nada mas que €so.

Esta interacciom conciencia
existencia nos lleva a distin-
suir lo que denominamos la
estructura. Existe una estruc-
tura primera y una estruc-
tura resultado de esta estruc-
tura primera. A la estructura
fundamental se le llama in-
fraestructura, es decir, el ci-
miento, la principal, la que
sostiene. Y a la estructura
que es el resultado de esta
infraestructura se le llama
superestructura o supraestruc-
fura. Asi que la infraestruc-

tura sera la materia y la su-
praestructura la conciencia de
la materia. Desde una manera
mAas practica tenemos que te-
ner en cuenta que la infra-
estructura sera todo lo que
signifique un aspecto mate-
rial econémico y la superes-
tructura todo lo que signifi-
que una conciencia de esta
materia economica. Por lo
tanto, todo lo que signifigue
una elaboraciéon intelectual,
una elaboracién cultural, una
conciencia, una creencia, etc.,
LLa infraestructura sera los
modos de produccidn.

La critica burguesa dice
gue el marxismo sostiene que
la infraestructura determina
a la superestructura; esto es
falso. Porque si la infraes-
tructura determinara, es de-
cir, fijara (determinar es fi-
jar sin ninguna posibilidad de
cambio) la superestructura,
pues entonces, culturalmente,
no habria nada que hacer. No
haria falta organizarse poli-
ticamente, ni culturalmente,
ni estudiar la realidad, ni el
movimiento, ni el proceso his-
torico, ni nada, ya que la in-
fraestructura estara marcan-
do lo que se puede hacer.
Carlos Marx y Federico En-
gels lo que dicen con toda
claridad es que la infraestruc-
tura condiciona a la supraes-
tructura y que en ultima ins-
tancia, cuando haya duda de
quien condiciona a quien,
sera siempre la infraestruc-
tura la que determine a la
superestructura; pero sélo en
tultima instancia. Quiere de-
cir esto que no hay un efec-
to automatico de la situacién
econdmica a la situacidén cul-
tural, incluyendo en la situa-
cion cultural la substancia ju-
ridico politica, el Estado, las
leyes, la aplicacion del dere-
cho, la substancia ideoldgica,
el arte, la literatura, la reli-
gién, la cultura, etc. Es decir,
si la economia fuese determi-
nante, si la economia fijara
definitivamente, entonces, ;pa-
ra qué llamar al proletariado
a la revolucién? ¢Para qué
decir a los trabajadores que
se organicen v luchen por la
revolucion, si la economia
iba a fijar, se haga lo que se
haga, la marcha superestruc-
tural, es decir, la organizacién
social? Porque, en realidad,
la superestructura no es mas

(Pasa pagina siguiente)
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que la organizacion social en
toda su acepcion. Con objeto
de dejar esto absolutamente
claro, citemos al propio Marx:
«Si alguno retuerce esta pro-
posicion (se refiere al condi-
cionamiento) para decir que
el factor economico es el uni-
co determinante, la transfor-
ma ‘en una frase vacia, abs-
tracta y absurda.»

Los principios de la dialec-
tica marxista, al analizar este
proceso - revolucionario de
tension dialectica permanente,
podrian resumirse . como  Sl-
gue: .La naturaleza es un to-
do unido, un todo coherente,
es una realidad absolutamen-
te coherente en la cual los
objetos estan siempre ligados
unos con otros. Y, ademas, en
la naturaleza continuamenie
algo nace y algo desaparece.
Es decir, que todo cambia,
nada es o como ya decia He-
raclito de una forma primiti-
va: «Todas Ilas cosas estan
continuamente cambiando.»

Si las cosas continuamente
nacen y desaparecen, si hay
un cambio permanente, enton-
ces no existe la permanencia
de las verdades, no hay ver-
dades absolutas. Las verdades
cientificas hay que tomarlas
con valor relativo. Hoy una
verdad tiene vigor, pero Ima-
fiana puede ser que no la
tenga. Y esto hay que hacer-
lo absolutamente de todo, hay
que estar en esta actitud cri-
tica ante todos los principios
que hoy podamos sostener
con absoluta garantia de que
son reales, porque mahana
pueden no ser verdaderos ya
que no hay verdades absolu-
tas. Sélo hay una verdad ab-
soluta: aquella que dice que
no hay ninguna verdad abso-
Iuta. Esa si, esa se mantiene.
Es decir: el método dialécti-
CO.

Esta actitud critica que hay
que tener es una prueba de
la cambiabilidad de los con-
ceptos y por lo tanto de las
verdades. En realidad, desde
un punto de vista marxista,
siempre hay que partir de las
cosas minimas, de las cosas
concretas, Individuales, para
formular una ley universal.
No como hace la filosofia
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burguesa, que formula una
ley universal y hace que las
cosas concretas queden den-
tro, aunque tengan que for-
zarlas. Nosotros tenemos que
ser antidogmaticos, no pode-
mos decir las cosas son asi,
incambiablemente. Podemos
decir, hoy, con el analisis que
hacemos hoy, las cosas las
vemos asi, incambiables; pe-
ro, dentro de un segundo, tal
vez tengamos un nuevo cono-
cimiento que nos haga revi-
sar ‘todos los principios que
hngrl sostenemos con - seguri-
dad.

Este cambio que se da con-
tinuamente, no solo es un
cambio superador, en cuanto
que las cosas dejan de ser
una para pasar a ser otra,
no so6lo es un cambio de can-
tidad de cosas por otras can-
tidades, es decir, no solo es un
cambio cuantitativo, sino que
también es un cambio cualita-
tivo. Cambia la calidad de las
cosas, la cualidad de las dis-
tintas cosas, Es iInteresante

tener en cuenta esto, porque

la filosofia, no marxista, idea-
lista, sostiene que la cantidad
no hace la calidad. Y eso es
falso. La -cantidad hace ca-
lidad. Muchos hombres, por
ejemplo, no solamente pueden
hacer la suma de cada uno,
sino mucho mas.

Este método dialéctico del
ritmo ternario, fesis, antitesis,
sintesis v del cambio cuan-
fitativo. cualitativo, se puede
aplicar en muchos aspectos.
Se puede aplicar a la realidad,
se puede aplicar a diversos
sectores que podriamos repre-
sentar graficamente por circu-
los r:?ncéntricms, de mliﬂ era
que el sector mas amplio pa-
ra aplicar el método dialéc-
tico fuera la naturaleza (la
aplicacion del método dialéc-
tico al conjunto de la natu-
raleza). Ahora bien, dentro de
la naturaleza, formando parte
de la naturaleza esta la his-
toria de la humanidad y de
la naturaleza propia. Enton-
ces, el método dialéctico se
podria aplicar a la historia
de la humanidad ya dentro

de la aplicacién que se hace

a la naturaleza y deniro de
la historia se podria aplicar
al momento presente, al mo-

mento en que vivimos y den-
tro del momento en que VI-
vimos se podria aplicar, por
ejemplo, a nosotros, a la Re-
publica, a la guerra civil es-
panola a la posguerra y
dentro de la posguerra podria-
mos ver la posguerra de tipo
falangista, vaticanista o opus-
deista, etc., etc. Podriamos ir

aplicando el ritmo .dialéctico, ...

continuamente, a la realidad
que existe en sectores cada
vez mas concéntricos y cada
vez mas reducidos. O bien, a
partir de un sector muy redu-

- cido, ir ampliando hasta el

sector maximo que es toda la
naturaleza. '

El andlisis dialéctico del
marxismo se da justamente
en todos estos sectores. En
efecto, nosotros podemos de-
cir, por- ejemplo, que noso-
fros mismos Somos y no So-
mos continuamente. Que no-
sotros somos la misma perso-
na, en-cuanto al nombre que

llevamos, pero que durante.

nuestra propla vida dejamos
de ser continuamente el que
éramos. Esto es evidente. Es-
ta aplicacion a la naturaleza
se da incluso en la ciencia.
La oposicion de los contra-

rios, ya en las mismas .per-.

sonas («los extremos se to-
can», como dice un refran
popular con acierto), ya en
magnetismo (polo positivo, po-
lo negativo, ya en las propias
matematicas (operaciones in-
versas, numeros imaginarios
en oposiciéon .a numeros rea-

les, etc.). Toda esta oposicion .

se da con bastante profusion
en todo lo que se puede estu-
diar de la naturaleza.

Nos interesa a mnosotros,

mucho mas, ver como se da

la aplicacion dialéctica en la
historia. Ya el
Comunista» se inicia diciendo:
«La historia de 1a humanidad
es la historia de la lucha de
clases». Es esta lucha de dos

clases, siempre a través de

la historia, la que estd hacien-
do el progreso de la propia

Historia. Siempre una lucha

entre dos antagdnicos, entre
dos que se oponen, que se
contradicen. Siempre hay una
fuerza que se puede conside-

(Pasa pagina siguiente)
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LA U.G.T. EN EL MUNDO

UGT.

OTTO KERSTEN

con nuestros compaieros en Méjico

La noche del 27 de enero, los Comités de

la Unién General de Trabajadores y Agru-
pacién Socialista, junto con un grupo. de
afiliados jévenes y veteranos de nuesiras
respectivas Secciones locales, convivieron
durante una cena con el Secretario General
de 1a C.I.0.SL., presente en M¢Ejico con oca-
siéon del Congreso de la O.R.L.T.

No sabemos por qué, la imagen fisica del
compaiiero Kersten se nos antojaba distinta
a la que advertimos en la realidad. La ima-
ginabamos cOImMO una persona mayor, quiza
formalista en el trato. Acaso, sicoldgica-
mente nos impresionaba la importancia de
su cargo en la gran Central obrera. Pero,
Otto Kersten, hombre joven atn, tiene el
encanto de ser muy familiar, sencillo, ase-
quible, valores - altamente estimados por
quienes estando en la adversidad de un exi-
lio sabemos bastante de manos gue no se
tienden, de rostros adustos y frios anie
nuesira situacién y problemas. Otto Kersten,
sindicalista de pura cepa, integro en su con-
ciencia y sus actos —con seguridad por eso
comprende tan bien nuestra lucha—, estuvo
«muy feliz» de encontrarse con ugetistas
espafioles en Méjico, pero no fue menor la
emocién que nosotros sentimos al compro-
bar que pese a sus multiples ocupaciones
aqui, encontré unas horas para entregarnos-
las plenamente.

Rafael Fernandez, en nombre de la U.G.T.
y Agrupacién Socialista, expreso al compa-

espafioles por la actitud de la C.I.OS.L. en

su lucha contra la dictadura. Record6 algu-
nos pasajes del XII Congreso de la Union

General de Trabajadores, donde ambos coin-
cidieron, v terminé diciéndole que en Méjico
tendra siempre un cobijo de amistad sin-
cera entre nosotros. :

fiero Kersten la gratitud de los ugetistas

Otto Kersten en su intervencién sefialo
que «se siente orgulloso de haber sido, en
cierto modo, el arquitecto de ese hecho que-
ha permitido se reunan los companeros del
Interior y del Exterior, para que entre todos:
se decida cémo debe continuar la lucha y
el combate permanente de la U.G.T. en el
interior de Espana». Evocé con sentimiento
el recuerdo de Pascual Tomas, nuestro dirl-
gente sindical fallecido. '

«La CIO.SL. —siguié diciendo— ha esta-
do y seguira estando siempre atenta a los.
procesos de los compaiieros de la U.G.T. en
Espafa y los apoyara y defendera con todas
sus fuerzas. Pero, ademas, hemos estado y
estaremos siempre por. la ayuda a la UG.T.,
porque sabemos.y estamos convencidos de
que toda la accién que prestamos a la U.G.T.
va destinada a las causas y a los objetivos
mas claros, mas limpios, en la lucha contra
Franco. Un ejemplo de esta determinaciéon
esta en mi asistencia al Congreso de Tou-
louse. En Toulouse dijimos muy claro que
seguiriamos con la U.G.T. y que ayudaria-
mos siempre y permanentemente la lucha
de la U.G.T. contra el régimen.»

«El papel de la U.G.T. en la Conferencia
regional europea de la O.LT. es decisivo y
ahi esta junto a las demas organizaciones
miembros de la CI.O.SL. con ayuda per-
manente de la C.JI.0.S.L.». Hemos recogido
los aspectos mas importantes de la inter-
venciéon del compaiiero Kersten grandemente
alentadores para los ugetistas espafioles. No
olvidaremos esa noche que pasamos con €l
y la compafiia igualmente grata de Fran-

.cisco Lépez Real, nuestro «Curro».

CORRESPONSAL.

Fundamentos
del Marxismo

(Viene de la pagina anterior)

rar conservadora, es decir, la
tesis, y una fuerza progresis-
ta que se opone a la conser-
vadora, es decir la antitesis.
De la lucha de las dos surge
la sintesis, que se convierte

(c) Ministerio de Cultura 2005

en una nueva tesis que habra
mas tarde que negar. Es en
esta lucha entre una esfera
reaccionaria y una esfera pro-
gresista o revolucionaria, don-
de el hombre tiene algo que
hacer. Desde este punto de

vista, el hombre tiene un des-

tino en la historia. El Hom-
bre puede hacer de partera,
de comadrona que acelere €l
proceso que se da ya en la
propia naturaleza. La Ilucha

de clases que hoy existe, es
una lucha entre dos clases
concretas: la burguesa y la
proletaria. En aplicacién a la
dialéctica marxista, ésta po-
dria ser la tesis, entonces co-
mo concesion la antitesis se-
ria la dictadura del proleta-
riado y como superacion una
sintesis, que seria la sociedad
socialista, la sociedad del fu-
turo, sociedad perfecta que
nosotros propugnameos.
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LA REPRESION : Respuesta empresarial
a las justas reivindicaciones del pueblo

EL CONFLICTO EN FASA-RENAULT

Durante todo el mes de Diciembre conti-
nuaron los plantes, protestas y manifestacio-
nes de los trabajadores de Fasa-Renault. Y
el conflicto se alargd el mes de Enero con
las mismas caracteristicas. La represién se
ha mantenido constantemente con rudeza.
Obreros sancionados, despedidos y detenidos.
Los trabajadores celebran asambieas, al
margen naturalmente del sindicato oficial, y
van decidiendo la forma de lucha, que suele
ser la de paros intermitentes y manifestacio-
nes. En una de estas reuniones se rechaza-
ron las propuestas de la empresa v se pidi6
la dimisién de la comisién deliberadora. Se
hacen paros por varias horas para protestar
contra los despidos vy sanciones.

El 22 de Enero se hace una votacién en
la seccién de carrocerias para decidir sobre
las propuestas de la empresa. Son rechaza-
das por 1.239 votos contra 597. Los técnicos
y directivos, que hicieron por su parte otra
votacion, aceptaron las propuestas por 194
votos contra 173. Al dia siguiente hay 52 tra-
bajadores sancionados. En la seccién de mo-

tores tuvo lugar una asamblea, en la que
se acordé mantener las reivindicaciones, que
se resumen asi:

— Levantamiento de las sanciones.

— 3000 pesetas de aumento lineal para
todas las categorias.

— Cuatro pagas extraordinarias.

— LR.T.P. a cargo de la empresa.

— Ritmo de produccién mas humano.

— Ayuda escolar para los hijos.

— Aumento de vacaciones anuales.

La situacién sigue en periodo estacionario.
Un grupo de obreros sancionados se reunié
el dia 28 con €l director de Asuntos Sociales
de la Organizacién Sindical oficial para co-
nocer la respuesta de la empresa a sus de-
mandas. La contestacién de la empresa es
vejatoria. Pide que los solicitantes reconoz-
can por escrito la representatividad de las
comisiones deliberadoras de Montaje v de
Carrocerias, representatividad que ha sido
negada por los trabajadores en distintas
asambleas.

AGITACION UNIVERSITARIA

Al mismo tiempo que se desarrollan las
acciones de los trabajadores Fasa-Renault,
existe una gran agitacién estudiantil. Fl 18
de Enero el estudiante del tercer afio de Ma-
gisterio, José Luis Cancho Beltran, hijo de
un modesto trabajador, se arrojé esposado
desde el tercer piso de la Jefatura Superior
de Policia, donde estaba siendo torturado.
En grave estado fue trasladado a la Resi-
dencia Sanitaria de la Seguridad Social.

Con este motivo, a las seis y media de 'a
tarde del dia 21, en el paraninfo de la Fa-
cultad de Medicina se celebré una asamblea
de distrito, a la que concurrié varios miles

de estudiantes. Terminada la reunién, los
estudiantes se irasladaron en grupo frente
a la Residencia donde estid internado José
Luis Cancho, como repulsa contra la vio-
lencia y represién policiacas y en solidari-
dad con la victima. Ataca la manifestacién
la Policia Armada y son detenidas unas

treinta y cinco personas. El dia 22, ante Ia

inasistencia general de los alumnos a las
Facultades y Escuelas especiales, la Junta
de Gobierno suspende todas las actividades
académicas. A ultima hora se nos informa
que el estado del estudiante herido va me-
jorando.

NOTA

IMIPORTANTE

| Se ruega a todas las federaciones provinciales de la UGT remitan
al cuadro de redaccién de este Boletin, 0 en dltima instancia a la
direccion del mismo, los informes que esten destinados a estas colum-
nas. Informes cuya dimensién maxima ha de ser inferior a dos hojas
dactilografiadas por una sola cara.

— s —— — — - - T e ——— —
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Desplumar la gallina pluma a pluma es la
tdctica del sistema y de las empresas, en
colaboracién con el sindicato vertical, para
que los convenios no se pronuncien al mismo
tiempo a pesar de que por ser el mismo
ramo y de la misma provincia no deberian
separarse. Hoy Babcok, mafiana General, pa-

SEIDA. — Empresa radicada en Zorroza,
dedicada a la industria auxiliar del automé-
vil, plantilla total de 400 trabajadores, de
ellos 300 que se declararon en huelga en
relacion con sus peticiones y en disconfor-
midad de lo que la empresa otorgaba, han
sido sancionados de empleo v sueldo durante
cuatro dias.

GALLETAS ARTIACH. — Empresa radica-
da en la ribera de Deusto, de la alimentacién,
400 mujeres que integran la seccién de enva-
sado tuvieron un paro de tres horas de dura-
cidn.

TALLERES ORMAZABAL. — La totalidad
de la plantilla compuesta por 150 trabaja-
dores ha parado en esta empresa durante
ocho horas.

INDUSTRIA IBAIONDO. — Paro desde las
ocho de la mafiana hasta las cinco de tarde
(dia 5 de febrero). Metaliirgica (140 traba-
Jadores) por asuntos salariales.

PROCERSA. — De Baracaldo. De productos
ceramicos, paro de 220 trabajadores durante
ocho horas por diferencias salariales.

FABRELEC antes EDESA. — Dedicada a
electrodomésticos con una plantilla de 1800
trabajadores.

Desde el dia 30 de enero se vienen suce-
diendo paros en la seccién de fabricacién, lo
que hace que al ser el trabajo en cadena
aboque en muchas ocasiones a que el paro
S€ Incremente. Los paros son debido a los
procesos de producciéon con los cuales los
trabajadores no estan de acuerdo.

GENERAL ELECTRICA. — Ha sido firma-
do el convenio el dia 19 de enero. Han exis-
tido asambleas esporadicas de trabajadores,
pero el «jurado de empresa» no ha sido
capaz de dar ninguna satisfaccién al perso-
nal de cé6mo iban las deliberaciones, habiendo
firmado éste sin que por su parte pidieran
opmion a la plantilla, lo que ha originado
;1{1;1 gran descontento entre los afectados obre-

S.

PRADO HERMANOS. — Con dos plantas
de produccién, una de ellas situada en Ba-
Saurl, destinada a fundicién de metales ¥y
colados (250 trabajadores aproximadamente
de plantilla), la otra situada en Miravalles

(c) Ministerio de Cultura 2005

sado Echevarria... dejando para ltimo lugar
los que consideran mas conflictivos. Otra
manera mas de abusar de los trabajadores.
Con todo, los trabajadores luchan para defen-
der sus derechos y reivindicaciones. He aqui

una muestra de acciones actuales en nuestra
provincia.

esta destinada para la produccién de mate-
riales ‘para avicultura y ganaderia (275 tra-
bajadores aproximadamente). La carencia de
seguridad e higiene, denigrante en todos los
aspectos para persona humana, asi como el
que no se les abonen las pagas extraondina-
rias con el salario real, hizo que estos tra-
bajadores se negaran a trabajar horas extra-
ordinarias, imprescindibles para el planifi-
cado de produccién de la empresa. Ante esta
postura la empresa decide tomar una con-
trata (los doble explotados) que no rinden
por desconocimiento del proceso, que es lo
que la empresa pretende. Los jurados lejos
de ser representativos se mantienen ajenos
a todos los problemas que afectan a los tra-
bajadores. Estos siguen en su postura de no
trabajar ninguna hora extraordinaria.

TALLERES URBASA. — El 6 de febrero
esta empresa, sita en Portugalete, ha parado
de 9 de la manana a 1,30 de la tarde debido
a que los obreros habian presentado a la
empresa sus proposiciones salariales y so-
clales pretendiendo la empresa dar largas
a las deliberaciones. Conclusién: la empresa
se ha avenido a acelerar las fechas de co-
mienzo de éstas.

BABCOK WILCOX. — (4800 trabajadores
de plantilla). Metaliirgica.

En esta factoria se han producido asam-
bleas durante la jornada de trabajo con un
numero aproximado de hasta 2500 trabaja-
dores, todo ello en relacién con la firma del
nuevo convenio. Esta presiéon ha motivado
que la empresa acceda a dar unas mejoras
salariales que en su media son de unas
36 000 pesetas anuales. El convenio, aungue
no esta firmado en definitiva, queda a expen-
sas de pequenos retoques en su articulado,
lo que hace prever que se firmara en breve.

ECHEVARRIA S.A. — Tiene tres empre-
sas : Basauri, Recalde v Santa Agueda. Meta-
largica. El jurado, como en la mayoria de los
casos, ha estado ajeno a las peticiones de.
los trabajadores, «sacandose de la manga» el
convenio que propusieron sin contar con nin-
guna plataforma obrera como es la asam-

blea. La empresa ofrece unas mejoras sala-
(Pasa pagina siguiente)
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riales entre 2000 y 2500 pesetas, segun cate-
gorias, v 21 dias de vacaciones. Automatica-
mente de esta propuesta se declaran en paro
Basauri y Santa Agueda y posteriormente
Recalde. El dia 27 va ofrece 20000 pesetas
para todos igual y un aumento del 15 % (las
20 000 pesetas primeras anuales). El convenio
ha sido firmado, pero no como apetecia la
empresa ni con el asenso del jurado, sino con
la presion de todos los trabajadores.

MONCASA. — Metaliirgica, 120 trabajado-
res de plantilla.

A partir del 1° de febrero se han venido
sucediendo paros por el personal en apoyo
de sus peticiones de 5 000 pesetas de aumento
mensuales para todos igual y permitir a los
trabajadores pronunciarse en asamblea para
tratar de sus problemas. Ante la negativa
de la direccidén los trabajadores se declararon
en huelga, siendo sancionados durante dos
dias de empleo y sueldo. El conflicto conti-
naa.

La mayoria de esta plantilla trabaja para
la empresa Ruiz y Velasco como contrata, 1o
que determina doble explotacién.

CONTRATA BENCOIN. — 120 trabajadores,
trabaja a contrata para Maritima de Axpe.

Ante su peticién de 4000 pesetas de au-
mento mensual igual para todos y como
siempre denegada por la empresa, se toma
la determinacién de no trabajar horas extra-
ordinarias y trabajar a bajo rendimiento. La
Contrata Bencoin determina aumentar el
sueldo en el 50 % de lo pedido, esto es, 2 000
pesetas. Ante la negativa obrera se liquida
lo devengado por los trabajadores hasta en-
tonces, haciéndolo en plena calle (una mani-
festacion patronal muy peculiar) quedando
todos cesantes de empleo y sueldo hasta
nueva orden.

TALLERES IBARRETA. — Empresa meta-
lurgica de Baracaldo. De unos 320 de plan-
tilla pararon el dia 29 durante tres horas
unos 250 trabajadores. Se normalizé de mo-

mento a la espera de las deliberaciones del
convenio.

EMPRESA HIGASSA. — Dedicada a hornos
eléctricos. 240 trabajadores de plantilla. Se
estan produciendo paros en relacién con las
negociaciones del convenio colectivo. El paro
afecta al 80 % de la plantilla. Esta empresa
esta situada en el pueblo de Alonsétegui.

ASTILLEROS ZAMACONA. — 158 de plan-
tilla. Pararon hasta 150 en diversos dias y
en horas determinadas dentro de la jornada
laboral. g =

TARABUSI. — Desde el dia 11 de enero se
estan sucediendo paros alternativos en esta
empresa, debido a las deliberaciones, y no
acuerdo, sobre el convenio colectivo. Los
obreros habian exigido un aumento mensual
de tres mil pesetas igual para todos, aparte
de otras mejoras sociales. La empresa al
seguir el conflicto despidié a ciento setenta
trabajadores que han presentado demanda
ante la Magistratura de Trabajo.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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MECANER, MECANICA DE LA PENA,
TRAMAES. — Estas tres empresas radicadas
en Urduliz registraron paros. Las causas obe-
decian a la solicitud de una reunion conjunta
de responsables de las ires empresas nom-
brados por los trabajadores en lo concer-
niente a la parte social y representacion eco-
noémica de las tres empresas. El sindicato
vertical ha desestimado esta reunidn, ya que
eésta, de efectuarse, debiera hacerse con ju-
rados de empresa y no por trabajadores
elegidos en asamblea (la democracia del
« sindicato» queda bien a la vista). « Meca-
ner » de una plantilla de 420 trabajadores
pararon unos 330. «Mecanica de la Pena»
pararon unos 400 de una plantilla de 500,
y en «ITramaes» de una plantilla de 111 para-
ron 85. La unién de estas tres empresas
para hacer sus peticiones por igual es un
estimulo que debemos ir aprendiendo.

MICRCMOTOR. — 103 trabajadores de una
plantilla de 170 han sido suspendidos de
empleo v sueldo durante tres dias por paros
habidos a cuenta de las deliberaciones del
convenio colectivo.

ASTILLEROS DEL CADAGUA. — De unos
300 trabajadores de plantilla, 200 estin en
paro por el ya repetido «convenio». Un le-
trado sindical ha intervenido en las delibe-
raciones entre empresa y trabajadores, que
a no dudar hara un buen «pastel» a favor
de la empresa.

ASTILLEROS ESPANOLES S.A. (SESTAO)
— Aqui las cosas van con calma, ya que
desde mediados de enero por una y otra
parte estan dando largas al asunto. Los
«representantes jurados» parace que hacen
de bomberos, ya que para el dia 17 estaba
programada una asamblea para que notifi-
caran como iba el convenio, pero han lan-
zado una hoja donde hacen saber que hasta
el dia 12 las deliberaciones no recomenzaran
(... v van haciendo ver que no se acepta la
postura de la empresa que estd dispuesta a
«sacrificarse» donando de 32000 a 35000
anuales de aumento por categorias. Se quiere
(por parte trabajadora consciente) que se
invierta los términos y que los que mas per-
ciben disminuyan su tanto por cien en bene-
ficio de los menos cualificados —especialis-
tas y peones—.

Aparte de ello existe un fantasma sacado
por la empresa yv que lo ha hecho tultima-
mente real, que es el de los despidos. Cua-
tro companeros de trabajo han sido expul-
sados de la empresa después de pasar Ma-
gistratura de Trabajo por haber estado en-
carcelados y «no haber podido justificar sus
faltas al trabajo», todo ello por motivaciones
laborales que se suscitaron en febrero del
ano pasado. Esto crea una sicosis de ame-
drentamiento y coaccién que queda bien a
las claras. De todas formas esta empresa no
ha dicho su ultima palabra en lo que con-
cierne a sus trabajadores: 4 800 de plantilla.

METACAL. — Llevan tiempo sin hacer ho-
ras extras, realizando paros en defensa de

un aumento global de 5000 pesetas mensual
para todos igual.



CRONICA DE BARCELONA

Un “desagravio” fascista

Ayer presencié un acto de «desagravio»
ante el «Monumento de los Caidos» de nues-
tra Diagonal. Ayer, 26 de Enero de 1974, con-
mermoracion de: la «liberacién» de Barcelona
por las fuerzas «Nacionales», «Tercios de
Requetés», «Banderas de Falange», «Guardia
de Franco», «Alféreces Provisionales», «Ex-
Cautivos»... sombras expectrales de una Es-
paina diluida en la corrupcion y la vaciedad,
d=E:5puE:5 de haber escalado todas las cimas
criminogenas de su doctrinarismo fascista,
despues de haber descendido a todos los
abismos de crueldad y opresién en aras de
un patrioterismo infame, se reunieron en
aquelarre.

La voladura del monumento sirvido de pre-
texto para rememorar aflejas remembran-
zas hitleristas de los energiimenos del oscu-
rantismo llegados de todos los rincones de
la provincia, acompanados de multitud de
familiares, nifios incluidos. Los funcionarios
de todas las depedencias oficiales alli esta-
ban, su presencia vigilada, portadores de es-
pureas pancartas prefabricadas en serie. Mi-
litares y policlas armados francos de servi-
clo, vestidos de paisano. LLa Espana oficial
extermmzaba su fervor, brazo en alto, para
«desagraviar» a Sus ImMuertos, sacudida su
memoria por los efectos de una explosién
anonima. Andnima, como es andénima la lu-
cha proletaria que 'al unisono de la mascara-
da, se desarrollaba en los auténticos
diums de la ciudad, los escenarios del tra-
bajo que son las fabricas. Porque mientras
los fantasmas enmohecidos del «Imperio ha-
cla Dios» desgranaban los deplorables arpe-
gios de su «Cara al Sol», los trabajadores
de «Inter Electronica», de «Standard Eléc-
trica», de «Tubauto», de «Vulca» en San Jus-
to Desvern; de «Artes de Arcos» en San Vi-
cente dels Horts; de «J. D. Casanovas» en
Sabadell; de «Casamitjana y Mensa» en Ba-
dalona, tenian planteadas sus reivindicacio-
nes y luchaban contra todos los poderes del
sistema reunidos en la mascarada —verti-
calismo, autoritarismo, explotacion—, para
conseguir imponerlas.

Los trabajadores, auténtica columna ver-
tebral del pais y de todos los paises, cada
dia mas conscientes de nuestros derechos,
no permaneceremos impasibles ante la ma-
niobra expoliadora de los decretos congela-
dores que s6lo atentan a nuestros intereses,
respetando en cambio los margenes de be-
neficio obtenidos hasta hoy por los capita-
listas.

Sigan cara al sol las momias insepultas del
joseantonianismo. Nosotros, los trabajado-
res, en el taller, en la oficina, en la fabrica,
en la mina en el aula, cara al surco, cara 2
la maquina, cara al libro, permaneceremos
expectantes y, quizas en un dia ya no muy
lejano, decidamos pronunciar la palabra de-
finitiva.

Corresponsal.
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...Lo que va

de ayer a hoy

Militar pilongo, sombra de aquel brioso
paladin que gand una guerra y perdid el
honor en el envite.

Marrano, cual judio converso, sobrevive
a fuerza de sueros y abjuraciones. Troco la
voluntad de Imperio por €l estado de colonia,
el fascismo por la digitocracia, el brazo en
alto por la mamno en ¢l bolsillo.

Pas6 a Clases Pasivas, sin renuncia a
mover el dedo, para dedicarse a la pesca y
a los juegos propios de su edad.

e ————— =

EN CADIZ : Magnifica lucha
de los trabajadores de Asti-
lleros Espanoles.

(Informacion en nuestro préximo nimero)
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Reunion del Comité Ejecutivo de la

Confederacion Europea de Sindicatos (CES)

El Comité Ejecutivo de la Confederacién Europea de Sindicatos se ha reunido
en Bruselas los dias 24 y 25 de Enero. La UGT, que forma parte del mismo, estuvo
presente. El orden del dia era muy importante, pero destacaba la demanda de afi-
liacion a la CES hecha por los Sindicatos cristianos europeos procedentes de la Con-
federacion Mundial del Trabajo. El Comité Ejecutivo tuvo presente el informe previa-
mente presentado por las Secretarias de la CES y de la Organizacion Europea de la
CMT con el resultado de las entrevistas y negociaciones de las delegaciones de
ambas organizaciones sindicales europeas.

El Comité Ejecutivo, tras un examen profundo del asunto -ha aceptado el prin-
cipio de 1a afiliacion individual de esas centrales sindicales. No obstante, tendrs que
ser consultada la CIOSL y resolver definitivamente el Congreso de la Confederacién
Furopea de Sindicatos. que se celebrara en Copenhague en Mayo de este afio.

En cuanto a las conversaciones que se vienen celebrando entre las delegaciones
de la CES y la CGIL (central sindical italiana de tendencia comunista) para una even-
tual demanda de afiliacion de ésta, el Comité Ejecutivo acordé que se prosigan
esas conversaciones.

El Comité Ejecutivo redacté también una Declaracion acerca de la situacién en
Furopa, de la que publicamos un resumen més abajo. También se fijé la posicién de
la CES para combatir el- q_re{:ien-te%ﬁp-re.dﬂminio_ de las sociedades multinacionales.

DECLARACION

El' Comité Ejecutivo de la Confederacién Europea de Sindicatos, después de
naber examinado el informe presentado sobre la situacién en Europa, comprueba que
0os mismos fendmenos inquietantes se desarrollan en toda Furopa, a saber : la ace-
eracion de la inflacién, las amenazas sobre el empleo y las disparidades crecientes
en el plano regional, los déficits cada vez mayores de las balanzas de pagos y la
acentuacién de la inestabilidad monetaria.

Las esperanzas de una unificacién de Europa reclamada por los trabajadores
desde la Gltima guerra mundial desaparecen progresivamente.

El Comité Ejecutivo afirma que la crisis que se estd atravesando no es conse-
cuencia de una penuria real y generalizada de la energia, sino que las tensiones
localizadas o sobre ciertos productos estdn provocadas manifiestamente por la
voluntad de las grandes compaiiias petroleras, principalmente americanas, a fin de
imponer su politica de superbeneficios, con el concurso, incluso involuntario, de
los gobiernos de la Comunidad FEuropea, incapaces de oponerse a los mandatos
del cartel petrolero, que pese a una cierta pérdida de influencia en Oriente Medio
conserva en los paises industrializados el monopolio del transporte, de la trans-
formacién y de la distribucion. |

El Comité Ejecutivo no aceptard que imponga a los trabajadores, por medio
de esta politica, sacrificios y trabas durante las negociaciones salariales. El Co-
mité Ejecutivo reclama con firmeza la organizacién de una conferencia excepcional
a los gobiernos y a la Comunidad Europea con la participacién de los trabajadores v
los empleadores. La CES elaborara proposiciones, antes de su Congreso de Copen-
hague, y fijara su posicién definitiva en !a materia.

(c) Ministerio de Cultura 2005 -



