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FIBRAS ESSO EN LUCHA
MOVIMIENTO OBRERO;
FIBRAS ESSO EN LUCHA

Tras haber sido firmado el Convenio Colectivo por el Jurado, no represen-
tativo, los trabajadores de esta Empresa deciden pasar a la accidn en de-
fensa de sus intereses. Accidn gue se ha desarrclladeo del 1% al 2L de Ma-
yo v de la cual damos extensa relacidén por 1a importancia que reviste.

-Dfa 14: A las 6 de la mafiana y al acabar su trabajo el turno de noche, los
trabajadores se constituyen en ASAMBLEA, a la que se unen los del turne
entrante. Esta asamblea confecciona y aprueba la siguiente plataforma rei
vindicativa:

500 Ptas. de salarie para el peén diéarias.
L0 heras semanales de trabaje.

2000 Ptas. de pliis de turne de noche.

El Impueste R.T.P. 2 carge de la empresa.
Supresién del turne deble de neche.

SRR

Se elige una comisién para discutir cen la Empresa. A las 7 de la mafiana
se presenta 1a Direccién de la Empresa, y se le expenen les puntes rei -

vindicatives. La empresa recenece 1a Cemisién negeciadera y pide 24 ho -

ras de plazo para dar la contestacion. Todos los trabajadores se reincor
poran al trabajo.

~BPa 15: A las 6 de la mafiana vuelve 2 constituirse 12 ASAMBLEA y la Di -
-reccidn contesta negandose a reconocer la Comisidn y diciendo no negociar
nada si no es a través del Jurado. Ante &sta respuesta se decide 211f mis
mo comenzar la huelga. Ante las provocaciones de la direccién, que les
cierra el paso a2 los talleres, les trabajaderes se cencentran ante el re-
le] /de 1a entrada. Se unen a elles los de les siguientes turnes. A media
mafiana llegan fuerzas de 1a pelicfa qéie interregan a algunes trabajaderes.
Tedes se niegan a respender, por le que el Jefe Superier de Pelicifa tras
hablar cen la direccién de 1a Empresa, les invita a desalejar la fiabrica.
Les trabajaderes le hacen pacificamente, pere se cencentran ahera en la
explanada de accese a la facterfa, centinuande en ASAMBLEA. A las 2 lle-
ga el turne de tarde, al que la pelicfa impide 1a entrada. Una cemisién
de la ASAMBLEA se entrevista cen elles y les acenseja velver a casa e in
cerperarse a la ASAMBLEA al dfa siguiente. Se van pues, después de haber
defade comida para les que centinuaban en la ASAMBLEA, algunes de les cua
les llevaban m3s de dece heras sin prebar vecade.

-Dfa 16: Centindan en ASAMBLEA, salve les administratives, que trabaBan.
La pelicfa se mantiene siempre redeande la ASAMBLEA. Se reciben cartas

de Sindicates y del Gebernader cenminindeles a velver al trabaje. Les tra
bajaderes se mantienen firmes y la direccién sanciena a2 tedes cen des
dfas de suspensién de emplee y suelde.

-Dfa’ 17: Comienza 1a SOLIDARIDAD en el resto de las empresas de la Ciudad.
Se hacen colectas en Tudor, Taca, Bressel, Coimbra. Se celebra acto de;
conciliacién en Sindicates, al que acuden los jurades,que no se habfan
unide a la huelgg. No hay avenencia, y la empresa da un ultimatun, amena-
zando con despedir a la tetalidad de 1a plantilla si ne se reintegran el
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lunes a2l trabale.

~Dfas 18-19-20: Centinida la misma situacién. En Giesa, a la salida del trab
bajo se realiza una ASAMBLEA en la que los trabajaderes de FIBRAS EBSO ex-
plican su accién y piden apeve. .

-Dfa 21: Sliguen leos trabajaderes de FIBRAS ESSO en huelga y reunides en A-
SAMBLEA. Se hace colecta en Laguna de Rins. Un piquete de trabajaderes de
FIBRAS ESSD entra en Balay v se celebra una ASAMBLEA en el comedeor, en la
que se pide apoye a2 1a lucha de les en huelga. Balay se selidariza y peee
pene en huelga planteande las mismas reivindicacienes que FIBRAS ESS0. ;

-Dfa 22: Huelga en FIBRAS ESSO y BALAY, Se reciben cartas de despide para
varies trabajaderes de 1z primera. £n BALAY seon despedides 34 trabajade -
res y el reste es sancienade cen suspensién de emplee y suelde per 4 dfas.
La pelicfa desale}a BALAY 32 primeras heras de 12 mafiana, cargands centra
les trabajaderes. Estes se vuelven a reunir en el Puente del Gallege, ce-
lebrands una ASAMBLEA junte cen les de FIBRAS ESSO. Después parten en manli
nifestacién poer la Avda. de Catalufia. Este misme dfa, y por sus reivindi-
caclienes, se realiza un pare de una hera en CABLES Y COMUNICACIONES, em -
presa de direccién americana situada en el Peligene de Malpica. En FIBRAS
ESSO se encuentra despedida teda la plantilla. Haclia las 10 de 12 noche
se realiza otra ASAMBLEA de trabajadores de BALAY,

-Dfa 23: A las 8 de la mafiana hay preparada una ASAMBLEA de BALAY en el
Puente del Gillego,que es disuelta por la policfa. A las 1o se celebra una
ASAMBLEA en los alrededores de FIBRAS ESSO, en la que participan unos 250
trabajadores, de los 65C que venfan partlclpando en dias anteriores. Se
hace una votacidn en la gue un poce mas de la mitad se pronuncian por la
viuelta al trabajo. Se hace patente ya el cansancio. La lucha ha sido muy
dura.

-Dfa 2k4: Comienzan 2 reincoporarse al trabajo en BALAY y en FIBRAS ESSO,
En ésta Gltima empresa la direccién va seleccionando, realizando en prin-
cifpteo 15 despidos. La Guardia Clvil realiza detenciones en los domiciliod
Unos 10 & 12 trabajadores,hombres y mujeres,son, sin discriminacién, obje
tos de malos tratos a 1o largoe de los iaterregataries a los que se les so
mete.

'? UAaSPTUAGION EN ESTOS MOBENTOS ES LA SIGUIENTE; 34 despedidos en BALAY,
| . 15 despedidos en FIBRAS ESSC, En donde 125 trabajadores se han despedido

, i  voluntariamente de la empresa. Todavfa quedanpor pasar por ta seleccion
* un numercso grupo, por lo que es posibde que se incremente el nimero de
% los despidos. :

Un grupo de Abogados se ha hecho cargo deléctivamente de la defensa de to
dos los despedidos ante Magistratura. |

—

MOVIMIENTO OBRERO:
LA CONSTRUCCION

-‘1

-,la_'

§ " -COIMBRA: En &sta empresa, : tras dos @fios de bajo randlmiento, la direccién
ha claudicado: ﬁbtlenanflos trabajadores un 22% de aumento sobre el dlti=
mo Convenlo Provincial, asi como la fija de salario, reivindicacidén rara-
mente consegulda en el gremio. En ésta misma empresa, el dia 16 de Mayo

celebraron los trabajadores una ASAMBLEA para discutir scbre la accién de
FIBRAS ESS0.>

-{MPROMOSA: La empresa intentd despedir por final de obra a2 20 trabajado -
res. Al negarse elles a firmar 1a carta de despido no tuve mas remedio
que conservarles en sus puestos. A rafz de 1a muerte de un trabajador en
accldente debido a 1as nulas medidas de seguridad existentes, ha sido pre
sentada una denuncia y conseguide que se ie indemnizara a 1la viuda cen
760.000.~- Ptas., ademdas de asegqurarle una pensién del 125% de salario.
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~PORTICO: Nuevamente sale a la luz el gravisimo problema que los obreros de
la construccidn tienen planteado con los contratos eventuales y los fina -
les de obra. Por éste motivo 115 trabajadores de é&€sta empresa han sido des
pedidos. 37 de ellos han presentado é€sta vez demanda administrativa.

i %—TECNICA Y OBRAS: Debido al incumplimiento de sus funciones de repsentativi
“.dad y por la presién de los trabajadores ha sido presentada la dimisidn de
los cargos dindicales de é€sta empresa. 3

~-HIDRO Y CONSTRUCCIONES: Por la muerte de un obrero debida a la carencia to
tal de medidas de seguridad, ha sido presentada por los carges sindicales
de esta empresa la correspondiente denuncia.

-PINTURAS BENEDICTO: Esta empresa de 40 trabajadores del gremio de la cons-
truccidn venfa, desde hace tiempo incumpliendo las oebligaciones de pago de
antigledad y otros conceptos. Los trabajadores, al comprobar la cempleta
pasividad del enlace sindical para las correspendientes reclamacienes, co-
menzaron a recoger firmas para su destitucién, habiéndose viste dgquel obli
gade a abandenar la empresa y ésta a empezar poniende al dfa Ias conceptes

gue no abenaba.

-HIERROS DEL EBRO: Otra empresa que no cumple ni tan siquiera las Ob]lgaCID
nes que le impone la reglamentacidn de trabajo. Desde hace tiempo se venian
falsificando 1as ndominas: No constaba en ellas el salario real que se co -
braba. Por 1o cual los trabajadores se negaron a2 trabajar a destajo. La
empresa ha tenido que ceder vy empezar a pagar correctamente, aunque en re-
presalia intenta pasar a la secc19n comercial a los trabajadores que diri-
gieron la accidn,

MOVIMIENTO OBRERO;:
EL METAL

-TUSA3;:A raiz de las acciones que se llevaron a cabo durante las negociacio
nes del convenio de esta empresa, el trabajador SORIANO fue represealiado
por la empresa trasladandosele de la factoria de Malpica a 1la de Casetas.
Con el apoyo de sus compafieros, en la conciliacidn que se celebrdé tras pre
sentar denuncia a Magistratura la empresa accedid a trasladarlo a la facto
rfa de E1 Picarral. Perec continuaron alll las represalias, por 1o gue, con
la ayuda de sus compafieros, gque se movilizaron en solidaridad, se ha visgsto
ebligade a reintegrarlo a su verdaderoc pueste de trabajo en Malpica.

-GIESA: Hacia el mes de diciembre comenzaron las deliberaciones del Cenve-
nioc Celective, y ante la preopuesta de los trabajaderes que se coentrba
principalmente en el aumente del valer punto de la prima y el pago del IRTP
& cargo de la empresa (en salario solicitaban el aumento que marca el Con-
venio Provincial) la empresa hace una contraoferta que es aceptada por ad-
ministrativos y téclBicos. Sin embargo los trabajadores del taller siguen a-
delante con sus reivindicaciones. Los administrativos y técnicos sclicitan
revisar el Convenio de los restantes trabajadores, a lo que se niega la
empresa. Durante la negociacién se realizan numeresas ASAMBLEAS. Una de
ellae, incluse auterizada perlla direccidn de G3ESA 2 la que asiste todo
el personal. Ante la situacién planteada les trabajaderes censuran la laber
de los cargos sindicales administratives y técnices, por lo que éstes pre-
sefitan la dimisién de sus carges, que es aceptada rapidamente per Sindica-
tes. Al no resolverse el preblema se envia a Nerma de obligade cumplimente
el Convenio (a Laude) pere, el Delegado de Trabaje se niega a éste y nem-
Bra Juez de Cenvenie a un Inspecter de 1a Delegacién, cemenzande nuevamente
las negeciacienes. Hace ya cuatre meses gue cemenzaren y tede parece indi-
car que, pese a la postura del Belegade, se deberia dictar Nerma de ebligade
cumplimeente.
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MOVIMIERNTO ESTUDIANTOL.

Las declacacienes hechas per den Luls Suirez Fernandez, Birecter General

de Universidades,en una reunién de Decanes, en las que se expenfan las deci-
sienes del Ministerie de Educacién y Ciencia para el préoxime curse, se cen-
cretan en les séete puntes siguientewms

1~ puesta en funcienamiente de priéebas de ingrese para entrar en la Univer
sidad.

2- Subida de las matrfculas en un 150%.

3~ Supresién de eptativas dentre de las carreras.

L~ Divisidn de las carreras en cicles selectives.

5= Supresién de Departamentes (ceme el de Catalén, en Barcelena).

6~ Supeesién de 2/3 de las asignaturas actualmente impartidas.

7= REduccisn del prefeserads.

Ante estas medldas claramente selectivas vy clasistas, y ante su previsible
implantacién, ha surgide un mevimiente de pretesta de lés directamente afec-
tades (estudiantes universitaries, de Ensefianza Media, prefeseres y padres
de familla), destacindese sebre tede la lucha llevada actualmente per les
estudiantes de Ensefianza Media vy particularmente, sebre tede, por leos esgu-
diantes de COU, en centra de 1la implantacién de estas injustas medidas.

La lucha llevada hasta ahera, en sfntesis, es la siguiente:

~Viernes, dTa 25: Se celebré una asamblea prr les alumnes de COU del INstd-
tute Ceya, en la cual se discuti® el preblema existente vy en la que se de-
cidié hacer un paepeatadémice;:ne llegé a realizarse a causa de las amena-
zas del directer del centre de llamar a la pelicfa, aunque mas tarde se rea-
lizara usa sentada en el recree del centre. Ese misme dfa se publice una
carta en el periédice Aragén/expréssmandada per estes estudiantes en la que
expenfan el preblema.

-Lunes dfa 28: se realizaren asambleas ée les institutes Geya ¥ Plgnatelll,
decidiéndese hacer un pare para el dfa siguiente. .

~Martes, dfa 29: se realizaren les pares decidides el dfs anterier, acempa-~-
fiades de asambleas en estes centres, al igual que en les celegies Sante Te-
missdmalgulidne y femenine, Academia Cima, Institute Migquel Servet. Tede es-
te culmin® cen la cencentracién de mas de 600 estudiantes de tedes estes
centres en las puertas del Instétute Geya, dende se realizé una asamblea en
la que se expuse el preblema v las luchas llevadas hasta entences, y se decl
didnhacer part general en tedes les centres, ceme sefial de pretesta. Termina
da la asamblea y ante 1a llegada de 1a pelicfa, la cencenttacién se disel-
vié per las avenidas adyacentes en manifestacién pacTfica. Se gritaren censig

~nas ceme “Ensefianza Pepular” y se predujeren algunes certes de circulacien:
per fertuna ne hube nénguna detencién.

~Miércoles, dfa 30: se realizd el paroc previsto en Santo Tomis masculino y
femenino, Instituto Boya vy Pegnatelli, Sagrada Familia. Estudfantes de to-
dos estes centros salieron en manifestacidn pasando por distintes puntos de
la ciudad y teniende diverses encuenters vielentes cen la pelfcfa, en el tra
transcurseo de les cuales hube algunas detencienes.

En todes estes centres hube asambleas al igual qeu en la Academia Cima y el
Institute Miguel Servet. Aunque en 1a asamblea de este primere se habfa deci

" dide el pare para ese dfa, ne llegé a realizarse. Tembién se redacté una
Carta para ser mandada a les periédices. Per 1a tarde y en este misme cen-
tre se realizé una asamblea de leos estudiantes de la tarde cen les de 1a ne-
che. Una clase del necturne hize pare de una hera.
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