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ﬁgﬁﬁhnn por Mr. "Chiripa", Novo y compafifa

%, Estimilar Ta solidaridad de clase de

7l ors ) ooy, S :
. ;? ?é ,ffw fpt 108 trabajadores madrilefios coordinan

do sus Tuchas con las vuestras.

oo

: gora de Madrid cuya tarea es la
.8 yaete sa _de las reivindicaciones
obreras y la denuncia de la explota-
cion; estafas y vejémenes a aue se
- ven sujetos Tos trabajadores, dedica
“este nlimero aspecial a tratar vies-
tros problemas y a ponerlos en conoci
miento del resto de los trabajadores”
madri lefios.

0s comunistas madrilefios conoce-

mos desde sus orfgenes esos pro-
biemas porque‘:somos trabajadores como
vosotros, pofque no pocos de nuestros
i litantes han sido y sigquen siende
companeros vuestros, a muchos de Tos
cuales Fove y sus cuadrillzs han des-
pedido, sancionado, trasiadado, e in-
cluso encarcelado, lo mismo que a
otros obreros de vanguardia de ]a fac
torfa. )

jemos tratado de reflejar exacta-
i“fgmente viestra situacidn, vuestra
lucha y vuestras reivindicaciones. ™o
ra.de ¥adrid" no es hoy nada mds que”
vuestro portavoz Aqui denunciames des
de el mito Barreiros, hasta 1a sarcién
econdmica por las recientes protestas
que se han 1levado a cabo. Desde el
trato inhumano que impone la direccidn
al salaric arbitrario ¢ insuficiente.

s dscir frente a un "clan Barrei
Erns“, amigo de Franco, protegido
por los americanos (y decorado por
ellos) que durante afios Ta prensa y
TV han venido presentando como™:ienhe
chores de la patria”, "Hora de Madric
denuncia la situacién real que sufren

(e} Ministerio de Cultura 2005

los cerca de 5.000 trabajadores de
una erdresa ciue ayer fue de Barreiros
que hoy es de los americanos y en la
que ayer y hoy estan como jefe de Po-
licia el mismo de siempre: el nefasto
y criminal Moo, puds el odio a los
trabajadores es comin al capitalismo
se |lamen sus gerentes 9. Eduardo o
ir. "Chiripa®. |

on este niimero rretendemos ayuda
C ros en vuestra denuncia contra ~
una direccidn americanz que opera mis
con mentalidad de jefes de campo de
concentracidn que de organizadores de
ina produccion racionalizada, contra
un jurzdo al servicio de los america-
nos y nombrado por ellos, antiobrero,
contra el policfa Novo y sus compin-
ches. Ayudaros en vuestra lucha por
un cenvenio acordado por wosotros, y
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los dos- representantes del Consejo.
oros restantes.
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omo ‘marxistas que somos creemos

firmemente que la "emancipacidn
de los trabajadores es obra de los
trabajadores mismos®. Lo cusl quiere
decir gque el esfuerzo principal por
alcanzar vuestros derechos os incum-
be a vosotros. Con vuestra unidad y
vuestra lucha podeis derribar todos
los obstéculos, imponer el reconoci-
miento de vuestros derechos. Unidos
todos vosotros, unidos al resto de
los trabajadores madrilefios sois nés
fuertes que Movo y comparifa, que los
americanos, que el mismo régimen de
Franco.

: —

iy mamiento, a vosotros y a todos
los trabajadores madrilefios, para ocu
par un puesto de primera 17nea en es-
tas luchas, en las filas del Partido
Comunista de Espafia, vanguardia diri-
gente de 12 lucha de todo el nueblo
por la democracia, por un sindicato
oorero y representativo, por el socia
11 smo. i

jueremns también dirigiros un 1la

7

MAORID: Uel fondo social de Tos trabajadores todos los miembros del Jura-
do nan robads. Los dos que van al Consejo de Administracién han sacado ca-
da uro 80,000 Pts. Los diez restantss han tocado a unas 40,000 por cabeza,

AR560ZA:  También el Jurado aragords participa en este botfn, 40,000 Pis.

20,000 Pts cada uno de los ocho mien-

i Donde estédn los 5.000.000 depositados en el Banco de laragoza, como
prenio por haber sido declarada Barreiros, empresa modelo 7 j Habrén cono

a\‘fijiwf] mismo destino aue el dinero

del fondo social ?
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La 1nten51T1cac16n 4a 145 ibbodos de explotacién, Ia
~eprasidn laboral v poli~izca, los despidos y detenciones
£lo son posibles Cuﬂﬂdu la empresa “1ﬂn a Si ﬁ?*pnﬂ1cfﬂn
ina serie de elemeniss cuya tares fundamental es aumentar
(12 nroduccidn mediante el- recorte de % o 1a den*ndﬁn ;23

e los compafieroc cue encabezan las protestas, la
1€r de ias 1991t1ma° reivindicaciones .dc
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Estos canzllas trabajan desde 1z direccidn de 12 enm-
resa 2 los talleres, pasanco por e! micmo jurads sindi531
5"ate rTos, derunciarlos, aislarles, ez un deber necesarin
éun an’ s de autédefensa, LJHT?EFE? *dcrés retensr esics &
Vi nombres y - pe?‘ldus Mi Frango ni e! Opus sdn eternos. En
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aiﬁLﬁ sgan ccrocidos v r,u4d1a:0ﬂ Mz debe ciedar ningln tz-
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i, ietde la Tacteria que no coimczen a estos sinverglen: zas.

. s fé? siieanss a continuacién un "CUADRD E [}ESW‘I*"‘%" dr nde 'r":_i
, _j;ﬁguraﬂ tos pri 'n:.pa'!e;. truhare; Gz 12 empresa, B
Eﬁ !T‘:CEIDN . A |

?J W JACK E, CH-\R!Pﬁ“ Yecpresidente Ejecutivo, L
i} mas comscido cor “Chiripa®, intervicne o Y aut.vaﬂ;nte en V7
_%is:..: mestiunes Ge per 500121, - | g/};
: i . JOSETEL &ﬁﬁa RVD, Jete ua Fargonal, antiguo zbo- z‘;
i1} q2Go empresarisi en 128 W a?i.ﬂa fs‘?rias, conds su Eﬁ?e- EE;
i ;LIE?E%ECTﬁﬂ s Uigiidar oivarost. Fus Presidente de la ;f
H: Secnion Social dol Hetal, dunde Te sucsecis Baﬁa]es, y ex- Z
j E"JE‘F e Perzonal de fa E’.:T.::C'td"“f detélicas, de deonde pe- fé;
1 56 a Barre1ros. tstéestrecnamente conectads con ia Briga a ;5
'JP51.i.fo~332151_ d2 1a cual e: bastante ©asibls que sea ﬁﬂ
;%nﬂvrhre. fn o celo p: oczﬂiunat ro 3¢ ligite a las susnenni
di"1ﬁ ,~traslzdss, despides,  sino que es responszble de nu
24irernsaa deterciones e cbreses, uturante el Estado de Evcen §
E§-CTGF hizo detener a varics de estos y Tuego loz despidié

s
1rasaie. Y auncue los obreros

a neberles sido 13 san-

:?;pnr ifaita injustificada” aj
££54Uﬂrﬂn auestos en libertad y pess
;ﬁ%ienﬂ1a Tavefab1e no fueren “Fadr*"’nsﬂ_ﬂadie,saha su

ngs ;aldo. Mo f1g"ra en ndmina y !z empresa deposita sus re-

ji‘ﬁsﬂn UTGHES en Una thlﬁ-a baﬂﬂaflﬁ
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02 Perscral, trabaj¢ Gﬂdﬂ 2 ¢0do j

;i%ﬁ'% ALL ayLd%n{e dei" jefe

{13 con Hovo. Es.apodado. "EL REPTIL™....
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RRIHD, Jefe de crcnﬂretranurea en "SifiCA"

Pk d e et B s Rt T s g Bl il

HIBUED?, jefe de Cnapacﬂa
(11 HIGUEL MARTIN, encargado de Chapa. @j
[;JU&* ATRE, contramacstre de Chapa, 7%
'iHLLJﬂﬂDRG GUE?R& MACHO, jefe de montajes en “Stﬁﬁkﬂ 3 =
T jUMA BASE YANQU Eil VILLAVZRUE?
cn 1as puertas de 12 factoria cz Barreiros-Ciesel de 1a oue fue

llanada. "empresz espafioia modeio”. tuede verse ahora, ondear la
bandera norteamericana. A1 veriz ahi , UNGc se pregun+a jEsto
e es? jOtra hase yarqui? La Sendera espafiola 29i2 21771 tam-
hien, pera come si Tuera un simbola, Tlancueada por dos norte-
amaricaras:ia un lado la yenaul de 1as barras y de las estre-

1i2z: al otro, 12 de la Frus]ﬂr el ﬁu[p& automovi ifstico ameri
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In.

(c) Ministerio@&@Gultura 2005

|

I

Fer

- i L]
L
bt e 2 e AR TR, ST Rt S e e S ey R 2 e | 50 S .

i %
i -nmumihuﬂwn:m mm

‘ e T LAY o .

BEFF81“55 es EﬁﬂT”SE doﬂde lq“exnlntav
cién 487 hombre” alcan;a, en nuestros -
dias, un grade 61T1511nnnte stperable. Ho ya
i s6lo en el salarig, S]Pﬁ sn las propias
diciones.ds ti ana*a nea1ar+e~un*renlamurL0

factoria

Los s2larios, de-dificil especiticacion
dadss 1as 45 formas posi
Lcibn y descuento existentss, nos indican ya
Iz primerz v mis grave discriminaci-on. hien-
t

4,056 Pts, {(2.912 de salario normal por

[
(43

T e i e el e I o, ey, I e

cOn-

de R8gimen 'ﬂterﬂur zutenticarente 1rﬂumanaﬁk1
y al gque se oponen LQdGS los nperar1ns 55 la

Tes de petpriby -

as un es pec1allata cobra un sueldo mensual

v I,

Primera medida de un campo de concentra
cidn as aislar @ sus ncupantes impedir
que sstos ss comnigien entre si.” jAcaso no
es To aue ocurre en Barreiros? No solamnete
enire obraros de diyisiunes_disiintas,'sino

. afin con Tos de 12 misma divisidn, la empresa

intenta 1nped1r la conunicacidn de Tos traba
jedores. Para elio, se elausuran puertas co-
muni catorias, inciusive las gue acceden 2
los patios pera impedir gue salgan a s1los,
jhcaso Tos ingsrieros y el personal superior
esifi sujetss 2 la misma penalizacifn?

7 H TR e e "
Las ceadicicnes higiénicas son dE}EZﬂd;
hles: nécimos los sistemas ds ventila-
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1 por 225 personas, regetimus,:2§5} y estas-
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rica, se henga la SEHSEC?&” de entrar

sin agua caliente. ;0 es que para la Direc- an una gran cdrcel, donde se vidila cens*aq-
cién de la Empresa Tos trabajadores no son ~ tzpente a los hﬁmbPEh unifornados, buscando

personas? YVergonzosos los vestuarios. Peque- aiclarles, castigarlsg, -controlando hasta el
nos, debiendo desvestirse los %rébajadcres  aire gue “ﬂSplrau.-ElﬂE1Eﬂdﬂ nasta el dltimo
EPe1atﬂnadns unos contra. otros, en promiscui z~ﬁﬁ5§::amnf'*15uTns m entras estes miles de |
dad, y sin gavetas para quardar la ropa. hombres se deiard el sudor y la vida nara Pro

Mo busquemos naturalmente instalaciones
deportivas o culturales en ntestro reco -
reido, club social, becas empresariales, pe-
riddico que recoja problemas labcrales o de-
nuncig las terridles condicicnes en.que se
desarrolla el trabaio {existe eso sf, unBo- - -2,
“o  letin de Empresa, conocido como ShpTﬂmenLd

cuci» riguezes que luego aproyecnam un pu fla -
~¢o de Tadrones, como '0s m1n1strus Yy supafter
9 afdél-EEcéﬂdﬂin Hatesa v de los cientos de
' Matesas que Cia 2 d7a: se'dan-&n ESpana bens
103 ue ScT-recsqidns por los" Fmoerialis- i
48 yaﬂq;. . verdaderos colonos de 1a F&bri
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Es esta pesadiila contrd la que se rebe;

hhra y 1.14% e mejora: por convenio) un <jefe cidn y de extraccifn de aires, como ejempli-" del AS). £ econorato, de comestibles, no re. . lan los trabajeisres de*Barreiros, esta_
de equine gana ya 12,0060 Pts., un tontramaes fice 1a seccién de pintura, tscasos los wate | ﬁreseqta~nfngﬁn beneficio, ya que rigen los shismal discriminacién en los sueldos la que
tpre 15.000, un ingeniero 40 6 50.000 v un Df res, mal ventilados, sin desinfeccidn necesa mi smos precios ‘que sn la calle, pese 2 gozar “enjnﬂ1an; astas condiciones de explotacidn
irector de Division 100000, es decir, 20 ve- ria. lnexistertes practicamente las instala- ‘de una serie dg exanciones fiscales que de- ¢ piseria en que daseavuelve la rayor parie 1
ces mas-que aquéi. lgual o magor-diziimina- cion-s de asecs, donde la descriminacidn al- jan unos beneficios suplementarios a la emi- a2 sius dias, la que no estdn dispuestos 2 *0'
¢ign. haliarfamos en las diferencias entre - canz: un grade incraible, como en la [ivision oresa-(en. 1969 vEFd16 por valor de 140 & 11’ "% grar gagtigape,. Egtas soh: SG10 algunas no-}
?éé'ﬁi mes de 105 especiatistas v Tos “bene- Dodge, aue tiene 6 duchas para 30 encargados nes:de Pts. tag, 'sobre aspectos de”la vida-en la que fuss
ficies” que per diferentes motives alcanzan -unz para cada 5 personas- mientras que fos "2 declaraca, ro hace rycho, FEWF?ESH.“GdE' |
estos G1timos. obreros, L5 cuentan solamente- 2, es decir De anhf, que al trasﬂaqar 155 puertas dt“m_;d;_iiiLﬂy_m_____*“‘H_#h‘_“_"“ﬁ__uﬂﬁ_m_h_ =
-.:'-,t‘.‘.*.‘,ﬂ‘:iai'.i'-.'ﬁ'-‘t'-.':lt\;!;.‘-.‘.il‘q*.tI!'-li't?.i'-tl';Hu::H-.HHH‘.‘.'[HiEHI:'1:".11‘1HH Huthifiit iy RN A R R T T T e T e B T T T T L [-.L_ri' Eﬁg {j:' :3:. 11 @ *_ﬂm nn;
i A b LA %ﬁ:}(% : L‘ %_, J A%N‘QJE XEEL} 5,,, ﬁ(., T ‘ij ﬁ% mente. ei nener 27 brillante-honbra de negocios eh-Ta ca-
ber &3, mum; f}?f‘:’*"f 5 Cass ® % - : 11le. para que «iva Tranclliamen:e de‘ oy et -mi"f'?ﬁh'é"s...
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- /== pianteada :z-negociacion de un Convenio Colectivo. Pero

= jeor quién lo “negocia” la empresa? jcon los trabajaderes]
KG. La Crysier se propone-imponer-un convenio a lo Juan Palome:
ye £2 10 guiso y yo me-}o come. Su “interlocutor” es un Jlurade,
por los obreros- que no
represerta a &stos, que ha sido desconocido y repudiads por los

L
’

-sucasor del que fue obligado a dimitis
trabajadores.

si7> eniendo en cuenta esto, el &
/;‘ trabajadores mmbwrm

tradictorias, engafiosas'y, en nuevo_escrito 2

mandas, ﬂun son,entre otras:

-Convenic de undanﬂ ge duracin,

bién como talas a }ﬂsetern10ﬂs-

-Salario mfi1ma~de 33” Pts.: dlarras (10.500- mensuales)para
el pedn, -con 3u sta eszala. pragr651va para las demds catagories.
tscala movil au ﬁmdtaca a -tenor el aumento del coste de-vida

~Jornada de +2 koras .semanales:- Vacaciones de 30 dias con.
Tres pagas extraordinarizs al afo
cori 100 por 100 de-las percepciones mensuales.

100 por 100 del salario real,

= 100 por 100 del salario real en caso de enfnrﬂedar o acd cig
dente y por jubilacidn (que debe darse 2 ]ns 60 zfios). lug

— I 3&rreiros, como en muchas otras: muchas empresas, esté

de dicienbre der 1960
la. Direccidn un escrito con mis
de 1. 500 Tirmas,- reclamando 12. realizacidn de eleccisrnes
nara designar sus representantes en 138 negociaciones dei €3 ve
nio.la empresa di¢ la callada_por-respuesta. E1-27 de enaro de -
este afio, ei Juradu.patronal.da 2 conocer en los tablercs de
anuncias las “petictones" ~uwe- dice hzber presentado. en 1a nego-
ciacién, Lcs obreros, que no han sido~consultados para nade,acH
gen. con indignacién. estas "peticiones" del Jurado, confusas,con
12 Direccién manm
fiestan que "no reflejan sus refvindicaciones” y exponen sus de

retroactivo al 1 de
de 1970 y extensiva 2 todos lge traﬂa*adares considerandy tan-

duccibn,

sas .y 16xicas.

turas, sogurided, etc.
g

-Prime de produccidn co]ectiua‘igual para todos (sin las di-
ferencias arbitrarias de coeficientes con que actualmente.ss abo-
na) y aumento de 1a misma en conscnancia con ol aumento de la pro

-30 % de aumento sobre €1 salario real en las tareas peligro
Fejora en los métodos de trabajo, %ienﬂas temaera

-Pago de las horas extras con el 100 7 de ﬁéa&rgu spbre ias

, los

Agimismo ireivindican:

¢iendo.

.. raless

enero OHES DE.LUCHA -

£CCH

normales y con 200 Z las nocturnas y festivas,

-Supresidn de las sanciones arbitrarias que se vienen produ-
-Readmisidn de los dESped1dus pﬂr defender los derechos Tabo

-Concesidn de locales para reunirse y libertad para recoger
firmas cuzndo deban exponer algo y para realizar colectas de ayu-
da a los compafieros aque las necesiten.

Huevamente, ¢l silencio ha sido ]la respuesta de la empresa.

REPRESIOR. L o

ﬁFR?HrE hacer valer sus derechos los chreros de Barreiros han

pasado a

]

nos casos se prolongd 2

cresa respondsf

nes
ar de castigo,

las acciones de protesta. Los dfas 18, 19 y 20 de

febrero, 2 la hora del bocadillo, sc han cnncenLrado en los
ratios, E1 19 se efctu6 un paro de un cuarto de hora, que en algu
' media hora. Fue undnime en Fundicibn, muy
rameroso en Hotores y variable en otras Divisiones. Durante esos
cias la mayurfa de los obreros dejen de hacer horas extras.
: 500 sancionados con la pérdida de des
ter, un tr&bajahﬂr trasladado a Zaragoza y varios a
a 1z Fundicién, que 12 Empresa considera, por lo visto,

L2 em
dias de ha
di versas D1u1

| Y, en ¢! terreno técnisy, en ia prﬂducc'é de-vehi-
iculos Ju sblo rsdiana-calidad, E1 Simca 1080 no se vence}!
hay mds de 10, 3 cochizs 2lmacenades. E1 camién de 30 to
nelades y 21 pacrefio tienen failds fmportantes. Lz empre
lsa estd en ra’c cituscifn y se “habia dz un posibie evpe-

diente ce ¢cris’s,

g

rito Burreiros, Eca &5 13 rea|!
lidad del “decarralio”, del! neoczpitalisme espefio? :Robo
ia? grario plbi’se en- b91;=f;19 ;e Uncs paces, cxplotadh
1d2 Tos trabajaiorss, incapacidad tgcnica, entrega de
| 'y de nuestra inccoendencia, 2] voraz

0
nuestra ececnoi 2, Y
-rap}ta115ﬂn ir<ernacional . pranc1“:1ﬂ9ﬁte amer; canc

3

En esto r. c;ﬂdadu1 SN
7 4 1
I

.I

-

S610 hay un nedio de *cabar con tode esc: Acabar
con la dictadu-a Tranquistz que genera -ese escéndals,es-
tablecer un ré-iren de libertades donde ¢l pueblo pueda
]dEC]d]F sy destino v gue abra la via a la democracia po-
19tica v econdrica, al varcadero devaﬁ“n1101cconﬁﬁﬁcu y
social.y politico. al socielismo. tsa tarea esiéd a nues-
trﬂ alcance, d g Iet de da la unidad v d& la liucae de todos|;

ﬂ]na t?ﬂb&]ad o el pdeb]ﬂ Seg Bl Sl
) & .Comietdn Jorara, - 'to =3ics “ochos. dirige un nuevo

! 1lamamisnt & salir 2 Tos patios del 3 al 7 de marzo,
para hacer oatente sus exigencias de part1c1ﬁac16n en
la discusiin-del Lonvenio. La Eapresa amenazez, toma diver-
sas medidas para Trustai' estas accionzs, El 7 2 12 hoia se-
falada para la coacentracidn, Novo, se sitfiz en plan de de-
safiante e intinidaterio ante las puertas de 1a Llinica,pa-
ra impedir la agripacion. La concentracidn no cuaja. Pero
continda la inquist:d y 12 agitacidn; de nuevo szlen 2 los
patios en alguna: Divisiones, Lz C.0. Tlama 2 movilizarse,
2 peforzar lz un' dad v 12 organizacidn y decidir ruevas ac-
ciones para racn:zar la tentativa de imponerles unz carica-

turz de Convsnio
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"LA_EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES HA DE SER

0BRA DE LOS TRABAJADORES MISHOS", Estas palabras,
escritas por Marx hace mds de un siglo, encierran una ver-
dad profunda, una verdad que cada trabajador debe grabar en
su conciencia, Mada se nos dard graciosamente, Hemos de con
quistarlo con nuestro trabajo, con nuestra lucha, con nues-
tra unidad. Y si luchamos unidos, nuestra emancipacién no
es un suefio, sino una conquista al alcance de nuestra mano.

La fébrica de -Barreiros, como todas las fibricas,

_ minas, obras, etc, de Espafia, es un campo de con-
centracién para los trahajadores; un lugar donde se le humi
Tla, se les insulta y se les exnlota, considerdndoles un1ca
mente como productores de plusvalfa, como miquinas vivas
que producen riguezas para los explotadores. Perc la f&hpi-
ca de arreiros, como todas las f4bricas, minas, obras, etc
de Espafia serd un dia propiedad del pueblo, de los trabaja-
dores. Dejard de ser un campo de concentracidn, un lugar
donde se explota y humi1la a los trabajadores para conver-
tirse en un centro de trabajo socialista, dirigido por los
obrersy empleados del mismo, donde el trabajo no sea una
maldicién sino una alegria, donde cada trabajader sea un
participe activo en la marcha de la empresa y de 12 econo-
mfa del pafs, un hombre libre y consciente que realiza un
trabajo creador, para &1 y para la sociedad y no para nin-
glin exnlotador,

Ese objetivo supremo, la emancipacifn que vendrs

con el socialismo, no es un suefio quimérico. Est3
siendo realidad para centenares de millones de trabajadores
en los paises socialistas, desde 1a Unién Soviética 2 China,
desde Cuba a Corea del ﬂnrie Lo seré también para nosotros.
Cada paso que damos para sacudirnos de la explotacién cue
sufrimos nos acerca al socialismo.

Nos acercamos al socialismo luchando por un sala-

rio minimo de 350 pesetas, y una jornada de 42 ho
ras semanales; y por las demds reivindicaciones planteadas™
en el documento dirigido a 1a empresa; por unas condiciones
de trabajo como corresponde a hombres libres, sin candados
ni chapas de colores, sin tener que soportar a chivatos vy
matones en los talleres,

Nos acercamos al socialismo creando y consolidan-

do Comisiones Obreras en todos los talleres: Tu-
chandﬂ contra la organizacidn sindival falangista, que es
un grillete que nos han puesto para explotarnos mejor, y
por crear nuestros sindicatos obreros, independientes y de-

_ moeraticos.

) Ministerio de Cultura 2005

. taria, después la comora del 77 Z

Nos acercamos 21 sociaiismo luchando por las 1i-
oertades democrdticas, contra lz dictadura y el

Gobierno opusdeista al servicio de ios grandes capitalistas

luchando por un gobierno democrdtico que dé libertades a
los trabajadores y a todo el pueblo.

-
n

Nos acercamos al socialismo reforzando 1a unidad

de todos ios trabajaderes, y creands las condi-
ciones que hagan posible 1a Huelga General v Ja Huelga Ma-
jonal. :

$T. fuestra emancipacidn ha de ser obra de noso-

tros miemos. Y estamos plenamente en condiciones
de conguistarla.

“jAdeiente, compaficros de Barreires!

jContra Novo, Hr. *Chiripa® y demds lacayos de

los expiotedores!

iPcr un salario digno!

iPor nuestros sindicatos!

iPor condicicnes dignas de trabajo!

iPOR LAS LIB cRTADES DEFOCRATICAS, HACIA EL

SOCIALISKO!
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Para 1a mitclogia dssarrollista v neocapitalista de

Régimen, Barreiros ha sido un ejemplo tipico del.nuevo “ca
pitan de industria® espz%ol,"creador de riqueza®, "empren-
deder”, un empresario de "talia europea” y mentalidad "mo-
derna", v otras Tindezas por el estilo. Barreiros quizi s8
lo ha sido superado por otre brillante y dindmico hombre ~
de negocios, representativo de la nueva generacién de gran
des empresarius espafioles: Vila Reyes, el "activo" presi-
dente de MATZZA,

;Ouai es 1a realidad del caso Barreiros? La realidad
es que Barreiros hizo su fortuna amparindose en:

1°.~ Su amistad con Franco, combinada con una®feliz" cir-
cunstancia: en Espafia se carscfa de todo el terminar
la guerra, No habia aperas vehiculos a motor, no habfa
motores, no se corrudfan licencias de importacién, no
habfa capital para invertir. Barreiros tuvo de todo:
licencias de importacién de motores, créditos, exen-
‘ciones fiscales, ayucas de todo tipo... Todo cuanto
necesitaba y mds. Como Vila Reyes. S61o que &ste qui-
so correr demasiado, los tiempos eran otros y la cosa
terming... en Carananche?

22.- La explotacidn despiadada de los trabajadores. Es-la..
otra cara del milagro. Los obreros y empleados de 3a-
~ rreiros la conocen bien, Ellos han levantado, con su
_esfuerzo, e! "imperio” Barreiros,

.. iY en qué ha quedado todo? En que zse “imperio”, crea
do con el sudor de los trabajadores y con el robo descara-
do al erario plbiico ha ido a parar a manos de la Crysler,
a manos de los americanos. Primero una partcipacién minori
de las acciones, final-

(termina en 12 Piq. antericr:3)
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