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19 PREPAREMOS -EI. COMBATE

A raiz de la puesta en marcha del ﬁe%alle"hhrmanos.Garhaaal“se jactaban sus pro-
pictarios de competir con la I,.F. BEesul=2ba Faci’ ]lﬁnarse la bac2 con frases,cuando
ese competencia la realizapa en hase = Lo eXDiotasion b“utal sobre nuestra espaldas.
| Jomnadas agotadoras de trabajo horas: hxmﬁaerdxnarlaﬂ sim pagarylarganﬂo jornalea de
| aprendices mientras gue se p"‘Od‘IJGJ.r com. UflCIalES.LE‘ Gﬂﬂa no tema.na,aqul '(i:!.'I.'.:t.ma's.ﬁiea::at-r

te los ““epresentantes"slnﬂlcales_flrmaran.un convenio colectivu ‘gue es puro festin §*
% empresarial,No satisface en nada nuestras aspirac 1@&@5,y“nada se Gonsultﬁ con sus:re—f
| presentados es decir,la clase obrera. - = - 3 =)
| ' El problema de la cﬂmpetencla -hlene otro enfoque dlﬂtmto en nuestrua clfas..Para la.s_
grandes cmpresas como D, F.,sumos carne da cafién o 1o que “es 10 mlsmo mano de obra ba=-
rata.AbBsorven todo tipo: de trabaaa;no rechazan nlngune.ﬁés tarde se¢ 10 lanzan a estos
talleresscomo Hermanos Carbaﬁal,resultanuolea a31'sensiblemente:mﬁs haraio,al tienpo 4
que monopolizan el mercado Y nc:s exclavazan ‘con segundones,a msotms.—!@m pais!Sim

embargo 2 sSuspropios abreros los sum%rgﬁn en la mavzlldad dﬁ:nersanaley'en la incers
tidumbre. i-;‘?i‘ i T '%u.”f’:a. wié 5 i 5 3__ :

Las maniobras y'aunfabulaclﬂnes,Empreﬁgrlalesﬂaln@nzagﬁniﬁklea extraﬂrélnarloﬂ. L
Por nucstra parte cs nacesarm cc:m:mErlas ¥ pz;‘eparameﬁﬂeontzé allas,iut:ﬁando por nuear
¥r¢s 1nteresas,relv1nd1aandn 1o} que:es Jﬂstlcia nﬂs pertenﬁoaﬁJ BESHE.&HQRA‘ i

28 : ; QUE:SGH TAS CLASES? T nf ‘E P ; §41 ﬁ : '3
Ee lo que permite a una partezde 1a SGGledadfaproplarae elqtrahﬁjoﬁda Ia otra.Si una

parte de la socicdad se apropia:d de- toda la- tlerra,tenem05 la elase &E Iqﬁ terrﬂtenieﬂpv

= = o . L.

."."“r_'!‘-.'ﬂ'.”n“z-q-ir-m“ R I g
BORLIRRREER 5 oy D IRTTA R

“L '!'1":!.' (1™

W = -

tos ¥y la de los campesinos.sSi unarparte de la soczedad pasee ‘128 fﬁbricas,las acaluneé-

y los capitales micentras que la. atra trabaga en esas. fﬁhricaa,tenemas la.claae de los .
capitalistas y la dec 105 Droletarlos. o M -‘.fw;:;_?hh v nlvi vl

- r S
- R Rl .-r‘_-hi.-—- | — i Ml =i

3@ : IﬂFGRLAErLGS GORRESPOHSALES ;:“ﬂ%‘igaf?:'f% i

El sistema de contr tas en la D.F, nada mﬁa que- baneflalawa la empresa,&unquﬂ:np&-u
rentemente la 1mpr6316n es que el*trabagadcr gana'éiéﬂ;La respueﬂfa nos Ia puedon dar
los obreros de forja que es’fuvlerﬁn una temporada -a-gran- rendimiento 1lega.ndo & aCus |
malar una gran cant:.d.ai de*obz:a' que. las clientes pudle;mn Gandnm:tr porque se paramm
las miguinas y enviaron a los nbrcrms e atraa talleres,cﬁﬁsigﬁlanﬂo asf{ la movilided
de personal al tlemp03que lg_facllita apartar a lﬂﬁ abreros mﬁaﬁiﬁbémndos,en?lﬁndoloﬂ

i - i L 3_,1|;|,|

a los trabajos més duros sin respetar anﬁlgﬂedmd ni“los derechos inalienables de ca—
da uno de nosotros, '

'F-"!?'I:lr*

EN LA LUCHA POR UHA VIDA DIGNA Y 1LEE Y DIFUNDE ESTE BOLETIIN!

SIN HUMILLACONES,HAY UN PUESTO ICOLABORA EN SU REALIZACION!
PARA CADA UNO, ,. EL SEGUIDISMO Y 1A RUTINA SON ENEMIGOS

f ESE PUESTO HA DESER OCUPADO, DECLARADOS DE LA REVOLUCIONS
ES TAREA DE TODOS Y DE CADA UNO! EL PENSAR POR CUENTA PROPIA,LLA CRITICA
6e(',ﬁ;;;n la incorporacidn 2 la plantilla Y LA AUTOCRITICA;SON ARMAS FUNDAMENTE-

de todos log eventuales de UNINSA ha de— LES PARA LA LUCHA QUE HEMOS DE ESTINU~

geparecido un escollo que inped{a en mu- W———————-

chas ocasiones una accidn més decidida.la incorporacién a plantilla la han ganado con

su lucha los trabajadores viejos y jbévenes de la Factorfa.la empresa a partir dc o8-

t2 NUEVLA SITUACION tendrf que medir mfs sus decisiones discrimainatorias, ‘
UN JOVEN COLABORADOR

(c) Ministerio de Cultura 2005
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4°  POESIA PARA EL PUEBLO !

A PEDRO PATINOSASESINADO POR L4 GUARDIA CIVIL.

=======—c=—f====—====—======= ——;—===;:===9f1 | St

o f““'ﬁ{;QTjB TUGAR QUE HCS: S ORPEE BIDA LA MUERTE, T & ZTIFIovhs ac olzce:
L TEN-VE ;m%mHSﬁMW1mm;n4§ﬁmhog" DR LOcHASS ©F ©5 ourtaer sr o aamcs
T;:F,r: I1E ,g,rﬁg HASTA UH- 0ID0 RECEPTIVO, T gmg_g I-,-.-ﬂ gt 2 ZITdH0 & Snoll oo

PARA TUEVNAR NURSTRAS ARMAS, . " CHE " | = InRITOER 876q solicDross o

Une espita de polvora-en. pWAta
plaruﬂ de:amapoles tu espmlda,

raudales de sangre en tus, hiJDS se preclpltar'“- astyeuy aciom .

y olas de sqngre en tu mujer estallan,

- e

Perribles 2708 Vivimos.Somos =
bocas gque sufren,bocas gue cantan
a g } A

bocas que €n .€1 sendero -amarillo = .

de tu joven muertec,trabajan. . .
Espafia entera estd llorando, .
estid llorando légrimas de fuego,
pero esta Espala que muere dia
és un:. puiial viviente: e
que despllega SUS- fllDS al viento.

a.dia.

Nc son los albaniles
vacentes estampas de yesoq
y cada 1aﬁril1q;gue:pﬂngan;
(ogue se ponga en Espuﬁa,PEDRD,)
serd un grito rﬂtundﬂyl .
una deuda Serd por tu.511en010ﬂ
¥y cada paleitada de argamasa,
un fraguado Juramento d
quegentre palmas ¥y pulios,
brotard desde el fondo,justiciecro,
S alguien dudaba. | A
del"porque'de tu luchag PEDRO,
ya despejé su incognita

ante la estatua muda de tus huesos ¥y ertﬂssfallidﬂ“y no
~ciales de un

ante tu sacrificado chorro ardiente,
ante la oculta verdad-del cementerio.

5&

‘zEﬂGﬂhZEdaS por 193 tr&bagadares Yy las.gura-'

dosglas prctensiones de UNINSA en el conve=

nio delmberhdo lo mismo gue los administra-
't1v05'y'sus representantes9aphreclerﬂn ‘en
“la factoria

unas sosPechusaE maniobras ten-

~“ dentes a Tomper la unidad demostrada ante

1a empresa,

" Un gruplisculo muy conocido en la factoria,

no preclsﬁmente por sus virtudes profesio-
nalesﬂslno_pnr una consecucnte postura de -

“boicot a las acciones ‘de lucha de los tra-

bajadores de UNINSA-FELGUERA.

- La postura -de -esa minoria 1Psensata preten—
dia volver a antablar ncgociaciones con la
‘empresa pese a-la firme decisién adoptada

_.por los trabajadores en sus Asanbleas.Um

* corresponsal de¢ LA VOZ DE LA METALURGIAya
“seciialaba con rclacidn a este conveniogque

la cmpresa era magnanima con algunos"esca-
lones"y que méis bien parccian pagas especia-

" les a ciertas actitudes.

Ensefaron la oreja y sin hacerse tardar,Su
deseo de que los trabajadores uecundasenz

. con firma pidiendo negociacidngles salid

creecmos quc los interescs espo-
centemar jamas conseguird trun-—

car la firme postura dc los trabajadores,

Ya son menosy,cada vezg,los que estan en frente,

y aun estoSs

ven también como tu martirio florece

mids allid de tu esquelcto,

y como su sombra se proyecta

decidida y enérgicamente en serio,
Porgue moriry,como tliylimpiamente,

no es en Espana nada nuevo,

pero tampoco lo es vivir
explotado hasta la heces

para sucumbirslentamente,

humillado,triste y deshecho.

(c) Ministerio de Cultura 2005

tecnicos y administrativos de UNIHNSA.

| Para especie tan rara deseamos un museo
también espccial !

DATOS HUY IRSTRUCTIVOS
Beneficios obtenidos por la
1969 obtuvo 63 nillones
1970 = = = = 76 un
1971 = = = =79 2
SNUBSTROS SALARTIOS QUE PASO CON ELLOS?

cmpresa D, F,




T8 PAiRA HAS aBﬁEDLﬁIﬂfTO I Z LR TR

HNecesario es advertir 2 los trabajadores de UHIESA gue asi como el reglmen uaoya a
la empresa en su postura de no soltar més que peguciio coefic 1enies corrcctores cn cl-
salario,que no llega a cubrir cl porcentaje de aumento ci el coste del nivel de viday
no tiene escrfipulos para autorizar a la cmpresa de transportes Coalla el aumento de la
tarifa en un 50%.En los autobuses de esta cmpresa se trasladan al trabajo la mayoria -
de los obreros de UNINSA-FELGUERA que viven fuera del casco urbano, 53

Bgs asfi como los pequelios progresos del aumento salarial de 1os trahagadnres,van.a |
los capitilistas sin que represenie para el trahagadar u.mplce en el aumento de:su nie--

vel de vidae. | Eheistatog £5¥3 :
~Por todns es conocida el aumento- de la tarifa en las Empresas autobuses de Langreo.

- S e o, -——'-..-h_....-—..ﬂl—,-.i-— S—

- » ) £ 3
e d - 2 - ] 1 .

~offcininks sol smn e b . SECCTON CANTA-CLARO = ' od owkra srp sasod
Enr Lo Hueva.Espana aparecla una natlcla jaboncante para 1o empresa D.Fe la-oreaaiénl
de 3oo-nucevos. puestos de trgbago,Son 10hos de una misma camada.Dé lo gue se: trata no.
escde-crear sino-de RECONVERTIR,es decir trasplwntar personal de.aQHI para nLLu
STEH{)S ATENTOS ! Al Fas -

: Pk TR — ———— — — — T — — T —— — ————— i ——— T— .
F L — —— —— — — I —— — — — —— A — i T . N ——— — — — — —— —
¥ s

- Frente:a la- violencia de: las eﬁtructur%s,es declr,frente”afla empresa que nos €X-—
plota sin concienciajycomno- todos los capitalistasgesti mia que justificada la violencia

revolucionariases deciryel deseo. 1nquebrantable de alcanzar con la lucha una vida-
DIGNﬂ,y sin humlllaclﬁnes..

,.,.._.——_.—.-.—..-.-..—- - — — — e S e — — ——— — — -
H e i e e R . —— ——— T S R T — P " —— —

- Uno dc nuestros objetivos ha de ser eruClﬂ? la jornada de trabajosimponerla com
nuestra unidadsy cs esta dlreclﬁnghwy algunﬂs companeros gue estan muy equivocados. -
T o | | i A4 HORAS SEMANALES! ; - -
-La-ﬂﬁ“ﬂﬁ$~ha ‘de ser nuestrm arma fundamental.Y la asamblea 1a exPre516n aeleBEEEK
PODL? OBRERO. = S N =mm—m== — = . | = |
Y quien haga el juego a la enpresagtraicionando sus intereses de claaeyque se vea
“-despreclhdm bﬂlcnteada_y_deﬂunpladen

i e T e S S— e p— ——— g m— R a—
-——-——-rﬁl—iﬂr—lrﬂrrﬁ“-—'—-——*l—--—' — — g ———  a——

Hay un nuevo fichaje para el Consejo de Administracidn de la*Eﬂpresa.B'F. Uno més
que se atrinchcra en su puesto para TEﬂaItlrSG los beneficios producidos con nuestiro
trabajo.Se 1llama HManuel Iucioyque fue director gencral® de Unlnsagpr951dente de Ia-
Compaiiia de Tubos y hoy es asesor dcl Banco Urqulgﬂ. 1UNLA JOYA

-

Cuando nuestros compafieros luchan en Gijén,el deber nos impone estar junto a ellas
de una manera activa y no como simples espectadores.

c) Ministerio de Cultura 2005




