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DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS (. N, U.)

ARTICULO 19,- Todo individuo tiene derecho a 13 libertad de opinibn y de
expresién; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus
opiniones, el de investigar y recibir informaciones g upinianes,yel de

difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualguier medio de exXpre=-

 UN CONVENIO SIN PLENG

-

Horas antes de que se firmara el Convenio Interprovincial de la banca
privada, a las 5 de la tarde del pasado dia 19 de enero, se celebré el Pleno
nacional de la Unidén de Prabajadores y Técnicos del Sindicato Nacional de 1z

banca. Hay que destacar que esta reunién de urgencia fué convocada por iele-
grama con UN DIA de antelacidn.,

En aquella reunibn, a la que asistieron ochenta vocales nacionales, se
trataba de consultar al Pleno Hacional lo que la Comisibén Social Deliberadora
del convenio calific6d como "la filtima oferta de la Econdmica". (Desde gque en
noviembre de 1972 fue elegida por el Pleno Nacional 1la Comisibn Socizl Deli-
beradora, €sta no habia vuelto a consultar para nada el Pleno, que le convo-
caba de nuevo a pocas horas vista de la firma del convenio.)

Comenzadas las intervenciones - la Comisibén Social Deliberadora NO SE
PRONUNCIO COLECTIVA NI INDIVIDUALMENTE - un 40 por 100 se manifest§ en contra
de aceptar la oferta de la Econbmica. Por otra parte, un grupo de vocales
propuso que se reaglizase una consulta a la base para que fueran los propios
trabajadores quienes decidieran si debian aceptar o no la oferta de la Eco-
nbunica. A este respecto, la Presidencia respondid que realizar esa consulta

supondrfa dudar de la representatividad de la Comisién Social, por lo que
NO PROCEDIA NINGUN TIPO DE CONSULTA.

Asimismo se propuso que, ante la situacidn de impotencia que para pre-=
sionar a la Econbmica existfa, se volviese a recabar, como se hizo en el Ple-
no celebrado en la primavera de 1972, la regulacién del derecho de huelga
como medio licito de los trabajadores paraz defender sus intereses. A esto la
Presidencia respondié que erz tema que no se encontraba en el orden del diz.

Sin haber procedido a realizar ninguna votacibén sobre si se debia fir-
mar O no el convenio con la propuesta de la Econémica se levanté la sesibn.

(De "Cambio 16", no 63).

| -
P T T R L) - .l .: - ki r

.. _
M

(c) Ministerio de Cultura 2005



e e T e

Les Sindicatos son asociacionss de-trabajadﬂres_que guieren
mejorar su situacidn social y econcémica y suss condiciones laborales
mediante la actuacion camdng_Domo el éxito de sus esfuerzos benefi-
cia no sdlo a aus. afiliados, recaban para Sf”ﬁl derecho de ser los
representantes de los interaéea de todos los trabajadores. Frente a
ellos se encuentran los poseedores de mEdlDS dn ‘produccion, los pa-  ;

trnnus 0 sSus aSDClﬁGlDﬂGS. H los obreros que luchan pur la mejora de

du pDSlclan se les imponian, nc hace dema51ada tlempo, 01erta& res=—-
tr1c01mnes, como la de ﬁSDDla“BG lTbIGﬂGﬂtu, oxactamente igual que

OCUTTE hay en los Estados tmualltarlns, entre ellos Espafia. Se les

negaba o cercenaba el derecho de huelga y cuandao se lea_auturizm a
suspender el trabajo se encontraron en numerosas ocasianes'cmn“que
las autoridades estaban de parte de los patranos.

Ahora bien, la huelga es gl mds eficaz medio de lucha que po=-
seen los obreros, De ahi, gue, por impératium'de su propia existen- J

cia, los Sindicatos estén intercsados en la forma del Estado, seqgun

gue autnrice o prohiba laa'cualjﬁiones y las huelgas, Para GllDS es
de gran trascendencia la Constitucidn escrita que el Estado posea vy
la distribucidn del poder dentro del mismo.

:Pera también .en los Estadas en que estd garantizade el derecho
de asociacion y de huelga, es muy diffcil que los Sindicatos puedan

cerrar lus 0jos a la politica. El Estado interviene cada vez mas

1ntensamentb an la vida econdmica desde hace algunos decenlas. In=—
fluye en el rnparto de la prcpiedad y de la renta, regula las con- i
diciones laborales y se preccupe de la Seguridad Sccial. Con todo |
ello la mision de los Sindicatos ssiriba en defender frente al Esta-
do-los intereses de los trabe jadores v en influir sobro las'decisia—

ncs politico-sociales y politico-~ccondmicas del legislador y del poS3

der ejecutivao.

La Organizacidn Sindical Gspanola; creada bajo bases joseantao-

nianas, es de cardcter vertical y agrupa bajo un mismo sindicato

a patronos y obreros. La parado ja es impresiocnante. Nos imponen la
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-..pendiente de la- clase obrera para la defensa de sus intcrescs.

-

-~ SUS- supervivencia ha sido posible por la dictatorial imposicicdn esta-

~nuestras vidas.,

mente obrero que.agrupa a todos los trabajadores sin discriminacidn
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unldadADaﬂ la claae damlnantﬂ 2 de 1la cual nos dafendemﬁs. Para’” nu-
sotros los trabagadnres, ol montaje 81ndlcal de 1940 51Gmpre ha ecs-—

tado desfasado; el sindicalismo vertical naciﬁ;ﬁin apayQ?ﬂegbasg,y

b8l . o e Ak e T BEoEA T e
-Les trabajadores tencmos la capacidad suficiente y el derecho

.1nallenable do - -erear nuestras. organizacioncs: y-darles: las: DstrUCtUQg

ras que vayan mas: de acuerdo cof nucstros interescs do clase;:para

resistir y sustituir las estructuras capitalistas que empobfecen

T

N93981tabamcs ¥ nece51tanms un sindicate ‘autcnticamente demg—
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cratlca, unltarlo ¥ Qque alberguc las ngcesidades:de los obreros, no
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las de la DllQ&IQUlﬁ (GmDIGSEIlDS, banqucros. y ;terratenicntes)..

De-.la necesidad que ‘tenemos los trabajadores de un ﬂUtEﬂtlDD.
Sindipalismo libre y democratica han surqgido las EDmlSlGﬂGS Obreras:,

(Quér son las Comisiones Obreras? Weta S as o i -t i

Las Comisienes 0Obreras son el movimiento organizado auténtica-

de tendenciass. o credas politicos, religiosos o filosdficos, y como

forma de oposicion unida de los traba jadores,: como Movimiento inde-—

La Coordinadora general de Comisiones Obreras planteco ‘las. ba—
ses de. un auténtiaa-sindicalismo-de csta formas. -
- Independencia absoluta dgl Estado, dg la’ patronal o de
cualquier interés ejenc a los fines de los trabajadores.

— Eleccion democrdtica de los dirigantes a todos. los ni-

= - Agrupacion dc todos los trabajadores quec participen-i@n
la produccion, rcchazando cualquier divisidn entre técg
nicos 'y obreros.:
- — Reconceimicento del derecho de huclga_y de-libre reunidn.
Bases scmejantes han sido reccomendadas por la:Organizacidn In-

ternacicnal-del Trabajo (0:iI:T.), organismo-de la O.N.U.
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~tres veces inferiores.

‘UNA- BANCA ANTISOCIAL Y UN SINDICATO INUTIL
| En el diario "E1 Alcdzar" (21-X11-72), el Sr., Pdrez Escold (BA-
NESTO), Presidente de la Unidn Nacional de Empresarios de Banhé‘de

1la Comision Econﬁmica-dél.ﬁanuenia declaro reflrlendose al 1nteres

- de los mas importantes bancos. por la entrada de Espafia en el MGrcado

- Comun:

~"Conscientes de nucstra magnitud, los bancos GSpanGles, sin cm-

bargo, estdn a la misma altura en organlzaclan electrmnlca Yy Servi-

~cios que los ‘de la Eurapa de los "pueve", 'y el alto grado de Eréga-

r301nn.de.su

bancos extranlerns.-

Estas declaraciones, en cstos momentos, no ticnen desperdicio

por el evidente signifécado quec tienen ‘Ssobre la actual situacion so-

cCio-sindicals:

- 1) La Banca cespafiala 1ldva a cabo una politica claramento anti-
social al retribuir a Su .personal, con "altxo grado de preparacion"
competitiva con la de los grandcs bancos CUTOpPEOS, CON UNOS salarios

y 2) El1 Sindicato Vertical demuestra su'tatal'inﬁficacia_yjsﬁ'en—
trega a los intereses de la Banca, al no lograr unos salarios semo-
jantes para los trabajadores de unas empresas ch maybres'hcneFiciD5

que las similarcs eurcpeas.

LA MARCHA DEL NEGOCIO BANCARIO Bzo 6 2013 =

La actuacion de los miembros de la Comisidn "social" del Conve-

nio, durantec afios de engafios = i0os trabajadores, es una 'de las causas
principales de la descarada progresion de la Banea y-de sus benefi-

Cios, a costa de la explotacidn dec que somos victimas.

A Tinales:de agosto, la mayoria de los bancos privados habian supe-

rado los beneficios del afjo 1971.
—_— e PEHer162a8-d6.L

de beneficios y de las fuertes inversiones efectuadas en la smertura

de nuevas y numerosas sucursales§
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crsonal-ies faculta para sogorgar la comgetenc1a de los




En "Actuadidad Econdmica® (23-12-72) confirman el prdspcro ne-

 90§10 de los’ banquerns-'

"BUEN ARND BANCARIOD - EL fuerte descenso del niuel‘défliquidez

se habfa traducido en un buen afic para el sector bancario, que ha

podido lanzar de nuevo al mercado, cn forma de créditos, una buena

7 s | s P Ao ST s, aien - N
parte de la tesoreria sobrante, obteniendo una nueva rentabilidad.
La cunflrmaclon la tcndrcmas bien pronto, a medida que los distintos
Bancus uayan celebranda sus Juntas Ganeralps, donde se daran a cono-

cer los rasultadns de estc magn 1fico é9erecicio de 1972",

OO

Lo gue ‘en:“un ;principio -cra un intento -de -creacion dec un Banco

de“Aragon, se-ha convertido cn un instrumcntao mas deo salida del ca-

s

- pital aragonés ‘a:otras zonas del pais.:la limitacion de capital ara-

“gands a ménos de la mitad del capital total-dn la constitucion del

‘Bance del Ebro es un-pasc mas-en-la descapitalizacidn de Aragon, Es

o = —_ =
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“este uno. de los més. graves prcbicmas con el -gue ngs encontramos en

nuestra reqions
-+ Sobre ecste tema volvercmos on nuestro prdiximo Boletin por con-

81derarlo de .gran inte

ONWVI

D - Después de haber sido aprobado por lae-partﬂé-al Convenio Pro-
vincial de los trabajadores dec la construccién, la Dmmisién,Dglggada
ha rebajadm.semsihlemﬂnte algunaé de-las conguistas conseguidas; fun-
damentalmenye la duracion del mismo (se habia firmado por un afio Yy

ha quedado en dos afios de 'duracidn con c¢l aumcnto automatice sobre el
indice "o8icial" dcl aumento ‘del coste -de -la-vida, .que - gs.simmprc
muy inferisr al real), asi como algunas otras mejoras.,

Esto pone'de manifiesto algunas cuestioness: .

12 — ¢{Quc poder deliberatorio y decisorio ticnen los trabajado-
res, principales afectados, en el trampscurso de la negqciaciﬁn? Ca-—
mo de costumbre en los llamados "sindicatos" -espafioles, que a nihgdn
trabajador representan, sc hacen y deshacen las cosas a espaldas: dc
los trabajadores. Este es un ejemplo mas. -1 b

22 — ¢Que Explicaciéﬁ_sﬁ ha dado a la clase obrera de éste sec—

tocr sobre la marcha atras de o

Ul

as mejoras? Como sicmpre son laos in-

2005
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tereses” de 1la patronal los gue. imponen su ley, sin: que le guedc a

los trabajadores otra arma que su lucha unida en las empresas; ésta

=

es  la: dnica forma de arrancar mejoras salariales a la patronal.

g i .
3
* 3. i
i

--“Al principioc @ra nada-més-que un alarmante~Tumor. La wcan parfa

de prensa y las denuncias publicas de numercsos 8rganismos oficiales

y no oficiales lo confirmd plenamente, En nuestra rtogidn sc iba a

‘crear un enorme complejo militar para el entreﬁamienfﬂ-del-ejérbitn
Yanq&ify'btrés-ejéréitas de 1a OTAN. Tembich sc habla insistéhtemen-
te del traslado de la base amoricana do Torrejon a Zéragﬁza. Ld nuc—
va constfuceicn de un gran polvorin cerca de Hucsca y el paso poT la
provincia del oleoducto complotﬁn el cuadro alarmanté;"

s mudﬁDS y graves-problemas trac consigo este proyecto: Desde el
puntm de Vishh. agrlcmla V! ﬂn_Ta primera Fase del proyecto Bxprﬂpla

a unos- tresclentﬂs camp981nos gue se quedan.SLn las ticrras que toda-~

via estaban pagande, ademae dc GDﬂStltUlI el huqdlmlenta de una zona

-

de 70.000 Has. S T S o L < 3 5 ey 2
Nﬂfﬁaéé+muchﬂé-ﬂ£as-un avion Phanton F-104 ‘de las fuerzas adroas
yanquis, sé estrellaba en Las Bardenas, continuando una larga 'serioc
de atcidentes que se han sucedido a lo largo de los (ltimos afios en
Aragdn. A la velocidad que vuelan csos aviones cualquiér "pequefio"
EBrror de'ﬁélcUla'ﬁUGde hacer ‘que un avidn cargado con bombas atdmicas:
caiga sobre un nﬁclea.de-poblacién importante ocasionando una‘trégedia.
Traemos estc tema a nuestro beletin porquec pcnsamos que el problema
desde el punto de vista civico es lo suficientemente grave como para
‘no callar antc esa monstruosidad. Basta ya de entfegér-nuesﬁra suclao
- a potencias militares extran:jeras.
‘Ademas’ Cﬂmﬂ denunC1a piblicamente la Comisidn Aragonesa pro=Al-
'?terﬁatlun Demccratlca:-
. # » "IE1l puceblo de Rrégén ne pucde aceptar la imstalacidn de esc

~_ campo de cjercicibs, ‘que no le causarfan més gue ingentes perjuicios!
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!Pero lo gue de ninquna mancra

odcmos tolerar los aragoneses, junto
con todos los ecspafioles (incluidos lgs militarecs patriotas), es guc

se comec8a una nueva venta do la soberania e independcncia do nucstra
== - ived 4Jila 1idiova venca dc ——co-cll-a © LIIHOPeNndcncia dc nucscra
patria, de ndecstro territorio, deo nuacstra scguridad!

Y esto ocurre cuando la situacidn de Aragdn sc agrava poTr mo-

mentos. Las_gbras del trasvasc del £Ebro en Cherta contindan a buen
ritmo. La cfééblﬁn del Banco dol Ebro va a aumcntar la salida de ca-
pital aragonés a otras zonas. E£1 empoprecimicnfb y abandonoc de nucs-—
tro campo aumenta._La_autmpista del EBrQ la guiercn haccer pasar sobre
nucstras mejoras tierras dec hucrta. Las fédbricas azgcareras_sigucn

abandonando Araqdn.

& ADONDE VAMOS 2

"
!El régimen nos esté hundiendo Aragdn!

Es preciso quc tomemos conecicncia do la gravedad de cste pro-
blema y por todos los medios a nuestro alcance tratcmos dc impedir

la pucesta cn marcha de ese criminal proyecto.

LAS COM 45101&/2 s

20 UN ‘ %\. MD\CATQ
2% CLASE
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