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NUESTRA ENCUESTA: -

No habiamos hablado todavia de los resultados de
la encuesta que realizamos entre los empleadss de.se-
guros Gebldo a que 1la claaificéciﬁnﬂ.yhrecﬂﬁiiﬁéién
de los datos ha sido muy labﬁridsa_pdfJLafgfanﬂﬁﬁniiﬂ
dad de respuestas que recibimos ¥y los muchos datos
que en las mismas se requerian., ok .

g

" En el presente Loletin adelantaremos algunos datos
y 4+os lremos completando en los sucesivos para cono-
| ci@iﬁgtﬂ de .todos: ; . 5
- - Hemos de cestacar que, tal como ya anticipaﬁﬁé en

uno de los anteriores n0meros, las respuestas, salvo
. alguna rarg excepcidn, han sido muy serias, responsa-
. bles y ajustadas. Responden tanto a la realidad de la

Ezﬂsitqa;ién que-la mayoria coinciden en casi- todos. los

conceptos :a pesar de que esta encuesta se hizo entre
empleados de numerosas Compafiias y por tanto, no pu-
dieron ponerse previamente de acuerdo. 3

By

Uno de ;qg puntos de 1la encuesta éé referia al
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Estas son las cantidades promedio anotadas en las

respuestaﬁ o la encuesta, Pero repetimgs gque la mayor . -

ria, dentro c2 las categorias y eﬂades g cgndinign,
eran iguales o casi iguales. ;

En otros lLoletines iremos anatandﬁ las cifraﬂ-go-
rrespandlentes a los gastos, A 1=z8 horas quﬂ 8€ tra~
baja, a las aspiraciones, etc. Todo Qllﬂ de gran
1nteres.'
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NUEVA REUNION DE ENLACES EN LA PUERTAFERRISA,
No es que tengamos que€ hablar neeegapriampente en
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nuestro Loietin de cada una de las pocas reunicnes Je
enlates gue =2 celeliren en el Sindicato, pexo 2f nos
reierzroucs a elias siempre que haya algo 4s inierds
vara 223808, <1 . - | - -
Lo primera-de la gue hablamos en el anterior Bole-
Ly

‘tin, era interesante por el hecho de ser la primera
desde muchos meses (més de afo y medio) de haber esta
do a?fltra?la*ELte suspendidas, Esta a que LOE refe—
rimes ahoraz, gue es la segunda, =c celebrd en 28 de
marzu v tierne de irterée lo gue resefizamos sz continua~
cidzn: En primer iuvgar el hecho de gue la aeistezncisz
fuese numerosa {siemnre teziendc en Guenta ¢l reduci~
2o numema .Ge los ﬂﬂﬁ“ﬂﬂaﬂaﬁ} ¥, ademas, Loz asisten-
tes 1o ¢uermw simpienenie a oir iﬁa a peciyr explii-
caciones, a dar su Gﬁﬁﬂlﬂnq
Como en 1z anterior se disron una serie é= eXCcUuUsSas

nada claras y nada veridicas del:porqué no se habian
celebrado reuniones, s8lo gue esta vez laos excusas.-
fuercn distintas de las que se usaron en i1 reunidn;..

raccionaga de febrero. - '

{'} ft‘-'

3

-

.‘L' i W

También, ¢omo en lz anterior, sz hadbld 2e
bilidad o ne de concertar un conpvéenic v de iﬂ_ﬂ}lﬂ.ﬂﬂ
personal del vocal Maauel Slerra de modifies la Re-
glamentac?ﬁn exisiente en lugar de cmzjﬁaza: ﬁﬂ:Cﬂﬂ?eﬁ“
nio Cﬂlectlvm ¢e Ramo. Esta vez, Eig_éﬂhaTgﬁj se. ie
forzd a consulitar estz ¢riziln persomal con  los- enla-
ces uﬁasuegieﬁ ree:régnuﬁH gue lm: Sur%a Socizl no.dé
bia obrar.por su cuenta j'r;eagmg sinc ¢ue denia com=
sulvar a kos enlases. Repiicaror gue asi se hacia 3

una p“ueba &e eiloc &8s gque se les estzia - comsuitando,
Yambién. . dijeron {los de la Junta hﬂflhﬁ} gﬂe 10 mi -
mo s¢ hmblp.ﬁuchﬂ cor los asisienles a la reuridn an--
tﬁrlﬂ“'?aﬁue todos se habian mosirado- farﬁla rios de
MD&ﬁ_'Gifalﬂ”RE lazéntacidn, Los enlisces ﬂ*ﬂresta_an
ya que por ia lestira del acia Ge dicha reunidm ha-
bian visto qus ello 2o era cierto. Para ijustificarse
los de_ja, Social vwolvieron a lser el acta.er la gue
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se deciz gue el seficr Sierra habia informado de sus
puntos de vista y. como mo se Gegia que xadie se hu-
blese maﬁlfnguadu en contra, ello significata que to~-
do el mundo i¢ aprorabas

La reuniszn fue muy dgituﬁg'pﬂ“auﬂ nzdie estaba con
ferme con esta interpretacion tan gratultag )

Flnhurenue se pasé a votacidn cual era €l proceder
que se debia segulr y, para justificar su postura (la
mas ficil pata una Junta Social debil), 'alegarﬂn gue

Yratar de wi Comvenio significaba aceptar la pérdida
del horario intensivo (faﬂta ma gEe Se esgrime para
atemorizar 2l empleado &e Seguros) puesto gque esta
era upa de las premisas de la Ecordmica.

En la vetacidn ure mayliria se dejaron engafar y

cpptaron la reforma de rEglamentaclonn ﬁ

Balance positivo de esta reunion: Como hemos di-
cho al pringipio,;la asistencia de los convocados que,
como deciamos en el llamamiernto de nuestro anterior
boletin, no abandonan su seguridad y su porvenir a
las mznos de los verticalistas. También el hecho de
gité se expresaran las ﬂpiﬂlGnEE de los presentes, que
se hiciera consultar 3z linea a seguir, gue se pidie-
ran explicaciones,

Parte negativa de la reunidn: Que Se cayera en la
Yrampa de lae falsas argumentaciones de la Junta So-
cial y se aprobase su intento de reformar la Reglamen
tacidn y abandonar las discusiones para un Convenio.
(Esto claro esta,ha de verse em el conjunto nacional).
Esto sin embargo,se ira ocrrigienda, estas mismnas rend
niones en el Sindicato serviran para que las manifes-
taciones de unos aclaren las dudas de otros g las
falsedades saan desenmasaaradaﬂ.

COS=~CO5~COS—CO8~COE~COS~COS~COS—COS~CO0S~COS=~COS~C0OS~

; CONVENIO COLECTIVO © MODIFICACION DE LA REGLMM—

CION VIGENTE? |
Comnc hemos dicko a2l referirnos a2 la t1ltima reunidn
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de enlaces en el Sindicato, se debatid esta cuestion
sienco engafiada la mayoria bpor los falsos
de les de la Social y la falta de tiempo
tirlo entre todos, |

éﬁuéles fueron los argumentos de los de la Junta
Sﬂcla}? El que siempre tienen mis a su alcante y el
que mas afecta a los empleados de Seguros. Amenazar
con la pérdida del actual horario continusdo. Seglin
ellcs para discutir un Convenio se han de aceptar las
premisas de la Econdmica y entre ellas esti el cambio
de horario.

Como todos los empleados de seguros (salvo rsras
excepclones) hemos tenido que recurrir sl pluriem-~
pleo para poder vivir ¥ mantener a nuestra familia-
nos asustames al pemsar que nos puedan hacer 'trahai
jar por las tardes ya gque motivaria que tuviésemcs
que dejar el segundo empleo o las horas extras que
hacemos y un aumento &ée sueldo tendria qii€ ser muv
elevado para ccmpensarnos de esta pérdida. Por eso ma
chos no rgzonan y gquedan otsesionados por el deseo do
mantener el horario a toda costa. |

#Asi pues, cuando sé nos dice que con una modifica-
cion de la Reglamentacién o "sumento de bases"™ conse-
guiriamos algo por poco gque fuese (la verdad es que
no se nos dan muchas espeéranzas a este respecto), y
que podremos mantener el horario, muchos, '
tarlo, aceptan esta posiciodn.

Pero, compafietos, REFLEXIONEMOS.

En primer lugar, pensemos bien en qué es un Cﬁﬂﬁa_
venio Colectivo. De €l nos brinda la Junta Socisal una-
idea muy particular. Para ellos al establecer un Con—
venio ambas partes tienen que conceder algo (los pa-
tronos més salario y los trabajadores mis trabajo),

Pero no es asi. En un Convenio se '"conviemen" las
condiciones laborales y realmente ambas partes deben
aportar algo: Los patronos el salario; unas condicio-
nes de seguridaf, etc. y los trauajadores su trabajo,

~argumentos
para discu-

sin Eﬂtdi-
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Pere no nmas Lraobais, sizno su trabajo. EL au
2 w: o e

stnr ecstoaczlos JoS salarios durante tant O
ser ya redusides desdes un principis ¥ oon ellcanﬂtaﬂu
te nlza &e oS Pracics, ha guedado susamerte deprecia-
éo. Por 1o tnnito, iz Econdmica debe actualizar les sa-
jarios al walor de-zmuestro trabajo o lo més aproximaco
(ya gque el cgthal npunca paga el valor real dgl tretae

;}ﬂ) .
. No tememos pLes gue
premlsas impuestas por 42
Por ctxra partie si en
aumentar el horariog Ee;

£

que lo tienen desde hace iempo jx~11?haﬁ renovads ya
dos o tres veces estarian trabvajando 12 horas; habrian
repunciado a la seguridad social o cuzlguier otra bar-
bariﬁad, mientras que si _observamos, coa cadé& rencva-
cidn, 1parte de mejoras saiariales se oirienen oiras

de otro género.

Para abundar en ejemplos hav uno que nos 3irve a a8
mil maravillas y que echa por los suelos los argumenios
de la Juntz Social. Los empleados de Baunsa gue anies e
nian. unas retrituciones semejanves ¢ Zulericres a 'Aas
nuestras; ~nos han adelantado en mucho {aun cuando 2

han conseguido. tcdas sus aspiraciones). ¥ precisamenle

se situaror por delaante nuesiro al Fﬁtaalﬁzer_%jigﬁﬂﬁer
Convenio Colectivo que ya he szido re: c“aﬁ 1 Eg W me
portanté también recordar gue el horario de § a2 3 (co-
mo el nuestro) fué uuna de_las 1&ﬂﬁﬁia5 gue consiguls-

ron.con su Converio Colectivo,

:Por gue pues. ia Junia Social es .partidaris de.la
reforma de “eg_amentaﬂlnﬁ ¥ no & 10?7, La res-~
Fa

puesta es bien clara. Pzra hacer frente a la Econdmica
rotente ¥y reapalﬁaéﬂ por Sus rEﬂéaﬁentadﬂﬂé‘ hace falta
una Junta Socizl firme Geeidida, 1ntegvﬁ5'unida a .a -
masa de trabajadores a guicmes regresenta ¥ gintiéandcze
per lo tamtc, regpaidada per 1os mismos. - Y esta no es
1n situvacidn de los que aciuzlimente comporen la Jung
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diesren acn Arximg de- rechazar premisas y-ae

digaatir firme w. seriamenie con lcg palioncs pecr e8¢
Prei;efeh mendigaries un aumente {2 salarics ;f%g¢e,
egin ellgs m.EﬂBu'dlﬂEHq 3o que puede - ocurrif - Esrvgae

{"l.
~ )
,.....l
hd
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nos ddgan-qus NG el aumento sea pequeic, - PETTC” 10
perﬂaﬂamﬁs naca Ge hg pUFG qﬁe tenemss actu almecte.
22aF quﬂ‘pr951ar - PUes tarw'que se esiablezca ua Con-

- o

vedio..EL ejemplo de los Gemds ramcs 'y de algurnas Compa-

#1aé"de Seguros gue 1o hen' establecido,  nos pucden da-
moBtrar que e3 mas Jegﬁflcloaa-j; aﬂemés sustituiria
uns reglumentacion mil veces reformada, con otrcs tan-

tos parches y con muchas deficiencias. Muchas veces 1los
emp-.eados de alguna: 'empresa han conseguido discntiendo
directamente con su direccidn  mucho . més de 1o gue los
de la Juata -Social consiguen cor todas sus pompoEZAS ga-
las "sxnﬁlcalea" ~ No dejemos gue la debilidad de estas
personasio: sus compromisos personales n0S lleven por el
camine - -mas facil para ellos, perD peor para los emplea
dosl 4 . .

Meditemos todo esto y tengamosla presente en las reu-
niones sindicales!

CDE—QﬂS*CDE-COS~CGE—CGS—CGS*CDE—CGE—CGSﬂCGS~GGEHCDS coS-
ol . NOTICIAS:

.'--..r--

,Despfes“de les pluges, els diaris de la nostra ciu-
“%at recollien iy espant dels habitants de la tarriada de
“1a . Catalana al Besos degut a la erescuda del riu. Se-
gons el diari, '"encara no S “havia . pngut canalitzar el
;:trgs_de riu desde Sta. Coloma flns al mar'" i la gquanti-

_fat de pedres, arbres, i tota mena de brosses -que'pﬁr_
foﬁvh.el‘rlu en el seu furids transcorrer feia yemer unes
. conseqhéncles semblants a les inundacions del 1962.

Per nix8 els treballadors que viuen en aquesta bar-
rlada no dormien esperant qualsevol desgracla.

.-~ Els8 mat91xos diaris ens parlaven que el Festival de
la cancd d°Eurovisid havia costat prop de 6.,000.000 de
pessetes. Es parlava també de 1°éxit d"Espanya en aquest

fostival 1 de cog havien "espafioleado" els particiypents.
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Lra el riv hs baixat i eis de ILa Cataiana poden
dormir de moment relativament tranquils. Del tot no
podran fer—-ho fins que el presupost estz%al. ez repar-
teixi por cobrir les necessitats més. urgents., i per
"espafiolear s’ entengui aconseguir el benestar del
poble.

Cnl @ s - 2 S e

El 28-3-69 sl cobrar, los obreros del taller 9
(fundicidn) de SEAT creyeron observar anomalias en
los importes recibidos. El sabado, habiendo comproba-—
do gque les pagan uraS'ZOD ptas. de menos a cada uno,
pratestan y el encargadc del pago dice que las cuen-

. tas estan bien y no pueden dar ni 5 mas. Todcs unidos

deciden concentrarse fremte z las oficinas de la Di-

‘reccion a la hora del bocadillce, pero el director al

saberlo les promete arreglarlc rapidamente. El martes
1 de abril cobraron las diferencias gue la empresa
les pretendia estafar.

Se ha producide un conflicto entre lcs mddicos de
los nuevos hospitales de la Seguridad Social del Va-
1le de Hebrdén y el Instituto Nacional de Previsidn a
causa de los cortratos gue quieren imponerles -y con
lcs que no estan conformes. Se han reunido y se orga-

nizan para afrantar la Sltu5610n.

i — — e

Se acerca el 10 DEM-AYOs la fiesta internacional
de los tvahaﬁadﬁres, NUESTRA FIESTA. Este afio estaré
PTECEdlda por un dia de acciones obreras. El 30 de
abril ségun las circunstancias sze harén - plantes, si-
lencios, concentraciones, etc. y B@ICOT A LOS TRAHS-
PORTES PUBLICOS.

El 1o de Mayo hagamos salidas conjuntas al c&ﬁpo,

.reuniones y recordemos 2 .nuestros compaiieros  repre-

saliados y - detenidos sclldarlzandanﬁs con el1m5¢ Ayu-
démoslos morzi y econdmicnmente eiigamﬂs LA AiNISTIA

BARCELONA, AB_RI'L DE 1.95%9
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