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EOLETIFK de S E G UROS

NOMERO DOCE 2 PTAS,
EXTRAORDINARIO JULIO-AGOSTO

COMISIONES OBRERAS DE SEGUROS
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Hermos 1legado a este nuestro NUMERO DOCE del bole-
tin. Salvo en el mes de Agosto del pasado afio en que de=
Jamos un blanco por el periodo de vacaciones, cada mes
hemos podido ofreger 2 nuestros companeros de trabajo
nuestra voz, nuestra presencia, las noticias y orienta-
cidén de gque hemos dispuesto. Esto, en las actaales condi
ciomes y con el poco tiempo libre que nuestras necesida-
des nos dejan, no queremos negar que nos ha costado un
gran esfuerzo, Pero, ahora, haciendo balance al llegar a
nuestro nfimero doce, nos sentimos satisfechos, (Creemos
que nuestro esfuerzo no ha sido en vano., Sabemos que
nuestros boletines han servido de orientacidn y  han da-
do &nimo a muchos compaifieros de ramo.

De todas formas, a pesar de nuestro esfuerzo, no ha-
briamos podido superar tantas dificultades como surgen
s1 no hubiésemos recibido cnntinuasfmuestraa de aproba-
cidn, si no hubiésemos contado con el aliento y el apoyo
de todos los compajieros.

No queremos extendernos més porque hay muchas ograg
cosas de que tratar y somos reacios a gastar el Poco
espacio de que disponemos (aunque este nfimerc sea de mae
yor extensidén que los normales). Quizas algln dia poda-
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mos explicar todas las indidencias, todas la:

tas, todas las peguehas alegrizs,todas =28 si

incluso cémicas que se han 1480 produciends

go de la vida de aupesire boletin <

Guripvamcs ia idea 4e Su srencibn. AnCTa
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~0 N0 QuUIremos Lermizer eatnsz lineas, 2s quersmos Ge=
far pasar 12 operfunidad que 105 ofrece este NUMERD 59
CE sin &azr l=s gralias & todms nuestros lectores de
Garselone 7 Hadrids tedos agquellios gue Lemas participa

c2. - giptribucibn de nues=

FAS &5
s en 1a resfassidng scnfeccidn ¥ 0=
tro boleiin damos las gracias & ios que nos han ayuca-
dc en muesira sarea <Pn S84 lucha, con BU colaboracidn,
con su aiiento y econ SUS consejos, ¥ les roganos que

nos los sigan prestanco para seguir adelante.

GQEHCGE'QGS'QGE-GOE-EQE—GﬁE"COE'GGE“GQS*GGE—CGS—CGE—CD

B Bemos procurads Fa snformer de palabra a cuantos
conmaifierss nos ha sidl pcsible, . Pero comc = veces la
corversszsiln 1o ha scdids ser 1o suficientemente exten
sa y, ademds, 1as vacacicaes Lhan desconectado a algu-
nos, Lo esta ée m&3 gue wvolvamos 2 hablar del Convenlo
provincial de Madrid, para nuestro ramos

‘modcs sabemcs oS inconTenientes que la representa-
cidn dc Barcelona ha opuesto al mismo, ~COMO hizo con
el Convenic Facional. ssbhre el particular jncluso ha
aparecido spformacidn en la preasa.

wipalmente el Convenio para Madrid ¥y SUu provinci2
ec estzblecid ¥ anrobd por ambas partes (La Social ¥
12 Eocndiica). Esta ahora pendiente de st aprobacidn
aficial combtra 1a que se siguen ejercienco toda clase
Ge presicmnes POT parte de las restantes Secciones de
Espafia.

Ko vamos a detallar el Convenio porgue €5 muy eX-—
tenso, pero si guc Vamos a exponer o continuacidn 1los
puntos mas relevgntes del nismo.
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Supresidn del baremaq : 6l 5, el 11X
Supresidén de los aumentos automfticos A2 categori:
por antigliedad. &
Mejsras
£l horario no se modifica (esto no es una mejora
propiamente dicha, pero si un aspecta positivo del con
venio).
ce esteblece un plus de puntualidad con un maxim
de 500 ptas. al mes (para oficiales y jefes de mego
ciado) e inferior en algunas categorias.
Pluses funcionales para los 1inspectores de wWaj]
(de 11500 a 2.000 Pta5¢)
Aumentos salariales que oscilan entre el 19 y el 3¢
Los porcentajes mis altos son para las categorias i’
bajas. Este punto no entrard en vigor hasta el 1Q ¢
enero o antes si se levantase oficialmente el tope di:
579%. Esto en el supuesto de que no se produzca nue:
mente uha congelacidn, :
1a participacidn sobre las primas tendra wun mini-
de une paga y media {en lugar de una como hasta ahora'
Para lcs emplegdos de Agencias se aumentan también 1
. minimos de Participacién y, para los de¢ Entidades .
" Reaseguros, se establecen minimos que no existian.,
El 2% por =aiio de antigiiedad se transforma en e}
{(que se calculard sobre el sueldo inicial y la cant
dad que ya se percibe por antigliedad). %
ce ocstablecen pluses de especializacidh para quier -
ostentan tiiulcs o diplomas en relacion directa con .
trabajo f{idiomas, peritaje, titulos universitariec-
etc. v los diplomadoS en 1a Escuela Profesiomal). ¥
tos pluses seran del 10% o del 20% segun el caso: .
Ias vacaciones serfh de 30 dias naturales para toé
sin distincidn de categorias o antigiedad. et
ce establece un Seguro Colectivo de Vida y se conc
tord con la Seguridad Social un Convenio de bases me
radas cotizando por la totalidad del salario ,hasta
14mite actualmente vigente de 156.000 ptas. o6°el gg:-
en lo sucesivo, se establezca. e

¥
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En los ingresos, S° reconoce preferencia a los sub-
algernos para el ingreso en la escala administrativa.
~ El efecto de este copvenio se habia establecido en
10 de julio del presente afio, para todos Jos puntos ex-
cepto para el aunento salarial en el qye ya hemos hecho
la oportuna salvedads e
Repetimos gue spanto antecede €8 muy sintetizadu, pe
ro puede dar apa idea no s8lo de 1o poco que ya se ha-
bia podido consSeguils cino de lo mucho Qque hubiéramos
podido lograr -3 1las conversaciones con la Econdmica
128 hubiese llevado una represeatacidén de todo el pais
- unida y guiada no por ambiciones personales, gino por
el honesto deseo de servir a ias masas de trabajadores
a quienes en teoria representd. | |
 Bsto desiruvuye rambién la tesis ae quienes, para se-
guir un caring facil, nos decian que discutir un conve-
cio significaba aceptar el cambio de horario.
Hay mucho gue decir sobre todo ello y merece un es-<
tudio detallado. P=TO es entre todes qﬁe'debemns'hacer-
10. Por otra parte, =€ sesuird hablando mucho més de €8

o

te convenio ?a”QHEﬁ@arE$ﬁggﬁﬁ_ﬁEﬁdré vastantes dificul-
tades en 8seT oficialmente aprovado por las presiones de
toda indole que y2 hemos refericos

g5lo para terminar queremos aclarar que si no se€
apryeba parapﬁadrid. no solamente perjudica a los conm-
pafieros de dicha provigeia, sino qué también a los de~
ris ya que el pracedente nos hzbria servido de punto de
partida v para obligar a las cmpresas con casa en Ma
drid a igualar las condiciones, por lo menos, en las
otras localidades, ¥ también para hacer seguir a 1as
otras Compafiias.

Hemos de luchar para que no guede todo otra vez €5<
tancado. Necesitamos 1nas mejoras, nosé las merecemos,
y hemos de obtenerlas. No debemos permitir que nadie
juegue con nuestro biehestar. Hay que coordinar planes
de accibn en las empresas Yy & nivel de ramo. Es preciso

’jﬂimuﬂ ;DdUE! s =
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EL NOMBRAMIENTO DE JUAN CARLOS DE BORBON,

A continuacidn transcribimesn o1 “¢xXi0 ¢de una octavi
- 1la difundida el 4ia 23 ge Julic firmads por la OOORDT
NADORA GENERAL -DE COMISIONES QBRERAS. -
"El dia 22, Franco actuando a espaldas de los espa-
foles, ante unas Cortes sin representacidr popular, ha
designado su sucesor a Juan Carlos de Borbén, hombre
de paja de los sectores mis reaccionarios del pais,.
Ante este hecho politico, las CC.00. denunciamos la
naniobra del Régimen como una burla mis al pueblo uspa
" fiol; con la que los capitalistas y terratenientes ip-
tentan prolongar el franquismo para gue el pueblo siga
sometido a los intereses de una minorsia que le niegs
toda participacidn en la vida politica y econdmica del.

ais. , .
g Esta determinacidn de la dictadura sec ha producido
- como consecuencia del crecimiento en los Gltimos afos
de las luchas de la clase obrera: de los estudiantes,
de los pueblos vasco, catalln y gallego por sus flerew
chos nacionales; de los profesionales y dé otros sec-
“tores democréticos, que han acelerado 1a descomposi -
cidn del Régimen agudizando las contradicciones inter-
nas en el seno del mismo. |
Tal decisibn. supome la continuacién de 1la ‘brutal
explotacidn de la clase obrera a base de jornadas ago=-
tadoras de trabajo con bajos salarios que nos prhvan
de satisfacer nuestras necesidades més elementales; 1la
negacion de la libertad sindical Y el.derecho de huel-
g2; que Se nos imponga una ley sindical elaborada a
nuestras espaldas y en contra de nuestrps intereses;
que se nos siga negando el derecho a una vivienda dig-
na y el acceso a la ensefianza .gratuita en todos sus
niveles; que la reivindicacidén de nuestros derechas
més elementales sea la causa de que seamos despedidos
de las Empresas, perpetuar las actuales estructurasg

agrarias que someten a los campesinos a la pobreza Ng
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v1i
a 12 eniprasibn. T sokrs Todd sipaifica el mantenmimien-—
25 en prisidz, con DRUSTIIOSAS ~ondepas de ios trabaja-
Aores BaS TeSporsSatles vy combaliives, ue los estudian-
tes oo2 los gue coindidimos en ia iucha por una Univer
sidad ¥ une Socled3d Jenocratica y popular, de los ni-
litentes de los partides politicos ¥ otras organizacio
nes que luchan por la empancipacida de la clase obreraj
de los que Juchan por sus derachos nacionales ¥y de la
parte del clero que 59 jdentifica con la lucha popular.
Ante esta maniobra del Régimen, las CC.00. declara-

. mos endrgicamente que, no aceptamos ninguna salida que
de antemano no comporte und apnistia general para to-
dos los perseguldos, preacs y exiliados politicos; 1la
garantia de las libertades de expresién, reunion y asg
eiacidn, que 1O sea el resultado de la voluntad del
rueblo, iibremente expresada.haja egtas garantias, Yy
- . 1lamanos 2 la clase oyrera, a 1los estudiantes y a to-
das las fuerzas politicas y democralicas, & manifestar
su repulsa a essa monarquia impuesta por la - dictadura
y a desarrollar ¥ coordinar todes las formas de lucha

para termipar con este Réeglmen ¥y conquistar la liber-
tad y la democracia que conduzcan a la emancipacibn de

12 clase obrera'.
La Coordinadora General de Comisiones
Obreras

caa-cos-cns—coa~c¢s-coa-cos-caa-¢os-cﬂs-cos-cos-cns-cus

EL VOTO DEL PROCURADOR EN CORTES SINDICAL JOSE MANUEL
SIERRA HAYA,
- Por una Vvez ol yocal social del sindicato del segu-
ro, José Manuel gierra Haya, ha actuado de acuerdo con
el criterio de los trabajadores del Ramo o, por lo me-
nos, de su gran mayorie, En las Cortes emitid su voto
en contra del nombramiento de Juan Carlos. No sabemos
si 1o hizo expresando su nropie opinibn o pensando en
1a 4e todos 1los eompaiierod, pero Ge¢ LH& forma  u otra,
1a coipcidencia 13 womrlase, gierh 1A *lhntaa’
ﬁmﬂwﬁﬂﬂﬂ:ﬁﬁﬁﬂeﬁ-ﬁa#ﬂ 1y e 31 5 a G0 Do IS 6 OO0 CNE=00 5~ cOS=~308
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Es indubtable gque la 1luita unida de la classe obre
ra, ia oposicid a les lleis 1 disposicions dictadeg
. pel Govern al servei dels patrons amb 1l°acatament dels
3nfitils sindicats verticals, impedelx que 1’ explotacid
arribi al grau que ells goldrien, Una prova 1la tenin
en la paraldtzacib salarial del 1968 que va haver 4d°&s
ser trencada a primer d°octubre (3 mesos abans de' 1a
data prevista). La segona paralitzacid, el 1imit del
5°9%, ha estat ultrapassat en tots aquells llocs on hi
ha hagut lluita (els exemples els podeu trobar en els
nostres noticiaris, en els altres butlletins de Comisg=-
sions Obreres, i fins i tot en la premsa oficial). 1A
decisid dels treballadors ha frenat i impedit moléts
expedients de crisi de conveniéncia, e
Aguesta unitat i decisid de lluita dels treballa-
dors &s tan important per nosalires, tan efectiva, que
. ..el capital ha mobilitzat totes les forces de repreasil
per tal 4’ evitar-la, d’aixafar els brots de lluita,
Malgrat tot, alld que en principi foren petites guspl-~
res o5 avui un foc amd caliu esperangador que cada dia
ocreix més, |
Aix3 ha costat a molts treballadors 1 treballadores
1a llibertat, #a seguretat, ha significéat tortures 3
ascrificis, Especialment pels primers en veure el vya=
~itable cami, perqud tots sabem que el nombre no scle~
ment ddna forga sino tamb® seguretat,
Tots aquells que han estat acomiadats de la sewa
 feina, o empresocnats, O expedientats en el 8ificil ea
md de la lluita pel nostre millorament, per la nostyy
elevacid, han de mereixer la nostra estimacid, el nas-.
¢re companyerisme, la nostra admiracid i no podem o- ’
v14dar~los, especialment en els moments en que sdn wie
times de la rppressid per la seva honradesa, fermesa,
{ntegritat 1 valeatia. - ¥
No oblidem .que 2a solidari%at no solament ens wi-
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I S
llora i humanitza, sind que &és la millor arma que te-
ain contra el comt enemic per neutralitzar els seus
QQPB e | _

5i awvui som solidaris amb gqui nho necessi.ta, la se-
guretat de poder ccmptar nosaltres també zmb aquesta
golidarita%, ens donard més valor en els moments difi
cils.,

Ajuden doncs moralment i econdmica als empresonats
o acomiadats i llurs families. Recolliu dirers per
poder fer arribar 1l°ajut necessari a les families
dels empresonats que encara soOn molts, com per exem-
ple, els obrers del metall, de Barcelona, Vicens Faus
(a la presd de 83ria) i Pere Herndndez (a la presd Mo
del de Barcelona), d'arts grafiques Angel Abad ( tam-
bé a Soria), etc. |

Feu-nos arritar aquests diners i acusarem rebut de
tcts els qui ho vulguin en el nostre butlleti i sota
el nom o sobrenom que vulgueu.

Perd recordem també& que la solidaritat no es limita
a 1’agut econdmic, la lluita per acabar amb la repres-
sid i per 1l’alliberament dels captius é&s molt impor-
tant. i | T

LA SOLIDARITAT ES UN DEURE DE TOTS. NO EL DEFUGIS!

COS=COS-C0O8-COS~C0OS~COS~COS~COE~C05-C05=C0O05~CO6~CO5~CO
NOTICIARIO:

En '"MATADEROS FRIGORIFICOS'", de Cardona, se han
efectuado diversas acciones entre ellas el ©boicot a
las horas extras. La mayor parte del personal son mu-
jeres que han demostrado gran firmeza. Han conseguido
ya que les proporcionen ropa especial de trabajo y un
aumento en el pago de las horas extras.

A pesar de ello la lucha no ha cesado porque se
han de obtener més mejoras.

Los horarios de trenes de la RENFE han sufrido 1l=
timarente una alteracidn mucho wayer a la habitus i cn
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su Pé’simn sServiclo. | IX
E=sto se ha debido a gue los maguinistas de Barecelo-
na han dicho basta a la explotacidn de qye son  —
mas, con pésimas condiciones de desecanso, con hajgs
salarios que les obligan a trabajar mas horas extras
que las permitidas legaimente  (con lo cual cuenta iz
RENFE para-suplir su falta de personal). Vet fagh
. Com éﬁB rei?inﬁiEaciﬂnes no fueron atendidasi'han
presentado la peticion de-Conflicto Colectivo al Dele
sado Provincial de Sindicatos. -Para apoyar su peti=-
cidn, durante muchos dfas, hicieron cumplir las orde-
nanzas. Exigizon el relevo después de lezs 8 horas de
rrabajo y el tope mlximo legal de extraordinarias. Se
negaron a conducir trenes que no tuvieran las debidas
condiciones de seguridad, etc. Como la "RENFE no.se
preocupa de tener el material ni el personal necesa-
rio, esto ha provocado retrasos y supresione= de tre-
nes. B1 dia 6 de julio salid incluso con reiraso el
Talgo de Ginebra del que hacen-tanta propagande
' No hace falta decir que las represalias, ameunsasg
‘g presiones no se han hecho esperar, pero la razlén ea
t4 de parte de los maquinistas., Para Parar_el_gngﬁg
1a RENFE abrid 3 expedientes de despido, contra los
que se ha presentado el recurso correspondiente, ¥ ha
traido maquinistas de oyros puntos de. Espana qgue ha
brin quedado peor servidos de lo que estaban. Pero es
to no puede hacerlo por nmucho tiempo, -
Nosotros en tanto que trabajadores, estamos al la-
do de los maquinistas, y en tanto que pasajeros tam-
pién porque las mejoras y camblos que piden, se “tra-
ducirén en mayor seguridad en los transportes,

_-*-ﬂ-_-_

La direccidn del BANCO GUIPUZCOANO pretendia despe-
dir un empleado injustamente. Cuando le llamaron para
comunicérselo, se presentd a las oficinas de Direc-

_ cibn acompaiiado de 84 empleados (del total de 96). La
“émpresa ha decidido renunciar al expediente y el en-
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nes econdmicas de 105 trabajadores de dicha comarce
que nos dan un e jemplo magnifico de solidaridad., Por

el 18 de julio se hicieron también aportaciones ex=
tras. | -

En 1a EDITORIAL SALVAT ha habido huelgas ¥ protes-
tas en sus distintas secciones (incluso la del Diccilo-
nario) y centros de trabajos. EL personal pide mejarég
de sueldo entre otras. AdemAs, 1a empresa intentaba
pagarles s0lo 1/2 paga por -1.18 de julio en lugar de
1 paga extra enterae.

En CIDESA después de z gemanas de trabajo lentc
10s ferrallistas consiguieron unds primas suplemen-
tarias que les habian prometido tiempo ha, Pero que

no les querian abonare.

1as compafiias de Seguros. ante las peticiones sal2

riales han argumentado durante mucho tiempC Qque pﬁef:

den dinero, Qu€ el negocio €85 malo, etc. El paciente

empleado debia sufrir las consecuencias de todos los

paches, ia pérdicda ds=l Segurc Colecilvo de Asccidentes

del Trabajo, 108 pésimos resultados dei ramo de Auto-

mdviles, etc. etcs pambién sufrian las consecuencias
jos agentes qué veian mermacdos los Tipos de comisidn

por acuerdos sindicales.

Siempre hemos dicho que sus razonamientos eran fal
sos y que & pesar de todo ello ¥, muchas veces, de la
deficieunte direccidén, no existian tales pérdidase

Torarss come iemostracibn un reportaje al hazar de
uns Jurta Geacras aparecido en el perfiédico. Es de la
Compafiia Piiac r1+rz (aparecido el dia 13 de julio en
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f.a Vanguardla) vy leemos:

nEn la Junta General Ordinaria se puso de manifies
ul

+o que,; a pesar de no haber mejorado los resultados
del Seguro Voluntazic de Automdéviles (que ha cerrado
ana Fez mAs con importante perd&da) y de haberse re-
d:ﬂiﬁo considerablemente loS m8rgenes técnicos del Se
i s

+ 3 tads favor .,‘-b.P.EE
guro Obligatorin, sracias a los resultadss i e
de 1o8 demis Ramos. el saldo pGSLtlvﬂ de la Cuenta Ge
w ;% e P& s v Ganancias ha sido superior en mi -
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DI3SS fade fﬁ..quedando a2 disposicidn de la
Junta %ehe“ai Elt“aﬂrdlﬂarﬂa que después se iba a ce-
tebrar PtésS. 110.033.740° 6L,

Huelgan comentarios.
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suel Sierra Haya, del Sindicat 47 Assegurances. ra

2ar1mrem de la resposta del Govern encara que halszzz
tit als diaris, perqueé es possible que mzltilza e
gin 1legit {les hores extres emns priven de gi n
5 cosez 2 | )
v i;sil¢5;virz (i aixd ha aparegut en el butllitt
oficial de les Corts) que Hels salaris han augmziﬁi_
rex sobre &L cest ce ia vida%, Que eis margistc -
iﬁiﬁpfﬁﬁximﬂ;yer srticle ée consum zan F;s at es
: : ~ zmucgessives gisposicions de X Administras
a gual ccsa ha cortribuit a que lalre
percuesid soare el opnsum hagl estat redu_da als 1i-
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- mits possibles. Que aguestes mesures 1 d“altres han

sbtingut un resultat satisfactori. * L
Segons el Govern, C= els cinc prl?ﬂ?$+ meso
quest any el cost de 12 widz ha exporincentat un aug-
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Afirme que no soiament s  ha mantingut la capagitat
d"adquisicid dels salaris, sino que en augmentsar a-
quests per damunt del cost de la vida s’ha assolit
"una efectiva millora del nivell de consum dels tre-
balladors", _

A qui preteanen enganyar els components del Govern?
Al Procurador en Corts? Als treballadors no ens poden
més que indignar amb aquestes faldcies,

Es una prova més que la solucid no ens vindrd per
mitjans governamentals, sind que 1°hem de conquerir
amb la nostra lluita.

Si no ho fem aixi, no obtindrem mas que respostes
burlesques com aquesta,

nas-cosucos-cos-cas-cns-cos-cas-cos-cos-cﬂs—cos-coa-c
ACLARACIO

En el proper butlleti continuarem parlant dels re-
Bultats de la nostra enquesta. S8n forga interessants
també els punts que encara resten. La manca de temps
agreujada pel periode de vacances, no ens ha permés
de seguir aquesta vegada amb agquest tema, Aixd no vol
dir que 1°haguenm esgotat ja. :

cos-cos-cos-cos-cnﬁ-cos-cns-cas-cas-cos-cas-cns-coa—c

Muchas veces hemos terminado nuestro boletin c¢on
estas frases : NO SEAS TU SOLO EN LEER ESTE BOLETIN,
DIFONDELO ENTRE TUS COMPANEROS. B

No es una frase més, es un ruegmo en el que hacemos
hincapié&. Esfuérzate en hacer llegar el boletf{n al m2
ximo de empleados de seguros. Si es preciso intcnta-
remos aumentar la tirada. ESTA ES FUZSTRA PRENSA Y LA
NECESITAMOS TODOS!

Bare<lona V1 ¥ BRSNS
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