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miz en nuestro pais después de varios
afios de crisis es catastrafics. Innume-
rabiles expediantes de crisis sobre tode
fde empresas peguenas. y medias, traba-

i

' jo a ritmd Jento en numerosas fabricas

y talferes, falta compiéeta de inver-

' s:an en nu&v&s mzfux_maa

Ef £ass .,wﬁam;cﬂ la aﬂ&‘fq{ﬁa

' de }a produceion z:apmﬁsfa se hare
gyidente, ffientras- miles. y miles de-

mercancias  permanecen Eﬁfﬁ.{wﬂﬁﬂ’ﬁﬁ

" agn Jos almacenes, i6s rmﬁa(adargs A

pusden comprarlas por j0S precios gue

ias viviendas, 108 hospitales, I35 escue-
las, .., necesarios para todos. Ef capi-
falismo ‘en momentos de c1isis pone &

gvidencia gue 8s.un i’ngﬂEﬂ ‘caduco,
'me:aﬁaz de resolver {35 con fmdmz:mnes

Jue tiene éen su seno para ﬁemr a !a

- *'sacfedad

Pera fas sapftaifstas m s:qufera

| phestos momentos se. resignan 2 no

aumentar . sus. cuentas -corrigntes. Si
12 economia-no funciona y 1os tapl-
fafistas guieren ganar jgual In tiengn

‘gie-hacer-a tosta de una mayor 2xplo-
- {acion afe Jos trabajadores.

{25 consecugncias. no 52 han he-

- --ma gsparar, s de un millon de pa-
rados gue sé anwentran al bordedelz |-
desesperacion. - LOS sequros de desem-
- ples, ademas de raguiticos y por tigm-

pe fimitado, no cubren 77 & une terce-
72 parte de 105 parados. 1z mﬁacmﬂ

- palppante gue hia lograda reducir los .

salarfas 8- fﬁ‘iﬂ‘&ﬁ msasgeahadas, io-
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- tienen. Mientras miles y miles d& tra-
- pajadores aumenian wﬁﬁmﬁfm&m& &l
ejéroito de parados, no se e:mstrﬂyaﬁ k3
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gue  $6f1
“como las subsidios de enfermedad, ac- |
cidentes y jubilacion, 105 descuentos
{auténticos ;rﬁﬁz.resms & los trabajado- -
r.,s} del IRTP, Segarfﬂad Social fcon

' das jas subidas gue con tanto estugizo
« sg ipgraron shore hace un aho, no §5-

iz han: sido absoryidas sino gue: &l

| ﬁaﬁﬁr aafqmsmyﬁ daf safari& 32 ha
reducido. 7 -

£ estos problemas agravados por
la cricis tenemos que anadir aguelios
gternaments’ pOSpUESIOS,

cuota sindical ;rz:iu idaj, o los probie-
- mas ve. equfpamfam‘ﬁ comg viviendas,
m&ias, guafa’mas, 4
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£n mame&fas como los ac ctug-.
;'95 g6 rayeia con tode claridad - que &/

srstama sap;ra!;sfa n0 &8s otrg cosa gue
Una fugnte de wfr:mzen tgs ‘para 10§
f!ﬁbﬁj&‘dﬂfaa y gue la solucion: estd en.
sﬂstftmr gsie sistema ﬁasadﬁ en fa ex-
pfaiar::aﬁ del hombre por & hombre
~por_el sﬁz:.raksmﬂ donde los trabaja-

 dores son fos dueiios y sefiores de fos
'. 'medf&s e pma’ugma, 3

Wadie nos va a sacar a los traba-
jadores las castanas del Tuego. S6ic
nuestra resisienciz a los planes y me-
‘didas econdomitas de 108 capitafistas
ef Gobierno podré dificuftar su pio-

| pa.s?ta de descargar Jas consecuencias

dg lz crisis economica saﬁre nestras
aspaiﬁas

12 luchz reivindicativa tieng una
ran importanciz en esios momenios,

gs de eifz depénde en muthos casos

gﬁa"er subsistir, poder simplements
m&nfengr {23 cﬁnd;cfﬂﬁes de vitda y tre-
ﬁa;ﬁ fﬂgmdas Eﬂ ﬁEffS das de auge in-
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a’ustrfa! Por eso ian&mas gue d&sca
brir como desharatar los pianes de
ios capitalistas y su Gobigrns, y ver £o-

‘mo los trabajadores podemos sacar

major rendimisnts 2 fas fuchas que es-
ramas deszrroffands, De fo ocurrioo en
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Desde hace tiem;pa mdns aﬂﬁba-,;
~~'mos pendientes dei08 meses en que -
miies de convenios y acuerdos suscri-
tos el afio antérior tefiian T,IUE Ser revi- -

sados, El GoBierng v Tos grandes eapi= < %

talistas sabfan ‘que la lucha rewmd:—
cativa de enero, febrerd™ ¥ ‘marzo
‘{sebre todo. los. acontecimientos de
Mitoria }hahlan Iﬁgfadﬂ desestabilizar -
“su_plan de reanm*a ‘De 1a noche a la

- mafiana. un’ :Gobierno en apariencia
1_-muy fuerte caia fulminado. Este'afio

tenian gue “tratar de enccntrnr unas
.:f'majures condiciones, y ya que no po-
j_d [an y no queraan encﬂntrarfas en la
. econgmia, tratan de hacerlo a costa de
-.f"lﬂs trabajaderes a través de un plan

te fundamentatmente en

1.- Dividir 3 Ia clase - ﬂhrara smdu:al-

mente. Para’ello necesitaba qu,e “las

Comisiones Obreras no se empéfia-
ran en  llegar al Congreso “Sindical
ﬁansmuvente \ necemtaha que UGT _

_y USQ, ademds de’rechazar las pro-
ﬁﬁasta& iniciales: de Comisiones Obre-~ =~

ras, -aumentaran su influengia-a un
titme superior a éstas, permtt;ém:mles
~-en mayor 0 menor medida ampliar su
aﬁtw:dad tolerada. ‘Presiona ‘también
- una-vez gue la CBS se fnrma sin hablar
del futuro sindical para que los refnr—
~mistas del PCE “clarifiguen” su posi-
_¢ibn v conviertan a . la parte de
- Comisiones Obreras baju su control,
_de una vez, en otro sindicato:’ ‘Asi se
~hace puntualmente y hoy nos encon-
“tramos con tres fuerzas: s:ndn::ales en
“la COS, gue pugnan por ﬂf:upar yn si-
' tio. Ya gstan sentadas las bases para la
. divisién. Solo les falta lo ﬁf!nf:rpal
que los trabajadmes acepten por buena
la dwlsmn y presten su apoyo-a esas
fuerzas sindicales. Més adelante
volveremcs sabre este punto. '

2.- El Gobierno campieta' el decre-
. "to de congelacidn salarial del antgrior
con el nuevo decreto de “medidas eco-
némicas” Qque esencialmente consiste
en poner un nuevo techo a los aumen-
tos salariales, en impedir que !a nego-
ciacibn se prolongue pontendo limite
- de 10 dias para ir.1a laude, en Tacilitar
-el despido, en permitir la contratacién
de eventuales y en facilitar Ips trémites

para los ciefres de empresas y expe-.

dientes de crisis.

__}— 3.- Estudian 8! calendario del_{ns con-

venios Yy preparan meticuigsamente

(c) Ministerio de Cultura 2005
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pmv_;was Gahcta Lebn, Vizeaye,
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- Con estas medidas el Gobiernoy
lﬁs grandes capitahstas trataban de io-
grar que no Se conicentre la lucha

 reivindicativa, due no se generalice

como el afio pasado a mediados del -
‘mes de enero, y trataban de desmora-
lizar a los trabajadores, a unosa través
de- “reventar™ su: huelga, su lucha, 2
*_basé . de una repr&smn Brutal,-a otros
& través de las subidas de precios con-
tinuas, que pronto absorven la peque-
fia-subida concedida. Pero de esta ma-

"% nera en estos meses claves pars su

Lalucha
Rewmdmatwa

la forma de zislar una a una a las em-
presas, que por el nimero de trabaja-

- dores o por su combatividad, -pueden
desencadenar la lucha reivindicativa en
una provincia o region. Con estas em-.

nresas v considerando el desarrolio de

la lucha el afio anterior v la relacion de

fuerzas en este momento, realizan
CONCesiones mayores 0 mencres, para
evitar que la lucha se inicie o se pro-
longue. Enfre estas empresas se en-
cuentran, Citroen de Vigo, Standard,
Casa, Barreiros. .., en Madrid, Seat
de Barcelgna, As_tanq_ del Ferrol,

_“ete., etc. A estas empresas, ‘multina-
‘cionales 1a mavoria,
co obtener los créditos suficientes
para compensar los costos adiciona---
les cargados en la cuenta del plan
reformista del quiemﬂ__. |

fes costara po-

4- Influyen para aplicar los viejos

procedxmientus fascistas, como des-

_pidos, cierres, detencmnas en empre-
538 pequenas 0 SECTOres nuevos gue

“surgen a la lucha Teivindicativa por

primera vez o en émpresas donde no
han podido encontrar interiocutores
- “vélidos”. como ahora llaman & los
_trabajadores que $e dejan engafiar por

" un plato ‘de lentejas, influyendo des-

_pués en sus compafieros. Entre éstas
gg Encuentran la EMT de Madrid, los
ramos de’ la cunstruccmn de vartaﬁ

reforma pretenden conducir la lucha

- relvindicativa para gue no se desborde- .

l

ﬁ

v. ponga en-peligro su maniobra. Es tan
débil el Gobierno que una situacidn
como la del-ano antannr le haria sal-
tar-en aficos.

- @ CONTESTACION OBRERA

A este plan tan bien trazado del

‘Gobierno de los grandes capitalistas no

se le ha contestado con una actuacion

“de la clase ohrera a nivel del Estado pa-
" relamenté organizada y planificada. La
ausencia del Sindicato Unitario de

Clase levantado a nivel del Estado, por

cuya pronta realizacién no debemas

reqatear esfuerzos, ha dificultado enor-

" mementé- la posibilidead de que la

respuesta de la clase obrera se diera lo
més articulada —y por tantoc eficaz—
pnsmle

- la COS ha tratadﬂ de hm;tar la
aceién obrera a una Jﬂrnada (el 12 de
-Noviembre). - La masiva . movilizacién -
que respondié aesta convecatoria de
lucha, rebasd los célculos de los refor-
mistas de la COS v demostrd que la ca-

“pacidad de contestaci6n de la clase

obrera ne tenia que verse reducida 3
ina jornada de protesta. Pero ahi no

‘acaba 13 cosa. Las fuerzas sindicales re-

formistas-pertenecientes a.la COS, vy la
la COS como tal, se estan presentando
a los empresarios para negociar en las
empresas y ramas y estan firmando
acuerdos a espaldas de los frabajadores
vy de sus delegados. Estan cumplien-

_do el papel de “interlocutares validos™

en unos casos desde las UTT y en otros
- directamente. Quien mas se estz desta-

" eando en este oficio &s el PCE a fra-

vés de sus mismbros y de la Confeders-

~cién ‘Sindical de Comisiones Bbrem.’
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F‘r:msrﬂ fua con su actuactun BN

ias hueiﬂas de 12 canstﬁ.ccmn de! vera- %
10, M&s, adelante £on Sus maniobras en =

la de Vizcava, e el matai de Sabadell
en Motor lhertca en la eonstruccidn -

de Zaragoza vy sus esfuerzos en Stan-

 dard y otras empresas de Madrid por .

apartar ‘del’ canvenic los - punics -
conflictivos, para firmaric cuanio
antes. somalmy '

Perc a pesar de esta actitud.dees-

" 108 reformistas, e} margen de maniobra ¢
de iog capitalistas, en medio de una'cri-

| ;sm grave, €8 -muy COrto Y a a pesar-de -

créditos que obtendrén robéndonts, es |
muy dificil que. caniesten a las reivin-

dicaciones positivamente. Por esc
miles .de -faﬁaiaﬁar% fodos ios digs -

contesian C£ON ig :1U51Q3 a ias 1fr135riﬂs 3
concesiones gue hacen inicialmente (68
BMPresartos.

En muchas emp!
pstéd iograndc meicrar.
impussto por el Gobierno y de pocoie
sirve fas amenazes de laudo a ios diez

.dfas. Pero para gue sea -gprovechada

esas y ramas s&
rar &1 tope salarial -

—
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" _.-{’;atslada tigne muy poeos efectos y pof_
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2§ ° idos Pero la sojucidn no es el derrotis-
- b mo.de decir las huelgas favorecena ia

R jtuntagi” va sabemos 10 Gue se obiiene; -

a
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“peneficiosaments  toda la  fuerze
+ﬂesp*3gada pafa ‘conseguir das: .retvin- =
dzr;armn ‘iedemos que concenliar:
*mu'*hn mas: ia iucha y gemeraiizarla en. .
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Desc*.e luego -2 leccion masimpor-
tante que debemos-obiener de-8stos
TNESES ‘pasados &8s que es TeCcesanio pa- l
ra “ios -irabsjatiores- contar ©0A- U |

|

auténtico sindicato dé clase, un-sindl- ..

| ‘cafo que trace un plan para is iucna.
‘reivindipativa v gué no-se venda ante i
ninguna oferia Gue yaya en conira de. !
ias *'Etwdrca:,.aras: obreras, un sindi=- | :
cato construido de -abaio @ arrioa por |
-10§ propics trabajadoresy un sindicatg« §

~nue base sus fierzas en la lucha y en
‘i3 mpvilizacién obrera para CONSBGUIT
“lag - reivindicaciongs. PeirG sobfg estE

- punic hablaremos  més adeiants.

" Vamos a ver shora aigunos aspectos
fue -conviene tener  en aa.en*ra par’
estos proxXimos meses. . -

me#

& CONCENTRAR LA LBCRHA
,MMWMM 3

£n pariﬁdat de ¢risigcuando 2 ias
smpresas 8- les acumuian 108 Stocks,:
cuando no S8 1rabaia a2 pleno rendi-
mientc las huelgas no- tienen -lgs
mismos efectos disuasorios sobre 16S
smpresarios como en pericdos de auge
; .'-_-indusma; En es10$ casos una huelga

b B B B e 114 4. AL

-
!
|
|

L e
W

-5 FAnto Se pu::ﬂe obtener noéos resulta-

f'_"'-; :Jatrﬂnal sing dé encontrar la forma”
ique les duela, porgue de la."“buena vo- |

is6lg pfamases lampuee suele. ser Ia
suiz.moﬂ encontrar “una salida aimsa

2 la huelge” ¢ "salir del caligion sinsse- |
lu:ia“ mirando hacia la propia em;}resa B

-0 rema; pues 'wrm:aime_;fa-;: Teve '
acapiar las Hmosnas gue: noes: ez’*;&ceh ;

s pfemga 12 salu;iancia& gue comotan=

“mas'de fa afas& obrera ta, fuarza 8s-fa i
umci*ad :Pero- ha\,r diz"ia sahdﬂﬂdad 5 0
“fiene que ser.que. 8l conjunts de las .}

_sus companeros o para safir todos jun-

74 de los traba;adﬂres se multipliea; so-
‘bre todo si la huelga se extiende v sale
a la calle, pues ya en ese cast no s6i0
~icyenta si tenian o no SIDCK para aQUBﬂ-—

e LTl 'I.I"—
--_-:_a- -..-&-J' ‘_

R
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- concesiones gue ies 02 neche
" patronal gerc se-dan cuen

Safaﬁ

!. ; pfoxamas luchas es necesar*a tener: un -
- griterio. justo en tormo a fa relacmﬁ en-

5
e s

tar un parp, SinG 1g-£stab! iigdad pas*
" fica necesaria para flevar adelanie su

prﬂy&fﬁﬂ de reforma politice.

138 rewmdreacsanes snﬁ muy ne-"’_
tesuadas Y, mw urgenies. COMG para.. -
" hacer casc dej0s.gus solicitan una tre-.

~gua con faisas Fromesas, L.-FEVEHQ{ISE
“jos propositos del Gobierng 'y con el
~argumento peregring’ de gue se puede
obtener una Sah@m negociada de lacri-

sis Una vez uue tengams %a&nbertades |

Si durame E:;IE m..,s ue Enem al
eamr de: ias -empresas c;ue siguen

juchando, en aigums casos va mas de
un-mes Como; ia consiruceibn de Nava-

"rra,. {arabust en: ‘J;zf:ﬁvu, presertamm
ias. rewiﬁdxcamaﬂas v las.defendemos

.'ﬁsnsecuentarrente, i0s resutadns que
_podemos obtener van & ser tfﬂﬂﬁf’uﬂ-
- 1es. Incluse: gﬂﬂsmss cﬁﬁsegmr que{ |

empresas que va.han =fﬁgra{jm sus rei-

- vindicaciones,. 0. uaa par{e de eiaas
- pugdan - splidarizarse gueﬂ ng Cans
. duda que en algunas emgresas s& ha

liegadc & .m acuer'd... ai_ng Ver ios
“'"”“jﬂﬂurﬁﬁ _posibis ditrante

ria\,f tarnnleu muchos
trabaizdores que han -aceptado.. {as

‘E

ta que parg
antes de B meses sus subidas salariales
absorvides por los  precios.

. NEEGI‘-!ACIGN ¥ LUCHA

D‘Bfn pqa&r crbtener mejoras: Eﬁ ias

e ia nngacaac;én v |& jueha. Sisgcon-

- ﬁa en excess ef ia negamacmn 5&8‘6&

ra en der'ee:"usmo y 8ino se ia ﬁane 2n

cuenta suficients, en izquzermama Ei
mayor peligro Hoy es dejarse gdzarspm
aquelias traba adores v smdicatﬂs e

' afgiBﬂSEﬂ quﬁ 100056 resuelve coh fa

rzegﬂeramm Clara que gstaes necesa-

. {3, Derg: cuando se-wrate: de -intereses
’tas veees es la splucion péra los.profie- 4 aniagamcns el r&:uktado de ia negama-
—‘?__"'ej_mEHi;&: el res.ﬂtatio “del Phnque :dﬁ ia

;uedﬁ gue tenga aada bande ﬂﬂﬁt&ﬂ-

)

e e *'-I-?-;' "= e =
- - e

jas
(itimos meses de 1876 un movt rmaﬂte'_ :
" generalizedo::

i ?di-ente 'Si fos: trabajadﬁres no utifizan
em;}rasas ﬂrﬁpﬂﬁgﬁﬂ 8uS:- reivindica- " * §us armas, 1a huelgs, {03 paros, las ma-

.:ciones 2 la patrerfal sea 1a fechao no . mfes’taemnes ‘ras asambieas los empre-

“del convenig, para unirse a.la fuchadé 1. sarips fienén fa sartén por el mango. Si
;-'-utmzamm nuestras armas el panorama
_i0s & ia huelga. De esta forma:la fuer- - puede- cambiar. Y nc es gue ios .
| 5i-§_trabajadnres no queramos buscar una
“ealida negociatla,-pero -habituaimente
' quien suele cerrar las puertas s l2

_patronal, v entonces la solucidn no es-
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Algunas [Iuestiunes SnbreLa Lucha..._ S8 e et

ta en rogar g lmﬂlnrar sino en !
‘daridad, en el sentido que antes hemos -
visto, o en sacar la lucha e la calle, 0

en otras acmcmas c:ﬂmﬂ encierros, ﬂcu- Z

- paciones. .. , que duelan a Ia patrnna]
-y al Gobierno que iﬂs apoya.
“tener.

También' ' tenemas

-que
“veniente terminar una huelga sin ob-*-
tener mejoras, 0 con pequenas conce-
siones, porgue han logradc romper
nuestra unidad o esta en peltgm pero

no se han encantradu formulas que
nus permitan variar la relacién de fuer-

. Por ejemplo recaudar fondos. si

n::}s estdn consiguiendo vencer por fal-
ta de una caja de resistencia. Hay
compafieros y sindicatos que antes de
agotar. todas las posibilidades ven en-
seguida la retirada como selucién y
presentarse como buenos “negociado-
res” a terminar la lucha. Estas postu-
ras derrotistas hay gue vencerlas pro--
... -poniendo un caming realizable. -

@ LA NEGOCIACION

Durante las luchas del pasado afio-
Y sabre tudo en 1os ultimﬂs MEsEs,

i B e The

,,,,,

52%. tﬁ
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~-presente que algunas veces es mas con-~

sto siempre_ser4 conveniente si antes

IBRTRIS %ﬂﬁiﬁﬁ Ezﬁiﬁmﬂ
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__________
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‘in problema que estd cﬂbran do mnpar-

‘tancia es el de quien I'!EQGE{E{ con fa-:
pa’cronal si 16s juradoso UTT; la COS,
.los sindicatos que hay en esa fabricao

+en esa rama, 10S de’egadus elegtdﬂs d;-.-.

‘fecta rnente

- = i =

 Ya hemos dicho_antes quetos em-

presarios una vez que ven gue'fa CNS

se les va hundiendo estén tratando de
-encontrar
-.que para ellos los mejores son aquei!as
" ‘que creen mucho en la negociacidny
poco en la lucha, aquellos que hacen y
deshacen a espaldas de los"trabaja- =
dores,.aquellos que se venden por cua-.
~itro pesetas. y desgraciadamente los va
habiendo vy algunos de ellos son
- compafieros que luchaban hace pocos
~anos. Pero son muy féaciles de recono-

“interlocutores validos” vy

er. Basta verlos actuar una vez.

- Pues bien, para los trabajadores
los que tienen que negociar son los

‘mas representatives, fos que consultan
con la asamblea las -decisiones gue
4 .tienen que tomar. Y esto no estden
| - -gontra de que los negociadores tengan

un margen de confianza para no ser
meros “carteros” de fa asamblea. Pero

no pueden tomar decisiones impor-
tantes sin consultar. Quien infrinja esta

f Eﬁfiﬂ sin
{Lqmén negocia?. Nosoiros: pensames

= S - LY
“m W - .. —- - - ! I..FJ.— ——E—— T

.
e -

i e pme— i

- a L

i

narma elementa tenernn*'t qua Teve-
- gontemplaciones. - Pero,

igue  guien normalmente. tiene: gue”
negociar los convenios y el resto de
"pmblemas durante el afio tienen que
‘ser 108 deiegadas elegidas en asam hiea

e

| os jurados, enlaces y UTT debe- -
mos tratar de marginarios de hecho en
..todas las empresas y ramas, imponien-
do auténticos representantes. La
conveniencia ¢ fio de su dimisién ten-
dré que ser considerada de acuerdo a
‘las "condiciones proplas de cada Caso.
‘Lo que Si vemos comfenfanta y posi-
‘ble, en muchos o la mayoria de los ca-
s0s es marginarlos; aunque en algunos -
se opte por representaciones mixtas -
inicialmente. '

En la eleccion democratica de los
representantes, aunque de palabra esta-
mos todos de acuerdo, se dan casos de
negociaciones subterrdneas que es
necesario desenmascarar, incluso en el
seng de las empresas donde es més

-“";diﬁcil que esta practica tenga éxito.——

Donde estd el peligro realmente es

i cuando sobrepasa la negociacidn ese
4 marco, el marco de la empresa, cuando
1 -ésta se produce a_niveles de rama,

=

B
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- ‘de Vizcaya y Navarra, 0 en Roca. .
st ios trabajadores van a la huelga. De -
poco les sirve el tope salarial si ios tra- -

-sible romper. lo§ topes; y todas las tra-
“bas. ‘que han .tratado’ de poner:a la

bagadare& no ponemos en marcha las .
maguinas hasta romperlo. B

La experiencia prueba gue es pf]-

negociacién de los convenios. En este
sentido es especialmente imporiante
no permitir los despidos que se estan
produciendo incluso después de haber
terminado los convenios, cuando para
los trabajadores es mas- dificl
responder a la represién. La consigna
“o tpdes 0 ninguno” tiene que ser
nuestra bandera. En estos momentos
de lucha por ta amnistia total no sdlo
no podemos permitir gue despidan ni
sancionen a ningdn compafero, sino
que en los convenios una de las reivin-

dicaciones primeras tiene gue Seguir

siendo Amnistia laboral. No hay Am-
nistia total mientras haya cientos vy

miles de despedidos de sus puestos de

‘truyendo su propio sindicato unitario

_ros y dei pueblo an general en torno a
[ -sus probiemas. Todas las formas de’
“protesta que han desarrollado meses

- — — S - -
R = - —— e

para obrero. El ejército de los desocu-

pagos es permanente, pero en estos-

mnmentns de crisis aguda, &l nimero

' aumenta hastacifras escandalgsas. Uno - |
" de cada siste trabajadores no tieng |
puesto de trabajo y el seguro de
desampi&n ademés de ser por tiempo
limitado-no r;ubre mas gue una peque- (
'fia parte de los parados y en todos los
casos con salarios de hambre.

En esta situacién —y dado les ora-
ves problemas que tienen— es muy
conveniente gue los trabajadores en
paro se organicen sindicalmente, cons-

para participar activamente junio a sus
comparnieros para resociver o mitigar los
graves sfectos de sus situacidn. Es ne-
cesario que especialmente en estos me-
ses Hlamen ia atencitn de sus companie-

atras deben concentrarias, especial-

-} _mente en estos primeros meses, en tor-
3. no a sus problemas mas graves. Seguro

.

trabajo.

o ] L

=

provinciales o de todo el Fstado. En
estos casos no podemos aceptar que
quien negocie sea la COS pues ‘su
representativdiad es muy reducida. £s
‘necesario gue sean los frabajadores ele-
gidos directa v democraticamente, v
gue desarrolien la negociacidn pébiica,
con la posibilidad de ser revocados de-
sus puestos. Solo de esta manera

nodemos aceptar los acuerdos &
.que se lleguen.

- @ OTROS PROBLEMAS

Ya hemos sefiglado que el decre-
‘to ley de medidas econdmicas tenia
como objetivo proteger a todos oS ca-
pitalistas en estos meses dificiles. Ya
sabemos tamhbién Gue algunas leves en
estos rmomentos Unicamente tienen un
valor simbdlico, mas gue préctico. Hay
-cientos de leyes en vigor gue no se
“cumpien. Leyes represivas o protecto-
ras de los capitalistas que no las pue-
den aplicar, pues iendriamos que &s-
tar todos en la cércel.. Perg las leyes
estén ah{ v pueden ser utilizados y son
de hecho utilizadas cuando pueden.

En el caso gue comentamos un patrén . © 22
puede en diez dias tefricamente 5a-.

cudirse la negociacion de un convenio, .

- i
e ——

pero no lc podemos ﬂEflTlltir. De po-
.CO les ha servido a !as errprqsanﬂs Bse’

,_l—l—l-\_-

decretﬂ en los casos de la cunstrur:mon
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@ LOSPARADGS

El cancer del capitalismo es ef -

| "de desempleo sin limite de tiempo,

que cubra todos los desocupados v que

- Sea un salario digno.




ﬂie “naz-social”” Fara Gué $u-maniobra 1
refdrmista puédatipvarseadelante. Los
‘grandes tapitélistas necesitan expresa c
_técitamente et pact6 sacial. (Sobre de

e N Tl

AHORLL,

‘-l-lI‘

mﬂmenta de grave crisisecondinica

- tignen . 'ung enonmé irportancia. sLos

grandes cam{ahstas necesitan -un-clima

que hablaremaa &n &tm amzﬂ{:};

-
i.l-i-

Aqm ros -Queremaos «refer;r la

: “cuestion del Tuturo sifidical tal y como
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'S8 pfeseﬁta fhioy, después de un ano de .
;rnpﬁr‘{antes “acontecimientds - gue
influyen en” i7 ‘configuracion” de ase
proxiro futlire. Sy relacién directa
con el pacto social 3 nadie se ie pueds
.gcultar: ol pacic social se esfablece en- —
‘tre Gobierno y smpresarios con 1os sin-
dicatos reformistas. Para “ells, el
Bobiernc ha grigntadc y orienta sus
esfuerzos en lograr la division sindicai.
De esta (itima forma podria escamo-
tear més facilmente el patrimonio sin-
-.dicai.g.]o S?rahagafiﬂ*as Fstando ia cla-
88 f;b*era d*v didd, atin en el caso de no

La construcc1on del
indicato Initario y de Clase,

“ Los prab]em smdteaies en éﬁ'& ¥ ;ﬁculiar la: ,urha ghrgra
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E1 Gabiema noc ha Tfﬁﬁ&ﬁ&dﬂ

. TIi:stah.'mfarvte en su intento. Logrogue la
UBT 'y 'l "USO no aceptaran ia
propuesta de Comisiones Obrerasde ir
& una Central Sindical Unitaria, y més
“farde animd vy consiguid que una parte
as 8e transformaran enun Nuevo .
sindicato: Estosignificaba ponerla pri-
imera piedra para que-se fraguara la di-

vision sindical. Pero Una parte impor-

-} tante de las Comisiones Obrerss; reu-
1 -nidas-en-Coslada; no-aceptaron esa-ce-
CiSif}i‘f y galsamn 'a ‘*‘dédic'ar s:ﬂf-esfuerm |

......

depenﬁsen:tss a promeva admpulsar ia
‘creacion de los Sindicatos Unitarios en
Féhricas v ramas; Sindicaios Unitarios
que ya habian surgido en muchos pun-
tos del pals.

El Gobierno, representands 108

intereses de los grandes capitalistas, ya

- gue nc ha podido mantener en pie 8l

fagi:af ctusrdes con ios sindicatos para

el pasta ﬂ;_ral nodria maniobrar pam
~=en‘?:erﬁ.a &-finoscontra otros v, 8si, di-

l,.l-:..- aaaa R B - Sl w1
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Sindicato Ver
por todos (08 medios gue las ampiias
masas de trabajadores no participasen
3"‘“&‘#&"‘?‘3 18
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en _ia construccion de s"_
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rtical, ai menos ha tratado
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f[ieﬂltrai~ S,.m:ﬁcai Unitaria: Y qQues SU-

mﬂtaga’msms queﬁaée.ﬁeﬁiumdﬁ “3- 0D~

tar enirel #JGT, USG;ia- Eﬁnfafiera--

b Srriétc:a{ de- Comisianes :Obreras v
03 d!"lglﬂ"&ﬁ sl ghme;kds
burguesss. De esta manera, el Gobier=
no huscaba el fomentar ia divisién sin-
dical, como ocurre en Ies paises dé
Euro;'xa Dcmdanta! '

--.q..'i-"’”

Nuestra Partido, junto a ﬁtrcfs}
par*sdr_rs revolucionarios v
obreros conscientss, aiishamus &

s e g

mediatos v fuiu m ;ﬁe ia clase obrera’

3l plegarse a 6514S - ‘intenciones dei:

peif-i
gro que supondriafiara los intereses in-

Gobierno. ‘ramhaén vimos en la prac--

tica de agueilos meses: que la class:.
--abrera gueria trabﬁjar activamente pof.
{a unidad y no ser maras espectadores

pasivos de fa divisién, v que confiaba

en que su Partido sefialaria el camino \f_?
- 'Z_Ig farma de hacerlﬂ - s

T L
= ™

"l v e & i 'lf'd. I-'- .? l"-‘.' L ::
aa .'1,.. PT? q‘af # "_' ud '.f ..T'-' m,ﬁtﬂn:_:

by oh &

Esta posicién fué corroborada en

-la practica.

Hoy las smd;cams unjtarios se-

han cunszrmdﬁ en mim da fanncas Y

Ai&}ﬁﬁ de todo el Estado agmp&nda 2la

mauarra de Iﬂs Iraba;adﬁres de cn{ia

L=

ol il
-
b T

Pero *’as menzas :-.;nd aies refei’-

ristas’ (sobis 580 las dete C. 0.8
Siguen’ sin_guergr ver que 10 gue hay
.que hacer &5 realizar. un wngresﬂ Sin-
dical Constituyente dei qus surja un
Gnico_sindicato, La cofriénts de ma-

EE s pie, sas & W

- 8as que. esta :raﬁa;andg por el gindmﬁ.
In. Unitario, todavia no_as la stficien-

‘temente fuerte para hacerles ver a ios

ﬁsfafm;stas QUE S ﬁenmuaﬁ en su ca-
,r’ﬁra pﬂr dividir.2 la class oheers, par
mMAS. apayes que tengan de ios.capita-

—— i e = o

':iL,;.L"-""",:;f_‘_a.?" .Tr."'.:i‘} g ,_-;‘:-'-ff-" e ..-'-Lg_r.-.-: !

listas,. 3{}‘0 terminaran emantranduse
cﬁn £l.odio de los traba;al..ares

_ Por eim es prewsible qua faizh
Eungresﬁ Sindical uﬂqstmgfente dei
demam bmtarm nazca un Siﬂd*ﬂa-
10 que,. suUngUE Con EE"BE?ZEHSHE&
Qﬁﬂ}ﬂ-ﬁ:ﬂfﬂﬂﬁ?& ;:iismtas Igs refor-

misias ex:sicn sen fa actuahdad, no
lagsa'a ser el anico sindicato. Lo més
;}rﬁﬂabie £s que UG"” tUSC vy la Con-
federacién Sindicai. de, Comisiones
Gﬂferas rer;hazanda nuestms llama-
’“iBI‘I 108 dmde arriba y. anajﬁ 2 qae nar-
ticipén, sg me-gum _‘i—ff.; hacefto, Los
rﬂf* riistas no soio ﬂml.ﬁteaﬂ ia "Uﬂu
ltm.: cibn_ del’ Sindicato “de. Case
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- obligan a acelerar el trabajo de creg-.
¢ibn de lg Central Sindical Unitaria,

12-1-77 = e e e EN LUCHA
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Umtarm sino que ademds tratardn de

eludir su responsabilidad en la divisién |

sindical existente, tachdndonos a los

que procuremos ia creacién de la.
— Cetral Sindical Unitaria de “hacer otro
nuevo Sindicato”

, ocultando gue es
precisamente de ellos vy exclusivamente

.de eilos de donde parte la causa de que
la construccidn del Sindicato Unitario
no coincida con lg superacidn de la

_divisién sindical.

;Debe detenerse 2 realizacidn
del Congreso Sindical Constituyente

hasta conseguir que los sindicatos re-

formistas se avengan a participar en
ei?. |

~ Nosotros creemos gue no. Y eso,
aunque el nuevo sindicato no logre en

algunas fabricas, ramas ¢ provincias
unir al 80 por ciento de los trabajado- |

es.

Creempos gue hay razones gue

a pesar de que en abstracto sea conve-
niente hacerio . lentamente,
nausadamente, dando un paso cuan-
do el anterior esté fuertemente conso-
lidado. Las razones son fundamental-
mente dos.

i~ La necesidad imperiosa para los
trabajadores afiliados a ios Sindi-
catos Unitarios de organizar la

lucha reivindicativa a nivel del

Estado, gue es el nivel en el que

el Gobierno ha realizado sus me=

didas econGmicas. La lucha a ni-

~vel de empresa 0 rama es insu-._

e
’
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_ ficiente y va a Ser necesario
‘responder a las traiciones gue se ™
cometen a niveles de rama,
provincia, ..., por parte de lgs
sindicatos reformistas. El pacto
--sogial encubierto gue hoy algu-

nos han establecido, tiene que

-ser contestado por un Sindicato
Unitario de Clase, combative e
tndependlante apareciendo
cuanto antes una estructura a ios
niveles provinciales, regionales o
nacionales y en todo el Estado,
que demuestre en la préctica la
sxistencia-de ese instrumento de
la clase obrera. Un sindicato

--insobornable, un sindicato que
lucharé por la libertad para ob-
tener mejores medios para un
combate sin cuartel contrala ex-

- plotacién v el capitalismo.

2- El propio desarralio de estos sin-
dicatos reformistas y la confu-
sidn que crean entre [0$ trabaja-
dores {llegando en algunos casos

a proponer despugs que Ng se-.

discuta méas en asambleas del
aroblema sindical), hace que el
fiempo que pasa se vuelva contra
las Sindicatos Unitarigs, porque
algunos trabajadores lleguen a

desconfiar de la posibtlidad de.

ltegar al Congreso Constituyente
de todo el £stado.

Fs e! momenio de avanzar, es e

‘momento de seguir el ejemplo de los—
‘trabajadores de Extremadura, Huelvg,
Miranda,.
- gonstitucion de su Sindicato de Clase
@ través de asambieas de delegados de

.., que ya avanzan hacia |a

su teqién, de su provincia, de su loca-
lided. Solo este Sindicato, que surgey _&

se desarrolla con la participaci6n acti-
va de decenas de miles de trabajadores,

_puede ‘oponerse @ los planes del

Gobierno y de los capitalistas. Sélo §
este Sindicato va a oponerse a los™ §
acuerdos traicioneros gue ya se estan
efectuando 2 espaldas de {os trabajado-

res. Shlo si constituimos un Sindicato

de Clase podremos desarrollar ia !uch_a
reivindicativa unitariamente para evi-
tar que huelgas como las de ROCA de

Catalufia, TARABUSI de Vizcaya, la

construccion de Navarra, HUGUI de
Andalucfa. . ., queden aisiadas a mer-

ced de los camtahstas

Sglo un Sindicato de Clase podra
oponerse mafiana al pacto social que

va s¢ esté fraguando para hacer cargar

sobre las espaldas de los trabajadores la

_parte més pesada de la crisis econémi- _§

ca en aras de mantener las libertades
para unos pocos.

En nuestras manos estd el que §
demos cima a la construccion de este- §

Sindicato Uniterio y de Clase, avanzan-

do desde cada rama, desde cada locali-
dad, hacia &t Sindicatc en cada provin-
cia. Demostrando, ya desde hoy, que
no nos dejamos comprar por migajas
que en dos meses van a ser absorbi-

das por las subidas de preciocs que se

preparan. Y demostrando a nuestros
companergs que llevan varios meses en

‘huelga gue tienen en ngsotros, en 10s~
Sindicatos Unitarios, el mejor aliado.
'S6lo asi nos forjaremos, desde nuestro
_nacimiento,

como un  auténtico

: sindicato de clase y unitario.
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"% Los grandss capitalistas son los {inicos fespansab[es ¥
;&e la actual situacion. Y no puede existir solucion cabal
g:ara la crisis, para evitar el suirimienic def puebioy para.
© “dagrar un gran desarrollo econdmico, social y caltural, mien- . |

«—-%ra@ no hagamos desaparecer a esta lacra de g sociedad,

. mientras no construyames una Espafia sin monopolistas,

- sin-latifundistas v sin capitalistas extranjercs, migntras ng -

: mnsiruyamas una Espafia Democréticay Popular.

| Pem {as cﬁmums‘cas sabemas que el Gobierno de ios
grandas_ capitalistas es tan débil que les podemos arrebatar
. -las libertades qus nas han negado durants 40 afios. Pode-
'mos obligarles a un pacto. politico que devuelva al pueblo ia
libertad sin tener que ofrecer nada a Cambio.

EI pe!:gra de pﬁrder todo es Ia fuerza que fenemos
para obligarles. |

“Por 230 no estamos de acuerdo con los burgueses que
sefialan que la “crisis actual es de tales proporciones gue no
~...puede ser resusita como las gotras, por la propia dindmica -
_.:del capitalismo, sing que es preciso un acuerdo entre todas
las fuerzas sociales reales™. . . Es cierto que asf se puede re-
solver antes la crisis, pero st NG se propone ninguna transfasr-
~ .macitn en la estructura econdmica del capitalismo gue pe-
. —decemos, todo acuerdo para resoverio serd a costa de fos—

pacto social para sacar de-la crisis a {08 capitelistas. £s maés,

deberemaos damandar gesde hoy v, muctho mas 8 conguis-
tamos |a libertad, medidas contra la inflacién, contra af pe-
10, a favor de una politica fiscal progresiva, por una eleve-
¢idn general de salarios, etc., io que pondrd en evidencia
‘gue esto es incompatibie con los intereses de ios grandes ca-
pitakistas. L | ?

many rpfhed Sae $h

Si iss gravdcﬁ mmmustas temen tanio s liberted del
puebln £s porgus tienen un miede atroz @ no tener seguros

SR

con los sindicatos refgfmfstas para que s& los garanticen;
tratan de iograr el pacto social gue les sague cuanic anies.. !
de fa crisis.. Y aungue saben que mafiana podrén realizar:

+gl acuerdo a la luz del dia con algunos sindicatos, ya hoy
‘quieren medir su z:ﬂmﬂﬁrtam:enfﬂ en las negociaciones.de - .1
ios convenios. Y I verdag es que algunos Is estdn hacienda’

,gaczadares LCuél querran alcanzar sste afio?.

e e B

“Ei pacto social que reciaman ips capitalistas para sah'r ’i
de esta grave crisis eeondmica. en que nos encontramos, an |

o s b o N R e S R T, el T

(c) Ministerio de Cultura 2005

e Whowled O
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‘problema pelitico”

trabajadores. No podemos aceptar ninglin acuerdo, ningdn ! 5
1
i

sus cuantiesos beneficios. Por 50 buscan hoy los acuerdos w4

.- Clusive Dbeneficio dirante g5t
. -{'Euﬂﬂ"FHiﬁ aun f‘am;:aletcrdesa'g“re, Se nan beneficiado de los

Lamsiamn _man s
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’?ré'dfi:j tambidn de una grave crisis ,JUf"[!ﬂﬁ 8s racaatati*e
para fa ciase obrera. L0s grandes f:ap:?ansias gue ai}ara Tam-
h-iEﬂ sen “democratas”.nas dicen: Muaﬂtms también que-
remos. ig -democratia, pers . es . fecesario gue durante.el

) -ﬂeriﬂdﬁ- de transicién se paralicen las iuchas ﬂbreras para _

evitar que-ios franguistas se Shbieven -algunos de 10s cuzles
an parapetadas en e Fiéreito, v rzasemes taﬁos un fiem- .
PG .£on 2l cinturén apretado hasta. gue la economia salga
de! bache v ¢l proceso ‘democrético’ se consoli de“ A un.
_acuerdo- de esta naturaleza hay muy pocas partidns de fos.
(Hamados demo0crates gque coniesten aﬁzmatwamente

af.mue algunas va {0 han hecho.

En general ms partidos burgueses vy los sindicatos re-
zfafmtstas contestan de palabra una vy otra vez, que no, pe-
_ro-2n-i5 practica oy vemos que para ganarsa titulﬂ de
buenos negociadores estan cant&ﬁndﬂ guesj, pues ya hoy |
_posponen algunas reivindicaciones claves para més adefante
-y aceptan migajas salariales, que pronto serdn absorvidas
.+ por los-precics, para na ir a Ia huelga. Hoy aceptan acuerdos
coyunturales a nivel de fahrica o ramay estan proponiendo
su acuerdo con ei pacto social si éste va precedido del pacto
polftico, aungue no e Ham.-.:n asi.

Tiernoc Galvéan lo decia no hace mucho muy clars-
_merte “dada la gravedad de Ia crisis econémica y los sacri-
ficios gue va a haher qué pedir af puebia urge solucionar el
. O sea gue pars este sefior (uno de los
__fde la liamada “Comisién Negociadora™) resoiver la grm
| crisis econmica va a consistir, aln teniendo las liberta

. nuevos sacrificios para ef pueblo io mismo que bajo la mas
;m,ai dictadura. | L0S trabajadores se preguntardn, no sin. 13- -
:z6n, que.para qué les ha servido iuchar tanto pnr canquw-

_tar ia democracia.

| Pem nay ofrog particos burgusses gque expresan !o
mismo que Tierno de una forma mas sutil. Esios partidos
recomiendan al Gobierno que llegue a un pacto con eilos
.para traer la democracia y dicen “su consolidacién y desa-
rrolio pasaria a ser un probiema de responsabilidad nacional
'y ios tratabajadores cﬂnec!entas de.la grave crisis econdmi-

| _f:..a ocupariamgs ef iugar que nas correspende”’, que tradu-

- ¢ido al lenguaje normal quiere decir que una vez logradas ias
ticertades para mantenerias 2 [os irsbajadores no nos

“ imporiar{a soportar un mavor pesa para resclver ia crisis
- gCondmica. "

Para {os trabajadores, para ios comunistas, resolver

-ia crisis no puede ser considerads un problema de responsa- -
silidad nacioral. No es verdad gue tengan la misma respon-
-sapifidad de elia ios grandes capitaiisias, los pequeiics em-
"_z:nmaf*ab vy Ins irabajadores, y tampoco.tienen & mismo
inierés en resoiverls ni pfesentan 1as mismas scluciones. Los

: -’;s;.__trabajadﬂres sabemos que ia responsabifidad mayor est en

“log gfande.. bag.ralsszm gue utitizands al Gobierno en su ex-
33 4(] anos han lievado ia

créditos de! EStﬂdG para Eapecu;ac ones, han evadidec todes

% ;%a*-' impuestos ca rgaf}dﬂselea 4.i08 pequafios empresariosy a
muy hien. El afio ;Jasaﬂa Iﬂgrartm er titulo de * nu&ﬂ:ﬂs ne- '

108, Lrabajadares han sacado dé nuestrs pais miles de millo-

¥ -nes a sus cuentas corrientes, han descapitalizads el campo,

se han despreocupsado 4
3tc. ,eic.

2 g ensefnanze, hospitales, barrios,
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