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SECCION OFICIAL. N

Umvermdad de Barcelona.

Uamm'sa de traslado para la provision de plazas de Maestros Maesiras
de Primera Ensefianza o Auxiliarias vacantes, dotadas con 625 y 500
pesetas de sueldo anual.

A tenor de lo dispuesto en la Real Orden de 7 de mayo actual, se
anuncian para su provisién en propiedad por este concurso, las si-
guientes plazas que existen vacantes en este Distrito universitario, -
seguin los datos recibidos de las Juntas provinciales correspondientes.

_ Hscuelas con 62b pesetas.

Tarragona.—Las Nacionales de nifios de Margalef y de Alfara.
Lérida.—Las Nacionales de nifios de Soriguera, de Bellver, de
Terrabesea y de Miralcamp. -

Hscuelag con 500 pesetas.

Barcelona.—La Nacional mixta de San Boy de Llusanés.

Lérida.—La Nacional de nifios de Benavent de Lérida y las Nacio-
nales mixtas de Santa Fe (Olunjas), de Musa (Aransi), dE Llnberﬂla
(Biosca), de Tabescau (Lladorre) y de Ortoneda.

Bualeares—La elemental de nifios de Fornells.
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HEscuelas cen 625 pe_ﬂataﬂ.

Barcelona.—Las Elementales de nifias.de Seutforas y de Gualba.
_ Tarragona.—Las Nacionales de nifias de Baiieras, de Torroja y de
Bisgbal de Falset. '

Lérida.—Las Nacionales de nifias de Vallbona de las Monjas, de
Torrebeses y de Alfés.

Gerona.—La Nacional de nifias de San Martin de Llémana.

Baleares—Las elementales de nifias de Galilea y de Estallendes.

Eseﬁelaa con 500 pesetas.

Barcelona.—Las Nacionales mixtas de Sescorts (Santa Maria de
Corcé), de La Quart, de Capolat, de Santa Engenia, de Castelldefels,
de Masanén (Saldés), de Castellar del Riu, de Saderra (Oris), y de Vi-
1lalba Saserra. : | | '

Tarragona.—Las Nacionales mixtas de Febré de Capofons, de
Querol, de Albiol, de Ceball4 del Condado, de Cunit y de Rojals.

Lérida.—Las Nacionales de nifias de Farrera, de Bohi (Barruera),
de Masoteras y de Vilamitjana, y las Nacionales mixtas de Tor, de
A guir6 (Torre Capdella), de Moré (Alzamora), de Figols (Eroles), de
Sarroca Bellera, de Viu de Llevata y de Arausis.

Gerona.—La Nacional mixta de San Andrés Salou, de Talaixa
(0ix), de Espinabell (Moll6), de San Vicente de Hspinelvas, de San
Bernahé de Tena. (Parroquia de Ripoll), de Llayés (Parroquia de
Ripoll). g

Podrén tomar parte en este concurso los Maestros, Maestras y
Auxiliares que desempefien 0 hayan desempefiado plazas de sueldo
ignal o mayor que el de las vacantes solicitadas, siempre que sean del
mismo grado. : LTy

Igualmente podrdn acudir al presente concurso los Maestros reha-
bilitados y los que teniendo més de cinco afios de servicios hayan
dejado la ensefianza por enfermos, después de usar los dos periodos
de observacién, siempre que acrediten, con certificacién de tres
Médicos, que han recuperado por completo la aptitud fisica.

~ El plazo para solicitar estas vacantes serd el de diez dias, contados
desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en la
Gaceta de Madrid. | -
, Los expedientes constardn de instancia dirlgida a este Rectorado,
en la cual se consignarin las plazas que se soliciten y el orden de
nreferencia con que las deseen; hoja de servicios, en cuya cubierta se
haré constar el sueldo de las plazas solicitadas, el nombre y apellidos
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A de los aspirantes y las vacantes que se deseen, por el orden de prefe-
rencia; los que no sirvan en la actualidad, el certificado de penados, y
los que hayan dejado la ensefianza por enfermos, después de nsar los
dos periodos de observacidn, certificado de tres médicos, acreditativo

. de que han recuperado por completo la aptitud fisica.

Lios aspirantes dirigiran las instancias, documentadas, a este Rec-
torado, remitiéndolas o presentandolas de once a trece en el Registro
General de esta Universidad, dentro del plazo concedido, que habri

~de considerarse como improrrogable, _

Las instancias que no obren en este Rectorado, acompafiadas de
todos los documentos necesarios, antes de las trece horas del dia 1l-
timo del plazo, o del siguiente, si éste fnese domingo, se declararan
recibidas fuera del plazo y los aspirantes seran excluidos del concurso.

Las hojas de servicios se cerrardn con fecha 1.° de mayo no com-
putindose éste, y deberin estar certificadas, dentro del plazo com-
prendido entre dicho dia 1.2 y el 1iltimo de Ia convocatoria.

Las condiciones de prelacién en este coneurso son las de antigiie-
dad absoluta en el Magisterio, contada desde la primera posesién en
HEscuela en propiedad, quedando suprimida la preferencia que los
Maestros consortes tenian, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45
del Reglamento de 25 de agosto de 1912.

Barcelona, 24 de mayo de 1913 —El Rector, Jaagmn Bonet,

(Gaceta 23 mayo).

-+
L

Real Decreto reorganizando la Inspeccién de Primera ensefianza;
«ExposiciON.—Sefior: El decreto sometido hoy a V. M. ge refiere a
la Inspececién de Primera Ensefianza, con la mira puesta, para su or-
ganizacion y funcionamiento, en estas dos necesidades primordiales:
una, vigorizar la accién inspectora, convirtiéndola en verdadero 6r--
gano de relacion de este Ministerio para con todos los dmbitos de la
Nacidn; y, otra, poner en manos de aquélla, a tal efecto, todos los re-
- sortes necesarios para estimular y vigilar la funcién docente en lo
- respectivo a las primeras letras, asignando a los inspectores, sobre las
que ya tenian, las que hasta ahora han sido atribuciones de las Jun-
tas provinciales y municipales, para que se hallen més libres de la
influencia local, no siempre ingpirada en altos motivos de cultura, y
atendidos con mds eficacia, dandoles nuna independencia de las Juntas,
que n¢ les concedia el régimen anterior, y con ella nna m4éds estrecha
responsabilidad ante el Poder piiblico.
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~ Kl fin del presente decreto es establecer una ficil y por lo mismo
provechosa distribucién de funciones; con lo cual, no sélo se pone en
prictica lo que la buena administracién aconseja, sino que, por feliz
coincidencia, se satigfacen los deseos del Cuerpo mismo de Inspec-
c16n, expresados en las conclusiones de sus Asambleas tltimas, como
fruto de la experiencia, que es el medio més seguro de conseguir el
aclerto en las reformas de las funciones administrativas.
La idea de la responsabilidad en que el nuevo régimen ha de cons-
tituir a los inspectores de primera ensefianza, con motivo de la ma-
yor amplitud que se concede a su esfera de accién personal, engen-
drara en todos, por su sola virtud, el noble atdn de responder a la
confianza que el Estado deposita en su diligencia y en su buena fe.
Pero como es una condieidén imprescindible de la realidad poner, jun-
to al impulse espontdneo de los méviles internos en lasseveras impo-
siciones de la obligacién moral, la debida garantia del cumplimiento
fiel de ésta, en relacion con un trabajo tan delicado y tan decisivo
para el presente y para el porvenir de la vida nacional, entiende de
su deber el minigtro que suscribe convertir el Cuerpo de inspectores
en un organismo tan estrecho, en un encadenamiento tan riguroso, .
que la fancién inspectora alcance por igual a toda la serie, haciendo
de modo que el que inspecciona se sienta a la vez inspeccionado en
toda ocasién y momento; no solo para- que ello venga a determinar
un medio siempre 8 mano de eﬂrreglr abusos y castigar infracciones
dando a la sociedad el necesario reposo en la vigilancia del Gobierno,
sino también ese fecundo anhelo por el bien piblico que inspira la
solidaridad de un determinado fin a los enﬂargadﬂa de hacerlo efec-
tivo. - - :
Hora es ya, Sefior, de que la Inspeccién de Primera Ensefianza, al
igual de todos los organismos andlogos que se propone crear este Mi-

- nisterio, pueda cumplir sus fines esenciales, que en rigor son éstos:
velar por.la pureza de la funcién didéctica, siendo el que inspeceiona

~modelo de austeridad y ejemplaridad de costumbres, y ofrecer al
Poder publico medios de que pueda llevar a cabo ‘esa seleceidon sal-
vadora que en toda institucidén permanente se impone como medio de
vida, ese trabajo de saneamiento que demanda clamorosamente la
opinién-y que forma el asunto obligado de conferencias y articulos
en que los oradores y publicistas, con aplanso undnime, sefialan la
corrupci6n, flagelan a los desertores de su deber y demandan del go-
bierno el remedio a ese grave estado de laxitud, en materia tan ne-
cesitada de todos los fervores de la vocacién individual.
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s esta de la ensefianza una batalla en que todos han de ser ele-
mentos titiles y animosos; de tal modo, que es preciso restar sin mi-
ramiento alguno al que flaquee; y el ministro. de Instruceion ptublica
seria el primero en flaquear, si no se consagrara con preferencia a
osta obra de regeneracién educativa, poniéndose -a la cabeza de ella
y siendo el primer inspector de la ensefianza, a la cual todos y cada
uno deben prestar, no el cumplimiento en frio de su deber, sino el
esfuerzo caluroso, abnegado, heroico a veces, que pide el emplaza-
miento de la nifiez en la vida social, sobre la base firme de un espi-
ritu orientado por la verdad y fortalecido por la prictica del bien, en
un cuerpo sano y vigoroso que engendre la confianza en el propio
valer y despierte la idea de un porvenir luminoso y amplio.

Por virtud de estas consideraciones, el ministro que suscribe tiene
la honra de someter a V. M. el adjunto proyecto de decreto.

Madrid, 5 de mayo de 1913.—Sefior: A L. R. P.de V. M,, Antonzo
Loépez Mutioz. -

REAL DECRETO.—En atencién a las razones expuestas por el Minis-
tro de Instruccién piblica y Bellas Artes,
Vengo en decretar lo siguiente:

Inspeccion de primera enseiianza.

Articulo 1.° El Cuerpo de inspectores de primera enselianza es-
tard constituido por tres clases de funcionarios: los natos, los espe-
ciales y los profesionales. |

De los. inspectores natos.

Art. 2.° Son inspectores natos de instruceién primaria, como Je.
la ensefianza toda, los consejeros de Instruceion ptiblica, sea cual fue-
re la Seccién del Consejo aque pertenezcan. Para ejercer esa funcion
no habran menester encargo especial del ministro de Instruccién pu-
blica, ni aun del propio Consejo, sino que en todo momento y lugar
pueden y deben ejercitarla, tomando, cuando asi lo estimen, aquellas
iniciativas que el caso requiera para la depuracién de negligencias o
desaciertos personales de inspectores y maestros, o defectos de la or-
ganizacién docente en si misma. | . o _

Art.3.° Cunando un inspector nato advierta la existencia de al-
gtin abuso por parte del personal docente, debera hacerlo notar al
inspector profesional que corresponda, para qué aplique la correccion
debida; amonestdndolo si su negligencia en la inspeccién hubiera
contribuido a la existencia del abuso, o poniendo el hecho en conoci-

/
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miento de la Superioridad para la formacién del oportuno expedien-
te, cuando a su juicio lo requiera la importancia del caso. El expe-
diente se tramitard con informe del Consejo de Instruccién publiea,
abarcando en él tanto la falta inicial como la negligencia en la fun-
cion inspectora, - -

Art.4° En el momento en que los inspectores natos tengan co-
nocimiento exacto de que alguno de los inspectores profesionales no
cumple fielmente los deberes de s cargo, o no mantiene ante el con-
cepto piblico la austeridad propia de su alta misién, deberd interve-
nir, como en los casos a que se refiere o] art. anterior, ya con la ad-
verfencia directa, dando cuenta en todo cast de las amonestaciones
al Consejo de Instruccién piiblica Yy al Ministerio, y fundamentédndo-

- las, ya con la incoacién de un expediente que en su dia ser4d sometido,
previo dictamen del Consejo de Instruececién piiblica, a la resolucién
del Ministerio. En todos los expedientes que se formen para depurar
y exigir responsabilidades se dars audiencia a los interesados, confor-
me a la regla comiin establecida, ' et

Art.5.° Siempre que un inspector nato, aun considerando irre-
prochable la funcidn inspectora o 13 docente, observe que los resul-
tados obtenidos por la actual organizacién no responden en la reali-
dad al fin prictico que debe serle propio, bien sea por exceso o por
defecto en las funciones o en los Organos de la Inspeccién o de la en-
sefianza, deberd exponer, en Memoriag razonadas, sus observaciones
al presidente del Consejo de Instruccién publica, para que, si este

Cuerpo lo estima conveniente, eleyve ] ministro la oportuna propues-
ta de reforma. -

De los Inspectores especiales.

Art. 6.° Son Inspectores especiales aquellas personas a quienes

\ el Ministerio de Instiuccidn publica, en atencién a sus aptitudes, a su
Jerarquia o 2l caracter de sus funciones ptiblicas, encomiende una
inspecclon determinada de caricter profesionzl o administrativo. Lios
Inspectores especiales, cuyo nombramiento puede recaer en los Con-
sejeros de Instruceién piblica, sin que por esto pierdan sus atribu-

ciones de Inspectores natos, se atendrin, en el asunto para que hayan
‘sido nombrados, a las instrucciones recibidas del Ministerio.

Art. 7.° Cuando los Ayuntamientos estimen necesario el nom-
bramiento de Inspectores que hayan de ejercer sus funciones en los
respectivos términos municipales, pedir4dn al Mipisterio antorizacién
para designarlos, la cual se hard constar en el nombramiento respec-
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_ Notas de visita a algunas Escuelas _
' - de Francia, Bélgica y Suiza.

BELGICA.

En Bruselas.

A ambos lados de esta edificacion suele haber, otros dos patios
de recreo al aire libre, donde se hallan tambicn los urinarios y re-
tretes en gran niimero, y alrededor otras dependencias de la es-
cuela. | | | .

Ademas de las salas de clase, vimos;las destinadas a trabajos
manuales (una para el cartonaje, ofra para el modelado y una ter-
cera para la carpinteria); sala para mediciones (talla, peso, esfuerzo
muscular, etc.); salas de duchasy de calefaccion del agua para los
aparatos; enfermeria, donde una maestra presta los cuidados ne-
cesarios y hace sencillas curas a l0s nifios; la cantina o sala para la
comida, la sala de miisica y, en fin, el subterraneo donde se contie-
nen depdsitos variados y grandes calderas para la calefaccion de
todo el edificio. - |

..... <V cual es el sueldo de los maestros en Bruselas?» pregun-
tamos a M. Smelten. —<«Varia segtin los municipios que forman el
aglomerado», nos contesto. «En la capital propiamente dicha, sin
contar la habitacién, el sueldo de entrada es de 1.600 francos y el

‘de término 4.000 francos. Ademads, muchos perciben 300,500 y
" hasta 800 francos- més al afio por los cursos de adultos. Los direc-
" tores tienen, ademas de la habitacion, de 6.000 a 7.000 francos al -
- afo». . - '
V en esto terminé nuestra informacién de aquel dia. Habia ya
anochecido y los nifios hacia bastante tiempo que habidh salido de
las clases y abandonado la escuela. Habiamos permanecido alli toda
la tarde.
Otro dia, a las ocho y media, volviamos a aquella magnifica
escuela para asistir a algunas clases de'la mafiana y de la tarde. . .
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Mientras esperdbamos en el gran patio cubierto la llegada del
Director, me fijé en el Reglamento interior de la escuela, puesto en
un'cuadro colgado en el muro. He aqui lo que decia, traducido del
francés, en la parte que se referia‘a los alumnos: '

<1.° Los alumnos deben encontrarse en la escuela a las ocho y
25 minutos de la mafiana y a la una 40 minutos de la tarde:

, 2.° Deberéan ir a la escuela'y regresar a sus casas por el cami-
no méas corto. _

No formaran cortillos en los alrededores de la escuéla y se por-
taran en la calle de modo que su conducta no dafie a la reputacion
del establecimiento.

3.2 Cuando por serios motivos no puedan los alumnos asistir a
las clases, deberan entregar a sus respectivos maestros una nota
escrita por sus padres dando cuenta de la razén de la ausencia.

4.° 'Los alumnos son responsables de sus libros y los tratardn
con el mayor cuidado. Lo mismo deben hacer respecto de los titiles
y del material de que se sirven para las lecciones.

9.° Los alumnos deben presentarse a la escuela vestidos de
modo conveniente. El servicio de la ducha, una vez a la se-
mana, es - obligatorio. Unicamente el médico puede dispensar de
tomarla. _

6.° Estd prohibido echar papeles en el suelo de las clases, en
las escaleras y en el patio cubierto, asi como rayar las paredes y -
dibujar o escribir en €llas, lo mismo en las de las clases que en las

o

de todas las dependencias de la escuela.

7.° Esta severamente prohibido entregarse a juegos peligrosos
y correr por las galerias y escaleras y por el patio cubierto.»

No estd mal el reglamento si es que se cumple y no es letra
muerta. Estoy seguro de que la inmensa mayoria de los alumnos no
lo habran leido nunca alli, en aquel cuadro. Ser4 necesario,  pues,
promulgarlo muchas veces, articulo por articulo, explicandolos rei-
teradamefite en cada clase siempre que haya ocasién y motivo. De
lo contrario, surtiria el mismo efecto que nuestros cuadros de pro-
teccion a los pajaros y al arbolado. En una escuela tan numerosa
como la de la calle -Rollebeek creo conveniente, sin embargo,
aquel reglamento escrito. Hay que considerarlo como un resumen

-
ot
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minimo de reglas esenciales de conducta, a cuyo cumplimiento de-
ben obligar los numerosos maestros de clase a sus respectivos
alumnos.

Los maestros pensionados formamos pequefios grupos de tres o
cuatro para entrar en las distintas clases, presentados siempre por
el Director de la escuela. Yo prefiero ir con otros tres compafieros
a una clase de nifios anormales y subimos al segundo piso. Al pasar,
M. Smelten, que nos acompafia, nos sefiala una seccién de 11 nifios-
de 8 a.'12 afios' que suben despacio, muy despacio, por una de las
anchas y suaves escaleras detrds de nosotros. Es una seccion de
nifios anormales, de los clasificados verdaderamente como tales, en
la cual faltan otros tantos «por ser lunes=>, como nos dice la Maes-
tra. jY qué nifiosl... jPobrecitos! Con gran esfuerzo, y como una
gracia, sabe apenas pronunciar su nombre uno de ellos; otro, de
cabeza fenomenal, se rie, se rie, al mirarnos, mientras otro, flaco

y delgadito, retuerce sus manos y sus dedos en movimientos con-

vulsivos, como de tentaculos. Aquello €s un muestrario horroroso
de todas las desdichas humanas: un microcéfalo, un macrocéfalo,
un . tuberculoso de la médula espinal (hijo de padres alcohﬂhcos,
por mas sefias, segtin nos indican) y hasta un hermafrodita. dSera
por extrafio fenémeno de mimetismo que la Maestra, por su fisiono-
mia, nos parece a todos algo anormal, ella también? Pero no; no
debe ser asi. Una santa, un gran corazon, debe ser aquella mujer
que sabe hacer de su clase, de aquella extraordinaria clase, uno de
los principales centros de su vida. Las maestras como ella pueden
darnos a los demds maestros y a las demas maestras altos ejemplos

de vocacién y de paciencia y hermosas lecciones de amor y cuida-
dos hacia los nifios.

Penetramos en una clase para nifios atrasados, d’ arrierés, pri-
mer afio. Estos nifios atrasados se incluyen también entre los anor-
males, pero no son anormales medicales como los de que antes, in-
cidentalmente, hemos hablado. Son nifios atrasados en sus estudios
respecto de los demds que constituyen el tipo medio normal. Sus
defectos, originados por muy diversas causas, son de orden princi-
palmente pedagdgico, y, muchas veces, un especial régimen peda-

gogico es suficiente para corregirlos. Con estos nifios atrasados se

de Cultura’2005 *



36

han formado en esta escuela cinco  clases, diferentes desempeifiadas
por otras-tantas maestras. Frry S g o

La maestra de la clase que visitamos, Mlle. Jacobs, hallabase
ocupadisima en ejercicios muy interesantes para couseguir fijar la
atencion de aquellos  nifos. Valiéndose de la miisica, ejecuta ella
sencillos movimientos que. después los nifios, en conjunto y uno a
uno, deben repetir con la mayor exactitud posible. jQué contentos
se ponen cuando logran reproducirlos perfectamente! El mas joven
de ellos tiene 9 afios y el mayor 14. Uno hay alli, ya crecido, que
repite cinco veces ‘el mismo primer afio. <Es imposible, nos dice
Mille. Jacobs, lograr que fije su atencion mas alla de dos minutos».
En la clase hay solamente 22 nifios; pero atin este niimero resulta
excesivo. Tantas son las diferencias que ofrecen entre si aquellos
atrasados. Cada uno de ellos es un tipo especial, un caso, que es-
pecialmente también debe ser tratado. |

La Maestra cambia después de leccién. Es un ejercicio de lec-
tura para el cual emplea un procedimiento que otro dia vimos em-
plear también en una clase de la “escuela del Dr. Decroly. Es un
procedimiento que ella llama visual, en curso de ensayo desde
hace un afio. La maestra escribe esta frase en el tablero: <La espi-
ga estd sobre la mesa» las cuales palabras han sido escritas otras
veces formando parte de frases diferentes. Los nifios van conociendo
poco a poco, por el recuerdo de reiteradas impresiones visuales,
cada una de aquellas palabras de la frase,. y las pronuncian, por lo
tanto, guidndose por la forma especial de cada palabra, de la misma
manera que en el procedimiento de deletreo conoce el nifio cada
letra. por la forma especial de ellas. Naturalmente, .hay que comen-
zar por frases o por palabras sencillas, que representen cosas ma-
teriales conocidas de los nifios. Después de algunas repeticiones
del ejercicio, los nifios conocen las sflabas de cada palabray, en fin,
las letras de cada silaba.

Mile. Jacobs practicé aquellos ejercicios con mucho carifio y con

 acierto; pero no quiso pronunciarse todaviaen favor o en contrade un

procedimiento que estaba ensayando. |

| JosE M.* ANDREU.
- (Continunard).
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tivo. Sin este requisito, el nombrado no serd -reconocido como tal

Inspector por el personal docente. .

HEstos Inspectores tendrin el concepto de especiales, sin derecho a

més retribucién que las acordadas por los Municipios, y en ningtn

caso podrd ejercer  funciones que establezcan competencia con los

- Inspectores profesionales, o susciten dificultades para que éstos des-
‘'empeiien los servicios que las leyes les encomiendan.

De los ‘IHSﬁEGﬁHfBS profesionales.

Art. 8° Son Inspectores profesionales todos los que desempefien
este cargo en cualquiera de sus categorias, con nombramiento del
Ministerio de Instruccién piblica y Bellas Artes y sueldo: lﬂﬂluldﬂ
en los presupuestos generales del Estado.

Art. 9.° Los Inspectnres profesionales forman un Cuerpﬂ orgas-
nico, cuyas-funciones se ejercen en dos esteras distintas, la central y
la provincial, y a cuya cabeza se halla un Inspector general, primera
Autoridad dentro de su orden técnico, aungue en la natural relacién
subordinada con el Director general de Primera Ensefianza, como
éste, a su vez, del Ministro del ramo.

Art. 10. Los Ibspectores profesionales son inamovibles en su
cargo y destino. No podran ser destituidos sino en virtud de expe-
diente, ni trasladados sin esta misma formalidad o a peticiéa propia.

De la Inspeccion central de Primera Ensefianza.

Art. 11, La Inspeccion central de Primera Ensefianza estars GCIHE'
tituida por un Negociado que con este nombre tendfs a su cargo, en
el Ministerio de Instruceion piblica y a las 6rdenes del Inspector
general, el expresado servicio. El personal de este Negociado se or-
ganizars a propuesta de su Jefe aprobada por 1a Direccién general, y
‘'podra modificarse en niimero, calidad o distribucién, en vista de las
necesidades que se hagan sentir en la prictica del servicio mismo.

Atribuciones y deberes del Inspector general.

Art. 12. El Inspector general de Primera ensefianza ejerceri sus
funciones de tal sobre todo el organismo docente y administrativo de
la primera ensefianza piiblica; sobre las Escuelas privadas, dentro de
las atribuciones que para este fin determinan las disposiciones vigen-
-tes; sobre las instituciones circum y post-escolares, en especial cuan-

- do reciban subvencidn del Estado, y singularmente, por ser cometido
propio de su categoria, sobre todos los Inspectores profesionales, las
Escuelas Normales y la de Estudios Superiores del Magisterio.
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7 Art. 18, - ‘Son obligaciones del Inspector general de Primera En-
sefianza:

1.* Ejecutar directamente, o por medio de los Inspectores de las
diferentes categorias, las nrdenﬂs de la Direccion general de primera
ensefianza. - | i

2.2 Dar el debido despacho a cada documento que requiera su
intervencion.

32 Tramitar las néminas de haberes y visitas de Inspeccidn, lle-
vando de éstas el oportuno registro.

42 Hacer por si mismo-las visitas de inspeccion cuando asi lo
entienda necesario, o cuando le sean ordenadas por la Superioridad.

52 Hvacuar las consultas que le sometan los Inspectores.

6. Coleccionar las Memorias y trabajos técnicos de los Inspec-
tores y las actas de las sesiones celebradas por las Juntas provinciales
y locales, velando por el buen funcionamiento de unas y otras.

72 Llevar los expedientes personales de los Inspectores y formar
y tramitar, en la parte que le corresponda, todos los que se inicien
para la depuracién de responsabilidades.

"~ 82 Redactar anvalmente y remitir a la Direccién general una
Memoria resumen de las visitas de inspeccién que haya girado, de
los trabajos del Negociado a sus érdenes, de las Memorias y labor de
los demas Inspectores durante el afio, de los resultados obtenidos en
el servicio de Inspeccion y de las reformas que a su juicio deban in-
troducirse en él. ‘

~ Art. 14. Para proveer la vacante de Inspector general, habrd de
acreditar el que 10 solicite alguna de las condiciones siguientes:

Ser o haber sido Ounsegaro de Instruccidn publica.

Ser Inspector que ejerza o haya ejercido cargo con categoria y
sueldo de Jefe superior de Administracién civil o0 de primera clase,
o que haya disfrutado durante dos afios sueldo inmediatamente infe-
ricr al de este ltimo grado, o por cualquiera razén se halle en condi-
ciones de ascender a él.

. Ser catedrético de Universidad, Instituto, Escuela Normal, de la
de Estudios Superiores del Magmterm o de cualquiera de las espe-
ciales, con tal que relna lag expresadas condiciones administrativas.

Inspeceion provincial de Primera Ensenanza.

Art.'15. En cada una de las provincias se establece, con depen-
dencia de la Central, una Ingpeccién provincial de primera ensefianza,
cuyo organismo queda formado por todos los Inspectores adscritos a.
ellas, y cuyas atribuciones directivas se encomiendan al que tenga

+ ]
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puesto superior en el Hscalaton del Cuerpo, con la dannmmaﬂmﬂ de

Inspector Jefe provincial.

En ausencia o enfermedad del Inspector Jefe, serd sustituido en
sus funciones por el que dentro de la misma provincia tenga, después
de aquél, el puesto més alto del Escalafon. 3 (163

La Direccidn general cuidara de aplicar rigurosamente este articu-
lo, expidiendo nuevo nombramiento de Inspector Jefe, tan proxnto
como sea destinado a una provincia algtin Inspector que aventaje en
la condicién expresada al que estuviera en posesion de la Jefatura.

At.16. Todos los Inspectores de una provincia residirdn en la
capital, no s6lo para que resulten unificados los trabajos de oficira y
los servicios propiamente inspectivos por el cambio de sus juicios
e Impresiones, sino también para mayor facilidad en la dmtnbucmn
de la labor inspectora. |

Art. 17. Las zonas de visita wradlarﬁn siempre de la ca.plta.l a
menos.que esto fuera incompatible con las conveniencias del servicio
en la provincia, y se determinard, previo informe y estudio de los
inspectores de aquélla, proporcionalmente al nimero de escuelas.. A
las inspectoras se les adjudicard, mientras otra cosa no se dlspnnga
100 escuelas de nifias. -

La eleccién de zonas se verificard por el orden que los Insnectﬂres
ocupen en el Escalafén, turnando en ellas cada dos afios. KEn ningin
caso comprendersd una zona localidades de dos provincias distintas.

La visita a las Escuelas de la capital, incluso Madrid, correspon-

der4 a los Inspectores Jefes. Igual derecho tendran las actuales Ins-
pectoras profesionales remdentes en las capitales de distrito univer-
sitario. -

- Art. 18, Cada Inspector serd responsable de los trabajos relativos
a la zona que se le asigne. -

Atribuciones y deberes de los inspectores provinciales. .

Art.19. Son atribuciones de los inspectores-jefes provinciales.

1.° Inspeccionar por si o por los inspectores a sus ordenes las es-
cuelas piiblicas, incluso las graduadas anejas a las Normales, en lo con-
cerniente a los métodos y el material pedagégico, al estado 'y condi-
ciones de los edificios, sus anejos y dependencias, a las salas destina-
das a clases, a las habitaciones de los maestros cuando éstos lo recla-
- men, a la asistencia escolar y a todo cuanto directa o indirectamente
pueda contribuir al buen régimen y adelanto de la educacién popular.

2.° . Inspeccionar ignalmente las instituciones.circum y post-esco-
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lares organizadas por el Hstado o subvencionadas por él; cnando asi

lo disponga la Superioridad. -

3.°. Proponer a la Direccién general la suspensién o reforma de
las Juntas locales que no cumplan con los deberes que se les confian,
y el nombramiento, cuando el caso lo exija, de un delegadn local de
la Inspececidn cerca de ellas.

4.° Remitir anualmente a la Direccién general una Memoria sobre

el estado de la ensefianza en la zona de visita y sobre sus trabajos pa-
ra mejorar-la funcion docente. i

5.° Formar y tramitar todos los expedientes que afecten a dere-
chos de los maestros, condiciones de las escuelas y creacién de éstas,
y acordar los traslados voluntarios de los maestros dentro de la loca-
lidad. A este efecto, ocurrida una vacante, el inspector-jefe de la pro-
vincia anunciard en el Boletin Oficial un concursillo por término de
diez dias, al cual podrdn presentarse todos los maestros de la locali-
dad que se hallen en condiciones legales de poder ocupar la vacante
anunciada, concediéndose ésta al aspirante que acredite mayor anti-

giliedad en la escuela desde la cual solicite, y en igualdad de condicio-

nes, al que ocupe lugar anterior en el Hscalafon general del Magis-
terio. -

6.2 Informar los HEscalafones de los maestros para el pereibo del

anmento gradual de sueldo; incoar los expedientes de incompatibili-

dad de'los mismos con los ‘pueblos, en virtud de quejas recibidas, y
elevarlos a la Superioridad para la resolucién que proceda.
7.° Visitar muy especialmente los edificios en construecién para

y de las condiciones facultativas de las obras.

De toda alteraciéon que en cualquiera de ambas cosas ohserven, da—
r4d cuenta inmediata ala Dlreccmn general para la resolucién que
proceda. | | .

8° Llevar los libros y reglatros s1gulentas

@) De entrada y salida de documentos.

b) De escuelas y calificacién de maestros propietarios.

¢) De licencias. |

d) De interinidades.

¢) De escuelas privadas.

f) De edificios. |

g) De lo relativo a las Bibliotecas circulantes. .

k) De reclamaciones, para que en él puedan consignar ‘las suyas
los maestros y personas interesadas en la ensefianza, sin més condicion
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que la de razonarlas y justificarlas. Mensnalmente darin los inspec-
tores cuenta a la Supemnndad de las reclamaciones qfie se hﬂ-j’ﬂﬂ

:hecho.

9.° Tramitar los expedientes de permuta, licencia, recompensas,
sustituciones y cualquiera otra peticidn que formulen lns maestros,
remitiendo dichos expedientes a la Superioridad. '

10.° Oir las quejas de los maestros, de las autoridades locales y
de los pueblos, inquiriendo 1mparmalmente el fundamento de Ellas y
dando cuenta a la Superioridad’de todo. -

11.° Imponer a los maestros, por causas que no se consideren gra-
ves, las correcciones disciplinarias mgmentes' -

@) Amonestacion privada.

b) Amonestacion ptblica. . .

En las faltas graves, previa formacién de expediente en que se

.01ga al interesado, y demostradas que sean cumplidamente aquéllas

podrin proponer al Ministerio las penas siguientes:

a) Nota desfavorable en el expediente, cuyos efectos durardn mas
de dos afios, determindndose el tiempo de duracion al ser impuesta la
indicada pena. - :

b) Suspensién de sueldo de uno a quince dias. |

¢) Suspensién de sueldo por méds de quince dias y menos de tres
meses. ' ' _

d) Suspensién temporal del servicio, con pérdida del sueldoy
del tiempo por que se imponga. No podra durar esta suspension me-
nos de seis meses ni més de dos afios, vy la plaza del maestro suspenso
ge proveerd en propiedad si la suspension excede de un afio.

e) Separacién definitiva del servicio, con pérdida de todos los de-
rechos y beneficios adquiridos por el titulo.

En el expediente personal de cada maestro se haréd constar la pena
o penas que le hayan sido aplicadas; pero si en su conducta posterior
hubiera pruebas revelantes de su amor al servicio que, en opinidn de
su jefe inmediato, lo hicieran acreedor a libertarlo de aquel testimo-
nio adverso, el ministro, con formacién de nuevo expediente, podra
acordar la ¢éancelacién de dicho testimonio, siempre que hayan trans-
currido tres afios, cuando menos, desde la imposicion de la pena.

Los inspectores podran sobreseer los expedientes instruidos a Jos
maestros cuando los hayan instruido por su iniciativa, siempre que no
resulte contra los acusados culpabilidad alguna, o ultimarlos impo-
niendo cualquiera de las penas leves sefialadas con las letrasa y b de
este mismo numero. _ - Scpin |
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No podrdn nuneca los inspectores sobreseer ni resolver por si los
BEPEdientes mandados instruir por las autoridades superiores, cnal-
quiera que sea la sancién que consideren justo proponer; debiendo
- elevarlos, para su fallo o tramitacién subsiguiente, a las autoridades
gue hubieren ordenado su instruccidn. _

Dentro del término. de diez diag, a contar de aquel en que los
maestros hayan recibido ﬂﬁcmlmante la comunicacién de.la pena que
les fuere aplicada, podrin alzarse ante la Inspeccién general de las
correcciones disciplinarias impuestas por elinspector respectivo,y
ante el ministro, de las penas restantes.

12.° Conceder diez dias de licencia a los maestros de su jurisdic-
cidn, mediando causa urgente y justificada. Las licencias de mayor
duracién serdn concedidas por los rectores o por el Ministerio, confor-
me 2 la legislacion vlgente. -

N1 los inspectores ni los reétores podrin conceder hcencms a los
maestros sin proveer a lo-necesario para que las atenciones de la en-
sefianza queden cubiertas.

Con informe de las inspececiones de zona y pruvmma podra conce-
der el ministro licencias ilimitadag para asuntos propios, con pérdida
- de la propiedad de la escuela que desempanen a los maestros que
cunenten méas de diez afios de servicio; pero sin que les sea de abono,
durante el disfrute de aquéllas, log habares ni el tiempo.

De estas licencias s6lo podrd hacerse uso una sola vez, Yy sl exXce-
dieran:de cinco afios serd condicidn precisa, para que el interesado
pueda reingresar activamente en e] Magisterio, que pracmque ejerci-
cios de aptitud en nna Escuela Normal, la cual habrs de certificar que
el examinado ha merecido calificacidn aprobatoria del Tribunal co-
rrespondlente y que g6 le considers apto para continuar en el ejerci-
cio de la ensefianza.

Art. 20. Ningdn maestro podri Jdisfrutar durante un mismo aiio
escolar de mas de treinta dias de licencia, de las que pquEﬂ conce-
der los inspectores o los rectores. A este fin seré preciso que al em-
pezar a usarla lo ponga en conocimiento del inspector de su zona, pa-

‘ra que este funcionario tome la nota correspondiente en su registro.

De las visitas de Iﬂspecciﬁn

Art. 21.  Las visitas pueden ser ordinarias y extraﬂrdmanafi Tuas
primeras son las que gira el Inspector de cada zona, segun el itinerario
acordado, del cual elevara copia a la Inspeccidén general. dentro de la
Segunda QHIEEEH& de dlﬂlEﬂlbI‘E' y las gﬂgundagj, las que haga el Ins-
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pector mediante salidas aisladas, autorizado o por orden de la Direc-
ci6n general. :

Art. 22. El Inspector visitard cada afio las Escuelas:comprendi-
das dentro del itinerario, el cual, asi como las fechas de :salida, no se
har4 piblico, limitdndose el Inspector, una vez en el pueblo, a comu-
nicar su llegada, verbalmente o por escrito, a 1a Autoridad local,

Art. 23. Las visitas se exteniderdn anualmente al mayor ntimero
posible de Escuelas, nunca menos de 100, con prohibicién de incluir
en la visita ordinaria ninguna Escuela ingpeccionada en el afio ante-
rior, mientras no se hayan recorrido todas las de la zona.

Art. 24. Terminada la visita a una Escuela, el Inspector extende-
ra un boletin con los datos pedagégicos y estadisticos que en su dia
se detallaran, y con las indicaciones y advertencias que juzgue opor-
tunas, del cual hard el Maestro. dos copias: una en el libro de visitas
de 1nspeccidn, que serd personal del Maestro y llevars consigo en sus
cambios de Escuela, y otra en papel simple, que entregars al Inspector.

El Director e Inspector general podrén en todo momento, exigir
a los Inspectores provinciales copia de estos boletines, a fin de cono-
cer su labor.

Art. 25. Con ocasidn de la visita ordinaria en un partido o co-
marca, los Inspectores reuniran a los Maestros en el punto donde sea
més facil y edmoda la asistencia para celebrar conferencias o conver-
saclones pedagdgicas.

En estas reuniones, el Inspector expondrid familiarmente las.defi-
ciencias observadas en la ensefianza, los medios de corregirla, los ade-
lantos pedagégicos, etc., ete. Lios Maestros podran tomar parte en
estas conferencias, exponiendo a su vez, sus observaciones.

También podré el Inspector, con ocasién de la visita, reanir alos
Maestros de la localidad o localidades vecinas, haciendo con este pe-
querio grupo, y en presencia de los nifios, lecciones pricticas de me-
todologia y organizacién escolar, durante uno o dos dfas, y levantan-
do de todo acta, que elevars, firmada por los asistentes, a la Direc-
cién general. | _

Art. 26. En la visita a las Escuelas privadas, el Inspector ave-
rignard si funcionan con la autorizacién necesaria, si cumplen las
condiciones fijadas por esta autorizacién y si se dan en ellas ensefian-
zas contrarias a la seguridad del Estado, a la moral o a las leyes del
pais, pudiendo, en casos graves y urgentes, clansurarlas, dando cuen-
ta inmediata a la Direccion general. ,

La Inspececién fijard especialmente, para informar lo que proceda,
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a la Superioridad, en las condiciones y funcionamiento de las Hscue-
las privadas que reciban subvencién del Ministerio de Instruccion
Piblica y Bellas Arfes. ' _ ¥ aloss s

El expediente de las Escuelas privadas se formaréd en la Inspec-
cién provincial, remitiéudose informado al Rectorado correspondiente,
para su aprobacion.

Art. 27. Una vez practicada la visita ordinaria, los Inspectores
propondrin a la Direccién general, las visitas extraordinarias que
crean precisas, para dedicarse con preferencia a las Hscuelas de or-
ganizacién deficiente. En dicha proposicién, el Inspector indiears las
deficiencias que se propone corregir y las instrucciones que ha dado
a los Maestros en su anterior visita y el tiempo que juzgue necesario
dedicar a cada Escuela. -

Art. 28. - Cuando se trate de visitas extraordinarias para la ins-
truccién del expediente, podrd el Director general disponer que los
Inspectores practiquen este servicio en jurisdiceion distinta a la que
estén adscritos.

Art. 29.- En casos urgentes podra el inspector girar visita extraor-
dinaria a una escuela, dando cuenta a la Superioridad, para los efec-
tos econdmicos correspondientes de que trata este decreto en su lu-
gar oportuno.

Art. 30. Los inspectores de cada provincia procurardn alternar

. en la visita de escuelas, de modo que siempre haya uno de ellos al
frente de la oficina de Inspececion.

Art.31. No se podran inaugurar escuelas ni trasladar éstas de
local, ni hacer en las existentes reformas de importaneia, sin la pre-
via visita y el informe del inspector de la zona o de sus delegados.
- Los secretarios de las Juntas locales y los Maestros seran respon-
sables de la infraccién de este articulo.

Presupuestos escolares.

Art. 32. La Inspeccién provincial intervendrs en la formacion de
los presupuestos escolares, con objeto de;comprobar, segin el estu-
dio que hubiera hecho en sus visitas, si se ajustan  a las necesidades
de las escuelas.

A este fin, los Maestros enviardn los presupuestos de sus escuelas,
en los plazos sefialados, a la Seccién administrativa de primera ense-
fianza, cuyo jefe, después de informarlos en lo que se refiere a la Con-
tabilidad, los remitird a la Inspeccién provincial respectiva. Hsta,
mirando al mas acertado régimen de la ensefianza y a la ‘equitativa
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adquisicion de los diferentes medios materiales que ella exige y que
puedan incluirse en los citados presupuestos, los aprobari o modifi-
card, devolviéndolos a la Seccidn.

De las modificaciones introducidas en ellos podrédn reclamar los
Maestros ante la Inspeccion general dentro del plazo de quince dias,
a contar desde la fecha de la devolucion de dichos presupuestos al
Maestro reclamante, segiin aparezca en el libro de salida de la Sec-
cidon administrativa. -

Art.33. En ningun caso ﬁgurarén en los presupuestos escolares
de una provincia obras escritas por los inspectores de ésta ni por los
funcionarios de ‘la Secciéon administrativa o por individuos de sus .
familias, ecomo tampoco periédicos o revistas de que los dichos ins-
pectores o funcionarios sean propietarios, accionistas, directores, re-
dactores o administradores. |

Relaciones de la inspeccion con otros organismos.

Art. 34. Todos los ingpectores de cada provincia serdn vocales

de la respectiva Junta provineial.
Art. 35. El inspector-jefe provineial despachars directamente con

el gobernador en aquellos asuntos pertenecientes a la Inspeccion que
a esta antoridad incomban, y en todos los cunales las autoridades lo-
cales y los Maestros se dirigiran exclusivamente al mspactnr, ver-

balmente o por escrito.
Art. 36. En las capitales de distrito universitario, el 1nspeutor-

jefe pm?inclal formara parte del Consejo universitario respectivo, y
despachars con el rector en los asuntos de la. Inspeccién que a esta
autoridad cerrespondan. -

‘Disposiciones peﬂales.:'

Art. 37. Las faltas cometidas por los inspectores en el desempe-
fio de su cargo pueden ser de dos clases: leves y graves, cuya defini-
cion es la del concepto comiin; pero debiendo hacerse notar que en
todo caso se reputardn como faltas graves el desconocimiento de la
legislacion vigente o la parcialidad notoria de los inspectores en sus
dictdmenes administrativos.

Art. 38. En las faltas leves se impondra a lus inspectores el co-
rrectivo de la amonestacién, la cual serd privada o piiblica, segiin el
caso, y a juicio del inspector general o de cualquiera de los inspec-
tores natos que pueden aplicarlas. - :
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Art. 39, En las faltas graves, se podrin imponer las siguientes
penas: Edh '~

1.° Nota desfavorable en el expediente.

2.° Suspensién de sueldo de uno a quince dias.
3.° Suspension de sueldo por més de quince dias y menos de tres
meses. e '

4.° Traslado de una a otra provincia.

.2 Separacién temporal del cargo. |

6.° Separacién definitiva del servicio.

Art. 40. Para la aplicacién de las penas por faltas graves, sera
necesario la formacién de expediente, el cual se tramitard, como que-
da dicho en el art: 3.°, con audiencia del interesado y con informe del
Consejo de Instfuccion publica. | '

La apertura de todo expediente podrd llevar consigo desde luego,
por acuerdo del ministro y a propuesta del director de Primera En-
gefianza, la separacion temporal del servicio, con retencion del sueldo,
hasta que se dicte por el Ministerio la oportuna resolucion.

Art. 41, En el .expediente personal de cada inspector se hari
constar, como queda preceptuado respecto al de los Maestros, la pena
o penas que le hayan sido aplicadas; pero sl en su condncta posterior
hubiera pruebag relevantes de su amor al servicio que, en opinién de
su Jefe inmediato, lo hiciera acreedor a libertarlo de aquel testimo-
nio adverso, el ministro, con formacién de nuevo expediente, podra
acordar la cancelacién de dicho testimonio, siempre gue hayan tras-
currido tres afios, cnando menos, desde la imposicion de la pena.

Licencias, vacaciones, cambios de destinos, excedencias o jubilaciones.

Art. 42. El ministro podri conceder licencias ilimitadas para
asuntos propios a los inspectores que cuenten més de diez afios de
servicios en la ensefianza, incluidos los de la escuela primaria; pero
sin que les sean de abono, durante ellas, ni sus haberes ni el tiempo
a que se éxtendieran. De estas licencias podrd. hacerse uso s6lo una
vez. El reingreso en el Cuerpo se verificard fuera de concurso, cuan-
do ocurra una vacante de igual sueldo que el disfrutado anterior-
mente por el solicitante, y pasando a ocupar el tltimo lugar de dicho
gueldo en el Escalafon. At | bt

Art. 43. Los gobernadores civiles podrén conceder quince dias
de licencia a los inspectores, siempre que las necesidades del gerviclo
queden atendidas. El otorgamiento de-las licencias de'mayor duracion
corresponde al Ministerio: :
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.~ Art.44. Los inspectores disfrutardn de las vacaciones oficiales,
turnando al efecto los de una misma provincia de modo que se hallen
cubiertas en todo tiempo las necesidades del servicio, y participindo-
lo a la Inspeccion general.

Art. 45. En caso de dolencia de un inspector, o cuando sus con-
diciones hagan mas provechosa su labor en el servicio burocritico,
podra la Dirececidon general destinarlo, temporal o definitivamente, a
los trabajos de la correspondiente oficina de Inspececion, confiando la
visita de escuelas de su zona a los demés inspectores. La Direccién
ceneral podra tomar esta resolucién libremente, 0 a instancia del in-
teresado. /e Ter

Art. 46, También podrd conferirse a los inspectores gque se hallen
en el caso del articulo anterior el desempefio de una escuela ptiblica,
segtin establecen las disposiciones vigentes, o el de una plaza en Es-
cuela Normal, admitiéndolos, al efecto, a los concursos de traslado y
ascenso, y-siéndoles de abono los afios servidos en-la Inspececidn, equi-
parados en este caso a los prestados en Escuelas Normales. Lios pro-
fesores de éstas podrén, andlogamente, pasar al servicio de la. Inspec-
ci0n en 1guales condiciones. -

Art. 47. Los inspectores nombrados para cargos pubhcns 0 co-
misiones fuera de la Inspeccién y dependientes de otros Ministerios,
serdn declarados excedentes durante dos afios, cumplidos los cnales
tendran que solicitar el reingreso en el plazo de veinte dias. Para que
la excedencia se prorrogue, ‘gerd necesaria una Real orden especial
acordandolo cada afio, sin que pued& axceder de cuatre. el tlampn'
total de la excedencia. ‘

' S1 antes de transcurridos los dos afios, 0 la prorroga en su caso,
hubiera terminado el servicio para que el Inspector fué nombrado,
o éste lo renunciara, podra reingresar en el Cuerpo cuando lo solicite,
declarando que ceso en el cargo o comision determinantes de la ex-
cedencia.

Art. 48, Cuando un 1inspector, sea cualqmem sn ca.taguria, 50
halle agregado a servicio perteneciente al- Ministerio n otro organis-
mo que dependa del Ministerio de Instruccién Piiblica y Bellas Artes,
serd-considerado como en activo para todos los efectos de sa carrera.

Art.49. Los Inspectores seran jubilados forzosamente a los se-
tenta afios de edad, pudiendo pedir la jubilacion desde los sesenta y
cinco. L |

- luos Inspectores'que no cuenten lus afios de servicios suficientes
para obtener la jubilacidn, podran ser autorizados para continuar el
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tiempo necesario en el ejercicio activo de la Inspeccion, siempre que
ge hallen en condiciones de salud que les permitan, a lo menos, pasar

a los trabajos burocréticos de la Inspeccion, en consonancia con el
articalo‘4b.

Iﬂgmsn, ascensos y traslados.

Art. 50. En la Inspeccién de Primera Ensefianza, aparte lo dis-
puestc en el articulo 14, y del derecho gue la legislacién concede a
los alumnos de la Escuela de Estudios Superiores del Magisterio, se
ingresar4d con el sueldo inferior, mediante oposicién. A ella podran
concurrir libremente los maestros de escuela piiblica con titulo
superior y.tres afios de servicios, los profesores y auxiliares propie-
tarios de las Escuelas Normales, los jefes de las Secciones de Instruc-

- cién Piblica con servicios en la ensefianza primaria oficial, y los li-
cenciados en Derecho, Ciencias y Filosofia y Lietras.

Art. bl.- El Tribunal de oposiciones estarﬁ formado pur los si-
guientes jueces:

El Director general de Primera Ensefianza, presldautn, y cuatro
vocales, que serin: el Director del Museo Pedagdgico Nacional, el de
la Escuela de Estudios Superiores del Magisterio, el Inspector Gene-
ral de Primera Ensefianza y un Inapectﬂr prnﬂnclal o de zona. Este
iltimo actuard como secretario.

Para snstituir a los vocales que por causa Justlﬁcada no puedan
agistir a la constitncién del Tribunal, se nombrardn al mismo tiempo

‘que aquéllos cuatro suplentes, cuyos nombramientos recaeran, res-
pectivamente, en el subdirector del Museo Pedagégico Nacional, en
un profesor de la Escuela de HEstudios Superiores del Magisterio a
propuesta de dicho centro, y en dos inspectores de primera ensenan-
za. Cuando. el que haya de ser sustituido sea el director general de
Primera Enseifianza, se nombrard en sn reemplazoc un consejero de
Instroceion piiblica, a quian corresponder la presidencia

Las condiciones de los a;arczcma se anunciaran en su dia.

Art. 52. . Terminados los ejercicios, se formara la lista de admiti-
dos, que se elevara al Ministerio. Lia Direccién general, de acuerdo
con la Junta para ampliacion de estudios y asesorada por el Tribunal
de oposiciones, procedérs.a organizar para los aprobados un curso de
ampliacion en Madrid y un viaje de estudio por el extranjero, duran-
te el tiempo y en la forma que estime oportuno.

Art. 53, Terminada la pensidon, el Tribunal de npasmmnas con-
vocara nuevamente a los designados y procederd, en la forma que
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considere més eficaz, a verificar la eleccion definitiva de los que ha-
brin de ocupar las plazas de inspectores vacantes, elevando propues-
ta al ministro para que éste acuerde los nombramientos.

Art. 54, La provisién de las vacantes de sueldo superior al de

" entrada que ocurran en el Cuerpo de inspectores, comprenders dos
partes: la correspondiente al nimero del Escalafén, y la relativa al
de la plaza vacante.

Art. 55. Los ntimeros del Escalafén se cubririn alternativamente:

1.° Por antigiiedad, corriéndose todas las escalas.

2.° Por mérito, después de correr la escala dentro del sueldo a
‘que el nimero pertenece, con arreglo a las siguientes condiciones de
preferencia:

@) Haber ingresado en el Cuerpo por oposicion o proeeder de la
Escuela de Estudios Superiores del Magisterio. Lios inspectores que
no se hallen en este caso, podrin colocarse en condiciones de utilizarlo
si toman parte en los ejercicios de oposicion que se verifiquen para
el ingreso en el Cuerpo y en ellos obtienen la aprobacion correspon-
diente.

b) Mdéritos contraidos en la Inﬂpecﬂmn.

¢) Méritos contraidos en el ejercicio de la ensefianza nﬁmal

d) Titulos académicos distintos de los del Maglsterm primario.

Art.56. Los honores y recompensas no pecuniarios que reciban
los inspectores como premio por el cumplimiento de servicios -espe-
ciales o extraordinarios, les servirdn comc méritos en su carrera.

Art. 57. Las plazas vacantes a que se refiere el articulo 55 se pro-
veeran con arreglo al Escalaféon por concurso de traslalo entre todos
los funecionarios del Cuerpo que lo soliciten.

~Art.58. La Direccion general anunciars ‘estos cnncursm, dando
un plazo de veinte dias para la presentacién de instancias y docn-
mentacion. - r

Art.59. Las tomas de posesién se verificardn ante los respectivos
gobernadores, certificando, como secretario, el inspector gqune desem-
pefie el cargo de inspector-jefe o el que haga sus veces. Cuando solo
haya un inspector en la provincia, actuars de secretario, para la po-
sesion, el jefe de la Seccién administrativa de Primera ensefianza.

Disposiciones economicas.

Art. 60. Los sueldos de los inspectores profesionales de primera
engefianza se ajustaran, por ahora, al siguiente escalafon:
1 inspector general con 10.000 pesetas.
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1 inspector con 7.500.

9 inspectores con 5.000. ’

40 inspectores con 4.000. Uno de ellos adscrito a 1a Dirececidn gene-
ral de Primera Ensefianza.

30 inspectores con 3.000.

40 inspectores o inspectoras con 2500 pesetas.

A medida que los recursos del Tesoro lo consientan, se incluird en
presupuestos sucesivos cantidad bastante para que el ntimero de ins-
pectores sea tal que cada uno tenga a su cargo un méximum de cien
escuelas, | |

Art. 61. La cantidad destinada a dietas de visita se fija en 1.000
pesetas para cada inspector o inspectora de todas las categorias.

Art. 62. Los inspectores especiales cobrardn, durante el tiempo
que dure la visita encomendada, 25 pesetas diarias en concepto de
dietas. |

Art. 63. El inspector general percibira 25 pesetas diarias de die-
tas, en concepto de indemnizacién, cuando gire visitas, pudiendo li-
brarse, a justificar, la cantidad correspondiente a un mes de dichas
dietas. En concepto de material de oficina, el inspector general recibi-
ra 2.000 pesetas. |

Art. 64. Los inspectores cobrardn 10 pesetas diarias como dietas
en las visitas ordinarias y 15 en las extraordinarias.

Art. 65. Los gastos de oficina ge pagaran con cargo a los eréditos
que individualmente se asignan en'los presupuestos para este fin y
de los cuales se formar4 en cada provincia un fondo comtin, Las Dipu-
taciones provinciales proporcionarin ei local y mobiliario correspon-
dientes, un escribiente y un ordenanza, en tanto los créditos del pre-
supuesto del Ministerio de Instruccién piblica no permitan cubrir
directamente estas atenciones.

Art. 66. En los casos de que trata el art. 29, los inspectores remi-
tirdn a la Direccién general nota de las dietas devengadas en la visita
extraordinaria, para que aquélla, una vez comprobada la necesidad
de la visita, apruebe la némina correspondiente.

Art. 67. Una vez efectuado un néimero prudencial de visitas or-
dinarias o extraordinarias, el inspector elevard directamente a 1a Di-
reccién general, como comprobantes, las certificaciones de estancia
en los pueblos recorridos, extendidas por la autoridad municipal com-
petente, ademas de tres ejemplares de 1a ndmina de dietas devenga-
das y tres estados demostrativos, suscritos y sellados por el inspector,
en los que haga constar por-su orden los pueblos y escuelas visitados,
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asi como los dias invertidos, incluso el de lda y vuelta, con la expre-
sién de fechas. _

El ministro de Instrucecién piblica procurard en sucesivos presu-
puestos tomar las disposiciones oportunas a fin de mejorar el sistema
actual de justificacién y pago de dietas.

Art. 68. El ministerio de Instruccién piblica y Bellas Artes dic-
tara las disposiciones complementarias para la debida ejecucion de
este decreto.

Art. 69. . Quedan derogadas Guantas disposiciones se opongan a
las del presente decreto.

prusiaianes transttorias.

Primera.- Las plazas de inspectores vacantes y pendientes de pro-

- visi6én a la publicacién de este decreto, serdn cubiertas con arreglo a

lo que en él se determina, sea cunalquiera su sueldo y los concursos a
que se hubieren anunciado.

Segunda. Los derechos personales que las disposiciones respecti-
vas reconocen a los actuales inspectores municipales de Madrid, seran
respetados en todo lo que no contradigan lo que preceptia el parrafo
segundo del articulo 7.° del presente decreto; pero se eztinguirs’.n en
cuanto al Kstado, con la Jubllaelon renuncia o muerte de quienes hoy
desempefien estos cargos.

Dado en Palacio a cinco de majm de mil ‘novecientos trece. — AL-
FONSO.—EIl ministro de Instruccién piblica y Bellas Arteﬂ, Antonzo
Liépez Mufioz.» -
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[lll]llSIﬂll FE[MI]I]EI]IE e I ﬁﬂﬂ[lﬂ[lﬂﬂ Nacional del Magisterio Primario.
A LOS MAESTROS ASOCIADOS.

Como la mision encomendada a esta Permanente por la Junta direc-
tiva de la Asociacion Nacional no se contrae tan s6lo a cumplir y hacer
cumplir el reglamento de la misma, sino que también, y muy principal-
mente, tenemos el deber, que no descuidamos, de velar arma al brazo
y con ojo avizor por las conveniencias y prestigios de la clase que re-
presentamos, nos creemos obligados a prévenir a nuestros asociados
de cualquier asechanza o ardid que, con apariencias mas o menos ve-
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Iada_s, pudiera separarnos de la rectilinea trayectoria de nuestras aspi-
raciones, que no pueden ni deben ser otras que la consecucién de nues-
tra mejora econémica y de nuestra dignificacién como clase, mediante
una organizacion basada en las exigencias de nuestro decoro profesio-
nal y en consonancia con los tiempos en que vivimos.

Por eso, y teniendo en cuenta que nuestro lema es el de no inmis-
cuirnos colectivamente en las luchas politicas ni en las cuestiones reli-
giosas, por ser prescripcion de nuestros Estatutos el vivir alejados de
unas y otras discordias, manteniéndonos siempre en una absoluta neu-
tralidad, creemos oportuno en este momento llamar la atencién de to-
dos los socios de nuestro gran organismo, para que vivan prevenidos
contra determinadas campafias que inician, en las que pretextando in-
jurias y desacatos a las conciencias, o bien orientaciones mis o menos
encubiertas, en realidad no persiguen otra cosa que un fin politico y
quizd de enemiga personal a la Direccién general de primera ensefian-
za, organismo prestigioso que nos interesa conservar y robustecer,
evitando a la par que la candidez o buena fe de algunos maestros, sir-
va de escudo para cubrir maquiavélicas intenciones.

La campafia emprendida por los indicados elementos politicos, no
debe, pues, despistar al Magisterio Nacional asociado.

El triunfo de nuestras justas aspiraciones se conseguir4 finicamen-
mente con nuestra firmeza, con nuestra seriedad y con nuestro perso-

nal esfuerzo, nunca con la proteccién ofrecida por quien jamas nos la
ha dispensado.

Desentendamonos, pues, de los que nada de comiin tienen con
nuestros intereses, y vivamos la realidad, y puesto que se van a abrir
las Cortes, nos parece ocasién oportuna para que por los sefiores vo-
cales de la Junta directiva, presidentes de las Asociaciones provinciales
y de partido, y por.invitacién de unos y otros, todos los maestros ins-
critos en la Nacional del Magisterio, se dirijan por medio de telegra-
mas o cartas, al excelentisimo sefior Presidente del Consejo de Minis-
tros, que también lo es de esta Asociacion, al excelentisimo sefior Mi-
nistro del Ramo y al ilustrisimo sefior Director general de Primera en-
seflanza, alentandoles para que lleven a cabo sus proyectos de mejoras
economicas y de organizacion, ofreciéndose al mismo tiempo intere-
sar a todos los Diputados y Senadores de sus respectivas regiones,

|
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con objeto de que no dificulten la patridtica obra de educacién que se
propone realizar el Gobierno.

Asi os lo recomiendan encarecidamente y esperan confiados lo cum-
pliréis con entusiasmo y sin demora, por el bien de la clase, y en b:en
de la ensefianza nacional. |

Por la Comision Permanente: El Presidente, Juan B. Aznar.—El
Secretario, Gregorio Carandell.—El Tesorero, José Herrero.

s V) e I—) [I—=) | reea '8

CRONICA GENERAL.

La Comision Permanente de la Asociacién provincial del Magisterio
de Gerona, ha enviado comunicaciones a los Excmos. Sres. Presidente
del Consejo, Ministro de Instruccién Piblica, y Director General de
Primera Ensefianza, felicitindoles por las iiltimas disposiciones ‘que
tanto tienden al ennoblecimiento y dignificacion del Magisterio Nacional.

{

***

Nosotros, que muchas veces flagelamos a los grandes, hoy debe-
mos fributar los elogios mas merecidos a un humilde, a un estudiante
del Magisterio, Jestis Sanz y Poch, hijo del Maestro de Cornella, que
en los eﬁmenes ultimamente verificados, ha obtenido sobresaliente
con premio en casi todas las asignaturas.

El joven Sanz es inteligente, es laborioso, es bueno, es modestu y
efectiia sus actos con aquel «<temor prudente» que tanto gustaba a Lu15
Vives y que tan amables hace a los j6venes.

Siga Jesfis Sanz por esa senda rectilinea—aunque a veces penosa—
del deber, de la virtud, del trabajo, del estudio, y cosechard lauros en

su carrera, y llenara de alegria los corazones de sus padres y maes-
tros, que le bendicen. ; '

%
* ¥

La Junta de Barcelona contesta los antecedentes profesionales de
don Pedro Bonavia. |
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El Ministro .de Hacienda ha leido en las’Cortes el proyecto de
Presupuestos para 1914. Por ahora, los aumentos en Instruccion son
los siguientes:

10 millones de pesetas para construccion de escuelas nuevas;
1300000 para atender a los compromisos contraidos de construccién
de escuelas; 800000 para personal y material de escuelas de primera
ensenanza, crédito que, segiin un articulo de la ley correspondiente,
serd ampliable, a fin de que no se interrumpa la continuacién de las
reformas iniciadas en 25 de febrero de 1911; créditos necesarios para
mejoras de las instituciones complementarias de la escuela (cantinas,
colonias, etc.), otros para elevar a Superiores las Escuelas Normales
Elementales, otros para viajes instructivos de maestros y alum-
nos, etc. g

g

%

Fundandose en enfermedad, ha presentado la_dimision de Maestro
interino de Amer, D. Juan Plana.

*
%

“En fecha 25-de mayo tomé posesion la Maestra propietaria de La
Bajol, D.® Monserrat Bertrin, cesando la interina D.2 Mercedes Do-
mingo.” -

a:
: - - _ % %

Para una operacion quiriirgica tuvo que ausentarse de su escuela
unos dias el Maestro de Garrigés, D. José Pefiuelas, qulen comunica
que se halla nuevamente al frente de su destino. '

&
* &

El Alcalde de Calonge propone padres y madres de familia para que
se les nombre vocales de la Junta local.

%
ok

La Direccion General notifica el nombramiento de D.? Regina Ama-
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lia, Maestra de las Escuelas Nacionales de Figueras, con el haber anual
de 1.650 pesetas.

=
* %

Ha tomado posesi6n de Tragura, D.* M.? Remedios Marqués, como
propletarla

%
* %

La Maestra piblica de Llambillas pide se deje sin efecto el acuerdo
relativo al cambio de local. '

g %

A la Junta provincial de Tarragona se han pedido los antecentes
profesionales de D. Jorge Brugués, D. Pedro Armengol, D. José Baro,
D. Pablo Aulestia y D. Lorenzo Cabré; a la de Lérida, de Jorge Bru-
gués, D. José Bar6, D. Pedro Causa, D. Luis Gratacés, D. José Quera y
D. Jaime Pagés; a la de Barcelona, de D. Juan Arnau, D. José Albafia,
D. José Danés, D. Antonio Dedrid, D. José Forn, D. Jaime Ferré, Don

Juan Fusté, D. Miguel Marull, D. Juan Masjoan y D. Vidal Puigvert; a _

la de Santander, de D. José Bar6 y D. Camilo Anguera; a la de Balea-
res, de D. José Fusté; a la de La Corufia, de D. Pedro Cantenys; a la
de Navarra, de D. Pedro Causa; a la de Oviedo, de D. Miguel Marull,
y a las de Alava, Valencia, Badajoz y Cuenca, de D. Roque Gorriz,

t ]

*
¥ %

El Alcalde de Santa Coloma dice que no puede aceptarse lo solici-- -
tado por la Maestra sefiora Vidal respecto de la casa por los motivos
que expone.. - 51 33

L * -
L

El Jefe ‘de la Seccién de Tarragona remite-uﬂ'ofipia-y certifica- :
cion para entregar a dofia Carmen Salva, residente en S;-m Martin de
Vilallonga. - ‘ |

**

El Rectorado ha remitido el titulo adm:mstratwo con el nuevo -
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sueldo de 1.650, a favor de don Enrique Masi, Maestro del Hosgpicio
provincial.

%
* %
. Dofia Joaquina Marqués remite un expediente para su curso a la

Junta Central solicitando pensién en concepto de viuda de don
José Guich. ' |

2
* %

El 29 de mayo dltimo tomé posesion, como sustituto de Rosas,
don Antonio Paltré, '

F

*
* %

_ A la hora de cerrar este niimero no se habian recibido los libra-
mientos de material de escuelas de esta provincia.

‘ Los de personal de mayo pudieron los habilitados hacerlos efec-
tivos ayer. '

s
* =

Dicciana:fa de legislacion de primera enserianza, por don Victoria-
no F. Ascarza, Ex-Consejero de Instruccion piblica, Abogado, Direc-
tor de <E!l Magisterio Espaiiols, etc., efc, :

# Este libro interesantisimo, finico en su clase, es un estiidio critico,
practico, expositivo de toda la legislacion de Primera ensefianza hasta
el dia. TSk A

Lleva la forma de Diccionario que facilita extraordinariamente ha-
llar cualquiera asunto que se desee en nuestra castica legislacion.

No hay forma mds prictica, m4s sencilla, mas ftil para conocer lo
legislado sobre una cuestién determinada y para tener a la vista todo
lo que esta vigente.,

Para facilitar esa consulta, lleva al frente de cada cuestién funda-
mental un indice sumario por capitulos y parrafos numerados, y a la |
cabeza' de cada pagina va el asunto y el niumero correspondiente del
sumario.

Puede asegurarse que un nifio, algo inteligente que sepa leer, pue-
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de hallar lo legislado sobre un punto cualquiera de la Primera ense-
flanza. |

Es un libro indispensable para todas las autoridades y funciona-
rios que aplican la legislacion y para tndps los Maestros que qmeran
conocer sus deberes y sus derechos.

En el Diccionario se incluyen integros reglamentos y leyes que
tienen aplicacidon y que no se hallan en otros tratados.

Se incluyen también todos los ultimos decretos y comprende las
reformas sobre Inspectores, Secciones provinciales, graduacion y pro-
vision de Escuelas.

Puede asegurarse que ningiin otro Tratado sera tan completo, tan
practico, tan atil, tan comodo de manejar y tan facil de consultar como
el Diccionario. - -

Ademas de esto, se dard anualmente un suplemento con las varia-
ciones introducidas, de suerte, que tener el Diccionario es la garantla
de estar al corriente en la legislacion de. Primera ensefianza.

El Diccionario constara de tres tomos de 600 a 700 paginas, de los
cuales estd ya completamente impreso el primero, que tiene 616 pa-
ginas. -
Cada tomo cuesta el precio infimo de 3 pesetas es decir, 9 pesetas
la obra completa, pues no se venderdn tomos sueltos.

Los compradores del <Anuario del Maestro», de este afio, obten-
dran el Diccionario por 7 pesetas, remitiendo el bono correspondiente,

Los que quieran recibir la obra a medida que se vaya publicando,
pueden remitir el bono del <Anuario» y las 7 pesetas indicadas y re-
cibirdn inmediatamente.el-primer tomo y sucesivamente los demas.

Si el envio ha de hacerse por correo, debe acompafarse 350 cénti-
mos para correo y certificado.

Pidase en las principales librerias y a la admlmstramén de E! Ma-
gisterio Espariol, Calle de Quevedo, 7, Madrid.

A T el el —— I—=) (| fe—=-1l {100

Indice de la Gaceta de Madrid>.

Jueves, 8 mayo.—R. O. disponiendo que todos los Maestros comprendidos en
la de 6 de diciembre de 1910 pasen, desde luego a la categoria superior corres-
pondiente, siempre que hayan cumplido en la inferior dos afios de servicios.
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Viernes, 9 mayo.—Admitiendo a Maestros y Maestras renuncias de ascensos a
plazas de 1.375 pesetas, y nombrando en sustitucién de los que renunclan a los
que se mencionan.

Sdbado, 10 mayo.—R. O. ﬂiSpﬂniendﬂ' que por los Rectnres de las Universi-
dades se anuncien a concurso de: traslado todas las plazas de Maestros 0 Maes-
tras de Primera Ensefianza o Auxiliarias dotadas con 625y 500 pesetas anuales,
que en la actualidad se encuentran vacantes.

Viernes, 16 mayo.—R. O. disponiendo que las vacantes de Inspectores auxilia-
res de Primera Enseflanza podran ser provistas interinamente, con todo el sueldo,
en Maestros de Escuelas Nacionales con titulo superior y tres afios de servicios,
Profesores y Auxiliares propietarios de las Escuelas Normales, Jefes de Seccién
de Instruccion Piblica con servicios en Ia ensenanza primaria oficial y Licencia-
dos en Derecho, Ciencias y Filosofia y Letras.

~ Jueves, 22 mayo.—R. O. concediendo bonificaciones a los 1.225 escolares afi-
liados a diversas Mutualidades oficiales de Espafia que en el afio 1912 han efec-
tuado imposiciones en el Instituto Nacional de Prevision una bonificacién igual a
la cantidad ingresada en sus respectivas libretas de pensién de retiro, siempre
que dicha cantidad no exceda de tres pesetas.—Ofras disponiendo se concedan
bonificaciones sociales de 40 y 25 pesetas a cada una de las Mutualidades que se
indican en las relaciones que se publican, y cuyos socios han efectuado imposi-
ciones en el Instituto Nacional de Prevision durante el afio préximo pasado.—
Otra disponiendo se inscriban €n el Registro de Mutualidades escolares a que se
refieren los articulos 30 y 31 del Reglamento de 11 de mayo de 1912 las Mutuali-
dades que se indican en la relacién que se publica.

Lunes, 26 mayo.—Reconociendo el derecho al ascenso inmediato a los Maes-
tros de Beneficencia que se mencionan.

Miércoles, 28 mayo.—R. O. concediendo un plazo de ocho dias para la pre-
sentacion de instancias en solicitud de nombramientos de Inspectores auxiliares,
interinos de Primera Ensefianza.
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Dirigirse a la Administracion.
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Imprenta y Libreria de Vda. e Hijo de ]. Franquet y Serra, Plateria 26 y Forsa 14.—GERONA.

(c) Ministerio de Cultura 2005



