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para dentro y fuera de la capital P in
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1.2 No seinsertard ninguna comunica-
cién oficial que no venga registrada por
condueto del Gobierno de la provincia.

Untation. ol 12 pesetas :
Un semestre... 6 > 7 4o
Un trimestre... 3 »

Se suscribe en Soria, en la Interven-
- .¢i6n de fondos de la Diputacién, siendo
el pago adelantado. _

BOLETIN

2.2 TLos anuncios no oficiales, se inser-
tardn previo ingreso de su importe en la
Caja provincial. En las subastas celebra-
das por entidades oficiales de cualquier
clase, al otorgar los contratos de adjudi-
cacion, se exigira el recibo que acredite el
pago de los anuncios, segtin Reales érde-
nes de 3 Abril 1881 y 9 Enero 1892.

OFHGLAL

DE LA PROVINCIA DE SORIA

SE PUBLICA LOS LUNES. MIERCOLES Y VIERNES

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDEN CIRCULAR

Excemo. Sr.: El articulo 1.° del decreto -de
este Ministerio fecha 25 del corriente mes, dis-
pone que las Comisiones gestoras encargadas
de la administracién de las Diputaciones pro-
vinciales contintien formadas con igual numero
de Vocales al sefialado en el decreto-iey de 21
- de Abril de 1931; y como se han suscifado du-
das acerca de si en virtud de dieho precepto
debe o no considerarse actualmente en vigor el
deereto-ley de 2 des Mayo del mismo afno, que
confiere a los Gobernadores civiles la facultad
d= ampliar el nimero de Vocales representantes
del distrito de la capital en las referidas Comi-
siones gestoras, -

Este Ministerio ha tenido a bien 2aclarar di-
chas dudas en el sentido de que siendo este ulti-
mo decreto-ley de 2 de Mayo de 1931 comple-
mentario del anterior, y hallarse en toda su vi-
gencia, puede y debe ser aplicado por los Gober-
nadores civiles,

Madrid 30 de Septiembre de 1933.—DIEGO
MARTINEZ BARRIOS.-~Sefores (Gobernadores ci-
viles de todas las provincias, con excepeién de
las de Cataluiia.,

(Gaceta del dia 1.° de Octobre.)

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORDEXN

Iimo. Sr.: A fin de evitar los lamentables in-
cidentes que a diario se suscitan en ruta con los
viajes que realizan los Delegados e Inspectores
de Trabajo, y como zclaracién al articulo 7.° del
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 decreto de este Centro de 22 de Jurnio de 1932,
i que les reconoci6 derecho a viajes gratuitos,
Este Ministerio ha resuelto que los Delegados
e Inspectores provinciales de Trabajo pueden
viajar libremente en los trenes, tan séio dentro
de sus respectivas provineias, exhibiendo para
ello el carnet quelos acredite como talesy que
los auxiliares de las Delegaciones e Inspectores
suxiliares de Trabajo podran disfrutar de idénti-
co beneficio, presentando ademas la orden co-
. rrespondiente de su Jefe inmediato, que acredite
12 neceaidad del viaje, siendo preciso a todo el
personal de que queda hecha mencion, incluso a
t los Delegados, cuando hayan de venir a Madrid e
incorporarse a sus destinos, acompanar al carnet
orden firmada por el Sr. Director general de Tra-
bajo que justifigue aguellos extremos; debiendo
ser considerados como viajeros sin billete los que
no se ajusten a lo preceptuadc en esta disposi-
cion. - e
| Lo que participoa V. L. para su conocimiento
y efectos oportunos. Madrid, 26 de Septiembre de
| 1933.—RAFAEL GUERRA DEL Rio.—Seifor Direc-
| tor general de Ferrocarriles, Tranvias y Trans-
portes por earretera. =
(Gdceta del dia 28 de Septiembre.)

{

MINISTERIO DE INSTRUCCION PUBLICA
- Y BELLAS ARTES

REGLAMENTO |
del Colegio nacional de ciegos

(Continuacion) _
Art, 42. ZLos Profesores adjuntos se encarga-
rin de las ensenanzas en la forma que le sea or-
denado por 12 Direccion.
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Art. 43. Laplaza de Psicotéenico, que goza-
ra de las mismas prerrogativas, derechos y con-
diciones econémicas que los Profesores numera-
rios, se proveera por concurso de meéritos entre
aque.las personas que posean titulos o certifica-
dos de haber efectuado estudios de psicotecnia y
de orientacién profesional. Los actuales Profeso-
res de Seceién de eultura general pasaran a Pro-
- fesores numerarios, y los de Seccion, adseritos a
musica y auxiliares, a Profesores adjuntos, res-
petando a unos y a otros toda clase de derechos
adquiridos y sin perjuicio de lo que sobre sueldos,
remuneraciones y quinquenios se disponga en el
presupuesto del Estado.

Art. 44. Los Profesores seran responsables
del orden y disciplina en sus respectivas clases,
a las que asistirdn con puntualidad, dando cuen
ta a 1a Direccién de las faltas de asistencia, de
aplicacion y de conducta de los alumnos. Asi-
mismo tienen la obligacién ineludible de asistir
a cuantos acios sean convocados por el Director.,

Art. 45. El numero de horas de clases dia-
rias seran de cineo, como maximo, para cada
uno de los Profesores y disfrutarin, ademss de
las vacaciones especiales para el Colegio, que
seran de 15 de Julio al 15 de Septiembre, de to-
das aquellas otras que determine el almanaque
escolar.

Art. 46. Las plazas.de Maestro de taller ge
proveeran tambien por concurse. Los elegidos
seran contratados por cursos prorrogables cuan-
tas veces sea necesario, si su labor es fructifers
y eficiente; en el caso que convenga a log intere-
ses del Colegio, podra llamarse personal extran.
jero especializado en los Colegios similares de
Sus paises. KEstos contratos no podria rebasar el
maximo de dos afos. |

Art. 47.  Los Profesores numerarios y adjun-
tos constituiran J untas de Profesores para aque-
llos periodos de la ensefianza en que interven
gan. También se constituirin en Juntas los Maes-
tros de talleres. Estas Juntas celebraran sesign
ordinaria por lo menos, una vez cada mes y
cuantas extraordinarias estime procedentes el

Director.
Art'48. Seran atribuciones de la Junta de

Profesores: _

1.* Tratar de 12 marcha de la ensefianzs, en
los periédos en que actien, aplicacién y condyec-
ta de los alumnos, propeniendo 2 la Direceion
cuantos ensayos pedagogicos o reformas conven-
ga introducir en las clases para asegurar l1a mas-
yor eficacia de su magisterio,

2.* Redactar, en cclaboracién con el Director
los programas de la Escuela primaris V enzefign-
zas complementarias,

(c) Ministerio de Cultura 2005
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3. Proponer los alumnos que hayan de gep
premiados por su aplicacién, aprovechamiento y
conducta con los fondos o legados que existan
para tal objeto.

4.% Estudiar y formular presupuesto del ma-
terial de ensefianza que necesiten durante el cur-
S0.

5.* Elegir Bibliotecario y Secretario de Jun-
tas.

6.* Determinar los alumnos 2 los cuales pue-
da expedirseles el certificado de cultura prima.-
ria. Asimismo determinar Ia conveniencia de es-
tablecer pruebas que sirvan de estimulo a los
alumnos,

1.* Trazars el plan de trabajo de los cursos
del «Seminario» y designard los Profesores u
otras personas que hande interverir en los mis-
mos; y :

8.% Proponer al Director cuantas iniciativas
conduzean al mejoramiento de la ensefnanza y al
establecimiento de instituciones circum Y post-
escolares,

Art, 49. Las oblizaciones del Psicotécnico
son:

1.* Realizar el examen psicopedagdgico de
los alumnos en el momento de ingreso.

2.* Llevar un registro paidolégico, que se
completara con observaciones pedagégicas que
teadran los Profesores 1a obligacién de hacer du-
rante el curso. - |

2.* Hacer la ficha psicotéenica de cada alum-
10, que asegure el control y eficiencia de sy fra-
bajo y el acierto de la orientacisn que se le im-
prima.

4.* Vigilara, de comuin acuerdo con los Maes-
vros de talleres, el trabajo de los alumnos, para
mejor determinar su orientacién profesional defi
nitiva, . ' .

5.* Estars al frente de 1a oficina de orienta-
cién profesional, que estars abierta en todo mo-
mento a cuantos ciegos se presenten demandan-
do auxilio o consejo para la elecién o cambios
de profesion.

6.* Llevars cuantas estadisticas, registro e
informaciones sean necesarias para un completo
estudio del problema profesional y socizal de los
no videnfes que permitan gzl Colegio y al Comité
de tutela social Ias mayores garantias de su
eficacia en sus actuaciones; y

1.* Formarj parte de la Junta de Profesores
y Maestros de talleres.

CAPITULO V

Del Dizector, Secretario y personal administrativo y
subalierno

Art. 50. Cuando vagus la plaza de Director,




se proveera por concurso entre Profesores de Es-
_ cuelas Normales y Profesores de este Colegio que
[k reunan las condiciones siguientes, que seran, a
’ su vez, de preferencia, enel orden que se enu-
meran.
1.2 Haber desempefiado funciones direefivas
de un Centro por un periodo minimo de cinco
i anos. _
[ 9.2 Haber estado al frente de residencias o
internados. |
; 3.2 Demostrar por medio de certificados u
i otros testimonics que conoce instituciones simi-
lares del extranjero. |
4,* Poseer titulos que le acrediten para las
funciones de contabilidad y administracion in-
herentes al eargo.
5.2 Poseer otros titulos y, entre los universi-
- tarios, con preferencia el de Médico
6.* Poseer buenos servicios a la ensenanza,
eun los que se acredite su eapacidad de iniciativa
y espiritu de reorganizacion.
7.% Poseer servicios en otros Centros docen-
tes; y
8.° Haber desempeiiado la Dirececion del Co-
legio.
Ios concursantes presentargn trabajos Ge in-
vestigacion personal, certificados y testimonios
de su gestién en las funciones que desempeien 0O
hayan desempefiado en la ensefianza de ciegos 0
en la Direccion del Colegio. Ademas presentaran
una Memoria en se exponga su criterio perso-
nal sobre lo que ha de ser la Direccién del Cole-
" gio Nacional de Ciegos en su doble aspecto peda-
gégico y administrativo. El Consejo de Cultura
nacional fallars el eoneurso, y & su propuesta,
el Ministro hara el nombramiento. El Director ha
de habitar necesariamente en el Colegio y disfru-
tars, del sueldo ¢ remuneracién que se dis-
ponga., |
Art. 51. Sea cusl sea la forma y origen del
nombramiento de Director se hara por un perio-
do de dos anos, pasados los cuales, sila obra que
ha realizado y la que proyecta rsalizar ponen de
relieve sus dotes directivas, se le confirmara defi-
nitivamente en el cargo, - |
Art. 52. El Director es el Jefe inmediato de
todos los Profesores, Médicos, alumnos, emplea-
dos y dependwntes dei Onlegza guienes deberan
cumplir cuanto aquél les ordene en armonia con
lo que disponga este regiamento, disposiciones
complementarias e instrucciones que la Superio-
ridad le ecomuniquae.
Art 53. Las atribuciones y obligacicnes del
Director serdn: '
1.* Adoptar cuantas medidas estime necesa-
rias para la mejor administracién del Colegio,
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orden y regularidad en las clases y talleres y ma-
yor provecho en 1as ensernianzas. .

2.2 Proponer al Ministro y al Director gene-
ral de Primera ensefianza cuantas iniciativas o
reformas aconseje la experiencia caen respecto a
la administracion o a la ensefianza.

3.2 Representar al Colegio en todos los actos
oficiales.

4.* Decretar la admision y expulsiéon de los
alumnos.

5.2 Ejercer las funciones administrativas y
de cortabilidad del Colegio. A este efecto se llie-
varan, bajo su responsabilidad, los necesarios li-
bres en que consten con claridad y preeision los
ingresos y gastos del Colegio en sus distintas de-
pendencias.

6.2 Presidira las Jantas de Profesores, Maes-
tros de talleres y Consejo médico.

7.2 Hara cumplir estrictamente el horario de
clases, oficinas, talleres y el que rija para el in-
ternado.

8.2 Inspeccionara todos los servieios, siendo
responsable del buen orden, régimen interior,
aseo, limpieza, alimentacién e higiene del Co-
legio. _

9.2 Amonestar en ¢2s0 necesario a los ‘Profe-
sores, Maestros de talleres, Médicos, personal
administrativo y subalterno, proponiendo a Ia
Superioridad las correcciones de mayor impor-
tanecia, si a ellas se hicieran acreedores.

10. Nombrar y despedir a los empleados, de-
pendientes y obreros que contrate para los dis-
tintos servicios del Colegio.

11. Seré Inspector nato de las ensenanzas
que se den en la Institucién, siendo respoasable
de la organizacién y marcha de las mismas,

12. Estara en continua convivencia con los
Profesores y alumnos, con aquellecs, para reco-
ger sus iniciativas y observaciones y devolver-
les sugestiones .y estimulos para que superen
su tarea; y con éstos, para modelar su espiritu, y

13. Vigitara diariamente todos los serviclos,
alentando o corrigiendo al personaly procurara
con su presencia en todos los actos y en tcdos
los momentos de la vida del Colegio imprimir
su sello personal, para lograr la unidad y la dis-
¢iplina que haga fecunda la labor del Centro.

Art, 54, Existira un Secretario general, que
sera elegido por votacion de todos ios Profesores,
pudiendo recaer 12 eleceion en uno de é€llios, que
necesariamente ha de ser vidente, o en funciona-
rio administrativo. El que resuite sera propuesto
a la Superioridad para el nombramiento.

Art. 5. Las obligaciones y funciones del Se-
cretario seran:

1.2 Instruir expedienfesy exXtender las con-
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sultas y comunicaciones que necesite dirigir el
Colegio, llevando los libros de registro de cuan-
tos asuntos se tramiten eu el mismo.

2.* Llevar los libros de matriculas y clasifi-
cacion de los alumnos,

3.* TExpedir las certificaciones que reclamen
i0s Profesores y los alumnos,

Art. 56. Alas inmediatas 6rdenes del Secre

tario habri dos ofieiales de Secretaria Yy una me-

canografa, mas el personal que la Superioridad
designe, | | |

Art. 57. El Colegio tendri como minimo dos
subalternos del cuerpo de porteros.

CAPTTUEO?°NT

De los alumnos

Art. 58. Al ingresar en el Colegio, los alum-
nos seran objeto de un examen médico psicope-

dagégico, para ser clasificados en el grado de

ensenanza y formacién profesional
rresponda. _

Art. 59. La edad para el ingreso sers la con.
prendida entre tres y catorce afios, pudiendo per-
manecer en €l Colegio hasta los veinte.

Art. 60. El exceso de edad podrs dispensarse
en casos excepelonales debidamente justificades.
Los alumnos que adquieran la formacién profe-
sional saldran del Colegio aun enando no hayan
cumplido los veinte afios,

que les co-

Art. 61. Los alumnos se clasificarin en inter-

nos y externos, los cuales podran ser pensionados
y. pensionistas. Se entiende por pensionados,
aquellesalumnos & quienes el Estado, Diputa-
cién 0 Ayuntamientos costeen la alimentacién y
ensenanza y estancia completa en el Colegio.
Seran pensionistas, los que pagan directamente
su pensién al Colegio. | |

Art. 62. Los alumnos externos pensionados
0 pensionistas recibirdn la educacién y ensefian-
za en el Colegio, donde haran el desayuno y la co-
mida del medio dia.

Art. 63. ElntUmero de plazas puara internos
sera de 300, pudiendo aumentar si lo permiten las
condiciones del local y las disponibilidades eco-
némicas del Colegio. El ntimero de alumnos ex.
ternos, refribuyentes o gratuitos, no tendrs otro
limite que el que imponga la capacidad del local
y el numero de Profesores disponible. Las plazas
para unos y para otrosseran fijadas por el Direc
tor, con la debida anticipacién, en el tablén de
anuncios. |

Art. 64. La cuota de los alumnos pensiona-
dos o pensionistas sera de 1.250 pesetas por cur-
80, pagadas por tfrimestres adelantados, mgs Ios
gastos que ocasione su permanencia en el (Cole-
glo. Lios alumnos externos retribuyentes abona-
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ran 15 pesetas mensuales. Estas cuotas podran
aumentarse o disminuirse por la Direccidén, debi-
damente autorizada por la Superioridad, en rels-
cién con el precio de las subsistencias y el estado
economico del Centro.

Art. 65. Elaspirante aingreso en el Colegio
ha de reunir las condiciones siguientes:

1.* Ser ciego o ambliope.

2. [Estar comprendido en la edad reglamen -
taria, ¢xtremo que acreditars acompafiando la
certificacion de su nacimiento.

3.* Estar revacunado, i no ha padecido vi-
ruela, y no sufrir enfermedad alguna contagio-
sa.

Los anormales no seran admitidos hasta tan-
to el Colegio no organice la ensefianza y educa-
cion de los mismos.

Art. 66. El ingreso se solicitars del Sr. Direc-
tor por instancia firmada por los padres o tuto-
res. Los aspirantes a pensionados acompararan
certificado de informacién de pobreza hecha an-
te el Juez municipal y tres testigos del pueblo de
su procedencia

Art. 67. Una vez reconocidos y comprobados
sus expedientes, los aspirantes seran incluidos

- Por orden de fecha de su peticién y una lista, con

sujecién a la cual se cubriran las vacantes que
ceurran. , |
Dicha lista llevara una columna llamada de
excepciones, en la que estarin comprendidos
los huerfanos des padre, los que tengan otro u
otros hermanos ciegos. Estos alternaran por ter-
ceéras partes en la ocupacién de las vacantes,
proveyendose las dos primeras en los turnos 4n-
tiguos de la lista general, y la tercera, en el mas
antiguo de la de excepeiones, y asi sucesivamen-
te. Cuando sean dos hermanos los que soliciten,
Ira a excepciones el mayor. La lista de aspi-
rantes, a ingreso, asi como la de las vacantes
que vayan produciéndose, estaran constantemen-
te expuestas en el tablon de anuncios. |
Art. 68. Al terminar el curso se declararin
las vacantes, adjudicdndose las plazas que re-
sulten enla forma que determina el articulo an-
terior, Los aspirantes que obtengan plaza debe-
ran presentarse en el Colegio durante la segunda
quincens del mes de Septiembre, que debers ve-
nir acompafiado de su representante legal, el
cual designard la persona residente en Madrid
que ha de representarle y con guien ha de en-
tenderse el Colegio. Este encargado no sera en
modo alguno funcionario del establecimiento.
Art. 69. Todo alumno gue pasando quince
dias, después del sefialado para presentarse g in-
greso, no lo hiciere sin justificacién debida, per-
derd la plaza; asimismo la perderdn 10s externos
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que cometieren 15 faltas seguidas sin justifica-
¢ion.

Art. 70. Cuando enfermare algiin alumno, si
la enfermedad fuere contagiosa, se trasladara el
enfermo a un Hospital, si no existiese en el (o-
legio pabellon de aislamiento

Art, 71. Los alumnos que cometiesen faltas
graves y resultasen rebeldes a la debida corree-
cion seran expulsados por el Director del Co-
legio. _ -

Art. 72. En lo que se refiere a salidas, visi
tas, equipo de los alumnos y otros detalles, se
observara lo que determine el reglamento de
~ servicio interior que redacte el Director.

CAPITULO VII

Residencia, Vida interna del Colegio

Art. 73, La vida interna del Colegio, organi-
zada en residencia, tendrd caricter de hogar
donde los alumnos adguieran hahitos de convi-
vencia en un ambiente de ternura y de puleritud
fisica y moral. ‘

Art, 74. En la residencia habri dormitorios,
- debidamente separados, para parvulos, para ni-
fios de edad escolar y para adultos; de uno y otro
Sexo.

Art. 75. Para conducir la vida espiritual de
la residencia, intervenir en todos los aspectos
dela vida en comun y a lasinmediatas érdenes
de un Director, se nombraran del Escalafén de
Maestros nacionales un Maestro y una Maestra,
que seran auxiliares jefes de la residencia y es-
taran encargados ademas de clases complemen-
tarias. Disfrutaran sobre su sueldo de 1a indem-
nizacion que se consigne en presupuesto, mas co-
mida, ropa limpia y habitacién. Estos nombra-
mientos se hardn por curso, renovables -a pro-
puesta del Director. .

Art. 76, Los auxiliares jefes de la residencia
seran ayudados en sus funciones por el personal
Interno de uno y otro sexo que se nombre por el

Director. Disfrutaridn de la remuneracién que se -

fije para cada caso, mas la comida, ropa limpia,
y habitacion, | |

Art. 77, Las obligaciones y atribuciones de
los auxiliares jefes del internado son:

1, Hacer vida en comun con los residentes,
desplegando todo su celo y' tacto para encauzar
€on tono elevado la vida corporativa.

2.* Hacer cumplir los horarios por parte de
los alumnos, procurando que en ningtin easo su-
Iran alteracién, sin que lo hubiese ordenado el
Director.

3. Completaran con lecturas, en el diélbgo
espontaneo o provocado y en cuantas ocasiones
Ofrezea la continua e intima convivencia con los
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alumnos, 1a aceién educadora y cultural de la
Escuela.

4.* Tratardn a los residentes con afecto )'g
cortesia, siendo responsables del orden y de la
disciplina., | | |

5. En el caso de que algtin residente obser-
ve conducta irregular intensificara cerca de él
su aceion pedagdgica, empleando toda clase de
sugestiones y medios suasorios hasta hacerle va-
riar en su comportamiento.

6.* Recibiran del Director normas e inspira-
ciones para el mejor acierto en su cometido, in-
formando a éste de los més minimos detalles de
la vida corporativa, a fin de que su corrececidn o
estimulo conserve la ténica de la vida espiritual
vy material del internado. |

1.* Ejecutaran cuantas érdenes comunique el
Director y las obligaciones que se desprendan
del reglamento del interior.

Art. 78. El personal colaborador de los auxi-
liares jefes de la residencia tendran determina-
das sus obligaciones en el reglamento del ser-
vicio interior,

Art. 79. Pararegir los servicios propiamente
del hogar a las inmediatas érdenes del Director
v nombradas por el mismo por cursos renova-
bles, habra una ecénoma con el sueldo o remu-
neracion que se le asigne, més habitacién, comi-
da y ropa limpia. ‘

Art, 80. Los deberes y atribuciones de la
economa son: -

1.° Encauzar todo lo referente a vivienda y
comida.

2.° Vigilar la iimpieza del establecimiento,
procurando que lo mismo en la residencia que en
las clases y talleres, dicha limpieza sea absoluta.
- 3.° Se encargarg en todo lo referente a 1a ro .
pa de la casa y vestuario de los alumnos, cuidin-
dose de advertir al Director de lo que sea necesa-
rio reponer y de que las encargadas de su lavado
y conservacion lo hagan como es debido.

4.° Vigilara todo lo referente a la compra de
alimentos, esmerandose en conseguirlo en las
mejores condiciones de calidad y ecuuomiaxpusi-
ble, no permitiendo despilfarros ni tampoco inde-
bidas mermas de las raciones.

5.° Tendra ia Jefatura inmediata de todo el
personal afecto al servicio doméstico, siendo res-
ponsable de las faltas que éstos cometan en sus
funciones y del estado de diseiplina de los mis-
mos.

6.° Propondra al Director el personal que por
sus condiciones ha de contratarse por eursos o
ha de despedirse por faltas cometidas o inadapta-
ciones al servicio que se le encorhiende.

1.° Llevara loslibros de contabilidad, que pz-
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ra una buena administacién se le encarguen por
el Director; y

8.° Ejecutara cuantas 6vdenes reciba del Di-
rector y tendra, ademas, las obligaciones que se

especifiquen en el reglamenta del servicio infe
rior.

CAPITULO VIII

Servicio sanitario

Art. 81. Para elservicio sanitario del Cole-
gio existird un Cuerpo médico, ayudado de en-
fermeras, que se compondra: de un Médicc gene-
rai, de un Oftalmoélogo, de un Otorrinolaringdlo-
go, de un Pediatra y de un Odontéloge. Tendran
los sueldos, quinguenio o remuneraciones que se
fijen en el presupuesto general del Estado. Asi-
mismo eXistirdn tantas sefioritas enfermeras, con
Ia remuneracion que se fije, como exija el ser-
vicio.

Art. 82 Son obligaciones generales de los
Médicos las siguientes: :

1.* Asistencia médica gratuita 2 los alumnos
del Colegio.

2.* Servir el policlinico gratuito donde pueda
acudir todo ciego en particular y el piublico en
general, El policlinico se organizari en la forma
que acuerde el Consejo médico para mejor asegu-
rar su eficacia social.

3.* Reconocer con toda minuciosidad, cada
uno dentro de espeeialidad, a los aspirantes a in-
greso en el Colegio y cuantas veces ingresen des-
pués de vacaciones o licencias, dando cuenta por
eserito a la Direccion si son admisibles o no di-

chos alumnaos.
~ 4.* Pasar visita diaria y asistir al policlinico
en las horas que se determinen,

5.* Reconocer agtodo el personal que, como
auxiliares, vigilantes, dependientes, etc., tengan
gue eonvivir con los alumnos,

6.* Cuando lo ordene la Direccién comproba-
ran y justificaran de las enfermedades que ale-
guen los Profesores, personal administrativo
subalterno y deméas dependientes del Colegio.

7.* Llevaran las fichas médicas antropomé-
tricas que les corresponda dentro de su especiali-
dad, en las que se iran anotando cuantos acciden-
tes o enfermedades padezean los alumnos.

8.* Efectuaran las operaciones quirtirgicas
dentro del campo de su especialidad, siendo ayu-
dados en dichas mtervencmnes por los restantes
facultativos.

9.2 Informaridn diariamente al Director del
estado de los alumnos gue visiten.

10. Vigilaran, cada uno dertro de sus especi-
ficas actividades, el desarrollo fisiolégico y psi-
guico de los alumnos.

SUltura 2005
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Art. 83. Ba]u la presidencia del Director se
constituye el Consejo médieo, que estard inte-
grado por todos los Médicos encargados del
servicio del Colegio Nacional de Ciegos.

Art 84. El Consejo celebrara; por lo menos,.
una reunion bimensual y cuando lo estime nece-
sario el Director, para consultarles sobre el

estado sanitario del Colegio o cuantas veces
10 pidan los facultativos, para tratar de la me-
jor organizacién de los secvicios del internado
o del polielinico. ,

Art. 85. Seran Vicepresidente y Secretaric
del Consejo los qae sean elegidos por sus com-
panieros para tales cargos. El Vicepresidente
asumira la Jefatura inmediata de todos los servi-
cios sanitarios del Colegio.

Art. 86. Los derechusyablwaemne& del Con-
sejo seran: |

1.° Informar a la Direccién y darle normas
en cuanto se refiere a la higiene del estableci-
miento y de los alumneos.

2.° Organizar los serviecios del policlinico,
redactando el reglamento por el cual ha de re-
oirse. |

3.° Proponer a la Direccion las horas en que
han de efectuarse las visitas médieas y los dias
de reconocimiento general., Este horario se con-
feccionara sin produceir intercepciones con el que
rija para ciases y talleres.

4.° Determinar la forma en que han de efee-
tuarse las suplencias en casos de ausencias lega-
les, enfermedades justificadas o en periodo de
vacaciones,

5.° Proponer a la Direccion el nombramiento
de facultativos, agregados meritorios, con carac-
ter gratuito, cuando asi lo exija el servicio. Es-
tos nombramientos se hardn por cursos renova-
bles, a juicio del Consejo.

6.° Redactar el reglamento a que se han de
someter las enfermeras. '

1.° Organizar 1a ensefianza de masajistas.

8.° Redaetara la terminacién de cada curso
una Memoria del estado sanitario del Colegio y de
los servicios prestades en el mismo y en el poli-
clinico,

9.° Formular presupuesto de los gastos y del
material indispensable para efectuar el cometido
que les encomienda este reglamento.

10. Administrar los donativos, legados o sub-
vencioneg que se otorguen al servicio sanltarm
del Colegio Nacional de Ciegos.

11. Colaborar intensamente en los actos de
divulgacion cuiturai del Colegio o conferencias

; sobre higiene y profilaxis, especialmeute de la
. ceguera,

Art, 87. Las plazas de Médicos se proveeran
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por concurso-oposicién. Las condiciones que han ; m4s, siempre que reunan las restantes condicio-

de reunir los solicitantes seran: z nes del apartado anterior.
1.* Ser Licenciado o Doctor en Medicina y ¢) Las mujeres casadas de treinta y mas afios
Cirugia. de edad que sepan leer y escribir y lleven més de
2% "Ser Maestrﬂ de Primera ensefianza. cuatro anos de residencia en el término munici-
(Se continnard.) pal, no comprendidas en el apartado anterior,

——————————————————————————— |- 2.% El dia 3 de’ Noviembre: préximo'y en los
! locales de las Secciones provinciales de Estadis- .

~ DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO
CATASTRAL Y DE ESTADISTICA

OE?‘G%Z&?

En virtud de lo establecidc en los articulos
14 y 11 del decreto del Gobierno provisional de
la Republica de 18 de Junio de 1931, sobre recti-
fieacion en las listas de Jurados,

Esta Direccién general ha dispuesto:

1.° Dentro de los quince dias siguientes al de
la publicacidon de esta circular en la Gaceta de Ma-
drid, los Jueces de primera instancia e instrue-
cién remitiran a los Jefes de las Secciones pro

~vinciales de Estadistica respectivas, relaciones
certificadas que comprenderan a los individuos
de uno, y otro sexo que estén incluidos en los | vil para su inmediata publicacion en el Boletin
apartados siguientes: oficial.

a) Los procesados criminalmente, ! - Madrid, 28 de Septiembre de 1933.—E1 Di-

b) Los condenados a penas aflictivas o co- ! rector general, Luis Doporto.
rreceionales para los que no hayan transcurrido i (Gaceta del dia 29 de Septiembre)
quince anos sin delmquzr después de haber ex-
tinguido la condena.

¢) Loscondenados doso més veces por causa
de delito.

d) Los quebrados no rehabilitados.

e) Losconcursados que no hayan suia decla-
rados inculpables.

Lo mismo haran: l.os Delegados de Hacienda
con los deudores a fondos publicos como segun-
dos contribuyentes para los que esté expedido
mandamiento de apremio; los Alcaldes con los
que hayan sido socorridos en el corriente afio co-
mo pobres de solemnidad, y los Jueces municipa-

les con los fallecidos desde 1.° de Septiembre que
tuviesen treinta y mas afios'y supieran leer y es-
cribir.

- lios Alealdes remitirdn ademds una relacién
certificada de las personas de uno y otro sexo
que, a partir de 1.° de Septiembre de 1932, pu-
dieran haber adquirido el derecho a figurar en
las listas de Jurados por:

a) Ser mayor de treints afios, saber leer A
escribir, ser cabeza de familia y vecino del tér-
mino muricipal con cuatro o mis afios de resi-
dencia en el mismo.

tica se constituird en Tribunal: un Magistrado
designado por el Presidente de la Audiencia el
Jefe de la Seccién provincial de Estadistica y un
funcionario del Gobierno civil, necmbrado por el
Gobernador, que actuara de Secretario. Este Tri-
bunal procederd a verificar el sorteo y a elegir los
individuos que han de figurar en las listas defini-
tivas, en la forma que dispone el articulo 11 del
mencionado deereto de 18 de Junio de 1931, te-
niendo en cuenta los individuos que constan en
las certificaciones anteriormente expresadas pa-
ra Incluir o execluir a los que corresponda.

3.° De las listas definitivas se haridn dos co-
pias, una de :as cuales serd remitida al Presi
dente de la Audiencia y otra al Gobernador ci-

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

En cumplimiento de lo que dispone el articu-

lo 26 del reglamento de 23 de Agosto de 1924 y
} en virtud de los concursos ultimamente anuncia-
dos han sido nombrados Secretarios por los res-
pectivos Ayuntamientos los individuos que figu-
! ran en la adjunta relacion.

Madrid, 27 de Septiembre de 1933.—El Di-

E rector general, Alvaro Pascual Leone,

Relacion que se cito
Provincia de Alicante: Benejuzar (segundo
nombramiento), D. Juan Mori Mora, Secretario
de Benichemb]a.

Provineia de Burgos: Royuela de Rio Franco,
D. Victoriano Viyuela Garcia, Secretario de Boa-
da de Roa-Quintanamanvirgo.

Provineia de Huesca: Tardienta (tercer nom-
bramianto), D. José Baguer Bielsa, Secretario

de Azaila (Teruel).

Provincia de Leén: Lucillo (Segundo nombra-
-miento), D. Eleuterio Fernandez Reyero, Secre- -
tario de Andllla (Valenecia).—Villamartin de Don

b) Los que sin ser ¢:beza de familia tengan ; Sancho, D. Antonio Mateos Fernandez, Secreta-
titulo académico o profesional o hayan desempe- ! rio de Villamarmol.
fiado carge publico con haber de 8.000 pesetas o : Provincia de Palencia: Scto de Cerrato, don
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Juan Galera Ldpez, Secretario de Nacimiento
(Aimeria).

Provinecia de Soria: Candilichera (tercer nom-
bramiento), D. Basilio Muiioz Tejedor, Secretario
de Calecena (Zaragoza).—Sarnago, D. Faustino
Tejedor Arribas, Secretario de La Perera.

Provincia de Valencia: Alqueria dela Conde-
s, D. Franeisco Luis Sebastian Ferragut (caso
cuarto).

Provincia de Zamora: Morales del Vino (qum
to nombramiento), D. Isace Diaz del Camino,
Secretario de Amieva (Oviedo).-— Quintanilla
del Olmo (cuarto nombramiento), D. Angel Va-
quero Ballestero, Secretario de Argaiin.

Provineia de Zaragoza: Tosos (segundo nom-

bramiento), D. Juan Galera, Ldpez Secretario |

de Nacimiento (Almeria).
(Gaceta del dia 29 de Septiembre.)

- DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Anuncio
La Direccion general del Tesoro publico, di-

ce a esta Delegacion de Hacienda con fecha 28

del actual, lo siguiente:

- «Para proveer el cargo de Recaudaior de la i wiizgados de ﬁﬁg}meﬁ,a insianciz
Hacienda en la zona de Ronda, en la provincia |
de Malaga, se abre concurso conforme a lo esta- |
blecido en la norma segunda del articulo 28 del |

Estatuto de recaudacion de 18 de Diciembre de |

1928 (Gaceta del 29) y Real decreto de 27 de Di-
ciembre de 1930 (Gaceta del 30), admitiéndose
las solicitudes en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el siguiente inelusive al de la pu-
blicacion de este anuncio en la Gacefa de Ma-
dred. = |

Dichas solicitudes deberdn ser presentadas
necesariamente por conducto de los Delegados de
Hacienda o Jefes de quienes dependan los solicis
tantes, debidamente reintegradas por timbre del
Estado y con la poliza especial del Colegio de
Huérianos de Hacienda, segin lo prevenido en

el Real decreto de 24 de Mayo y Real orden de 30 |

de Diciembre de 1927, acompafiando la hoja de
servicios ajustada al modelo aprobado por Real
decreto de 18 de Diciembre de 1924, sin ealificar
y reintegrada también conforme a lo dispuesto

en el numero 10 del articulo 32 de la vigente ley |

del Timbre si el solicitante perteneciere al Cuer-
po general de Administracién dela Hacienda pu-

blica, a los Cuerpos Pericial y Auxiliar de Conta- }
pilidad del Estado, al de Abogados del Estado y |
i G. de la Torre.
cienda, y en su casoe, los que ya sean Recaudado- |
res mas de dos anos, certificacién ajustada al °

al de Profesores Mercantiles al serviciodela Ha-

ultura 2005

modelo nimero 1 de dicho Estatuto, la que debe-
ra ser unida inexcusablemente por los Recauda-
dores no funcionarios a que se refiere el pérrafo

| segundo del apartado d) de la indicada norma, y
j cuantos documentosestimen convenientes en ar-

monia con lo disnuesto en el parrafo tercero del
mismo apartado.

La expresada zona tiene asignado el premio
de cobranza por la recaudacién en periodo volun-
tarte del 4 por 100 (ecuatro peset&s por cienfo)

| por Real orden de 30 de Julio de 1920.

La fianza qgue habra de exigirse para des-

empenar el cargo de Recaudador es de 123.461°41

pesetas si éste tiene el carédecter de funcionario,
y de 246.92282 pesetas en otro caso.
Los puebloz que comprende la zona son Jos.

| siguientes: Ronda, Alpandeire, Arriate, Benao-
| jan, El Burgo, Cartajima, Farajan, Igualeja, Juz-
 car, Montejague, ParautayYunquera.

Lo que se hace ptblico por medio del Bole-

| fen oficial de la provineia, para general conoci-
{ miento.

Soria 30 de Septiembre de 1933.-~El Delega.
do de Hacienda, Ramoén Sopranis. 1497

SORIA

D. Tedfilo Francisco Pérez Amaroc, Juez de pri-
mera instancia de esta ciudad y su partido,
dago saber: Qne a las once del dia siete de
Noviembre proximo, tendrg lugar en este Juzga

t do la venta en publica subasta de la siguiente

finca, propiedad de D. Francisco Martinez Gar-

| cia, vecino de Soria, embargada en juicio ejecu-
| tivo contra €l seguido por D. Segundc Jiménez

Perez.
Una casa sita en esta ciudad, plaza de Ber-

i nardo Robles, numery 5; linda izquierda, ofra de

Antonio Jodra, antes Angela Fernandez; Sur o
frente, con la referida plaza; saliente o derecha,
Gregorio Cecilia, y Norte o fondo, calle de la
Doctrina; tasada en 44 850 pesetas.

Se advierte gue para tomar parte en la subas:
ta deberan los licitadores consignar previamente
en la mesa del Juzgado o en el establecimiento
destinado al efecto, una cantidal igual por lo

i menos al 10 por 100 efectivo del valor de los bie-

nes que sirve de tipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos; que no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos terceras par-
tes del avalio, pudiendo hacerse el remate a ca-

i lidad de cederio a un tercero} y Qque se carece

de titulaeiodn.

Dado en Soria a 29 de Septzemhre de 1933.—
T. Francisco Pérez Amaro.—El Secretario, José
1509
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