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| Nuestro extraordinario

En obsequio a nuestros

abonados y en vista de la im-
pc:rtar;cia de los decretos so-
bre Juntas provinciales y mu-
nicipales, Secciones de prime-
ra enpsenanza é Inspeccidn,
publicamqs este folleto con
las citadas disposiciones por
ser no sdlo asi de mds fdci]
manejo, sino también para que
las conozcan completas |o
antes posible.

Ello supope, naturalmente,

un aumento de coste que gus-
tosos nos Imponemos para
corresponder al creciente apo
yo que nos prestan nuestros
companercs los maestros de
primera ensenhanza.

FRANQUEO CONCERTADG Nii

m, 1551

ensenanza

e
i - = ; |

" PRECIOS DE, SUSCRIPGION

Un ano: 6 ptas, y 3 g Semestre
PAGO ADELANTADO

OFICIAL

JUNTAS DE ENSENANZA

Real deereto reorgrnizande lqs
Jun'as provinciales de Instruc
cion publica, lags locales de pri-
mra «nsefianza y las Secriones

provinciales de Instruccién pi
blica:

e

EXPOSICION -

Senor; El adjunto decreto forma
un breve Codigo de |a Administra-
cion provincial y local de la primera
ensefanza, que comprende porigual
las Juntas provinciales y municipales,
auxiliares eficaces de 1a Inspeceion, y
las Secciones administrativas, verda-
dera prolongacién burocritica del
Ministerio de Instruccion publica en
provincias. -' LR

Constituyen, en efectr, las Juntas
provinciales y municipales, tal como
las piensa el ministro que suscribe,
algo asi como un arsenal viviente de
datos, de iniciativas, de experien-
clas, de: comprobaciones permanern-

| tes, donde la Inspeccion pueda hallar
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a toda hora medios de iltustracion
practica que completen sus observa-
ciones y despierten sus actividades
propias para el mejor cumplimiento
de su fin, no solo en lo que toca a Ia
ensefianza en general, sino tambien
en lo que se refiere a las circunstan-
cias especiales de cada localidad, a
las que debe en todo caso atender la
funcion docente en aquello en que el
objeto receptivo de la ensenanza, por
si mismo y por hdbitos ¢ accidentes
de lugar y de tiempo, den la pauta

para la conducta del maestro en l0 |

didactico y en lo educativo, en 10
intelectual y en lo moral.

Al lado ‘de las Juntas provinciales y
municipales deben funcionar las Sec-
ciones administrativas, que siendo
tambien, aunque no en tan amplia
medida como aquéllas, auxiliares de
la funcién inspectora, tienen por prin-
cipal objeto descargarla del menester
burocratico que entorpeceria el des-
arrollo de su importante cometido, y
facilitar la marcha general de la Ad-
ministracion . de la ensefianza prima-
ria, siendo, como queda indicado, la
extension metddica del organismo
central. De falta de método se resien-
te el funcionamiento de las Secciones
administrativas, y a imponérselo vie-
ne este decreto; para que sabiendo
todos a que ajustarse en todo, resulte
unificada la accion del Estado en la
esfera primaria docente.

Punto tenos que imposible, se-
fior, es deslindar de una manera ab-
soluta el cometido especial de cada
ano de estos Cuerpos que S¢ crean
o se reforman, por lo mismo que el
fin es comun y las funciones no pue-
den menos de ser similares y a veces
idénticas. El autor de este decreto
sometido a la aprobacion de V. M., ha
procurado establecer de una manera
rigurosa estas diferencias de actos en
casos equivalentes; y para prevenir
el hecho de que no lo permita la na-
tura'eza de los actos mismos, ha cui-

dado de marcar bien la de cada Orga-

no, para que su propia esencia y
cardcter eviten la confusion de atri-
buciones siempre ocasionada a tras-
tornos y dificultades en el ejercicio

de las funciones publicas.

Claro es que de este decreto, que
no puede menos de considerarse
como un todo armonico con el refe-
rente a la Inspeccion, por cuyo moti-
vo sepone en la misma fecha a la
frma de V. M., se han tenido en
cuenta los preceptos de la "egislacion
que le son aplicables, los consejos de
la experiencia recogidos en las visitas
de inspeccion y en las Juntas y Sec-
ciones mismas, reforzados con las
pliblicas aspiraciones profesionales y
el cumplimiento de las tacultades
concedidas al Gobierno por la vigen-
te ley Econdmica fundamental.

En consideracion a todo ello, el

e e . - ! - 7 =



ministro que suscribe tiene el honor
de someter a la aprobacién de V. M. el
sizuiente proyecto de decreto:

Madrid, 5 de mayo de 1913.—Se-
nor: A. L. R.P. de V.M., dn‘onio
Lépez Mutioz.

%

Admimistracion provincial § local
08 primerd epsefania

TITULO |
DE LAS JUNTAS PROVINCIALES
DE PRIMERA ENSENANZA
CAPITULO |

Constituc’dn de las Juntss provinciales
de primera ensefianza

Art. 1. Las Juntas provinciales de
primera ensenanza tendrdn a su cargo

el fomento y proteccion de la its- |

fruccion primaria en cada provincia,
y la propaganday perfeccionamiento
de la cultura y educacion populares.
Art. 2,° Las Juntas provinciales
se compondran de vocales natos y
electivos.
Art. 3.° Los vocales natos seran:
E!l gobernador civil de la provin-

cia, presidente de la Junta.

Un catedratico de Universidad,
donde la hubiere, propuesto por el
Claustro, vicepresidente.

Cl director del Instituto de segunda
ensefianza, vicepresidente, en las ca-
pitales de provincias que no tengan
Universidad. |

3

Los inspectores é inspectoras de

- primera ensefianza residentes en la

|

capital

El' director y la directora de las
Escuelas Normales de maestros y de
maestras.

El inspector de Sanidad.

El arquitecto provincia..

Donde hubiere dos Institutos de
segunda ensefianza, serd nombrado
vocal el director que designe el mi-
nistro de Instruccion piiblica: y donde
no existiere Escuela Normal de ma-
estros o de Maestras, se completars
el niimero de vocales natos con pro-
fesores numerarios de la FEscuela
Normal que hubiere, o del Instituto
de segunda ensefianza, propuestos
por los respectivos Claustros.

Art 4.° También serdn vocales
natos, con voz y voto, de la Junta
provincial de primera ensefianza,
pero sin obligacién de asistir a las
sesiones que ésta celebre, el presi-
dente de la Diputacién provincial y
el alcalde presidente del Ayuntamien-
to de la capital ' ¥

Ar.5.° Serin vocales electivos:

Un eclesidstico, propuesto en terna
por el diocesano.

Un individuo de la Comisién provin-
cial y otro del Ayuntamiento de la

capital, propuestos cn terna por las
respectivas Corporaciones.

Un jefe del ejército propuesto en
terna por el gobernador militar de la
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plaza o por el capitdn general, dende
lo hubiere.

Un representante de la Cdmara de
Comercio, en la capital en que esa
institucidn exista.

Dos padres y dos madres de fami-
lia, propuestos en terna por el presi-
dente de la Junta  provincial. Seran
pteferidos los que hubieren hecho a
su costa fundaciones de ensenanza O
donativos de edificios, material 0
mobiliario a escirelas puablicas; y no
habiendo vecinos en estas condicio-
nes, los que tengan hijos que reciban
ensefianza en las escuelas nacionales
de la localidad.

*+Un ‘'maestro y una maestra de €s-
cuéla publica de la capital, elegidos
por sus compaiieros en ella.

Un' secretario, elegido por la mis-
ma Junta entre sus vocales.

- Las ternas de los vocales elegibles
se elevardn por la Junta provincial al
ministerio. de Instruccion publica,
para que éste haga sus nombra-
mientos.

Art. 6. Cada cuatro anos se re-
novard la mitad de los vocales electi-
vos de las Juntas, los cuales podran
ser reelegidos.

Para la primera renovacion cuatrie-
nal, se verificard, durante el primer
afio del funcionamiento de las nuevas
Juntas, un sorteo entre los cuatro
primeros vocales que en el articulo

se determine los que hayan de cesar
en la primera renovacion.

Fn la misma sesion, y también me-
diante sorteo, se determinara quiénes

hayan de cesar al cumplirse dicho
plazo, entre los dos padres y las dos
madres de familia.

Cuando llege el p'azo de la reno-
vacion, los vocales que hayan de
reemplazar a los salientes tendran la
misma condicién y cardcter que ¢stos.

[as vacantes que ocurriesen antes
de llegar el dia en que deba tener
lugar cualquiera de estas renovaclo-
nes, se proveerdn en laforma deter-
minada para cubrir las ordinarias;
pero entendiéndose que los nombra-
dos ocupardn el lugar de aquellos a
quienes sustituyan, por el tiempo
solo que a estos faltare para llenar el
periodo por el que estuvieran elegi-
dos y en sus mismas condiciones.

CAPITULO 1l

FUNCIONES PROPIAS DE
PROVINCIALES
DE PRIMERA ENSENANZA

Art 7.° Las Juntas provinciales de
primera ensefianza celebraran una se-
sion ordinaria cada mes, y las ex-
traordinarias que ordene el presiden-
te 0 que soliciten por escrito dos o
mas vocales.

Para que pueda celebrarse sesion

LAS JUNTAS

" es necesario que se hallen presentes,
5." se indican, ;mediante cuyo sorteo |:

en primera convocatoria, la mitad
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mds uno de los vocales. En segunda
convocatoria podrin celebrar sesion
los que se reunan, siempre que no
sean menos de tres.

Ar. 8.° [EI secretario de la Junia
elevard cada tres meses una certifica-
cion de las actas de las sesiones cele-
bradas a la Direccion general.

Ar. 9. Corresponde a las Juntas
provinciales:

Primero. Elevar a la Direccion
general las propuestas de reformas y

mejoras que crean convenientes para
la administracion y régimen de la

ensenanza.
Segundo. Reclamar los legados,

donaciones, censosy cuantos recur-
sos destinados a la primera ensefian-
za oficial estuvieren distraidos de sy
objeto con cualquier motivo, dando
cuenta a la Direccion general del re-
sultado de sus gestiones, para que
ésta resuelva lo que proceda.

Tercero. Vigilar las Juntas locales
de la provincia, procurando que
cumplan con sus deberes y denun-
ciando sus extralimitaciones, y pro-
poner a la Direccion general su refor-
ma o destitucion, cuando hubiese mo-
tivosgravesquelo aconsejen, asi como
las recompensas a que se hubiesen
hecho acreedores, aisladamente o en
conjunto, los individuos que las
constituyan,

Cuarto. Excitar el celo de Jos

Ayuntamientos, proponiéndoles cuan-

5

tas medidas sean precisas para que
las escue'as y los maestros se hallen
decorosamente instalados, con arre-
gloalo que laley precepliia; a Clyo
lin, los presidentes de las Juntas,
como gobernadores civiles, oido el
inspector-jefe provincial, procederan
al riguroso cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes respecto de los
pueblos donde las escuelas no reunan
as condiciones higiénicas y pedago-
gicas, o donde se halle desatendida
alguna reclamacion justa de los maes-
tros sobre los alquileres o las habita-
clones que se les deban suministrar.

Quinto.  Proponer al Ministro,
por el conduccto de la Direccion oe-
neral de Primera Ensenanza, la crea-
cion de escuelas donde no las hubie-
re, o el aumento de ellas donde no
fueran suficientes,

Sexto.  Fomentar el establecimien-
to de cajas de ahorro escolares, mu-
Seos escolares, bibliotecas populares
y circulantes, colonias escolares per-
manentes o para las vacaciones de
estio, asociaciones protectoras de Ia
ensenanza de la infancia y de la clase
obrera, conferencias instructivas, cam-

pos de juego, cantinas escolares, in-

tercambio escolar, fiestas escolares
y patrioticas, y, en fin, cuantas insti-
tuciones contribuyan a la difusién de

la cultura y a la elevacién moral del
pueblo.

Séptimo. Despertar el interés MR
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blico hacia la ensenanza por medio
de misiones pedagogicas, conferen-
cias, publicaciones, etc. y agrupar
todos los elementos sociales que
puedan impulsar el desarrollo de la
instruccion y de la educacion.
Octavo. Proponer al Ministerio
las recompensas que fueren justasy
convenientes para los fundadores de

escuelas y los donantes a la ensenan-
Za primaria.

TITULO |

DE LAS JUNTAS LOCALES DE PRIMERA
ENSENANZA
CAPITLILG ]

Constitueion de las Juntas locales
de primera engs nanza

Art. 10. En cada uno los Ayun-
tamientos de Espana habra una Junta
local de primera ensefianza, encarga-
da, en su respectiva jurisdiccion, del
lomento y proteccion de la cultura
popular, dentro de los limites que
determina este decreto.

Art. 11. Compondrin las Juntas
locales de primera ensefianza, en las
capitales de provincia y pueblos de
mas de 10.000 almas:

1.2 FEl alcalde, presidente.

2.2 El inspector de Sanidad.

3.2 Dos concejales dei Ayunta-
miento, designados por el mismo.

4. El arquitecto municipal, don-
de lo hubiere, y alli donde haya mas

de uno, el que el Ayuntamiento de-
sipne. _

52 El cura parroco que indique
el diocesano.

6. Un maestro y una maestra de
escuela publica, propuestos en terna
por sus comparneros de la localidad y
nombrados por el presidente,

7. Dos padres y cos madres de
familia, propuestos por el alcalde-pre-
sidente y nombrados por el gober-
nador civil de la provincia. Serdn
preferidos los que hubieran hecho a
su costa fundaciones de ensenanza o
donativos de edificios, material o
mobilario a las escuelas publicas; y
no habiendo vecinos en estas condi-
ciones, los que tengan hijos que re-
ciban enseianza en las escuelas na-
cionales de 'a localidad.

89 F| farmacéutico de la locali-
dad, donde lo hubiere, y donde haya
mds de uno, el que designe el Ayun-
tamiento.

Art. 12. -En las poblaciones que
no sean capitales de provincia y cuyo
vecindario no llegue a 10.000 almas,
las Juntas locales se constituirdn del
modo siguiente:

1.2 FEl alcalde, presidente.

2° Dos concejales del Ayunta-
miento, designados por el mismo.

3.2 El inspector de Sanidad mu-
nicipal.

4° Dos padres y dos madres de
familia, nombrados en la forma que
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determina el articulo 11 de este de-
creto.

5. ElI cura parroco, y donde
hubiere mds de uno, el que designe
el diocesano.

0. El farmacéutico de la locali-
dad, donde lo hubiere. Donde haya
mds de uno, el que designe el Ayun-
tamiento.

7.°  Un maestro o maestra de es-
cuela publica, elegido por sus com-
paiieros de la localidad.

Todas las Juntas locales podrin
elegir de su seno un vicepresidente,
gne presidird las sesiones en auser-
cia del alcalde.

Art. 13. La Junta de primera en-
sefanza de Madrid tendra la organi-
zacion y atribuciones que el Gobier-
no considere convenientes, segtin el
estado de las escuelas y las necesida-
des de la poblacion, de conformidad
con el articulo 291 de Ia ley de 9 de
septieiibre de 1857.

Art. 14, Cada cuatro afios se re-
novara la mitad de los vocales elec-
tivos de las Juntas locales, los cuales
podran ser reelegidos.

Art. 15.  Serdn secretarios de las
Juntas locales de primera ensefianza
los de los Ayuntamientos resyﬁectivos,
excepto en aquellas localidades don
de el cargo se halle desempefado
legalmente por otra persona.

En las capitales de provincia y po-
blaciones que excedan de 10.000 al-

7

Mas, podrin los Ayuntamientos de-
signar un  secretario especial de 1a
Junta, con la retribucion que estimen
conveniente, previo concurso y pro-
p‘uesta de la Junta, debiendo los as-
pirantes tener en tales casos el titulo
de maestro normal ¢ superior,

CAPITULO I

PUNCIONES PROPIAS DE 1.AS JUNTaS
MUNICIPALES
DE PRIMERA ENSENANZA

Art. 16. La Junta local se reuniri
una vez al mes en sesién Ol‘dil]éll‘iél,l
aparte de las reuniones que celebre
ara inaugurar el curso académico y
ara el traslado de escuelas a nuevos
Ocales,

También podrd ser convocada la
Junta: local por invitacién de la Junta
Provincial, del inspector de primera
tnsenanza en el acto de las visitas o
de ofra autoridad superior cualquiera
O Por su respectivo presidente. |

Art. 17. Los inspectores de pri-
H‘]&!?a ensenanza, al girar sus visitas
Ol‘dlrlfirias O extraordinarias, podrin
e.:r:ammar los libros de actas y cuida-
ran c.?e que las Juntas locales cumplan
laimlsitﬁn que este decreto les enco-
t‘l:tlenda, dando cuenta a la Junta pro-
vincial, por conducto del presidente
de todo aquello que merezca +e11mit-:n«1-I
da o correccion.

Ar. 18. Las Juntas provinciales
el Rectorado y los inspectores podrz‘ir;
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pedir cuantos datos y antecedentes
juzguen necesarios a las Juntas 10ca-
les, debiendo éstas evacuar los infor-
mes como servicios preferentes-

Ar-. 10. Son atribuciones y de-
beres de las Juntas locales 108 Si-
guientes:

| © Cuidar de que los macstros
1o se ausenten de las localidades en
dias laborab'es sin permiso de la
autoridad competente, y de qu€ per-
manezcan en clase durante las horas
reglamentarias, consagrados Perso-
aalmente a la ensefanza, debiendo
denunciar inmediatamente a a Ins-
peccion y a la Direccion general cual-
quier hecho en contrario.

90 Procurar que la escuela esté
limpia y aseada; mandar hacer cl
blanqueo y reparaciones necesarios,
y cuidar de que el material no se

destine a otros usos que los propios

de la instruccion primaria oficial en
la escuela respeciiva

3.9 Reclamar alos directores de
las escuelas privadas los documentos
que autoricen legalmente el funcio-
namiento de las mismas, y dar cuenta

al inspector de primera ensefianza de |

la zona respectiva de cuantos estable-
cimientns de esta clase se inauguren
o cesen en la localidad.

4° Comunicar a la Inspeccion
cualquier irregularidad que notaren
en la conducta pablica de los maes-
tros, lo mismo que en la privada

cuando diese lugar a notorio des-

" erédito.

l

50  Atender a los maestros en sus
iustas  reclamaciones: guardarles vy
1acer que les guarden los respetos y
a consideracion que a sus personas
y a sus cargos son debidos, y prestar,
asi a los maestros como a los inspec-
lores de primera ensefianza, el apoyo
que soliciten para el mejor ejercicio
de sus funciones.

6.° Recibir las quejas y reclama-
ciones que se presenten contra los
maestros por negligencia o ineficacia
en el cumplimiento de sus deberes,
trato indebido a los alumnos o cual-
quiera ofra causa, poniendo los he-
chos, sin otra intervencion, en cor.o-
cimiento de la Inspeccion respectiva.

7.> Exigir a los maestros propie-

i p—

tarios o interinos, cuando cesen en

sus cargos, la entrega del material de
la escuela, mediante tnventario, ha-
ciendo la comprobacion oportuna
conforme a los antecedentes que
obren en poder de la Junta. La entre-
oa se hard a presencia del alcaldey
del secretario, y llevard la firma de
ambos, 0, en defecto de la primera,
la de un vocal en quien delegue el
alcalde por escrito.

Del mismo modo entregaran el
material de las escuelas a los maes-
tros propietarios o interinos cuando
tomen posesion de ellas, extendiendo
el inventario por duplicado, con la
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firma del alcalde y clﬁ Ill:’fCStl‘{j, Y re-
servindose una copia fn'm:fda cada
11110. De {:1:;1!}1111(31‘:1 irregularidad que
adviertan dar;in‘cycntﬂ ala lns;}?{?-
cion, a fin de exigir las responsabili-
dades a que haya lugar,

8. Intervenir en todas las forma-
lidades propias de la toma de Pose-
sion y cese de los imaes_tros 0 nuxlh:f-
res propietarios o interinos, comuni-
cindolo en el :1(:%'{1 al Rector?du,_ ’a[
inspector pmvincm]' y ala S{Eccmn
administrativa de primera ensefianza.

0. Conceder a los maestros, con
justa causa, permisos por escrito para
ausentarse o dejar de asistir a sy ec-
cuela por cinco dfas, dando cuents g
la Inspeccion; pero sélo en el caso de
que se encargue de la ensefianza al-
guna persona de reconocida capaci-
dad y, aser posible, CUI:I el titulo
suficiente, a fin de que en ningun caso
se cierre la escuela.

No podrd la Junta conceder mas
de dos permisos en un curso escolar
a un mismo maestro, nj enlazarlos
con cualquier periodo de vacaciones.

10. Corresponde también a las
Juntas, mientras otra cosa no se dis-
ponga, practicar las gestiones necesa-
rias para adquirir en propiedad o
arrendamiento los locales que han de
ocupar las escuelas; pero serj requi-
sito indispensable para abrirlas que
el edificio reuna todas las condiciones
de seguridad, conforme gz las Orde-

9

anzas municipales, y que el Inspec-

tor de primera ensenanza, personal-
mente o delegando en dos maestros
Publicos que no sean los que vayan a
OCupar el local, o yisjte y dé su in-
lorme acerca de Sus condiciones pe-
dagdgicas, autorizando |a apertura,
Las Juntas locales dar&n cuenta al
respectivo Ayuntamiento de Jos con-
tratos que se otorguen, para su pun-
tual observancia

En las localidades en que los Ayun-
tamientos no dispongan de casas Pro-
Pias en condiciones para habitacion
de los maestros, se abonard directa-
mente  a éstos, por meses vencidos,
una cantidad suficiente en concepto

de alquiler, Propuesta por la Junta

local y aprobada por la inspeccion
respectiva.

1. Cuidar de que en los presy-
puestos municipales ge consigne to-
dos los afios |a cantidad necesaria
para. reparacion y conservacion de
las escuelas y habitaciones de ]og
maestros, dando cuenta a goberna-
dor civil de |a Provincia y a Ia [nspec-
cion de las omisiones o deficiencias
quc en esto observen, a fin de que la
autoridad  gubernatiya resuelva lo
procedente,

12. Atender a |as Delegaciones
pedagigicas y secundar su accion,
Cuando llegen a la localidad con ca-
racter oficial.

13. Fomentar |a graduacion de-



(O

las escuelas y la creacion y desatrollo
de muscos cscolares y Dbibliotecas
plblicas; organizar cescuclas para
adultos y adultas en las que interven-
gan las personas mas competentes, y
dar cuenta de su resultado a la Ins-
peccion y a la Junta provincial, afin
de que ¢stas propongan las recom-
pensas a que por tal servicio se hagan
acreedoras, solicitando a su vez de
aquéllas las instrucciones que preci-
sen para e! mejor resultado.

14. Fomentar el establecimiento
de cajas escolares, asociaciones pro-
tectoras de la infancia, cantinas, colo-
nias de vacaciones y cuantas institu-
ciones puedan ser beneficiosas al
mayor éxito y difusion de la ense-
flanza primaria.

15, Procurar por todos los me-
dios la asistencia de los alumnos a
las escuelas; excitar el celo de las
autoridades para que no permitan
que los nifios comprendidos en la
edad escolar vaguen por las calles
durante las horas de clase, y propo-
ner la imposicion de multas a los pa-
dres de familia que infrinjan lo pre-
ceptuado en los articulos 7.° y 8." de
la ley de Instruccion publica de 9 de
septiembre de 1837,

16. Anotar los tras’ados de ma-
tricula de los alumnos de una escuela
a otra, indagando las causas que los
motiven.

17. Proponer ala Inspeccion el

cambio de hora de clase cuando o
crea justificado, asi como la traslacion
de un maestro de una escuela a otra
dentro de la misma localidad y con
ocasion de vacante o permuta.

18, Aceptar, bajo inventario o
recibo, las donaciones, recursos u
objetos utiles a la ensenanza, y apli-
carlos segin su naturaleza o condi-
ciones, de acuerdo con la Inspeceion.

10. Procurar que la ensenanza
te 102 cardcter eminentemsante patrio-
tico, y que los maestros y macstras
no pierdan ocasion de inculcar a sus
discipulos preceplos morales y des-
pertar en elios el sentimiento del
deber.

20. Proponer al ministro la crea-
cion de nuevas escuelas cuyo estable-
cimiento no sea obligatorin por la
ley, y atender a la conservacion y re-
paracion de las existentes en la loca-
lidad, cuidand» de que cstas no ca-
rezcan de material de ensenanza y de
mobiliario decoroso.

21 Hacer las gestiones necesarias
para la creacion de escuelas o formg-
cion de distritos escolares en los
orupos de poblacion en que no los
hubiere.

92. Impedir que se trasladen de
local las escuelas pablicas sin anuen-
cia de la Inspeccion siendo los maes-
tros responsables de las Lraslaciones,
si no ponen previamente el hecho en

' conocimiento de aquélla



23. Procurar la inclu;aiﬁn anual
en los presupuestos municipales de
réditos ﬁuﬁﬁictllﬂﬂ' para dnt:}r‘a las
escuelas de malerial pedagogico vy
de mobiliario moderno, y que en la
dauisicion de uno y otro se sigan
;11qqinstru{:{:im'ms y recomendaciones
s

dadas por la Superioridad y por el
Museo Pedagogico Nacional,

04, Acordar, o proponer en sy
caso, las recompensas que in_t:rtjv:tzan
los macstros por su celo, aplicacion,
1aboriosidad y, en suma, por todas
aquellas cualidades y virtudes que
deben poseer, L]Uf.‘dﬂllt.]f) fElClIH"ElE.L‘iS
as Juntas para la {:(mcesmln de oficios
audatorios, votos de gracias, recom-
yensas en metalico 1 otras distincio-
nes y pPremios, y para proponer, por
conducto de la Inspeceion, aque las
recomnENsas  que dvpm%(.iun de la
Superioridad, debiendo figurar éstas
yﬂquéHﬂS COMmMo nlm;us fﬂ’v’()l‘éibltjﬂ el
las hojas de servicios de los inte-
I'ﬂSHdOS.

25. Podridn asimismo Jas Juntas
locales otorgar a los alumnos de Jag |
escuelas publicas y a los padres de
los mismos que se distingan por sy
interés a favor de la educacion de
sus hijos, los premios en metilico o
en especie de que puedan disponer.

Art. 20.  Los deberes del vocol-
médico seran los siguientes:

[.° Visitar las escuelas, tanto ofi-
: _ | |
ciales como privadas, con objelo de!

[

Inspeccionar sus condiciones higiéni-
CaS y su régimen en cuanto a ‘la san;
dad se refieran.

2. Determinar en cada escuela
el namero de alumnos que deban
admitirse, de acuerdo con el maestro,
leniendo en cuenta el volumen y drea

de los locales y las necesidades pe-

dagogicas, asi como las reglas gene-
rales dictadas por e Minislerio a este
Proposito con ocasion de los edificios
escolares,

3. Cuidar de que conste en las
Papeletas de admision, previos los

oportunos reconocimientos, que el
alumno o alumna no padece enfer-
medad contagiosa o repulsiva y que
se halla vacunado, sin Cuyo requisito
o podrd ser admitido ningin nifo
en las escuelas piblicas ni en las pri-
vadas, conforme 2 Jo prevenido en
el real decreto de 15 de enero de
1903 y real orden de 5 de enero
de 1904,

4.°  Advertir, de ficio, a la Junta
local, y ala [nspeccion si no fuera
atendida la reclamacion por aquélla,
Cuanto crea pertinente sobre |a salud
de los maestros de [ag escuelas pii-
licas o privadas, en el caso de que
adezean  alguna  enfermedad que
yueda set contagiada a sus discipulos
0 que les imposibilite para el desem-
peno del cargo. Hacer igual adver-
tencia respecto de los alumnos, cuan-
do echase de ver por ctalquier motivo
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que estan sufriendo alguna de esas
enfermedades.

5. Informar las licencias de los
maestros cuando se funden en causas
que afecten a su salud, sin perjuicio
de que la certificacion de este vocal
pueda completarse con las de otros
meédicos que designe la autoridad
competente.

0. En casos de epidemia, dar
cuenta a la junta de Sanidad, que re-
solverd lo procedente, comunicando
el acuerdo a la Inspeccién de primera
ensefanza; pero aun cuando se clau-
suren las escuelas, los maestros no
podran ausentarse de la localidad sin
el permiso o licencia correspondiente.

7. Organizar el servicio de Ins-
peccion médica en la localidad con-
forme al real decreto de 17 de junio
de 1911, y sus instrucciones comple-
mentarias.

8. En el caso de construccion
de nuevo edificio, velar por que se

cumplan los requisitos exigidos por
la legislacion vigente,

Art. 21.  En las capitales de pro-
vincia y poblaciones de mas de 10.000
almas, las Corporaciones municipales
procuraran que haya un inspector-
médico retribuido, afecto especial-
mente al servicio de la higiene es-
colar.

Art. 22. No podrin las autorida-
des locales intervenir por si en el

régimen académico de las escuelas,

ni limitar o determinar el numero o
12 extension de las ensenanzas que en
ellas se den; pero deberdan llamar la
atencion del inspector de primera
ensenanza sobre las quejas que pre-
senten los padres de los alumnos,
Art. 23. Ningun vecino tiene de-
recho a penetrar en el recinto de la
escuela sin permiso del maestro, y
una vez que lo obtenga, procedera
con la mayor correccion, limitindose
a presenciar los actos escolares y a

manifestar atentamente al maestro
sus observaciones, si se le ocurrieran,
pero sin establar polémica alguna, y
saliendo de la escuela tan pronto
como el maestro lo indique. Las Jun-
tas locales velaran , cuidadosamente
por el cumplimiento de lo preceptua-
do en este articulo. |

Atr. 24. Los maestros celebraran
todos los anos, al terminar el curso,
una exposicion con los trabajos de
sus alumnos de los diferentes grados,
invitando a la Junta local y vecindario
a visitarla, a fin de que éste pueda
conocer la labor de la escuela.

Cada maestro elevara a la Junta
local una Memoria concisa anual,
dando cuenta de los trabajos escola-
res realizados duranie el ano, de los
resultados obtenidos y de los obsti-
culos que hayan podido dificultar su
labor.

bk



TITULO 1!

DE LAS SECCIONES ADMINISTRATIVAS
DE PRIMERA ENSENANZA
CAPITULO I
Constitucion d» las Seccionoy adminig.
trativas do primera ensenanza

Art. 25. En cada capital de pro-
vincia habra una seccion administra-
tiva de primera ensenanza, que de-
pendera directamente de la Direccion

general y que estard compuesta de |

dos Negociados: uno de administra-
cion y otro de Contabilidad.

Art. 20.  La plantilla del personal
de las Secciones estard formada por
un jefe, dos oficiales, que seran los
que actualmente y en propiedad des-
empenan las plazas de las Secciones
provinciales de Instruccion publica,
y dos auxiliares afectos a cada uno de
os Negociados, que también seran
os actuales, sise encuentran en igua-
es condiciones que los anteriores.

La Seccion de Madrid tendri tres
auxiliares mas de plantilla.

Art, 27.  En caso de vacante, sus-
pension, enfermedad o inutilizacién
del jefe de la Seccion, debers encar-
garse de sus funciones el oficial que
designe la Direcion general Cuando
la vacante, suspension, etc., sea de
i oficial, le reemplazard el auxiliar
correspondiente.,

Art, 28, Las dotaciones del per-
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sonal de las Secciones seran, cuando
0 permitan los recursos del presu-
puesto, las siguientes:
| jefe, con 7.500 pesetas.
I idem, con 6.500 idem.
3 idem, con 6.000 idem.
12 idem, con 5.000 idem.
33 idem, con 4.000 idem.
3 oficiales, con 3.500 idem.

17 idem, con 3.000 idem.

48 idem, con 2.500 idem.

05 idemn, con 2.000 idem,

00 idem, con 1.500 idem.

El reconocimiento de estos sueldos
~C o convendrd previamente con las
Diputaciones provinciales, y de los
acuerdos concertados con ellas se
dard cuenta a las Cortes en la forma
que previene el articulo 11 de la ley
de Presupuestos vigente, Hasta que
s¢ obtenga su aprobacion, no podran
Ser aquéllos autorizados.

Art. 29.  Estos sueldos se aplica-
ran con arreglo al Escalafén hoy exis-
tente, siendo permutables los cargos
de la misma categoria y clase.

Art. 30. Las vacantes del Escala-
ion de jefes que en lo sucesivo se
produzcan, con sueldo superior a
4.000 pesetas, una vez inplantados
los sueldos nuevos, se proveeran por
rigurosa antigiiedad entre los de ca-
tegoria inmediata inferior.

Art. 31, Las vacantes de sueldo
de 4.000 pesetas se proveeran, consu-
mido el turno de traslado, la mitad
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por ascenso entre oficiales del sueldo
inmediato inferior, por orden de ri-
ourosa antigitedad, y que posean el
titulo de maestro de primera ensenan-
za superior, y la otra mitad por opo-

sicion entre macstros que reunan las |

condiciones vigentes y oficiales y au-

xiliares de las Secciones, sea cual-.

quiera su categoria, y siempre que

posean también el titulo de maestro |

de primera enseflanza supetior.
Art. 32, Las demds vacantes con

sueldo superior a 1.500 pesetas se |

proveerdn por rigurosa antigiedad
entre los que higuran en la categoria
inmediata inferior a la que correspon-

da a Ja vacante. l.as vacantes cuyo

sueldo sea de 1.500 pecetas se pro-
veeran por oposicion.

Art. 33. Las condiciones de los
ejercicios y de los opositores en éstas
y demds vacantes serin las mismas
que establece el Real decreto de 27
de mayo de 1910, excepto en aquello
que aparezca modilicado en la pre-

sente disposicion. (Quedan 12ualmen-
le vigentes, en cuanto no se opongan |
a este decreto los arts. 7.° y 8.0 del |

Real decreto de 27 de mayo de 1¢
referentes a 1os cmu:urs:og dgtt:;&
dos y ascensos

Art. 34. El personal de las Sec-
ciones podra obtener licencias ilimi-
tadas, sin sueldo ni abono de afos de
servicio, siempre que el interesado
leve diez anos en el cargo, FEl rein-

oreso se verificara fuera de concurso,

cuando ocurra una vacante de igual

calegoria que la desempenada por el
excedente.

Art. 35. Las Diputactones provin-
ciales seguirdn, por ahora, propor-
cionando a las Secciones de Instrue-
cién pablica el local para la olfcina,
el material necesario en la canfidad
que fijan las disposiciones vigentes,
y nn mozo-ordenanza que estara a
las ordenes del jefe de la seccion.

CAPITULO I
FUNCIONES PROPIAS
DE 1.AS SECCIONES ADMINISTRATIVAS
DE PRIMERA ENSENANZA

Art. 36. Corresponderd a los jefes
de las Secciones provinciales de pri-

mera ensenanza:

1.0 Cumplir y hacer cumplir,
dentro de sus facultades, cuentas dis-
posiciones procedan de las autorida-
des superiores.

2.9 Despachar directamente con
el gubernadmr los asuntos que a esta
autoridad incumban 'y dependan de
la Seccion.

39 Formar bienalmente los Isca-
1afones de los maestros de primera
ensefianza por el percibo del aumen-
to gradual de sueldo, proponiendo
al gobernador la aprobacion de los
mismos y confeccionando las nomi-
nas, respectivas, previo iforme de la
inspeccion,

B d



4.0 Intervenir en todo lo que ten-

'clu::in’m con ¢l pago de las aten-
gar s de primera ensenanza en Ja
ctOﬂﬁj |in eslablecida, vy cumplir
fm:[]]:{gﬁ disposiciones emanen de la
cud“ Central de Derechos pasivos,
JaL::tI(;I.]-zgldﬂﬁ por la IJir.L*c::i{'m general,

5.0 Llevar el 1'{:;;15“*9 gcutr;ll de
escuelas y lurno de provision de va-
cantes, custodiar el avehivo y cuidar
de cuanto se reficra al |u_-r:~;un:.l1| de
primera cnsenanza du: Iuﬂ provincia,
con que se entendera Lill'uiﬂiilllmnm
en aquellos asuntos de cardcter :}d-
ministrativo que  reclame ¢ mejor

servicio. il archivo se llevarg of |

expedicnle ]'}L"I'HUHHE de  todos .EUS
maesiros que sirvan o hayan scrltwdu
en la provincia. En este expediente
s¢ hardn constar los Elllt{:!‘:{_“dt‘ﬂli‘s de
s carrera rel'a:rm]_mﬁ a Utulos, nom-
bramientos, POSEsiones, ceses, efcéfe-
12, Cuando un maestro se posesione
- de una escuela, se reclamard de oficio
a la Seccion de la 1}'1'“m«'i|n:i:1 de donde
aquél proceda, CCI'ili'lCHd'U de 51‘15';[”h
{ecedentes, si no se hubiere recibido,

6. Resolver todos los asuntos de
cardcter puramente administrativo o
de mero tramite, y poner las diligen-
cias en los tilulos o nombramientos
acordados por la Superioridad, tras-
]'adando acstaya la IltS]JtCi{i(’)l] los
partes respectivos de posesiones y
ceses.

7.0 Certificar las hojas de servi-
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cios de todos [os naestros que los
resten en la provineia o l0s hayan
restado dltimamente cn ella y se
lallen: fuera de |y cnsenanza. 1o
jeles de Seccion serdn [0S responsa-
bles de Cualquier crror o lalsedad
que en las hojas certilicados pudie-
ran comelerse, [.as hojas se certifica-
ran con relerencia a jos antecedentes
que de cada maestro existan en a
Seecion, pudiendo t

anbicn exigir los

documentos originales cuando por

Causa justificada seq preciso.

8."  Remitiy rimestralmente a |Ia
Direecion de Primerg Ensefianza re-
lacion de todos o dsuntos tramita-
dos y despachados durante dicho
liempo por la SLCCian y los que que-
den pendientes, expiicando las causas
de ello. [gualmente remitirdn a los
jeles de las ofras Seeciones y a los
inspectores up breve resumen de Jos
antecedentos de cady maestro, cuan-
do se traslade de Uha provincia a otra,

9.  Formar Jos cxpedientes de ju-
bilacion, viudedad y orlandad y todos
cuantos se relacionen con el estado
pasivo de los maestros, emitiendo en
¢llos su informe por escrito y ele-
vandolos a la Superioridad.

I1.  Elevar a la Direccion general
un parte certificado de Jas vacanteg
QU ocurran, y copia de ¢l 2 Ia Ins-
peccion de la provineia,

[2.  Despachar todos los asuntos
relacionados con g estadistica de pri-

e -
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mera ensenanza, que elevaran a la
Superioridad con informe del inspec-
tor-jefe provincial.

13.2  Cumplimentar las ordenes
de la Direccion general en todos
aquellos asuntos de cardcter adminis-
trativo o técnico en que, directamente
o por medio de la Inspeccion, la Di-
reccion solicite su concurso. |

{42 Cuidar de que todos los
asuntos pertenecientes a la Seccion
se lleven al dia con el debido orden,
disponiendo al efecto lo necesario
para que los empleados cumplan los
servicios adscritos a su cargo en los
dos Negociados de Administracion y
Contabilidad en que esta dividida
cada Seccion. .

FUNCIONES DEL NEGOCIADO DE AD-
MINISTRACION

Art 37. Corresponde al Nego-
ciado de Administracion de las Sec-
ciones:

a) Llevar por separado y al dia
los libros-registros de entrada y sali-
da de la Seccion, entregando toda la
documentacion registrada al jeie para
que decrete lo que corresponda en
cada caso. Cuando la entrada sea re-
ferente a conocimiento sobre nom-
bramientos, posesiones, ceses y Va-

cantes, después de registrado proce-

derd el oficial a consignar en el Libro
del movimiento del personal, O €n
el de Interinos, los asientos precl-
sos, poniendo al margen de ias co-

municaclones la diligencia de « Ano-
lado» y redactando las minutas de los
oficios que hayan de dirigirse a otros
centros como consecuencia de aqué-
llos, entregando las minutas al jefe
pata que preste su aprobacion, y los
oficios para que decrete en ellos el
pase al Negociado de Contabilidad.

El Libro del movimiento del per
sonal constard de las siguientes ca-
sil'as:

1.2 Escuelas.

28  Nombre del que la sirve.

3.2 Concepto en que la sirve.

4* Forma de su obtencion.

58  Sueldo que disiruta.

6.* Fecha del nombramiento,

78  Fecha de la posesion.

82 Fecha del cese.

02 (Causas del cese, y observa-
ciones.

E! Libro de inteiinos constara de
las siguientes casillas:

1.* FEscuelas.

o8 Sy sueldo.

3%  Maestro que la desempeiiaba.

4.2 Concepto en que la servia.

5,2 Fecha del cese.

62 Causa del cese.

74 Fecha del parte de la vacante
en la Seccion.

3.2 Nombre del
brado.

0.2 Fecha del nombramiento.

102 Fecha de la entrada de este
nombramiento en la Seccion.

interino nom-
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[1.% Fecha de su salida.
12.%  Fechade Ia posesion.
3.  Fecha del cese.

Ll jefe de la Seccidon enviard parte
mensual del movimiento del perso-
nal, propietario e interino, a la Ins-
peccion provincial, sin perjuicio de
los datos que alli obren directamente.

b) Ademas de estos dos libros, e]
Negociado de Administracion llevarg
el Registro de titulos administrat:-
vos y prolesionales:, y tendri a sy
cargo el archivo de los expedientes
personales, que constard de los si-
gulentes documentos: partidas de bay-
tismo; hojas de servicios; copias de
todos 'os titulos administrativos ex
tendidas en papel de 10 céntimos de
peseta; oficios de pensicnes, ceses, li-
cencias, efc.

Cuando un maestro pase a servir a
otra provincia, el oficial sacard de]
archivo el expediente personag] para
remitir itmado a la Seccion que co-
rresponda un certificado de lgs ante-
cedentes del mismo.

l.a falta de este cumplimiento,
como la de tramitacién de las acor-
dadas, dara lugar a que la Direccion
general de Primera Enseflanza im-
ponga cualquiera de las penas que
mas adelante se detallan.

¢) Confrontar las hojas de servi-
clos que se presenten en la Seccién

para certificar lo que resulta de los
expedientes personales, rechazando
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las que tengan enmiendas, raspadu-
ras y datos inexactos, y consignando
en las que no tengan estos defectos
cuantos particulares se hubieren emi-
tido, sean o no favorables al maeslro,
rubricandolas al margen para justifi-
car la exactitud de lo contenido en
las mismas, y entregindolas al jete
para la firma.

d) Procurar que esté al corriente
cuanto se relaciona con el Escalafon
para el aumento gradual de sueldo;
remitir sin demora a la Junta Central
de Derechos pasivos del Magisterio
el certificado del cese de los maestros
Jubilados, una vez que hayan sido
clasificados, a fin de que no se retrase
el pago del haber pasivo, y dar cuenta
a la superioridad, en los plazos que

estén senalados, de las alteraciones
del personal.

En todos estos servicios y en los
demds que ordene el jefe de la Sec-
cion, serd ayudado el oficial por el
auxiliar afecto a este Negociado.

Art. 38.  Las Secciones provincia-
les de Instruccién pablica que no 1le-
ven los libros del movimiento del
personal e interinidades en la forma
indicada en estas instrucciones, ni
tengan los expedientes personales
con los documentos que también se
indican, lo hardn en el plazo de tres

meses a partir de la fecha de publi-
cacion de este decreto,

'}
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FUNCIONES DEL NEGOCI\DO DE CON-
TABILIDAD

Art. 39. Corresponde al Nego-
ciado de Contabilidad:

a) Llevar los libros de Borrador,
de Ingresos y Pagos, de Devengos,
de Cuenta corriente con el habilitado
de pasivos, de Registros de jubilados
y pensionistas y de Revista de pre-
sencia de éstos en la Seccion.

La Junta Central de Derechos pa-
sivos del Magisterio redactard en un
plazo breve los modelos de los libros
anteriormente citados, procurando

que sean lo suficientemente claros y

sencillos para que puedan ser lleva-
dos facilmente por el personal de
Contabilidad.

[La apertura de estos libros debera
hacerse en la fecha que se senale, ca-
so de que los que lleven las Seccio-
nes no fueren iguales a los que la
Junta Central publique.

b) Despachar todo lo relativo a
las cuentas de material de las escuelas;
formacion de relaciones de pedidos
de fondos para el pago de material
de las escuelas de maestros en activo
y sueldos de jubilados y pensionis-
tas; examen de las noOminas mensua-
les de los maestros en activo, no con-
sintiendo que en ellas se hagan alte-
raciones que no se hubieran hecho
por ia Seccién o los habilitados, re-
clamacion de los ingresos de los des-
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cuentos en la cuenta corriente del
Banco de Espana, caso de que los
habilitados no lo hubiesen verificado
en los plazos que fijan las disposicio-
nes vigentes; cheques para transfe-
rencias a la Central y para entregas
al habilitado de pasivos, firmindolos
como interventor y cuidando de lla-
mar la atencion del jefe a fin de que
en ellos estempe el cajetin de «Pa-
ouese en efectivos, cuando sea para
dicho habilitado, y cuentas que tri-
mestralmente han de rendirse a la
Junta Central de derechos pasivos,
con responsabilidad por la lalta de
este servicio.

¢) Redactar y someter a la apro-
bacién del jefe los oficios que hayan
de dirigirse al Bauco, a los habilita-
dos 0 a otros centros.

d) Rubricar las nominas que exa-
mine y que someterd ala firma del
jefe para justificar que lo que en eilas
se acredita es lo que lega'mente CO-
rresponde a los perceptores con arre-
olo a los antecedentes de sus libros;
cuidando, bajo su responsabilidad, de
que el ejemplar que haya de remitirse
a la Junta Central de Derechos pasi-
vos sea reflejo de los que se enviep
a la Ordenacion de Pagos del Minis-
terio de Instruccion ptblica.

¢) Devo'ver al Negociado admi-
nistrativo los oficios decretados por
el jefe que reciba para hacer anota-
ciones en los libros correspondien-
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tes, una vez verificados los dsientos,
con la diligencia al margét? d¢ « Ano-
tado en Contabilidads, procedienad
seguidamente a redactar las minutas
de los oficios que hayan de dirigirse
a los habilitados 1 otros organismos,

Art: 40. La provision de interini-
dades se Verificdrd én fos Rectorados
con intervencion de las Seccionds
administrativas.

A' efecto, las vacantes que ocurran

e:1 las escuelas primarias se comuni-
caran por la autoridad local respecti-
va 4 los Rectorados, Inspeccion pro-
vincial o Seccion administrativa co-
rrespondientes. La Seccion comuni-
card igualmente al Rectorado estos
partes a medida que los reciba. En
cada Rectorado se llevaran tantos li-
bros-registros de aspirantes a interi-
nidades y de vacantes como provin-
cias comprenda el distrito universita-
rio, anotdndose en ellos, segun coO
rresponda y por orden de llegada,
lasinstancias que eleven los maestros.
Fl Rectorado librara un recibo nume-

rado a los interesados por conducto

de la Seccion respectiva.

[Las listas de aspirantes y de escue-
las vacantes se publicarin mensual-
mente en el «Boletin oficial» de cada
provincia, asi como los nombra-
mientos que durante el mes se hayan
verificado.

Ocurrida una vacante y oficiada al
Rectorado, éste procedera con urgen-
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cia a extender, por Orden riguroso de

- presentacion de instancias, el nom-

bramiento, que remitird a la Seccién
administrativa correspondiente; la
cual, después de anotado en el libro
de interinidades, lo entregara al inte-
resado y lo comunicard 4 la Inspec-
cion provincial.

Contra el nombramiento podran
elevar fécurso de alzada ante la Di-
reccion de Primera ensefianza los
maestros que se crean perjudicados
en su derecho de prelacion. En este
recurso sera prueba plena el recibo
de que se habla anteriormente, una
vez que conste su autenticidad.

Los maestros asi nombrados debe-
ran tomar posesion en el término pre-
ciso de ocho dias, a partir de aquel
en que reciban la credencial, enten-
diéndose renunciado el cargo cuando
no lo verifiquen dentro de dicho

plazo.

En este caso, o cuando el maestro
sea separado o abandone la escuela,
quedara inhabilitado para obtener
otro nombramiento dentro del afio, o
definivamente si hubiera cometido
faltas graves, comunicandose asi por
la Seccion al Rectorado.

Art. 41. Elinspector general gira-
ra visitas ordinarias a las Secciones
siempre que o estime necesario.

La Direcctén de primera ensefian-
za podrd ordenar, ademds, visitas a
las Secciones:
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a) Paralos asuntos que se relacio-
nen con la Junta Central de Derechos
pasivos, por los funcionarios de este
organismo, designados al efecto por
la Direccion general.

b) Paralos demads asuntos, por
los funcionarios de la Seccion de pri-
mera ensefianza del Ministerio o de la
[nspeccion, igualmente nombrados
por el director general.

Art. 42. De las faltas que come-
tan los oficiales y auxiliares daran
cuenta los jefes a la Direccion gene-
ral de primera ensefianza y a la Junta
Central de Derechos pasivos del Ma-
gisterio, si aquéllas estin relacionadas

con los servicios que esta Corpora-
cion tiene a su cargo, al objeto de
que puedan acordar lo procedente
con arreglo a las facultades que les
concede el reglamento de 25 de no-
viembre de 1847, dictado para la eje-

cucion de la ley de 16 de de julio del
mismo ano.

Art. 43. Cuando la Junta Central
de Derechos pasivos del Magisterio
tenga necesidad de dirigir apremios
o de imponer multas a los jeles y ofi-
ciales de las Secciones provinciales,
por faltas en los servicios que son de
su competencia, lo pondrd en cono-
cimiento de la Direccion general de
Primera Ensefanza.

Art. 44. Ll personal de las Seccio-
nes administrativas solo podra ser se-
parado de sus cargos pot resultas de

sentencia judicial, o en virtud de ex-
pediente, oyendo al interesado, previo
nforme del Consejo de Instruccion
niiblica o de la Junta Central de De-
rechos pasivos del Magisterio, en su
caso. La apertura del expediente lle-
vard consige la suspension de empleo
y sueldo, y en los casos de procedi-

miento judicial, 1a suspension del em-
pleo con medio haber.

Art. 45. Las correcciones que po-
drian imponerse al personal de las
Secciones, segtin la gravedad de las
faltas cometidas, serdn las siguientes:

1.8  Amonestacion privada.

o Amonestacion publica.

38  Amonestacion de cualquiera
de estas clases, con nota destavorable
en el expediente.

4 Suspension de sueldo de uno
a quince dias.

5%  Suspension gubernativa de

sueldo por mds de quince dias y me-

nos de fres meses.

6.2 Suspension de empleo y suel-
do por igual tiempo.

7.2 Traslacion disciplinaria.

Art. 46. Las dos primeras correc-
ciones podrdn ser impuestas por el
jefe de la Seccion al personal de au-
xiliares y oficiales; la tercera, cuarta y
quinta, por el inspector general u
otro funcionario del Ministerio como
consecuencia de sus visitas, y las dos
Gltimas, por el director general de

Primera Ensenanza,



Cualquiera de estas autoridades
podra imponer, ademds de las penas
que expresamente se le atribuyen, las
inferiores a ellas.

[Los errores o inexactitudes en cual-
quiera certificacion, hojas de servi-
cios, efc., se consideraran siempre
faltas graves.

i.as imposicion de f{res penas, ex-
cepto la senalada en el nimero 1.9,
produciran la salida del Cuerpo del
funcionario castigado.

[La revocacion de esta medida co-
rresponde al ministro, a propuesta de
la Direccion general.

Art. 47.  Quedan derogadas todas
las disposiciones que se opongan a
este decreto.

El ministro queda autorizado para
dictar las que estime necesarias a su
ejecucion.

Dado en Palacio a cinco de mayo
de mil novecientos trece.-- Alfonso.
El ministro de Instruccion piiblica vy
Bellas Artes, «Antonio Lopez Mu-
A0Z.» |

lispoceion de primera enselianza
Real decrelo reorganizando la Ins-
preeidn de primera enseianzi.

«Exposicion.—Serior: El decreto
sometido hoy a V. M, se refiere a la
nspeccion de primera ensenanza, con
a mira puesta, para su organizacion y
‘uncionamiento, en estas dos necesi-
dades primordiales: una, vigorizar a
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accion inspectora, convirtiéndola en
verdadero drgano de relacion de este
Ministerio para con todos los Ambitos
de la Nacion; y, otra, poner en manos
de aquélla, a tal efecto, todos los re-
sortes necesarios para estimular y vi-
gilar la funcion docente en 1o respec-
tivo a las primeras letras, asignando
a los inspectores, sobre las que ya
tenian, las que hasta ahora han sido
atribuciones. de las Juntas provincia-
les y municipales, para que se hallen
mas libreés de la influencia local, no
siempre inspirada en altos motivos
ac cultura, y atendidos con mas efi-
cacia, ddndoles una independencia
de las Juntas, que no les concedia
el régimen anterior, y con ela una
mds estrecha responsabilidad ante el
Puder plblico.

Elfin del presente decreto es esta-
blecer una fécil y por lo mismo pro-

vechosa distribucion de funciones;

cont o cual, no s6lo se pone en pric-
tica lo que la buena administracion
aconscja, sino que, por feliz coinci-
dencia, se satisfacen los deseos del
Cuerpo mismo de Inspeccion, expre
sados en las conclusiones de sus
Asambleas tltimas, como fruto de la
experiencia, que es ¢l medio mds se-
guro de conseguir el acierto en las
reformas de las funciones adminis-
trativas.

La idea de la responsabilidad en
gue ¢l nuevo régimen ha de consti-
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tuir a los inspectores de primera en-
seflanzd, ctin molivo de la thayot din-
plitud que se concede a st esfera de
Abclon bersonal, f:iﬁ{bt}drﬂrﬂ el tb'd b5,
por su sola virtud, el noble afan de
'resn[dnd:;‘:r a la bbhﬁﬁnxa tﬁie el Esh
o deposita en su diligencia y en su
buena fe. Pero como es uua condi-
cion imprescindible de la realidad
poliet, junto al impulso espontineo
de los moviles interhos en las seve-
His Itposiciones te 14 obligacibn ho-
tal, la debida parantia del ciimpli
miento fiel de ésta, en relacion con un
trabajo tan delicado y tan decisivo pa-
ra &l presente y pata &l porvenir de 1a
vida nacional, entiende de sit debet
el ministro que suscribe conveftir el
Cuerpo de Inspectores.en un Orga:
nismo tan estrecho, enun encadena-
miento tan riguroso, que la funcion
inspectora alcance por igual a toda 1a
serie, haciendo de modo que el que
inspecciona se sienta a la vez inspec-
cionado en toda ocasién y momento;
no solo para que ello venga a deter-
minar un medio siempre a mano de
corregir abusos y castigar infraccio-
nes dando a la sociedad el necesario
reposo en la vigilancia del Gobierno,
sino también ese fecundo anhelo por
el bien ptiblico que inspira la solida-
ridad de un determinado fin a los en-
cargados de hacerlo efectivo.

Hora es ya, Sefior, de que la Ins-
seccién de  primera ensenanza, al

e W
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igual de todos los organismos analo-
go§ (UE sé propone crear este Mi-
nisterio; puieda ctimplir sus fings
dsentialbs; ue eil HipBr soh Estos,
velar por la pureza de la fiincidn di-
Hctica, siefido @l qfte inspecciorid
tnodelu L‘e aliateridad v ejem ﬁlat‘iéim’i
de costumbres, y ofrecer al Poder
ptblico medios de que pueda llevar
a cabo esa seleccion salvadora que en
toda Institicion permanente se impo-
e coifto medio de vida, ese trabajo
de sitieamiento gque demanda ¢lamo-
rosafente la opinion y que forma el
asunto obligado de conferencias y
articulos en que los oradores y pu-
I3licistas, con aplauso utidnime, sefia-
lan la corrupcion, flagelan a los de-
sertotes de su deber y demandan del
Gobierno el remedio a es¢ grave es-
tado de laxitud, en materia tan nece-
sitada de todos los fervores de la vo-
cacion individual.

Fs esta de la ensenanza una batalla
en que todos han de ser elementos
itiles y animosos; de tal modo, que
es preciso restar sin miramiento algu-
no al que flaquee; y el ministro de
Instruccion publica seria el primero
en flaquear, si no s¢ consagrara con
preferencia a esta obra de regenera-
cién educativa, poniéndose a la cabe-
sa de ella y siendo el primer inspec-
tor de la ensefianza, a la cual todosy
cada uno deben prestar, 1no el cum-
plimiento en frio de su deber, SINo
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el esfuerzo caluroso, abnegado, heroi-
co a veces, que pide el emplazamien-
to de la ninez en la vida social, sobre
a base firme de un espiritu orientado
yor la verdad y fortalecido por la
yractica del bien, en un cuerpo sano
y vigoroso que engendre la confianza
en el propio valer y despierte la idea
de un porvenir luminoso y amplio.

Por virtud de estas consideraciones
el ministro que suscribe tiene la hon-
ra de someter a V. M. el adjunto pro-
yecto de decreto.

Madrid, 5 de mayo de 1913 —Se-
for: A. L. R. P. de V. M., Antonio

Lipez Muioz.

REAL DECRETO.—En atencion a las
razones expuestas por el ministro de
[nstruccion publica y Bellas Artes,

Vengo en decretar lo siguiente:

[nspeeeion de primera ensefianz

Articulo 1. El Cuerpo de inspec-
tores de primera ensefianza estara
constituido por tres clases de funcio-
narios: 10s natos, los especiales y 10os
profesionales.

Pe los inspectores natos

Art. 2.° Son inspectores natos de
instruccion primaria, como de la en-
senanza toda, los consejeros de Ins-
fruccion publica, sea cual fuere la
Seccion del Consejo a que pertenez-
can. Para ejercer, esa funcion no ha-

-
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bran menester encargo especial del
ministro de Instruccion pablica, ni
aun del propio Consejo, sino que en
todo momento y lugar pueden y de-
ben ejercitarla, tomando, cuando asi
o estimen, aquellas iniciativas que el
C4S0 requiera para la depuracion de
hegligencias o desaciertos personales
de inspectores v maestros, o defectos

de la organizacion docente en si
misma.

Art.3.  Cuando un nspector nato
advierta la existencia de algun abuso
Por parte del personal docente, debe-
ra hacerlo notar al Inspector profesio-
nal que corresponda, para que apli-
que la correccion debida; amonestin-
dolo si su negligencia en la inspec-
cion hubiera contribu'do a la existen-
cia del abuso, o poniendo el hecho
¢n conocimiento de la Superioridad
para la formacion del oportuno ex-
pediente, cuando a su juicio lo re-
quiera la importancia del caso. FI
expediente se tramitard con informe
del Consejo de Instruccion publica,
abarcando en él tanto la falta inicial
como la negligencia en la funcion
Imspectora.

Art. 4° En el momento en que
los inspectores natos tengan conoci-
miento exacto de que alguno de Jos
inspectores profesionales no cumple
fielmente Jos deberes de su cargo, o
no mantiene ante el concepto publico
la austeridad propia de su alta mision,
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debera intervenir, como en los casos
a que sc refiere el articulo anterior,
ya con la advertencia directa, dando
cuenta en todo caso de Jas amonesta-
ciones al Consejo de Instruccion pu-
blica y al Ministerio, y fundamentin-
dolas, ya con la incoacion de un ex-
pediente que en su dia sera somelido,
previo dictamen del Consejo de Ins-
truccion publica, a la resolucion del
Ministerio. En todos los expedientes
que se formen para depurar y exigir
responsabilidades se dard audien-
cia a los interesados, conforme a la
regla comun establecida.

Art. 5.2 Siempre que un inspec-
tor nato, aun considerando irrepro-
chable la funcidon inspectora o la do-
cente, observe que los resultados
obtenidos por la actual organizacion
no responden en la realidad al fin
prictico que debe serle propio, bien
sea por exceso 0 por defecto en las
funciones o en los organhos de la Ins-
peccion o de la ensefianza, debera
exponer, en Memorias razonadas,
sus observaciones al presidente del
Consejo de Instruccion puablica, para
que, si este Cuerpo lo estima conve-
nicnte, eleve al ministro Jla oportuna
propuesta de reforma.

De los inspectores especiales

Art. 6.°
les aquellas personas a quienes el

Son inspectores especia- |

atencion asus aptitudes, a su jerar-
quia o al cardcter desus lunciones
piiblicas, encoiniende una inspeceion
delerminada de cardcter prolesional
o administrativo. Los mspectores es-
peciales, cuyo nombramiento puede
recaer en los consejeros de Instruc-
cion publica, s que por esto plerdan
sus atribuciones de inspectores natos,
se atendran, en el asunto para que
hayan sido nombrados, a las mstruc-
ciones recibidas del Ministerio.

Art. 7. Cuando los Ayuntamien-
{os estimen necesario el nombra-
miento de inspectores que hayan de
cjercer sus funciones en los respecti-

' vos términos municipales, pedirdn al

Ministerio autorizacion para designar-
los, la cual se hara constar en el
nombramiento respectivo. Sin este
requisito el nombrado no sera reco-
nocido como tal inspector por el per-
sonal docente.

Estos inspectores tendrian el con-
cepto de especiales, sin derecho a
mis retribucion que las acordadas
por los Municipios, y en ningun caso
podrdn ejercer funciones que esta-
blezcan competencia con los mnspec-
tores profesionales, o susciten dificul-
tanes para que éstos desempenen [0s
servicios que las leyes les enco-
miendan.

De los inspeztores profesionales

Art. 8.9 Son inspectores profesio-

Ministerio de Instruccion pdablica en''nales todos los que desempeien este



cargo, en cualquiera de sus catego-
rias, con nombramiento del Ministe-
rio de Instruccion publicay Bellas
Artes, y sueldo Incluido en los pre-
supuestos generales del Estado.

Art. 9. Los Inspectores profesio-
nales forman un Cuerpo organico
cuyas funciones se ejercen en dos
esferas distintas, la central y la pro-
vincial, y a cuya cabeza se halla up
inspector general, primera autoridad
dentro de su orden técnico, aunque
en la natural relacion subordinada
con el director general de Primera
Ensenanza, como éste, o su vez, del
nministro del ramo.

Art. 10.  Los inspectores profesio-
nales son inamovibles en su cargo y
destino. No podrin ser destituidos
sino en virtud de expediente, nij tras-
lados sin esta misma formalidad o 3
peticion propia.

Le la Inspeccidn cen'ral de
primera enseiianza

Art, 11, La Inspeccion central de
rimera ensenanza estard constituida
por un Negociado que con este nom-
bre tendrda a su cargo, en el Minis-
terio de Instruccion piblicay a las
ordenes del inspector general, el ex-

presado servicio. El personal de este !
Negociado se organizara a propuesta |

de su jete, aprobada por la Direccién

general, y podrd modificarse en ng- ||
mero, calidad 6 distribuciéon con vis- |
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ta de las necesidades que se hagan

senlir en la prdctica del servicio
mismo.

Atribuciones y deberes del
inspector general

Art. 12, El inspector general de
Primera ensefianza ejercerd sus fun-
ciones de tal sobre todo el organismo
docente y administrativo de la prime-
ra ensenanza publ'ica: sobre las es-
cuelas privadas, dentro de las atribu-
ciones que para este fin determinan
las disposiciones vigentes: sobre las
instituciones circun y post-escolares,
en especial cuando reciban subven-
cion del Estado, y singularmente, por
ser cometido propio de su categori 9
sobre todos los inspectores profesio-
nales, las Escuelas Normales y la de
Estudios Superiores del Magisterio.
~Art. 13, Son obligaciones del ins-
pector general de primera ensefianza:

LY Ejecutar directamente, o por
medio de los inspectores de las di-
feventes categorias, las 6rdenes de |3
Direccion general de Primera Ense-
nanza.

2.* Dar el debido despacho a
cada documento que requiera su in-
t.rvencion,

3.* Tramitar las néminas de ha-
beres y visitas de Inspeccion, llevando
de éstas el oportuno registro.

4.* Hacer por si mismo las visitas

de inspeccion cuando asf Jo entienda
4
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necesario, o cuando le sean ordena-
das por la Superioridad.

5.2 Evacuar las consultas que le
sometan los mspectores.

0.2 Coleccionar las Memorias y
trabajos técnicos de los inspectores y
las actas de las sesiones celebradas
por las Juntas provinciales y locales,
velando por el buen funcionamiento
de unas y olras.

7.0 Llevar los expedientes perso-
nales de los inspectores y formar y
tramitar, en la parte que le corres-
nonda, todos los que se inicien para la
depuracion de responsabilidades.

8.* Redactar anualmente y remi-
tir a la Direccion general una Memo-
ria-resumen de las visitas de mspec-
cion que haya girado, de los trabijos
del Negociado a sus -~rdenes, de las
Memorias y labor de los demas ins-
pectores durante el ano, de los resul-
tados obtenidos en el servicio de ns-
peccion y de las reformas que a su
juicio deban introducirse en ¢€l.

Art. 14. Para proveer la vacante
de inspector general, habra de acre
ditar el que lo solicite alguna de las
condiciones siguientes:

Ser o haber sido conejero ae Ins-
fruccion publica. |

Ser inspector que ejerza o haya
ejercido cargo con categoria y sueldo
de jefe superior de Administracion
civil o de primera clase, 0 que haya
distrutado durante dos anos sueldo

inmediatamente inferior al de este
Gltimo grado, o por cualquiera razon
se halle en condiciones de ascen-
der a él.

Ser catedrdtico de Universidad,
Instituto, Escuela Normal, de la de
Fstudios Superiores del Magisterio 6
de cualquiera de las especiales con
tal de que reuna las expresadas con-
diciones administrativas.

Inspeccion provincinl de pronera
' (nseianza

Art. 15, En cada una de las pro-
vincias se establece, con dependencia
de la Central, una Inspeccion provin-
cial de primera ensenanza, cuyo or-
ganismo queda formado por todos
los inspectores adscritos a ellas, y
cuyas atribuciones directivas se en-
comiendan al que tenga pucesto su-
perior en el Escalaion del Cuerpo,
con la denominacion del mspector-
jefe provincial.

['n ausencia o enfermedad del ins-
pector-jefe, sera sustituido en sus
funciones por el que dentro de la
misma provincia tenga, después de
aquél, el puesto mds alto del LEsca-
lafon.

[La Direccién general cuidard de
aplicar rigurosamente este articulo,
expidiendo nueve nombramiento de
inspector-jefe tan pronto como sea

destinado a una provincia algun ins-

pector que aventaje en la condicion



expresada al que estuviera en pose-
sion de la jefatura.

Art. 16. Todos los inspectores de
una |‘rovincia residirdn en la capital,
no solo para que resulten unificados
0s {rabajos de oficina y los servicios
yropiamente inspectivos por el cam-
hio de sus juiclos ¢ impresiones, sino
tambi¢én para mayor facilidad con la
distribucion de la labor inspectora.

Art, 17.  Las zonas de visita irra-
diaran siempre de la capital, a menos
que esto fuera incompatible con las
conveniencias del servicio en la pro-
vincia, y se determinardn, previo in-
forme y estudio de los inspectores de
aqucélla, proporcionalmente al nime-
ro de escuelas. A las inspectoras se
les adjudicara, mientras ofra cosa no
se disponga, cien escuelas de ninas.

La e'eccion de zonas se verificara
por el orden que los mspectores ocu-
pen en el Escalafon, turnando en
cllas cada dos anos. LEn ningiun caso
comprendera una zona localidades
de dos provincias distintas.

[L.a visita a las escuelas de la capital,
incluso Madrid, corresponderda a los
inspectorez-jefes. lgual derecho ten-
dran las actuales inspectoras profe-
sionales residentes en las capitales de
distrito universitario.

Art. 18. (Cada inspector sera res-
ponsable de los trabajos relativos a
la zona que se le asigne,

A

Atribuciones 1 deberves de les ins-
pectores provinciales

Art. 19, Son aftribuciones de los
nspectores-jefes provinciales:

1." Inspeccionar por si 0 por los
Ispectores a sus ordenes las escuelas
wublicas, ncluso las graduadas anc-
jas a las Normales, en lo concernien-
¢ a los mcétodos y el material peda-
gogico, al estado y condiciones de
los edilicios, sus ancjos y dependen-

" clas, a las salas destinadas a clase, a

las habitaciones de los maestros cuan-
do ¢stos lo reclamen, a la asistencia
escolar y a todo cuanto directa o in-
directaimiente pueda contribuir al buen
réoimen y adelanto de la educacion
popular.

2.° Inspeccionar i1gualmente Jlas
instituciones circun y post-escolares
organizadas por el Estado o subven-
cionadas por ¢l, cuando asilo dis-
ponga la Superioridad.

3. Proponer ala Direccion ge-
neral la suspension o reforma de las
Juntas locales que no cumplan con
los deberes que se le confian, y el
nombramiento, cuando el caso lo
exija, de un delegado local de la Ins-
peccion cerca de ellas.

4.° Remitir anualimente a la Di-
reccion general una Memoria sobre el
estado de la ensenanza en la zona de

visita y sobre sus trabajos para mejo-

rar la funcion docgente,
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5. Formar y tramitar todos los
expedientes que afecten a derechos
de los maestros, condiciones de las
escuelas y creacion de éstas, y acor-
dar los traslados voluntarios de los
maestros dentro de la localidad. A
este efecto, ocurrida una vacante, el
inspector-jefe de la provincia anun-
ciara en el Boletin Oficial un cursi-
llo por término de diez dias, al cual
podrdn presentarse todos los maes-
tros de la localidad que se hallen en
condiciones legales de poder ocupar
la vacante anunciada, concediéndose
¢sta al aspirante que acredite mayor
antigitedad en Ja escuela desde la
cual solicite, y, en igualdad de con-
diciones, al que ocupe lugar anterior

en el Escalafon general del Magis- |

terio.

0. Informar los Escalafones de
los maestros para el percibo del au-
mento gradual de sueldo; incoar los
expedientes de incompatibilidad de
los mismos con los pueblos, en vir-
tud de quejas recibidas, y elevarlos a
la Superioridad para la resolucion
que proceda.

1.7 Visitar muy especialmente los
edificios en construccion para nuevas
escuelas. Al efecto, se pasard a los
inspectores copia del plano y de ias
condiciones facultativas de las o"ras,

De toda alteracion que en cual-
quiera de ambas cosas observen,
dara cuenta inmediata a la Direccion

|
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general para la resolucion que pro-
ceda.

8. Llevar los librosy registros
siguientes:

a) De centrada y salida de docy-
mentos.
0) De escuclas y calificacion de

maestros propietarios.

¢) De licencias.

d) De interinidades.

e) De escuelas privadas.

) De edificios.

g) De lo relativo a las Bibliotecas
- circulantes.

h) De reclamaciones, para que

en €l puedan consignar- las suyas los
maestros y personas interesadas en
la enseflanza, sin mdas condicion que
la de razonarlas y justificarlas. Men-
sualmente daran los inspectores cuen-
ta a la Superioridad de las reclama-
ciones que se hayan hecho.

0. Tramitar los expedientes de
permuta, licencia, recompensas, sus-
tituciones y cualquiera otra peticion
que formulen los maestros, remitien-
do dichos expedientes a la Supe-
rioridad.

10. Oir las quejas de los maes-

' tros, de las autoridades locales y de

los pueblos, inquiriendo 1mparcial-
mente el fundamento de ellas y dan-
do cuenta a la Superioridad de todo.

11. Imponer a los maestros, por
causas que no se consideren graves,



las  correcciones disciplinarias  si-
gulentes:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

IEn las faltas graves, previa ‘orma-
cion de expediente en que se oiga al
interesado, y demostradas que sean
cumplidamente aquéllas, podran pro-

poner al Ministerio las penas si-
guientes:
a) Nota deslavorable en el expe-

diente cuyos efectos durardn mds de
dos anos, delermindndose el tiempo
de duracion al ser impuesta la indica-
da pena.

b) Suspension de sueldo de uno

"

a quince dias.

¢) Suspension de sueldo por mis
de quince dias y menos de tres
1 eSCS.

) Suspension temporal del ser-
vicio, con pérdida del sueldo y del
liempo por que se imponga. No PO-
drd durar esta suspension menos de
sels meses ni mds de dos afos, y la
plaza del maestro suspenso se pro-
veerd en propiedad si la suspension
excede ae un ano.

e) oSeparacion definitiva del ser-
vicio, con pérdida de todos los dere-
chos y beneficios adquiridos por el
titulo.

En el expediente personal de cada
maestro se hard constar la pena o
penas que le hayan sido aplicadas;
pero st et su conducta posterior Ty-
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biera pruebas relevantes de su amor
al servicio que en opinion de su jefe
iInmediato, lo hicieran acreedor a li-
bertarlo de aquel testimonio adverso,
el ministro, con formacion de nuevo
¢Xpediente, podrd acordar la cancela-
cion de dicho testimonio, siempre que
hayan transcurrido tres anos, cuando
menos, desde la imposicion de la
pena.

Los inspectores podrin sobreseer
los expedientes instruidos a los maes-
tros cuando los hayan instruido por
su iniciativa, siempre que no rosu'te
contra los acusados culpabilidad al-
guna, o ultimarlos imponiendo cual-
quiera de las penas leves senaladas

con las letras a y & de este mismo

numero.
NO podran nunca los Inspectores

sobreseer ni resolver por s los expe-
dientes mandados instruir por las au-
toridades superiores, cualquiera que

- sea la sancion que consideren justo
- proponer; debiendo clevarlos, para

su fallo o tramitacion subsiguiente, a
las autoridades que hubieren ordena-
do su instruccion.

"Dentro del término de diez dias, a
contar de aquel en que los maestros
hayan recibido oficialmente ia comu-
nicacion de la pena que les fuere

-aplicada, podrin alzarse ante la Ins-

peccion general de las correcciones

- disciplinarias impuestas por el inspec-

tor respectivo, y ante el ministro de

| las penas restantes,
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12. Conceder diez dias de licen-
cia a los maestros de su jurisdiccion,
mediando causa urgente y justificada.
|as licencias de mayor duracion se-
ran concedidas por los rectores o por
¢l Ministerio, conforme a la legisla-
cion vigente.

Ni los inspectores ni los rectores
podran conceder licencias a los maes-
{ros sin proveer a lo necesario para

que las atenciones de la ensenanza
queden cubiertas.

Con informe de las inspecciones
de yona y provincia, podra conceder
el ministro licencias ilimitadas para
asuntos propios, con pérdida de la
propiedad de la escuela que desem-
peiien, a los maestros que cuenten
mis de diez afos de servicio; pero
sin que les sea de abono, durante el
disfrute de aquéllas, los haberes ni el
tiempo.

De estas licencias solo podra ha-
cerse uso una sola vez, y si excedie-
rande cinco afos serd condicion pre-
cisa, para que el interesado pueda
reingresar activamente en el Magis-
terio, que practique ejercicios de ap-
titud en una Escuela Normal, la cual
habra de certificar que el examinado
ha merecido calificacion aprobatoria
del Tribunal correspondiente y que
se le considera apto para confinuar
en el ejercicio de la ensenanza.

Art. 20. Ningin maestro podra
disfrutar durante un mismo ano €s-

S g

colar de mds de treinta dias de licen -
cia, de las que pueden conceder los
inspectores 0 10s rectores. A este fin
serd preciso que al empezar a usarla
lo ponga en conocimiento del inspec-
tor de su zona, para quce este Tuncio-
nario tome 1a nota correspondiente
en su registro.

De las visitas de INS peccion

Art. 21. Las visitas pueden sey
ordinarias y extraordinarias. Las pri-
meras son las quc gira ¢l mspector
de cada zona, segun el itinerario
acordado, del cual elevard copia a la
[nspeccion general dentro de la sc-
gunda quincena de diciembre y las
segundas las quc haga el mspector
mediante salidas aisladas, autorizado
o por orden de la Direccion general.

Art. 22. El inspector visitard cada
afio las escuelas comprendidas den-
iro del itinerario, el cual, asi como
las fechas de su salida, no s¢ hara
plblico, limitandose el inspector, una
vez en el pueblo, a comunicar su
llegada verbalmente O por escrito a
1a autoridad local.

Art. 23.  Las visitas se extenderan
anualmente al mayor namero posible
de escuelas, nunca menos de ciento,
con prohibicion de incluir en la visita
ordinaria ninguna escuela inspeccio-
nada en el aito anterior, mientras no
se hayan recorrido fodas las de la
ZONd,



Art. 24.  Terminada la visita a una
escuela, el mspector extendera un
boletin con los datos pedagogicos vy
estadisticos que en su dia se detalla-
ran, y con las indicaciones y adver-
tencias que juzgue oportunas, del
cual hard el maestro dos copias: una
en el libro de visitas de inspeccion,
que sera personal del maestro y lle-
vara consigo en sus cambios de es-
cuela, y olra en papel simple, que
entregard al inspector.

El director e inspector general po-
dran en todo momento exigir a los
inspectores provinciales copia de es-
tos boletines, a fin de conocer sy
labor.

Art. 25. Con ocasion de la visita
ordinaria en un partido o comarca,
los ispectores reuniran a los maes-
tros en el punto donde sea mds faci
y comoda la asistencia, para celebrar
conferencias o conversacicnes peda-
gogicas. En estas reuniones el inspec-
tor expondra familiarmente las defi-
ciencias observadas en la ensefianza,
los medios de corregirlas, los adelan-
tos pedagogicos, etc., etc. Los maes-
tros podran tomar parte en estas con-
ferencias, exponiendo a su vez sus

“observaciones.

También podrd el inspector, con
ocasion de la visita, reunir a los
maestros de la localidad o localidades
vecinas, haciendo con este pequefio
grupo, y en presencia de los nifios,
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lecciones précticas de metodologia y
Organizacion escolar durante uno o
dos dias, y levantando de todo acta,
que elevard, firmada por los asisten-
tes a la Direccion general.

Art. 26, En la visita a las escuelas
Privadas, el inspector averiguard si
luncionan con la autorizacion nece-
saria, si cumplen las condiciones fija-
das por esta autorizacion y si se dan
en ellas ensenanzas contrarias a la se-
guridad del Estado, a la Moral o a
las leyes del pais, pudiendo en casos
graves y urgentes clausuvrarlas, dando
cuenta inmediata a la Direccion ge-
neral.

La Inspeccion se fijard especial-
mente, para informar lo que proceda
a la Superioridad, ea las condiciones
y luncionamiento de las escuelas pri-
vadas que reciban subvencion del
Ministerio de Instruccion publica y
Bellas Artes.

El expediente de las escuelas pri-
vadas se formard en la [nspeccion
provincial, remitiéndose informado al
Rectorado correspondiente para su
aprobacion.

Art, 27. Una vez practicada la
visita ordinaria, los inspectores pro-
pondrin a la Direccion general las
visitas extraordinarias que crean pre-
cisas para dedicarse con preferencia a
las escuelas de organizacion deficien-
te. En dicha proposicion, el inspector

- indicard las deficiencias que se Pro-
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potie corregir, las instrucciones que
ha dado a los maestros en su anterior
visita y el tiempo que juzgue necesa-
rio dedicar a cada escuela.

Art. 28. Cuando se trate de visitas
extraordinarias para la instruccion de

expediente, podrd el director general
disponer que los inspectores practi-
quen este servicio en jurisdiccion dis-
tinta a la que estén adscritos.

Art. 20. En casos urgeates podrd
el inspector girar visita extraordinaria
4 una escuela, dando cuenta-a la Su-
perioridad, para los efectos economi
cos correspondientes de que trata este
decreto en su lugar oportuno.

Art. 30. Los inspectores de cada
provincia procuraran alternar er la |

visita de escuelas, de modo que siem-
pre haya uno de ellos al frente de la
oficina de inspeccion.

Art. 31. No se podrdan inaugurar
escuelas ni trasladar éstas de local, ni
hacer en las existentes reformas de
importancia, sin la previa visita y el
informe del inspector de la zona o de
sus delegados. |

[.os secretarios de las Juntas locales
y los maestros serdn reponsables de
la infraccion de este articulo.

Presupuestos escolares

Art. 32. La Inspeccion provincial
intervendra en la formacion de los

presupuestos escolares, con objeto de |

comprobar, segun el estudio que hu-

biera hecho en sus visitas, si se ajus-
{2 a las necesidades de las escuelas.
A este fin los maestros enviaran los

presupuestos de sus escuelas en los

plazos sefalados, a la Seccion  admi-
nistrativa de primera ensenanza, cuyo
jefe después de informarlos en 1o que
se refiere a la Contabilidad, 1os remi-
lira a la Inspeccion provincial res-
pectiva. Fsta, ‘mirando al Mmas acer-
tado régimen de la ensenanziy & la
equitativa adquisicion de los  dife-
centes medios materiales  que ella

exige y que puedan incluirse en los

citados presupuestos, 108 aprobara
o modificara, devolviéndolos a la
Seccion.

De las modificaciones introducidas
en ellos podrdn reclamar los maestros
ante la Tnspeccion general dentro del
nlazo de quince dias, a contar desde
1a fecha de la devolucion de dichos
presupuestos al maestro reclamante,

' segiin aparezca en el libro de salida

de la Seccion administrativa.

Art. 33.  En ningin caso figuraran
en los presupuestos escolares de una
provincia obras escritas por los ins-
pectores de ésta ni por los funciona-
rios de la Seccion administrativa o
por individuos de sus familias, como
tampoco periodicos o revistas de que
los dichos inspectores o funcionarios
sean propietarios, accionistas, direc-
tores, redactores o adminisiradores.

\



Relacion s dela i nspeccion con

OLros organismo:.

Art. 34 Todos los inspectores de
cada provincia seran vocales de g
respectiva Junta provincial

Art. 35. Ll mspector-jefe provin-

cial despachard directamente con el |

gobernador en aquellos asuntos per-
lenecientes a la Inspeceion que a esta
autoridad mcumban, y en {odos los
cuales las autoridades locales y los
maestros se dirigiran exciusivamernte
al inspector, verbalmente o DOL ¢S-
crito.

Art. 30.  En las capitales de distri-
to universitario, el i115|‘}tctur-jefu DI O-
vincial formard parte (el Consejo
universitario respectivy, y despacharg
con €l rector en los asuntos de ia

[uspeccion que a esta autoridad co- |

rrespondain,

Disposiciones penales

Ar. 37. lLas faltas cometidas por
los imspectores en el desempeiio de
su cargo pueden ser de dos clases:
leves y graves, cuya definicion es Ia
del concepto comtn; pero debiendo
hacerse notar que en todo caso se
reputaran como faltas graves el des-
conocimiento de la legislacion vigen-
te o la parcialidad notoria de los ins-
pectores en sus dictdmenes adminis-
trativos.

Art. 38.
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pondri a los inspectores el correctivo
de la amonestacion, la cual serd pri-
vada o publica, segin el caso, y a

juicio del inspector general o de cual-

quiera de los inspectores natos que
pueden aplicarlas.

Art. 39. En las faltas graves se
podran imponer las siguientes penas:

1.7 Nola desfavorable en el expe-
diente.

2. Suspension de sueldo de uno
a quince dias.

3.7 Suspension  de sueldo por
mas de quince dias y menos de tres
meses. |

4.% Traslado de una a otra pro-
vincla.

5.”

Separaciontempora! del cargo

0.7 Separacion definiliva del ser-
VICIO.

Art. 40. Para la aplicacion de las
penas por laltas graves serd necesario
la Tormacion de expediente el cual
se framitard, como queda dicho en el
articulo 3.°, con audiencia del intere-

- sado y con mmforme del Consejo de

Instruccion publica.

La apertura de todo expediente
yodra levar consigo desde luego,

- por acuerdo del ministro y a pro-

wuesta del director de Primera En-

sefanza, la separacion temporal del
“servicio, con retencion del sueldo,
hasta que se dicte por el Ministerio
. - la oportuna resolucion,

[in las faltas leves se im- |

Art. 41, En el expediente perso-
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nal de cada inspector se hara constar,
como queda preceptuado respecto al
de los maestros, la pena o penas que
le hayan sido aplicadas; pero si en su
conducta posterior hubicra pruebas
relevantes de su amor al servicio que,
en opinion de su jefe inmediato, lo
hiciera acreedor a libertarlo de aquel
testimonio adverso, el ministro, con
formacion de nuevo expediente, po-

dra acordar la cancelacion de dicho |

testimonio, siempre que hayan trans-
currido tres anos, cuando menos,
desde la imposicion de la pena.

Licenc’as, vacaciones. cambios de |

destinos, excedencias y jubila
ciones.

Art. 42. El ministro podra conce
der licencias ilimitadas para asuntos
propios a los inspectores que cuenten
mas de diez afios de servicios en la
ensefianza, incluidos los de la escuela
primaria, pero sin que les sean de
abono, durante ellas, ni sus haberes
ni el tiempo a que se extendieran. De
estas licencias podrd hacerse uso solo
una vez. El reingreso en el Cuerpo se
verificara fuera de concurso, cuando
ocurra una ‘vacante de igua' sueldo
que el disfiutado anteriormente por
el solicitante, y pasando a ocupar el
altimo lugar de dicho sueldo en el
Escalafon.

Art. 43 Los gobernadores civiles
podrdn conceder quince dias de Ii-

cenaia a los mspectores, siempre (ue
las necesidades del serviclo queden
atendidas. Bl otorgamiento de las li-
cencias de mayor duracion corres-
ponde al Ministerio.

Art. 44.  Los mspectores dislrufa-
can de las vacaciones oliciales, tur-
nando al clecto los de una misma
provincia de modo que se hallen cu-
biertas en todo tiempo las necesida-
des del servicio, y participindolo a la
Inspeccion general.

Art. 45.  En caso de dolencia de
un inspector, O cuando sus condicio-
nes hagan mas provechosa su la-
bor en ¢l servicio burocratico, po-
dria la Direccion general destinarlo,
temporal o delinitivamente, a los tra-
bajos de la correspondiente oficina de
Inspeccion, conliando la visita de cs-
cuelas de st zona a los demas nspec-
tores. [L.a Direccion gencral podra (o-
mar esta resolucion hibremente, 0 a
instancia del interesado

Art. 46. También podrda conie-
rirse a los inspectores que se hallen
en el caso del articulo anterior cl
desempenio de una escuela publica,
segtin establecen las disposiciones vi-
gentes, o el de una plaza en Escuela
Normal, admitiéndolos, al electo, a
l0s concursos de traslado y ascenso,
y siéndoles de abono 10s anos servi-
dos en la Inspeccion, equiparados en
este caso a los prestados en Iscvelas
Normales. los profesores de ¢stas
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podrin, andlogamente, pasar al servi-
cio de la Inspeccion en iguales condi-
clones.

At 47,

nes luera de la Inspeccion y depen
dientes de otros Mimmisterios, serdan
declaratos excedentes durante dos
anos, cumplidos los cuales tendrdn
que solicttar el remgreso en el plazo
de veinte dias. Para que la excedencia
s¢ prorrogue sera necesaria una Real
orden espectal acordindolo cada ano,
sin que pueda cexceder de cuatro el
tiempo total de la excedencla.
Sioantes de transcurridos los dos
anos, 0 la prorroga en su caso, hu-

biera terminado el servicio para que |

el mspector Tué nombrado, o éste lo
renunclara. podrd reingresar en el
Cuzrpoa cundo lo solicite, declarando
(que ceso en el cargo o comision de-
termmantes de la excedencia.

Art. 48.  Cuando un inspector, sea
cualquiera su categoria, se halle agre-
ordo a servicio perteneciente al Mi-
nisterio u otro organismo que depen-
da del Mmisterio de Instruccion pii-
blica y Bellas Artes, sera considerado
como en aclivo para todos los efectos
de su carrera.

Art. 49.  Los inspectores serdan ju-
bilados lorzosamente a los setenta
anos de edad, pudiendo pedir la ju-
bilacion desde los sesenta y cinco.

|.os mspectores gue no cuenten 1os

[Los mspectores nombra- !

dos paria cargos publicos o comisio- | Inspeccion, siempre que s¢ hallen ¢n
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anos de servicios suficientes para ob-
tener la jubilacion, podrin ser auto-
rizados para continuar ¢l tiempo ne-
cesario en el ejercicio activo de Ja

condiciones de salud que les permi-
tan, a lo menos, pasar a los {rabajos
burocriticos de la Inspeccion, en con-
sonancia con el art, 45.

Ingreso, ascensos iy troslados

Art. 50.  En la Inspeccion de pri-
mera ensenanza, aparte lo dispuesto
en el art. 14, y del derecho que la
legislacion concede a los alumnos de
la Escuela de Estudios Superiores del
Magisterio, se ingresara con el sueldo

inferior, mediante oposicion. A ella

podran concurrir libremente los maes-
tros de escuela publica con titulo su-
perior y tres anos de servicios, los
profesores y auxiliares propietarios
de las Escuelas Normales, los jefes de
las Secciones de Instruccion publica
con servicios de la ensefianza prima-
ria oficial, y los licenciados en Dere-
cho, Ciencias y Filosofia y Letras.
Art. 51, El Tribunal de oposicio-
nes estara formado por los siguientes

jueces:
El director general de Primera En-

senanza, presidente, y cuatro vocales,

que seran: el director del Museo Pe-
dagogico Nacional, el de la Escuela
de Estudios Superiores del Magiste-
rio, ¢l inspeclor general de primera
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ensenanza y un inspector provineial fl cederd, en la forma que considere
L IMas L‘hr::lf a verificar la eleccion de-

o de zona. Este ultimo actu'nxt cOMo
secretario.

Para sustituir a los vocales que por
causa justificada no puedan asistir a
la constitucion del Tribunal, se nom-
braran al mismo tizmpo que aquéllos
cuatro suplentes, cuyos nombramien-
tos recaerdn, respectivamente, en el
subdirector del Museo Pedagdgico
Nacional, en un profesor de la [-
cuela de Fstudios Superiores del Ma-
gisterio a propuesta de dicho centro,
y en dos inspectores de primera en-
sefianza. Cuando el que haya de ser

sustituido sea el director general de |

Primera Fnsenanza, se nombrard cn

su reemplazo un consejero de [nstruc- |

cion publica, a quien corresponderd
la presidencia.

[.as condiciones de los ejerciclos
se anunciardn en su dia.

Art. 52. Terminados los ejerciclos,
se formara la lista de admitidos, que
se elevard al Ministerio. La Direccion
general, de acuerdo con la Junta para
ampliacion de estudios y asesorada
por el Tribunal de oposiciones, pro-

cederd a organizar para los aprobados

un curso de ampliacion en Madrid y
un viaje de estudio por el extranjero,

durante el liempo y en la forma que

estime oportuno.

Art. 533.  Terminada ia pansion. ¢l
Tribunal de oposiciones convocara
nuevamente a los designados y pre-
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!
1
|

finitiva de los que 1 bran de ocupar
las plazas de inspectores vacanies,
clevando propuesta al ministro para

- que éste acuerde 1os nombramientos,

Arl. 54. La provision de las va-

| cantes de sueldo superior al de entra-

da que ocurran €N el Cuerpo de
in.pectores, €o: 111':14;:ndf‘u dos parles:
' correspondiente a nimero del Es-
calafon, y la relativa al de la plaza
vacante.

Art. 55 L.os numeros del Esea-
lafon se cubrirdn alternativamente:

1* Por antigiiedad, corri¢nlose
todas las cscalas.

20 Por mérito, despuds de correr
1a escala dentro del sueldo a que el
admero pertenece, con arreglo a las
sivuientes condiciones de preferencia:

o) Haber ingresado en el Cuerpo
por oposicion o proceder de la Ls-
cuela de Estudios Superiores'del Ma-
gisterio. 1.os inspectores que no se
hallen en este caso, podran colocarse
en condiciones de utilizarlo st toman
parte en los ejercicios de oposicion
que se verifiquen para el ingreso en
¢l Cuerpo y cn cllos obtienen la
aprobacion correspondiente.

by Méritos contraidos en la Ins-
peccion. |

¢) Mcritos contraidos en el ejer-
cicio de la ensenianza oficial,
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d) ‘Titulbs académicos distintos
de los del Magisterio primatio.

Art. 50.  Los honores y recom-
pensas no - pecuniarios que rec ban
los inspectores como premio por el
cumplimiento de servicios especiales
o extraordinarios, les servirdn como
meéritos en su carrera.

Art. 7. 1.as plazas vacantes a que
se reliere el articulo 55 se proveerdn
con arreglo al Iscalalon por concurso
de traslado enlre todos los [unciora-
rios del Cuerpo que lo soliciten.

Art. 58, La  Direccion  general
anunciara estos concursos, dando un
plazo de veinte dias para la presenta-
cion de instancias y documentacion.

Arl. 59, Las tomas de posesion
se verificaran ante los respectivos go-
bernadores, certilicando, como secre-
lario, el inspector que desempeie el
cargo de inspector-jefe o el que haga
sus veees. Cuando solo haya un ins-
pector en la provincia, actuard de se-
crefarto, para la posesion, el jefe de
'a seecion administrativa de primera
ensenanza.

Dispisiciones econdmin g

Art, 60
pectores  profesionales de primera
ensenanza se ajusteran, por ahora, al
siguiente Escalafon:

| inspector general con 10.00 pe-
setas.

| mspector con 7.500,

Los sueldos de los ins- |

37

O inspectores con 5.000.

40 Inspectores con 4.007. Uno de
ellos adscrito a la Direccion geneval
de Primera Ensenanza.

30 inspectores con’3.000,

40 mseeclores © Inspecioras coll
pesetas 2.500),

A medida que los recursos del Te-
soro lo consientan, se incluird en
presupuestos sucesivos cantidad bas-
lante para que el nimero de inspec-
tores sca tal que cada uno tenga a su
cargo un maximum de cien escuelas.

Art. 01. La cantidad destinada a
di2tis de visita se fija en 1.000 pese-

las para cada inspector o inspectora

de todas las categorias.

Art. 62. Los inspectores especia-
les cobrardn, durante el tiempo que
dhare la visita encomendada, 25 pese-
tas diarias en concepto de dietas.

Art. 63.  El inspector general per-
cibird 25 pesetas diarias de dietas, en
concepto de mmdemnizacion, cuando
gire visitas, pudiendo librarse, a jus-
lificar, la cantidad correspondiente a
un mes de dichas dietas. in concepto
de material de oficina, el inspéctor
general recibird 2.000 pesetas.

Art. 64,  Los inspectores cobraran
10 pesetas diarias como dietas en las
visitas ordinarias y 15 en las extra-
ordinarias.

Art. 65. Los gastos de oficina se
pagaran con cargo a los créditos que
mdividualmente se asignan en los
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presupuestos para cste fin y de los
cuales se formara en cada provincia
un fondo comun. Las Diputaciones
provinciales proporcionarin el local
y mobiliario correspoadientes, un cs-
cribiente y un ordenanza, en tanto los
créditos del presupuesto del Ministe-
rio de Instruccion publica no permi-
tan cubrir directamente estas aten-
clones.

Art. 60. In los casos de que trata
ei art. 20, los inspectores remitiran a
la Direccion gencral nota de las die-
tas devengadas en la visita extraordi-
naria, para que aquélla, una vez com-
probada la necesidad de la visita,
apruebe la némina correspondiente.

Art. 67. Una vez efectuado un
numero prudencial de visitas ordina-
rias 0 extraordinarias, el inspector
elevard directamente a la Direzcion
general, como comprobantes, las cer-
(ificaciones de estancia en los pueblos
recorridos, exiendidas por la autori-
dad municipal competente, ademas
de tres ejemplares de la ndémina de
dietas devengadas y tres estados de-
mostrativos, suscritos y sellados por
el inspector, en los que haga cons-
tar por su orden los pueblos y escue-
las visitados, asi como los dias inver-
tidos, incluso el de ida y vuelta, con
la expresion de fechas.

El ministro de Instruccion publica
['}T{}Cllt’ﬂt‘ﬂ. Cr SHCEeSIvoS PTEELI]*HI::SUJS

tomar las disposiciones oportunas a
fin de mejorar el sistema actual de
justificacion y pago de dietas.

Art. 68, FI Ministerio de Instrue-
cion puablicay Bellas Arles dictard las
disposiclones complementarias para
la debida ejecucion de esle decrel )y,

Art. 60.  Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones se OpONER a las del
presente decreto.

Disposiciones transitorias

Primera. Las plazas de nspecto-
ros vacantes y pendientes de provi-
sion a la [‘}Lli)!icat‘:i(m de este decreto,
serdn cubiertas con arreglo a lo que
en ¢l se determina, sea cualquiera su
sucldo y los concursos a que se hu-
bieren anunciado.

Segunda.  Los derechos persona-
les que las disposiciones respectivas
reconocen a los actuales ispectores
municipales de Madrid, serdn respe-
tados en todo lo que no conlradigan
lo que preceptiia el parralo segundo
del art. 7.0 del presente decreto; pero
se exlinguirdn, en cuanto al Estado,
con la jubilacion, renuncia o muerte
de quienes hoy desempencn eslos
cargos.

Dado en Palacio a cinco de mayo
de mil novecientos trece.—Alionso.
Fl ministro de Instruccicn ptblica y
Bellas Arles, Antonio Lopez Mufioz, »
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