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- Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este Borerix, dispondran
ue se fije en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del ntmero si

gmiente,

. Los sefiores Secretarios c‘tuﬂ.arén, bajo su mas estricta responsabilidad, de conservar los

PARTE OFICIAL

Presidencia del Consejo de Ministros

S. M. el-Rey 'D. Alfonso XIII
(g, D. g:), S. M. la Reina D.* Vic-

- toria Hugenia, y SS. AA. RR.

el Principe de Asturias é Infan-
ﬁ_ﬂﬂ D. Jaime, D.? Beatriz yDoﬁa
Mgaria Cristina, contintian sin no-
vedad en su importante salud.
De igual beneficio disfrutan
las'demds personas de la Augus-
ta Real Familia. i b

| 2439
‘Gobierno civil de l1a provincia
5 de Segovia

CIRCULAR

 Los sefiores Compromisarios

designados por las Sociedades
obreras para la eleccién de Vo-
cales que han de formar parte

del Consejo Superior de emigra-
cién, comprendidos en la rela-

¢ion qﬁe a cpntiﬂt:laciéﬁ 86 pu-

blica, se serviran concurrir al

salén de actos del Ayuntamiento

de esta Capital, 4 los efectos
de la Real orden de 4 de los

corrientes. :

' EL Gobernador, ..
. EpuarRDO SERRANO NAVARRO

.. RELACION QUE SE CITA & . -
Sociedad de Obreros panaderos
Compromisario
D. Miguel Torrego Gutiérrez.

2438
Gobierno civil de la provincia
de Segovia -
CIRCULAR

“Con el presente Boletin- oficial,

recibiran los sefiores Algaldes un

ejemplar impreso que contiene
el extracto de los preceptos de

laley de voluntariado para Afri- | turno con aquéllos los demis | idea

_Segovia, 23 de 'I{tij_i_e_mbre'.de '

i ca de'd de Junio tltimo, 4 fin de

que lo den la mayor publicidad
por cuantos medios estén & su

alcance, ddndome cnenta de ha--

berlo verificado.

Segovia, 23 de Noviembre de

1912
El Gobernador,

EDuArRDO SERRANO NAVARRO

A,

Ministerie de Gracia y Justisia
- BEAL DECRETO I

Articulo 1.° La instruceién y
el trabajo son obligatorios en las

prisiones para todos los reclusos.
Se exceptia de esta regla, por lo
que respecta 4 ia primera, 4 los |
que ingresen con edad superior 4

cuarenta y cinco afios, y en
cuanto al segundo, los que ten-

gan mas de sesenta, guienes vo-

luntariamente podran también
cultivarlos.

Art. 2.° La instruccidn sers

continua desde el punto de vista |
| moral, y el trabajo se considera-

ra ante todo como medio de edu-
cacion y regeneracién, combi-

nandose ambos elementos para’
su mayor eficacia. Se dara por

ello preferencia sobre log analfa-
betos 4 los'que sepan leer y es-

_cribir para la colocacién en''ta- |
lleres. A los que no trabajen se
les aumentara el ntimero de cla-
ses y ejercicios de ensefianza con’

alguno  de ecaracter extraordi-
nario.

Art.3.°
bor educativa todos los funcio-
narios del Cuerpo de Prisiones,
dentro de sus atribuciones pro-
pies; y segun la particular apti-
tud de cada uno. Para la ense-
fianza de industrias y oficios ha-

brd ademsds cierto nitimero de

Maestros y Auxiliares de obrasy
de taller.

El Capellan y el Profesor de
cada Prision alternara para dar
los domingos, ineladiblemente, y
los demés dias festivos que sea
posible, conferencias y ejerciclos
practicos de educacién instrueti-
va & los reclusos. Entraran en

Cooperaran 4 la la-

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES DE CADA SEMANA

nameros de este BoLetix, coleccionados ordenadamente para su encuadernacién, que debers

verificarse al final de cada aiio, :

Las leyes, érdenes y anuuncios que se manden publicar en los BOLETINES OFICIALES se han
de remitir por todas las autoridades al Gobernador respectivo, por cuyo conducto se pasarin
4 los mencionados periddicos. Se exceptiia de esta regla al Exemo. Sr, Capitén general.

funcionarios que lo deseen, y se
procurarsd obtener también la
colaboracién de personas extra-
fias al servicio, de competencia
y autoridad reconocidas. Tales

‘actos se celebrarin precisamen-
| te en dias de fiesta, 4 presencia

siempre del Director del Hsta-
blecimiento y los temas estaran
desprovistos de toda idea poli-
tica.

Anualmente se apreciaran los
meritos contraidos, asi por el
personal de funcionarios como

_por otros calaboradores para la

anobacion en los expedientes y

las propuestas de recompensas 2

que haya lugar. & 3 |
Art. 4.° Todo recluso que in-

grese en una Prisién del Hsta-.

do, sera sometido 4 examen por
el Profesor de instruceién prima-
ria de la misma, el cual le inclui-
ra en uno de los cinco grupos si-
gulentes:

Primero. De los que no sepan
leer ni escribir:;

Segundo. De los que sepan
leer, pero no escribir;

Tercero. De los que lean y
escriban imperfectamente;

_C:;a.rto;__ De los que lean ”y'
escriban bien y tengan nociones

de Aritmética;

Quinto. De los que tengan
conocimientos superiores. |

En las prisiones donde existan
Maestros 6 Auxiliares de talleres
examinardn éstos también al re-
cluso, respecto del oficio que po-
sean y su estado de adelanto en

-

el mismo.

Art. 5.° Durante el tiempo
que los reclusos permanezcan en
el primer periodo de condena, se
les dard la instruccitn siguiente:

1.* Moral y religiosa, por los
Capellanes, que deberan visitar-
los individualmente con la ma-
yor frecuencia, para inclinarles
por;el camino del bien:

2. De disciplina, urbanidad
y buena conducta, por los em-
pleados de la prisién que designe
su Director;

3. Sanitaria e higiénica, por
los' Médicos, para inculcaries

5.

s de aseo y limpieza como |

base de salud y sencillas reglas
de higiene, | ' |

4" De lectura, escritura y
aritmeética, limitada ésta 4 las
cuatro reglas, por los Profesores
de instruccién 4 los que se en-
cuentren er los tres primeros de
los grupos determinados en el
articulo anterior;

6. Industrial y artistica, por
los Maestros y Auxiliares de ta-
ller, para iniciarles en algtn, ofi-
cio, a eleccidn del preso, 6 recor-
darles las teorias y practicas del
que conozcan. : i

Art. 6.° Desde que los reclu-
sos pasen al segundo periodo la
instruceidén sera colectiva, divi- -

-diéndose el contingente escelar

en los mismos grupos estableci-
dos por el articulo 4.°, y éstos en
lag secciones necesarias para que
los Profesores puedan- atender
al alumno con la solicitud pres-
crita. .
Art. 7.° La ensefianza com-
prendersd estas materias. Lectu-
ra y escritura. Nociones de Gra-
matica, Aritmética y Geometria
praectica, con dibujo ‘lineal. Ele-
mentos de (reografia é Historia
de Hspaiia, fijandose en los gran-
des hechos que puedan impre-
sionar en sentido elevado 1la
imaginacion. Rudimentos de’ Fi-
sica y de Historia natural." .
Art. 8.° Iios Profesores de
instrucecién primaria dedicarin
con preferencia su actividad &
combatir el analfabetismo. Para

-ello obligaran 4 asistir al niimero

de clases que juzguen necesario
a cuantos reclusos no sepan leer,
escribir nicontar. Llevaran ade-
mas una estadistica de “analfa-
betos, en la que consten ‘al dia
las altas y las bajas, y de la que
darian cuenta mensual al Direc-
tor del Hstablecimiento, expre-
sando la labor hecha con cada
grupo 6 con cada individuo de
los que contintien ‘en esa situa-
cidn. | | |
Dicho Director cursars, men-
sualmente también, esos datos
a la Direccion General de Pri-
giones. | |

Art. 9.° El estado de anszlfa-

L
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betismo por resistencia muy ex-
traordinaria a la instruccidn, po-
dra diferir, previa aprobacién del
Centro dlrecctwo la salida del
penado de su primer periodo de
condena. Los que pasen al se-
ogundo sin saber leer, escribir ni
contar, llevaran constantemente
hasta que lo aprendan, una cint
blanca de cinco centimetros de
ancho, de costura a costura en el
brazo derecho. Les estara veda-
do, ademas, la obtencién de des-
tinos en la prisién, en tanto no
consigan el alta de esos conocl-
mientos expedida por el Pro-
fesor.

Art. 10. Se destinaran a cele-
brar las clases diarias, dos horas
por la mafiana y dos por la tarde,
que se fijaran por el Director, te-
niendo en cuenta las del funcio-
namiento de talleres para pro-
curar hacerlas compatibles.

En las prisiones donde pueda
celebrarse wuna clase nocturna
se establecera, desde luego, con-
cediéndoles la asistencia, a los
més aprovechados en el estudio
y de mejor conducta.

Art. 11. La aplicacion y el
aprovechamiento seran reco-
mendacion eficaz para pasar de
uno & otro periodos de condena.
Los reclusos calificados por el
Profesor de laboriosos durante
tres meses consecutlvos, y que
observen buena conducta, ten-
dran preferencia para servir 10s
destinos de la prisién y para dis-

frutar cualquiera clase de bene-

ficios reglamentarios.
Los que se hallen en el tercer

perlodo y sobresalgan notable-.

mente podrdn ser nombrados
Auxiliares de los Protesorss, en
cuya calidad tendran las mismas
consideraciones que los Celado-
res; y usaran como distintivo un

galon de tres centimetros de an-
cho, de los colores nacionales,
horizontalmente, de
costura 4 costura, en la manga

colocado

1zquierda.

Anunalmente se hara 4 ear )

recluaa con vista de las notas

del Profesor y de las pruebas de
suficiencia, una liguidacién  de

conducta eseolar ylasrespectivas
Juntas coreccionales elevaran al

Ministerio de Gracia y - Justicia,
por conducto de Direccién, Ge-
propuesta
para la concesion . de indulto a

neral de Prisiones,

los que “Io merezean.

JArt. 12, - Los reclusos desaph-'.

cados y faltos de estimulo, ade-
més de sufrir lag restrlcczones es-
taﬂ)leclda.s para los. ana,lfabetos,

Seran. .destinados 4 los servicios
meéamcés mas. penosos de la

prision, y perderan el derecho &

participar de la ganancia del

trabajo por Administraciéon y en
el beneficio cooperativo del Hco-
1101_,.&130

Art. 13. Semestralmente se

verificaran eximenes de instrue-
cién literaria y de ensefianza in-
dustrial, ddndose 4 tales actos la
mayor solemnidad. Las notas

que 8e otorguen se uniran a las
calificaciones del Profesor para

los efectos del articulo 11,

res Jategona 6 antigiiedad,
tituyéndole el otro en ausencias
vacantes. Ademas podrdn nom-.
brarse para este servicio A uxl-
liares entre log penados de miés
;cultura con: 1guales clreanstan-
~clag, - ventajas y dlatlntlvas que
- los'de la Escuela.

- prisién, quien cursara
cumentos a la- Dlreccléﬂ Geﬂe—
| ral V3 .
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_ Lics buenos ejercicios v el mé-
rito probado se recompensarén
con premios en metdlico, ropas 6

efectos utiles, cuyo importe se
extraers de la ranancia del tra-
bajo por Administracién vy del

beneficio cooperativo de los Eeco-

nomatos, en las proporciones que
se fijenpor la Direccién Gene-
ral, 6 sera abonado por consig-
naciones especlales que el mismo
Centro directivo acuerde.

Art. 14. Para dar las clases
de 1nstruc:ion literaria y cienti-
fica se habilitardn locales con
ventilacion y capacidad propor-
cionadas al numero de aluwmnos,
dotandolos del mobiliario, cua-
dros y objetos decorativos y del
material de ensefianza m4ds pro-

pios para el fin educador.

Aruv.’15. HEn toda prisién ha-
bra una biblioteca, en la que
predominaran los libros de mo-
ral, tratddos elementales relacio-

~pnados.con los distintos oficios

artes, de Geografix € Historia de
viaj:s'y los de literatura que no
sean contrarios a la :moral, 4

las 1nstituciones ni a las. Autori-

dades publicas.

Dicha biblioteca se instalara

en una sala independiente y ade-
cuada y donde no sea posible ha-
bilitarla en el mismo local de ia
Hscuela, pero dejando asegurada
la buena conservacidén de los li-

"bros y su ecédmodo manejo.

Arc. 16. Lia biblioteza tendrs

‘horas marcadas de lectura y se-
“enfregan-

ra ademsas circulante,
dﬁse libros 4 los pma,floa para
que los devuelvan después de
leidos 6 cuando se les reclamen.

Los que estropeen "6 ensucien
los libros 6'h2gn en ellus diba-
jos de cuaiqumr clase, serian cas:

‘tigados con fas correcciones gue

marca el ‘articu’o 12, aplicando-
las con mds 6 menos ricr{:}r segun
el grado de intencida el dano

:cauaado.

Art. 17. La biblioteca estari

4 cargo del Professr de instruc

cida pruraria, y.d,p le hiyamas
de uno; al del que tenga mayo-
sus-

Bl Blblloteearm 1déra parte

i mensual Jdel. movimiento de li-
' bros y ‘cuenta semestra,l
existencia, estado
cién y aumento de ellos

de la
de copserva-
que es-
time preciso “al” Director de la
tales do-

Art, 18' 'Dé’ﬁ"ﬁro del 'tnes de

Enero de cada afio todos 105 Pro-

fesores de instruccidon primaria
de las prisiones elevaran 4 la Di:
reccién General del Ramo, por

- conducto del Dlrecbor de su es-

tablecimiento una Memoria ex-

plicativa, con la mayor suma de

aetalles, de la labor realizada
durant.e el afio anterior én la His-

f cuela. y Biblmteca de su cargo.

Bl respectivo Director unira &
cada Memoria un informe sobre
la eficaciadedicha Jabor,fundado
en los resultados que probada-
mente hayan obtenido, y otrs
muy minucioso referido a las
conferencias instructivas cele-
bradas, significando los funcio-
narios que en las mismas se “ha-
van hecho dignos de recom-
pensa. | -

Sobre la base de estos datos se
acordaran dcclaraciones de mé-
ritos, que hubrédn de constar en
los expedientes personales para
surtir efectos en la carrera, y se
harédn las concesiones anuiles de
la'Medalia penitenciaria y del
premio a que se refiere el artica-
lo siguiente.

: De igual wmanera se promove
ran expedhﬂtﬂa de .. curreccidn
disciplinaria contra los. Profeso-
res cuando se comprueben faltas
de celo 6 de aptitud ea el desem-
peiio-del cargo.

JArt. 19.. Se crea un pre nio de
200 pesetas para el Profesor .de
instruceién primaria qu mas. $e
distinga durante el afic.en. el
servicio.

Hasta tanio que esa parbma
pueda consignarse en el presa-
puesto de gastos del Hstado, que-
dara a;wnado a tal atencidén el
premwio de la inisma cantidad
que, con destino & los funciona-
rios del Cuerpo de Prisiones ‘en
general, figura en el expresado
presupuebw -

Art. 20.  Se dara. el mas. am-
plio desarrollo vn las prisiones al

trabajo por administracion. A: tal

fin qaeda_auturizada la Direc-
cion Geéneral delram), para pro:

I3 Ver ¥ concerstar con otras: de:
pendencias del Estado, provin-
ciiles § municipales” contratos
de suministros de toda clase pa-
ra.proveer ‘las de efectns  elabo:

radus en los Estableelmlentu::
pemtenmarlos . |
Art. 21, La orcramzac.éu 1 ¥

funcionamjento de lostal eres ad-
ministrativos se dispondra libre-
meate por la propiaDirecciéa Ge-,
_neral con vista de. las necesida-.

des industriales que- la’ Adminis-

tracion pemtencmrla ezperlmen--
te y de los conciersos.que esmpu
le con otros. Centros oficiales, :
‘tenor del articulp anterior.

=
-

Art. 22, La dlI‘EOGlOﬂ l;ecméa

| del trabajo en. ca_da taller 6 gru-
po de talleres de.una prision, se

a -

encomendara 4 un facultativo.
competente cuaudo la importan-

_cia de la obra que se realice lo
aconseje A las 6rdenes del mis-

mo prestaran servicio. los Maes-

tros' y Auxiliares 4 que. se refiere

el articulo 3.° de este Dcreto.
‘Podran también ser nombra-

dos Auxiliares de los. N_aestros |

de taller los penados del tercer
periodo de condena, comprobada
laboriosidad, los cuales disfruta-
ran lzs ventajas y. el distintivo
asignado por el articnlo 11 4 los
Auxiliares del Profesor de Ins-
truoceidn, Cuando tales Aoxiliares
acrediten aptitud cowpleta para

determinado oficio, recibirin el
nombmmlenbo de Gbreros aven-

|

)
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boriosidad demostradas, .14 &

go al concepto de

K
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tajados y. usardn el galdn de] djq.
tintivo en forma de angulo, cop
el vértice hacia arriba y cada |4
do de 20 centimetros de largo.
Art. 23. Bl trabajo Por admi.
nistracion podra hacerse a a jornal
y 4'destajo. Kl jornal.delpenad,,
no bajara de 25 ni exceders de 8Q

centimos, graduandose dentio do

esos limites su cuantia en propor-

“¢ién 4 la asiduidad é inteligencia

del operario y su buena condye.
ta como recluso,

Por excepcion, y como premio

a esas mismas cualidades, cuan.

do sean extraordinarias, podra
elevarse el jornal hasta una pese.
ta y 20.céntimos 4 propussta dal
Maestro.de taller, informada {a-
vorablemente por la Junta co-

“rreccional y previa la aprobacién

de la Direccién’' General .de Pri.

- slones, ‘pero-sin que ‘el:miimerg

de reclusos 4 quienes se conceda:
este beneficio pueda nuoeaexde-
der-del-2 por 100 de-los que-tra-

- bajen por.cuenta de la] Adminis-
tracion en cada-establecimientg,

Arxt. 24, . wl trabajo por desta,

o s6lo podra “conce lerse 4 Tos.

penados de buena conducta y la-
Lo

Eistas concesiones se su]etaraq,
en todo caso, 4
reglas: - - - - Ei104
) La cuantia da cada des{sa-.

JG no excedera de 1.250 pesgtas;
b) “Los que " traba]en ‘en” esta

forma estardn sujetos eniieuanto.
-4 las horas de .tarea al mismo 1€~

~ -r---....-

gimen de los que lo Eagan a

jornal;- £ | iguat- il
¢)- A cada destajo se e abrira!

-en la Administracion del. .estable-
‘cimiento una cuental_gara “abo-

. e

‘nar por mensualidades el 1mpﬂr-

te de la mano de obra.
Art. 25~
pruebas de aphcamon y celo en.

5376 !f; Eit

il i—"'_..'.p-."'!.-

‘el trabajo ¥ que ‘observen bueng
conducta en, el establecimiento,

|ﬂ ...-_-l.-i-.

do-ordinario, un suplemenﬁo de

‘alimentacion, para 1o cual s6 I;j _-

[EES, 4:1

‘acreditaran Ias_ slgménte,s' cans
tidades; =

- ..-',.i....ln."-ll"
L
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1Ly
-ll..-r il\'-ll-p".-"

‘Seis cent;lmos dlarloa, co,gl car-

t_,l"\-\..-ri-

cTILAE

que con destino 4 la 1lamada’sopa.

__Z’.r..r 2%

Ias swme:nn(‘—:s’_

Los peﬂalos que den |

LS

disfrataran, ademas del raclpﬂ‘lr =

“Suministros,:

‘matutina, se ‘abonan en la a.cl}ua.f'-' '

lldad a 103 que traba.]an por cu;en-n_ |

J_-.I J-- ..

aaaaa

bajos que’se‘réalicen.

Art. 267 Gua}eﬂqﬂlﬁrwque'
sean la forma y coandiciones e
que los‘‘taleres udministrativos

funcionen;: fos> Maeéstros deidos:
‘mismos atenderdn con toda pre-
forencia 4 conseguir que los res
clusos aprendan y ~consoliden el

conocimiento de un | oficio- util 0

parfeccionen el que* hayan eiet-

cido. Al efecto, la eﬂaenanggj

.duatrlal se” dara ei%jm”p’lena “ab 3—‘?7

cando  todas” las nperacmne:s dei
cada oficio..

Art., 27. Los _\{Iaestruaﬂ de-ta-

._j_‘__.,'i

lier llevardn uaa cusznsa, detﬂ‘%ﬂ”'
‘ducia en el trab i jO-A mid regids

s0-operario que se halle ba,]O*‘*“
dependencia,, y - lus calificatad!

g0 & loa preaupuesto:, de los tt‘ﬁ"'
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mensualmente. Lias notas buenas
durante tres meses consecutivos,
habilitaran para obtener destinos
 y beneficios reglamentarios. Esag
notas y las de los dos' exdmenes
gemestrales servirdn 4 la Junta
correccional 'para ' formnlar ‘|a
| propuesta anual de indulto en
| favor de los “que se hdgan
acreedores aello. ' SR
La aplicacién en el trabajo,
|  igualmente que en el estudio, an-
ticipara el pase de un periodo de
condena 4 otro mas ventajoso.
-Art. 28, :Los que cometan fal-
tas en el trabajo sufriran las pri-
vaciones y los castigos que deter-
mina el articulo 12 de este Decre-
to, y quedaran excluidos de los
beneficios que concede el articu-
lo 26. (s s 58
~ Se reputan como faltas graves i
la poca laboriosidad y la desobe-
diencia 4 las instrucciones supe-
riores, e R @
© Art. 29. ' De la ganancia liqui-
da que produzca el trabajo por
administracidn se destinard un,
15 por 100 4 gratificaciones para
el personal que contribuya a su
buen régimen, 4 la perfecta ela-
boracidn y & la colocacién y ven-
~ ta de las manufacturas, con arre-
glo a las disposiciones que en
cada caso se dicten por la Direc-
cidn General de Prisiones. Otro
15 por 100 se dedicara 4 los fines
establecidos en el articulo 2.° del
Real decreto de 26 de Hnero de
1912, sobre reorganizacion de les
economatos, enla forma que -el
mismo los regula. Kl 70 por 100
restante ingresara en- el Tesoro
publico. PR i
Art.30. La concesion de talle-
res en las prisiones para el traba-
jo por contrata, se solicitara de
: la Direccién General del ramo;
exponiendo con claridad el nime- |
" ro de reclusos 4 que haya de dar-
se ocupacién, jornales que ha-
bran de satisfacérseles, cantida-
des que se abonen mensualmen-
te por ocupacion de locales 'y por
~ beneficio .industrial y fianza que
se ofrezca 4 prestar como garan-
1 tia de sus obligaciones el con-
B tratista.] odibsrelofbuosoay 1iiasis)
Dicha Direccién Géneral, apre-
. ciando las circynstanciasde cada
| caso particular y especialmente

el desarrollo que aleance el tra-
bajo en la prisién 4 que se refie-
ra, otorgari ¢ denegara por, si
las concesiones. .. .. .. oo
Art. 31. Todo eontratista; de
trabajo-estara obligado & abonar
4 sus operarios ~reclusos .como
jornal, minimo, €l qué sefialarpara
el trabajo por administracion;y
la mejora de rancho que la misma
concede. Debers ‘satisfacer tam-
‘bién las cuotas que se estimulen
para pago de local, y como com-
pensacién de su beneficio indus-
trial, y habra de constituir en la
Caja del Establecimiento 4 dispo-
sicién del Centro Directivo, ianza
en efectivo metalico, no inferior
al‘triple del importe mensual de
todas esas obligaciones. 3
_ Cuando la Administracion faci-
lite al contratista maquinas, he-

rramientas ¢ enseres, pagara este
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también la cantidad que se con-
venga por arrendamiento y amor-
tizacién del coste y se ampliarg
la fianza que preste para asegu
rar dicho pago. 0 caso justificado

el valor total de los 1tiles entre-

gados. | AV
. Art. 32. El abono de jornales
nor los contratistas se hara me-

diante listas nominales, de las
que un'ejemplar se expondrsd en

51t10 accesible 4 los reclusos & fin

de que'se enteren de las cantida-
des que les corresponde percibir.
o Lias ) demas partidas que, apar-
te de jornales, mejora de alimen-

tacion y fianza, abonen los con-
tratistas, con .arreglo al articulo
anterior, ingresaran  integras en
el Tesoro puiblicc. |

. Art, 33.  Queda . prohibido 4&
todos los funcionarios que pres-
ten servicio en las prisiones, ¥ se
castigara severamente, ser con-
tratistas, asociarse con otra per-
sona que lofuere y recibirdirecta
ni indirectamente, en moneda §
especie, retribucién 6 lucro algu-
guno de los contratistas.
Art. 34, Prestardn respeto y
obediencia los contratistas a las
disposiciones que en cuanto al
regimen de la prisién, dicte el Di-
rector. de la misma, y. a él se di-
rigirdn para toda gestidn relacio-
nada con sus contratas, quedan-
doles prohibido hacerlo & cual-
quier otro empleado, y menos en

forma’'que daiie su honorabilidad

6 merme su prestigio ante el re-
cluso. TSN o
.Cumpliran igualmente con to-
da prontitud las érdenes queema-
nen de la Direccidn :General refe-
rentes 4 las condiciones higiéni-
cas, de seguridad v de ensefianza
en que deba desenvolverse el
trabajo:iocfuil s 1 &

La resistencia 4 unos U otros
acuerdos serd motivo para la
rescision del contrato en perjui-
cio del contratista. - a0
- Art..35.- No podran los con-

- tratistas hacer -reclamacion al-

guna de indemnizaciones 6 com-
pensaciones, por perjulelos rea-
les 6 supuestos, .en los, casus de

‘motin 6 -alteracién del orden en
~la prision 6 por medidas que, re-

lacionadas con el régimen peni-

~ tenciario, se adepten por el Mi-
nistro de Gracia y Juasticia 6
- perila Direccidn: General de Pri-
siones. -

"Art.36. Responderan los con-
tratistas de los dafios que -origi:

. nen en:los locales, maquinaria y

herramientas de la: Administra-
cidn con el mal uso de ellos y

- subsidiariamente de los que: oca-

sionen “los reclusos & causa de
medidas 0 procedimientos im-
prudentes que empleen el propio
contratista 6 sus representantes,
sin perjuicio de la responsabi-
lidad judicial que de tales le-
chos se derive. N

Con relacién & los penados que
empleen en el trabajo por su
cuenta, seran considerados como
patronos, para 'todos ' los efectos
de la ley de Accidentes del tra-
bajo. | :

Clones

dividual 6 colectivo se autoriza-
ra en -defecto de toda organiza-

cién de talleres v cuando lo so-

liciten reclusos mayores de se-
senta anos, A
Se auxiliard eficazmente por

la” Administracién el estableci-

mieuto del trabajo libre coope-
rativo, mediante sociedades de
reclusos. 0

A tales-agrupaciones les seran
anticipadas  primeras' materias,
heramientas, maquinaria 6 can-
tidades limitadas, intervenidas
siempre debidamente,  para la
adquigicién de tales efectos; &
reserva de que satisfagan del
producto ulterior un modico al-
quiler 6 ‘una cuota mensual ‘de
amortizaeidn 6 reintegro.

Art. 38.  Las compras de pri-
meras materias para el trabajo
libre de los reclusos y la veunta de
los productos elaborados, serin
intervenidas por el Administra-
dor.del Establecimiento, y de la
ganancia liquida gque resulte se

1ngresara el 50 por 100 en el Te- |

soro publico: - 29

Art. 39, Cualquiera que sez
el sistema de trabajo que se siga,
estara sometido 4 la inspececion
de los facultativos afectos 4 ‘la
Direccion General que esta de-
signe, quienes exigiran la obser-
vancia de los preceptos de ca-
racter general y de las instruc-
comunicadas en cada
caso, y daran cuenta & dicho
Centro de las infracciones y
anormalidades que sncuentren.
~Aart. 40, De todas las cantida-
des. que los penados obtengan,
mediante jornal; destajo, pre-
mios, ete., como producto de .su
trabajo, se destinara el 25 por
100 al pago de indemnizaciones
por responsabilidad civil decla-
rada en las” réspectivas ‘senten-
cras, quedando el 75 por 1004
beneficio de los mismos reclusos.
- L.os que: tengan madre: viuda,
padre sexagenario, mujer, hijos
menores O hijas: solteras, estos
ultimos legitimos 6 reconoecidos,
y acrediten tales parentescos, po-

drin disponer hasta del 80 por

100 del beneficio expresado para

enviarlo a cualquiera de dichas

personas. L.os envios se harin
por el Director de la Prisién 4 1a
Autoridad gubernativa local de
la residencia del destinatario,
Lia cantidad que reste, deduei-

do el importe delas remitidas 4

la familia, en su caso, ingresara
por mitad en el fondo de libre
disposicién y en el fondo de
ahorros. KeEACEONa, NS L

Art, 41. Los Directores de las
Prisiones de HEstado daran cuen-
ta mensual detallada & la Diréec-
ci6n General del ramo del des-
arrollo del trabajo y la~ distribu-

¢16n de toda clase de utilidades.

Cada afio elevaran también
una Memoria explicativa del
funcionamiento de esos servicios
en el precedente, mejoras que se
consiguleron introducir y ele-
mentos precisos para su impulso
y perfeccién sucesivos.

Sobre la base de esos datos

_Art.37. El trabajo libre, in- | comprobados se haran declara-

-numero144), .

3

ciones de méritos al personal que,
constaran en sus expedientes y
motivaran propuestas para adju-
dicar la Medalla penitenciaria, y,
enconcurrencla con otros buenos
servicios, el premio de 1.000 pe-
setas  consignado en el presu-
puesto de gastos del Ministerio
de Gracia y Justicia.

De igual maneéra se premove-
ran —expedientes de" coreccién
disciplinaria contra los funciona-
rios, cuando se comprueben fal-
tas:-de celo 6 de aptitud en el
desempeiiado de los cargos.

Art. 42. ‘Losi dos premios
anuales creados por el Real de-
cretode 23 de Junio de 1881 y
restablecidos por el de 27 de Ma-
yo de 1901 'para recompensar &
los funcionarios méas destingui-
dos en el servicio, 'y la Medalla
penitenciariaque establecié este
ultimo Decreto, ' como cuales-
quiera -otros gue .en: lo sucesivo
se -instituyan, seran concedidos
por el Ministerio de Gracia y
Justicia, & propuesta de' la Di-
reccidn General de Prisiones.

Art. 43, Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en este Decretc,
y:por el Ministerio de Gracia y
Justicia se dictardn para la apli-
cacion del mismo los Reglamen-
tos € Instrucciones necesarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

- Subsistirén 'las contratas de
trabajo que en la ‘actualidad
existen en la forma como fueron
concedidas hasta la expiracién
del plazo en cada una marcadoy
las otorgadas por tiempo inde-
terminade hasta que la Admi-
nistracidén juzgue oportuno acor-
dar su caducidad.

‘Dado en Palacio 4 once de
Noviembre de mil novecientos
doce.—ALFONSO.—E]1 Ministro
de Gracia y Justicia, Diego Arias
de Miranda. |

. (Gaceta del 18 de Noviembre de 1912.)

™ B e

[inisterio de la Guerra

BREAL ORDEN

-HExcmo,- Sr. Para el cumpli-
miento y aplicacién por :las Au-
toridades militares.del Real de-
creto de indnlto de- 17- de Oectu-
bre-ultimo, expedido por el Mi-
nisterio de. Gracia y Justicia y

hecho extensive 4 la jurisdiceidn

de Guerra por Real orden' circu-
lar de 28 de mismo mes (D. O.

Bl Rey (q. D. g.}), de conformi-

3. dad con lo propuesto por el Con-

gejo. Supremo de Guerra y Ma-
rina. en 11 del mes actual, ha
tenido & bien disponer se obser-
ven las siguientes reglas: |

1 La aplicacién de los be-
neficios que se otorgan por dicho

Real decreto corresponde en la
Jurisdiceion de Guerra 4 las Au-

toridades judiciales de las Re-
giones, Capitanias Generales de
Baleares, Canarias y Melilla y
Gobierno Militar de Ceuta con
sus Auditores, 6yendo al funcio-
nario del Cuerpo Juridico Mili-



i

4

tar que tenga la consideracién
de Fiscal en las cuestiones de
competencia, segtin el Codigo de
Justicia Militar.

Para estos efectos los Direc-
tores de las Prisiones y Estable-
ciinlientos penales en que existan
condenados por la jurisdiccidn
de Guerra y se hallen en las con-
diciones que el Real decreto de-
termina, obtenido el informe de
conducta de los penados en la
forma que expresa el articulo 3.°,
la remitiran con certificacién de
las hojas histérico-penales 4 la
Autoridad militar que hubiere
-aprobado la sentencia.

2." También aplicaran las
mismas Autoridades los benefi-
«cios del indulto en los procedi-
mientos seguidos en sus respec-
tivos territorios, aun cuando
aquéllos hayan sido fallados en
definitiva por el Consejo Supre-
mo de Guerra y Marina, si ellas
tueran las encargadas del cum-
plimiento de las sentencias.

3. De l=s resoluciones dic-

tadas por Jas Autoridades ju-
diciales militares con motivo de
la aplicacion del mencionado
Real decreto, podran alzarse los
interesados ante el Consejo Su-
premo de Guerra v Marina en el
improirogable plazo de ocho
dias, contados desde la fecha de
la notificacidn.
4" El Consejo Supremo de
Guerra y Marina, oyendo al Fis-
cal, dictara la providencia que
estime justa, y contra ella no se
dara recurso alguno. |

5. HKn los procesos fallados
en unica instancia por el Con-
sejo Supiremo de Guerra y la
rina, las Autcridades militares,
una vez recibidas las certifica-
ciones de conducta y hoja histd-

rico penal de los sentenciados, |

las remitirdn 4 dicho Counsejo
Supremo, que oyendo al Minis-

terio Fiscal, hard aplicaciéon del |

Real decreto de 17 de Octubre,
cuando estime que asi procede.

Contra las providencias dicta-
das por este Tribunal 86lo podra
interponerse el recurso de supli-
ca ante el mismo en el plazo de
ocho dias, contados desde la fe-
cha de la notificacion.

6. Las Autoridades militares
y el Consejo Supremo de Guerra
y Marina remitiran-a este Minis-
terio relacion nominal de los
individuos 4 quienes se hubieren
aplicado los beneficios del Real
decreto de Indulto 4 que se re-
fieren las presentes Instruec-
ciones. '

“De Real orden lo digo 4 V. E.
para su conocimiento y. demas
efectos. Dios guarde 4 V. E. mu-
chos afios., Madrid, 18 de No-
viembre de 1912.—Luque. |

Sefior...
(Gaceta del 20 de Noviembre de 1912.)

T 2439
Alcaldia de Sepilveda

Por dimisién voluntaria del que la
desempeiiaba, se halla vacante una

plaza de Médico titular de esta villa, !
con el sueldo anual de 750 pesetas,

pagado por trimestres vencidos de
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fondos municipales, por la asistencia
de cien familias pobres y casos de
oficio.

Los aspirantes dirigirin sus solici-
tudes documentadas al Sr. Alcalde
presidente del Ayuntamiento y las
presentarin en la Secretaria del mismo
dentro del plazo de treinta dias, conta-
dos desde el en que se publique este
anuncio en el Holetin oficial de esta
provincia. |

Septilveda, 21 de Noviembre de
1912.—KE1 Alcalde, Pedro Abad.

' L N R T
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Alcaldia de Montejo de Arévalo

Por defuncién del que la venia des-
empeilando, se anuncia la vacante de
la plaza de Profesor Veterinario é
Inspector de carnes de este pueblo y
la de los Iimitrofes y anejos de Don-
hierro y Tolocirio, dotada con el suel-
do anual de 90 pesetas, 15 y 15 respec-
tivamente pagadas por trimestres ven-
cidos; con la advertencia de que el
agraciado puede hacer iguales con los
labradores, constituyendo este partido
unos 140 pares de ganados mayores y
unos 200 asnales.

Lo que se hace notorio por el pre-
sente para conocimiento de cuantos as-
pirantes tengan interés con dicha plaza,
los que presentarin en esta Alcaldia
sus solicitudes en el plazo de quince
dias, contados desde el en que aparezca
este anuncio inserto en el Roletin

ofictal de la provincia.

Montejo de Arévalo, 21 de Noviem-
bre de 1912.—EIl Alcalde, Guzmén Ga-
llego. |
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Alcoldia de Yanguas

Terminados los repartimientos de
las riquezas rusticas, eolonia y pecua-
ria y las listas cobratorias de edificios
y solares de la contribucion territorial
y urbana de este distrito municipal
formados por el Ayuntamiento y Junta
pericial para el afio préximo de 1913,

quedan expuestos al piblico por tér-

mino de ocho dias, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, contados desde que
el presente sea inserto en el Boletin
oficial de la provincia, para que los
contribuyentes en ellos incluidos
puedan enterarse y entablar cuantas
reclamaciones crean convenientes 4 su
derecho; pasado que sea dicho plazo,
no serin admitidas las que se pre-
senten.

Yanguas, 18 de Noviembre de 1912.
— K1 Alcalde, Miximo Fuentes.

Igual anuncio y por el mismo plazo, hacen
las Alcaldias de los pueblos siguientes:

Pajares de Fresno
Cuevas de Provanco
Pradales
Zamarramala
Liosana

Sotosalbos

Fuente de Santa Cruz
Hinojosas

Tolocirio
Mufiopedro
Cascajares

Vegas de Matute
Trescasas

Por el plazo de diez dias:
Valtiendas

2418
Alcaldia de Campo de Cuéllar

Terminado el repartimiento de con-
sumos de este pueblo, formado para el
afio de 1913, se halla expuesto al pu-
blico en la Secretarfa de este Ayunta-
miento por término de ocho dfas, 4
contar desde que el presente aparezca
inserto en el Boletin ofic’ al de la pro-
vincia, con el fin de que los contribu-
yentes en aquél comprendidos puedan

examinarle y presenten las reclamacio-.

nes que crean oportunas; pasado dicho
plazo, no se admitird ninguna de las
que se presenten.

Campo de Cuéllar, 20 de Noviembre
de 1912.—El Alcalde, Santiago Martin.

Igual anuncio y por el mismo plazo, hacen
las Alcaldias de los pueblos siguientes:

Martin Muiioz de 1a Dehesa
Fuentesatico

El Muyo

La Lastrilla

2427
Alcaldia de Valtiendas

Terminado el padrén de cédulas
personales de este distrito, para el
proximo afio de 1913, queda expues-
to en la Secretaria de este Ayunta-
miento por término de diez dias, 4
contar desde la insercién del presente
en el Boletin oficial de la provincia

para olr reclamaciones; transcurri-

dos que sean, no se admitirs ninguna.
Valtiendas, 15 de Noviembre de

1912.—EI Alcalde, Enrique Domingo.

S W P W, mg

2417
Alcaldia de Muiiopedro

Terminado el padrén de cédulas
personales de este distrito municipal
para el afio de 1913, queda expuesto al
pubiico en la Secretarfa de este Ayun-
tamiento por espacio de quince dias,
contados desde que este anuncio apa-
rezca 1nserto en el Rolet'n oficzal de la
provinecia; para oir reclamaciones.

Mufiopedro, 20 de Noviembre de
1912.—FE1 Alecalde, José Patifio.
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Juzgado de primera instancia é ins-
truccion de San Lorenzo del Hscorial

Don Luis Felipe Vivanco y Pérez del
Villar, Juez de instruccidén del Real
Sit1o de San Lorenzo del Escorial y
su partido:

Por el presente, que se insertari en
la Gaceta de Madrid 5 Boletines oficiales
de esta provincia y de la de Segovia, se
cita al pariente mds prdéximo de un
hombre de unos sesenta y seis ¢ se-
senta y siete ailos de edad, de estatura
regular, pelo y barba negra; tuerto, que
vestia traje de pana color gris, faja
negra, gorra de color, camisa y calzon-
cillos blancos, una alpargata y una
bota; llevaba una manta, unas alforjas
v una cachaba, el cual ha sido hallado
cadaver en el pueblo de Collado Villal-
ba, de este partido, el dia 14 del actual,
el cual decia ser de Nava de la Asun-
cion, en cuyo pueblo decfa tenfa una
casita, para que en término de diez dfas,

contados desde su insercién en 'dicligy
periodicos, comparezca en este Juz.

gado para ofrecerle el procedimients e |

facilitar los datos necesarios para I
inscripeion de defuneidn en el Repis..
tro civil. i

Dado en San Lorenzo 4 dieciocho do
Noviembre de mil nuevecientos, docp.
—Luis Felipe Vivanco.—El Secretariq.
Licenciado, José Salva. 45
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Inétz'tﬁto de Reformas -Sacila-l‘es' |

SEPTIMA INSPECCION REGIONAL DEL
TRABAJO'

Vencidas las dificultades que  exis-
tian para llegar 4 conseguir que de una
manera clara y terminante: se. expre-
sara por los respectivos Ministerios
que los certificados que exige el arti-
culo 16 del Reglamento para la aplica-
cién de la Ley de 13 de Marzo de 1900,
habian de facilitarse ~al obwero &
titulo gratuito, considera esta Inspee-

cién llegado el momento de exigir ‘el

exacto - cumplimiento de referido ar-
ticulo 16, ya que han desaparecido los
motivos que entorpecian la expedicidn
de tales documentos. 3

El Instituto de Reformas sociales,

ha adoptado un modelo y 4 él han de

ajustarse en lo sucesivo todos los cer=
tificados. Para facilitar su adopciénm

esta Inspeccién Regional entregard
gratuitamente algunos ejemplares 4 las
Juntas de Reformas Sociales, Socie~

dades patronales U obreras, industria-

les y comerciantes, bastando que lo
soliciten por escrito 0 verbalmente:
Interesa saber 4 las entidades. que

acaba de enumerarse que estos impre-
sos han de ajustarse en adelante al

modelo aprobado por el Instituto en

cuanto se refiere al tamadio, papel, for-
ma y redaccion, incurriendo en pena-

lidad los patronos que no 'se acomoden
4 estas circunstancias, pues en losuce-
sivo no podrid dispensarse ninguna

infraccion del ya repetido articulo: 16,
cuya inoservancia se pena con mulfa
no inferior 4 25 pesetas, por cada cer-
tificado que deje de presentar al Ins- -
pector, y es conveniente hacer notar

que cada obrero debe presentar fres -
certificados; 4 saber, el permiso pater-

no, certificado de edad expedido por el

Registro civil, y el. certificado médico
de estar vacunado etcétera. Todos ellos =
se han de expedir gratuitamente y-no
tienen valor para otra cosa que 1no sed

la relativa 4 la Inspeccién del Trabajo.
Es de advertir también que las mul-

tas se imponen al patrono, nunca. Fal
Ubrﬂrﬂ'. . : . - - 1 LRF ‘.f;-._.-:_-'.
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A evitar perjuicios y molestiasd los
sefiores industriales "y ‘comerciantes. . = §
tiende la publicacién ' de esta co'nill__'j_ orae
nicacién; que se’ hace de -orden“del .

Excmo. sefior Jefe de : la - Inspeccion:
Central del Trabajo, esperando: esSt2
Inspéccidn que no habré necesidad: de

imponer penalidad de ningun género

ya que es notorio el buen sentido de,

legalidad que existe en las en’sﬂa«dﬂﬁ

4 quienes afecta este asunto.

=

servar, por dltimo que estan thgﬂ-dﬂs
a proveerse de los documentos’ ﬂ-‘l"ﬂé_l_.'-'j;.
didos, todos los obreros, varones 9O
hembras menores de 23 afios.” =~

Béjar, 21 de Noviembre de 1912.—~ -

El Inspector Regional del Trabajo;
José Gonzalez Castro. Ziie
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Esta Inspeccién Regional hace 0b-




