Direccion y Administracion:
Casa del Pueoblo
% Naufiez de Arce, '20 _

Los obreros

sin tr'abalo vV Ia
or.ﬁg-;an-lz.acmn,

Repetidas veces hemos afirmado en
estas columnas, que por no. tener so-
lucién «técnica» el fenémeno del pare
forzoso, dentro del régimen capitalis-
ta, debemos dedicar la actividad de
nuestras organizaciones a remediar en
lo posible, a atenuar los efectos de la

terrible crisis de trabajo que agobia a-

la clase trabajadora toledana.
. Las directivas que senalariamos
-como unicas a seguir en esta lucha,

son d& un .ca:ra'.cter tan marcadamente -

revolucionario; que es imposible ex-
ponerlas con toda franqueza.
No-obstante en la medida de nues-
tras fuerzas-debemos las organizacio-
nes desarrollar una accién enérgica y

eficaz en conjuncién con los obreros

parados, que obligue a las autoridades
locales a preocuparse del problema y
dictar dlSpDSICanES que atenuen la
gravedad de la crisis.

En primer lugar es necesario que el
naro -forzose constituya un problema

en carne viva, y para ello nada mejor | |

que los sin trabajo obren constante-
mente sobre- las autoridades 'y sobre
los .sindicatos GbI'EI'GS correspon-
dientes. .

En otros paises en que el - paro es
tan débil como en el nuestro, se han
celebrado reuniones y CONgresos por
los sin :tfrabajo que directamente, Sin
intermediarios; han formulado reivin—
dicaciones inmediatas  y luchan por

que los gobiernos o-los municipios

accedan y cumplan sus legitimas exi-
gencias.

Siendqg ellas:los que principalmente
luchen contra la crisis de trabajo se-"

ran mas perseverantes, mas enérgicos
que los obreros gcupadas, pyes solo y
exclusivamente ‘se  preocuparan de
esta cuestidn, - 2% .
Las organizaciones ubreras no pue-

den abandonar a su suerte a los para-

dos. Seria ir contra sus propios fines,
perdiendo su tradicional razén de ser.
Deben apoyar a sus hermanos sin tra-
bajo, actuando de manera que den la
sensaci6n de la posibilidad de salir de
la terrible situacién presente.

Hay que mantener I3 unién entre
los obreros parados y los que fraba-
jan. Hay que procurar buscar trabajo

al que carece de él, es preciso que

vea que el Sindicato, la Sociedad
obrera, sigue defendiéndole en todas
las situaciones® de 12 “vida proletaria.
De esta manera sobreviviran; de lo
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contrario se demoronardn pOCO 2
poco. '
Es menester que en accién paralela

los sin trabajo y las orga_mzacmnes

ejerzan presion sobre las autoridades
para ‘que impidan el trabajo. a destajo.

Debemos llevar al 4nimo de los que |
trabajan la indignidad ‘que supone el |

frabajar a destajo habiendo hermanos
suyos parados. Hay que destruir esta
tendencia egoista y conservadora.
Es necesario que se impida el traba-
jar horas extraordinarias, pagadas sin

aumento la mayoria de las veces. Asi—

mismo deben impedir las autoridades

el trabajo en domingo y las Socieda—

des obreras conseguir de los que tra—
bajan no lo hacran en dias festivos por

el dafio que causan a los sin trabajo.

De otra parte, debemos luchar por
que se lleven a cabo las obras publicas
proyectadas: Casas baratas, Hospital
provicial, ete.

En una palabra, los obreros paracos:

deben acfuar por siy no permane-

cer callados-e inactivos como siempre
- han hecho.

Ellos directamentente,

con un plan organico, seran méas efi-

caces que todos sus representantes.:
Al mismo tiempo recibiran el apoyo

~decidido de las organizaciones obreras.

NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO.
DE LA CAJA REGIONAL
DEL RETIRO OBRERO

Apreciaciones.

- No quiero que mi apreciacién como
obrero, sea causa de una enemistad

personal por el nomhbramiento que la

Caja Regional del Retiro obrero ha
hecha a dos companeros pertenecien—
tes a la Casa del Pueblg. _

Las representaciones obreras en to-
das los organismos del Estada son
nombradas con arregla a las disposi-
ciones que leyes y reglamentos pres-

criben y que abarcan cémo es enmla
Caja Regional la formacién de un-

Consejo constituido por representan-

tes de todas las corporaciones que en
la lﬂcahda.d tengan alcfun desenvﬂlw-

miento cﬂmn clase. S

La Casa del Pueblo, Grgamzacmn
oficial de los trabajadores, no posee en
la actualidad ninguna representacién
oficial en aquellus Organismos en que
13 clase trabajadora tiene una misién
que cumplir, bastante merecida por la
clase y 1 niimero de cmdadaqos qua re-

presenta.
La fuerza y la autoridad de una re-

presentacién debe estar robustecida

por la masa que le otorgé el derecho

_de representar a una nacién, capital o
- corporacion, -para gue su- voz se deje

\-litica es obrerista, sélo mirc y-

Trabajadores:
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es el dinico periﬁdicn ab'rero'de
Toledo y el finico nrgano de la

Casa del l?ueble : -

oir con la atencién j,r suma seriedad

| que sus representadas le dieron.’

Las representaciones obreras en la
Ca_]a Regional me figuro no tendrén
el caricter de GﬁCl&lES, sélo pueden
manifestar su representacién como
personas obreras pero nunca formu-
larse' como representantes de la clase

obrera organizada por carecer del
-nombramiento necesario para repre-—

s&ntarla

Los representantes obreros que

aisladamente, extraoficialmente ocu-
pan cargos que a su organizacion per-
tenecen, considero obran de una ma-
nera disolvente para la organizacién.
- La Casa del Pueblo,. sus sociedades
con estas usurpaciones de cargos re-
presentativos pierden su representa-
cion y fuerza oficial, no por culpa de

las autoridades encargadas de hacer
sino por las so-
ciedades obreras que consienten que

los nombramientos,

companieros integrantes de su organi-
zacion, ocupen y acepten puestos sin

ser autorizados por la voluntad y lari- .
gidez de la sociedad a que estdn so-

_InEtld{)S

Los casos que se réegistran son di-
ferentes y de suma importancia. La
representacién municipal ‘ebrera esta
vacante en el Municipio y lo mismo
pasa con la representacmn obrera en

la Caja Regional. .
Las razones que nos exponen sir—

ven de 'diversas apreciaciones para
los gue no tenemos mas miras que
defender la autoridad oficial de los
obreros organizados. '

La CaJa Regional, su Direccién, en

TUEZOo madeem lo plda, debe dirigirse
al’ CGIISE_]D de Direccion de la Casa
~del Pueblo si a ello tenemos derecho,
_solicitando. un representante- oficial

para que estén representados en esa

Institucién los ciudadanos a quienes
mas afecta el trafico y desenvolvimien--

to para que se creé el Retiro obrero y

‘1o como hoy ocurre por dos compa-
~Dieros que tienen sélo unarepresenta= -

cién personal y propia por carecer del
importante y documentado acuerdo
de todas las colectividades integran-
tes. de Ia Casa del Pueblo.
Comprendo, y no es mi intencién
molestar a nadie, que estas lineas mo-
tivardn alguna apreciacién diferente
a la que expongo, pero cowmo
procu-

mi DO~—
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10 que nache, ni uru'amzacmn ‘ni 11'1-.:11—

~viduo merme por un relumbrén el
- prestigio que oficialmente debe tener

en las represeutacmnez de la vida ofi-

cial de la nacién la Casa del Pueblo_ B

‘de Toledo.
JUSTU GARGIA

N. de R. —-CDIl motive
articulo abrimos una amplia informa-
cién en pro y en confra de estos cargos -
remesentaﬂvas, que:€jercen compa-—
fieros no autorizados por la Casa del

- Pueblo, careciendo 1:::5 abrerc-s de su -
representacion oficial.’ |
~ Aungue el mecanismo de Ieyes N

reglamentos justifique el nombramien-
to, no llegard nunca a legitimarlo,
pues falta el consentimiento de los
trabajadores.

‘Sobre la crisis obrera.

Vemos con verdadera pena, gue ia
crisis de trabajo lejos de resolverse se
va agudizando a pesar de estar en la
épaca del trabajo, y da espanto el pen-
sar qué serd cuando llegue e invier-
no si no se resuelve esta situacion tan
angustiosa gue padece la clase traba-
jadora.

Creemos que el ramo de construceion
debe reunirse — para estos casos se
constifuyd — y estudiar el medio de
buscar la solucidn, dentro de las vias
legales que puedan emplearse para
que la crisis desaparezca.

Para tal objeto dispone de un pe-
riodico que es suyo, donde puede em-
prender una activa campaifia sobhre
urbanizacion de la poblaciéon y denun- .
ciar quiénes son los encargados de ha-
cer cumplir con las referidas ordenan-
zas y exigirles responsabilidades.

Al liamar la atencion del ramo de

construceion, es porque creemosque es’ -

el mas llamado a entender en estos
asuntos y el mas interesado—aunque
fodos lo estemos—en solucionarlo.

Federacién de Sociedades =
obreras de San Sehastidn.

Respuesia a nuestra adhesion al_Con—

- greso. Pro-unidad sindical.

I 'd&‘]ulitj de 1926.—Consejo de -
Administracion y Direccién. Casa del”
Pueblo.—Toledo. s

Estimados camaradas: En nuestro
poder vuestra estimada y alentadora
carta en la que nos participais la ad-
hesion de la casi ti}talidad de esa
Casa del pueblo, hemos de manifes-
taros que esta Federacién Local de
Sociedades obreras ve con gran sim—

- patia y le sirve de gran aliento la deci-

sion adoptada por los obreros toleda-
nos sumandose al Congreso Pro-uni-

. dad que esta organizacién obrera ha

de est_e'_ e
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. comvocado con el exclusivo fin de
"pfa'c_:iirar”qaeh los trabajadores espa-
fioles terminen con sus luchas sin-
dicales y lleguen a realizar la
fusmn de todo el proletariado en
. una sola Central sindical, que buena
falta Te hace y que sera la tnica ma-
E'ﬁéré de que el proletariado hispano se
cﬂlﬂque a la altura que exigen las cir-
cunstanclas y que demandan su pres-
tlgm su secrundad colectiva y las me-
q__.,,:jﬂras que ha llegado a conquistar,

IIIEJGI'E.S que: peligran si los obreras

‘no hos.unimos estrecha y fraternal-

.mente en una tinica Central sindical
para ‘contrarrestar todas las acometi-
das patmnales y para acumeter al’

- Mismo tle:mpn, las mnumerables que
""Eumquedan por conseguir.
Reitetdnidons Huestta sincerd y de-

cidida’ colaboracion para todo cuanto.
redunde:en: beneficic del- éxplotado,

quadamﬂs vuestros. y por la unidad
dmal mnacionzal.e mternacmnal

\_1' 'r.fl."l'd

‘R. Uzronbo.

Hay un E.,elln que dice Federaclén local de
Sumedades ﬂbreras de San Sebastlan_

La mujer obrera en
Ia lucha sindical.

La mujer ha ampliado sus activida-
des de un modo tan exfraordinario en
toda clase’de trabajos manuales e in-

telectuales, que ha' dado luﬂrar a la
creacién de un extenso y mas explo-

tado proletariado femenino. La mujer
no solamente se dedica en la actuali-
dad 4l 'manejo de la aguja como ins- j
trumento de trabajo, sino que ha

iirrumpido en todas'las profesiones
hasta hoy reservadas al sexo mascu-

lino. La mmphﬁcamén del trabajo

manual ‘por medio de lamiqaina y las
multiples necesidades de la vida, han
“¢éreado un nuevo pruductmr la .mujer
bréra. Ella se dedica a toda clase de
trabajos/ desde los mas finos y delica-

‘dos hasta los més duros y violentos;

desde la mecanégrafa hasta la carga-—
dora de puerto, pasando por toda la
escala, de la industria moderna. Hay

paises en que se cuentan por muchos

millones las trabajadoras.

 Desgraciadamente, a este desarrollo
de la mano de obra femenina no ha
correspondido un despertar social, ni
una proporcionada incorporacion a
las ﬂrgamzacmnes proletarias. Cul-
 paen.gran parte, de este retraso, es
atribuible a los organismos sindicales,
a:susmilitantes y.a la -masa obrera en
-general;- que han considerado a la
mujér como un campe’adﬂr peligroso
-al que habia que combatir. En la lu-
cha contra la crisis creciente, en al-
gunos paises en lugar de defender los
intereses de la mujer obrera, se han

enfrentado® con® ella- dando un triste
ejemplo de-conservadurismo’ que ain

Per siste-en las masas obreras y que

Un consejo que vale dmero Gran Farmacia —

Nada de PAGO a.d.ela.nta,da

POR SEMANAS, DECENAS,
"QUINCENAS Y MES

tendra Ud en.su casa todo cuanto ne-

cesﬂe 51n hacer desembolsos 1mpﬂr—-'- x

tantes:
Tejidos - Zanaterla Sastreria
Inmenso surﬁdu en cortes de traje y

pantalén para caballero.
Ulflmaﬁ‘ novedades para sefioras.

Gampana, (10) bajo Teléfono 303.
TOLEDO

EIL PROLETARIC

“Porla; G‘mmsaaﬂ argamzadam delC.P.U. |

afortunadamente tiende a desaparecer
v a ser sustitunido por modernas ten-
dencias de solidaridad.

Es necesario, es inevitable, orien-
tarse en el sentido de dar plena par-

ticipacion en la lucha a la mujer tra—

bajadora. Para los Sindicatos que acep-
ten la lucha de clases, Ia ‘divisién del
proletariado en sexos no debe exis-

tir, pues la mujer igualmente que €l

hombre se encuentira amarrada al sa-
lario y esclavizada en el taller en el
traba._]ﬂ diario. |

Nosotros debemos sacar 2 la obrera.

de su pasividad secular, infiltrarie 1a

cmnﬁanz& en si misma, atraerl& a la-

actividad smdmai hacerla entrar en
el movimiento obrero, sin 1mputarle

jamas una mfermrldad sncml que. no.

r'_i'
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Deben mlhtar canguntamenfe t::::::n'
nosotros en* ﬂrﬂ'amsmﬂs unicos partl- g
“cipando en la direccién. =i 0w

= & e d ==

igual
igualdad de condiciones de trabajo, y

" Es indispensable que acabemos con
viejos prejuicios, terminando de una
vez para siempre con la duplicidad de
tarifas y jornales que rigen para los
hombres v las mujeres que realizan un
trabajo igual, sin otra razén que el
sexo. Hay que proclamar y llevar a la

practica la consigna <a igual trabajg

salario». Debemos consegir
proteccién de la madre trabajadora y
de la mujer en cinta. i

La obrera, factor social de impor-

-tancia, esta sujeta a una mayor explo-
tacién que el hombre y debe redimir-
se, Nuestra misién consiste en con-
‘vertirla en activa militante, en iniciar-

la y ella prestara su concurso impres-

“cindible, su ayuda incondicional a las

Sl RS G e B s e e "_"_;vﬁafﬁdés luchas que se avecinan.
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Moscu HlllEStI‘d 105: restos de un hérbaro ebplendor.
‘Suéldanse agui las razas.

p=

Aqui Ivau el Terrible, dié-1la-muerte a su hIJO
Y la sangre. del pueblo corrié aqul,

1011,- cindad: que sueldas a las razas! |

EI Kremlm flota gobre Moscu
Torres y aureos domos flotan encima de la cindad.

Flotan en el cielo azul

| _Entre las estrellas de la Via Léctea. =

+ Yo vi ponersé el sol

=

enire los domos de oro: de los temploa. :
Y el sol pamente era también un; domo de oro.

4

Taa
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- 1011,-' ciudad -blauca;h aurea -’j*--éz"iil!'

;Por qué, soldado rogo te alzas en 10:: estrlbos?

;Te enorgullecen tu Juventud y tu fuerza?

Yo seré un comandante del ejercito rojo

y con viril ora-ulla me alzaré en los estmhos,

y les diré que canten a mis soldades rojos, sus canticos de guerra.,
> Y les diré que empufien sus lanzones ' |

y Ies diré que esgriman sus sables encorvados

Y al cmmr de Sus armas

temblara el enemlgo. _

.
o T L

| 1011-,_ ciuda-d”roja!

‘ | r—

'~ Yo anduve por las calles de Mascu,
y vila mano mégica de la revoluclén

c6mo hruma la fren te de la cindad,

. Y vila nueva- vida -
- surgir de ulas rumas:.-;,-

ol I ;

IOh pueblo hendecido,

que vwes en el valle eutre Ias aomcs de om'

8 S

-

de Nuestra Sefiora del Sagrario. '_

Juau E Fernand&z
Arco cl.a Pala.clo, 3. ’I‘elefana 729
T D L E D 0O

Esta'farmacm se ha t:ﬂmprﬂ'meﬁdc; a’
hacer un descuento muy cansidérabjla:_
en los precios, tanto en las especiali-.'
dades como en las recetas a aquellos
que p&rtenezcan a las Suc:_edades de.
la Casa del Pueblo. ‘

-

SIMON FELSHIN.

Cafe szo Moderno

'Yermcrui:h

: Mariscos :-: Boca-
dillos .:-: Garvezas i hlcores_

GRHN RESTHURHNT

SBIUIG!G ala narta

Gafé expres -3
Fiambres ;-

Yy por cubiertos
Se sitven Blmuerzos |

-y Banguetes.
Zocodover: Esquina Alcizar.

Virgilio Carretero [Tlaenza
AROGADO

Consultas de 11 a2 2.

CALLE DEL CARMEN, 33.—TOLED O

En Iz

Fabrica Nacnonal
de Armas.

_EL TRABAJO A DESTAJO

Es verdaderamente curioso lo que
viene ocurriendo en este Centro Fa-
bril con ei trabajo a desta_]u o contra—
tas, causa principal de no tener una
nivelacién en los salarios; cnmparadﬂs

_e::on la carestia de’la vida y poder vi-

vir con un poco de desahogo,
De tal manera se ha generalizado
este sistema, tan perjudicial para el
obrero, que hoy se ha hecho comple-
tamente estable. Raro es que por in-
significante que sea el trabajo, no se

le adjudiquen al obrero si no dlrecta-

mente, bien a destajo o contratas.
Pero de tal forma se hacen estas
cosas, que resultan siempre desventa—
josas para el obrero, pues ‘se le hace
producir una cantidad de piezas o'de
metros, segtin la construccién, ya de
por si bien alambicados. Lo natural
seria que este trabajo se abonara con

arreglo a los salarios de la actualidad

y seria lo légico y lo justo tratindose
de un Centro de esta -indole. Pero 1o
sucede asi, sino todo lo contrario.
'Se da el trabajo a destajo o contra-
tas a jornal y medio, pero con la par- -
ticularidad de que el medio jornal es
con arreglo al salario antiguo, o sea

el que se disfrutaba allj en elafio 1920.

Se estd dando -el ‘caso estupendo
con este procedimiento, de que un
obrero que gana 6 pesetas y:a jornal
y medio le corresponderian g pesetas:
(la cosa esta clara), sélo se le dan 8,50

pesetas. Esto es, a nuestro entender,
andémalo e injusto, maxime tratandose

de un Centro Fabril prupledad del
Estado.

El obrero es el llamadﬂ a evitar es-
tas anomalias, pero su egoismo es tan
orande que no tiene limites, no dan-
dose cuenta del perjuicio sumamernte

_grave que sufre a diario al no dese-

char esta clase de trabajo, tan in-
humano y tan desigual, trayendo con-
sigo el descontento, el malestar y la
ruina de la clase trabajadora en gene—
ral, al mismo tiempo que se dan prue-
bas de un desconocimiento absoluto

- de los problemas a plantear ala clase

capitalista.
- El trabajo a destajo y la hora extra—
ordinaria‘es uno de’los trucos ‘a em-~
plear por la burguesxa con el objeto
de engolosinar y distraer al obrero

|-del cumplimiento de su deber social,

haciéndole producir un .exceso -de

. == W

RESTEURENT

i
IiI.E.r.rfmm;
] = el

Servicioa la carta.
Especialidad en asados.
Comedores independiéntes en el prin-
| " cipal. |

 Se sirben comidas de encargﬂ.

Vinos y licores de las mejores marcas.
BAERIO REY, 9. TELEFON o) 201
'I' OLEDO
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trabajo que alfin y a Ia postre el finico
beneficiado es el patrono, por el mo-
tivo de que una vez saciados sus ape-
titos egoistas lanza a la calle sin mira-
mientos de ninguna clase, a legiones
de trabajadores.
 Nada mas absurdo en estos criticos
momentos y grandes periodos de cri-
sis, que implantar el destajo y la hora
extraordinaria sé6lo por mero capri-
cho, siendo asi que el exceso de pro-
duccién trae consigo la paralizacién
parcial o total, originando la inactivi-
dad forzosa de miles de trabajadores.
Este fendmeno permanente del ré-
gimen capitalista no podia por menos
de hacer garras en las Fabricas del
Ramo de Guerra y Marina. En lo que
respecta a la produccién fabril de To-
ledo ya:se dejan sentir las lamentacio-

nes y los _temores del desequilibrio

ecocémico existente, La trayectoria
sgguida durante los tres o cuatro afios
aproximadamente que duré en este
Centro Fabril el tiempo de las Vacas

Gordas, donde al parecer todo era
Jarja y el obrero se embriagé de ho-
ras extraordinarias y destajos fabulo-
50s. Ahora vienen las economias, tra-
bajadores. Aquéllos polvos traen estos
lodos. _ _

_ Es necesario, trabajadores, que fer-
_ﬁline de una vez este estado de cosas
tan absurdas y. perniciosas para nues-
tros intereses, desechemos el destajo
y la hora extraordinaria: Procedimien-
tos inhumanos, ilegales y catastréfi-

cos para la clase trabajadora en ge-:

neral, tengamos fe en nuestras aspi-
raciones, mirémonos como lo que
somes explotados; tratémonos con fra-
ternidad, luchemos todos unidos por
nuestras reivindicaciones proletarias,
unamonos todos en un estrecho lazo

y seremos fuertes ante nuestros ene-
migos, defendiendo nuestra dignidad

',_tie hombres: La unién es fuerza.
' M GG

- El porvenir estd en manos de los
esclavos, y se ve claramente que el
viejo mundo ser4 transformado por
la alianza que un dia establecerdn
entre si aquellos cuyo numero y
cuya miseria son infinifas.

~ Enrique BARBUSSE <El Fuego».

T

Comentamos Y
nohcuas

- Ha sido nombrado 8ecretario segundo del
Congejo de 1a Czja Regional del Retiro obrero,
‘el Director del Heraldo Obrero Domingo Alonso.

Con el nuevo nombramiento_guman en 2u

lista de cargos representativos, lo menos sgiete y
11 Gﬂﬂﬂ. del Pnehln con tener un derecho oficial
adqmndu, suma, Cero, cero.

" Todo sea para bien del obrero.....

Los egompaiieros que deseen informarse en
aguntos fi'éll Retim Ohre:'n pueden dirigiraé al

MUEBLES

| incansable voeal de lz comisién Peritariz del

Instituto de Previsidn, Sr. Villerrubis; Puoes sn
acerfada gestién en dicho orgaznismo ha sido
recompenszdea con gn nuevo cargo en el Con-
sejo de la Czja Regional.

Todo sea pzra bien de los trabzjadores.....

Las sociedades obreres toledanss con tener
nns sltz misién en la yvida nacionzl como pro-
doetores, no tenemos 21in adquirido un puesto
en esas organizaciones obreras que tan de cerca
nos afectan, pero nos complace el gue los ocu-
pen :'quiénes no tienen i la 1nas minims apro-
bacién de la clase trabsjadora.

Por fip la maguinaria del Cine ¢Toledo podri
actoar en ese Coliseo gin la més minima dis-
cusién, pues el npevo arrendatfario gue eg el del

"Peatro de Rojas, tiene un trato més zdecuado
parza la clase traha]adara gue IE. Empreaa an

terior.
Y lo que méds no satigface de la nneva Em

presz, es que no necesitard al competente agesor
bhoy vacante pur el eambm de arrendsatario del’

Cine ¢Toledos.

Todo sin reclamo ni mlras de acumn&a .....
ehl!,,.. |

Por si no llegaron nuestros comentarios & los

ojos de ningtin Concejal, les hacemos saber gue.

el hermano mayor del Gnat.a del Calvario ha
cobrado en la feria del Trﬁnsztta un 1mpuest0 2
los vendedores 2llf instalados. :

Como creemos, nadie pn,éde cobrar nn im-
puesto ptiblico, lo denunciamos para ver quien

autorizé un cobro que es del pueblu y no de

nnosg EEﬁﬂI’EE

r—

Un industrial de los instalados en la verbeﬁﬁ-

del Transito, se gnejdé y protestd del récibo que

le presentaron los sefiores recaudadores de |

puestos piiblicos, consiguiendo cobrar quince

pesetas para la Santa ‘Hermandad, segin pre-.

ambulo, -
L.os Sres. Concejales tienen Ia palabra en este
asunto del pueblo que nos inferesa saber.

‘Cuando ordene el Ayuntamiento la limpieza |

y aseo del Pageo de 1a Rosa, Cobertizo de Santa
Clara, Santo Domingo, y un sin fin de calles
convertidas en un basarero. no vamos & poder

vivir por el cambio de olores, hechos & los hoy

presentes. :
jPedimos mé.s limpieza puhhea Sr, .a.lcaldel

INFORMACION SINDICAL

Convocatorias - Reuniones
Acuerdos. |

SOCIEDAD DE ZAPATEROS.— Con-
vocatoria. El dia 16, a las diez de la
noche, celebrard Junta general ordi-
naria la Sociedad expresada, en su do-
miecilio social Casa del Pueblo, Niifiez
de Arce, 20. '

Esta nota servird de citacion 2 todos
sus socios.—La funia dirvectiva.

PROFESIONES Y OFICIOS VA-
RIOS.—Convoca a sus socios a Junia
general ordinaria, el dfa 20 a 1as nueve
y media de 12 noche, en su domicilio
social, para la renovacion de cargos.

ALBERTO MARTIN LIPE)

PRACTICANTE _
SIKTO RAMON PARRO, 21 Y 23.
;_;“__I‘E_:LEFONO 357.—TOLEDO.

-'I'i:n.torero vy Quitamanchas 3

i

ILa nafuraleza se conduce con el |

cadaver de una sociedad como con
el de un perro, creando inmediata-
mente la fauna saprofita que se en-
cargara de devorarla como labor de

i higiene cosmica.

Entre tanto, respetemos el silen-
¢io universal. Guardar silencio es el
acto m4s piadoso en la habifacién
de un moribundo.

Jorzo SENsDOR GouEZ.

NECROL;OEICHS

- EI dfa 2 del actual fallecid nuestro
partmular amigo el joven artmta J osé

|-Carrasco Pablo.

« Cen tal motivo enwamos el més

sentido pésame a su afligida madre Y

hermanos.

- ——El dia 10 de Julio falleci6 don
Francisco Sdnchez Herrera, padre de
nuestro compafiero Pedro Sdnchez.

Reciba este camarada y su famiiia

la .expresién de nuestiro sentimmntn
pnr tau dolorosa pérdida. =

LA VALENCIANA
GRAN ZAPATERIA
E

— (alzados a la medida —
L.a mas antigua en su clase.

PLAZA DE LA MAGDALENA, 7.-TOLEDO

‘Labor que se impone.

La ofensiva capifalista contimia y
avanza 2 pasos agigantados.

Se arranca a los obreros la jornada
de ocho horas, en aquellos sitios donde
pudieron conseguirla a fuerza de sa-
crificies.

Las condiciones de trabajo se agra-
van por momentos. Se nos reduce 2
una vida de hambre, sin tener nuneca

1z esperanza de una vida mds hala-
 gena.

_Los patronos no se preocupan de la
miseria de los trabajadores. Indacidos
por su afin de ganancias, arrojan a la
calle a millares de obreros sin tener
en cuenta para nada la suerte de estos.
Los patronos quieren a cualquier pre-

| cio obtener ganancias fahulﬂsas con el
- sudur nuestro.

" De acuerdo con los patronos, estdn

“etertos jefes representantes de sindi-

catos obreros, los cuales impiden o es-
trangulan los movimientos huelgufs-

ticos.

- Hacen fodo lo pnsﬂﬂe pﬂr mantener
Iﬁl rén'lmen capltallsta asegurdndose
una vida mis prospera a costa de la
explotacion de las masas nbreras

aLA NUE'VA&

LA CASA MAS PREFERIDA DEL ﬂl]O de Matias Pascual | c4ss DEVIAJEROS.  —- VINOS.

PUBLICO POR SU SOLIDEZ Y

BUENA CONSTRUCCION
EN SUS ENCARGOS -

Jaime ﬁiarci‘a Giamero
Alj bes 12- 1ef‘ 4.7 8.
TOLEDO

Esta Casa es la que da en sos diren-
tes eolores el maximo.de perfeceidn,

por lo cual es preferida por el publi-

co, contando con uwna numerosa
_clientela. |
No tenir sin antes visitar esta Casa.

DESPACHOS:

FERIA,
| TOLEDO

REST %.UH& T

EL PROLETARIO

. actual. Labnr que se impﬂne. =

e

(S

Si les es posible dividen 2 los iraba-
' jadores para quebrantar la unidad
sindical, fan combatida por varios
jefes: = |
Los obreros debemos luchar tanto
contra los capitalisias como contra los
jefes estranguladores de movimientos.
Los obreros debemos hacer por encima
de los jefes, la unidad sindical (el
frente iinico) para combatir al capital.

Yo invito a todos sin distiucién de
matices y convicciones a unirnos en
potentes sindicatos para luchar bajo el
frente tnico de cnnformldad toda la

-clase obrera.

- Esta lacha debe tender no salﬂ '

mejorar la situacion transiforiamente, .
sino, a obtener la reivindicacion total,
inica forma de acabar con la Gl‘lﬂl&.‘.

—B B

e ——

“GRALITA® 8, A,

Para fechar, 12 méas econdémica y

ligera.—10 kilos por metro cuadra- .
| do.—La tercera parte menos de ma-

dera en las armaduras. -

TUBERIAS y DEPOSITOS; de to-
dos los d1émetros y cabidas.

eaNALemes

PATENTADOS

Para desagues de te.}ados 4 azbteas..

Ghapas ‘B¢t contra la humedad

para zécalos y cielosrasos. -

Peducl -catalogos y presupuestms
gratis.

SOLAREJO 10, 12y 14. TOLEDO.

—

ANTIGUA CASA DE -

Jacinto Diaz

Vidriero y Fontanero

CORDONERIAS, 30, TELFEONO 728

TOLEDO

- Se construyen y componen objetos de
lata, cinc y plomo. | "
Instalaciones de agua y colocacién de
| ' inodoros.

Nuevo Bar

— “CERVANTES”

PLAZA DE ZOCODOVER, 30Y 31
Telf. 631 TOLEDO
Marguesina en el paseo y espléndido
salén en el principal.
Exquisito café a 0,25 v 0.30.
Desayunos a 0,40.
Especialidad en bocadillos. -
Licores de las mejoresimafcas

—— T —

Casa « PACOLE ’

GRAN RESTAURANT

deJ oaqum ﬁuerra Corroto Servicio esmerado,

Se sirven jiras, bodas y hanquetes,

dentro y funera de la poblacién.

13 v ALFTLERITOS o0 § TRAVESIA DE BARRIO REY, NUM. 6

TELEFONO 28.—TOLEDO

a la carta
y por cubiertos.

Plaza de Barrio Rey, ntm. 10
TOLEDO
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REGLAMENTO general para -zl-
regimen obligaforio del refiro

obrero. (Aprobado por Keal de-
crefo de 21 de Enem de 1921)

(G'DNTT IT‘I‘EFA_UIDI\)

Art..179.- En los casos en que s€
establezca o .estipule para el retiro
una edad menor desesenta‘y

caudacion,:

ouro necesaria para constituir a esa
edad menor de retiro una pension

inicial, que la que guarde la cuota me- -
dia, para la-edad de retiro de sesenta!’}

y cinco afios, con la prima necesaria

para constituir a esa edad la pansmn 118
| -0 de la Comisién a que se.alude en el

parraﬁ:r anterior, el salario normalsera |
certificado por el Alcalde de la loca--

inicial.

Art. 20.:: Para lns_ﬂbrerms qu_e tra—

bajen a destajo o a domicilio la prima. |
de] seguro sera recaudada conformea
un numero de cuotas medma propor- |

cional a la cuantia de la’obra. Al efec-
to de determinar el namero de cuotas
medias, el 'Comité parltarm de la pro-
fesién ‘enia localidad, 0 en su defecte

‘una-comisiéon formada*/por igual ni=

mero de patronos y asalariados-de‘la

profesion, determinard la obra que-en-
una _}c:rnada legal normal puede hacer :

un asalariado de pmduccmn media‘en
dicha profesién. Una vez determmada,
el patrono cnntrlbalra ala pensién de
cada uno de estos asalariados con
tantas cuotas medias como .la. obra
asi determinada esté contenida, en la
que dicho asalariado le entregue o
reéalice. ‘

cinco
atios, la: cuota:media patronal de re-°
guardard la misma pro-
porcion, respecto de la prima del se= |

Jestos tres fines; 1.

Art. 21. 1. Para determinar las
cuotas medias que cada patrono ha de
pagar por el salario extraordinario

contratado de recoleccién y siembra,
y, en general, en aquellos trabajos en

4 ‘que el asalariado gana en poco tiempo
-'-_-13. mayor parte del haber anual, el

Comité paritario de la profesion, o en
su defecto, una Comisién formada por
igual numero de patronos y asalaria-
dos, determinara el salario normal que

se paga en la localidad, fuera de las

operaciones aludidas, y‘el patrono pa-

gara por cada uno de los obreros.
| ‘tantas cuotas medias como veces este .
| comprendido dicho salario normal en
los salarios extraﬂrdmarms de tem-
‘porada. ' '

2. En defecto del Cnmlte paritario

lidad, previo informe del Inspect-::r del
frabajo.

Art. 22. 1. La pensién inicial se
convertird en normal en el begundn.

permdﬂ de e_]ecucmn de este Regla- [
“ mento. Este segundo periodo comen-
“zara cuando los aseu'uradus empiecen

a abonar obligatoriamente cuota per-
sonal.

2. La fecha en que empezara a regir

este segundo periodo, y la cuantia de |
‘{.Ja cuota obligatoria del asegurado,
seran determinados por una ley.

~ Art. 23. Los asegurados podran

_aplicar en cualquiera de los dos perio-

dos, sus cuotas personales a uno de
°, a acrecentar su
pension inicial, caﬁstituyendﬂ asf su

pensimn normal; 2.°, a constituir una
pensién tem puraJ que adelante la edad

de retiro; 3.2, a formar un cagital pa:a_

casos de fallecimiento. A falta de in-
dicacién expresa por parte delintere-
sado, se entendera que desea destinar

- dicha cuota a acrecentar la pensién

inicial.

- Art. 24. 1. Para acrecentar la pen-

si6n del asegurado, anticipar la edad

de su percepcion o constituir  capital
herencia para sus derechohabientes,
podran hacer imposiciones las enti-
dades regionales, provinciales o mu-

nicipales, los patronos; la acciéon so-

cial, y en general, un tercero.
- 2. Dentro del régimen de segurc
obligatorio no se podran constituir

pensic}nes que excedan de 2.000 pese-
tas, ni capital herencia que exceda de |

£.000. En ninglin caso se podra reba-
sar estgs limites con ninguna clase de

-im posiciones.

Art. 25. Para la constituciéon del
fondo de capitalizacién de los trabaja-

“dores del segundo grupo, es decir, de

los mayores -de cuarenta y cinco anos,
los Datronos paﬂ'aran la misma cuc:ta
media que paguen por los del primer
gTUpO-

Art. 26. ‘1. A los trabajadores ma-
yﬂres de cuarenta y cinco afios'y me-
nores de sesenta y cinco, a quienes

o se asegure pension, se les consti-

tuira un fondo de capltahzacmn en las

Cajas colaboradoras qus practiquen el
reaseguro en el Instituto Nacional de
~Previsiéon y tengan seccién de aho-

rro en la Ca_]a Postal 0 en las some-
tidas al protectorado del Ministerio de

- EI, PROLETARIO ..

la Gobernacién que acepten este-Re-
glamento.

2. A este fin, el patrono abrirj a
cada asalariado una libreta de capita-
lizacién en la oficina de una de las

Cajas mencionadas en el nimero an-

terior, que radique en la localidad
donde el patrono tenga el dﬂmlclhu
de su Empresa.

3, Si hubiere dos o mas E:ntldades .
de ahorro donde el patrono pueda

hacer reglamentariamente’ estas ope= =

raciones, las hari en la que libremente
elija. ,
Art. 27. Para: censﬂtmrles -este
fondo de capitalizacién podran utili-
zarse los recursos-sigulentes: '

a) ‘La cuota obligatoria patronal,

que sera la misma cuota media inicial - :

adoptada, o que en' lo sucesivo:se

adopte, para constitair- pension “a.-los -
mayores de diez y seis afios y I'!lEHGI‘ES IS

de cuarenta y cinco. $5%
b) La cuota obligatoria del Estadﬂ 1078
que sera adoptada, o que en lo suce-

sivo se adopte, para constituir pensién -

a los mayores de diez y seis afios y
menores de cuarenta y cinco. |
¢) - Las aportaciones personales de

los titulares de las libretas,

d) Las bonificaciones con que el
Hstado premie estasaportaciones per-
sonales y que son determinadas en el '
art. 33 de este Reglamento. Es5t

¢) Las donaciones particulares in-
gresadas en una Institucién de ahorro
de las anteriormente aludidas en favor -

de uno o varios asalariados.
' - (Se caﬁtmuara)

J. AYALA, IMPRESOR._SUO. DE LARA

= A '?AT'ERIA

L[JDENA =

CALZADO DE LUJO

Pla-za d'e la -RG peri‘a@--"nﬁm. 1'

- marcas.-.

NUEVO OENTRD JURIEDIGO

ASONTOS CONTENCIOSO - ADMINISTBATWOS

- _FSANTO '.I_'QME, 12";-TOLEDOﬁ

““Gran surtido en vinos de las.mejores

“La.. Fortuna“
MARTIV-GA. ’V[ERO 37

Ropa b]anca
Generos de punto
Extractos y Colonias.

VINOS R4 OERVE7 A S

— DR =

LUIS BALAIRON %J

ARRABAL, 24.—TOLEDO

“Gran surtido en licores de las mejores marcas.

- JOSE ALCOVER MARTINEZ .

Asentador de frutas

Especialidad en:Vermouths.

VISITAD AL «BAILA> EL CARPINTERO

dirigido por distinguidos.Letrados con e;ercmm en esta capital, establemdu en gl despacho
del Procurador de los Tribunales '

DON ]USTO VILLARREAL Y VILLARRUBIA

oar]
Bl

v pescados.

25 MARTIN GAMEF—'{O 25

TELEFO“\IO 622

T@LEDQ

Frutema y Oacharrerm

) |

CASA CENTRAL:

(Calle de la Slllerla 25

E?REZ%&

A7 GUT]

SUCURSAL:

Cuesta de los Portugueses

C,Qmere Ud VGStII‘ con
-economia y .eleganci-a?- <
VTS[TE LA SASTRERIA

DOMINGUEZ

= Alﬁlentos I3, pr1nc:1pal 1zqu1&.rda — Telefc-nu 240. — Tuledn |
Horas: de dlez a una mafiana y de seis a ocho tarde.

Aleazar,

nu m. lé
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CA R PIN TERIA

.- DE =

VICTOR GOMEZ

Vavarro ﬁedesm a,19.
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S Fa,brlca de Ra,sﬂla y Ladrlllo Hueeo  :-=: -

~: := :=: Ladrillo Italiano :~: Froga :-: Baldosa :-: Tejas :~:

‘q" "-:

FABRICA: Paseo de la Rosa, teléfono 557. - Oficina: .A.lﬁle“ltos, G, teléfono 730

TODO ESTE MATERIAL SE ELABORA POR PROCEDIMIENTOS MODERNOS -
HACIENDOSE ‘SU COCCION EN HORNO HOFFMANN DE FUEGO CONTINU®



