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sECCION TERCERA

Num. 6.390

Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza

| Esta Corporaciéon provincial ‘cele-
M4 sesion extraordinaria del Pleno

% proximo dia 27, a las diecinueve
as.,

d general conocimiento.

Zaragom 18 de julio de 1979. — El
*&sidente, Gaspar Castellano.

SECCION QUINTA
-

Ntm. 6.150

o . Audiencia Territorial

E SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

= B
3 %;01‘ el presente anuncio se hace sa-

Que ante esta Sala se ha inter-
: o el recurso ‘contencioso-adminis-
[ h"'O nium. 210 de 1979, promovido
i @SQSOH Nemesio Llera Arias, contra

timacién presunta del recurso de
: dﬁ ante el Ministerio del Interior
I y de Administracién Territorial),
i, Puesto en 1° de marzo de 1979
} tra resolucién, igualmente impug-
i » de la Direccién Técnica de la

%“npal» de 16 dé febrero anterior,
¢ determinacién vy cuantificacion
penswn de jubilacién del recurren-

E LO que se publica en este periédico

te, funcionario que fue del Ayunta-
miento de esta ciudad.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con- los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1954, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9
de julio de 1979. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente accidental, Miguel Es-
pafiol Laplana.

Num. 6.168

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis
trativo num. 220 de 1979, promovido
por don José-Ignacio Lacabe Iracheta,
contra acuerdo del Tribunal Econdémi-
co-Administrativo Provincial de Zara
goza, fecha 15 de mayo ultimo, deses:
timatorio de reclamacién, origen del
expediente nimero 1.006 de 1978, inter-
puesta contra liquidacién practicada
a su cargo por la Abogacia del Estado
de esta provincid por impuesto gene-
ral sobre transmisiones patrimoniales
y actos juridicos documentados, con
motivo de la venta de una vivienda
sita en la casa nimero 57 de la ave-
nida de Tenor Fleta, de esta ciudad

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-

gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segtin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 13
de julio de 1979. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num. 6.273

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Guiral Industrias
Eléctricas», S. A. («Giesa»)

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se homo-
loga el Convenio colectivo sindical
de la empresa «Guiral Industrias
Eléctricas», S. A. («Giesa»), con fecha
14 de julio de 1979.

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la repre-
sentacion social vy econdémica de la
empresa «Guiral Industrias Eléctricas»,
sociedad andénima («Giesa»), vy

Resultando que con fecha 15 de mar-
zo de 1979 tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referide Convenio,
acompafdndose acta de otorgamiento;

Resultando que concurriendo en el
Convenio en cuestion la circunstancia
de afectar a mas de 500 trabajadores,
impuesta por lo que determinan los
articulos 12, 2° vy 3° del Real De-
creto 217 de 1979, de 19 de enero, sobre
homologacién de Convenios colectivos
de trabajo, se procedié a la suspen-
sién de plazo previsto para su homo-
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logacién en-el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, para so-
meterlo a la Comisién delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, de
conformidad con lo establecido en el
citado Real Decreto de 19 de enero;

Resultando que el expresado alto
organismo se ha pronunciado favora-
blemente sobre la homologacién del
Convenio; :

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio en orden
a su homologacién, asi como disponer
su inscripcién en el Registro de esta
Delegacién v su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, todo ello
conforme "a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 38 de 1973, de 19 de di-
ciembre, de Convenios' Colectivos Sin-
dicales de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden de 21 de enero de 1974 para su
desarrollo; .

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
le son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él viola-
cibn a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustdndose a lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de diciembre
de 1977, resulta procedente su homolo-
gacion, si bien ha de tenerse en cuenta
lo previsto en el niimero 2 del ar-
ticulo 5° y en el articulo 7° del Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de no-
viembre, referido a los criterios sala-
riales sancionados por el Real Decre-
toley 49 de 1978, de 26 de diciembre;

Vistos los preceptos legales citados
v demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la empre-
sa «Guiral Industrias Eléctricas», S. A.
(«Giesa»), haciendo la advertencia de
que ello se entiende sin perjuicio
- de los efectos prevenidos en los apar-
tados 2 v 3 del articulo 52 y en el
articulo 7.° del Real Decretoley 43 de
1977, de 25 de noviembre, referido a los
criterios salariales sancionados por el
Real Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de
diciembre.

Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajado-
res v de la empresa en la comisién deli-
berante, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo. 14 de la Ley
de' 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia y su
inscripcién en el Registro correspon-
diente.

Zaragoza, 14 de julio de 1979. — E]

Delegado de Trabajo, (ilegible).

-

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo I

Articulo 1° Ambito de aplicacién. —
El presente Cenvenio afectara a todos
los trabajadores, sea cual fuere su ca-

M.C.D. 2022

tegoria profesional, sin m4s -excepcio-
nes que das sefialadas por la Ley, que
durante su vigencia trabajen bajo la
dependencia y por cuenta de la- empre-
sa en.alguno de los centros de trabajo
radicados en la ciudad de Zaragoza,
factoria, oficinas centrales, talleres de
radio y television, tiendas, almacenes,
talleres de instalaciomes, conservacion,
reparacion y montaje de ascensores.-

Art. 2.°° Ambito temporal. — El pre-
sente ‘Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1979, y surtira efectos
hasta el dia 31 de diciembre de 1979,
con independencia de la fecha de su
publicacion. Automdticamente quedara
prorrogado, de aflo en afio, por tacita
reconduccion si por cualquiera de las
partes no se denunciara conforme al
articulo siguiente.

Art. 3° Denuncia. — Cualquiera de
las partes, la empresa a través de sus
6rganos de direccién, y los trabajado-
res a través del comité de. empresa,
podran denunciar el Convenio con un
plazo minimo de tres meses de ante-
lacion a la fecha de terminacidén de su
vigencia, o en su caso de cualquiera
de sus proérrogas ordinarias. El escri-
to de denuncia se presentaria ante el
organismo que en ese -momento sea
competente y de €l se dard traslado
a la otra parte, debiendo incluir certi-
ficacidén del acuerdo tomado a tal efec-
to, en el que se determinaran las cau-

- sas de dicha deguncia.

En caso de pretenderse la revision,
dentro del senalado plazo de preaviso
se entregaran a la otra parte los puntos
a fevisar para que, cumplidos los tra-
mites previos, puedan iniciarse de for-
ma inmediata las deliberaciones, previa
la pertinente autorizacion.

Art. 4° Denunciado el Convenio en
tiempo y forma y vencido el término
de su vigencia, seguird aplicAndose
éste provisionalmente, en sus propios
términos, hasta que se homologara el
nuevo Convenio que viniera a -sustituir-
le o se dictare laudo o resolucién admi-
nistrativa correspondiente que tenga
fuerza de obligar.

Art. 5° Obligatoriedad. — El presen-
te Convenio obliga tanto a la empresa
como a la totalidad de los trabajadores
a quienes afecta durante el ‘tiempo de
su vigencia, sin que durante éste pueda
modificarse por Convénios de ambito
distinto.

Si cualquiera de las partes incumple
las obligaciones que establecidas en
este Convenio le corresponden, se re-
conoce expresamente a la otra parte el
derecho a ejercitar los medios legales
de cualquier naturaleza tendentes a lo-
grar su efectividad. .

Capitulo II

Art. 6.° Comisién paritaria del Con-
venio. — Salvo que por la Ley se esta-
blezca una nueva regulacién en la ma-
teria, para entender de cuantas cues-
tiones deriven de la aplicacién de este
Convenio, por razén de su interpreta-
cién, se establece una comisién pari-
taria constituida por cuatro vocales de
signados por la empresa y otros cuatro
por el comité de empresa, entre los
que hayan formado parte de la comi-
sién negociadora del Convenio.

Presidird esta comisién la persona
designada de comun acuerdo que actua-

ra de mediador, con voz y sin voto,
actuari de Secretario de la misma,
voz ni veto, la persona designada
acuerdo por las partes y, en defe
de éste, la designada por_el Preside;

Capitulo IIL

Art. 7° Compensacion, absorci
garantias. — Las condiciones pai
forman un todo organico e indivisi
y a efectos de aplicacién. practica
ran consideradas global e individua
mente, pero siempre con referencid
cada trabajador en su respectiva ‘ca
goria, .

Las condicionés pactadas absorb
compensan en su totalidad las que
riormente rigieran por imperativo le
jurisprudencial, contencioso-adminis
tivo, €onvenios colectivos, pacto
cualquier clase, contrato individ
usos y costumbres locales, coma
o regionales, o por cualquier
causa.

En el orden econdémico la empti
se. regird. por el preserite Conve
para la aplicacién del mismo a
caso concreto se estara a lo pac
con abstraccion de los anteriores
ceptos salariales; su cuantia y
cion, salvo en los casos previstos.

Las disposiciones legales futuras
impliquen variacién econdmica en
dos o en algunos de los conceptos
tributivos, tinicamente tendrin efic
practica si, globalmente- conside
v sumadas a las minimas legale
gentes con anterioridad al Convel
superan el nivel total de éste.

En .caso contrario se consider
absorbidas por las mejoras pactada

Se respetdran Jlas situaciones pe
nales que, con cardcter global, exce
del pacto, manteniéndose estrictan
te «ad personamp».

Capitulo IV

Art. 8° Personal de nuevo 'in
En el caso de personal de nuevo
greso, la empresa en-uso a-Su deres
a la libre seleccién de personal &
ciard tales puestos en los tabloneé
anuncios-y demas medios que €S
oportunos para general conocim
de los trabajadores de la empresa
nalandose un plazo prudencial pa
puedan concurrir también a las P
bas de seleccién, bien los trabaja
viudas o hijos de éstos, conforme 2
requisitos y condiciones establet
por la empresa, remitiendo copid
anuncio al comité“de empresa. .

Art. 9° Ascensos por méritos. &
Como ampliacién al contenido de
ticulo 24 de la Ordenanza de Tr
para la Industria Siderometaliirgic:
establece durante la vigencia de
Convenio.que para los casos de asci
en reconocimiento de los méritos dé
productor en su actual puesto dé
bajo, la empresa podréa librementé
lizar este ascenso, previo informe:
rable del jefe de su seccién y
rector del departamento corres
diente, respetando la provisién de
cantes por antigiiedad que prev
mencionado articulo 24 de la
nanza. :

En razén a su antigiiedad, los
liares administrativos y técnicos @
deran automaticamente a oficiales
segunda cuando lleven guince an®
la plantilla de la empresa con ad¥



DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1595

\categoria, sin perjuicio de seguir pres-
tando el trabajo que venian desarro-
ando.
L Art. 10. Los titulos, cursos u otros
méritos que puedan poseer los trabaja-
dores y no se deriven de-la misma rela-
cion laboral con la empresa, se pon-
' dran en conocimiento de las corres-
.1 pondientes oficinas de personal, en las

. Excedencias por razén de
rivacion de libertad. — Cuando un
trabajador fuese ejecutoriamente con-
» denado por razén de un delito de im-
prudencia y, por ello, tuviera que cum-
plir pena privativa de libertad de soli-
citarla se le concedera la situacién de
excedencia voluntaria durante el tiem-
po de dicha condena y sin que pueda
Br superior a dieciocho meses.
La peticiéon de excedencia debera
eféctuarse tan pronto el interesado ten-
A conocimiento de la correspondiente
ntencia firme que imponga la referi-
pena de privaciéon de libertad y
reincorporarse -al puesto de tra-
‘bajo antes de quince dias desde la con:
clusion de la excedencia

on de la excedencia.

Capitulo V

Art. 12. Jornada y horario de tra-
ibajo. — Durante la’ vigencia del pre-
nfe Convenio se mantiene la jornada

ivamente trabajadas, equivalentes a
I horas 20 minutos, también efectiva-
I Iiente trabajados, computdndose como
Jornada efectivamente trabajada el des-
L Canso de 15 minutos. El - computo de
* foras de trabajo al afio se mantiene
§ € 2,008 horas.
Durante el afio 1979 y a partir de la
S irma del Convenio se observara el si-
Buiente horario:
& Entrada: A las seis treinta horas.
& Descanso: “De diez quince a diez
einta horas.
b Salida: A las catorce cuarenta y cin-
€0 horas,
. Bien entendido que el tiempo com-
Prendido entre las trece cincuenta y
48 catorce cuarenta y cinco (55 minu-
i 105) que excede de la jornada normal
p Ylatia estara destinado a recuperar los
‘¥ Sabados o puentes que dicha recupera-
p Son permita, conforme al calendario
Nl ral que se establece, procurando
P Que Jas semanas sean de 5 dias de

bago.
Habida cuenta de que la intencién
de Jas partes. al establecer este horario
£ la de descansar un maximo de 15 mi-
Dutos diarios, se acuerda que si por
lorma legal o resolucién de la Autori-
competente se estableciera un des-
0 de mayor duracién, quedard
AUtomaticamente anulado el anterior
.hol"dl:io, remitiéndonos a la jornada es-
tablecida en el parrafo primero de
e S5t articulo de 7 horas 20 minutos,
0 f0n e] horario que a continuacion se
- €a vy respetando en un todo el
" ®Omputo anual de 2008 horas real-
‘Mente trabajadas: ; :
es ¥ Entrada: A las seis treinta horas.
05 escanso: De diez a diez quince

qué? e

Si la imprudencia que determind la
t condena fue cometida en relacién o con,
ocasién de la prestacién del trabajo,
Podra la empresa negarse a la conce-!

tontinuada de 44 horas semanales, efec- .

Salida: A las trece cincuenta horas.

No . obstante, el personal afecto a
operaciones de comercio, tiendas con
sus almacenes anexos, taller de repara-
cién de radio y television, electrodo-
mésticos y economato laboral, observa-
ran el horario previsto con caricter
general para esta clase de actividades,
si bien, casq de que resultase de.la
aplicaciéon de dicho horario una jor-
nada laboral semanal superior a la

. 'de cuarenta y cuatro horas, la dife-

rencia entre esta jornada y la que su-
ponga el horario oficial sera compen-
sada por la empresa estableciende un
turno de rotacién para el personal,
que permita, para el periodo que re-
sulte, guardar media jornada completa

de asueto.

Asimismo se exceptia el personal
afecto al taller de instalaciones eléc-
tricas, montaje, conservacién y repara-
cién de aparatos elevadorés a pie de
obra, quienes continuardn con el mis-
mo régimen de jornada que en la
actualidad.

Asimismo, en el futuro, aquellas sec-
ciones o puestos de trabajo cuyas ca-
racteristicas de instalacion, proceso o
servicio se determine a juicio de la
empresa, podrin establecer jornada de
distinta. naturaleza, oido el comité de

empresa.
Art. 13. Entradas y salidas al tra-
bajo. — Todo productor estari obli-

gado a iniciar su trabajo a la hora
exacta establecida por el horario que
se fije, ¥ lo abandonara igualmente
a la hora exacta que se indique en
dicho horario, permaneciendo hasta en-
tonces en su puesto de trabajo. La
inobservancia de lo antériormente ex-
puesto supondrd manifiesto quebranto
de la disciplina. -

Para conseguir uniformidad en la
iniciacién y terminacién en el trabajo,
se permitird a los productores la en-
trada al centro de trabajo veinte mi-
nutos antes de comenzar la jornada,
para que puedan ponerse la ropa de
trabajo y estar en su puesto de tra-
bajo a la hora exacta de iniciar el
trabajo.

Cinco minutos antes de la hora sefia-
lada para iniciar el trabajo, se hara
sonar dos veces un timbre como llama-
da de atencién; el cual volvera a sonar
a la hora exacta de comenzar el tra-
bajo, en cuyo momento se cerraran
las puertas de acceso a la fabrica, asi
como los ficheros por los vigilantes y
porteros. 3

Cinco minutos después del inicio de
la jornada, volveran a abrirse las puer-
tas durante veinticinco minutos, con el
fin de que pueda enirar el personal re-
trasado, el cual no podra incorporarse
al trabajo. hasta pasar media hora del
inicio de la jornada.

Transcurrido este segundo plazo de
enirada los trabajadores no podran
incorporarse al trabajo hasta el co-
mienzo de la segunda parte de la jor-
nada, si fuese en-la primera, o hasta

~e]l dia siguiente si fuese en la se-

gunda.

No obstante, todo productor que du-
rante el mes anterior no hubiera come-
tido mas de dos faltas de puntualidad,
podra incorporarse a su puesto de tra-
bajo, una vez pasados los correspon-
dientes controles, siempre y cuando
lo hiciera dentro de la primera mitad
de la jornada.

La empresa queda facultada para
descontar el tiempo que tardaran en

incorporarse a su puesto de trabajo,
con un minimo de un cuarto de hora,
a todos aquellos productores que no
estuvieran en el mismo a la hora exac-
ta de iniciar la jornada.

Los retrasos superiores a quince mi-
nutos se descontardn en todo caso por
fracciones de cuarto de hora, en defec-
to o en exceso. Todo ello con indepen-
dencia de las sanciones disciplinarias
a que hubiera lugar.
~ La terminacidén de la jornada de tra-
bajo se indicard haciendo sonar el tim-
bre a la hora exacta que finalice la
misma.

Lo anteriormente expuesto sustituye
en un todo al articulo 44 del Regla-

~mento- de Régimen Interior, para lo

cual se confeccionara un anexo que se
adjuntara a dicho Reglamento.

Art. 14. Vacaciones. — Todos los
productores disfrutardn de veinticinco
dias laborables de vacacién anual, dis-
tribuidos para el afio 1979 de la siguien-
te forma: :

Dias 14 y 16 de abril.

Del 30 de julio al 20 de agosto, ambos
inclusive.

Del 26 al 31 de diciembre, ambos
inclusive.

Para obtener el promedio de incenti-
vos de los veinticinco dias de vacacio-
nes se tomara como base, durante la
vigencia del Convenio, el promedio de
los meses de abril, mayo y junio, y su
abono se efectuara: veinte dias con las
vacaciones de verano y cinco dias con

-las de Navidad.

La empresa podra establecer con una
antelacion, por lo menos, de dos meses
unos turnos discrecionales gue permi-
tan no interrumpir sus actividades de
acuerdo con las exigencias que aconse-
jen las peculiaridades de las diferentes

- secciones y dependencias de que consta.

El promedio de incentivos de vaca-
cion para este personal serd calculado
sobre el mismo periodo de tiempo que
sirva de base para el turno general
que se marque de vacaciomes.

Todos los dias de vacacién que exce-
dan de los veintiuno laborables serdn
compensables o absorbibles por futuros
aumentos legales del periodo de wva-
cacién, bien sea por Ordenanza laboral,
disposiciéon, pacto o cualquier otra
norma.

Art, 15. Desplazamientos. — Cuando
la empresa deba desplazar a personal
por motivo de trabajo fuera de su lu-
gar de residencia, avisara al personal
afectado con seis dias de antelacidn,
salvo en los casos de urgencia o nece-
sidad demostrada.

Capitulo VI

Art. 16. Ausencias al trabajo. — Las
ausencias al trabajo deberan justifi-
carse de acuerdo con lo que establece
la legislacién vigente, y, en todo caso,
podra la empresa exigir la debida justi-
ficacion.

En los casos de faltas de asistencia
injustificadas llevardn consigo la pér-
dida de devengos en cantidad equiva-
lente a los que la empresa tenga que
abonar por cuotas de Seguridad Social
y mutualismo laboral correspondiente
a los dias de ausencia injustificada,
con independencia a las sanciones dis-
ciplinarias a qué hubiera lugar,

Ante los casos que puedan existir de
simulacién de enfermedad y de absen-
tismo no justificado, la empresa adop-
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tard las medidas que crea convenien-
tes en evitacién de los mismos.

Art. 17. Sanciones. — En los casos
de sanciones de despido, la direccién
de la empresa comunicard su decisién
al comité de empresa con una antela-
cién minima de un dia a su imposicién.

En los casos de sanciones por faltas
graves o muy graves, la direccién de la
empresa dara comunicacion de las mis-
mas al comité simultdneamente a la
comunicacién hecha a los interesados.

Capitulo VII

Art. 18. Medallas. — Para estimular
la vinculacién de los productores a la
empresa y despertar en los mismos el
espiritu de superacién de ésta, todo
productor que hubiera permanecido
veinticinco afos interrumpidamente en
la plantilla de la empresa tendra dere-
cho a un premio consistente en una
percepcién econdémica equivalente a
una doceava parte de la totalidad de
las percepciones percibidas por el pro-
ductor en el afio natural en que cum-
pla los veinticinco afios de permanen-
cia en la empresa, con exclusién de las
horas extraordinarias, proteccién fami-
liar, dietas y cualquier otro concepto
que tenga como finalidad cubrir y sa-
tisfacer gastos, asi como a una medalla
de plata que con el mismo motivo le
sera entregada.

En los casos en que el productor
habiendo cumplido los veinticinco afios
de permanencia en la empresa se jubi-
le con antelacién a la terminacién del
afio natural, la cantidad a percibir sera
la media mensual de los meses tra-
bajados con las exclusiones anterior-
mente expuestas.

Los productores que hubieran per-
manecido en la plantilla de la empresa
ininterrumpidamente durante un pe-
riodo minimo de treinta afios y que se
jubilen como maximo a la edad de
65 afios, tendran derecho a un premio
consistente en una percepcién econd-
mica equivalente a dos mensualidades
calculadas aplicando la férmula a la
que se ha hecho mencién para el calcu-
lo de la medalla de plata, asi como a
una medalla de oro que con el mismo
motivo les serd entregada.

Asimismo todo productor que llevan-
do treinta afios en la plantilla de la
empresa, por efectos de una situacién
de invalidez tuviera que causar baja
en la misma, se le aplicardn los bene-
ficios a este respecto que tengan aque-
llos que se jubilen. Igualmente y previa
la condicién de haber cumplido los
treinta afios en plantilla, si un trabaja-
dor falleciera, su cényuge o hijos me-
nores de edad o que econdmicamente
dependieran del trabajador, percibirian
la medalla de oro y la percepcién eco-
nomica que le hubiera correspondido
de haber sido jubilado.

Los productores que se jubilen con
mas de 65 afios perderian el derecho
a la percepcién econdmica de los pre-
mios a los que se refiere este articulo.

Para la entrega de los referidos pre-
mios-la direccion de la empresa deter-
minara un dia dentro de la segunda
quincena del mes de enero del afio si-
guiente a su vencimiento.

Lo anteriormiente expuesto sustituye
en un todo al articulo 74 del actual
Reglamento de Régimen Interior de la
empresa, por lo cual se confeccionara
un anexo que se adjuntard a dicho
Reglamento.

"

No obstante, respecto a las medallas
del afo 1978, que se regiran por lo que
se establece en este articulo, se entre-
garan dentro del mes siguiente a la
homologacién del Convenio.

Capitulo VIII

Art. 19. Préstamos para la adquisi-
cion de viviendas. — Para su concesién
por parte de la empresa, se seguira
aplicando el Reglamento Interno exis-
tente al efecto, pero elevando el impor-
te de los préstamos a conceder-a la
cantidad total de 100.000 pesetas y ex-
tendiéndose a la adquisicién de las
construidas bajo cualquier modalidad
de proteccién oficial.

Art. 20. Otros préstamos. — La em-
presa concedera préstamos a un inte-
rés del 5 por 100 y por cuantia no supe-
rior a 50.000 pesetas, dentro de sus po-
sibilidades, a aquellos trabajadores que
tengan una antigiiedad minima de dos
afios en la plantilla de la empresa y
que lo soliciten para necesidades pe-
rentorias de caracter urgente e impres-
cindible, a juicio de la empresa. La
amortizacion ' de estos préstamos se
hard por meses yen ningin caso sera
superior a un afio de 1a fecha de su
concesion.

Art. 21. Ayudas por razén de hijos
subnormales. — Sin perjuicio de que
la empresa siga prestando  en nuimero
¥y cuantia discrecional ayuda a los tra-
bajadores, padres de hijos subnorma-
les, que la soliciten con base en gastos
extraordinarios por razén del cuidado
y educacion de los mismos, a partir de
la entrada en vigor del presente Con-
venio la empresa abonara durante el
tiempo que permanezcan en plantilla
la cuota anual de aquellos trabajado-
res con hijos subnormales que se den
de alta como mutualistas de ntmero
en la Mutua de Previsién Social para
ayuda a Subnormales.

Art. 22.  Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se deriva una situacién de inva-
lidez permanente en grado de incapa-
cidad total o absoluta para todo tipo
de trabajo, la empresa abonara al pro-
ductor la cantidad de 700.000 pesetas
a tanto alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida no excluye su percepcién
en posteriores ocasiones, si éstas deri-
van de un_hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta canti-
dad los beneficiarios del mismo, o, en
su defecto, el cdényuge o derechoha-
bientes.

La empresa, para atender estas pres-
taciones podra cubrir por si misma el
riesgo, suscribir una pdéliza de seguros
0 adherirse a las suscritas a tal fin por
la federacién o asociaciones empresa-
riales,

Este articulo entrard en vigor un
mes después de la firma del Convenio.

Capitulo IX

Art. 23. Retribuciones. — Las retri-
buciones por dia natural para catego-

- ria profesional seran las que figuran

en la tabla nimero 1 anexa a este
Convenio, que serdn reperctitibles a to-
dos los efectos establecidos en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltirgica.

- 31 de diciembre de 1979.

y

Art. 24. Para aquellos productor
que no hayan tenido catorce faltas
puntualidad y asistencia en un se

tre, se mantiene como premio 4 la
tualidad las cantidades fijadas e ‘ P
tabla-namero 5, con vigencia hasta S

Para las restantes categorias la canift
dad resultante de aplicar el 1,5 por |
anual sobre el montante total de I
salarios de Convenio (tabla ntimerolf ¢
mas primas, en su caso. 2

Este premio estara también condf
cionado a alcanzar un indice de p
ductividad medio de 1,30.

Tales cantidades se pagaran se
tralmente por mitad e iguales parie
dentro de los quince dias del sem
siguiente y en proporcién a los di
trabajados, computandose a estos efif
tos las ausencias por enfermedad i
accidente. :

Art. 25. Durante la vigencia del p
sente Convenio se mantiene el plus
Convenio para cada una de sus calé
gorias, segiin queda especificado enlf
tabla ntmero 2. Este plus de Conves
no serda de base para el cémput
ningiin concepto salarial ni extra
larial.

Art. 26. Se mantiene el plus de piEfs
ductividad, segiin tabla ntiimero 3, pé

cada una de las categorias. Este
de productividad estara directam
relacionado con los incentivos de
ductividad establecidos en la emp!

S e

e
.

g E 0 o= oS

segiin el Reglamento general de incefp It
tivos. . = Y

El percibo de este plus de produdfs di
vidad se consideraria, en todo ca fli

como percibido a cuenta y por ta
se¢ deducird integramente de los in
tivos colectivos que se devenguen

Para el percibo de este plus de P li
ductividad seran exigibles las mi I
condiciones de rendimientos minimB =
e indices de productividad senaladfs A
en el Reglamento general de in d;
vos. Este plus de productividad de i
abonarse por dia efectivamente tra¥e d.
jado y no servird para el computd 31
cdlculo de ningtin otro concepto :
rial ni extrasalarial.

Art. 27. Queda’ excluido del plus S Vi
productividad todo el personal aféés
a las secciones de instalaciones, TS
tajes, reparacién y conservacion
ascensores, e instalaciones eléctrics
quienes confinuaran rigiéndose por§
mismo sistema que en la actuali

Art. 28. Durante la vigencia del P*
sente Convenio se mantienen bajo i
concepto de estimulo especial de 8 s
tencia las percepciones siguientes: s

a) 132,15 pesetas por trabajados n
jornada efectiva de trabajo. Ve

b)  En los aprendices el importefiss o
este estimulo especial de asistelEE
queda fijado en las cantidades S«
guientes: =

Aprendiz de primer afio, 48,45 peseiaf 1

Aprendiz de segundo afio, 52,85 I
setas. X -

Aprendiz de tercer afio, 76 peseil

Aprendiz de cuarto ano, 10350 ¥%
setas.
©) A los efectos de percibo del &
timulo especial de asistencia se CO%f
derardan como jornadas efectivas S
trabajo las vacaciones anuales, y D9
perdera por faltas de puntualidad, ‘t-
dejara de percibirse en las licency
bien sean retribuidas o no, asi €%

sl o § vt s R w ¥ ¢ - B = W o ]

en las faltas de asistencia al trabil
aunque solo fuesen de media jorn®
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d) Este estimulo especial de asisten-
_cla no servird de base para el computo
de ningiin concepto salarial ni extra-
salarial, si bien servird de cémputo
ara la cotizacién a la Seguridad
Social.

§  Art. 29. Retribucién especial de
~ acuerdo con el Real Decreto de 25 de
noviembre de 1977. — Se mantiene a to-
dos ‘los productores a los que afecta
el presente Convenio la percepcién
mensual de 8.000 pesetas, tal y como
se venfan percibiendo en la actualidad.

le p Las cantidades cobradas por este

¥ concepto no servirdn de base para el
sem#l  edlculo de las horas extraordinarias ni
parié} " para el computo de ninglin concepto
mesiiff ~ salarial ni extrasalarial, de acuerdo
s dif con el documento suscrito en fecha
s el 26 de mayo de 1978 entre la direccion
>dad ¥ el comité de empresa,

|}

Dicho concepto se incrementa en la
lel pi§ cantidad de 810 pesetas mes, bajo los

plus @ mismos condicionamiento que se sefia-
s calfs lan en el parrafo anterior: :

> enk Art. 30. Primas e incentivos a Ia
nvelfs produccién v rendimientos. — Se man-
uto @ tiene el sistema de incentivo, cuya
xtrasfs percepcion dependerd, de una parte,

de indices de productividad de grupo,
¥ de otra de actividades desarrolladas
en el trabajo. La primera fraccion, de
caracter colectivo de grupo de seccio-
nes, y de indole mas particular, la se-
gunda individual o de seccion.
En cuanto al régimen de aplicacién,
# regulacion, “indices de productividad
¥ demas relacionadas con este sistema
de incentivos se estard a lo dispuesto
én el Reglamento general de imcenti-
V0s, complementado por actas de Ju-
" fado de empresa de fechas 28 de mayo
de 1974 y 21 de marzo de 1977, y actua-
lizadas sus tablas retributivas en vir-
tud del presente Convenio.

Art, 31. Aumento de productividad.
Ambas partes, conscientes de la necesi-
dad de aumentar la productividad du-

§ TIante la vigencia del Convenio, acuer-

b dan adoptar cada una de ellas los
medios necesarios que estén a su al-
Cance para conseguir dicho objetivo,
mediante el mantenimiento de una acti-
Vidad laboral normal productiva.

Art, 32. Quinquenios. — En cuanto
2 quinquenios se estard a lo dispuesto
€n la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaltirgica. La fecha
€ origen para el computo de quinque-
flos no podria ser nunca anterior al
ano 1939,

Todos los quinquenios consolidados
5€ abonaran a razon de un 5 por 100
Por cada uno de ellos sobre la tabla
Mumero 1 de Convenio.

Cuando los aprendices, aspirantes
administrativos o técnicos y aspiran-
t,eS: femeninos hubieran superado con
£Xito las oportunas pruebas y alcancen,
€0mo consecuencia, el grado de Oficia-
€s de tercera, Auxiliares administrati-
Vos, Técnicos especialistas, segun los
Casps, se les reconocerd una -antigiie-
ad de dos afios, siempre que su anti-
guedad en la empresa sea como minimo
€ igual periodo de tiempo.

JArt. 33. Gratificaciones. — Las grati-
fl_Caciones reglamentarias de julio y Na-
Vidad seran abonadas de acuerdo con
48 normas que establece la vigente
rdenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaltirgica. 5
'D}Jrante la vigencia del presente Con-
Venio dichas gratificaciones tendran

un complemento lineal para todos los
productores de 8.000 pesetas en cada
una de ellas, sin que este complemento
sirva- de basé para el computo de nin-
gun concepto salarial ni extrasalarial.

Art. 34. Se mantienen durante la vi-
gencia del presente Convenio las dos
gratificaciones voluntarias de diez dias
para todo el personal contenidas y re-
guladas en el Reglamento de Régimen
Interior, calculandose ambas sobre las
tablas numeros 1 y 2, incrementandose
con la antigiiedad correspondiente en
su caso.

Durante la vigencia del presente Con-
venio, la segunda de estas gratifica-
ciones que se abona en el mes de
octubre tendrd un complemento lineal
para todos los productores de 3.054 pe-
setas, sin que este complemento sirva
de base para el cémputo de ningin
concepto salarial ni extrasalarial.

Art. 35. Participaciéon en beneficios.
La participacion en beneficios a que se
refiere el Reglamento de Régimen In-
terior seguira abonandose en la forma
y condiciones especificadas en dicho
Reglamento, si bien su calculo se hara
sobre los salarios de Convenio (tabla
namero 1), incrementados en las grati-
ficaciones reglamentarias de julio y
Navidad, sin los complementos a que
hace mencién el articulo 33, y quinque-
nios, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

El 1 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del
4,20 por 100, sin llegar al 540 por 100.

El 2 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del
540 por 100, sin llegar al 6,60 por 100.

El 4 por 100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del

6,60 por 100, sin llegar al 8,40 por 100..

ElI 5 por.100 cuando el dividendo
repartido al accionista sea del
8,40 por 100, en adelante.

Esta participacién en beneficios se
interpreta en el sentido de que sera
abonada en la parte proporcional que
corresponda al personal que cese en
la empresa por motivo de muerte o ju-
bilacion.

Art. 36. Pluses. — Para los jefes de
equipo se aplicara lo dispuesto en el
articulo 79 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltirgica.

Art. 37. Para los trabajos toxicos,
peligrosos, nocturnos, penosos o sucios,
se aplicard el 20 por 100 sobre los sa-
larios de Convenio, seglin tabla niime-
ro 1, incrementados con la antigiiedad.

Este plus se reducird a la mitad si
estos trabajos toxicos, penosos o peli-
grosos fueran superiores a 60 minutos
por jornada, sin exceder de media
jornada. ;

Art. 38. Personal femenino. — La
dote del personal femenino se- regira
de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 61 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltrgica.

Art, 39. Dietas. — Todos los produc-
tores que por necesidad y por orden
de la empresa tengan que desplazarse
a poblacién distinta a la que radica la
misma, disfrutardan sobre-sus emolu-
mentos normales unas dietas minimas
que por jornada o media jornada seran
de 830 o 415 pesetas respectivamente.

En las zonas de Madrid, Barcelona
y Canarias, dicha dieta minima por
jornada o media jornada seri de 965
6 483 pesetas respectivamente.

El personal desplazado para monta-
jes fuera de su residencia habitual, per-
maneciendo en ausencia mds de se-
senta dias, disfrutara a su regreso de
dos dias de permiso que le seran abo-
nados-como festivos. No obstante este
pacto los trabajadores podrdn optar
por lo dispuesto al respecto por la Ley
de Relaciones Laborales en sus propios
términos, si lo consideraran mas favo-
rable al mencionado pacto.

Art. 40. Horas extraordinarias, — .
Las horas extraordinarias se abonardn
tomando como base la del salario hora
profesional que se sefiala en la tabla
nimero 4, y de acuerdo con los recar-
gos que marcan las disposiciones vi-
gentes, mas los conceptos individuales
que hasta ahora vienen computandose.

Art. 41. Domingos y festivos. — Los
domingos y fiestas que el calendario
laboral de cada afio sefiala se abonardn
sobre la tabla ntimero 1 y sobre la
tabla nimero’ 2, mas la antigiiedad en
su caso,

Art. 42, Seguros obligatorios y mu-
tualismo laboral. — En lo que respecta”
a cotizacién por Seguros Sociales obli-
gatorios y mutualismo laboral se esta-
ra a lo establecido por las disposicio-
nes que le sean de aplicacidn.

En relacién con las prestaciones de
proteccion familiar se estara a las nor-
mas dictadas por la Ley de Seguridad
Social.

Art. 43. Prestaciones empresariales
en baja por accidente laboral. — Se
liguidaran de acuerdo con lo -estable-
cido en la legislacion vigente, salvo el
tiempo que exceda de seis dias, en baja
por accidente, que se liquidara al
100 por 100 a partir del séptimo dia
de baja por accidente,

Art. 44. Formacién profesional. —
Los aprendices con el titulo de forma-
cién profesional de primer grado pasa-
ran a prestar sus servicios con la cate-
goria de Oficiales de tercera.

Art. 45, Clausula cautelar. — Ambas

partes manifiestan que todo lo acor-
dado en materia econémica en el pre-

-sente Convenio colectivo ha sido fijado

bajo el criterio de que no se superen
los limites establecidos en el articulo 1.°
del Real Decreto-ley 49 de 1978, de 26 de
diciembre, sobre politica de rentas y
empleo, por lo que si en el futuro se
apreciase por la Autoridad competente
de cualguier organismo . oficial que se
superan dichos limites, debera reconsi-
derarse el incremento convenido para
ajustarlo a los limites legales estable-
ci:idos en el mencionado Real Decreto-
ey.

Art. 46. Norma supletoria. — En lo
rio previsto en el presente Convenio re-
gira como suplemento el Reglamento
de Régimen Interior de la empresa, que
fue aprobado por resolucién del ilustri-
simo sefior Delegado provincial de
Trabajo de fecha 29 de septiembre
de 1961, asi como la Ordenanza Labo-
ral de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica y demds disposiciones
oficiales en vigor.

Art. 47. Clausula adicional. — Las
partes hacen constar que las condicio-
nes pactadas en el presente Convenio .
para los trabajadores, global e indivi-
dualmente consideradas, con referen-
cia a cada trabajador en su respectiva
categoria, son madas ventajosas que las
que se derivan del Convenio Provincial
para la Industria Siderometalirgica
de Zaragoza.



1598

BOLETIN OFICIAL

.

TABLA NUMERO 1
Salario Convenio

Categoria

Pesetas
dia

Eegecialitta - - T LR R Ao oy

Mozo especializado.almacén ... ... ...

Aprendiz de primer afio ... ... .. .. ..
Aprendiz de segundo RO e e s
Aprendiz de tercer afio .. .0 oo o
Aprendiz de cuarto afio .. ... ... .-

Oficial de primera ... ... ...

Oficial de segunda .. ey R et L N
Oficial de tercera ... ... vio oo oo o

Subalternos:

BSlEroiEi e emy T il e B
T Sy o poe e el R e T

Chofer-de motociclo ...

Bhoter o tineno . or s, o e
Chofer de camién y-grias automéviles ... ... ... .
Conductor de maquinas automéviles ..
Peddoriiasailerais S nm o T e e o
Guarda jurado o vigilante de industria ¥y comercio
L R A S e e
Cabo de guardas o vigilantes jurados ... ..
Bedenanza 't b et

EOIErOs SR e St R e
Colistme, s r s B e e e
BIENTERG. = R e s Sese Soi s el
Dependiente principal economato ... .., ... ... ... ...
Dependiente auxiliar economato ... ... ... ... ... ... ..
EER G e T S e ST LR e s

Personal administrativo:

gEe o fiimsiaie . L SR ot e
AR L S e I e i
el de pritnerie, - L o e

Oficial de segunda ... ... ...

R e e e e
Sspitante derld afios s ol il s e
Bavaranic de 15 angs T e aes e i
Aspirante de 16 afios ... ... ...

Aspirante de 17 -afios .

N R R S e e
Cajero de mas de 1.000 trabajadores ... ... ... ... ..
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores ... ... ... ... ...
Cajero hasta 250 trabajadores oo oo e

Personal técnico, Técnicos no titulados
y Técnicos de taller:

deendestallon it g s e T e TR T R
Maestrodectallen i Sty - o m e o F S it
Maesttaide seeipda, - aari T s o e e T
LOlTmaestre =« e
b e e e el e
Cobdtarde-Bspecialistas o s o s
Técnicos de oficina:

BDehente YWoyectistas Lo e ot e s
ERERIANTe DroyECHSa =, h v et e
Belieartte “de-primera qoais o ge b a e E
Ericticosde - topoorafla ol ey e ok
BLOoFRtGe S R s s i S e
Belimeantede segundas,. i o g o0
Caleadory Aumilar: s D =05

ReprDductor - fOloptfico 15 i et i s
Reproductor y archivero de planos ... ... ... ... ...
archivera-bibliotecariol o al s Sae e e
ASpirente de W at05 < oo e i o
ASPIrATE de 15 AR0S St e e e
Aspirsfitedendt anas -t Elwer s D
AsblianIecde IV ANOS o i o sat il e

Técnicos de organizacién cientifica del trabajo:

LT S e 0 s TR e e e B e R
dbleadesepda - sl e L e
Técnico de organizacién de primera ... ... ... ...
Técnico de organizacién de segunda ... ... ... ... ...
AUXHIAT de OTTamIZACION. o o i e s
f e e e S i e e SR e

506,60
506,60
182,80
201,55
290,75
394,25
536,30
52420
511,—

Pesetas
mes

15.571
15.429
15259
15.884
16.088
16.088
15.092
14.946
14.890
15.758
14.816
14.816
15.628
14.890
15.571
14.946
14.946

19.582
18.643
17372
16.510
15480

5.522

6.722

8.716
11.853
17.372
19.582
18.643
17.372

19.491
17.613
17.302
17.612
16.656
15.718

18.921
18.921
17.372
17.372
17.372
16.510
15.480
15.460
14.816
16.510

5.522

6.722

8.716
11.853

18.921
18.661
17.372
16.510
16.011
11.853

- Guarda

Técnicos de laboratorio:

Jefe-de aeimeyal ol aaEl i s el g
Jelesde seppndar i s i S e v RS S
Analistasde primera i eatih s s e
Anglista*desepunda =i S8 e U ee e e
ATETHAYSL Sl o S S s s e
Arpitanterde a0 e e

Ashirante-de ld afos T8 0 s L o e

Aspirentdderlbafios B ke Rle R L o y
AspiTante-de T anos ot

Técnicos titulados:

Ingeniero, Arquitecto y licenciado ...
PEIO- M Apare aigatet ~ seemes oot e,
Profesor de Educacién General Basica ... ... ... ..
Ayudante tecHiCO SERIEATIO o= % o ia
Ayudante de ingenieria y arquitectura ...

Mdestro indugtial-5i%, iy e o Al s
Gradiadomsteialsin S0 08 o n e

Personal de comercio:

Jefelde Glnaeen e e S e T
Jefe derelolions o o 0 RE e T e
Naajatifesy e i s e St R i
Bependiente ™ de 25 afgy T & - i e
Dependienterde 23 qiigh o = 0 e e o
Agtdanter =il e s par s e
Alalise Cajsde 23 anos &, o f -~

TABLA NUMERO 2

Plus Convenio

Categoria

Hepeeialistaiar e E St T, it e o
Mozo especializado almacén, .. .. ..o oo s r
Apreneizde prifiet 480 0o o
Aprendiz-fe sermndor ang . - a0 e
Aprendizidedercar-afio it T e e
Abrendiz de=clirio afio v b e s
Ohicialdeprmidia. o0 - e o o Lt

Oficial de segunda ... ...
Qficialide toreera i iiimuia nad® = an oo

Subalternos:

ister oo oS
Almgeenetdssto ) N S aa i e S e S
Cliofer de motocielo o o e b
CHbfer-de fhfrstnoy, ige & s sisae = e
Chofer ‘de camién y griias automéviles ... ... ..
Conductor de maquinas automéviles ... ... ... ...
Pesador yobasohlero . i e e ey

jurado o vigilante de industria y comercio
sy P e e R e e Ry e
Cabo de guardas o vigilantes jurados ... ... ... ... ...
OrdemaNEE e e e

SRONeID St i e e e

COnSere i e s R
BOformeroe s s REs s nlioo s Site S e
Dependiente principal economato ... ... ... ... ... ...
Dependiente auxiliar economato ... ... ... ... ... ...
Telefonista il crmas it

Personal administrativo:

e de Eimera T el e e
deferdessegrmda o T S S S s e
Elicilide primiere S on s T g e
Oficial de segunda ... ...

¢ 3T e SR e S e L R RN S S e
Asprantede Mafos i he s it e
Aspirante Ao 15 oS Nt e
Aspirantede A8 aflos . s sl Tes s r et
Aspivente de 1T alos . 70 Lt o s
Niglante Tt = iR bt e T Sl e
Cajero de mas de 1.000 trabajadores ... ... ... ...
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores .. AL A e
Cajero hasta 250 trabajadores ... ... ... ... ... iu ...
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e ol Pesetas Pesetas
Personal técnico, Técnicos no titulados mes mes
y Técnicos de taller: . o Subalternos:

e T ST S e e T i b S LU S S S e R e e 2313
B o de taller—... .. L e ey o mpe  ATMACENEYO i s yie i ees s e e aea i i oA
BMaestro de segunda #.. ... ... ... .. 2548 Chofer de motociclo ... ... .. v oo 2,158
ONIranaestye ... ... ... ... ... . oo i we voe v o 2576 Chofer de turismo ... ... s ol 2465
Encargado ... ... 2479 Chofer de camlon v gI’LlaS automovﬂes 2.564
| Capataz de espec1al1stas L RN e 21383 Conductor de méaquinas automdviles ... ... ...-... ... 2.564
et i R s e Pesador y basculero ... ... 2077
fPecnicos de oficina: Guarda jurado o vigilante de industria y comercm 2.048
: . : Vigilante ...... e e e e 2.048
e Lo PrOVeetiSt . s s 2693 Cabo de guardas o vlgllames ;uradoq 2412
Dibujante poRectisto, o el Gt T e 2693 Ordehanza .. co .. s N S e e 2.048
BRSOt de DYANETa il i e e Pt R T 5 G e e ot £ B R R e e e SR e 2.048
B ico de topograffa ..o e e e 2 A GRS BT e Sl e e e e 2.339
Fotégrafo ... ... S e 2555 . Enférmero ... .. i sl 2.048
105 Delineante de segunda 2478 Dependiente prmmpal 6ConOmMato ... ... .. o oo 2.313
13204 IO v AIxiliar . e e e 2350 Dependiente auxiliar economato ... ... ... ... ... ... 2.048
19491 | Reproducior fotografico ... . 20 FelefOmISta S i v e e R 2.048
" Reproductor y archivero de planos 1.938 e : :
BRI GE o hibliotecario) .o .. i e oo b s 2AT8 Personal administrativo:
999 | B antc de 1420105 o0 . i s v s e e s o L= e e priiela . o e et A
N e de 15 af08 o 5o e e s iy ek bes, 1228 Jofe de SERIMAR L. v ie el s nes saatiie Behes il 368
17'372-‘ BREnTE de 16 afi0s o i e b e e e 13— Ofieiil de DRNIETa o o b e i e 2.960 3
[7‘181" Aspirante de 17 anos 1882 Oficinl de seemndaiioicc s v e s 2.696
[5680 Auxiliar ~. ... o R e B T e 2259
14,931 Técnicos de organizacién cientifica del trabajo: ASpIrante de 14 a0 o s ses e win i ae ik iAo
Aspirante deil5aaRos i e e e
B Critnera o o s e e 2093 Kbt de 16 BBBS Y o e e
Jefe de segunda ... ... ... S =220 SR RO e e T GROS e e s
Técnico de organizacion de pr1mcra 2555 Viajante ... . LSk frate S
| Técnico de organizacion de segunda ... ... .. ... ... 2478  Cajero de mas de 1.000 traba_]adores
IEELiar de organiZacion ... ... .., ... i e wss e eos 2428 Cajero de 250 a 1.000 trabajadores ...-... ... ... ...
B e "o s el e e e 0950 ANy Racty IR0 HADRIAMDIES .

dia § = Técnicos de laboratorio: Personal técnico, Técnicos no titulados

I e DOimera ... ..o oo e e e e e e e 2187 Y. auisa e ot

D o ot e LR T S atE s e detaller. s SR S S T e e g
66,80 Alla)hsfasgeugrﬁn'e'ra eSGtenn i i teeml s o s SNkt do tallers S b e e s e e el
BRlista de segunda ... ... .. o e vk s e 2428 Maestro de segunda ..o s s e e w0 2937
Auxiliar .. ... .. e e T e DAk - CoDIEaMACSITEE o s e W 3.032
s M afioe o o e ey 911 Encargado ... .. 2.701
R TS e e e 1.228 Capataz de espcmahstas T R e e e P e
BEaniic de 16 afi0s. 1w Sl e et 1.371
B it e 1T aflos o v o i T 1.882

o e
o o o
SSEI L]

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista ... v v cii o s i e e 3.433
Técnicos titulados: Dibujante proyectista ... .. ... S oo L 3.433

Delineante deprimeta o onSm e et 29
Illgemero Arquitecto y licenciado ... ... ..o uaeis 3.050 Pprictico de tolljaografla 2932

erito v Aparuador e s 2.967 Fotografo ... .. e ;
tofesor de Educacién General BASICA ... ... ... ... 2961 Telincants de segunda %?,Sg
‘Ayudante técnico sanitario ... ... vy e IOl Calenlor St AREIIAI o i i as s e ek o e e b 3300
Widante de ingenierfa y arqu;tt_ctula 2874  Reproductor fotograﬁco SR 2.259
GaEStro RSBl o e s e 0N Reproductor y archivero de planos e ek e
IS0 social il e st sn il s e 5 DUA0  Arohivert BIBHOTECATIO - it i o et e 0 EDE
Avprtaritesdestl plos 5 es 0 S i SR e
* Personal de comercio: Aspirante de lg BEOS S rott: i s s e
e Rt e g e e 21332 Asp}rantg\ AL S S e
'_JEfe i Eee Ty e Sl 3570 Asmrantu "G (o 07 (o O e iR Tl R R

wg:n{tle i ¥ bes eweowse wie weeiesel qnsanal iee %%gg Técnicos de organizacién cientifica del trabajo:

Biente de 25 AR08 e e T b

I et de D oants s el e e Jofe e PEINGIE Wit n K T R 3434

A‘Yﬂdantc : 2056 :}efe de sggunda ey 3.363

S ses e eshiSR A TS TR SR e e s écnico de organizacion de prlmera 2.960

Uxiliar Caja de % afios. . ho s Lyt aae I Técnico de organizacién'de segunda 2.696
Alxiliar de OrpaniZation iy 5 et s 2527
Bt i el T s S M e e e S

TABLA NUMERO 3 Técnicos de laboratorio:

B Plus de productividad . : Tiie de PIHHRTE .- v i oi el e e g o
dafe dersepiinda el o s in, s e R e A T LS
FPesetas—Anahstorde Primem o Ul wom s T 2.889
Categoria dia Aralists (de seatdn s T it e = L S e
— ﬁuxlhar iy R e P o ok o s e 2.259
Espec 68 spirante de anos =
galsta Fo R R e T T
Moz especaahzado RO R 68 isplmig Se %g A0S o0 oy e e e
B e s s-p;rant de 3 A0S b aT i D e -
Amndlz e Seindo 100 b e __Aspirante de AR o T R R e —_
BICndiz de tercer Afi0 ... v oo vee voe eee aie see o — T 5
Bendiz de cuarto afio ... ... ... . cie e s e — Técnicos titulados:
R e R S S 83 Ingeniero, Arquitecto y Licenciado ... ... ... ... .. 467
Biade sominda’ = 0 oo onstn e S e et e e Pertio y Aaredor s i Y
IR e torcera—., fo o s n e e 70 Profesor de Educacion General Bésica ... ... ... ... * 4379

BemEna

s

L
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Pesetas
mes

Ayudante técnico sanitario ... ...
Ayudante de mgemena y arqu1tectura
Maestro industrial .

Graduado social .

4.379
4,059
3.245
3.598

Personal de comercio:

Redoralmiaech o o s Lot e T
dele desseeaGn s s T T T e e
Viajante ... .. LN e e e s e
Dependiente de 25 afios ...
Dependiente de 22 afios .

Ayudante ... .. Beh e T e T e TR e Y
Auxiliar Caja de 25 AROS S

3,738
3.348

2913
2.307
2.139
2213

TABLA NUMERO 4
Salario hora profesional

Categoria Pesetas

Especialista ... ... .

Mozo espec1ahzado almacén ...
Aprenifiz deSPHmer Bho ot n o e
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ...

Aprendiz de terccr afio . o R e e e
Aprendiz de cuarto afio ... et e e
Shicialade Drimera v 00 Ty o S e
BFcal de sogantda

Oficial de tercera ...

112,26
11226

64,43
87,37
118,85
116,16
113,23

Subalternos:

R Ba S S e i e S e R e e
Almacenero ... .
Chofer de motociclo ... ...
Chofer de lur1smo sl
Chofer de camlon v gruas automov;!es
Conductor de maquinas automéviles ... ... ... ... ...
Pesador y basculero ... :..

Guarda jurado o vigilante de industria y comercio -
Vigilante |,
Cabo de ouardas o wgllantes Jurados
Ordenanza ... F it e T
FOUEREG S e s e S e
Consere

Enfermero ... ...
Dependiente pllnClpal economato
Dependiente auxiliar economato ... .

oletorista Ly T T

113,73
112,70
111,45
116,02
117,50
117,50
110,22
109,17
108,75

108,21
108,21
114,15
115,09
113,73
109,17
109,17

Personal administrativo:

B B e T e o T e e e e e T
T IO T T I RGN P S SRR e SRR S
e e PP IIICra . o i e
Oficial de Sepunda ... 5o o0

Anxihar o R = r s el e ol et
Aspirante de T E S
pepiEmle do 5 aflos . o it e
e et G alOe e
Ssapanite e "TT aB08 i oo an o e
Viajante ... ...
Cajero de mas de 1.000 trabaJadores
Cajero de 250 a 1.000 trabajadores ... MR
Cajero-hasta 250 trabajadores ... ... o i s

143,04
136,17
126,89
120,59
113,07

63,66

86,57
143,03
136,17

Personal técnico, Técnicos no titulados
y Técnicos de taller:

i e P R e i B e KT
Moestronde - talter 0oL L T e e e
Macstro-derseainda: 5 T D e i s
GanroniREstie. il ol s e S S R
Encargado ... ...
Capataz de espcc:ahstas

142,36
128,65
126,37
128,65
121,66
112,67

Técnicos de oficina:

Delineanite PEOYeCHSta .. \osaviid it e
B AnIerOVEEhsta | - e s Ao
BNt e PIera = 7 e e
PYactico de topoEraliiy s n i s S s s

138,20
138,20
126,89
126,89

Pesetas

Fotografo ... T, LT R P D
Delineante de segunda
Calcador y Auxiliar . R A Y S S
Reproductor fotograflco Tl

Reproductor y archivero de planos 95 s
Archivers  biBHOIecarior . nilae i o e o
Agpirantetde 14-alos oo it e e
Aspiranteide TN Annc e il o e e e
Aspiramie e loaios - ol e o et
Aspirante He 1 allos = it S e e s

126,89
120,59

108,21
120,59

86,51

Técnicos de organizacién cientifica del trabajo:

Jete de Prrbral Tt T e R e
Jefe de-secunda oo Sparal SR
Técnico de organizacién de rprlmem e o
Técnico de organizacion de segu_nda S

Auxiliar de organizacién ... ... I e TR a s
A e A e e s e

Técnicos de laboratorio:

Jete detpiiieras eni s R e S e
Joedeisaminds v s e R
Analistastle PEIMICTR e st Che o gl e e
Analista de sepide .. 2o o
Auxiliar=.. ... P Ty P S e R e o S
Asplrante B AR e e
ARPITANtE de I anos or . o ) e
AspiTanteste I alos n s e e
Aspiranteder I afios . 05 e Simm e e

Técnicos titulados:

Ingeniero, Anquitecto y licenciado ... ...%... .. ... ... 16883
Perito yApale]ador
Profesor de Educacién Gt,nerad ‘Bésica ...
Ayudante técnico sanitario ... ...
Ayudante de mgemerla v arqu1tectura
Maestro industrial . ; ; R

Graduado social .

16343

Personal de: comercio:

145,56

Jete e Al NaeET vt o L e e e T T
13585

Jele desepaions Sots m et L e e e
Viajante ... .., e G s R S e e
Dependiente de i asea o i nTRet s
Denendicnteiide 20 0008 ol e s v Sho ot e
Ayudante ... ... .

P i c
Auxiliar Caja de 25 B bt i

1114

TABLA NUMERO 5

Premio puntualidad

Categoria Pesetas

Especialista ... . R e R R S
Mozo espeuahzado SO oo e
ApreRdiy de DrHnet AN . e e R
Abrendiz-de - Segunlo Al 5o Ga il e
A2 o teroer Ol e e
Aprendiz de ciPto ann . e R e e s
GHicIal e PIIETR o 0 vt s i e
Oficialde e - oo e e
Bl M e Tel o o et S e i B s

11301
11293

63,66

16345
163, e

15371
13361 §
14236 §

125,54
1145

APLICACION DECRETO-LEY 25 DE NOVIEMBRE DE 197 "

8.810 pesetas mes para fodas las categorias.

Estimulo especial asistencia:

132,15 pesetas por trabajador y jornada efectiva de tré& _

bajo.

Pesetas
——

Aprendiz de primer afio ... ... ... o ve ar s aer e 45D
Aprendiz de- segundo ano w.. i g i e
sz g als b ARGE TR CIT e Tl g o o SR R AR e e L S

Aprendizide SUATED BAG 55 ro v et ooa irst bt

5285 :
103,50' '




