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| DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

2. Personal
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Correcciones de errores al «Boletin Oficial de Cantabria»
extraordinario numero 35, del dia 15 de agosto de 1996

a

Apreciados errores en la publicaacién del Boletin
Oficial de Cantabria del jueves 15 de agosto de 1996,
Srtraordinarie nois  Fepta)iigue seltiynoluye el iibecreto
71796, de 15 de julio, de modificacion parcial del Decreto
75/80, de 13 de octubre, de aprobacion de las relaciones

de puestos de trabajo, se transcriben a continuacion las

oportunas rectificaciones:

ANEXO

En la descripcidon de todos los puestos de trabajo
relacionados en las paginas 53 a 205, ambas inclusive, en
lja columna "DR/AP', debe sustituirse la clave "C" por "DR"

y la clave '"A'" por "AP".

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES ¥ COMUNICACIONES
E INDUSTRIA

En la pagina 70, hoja n® 030060/1, puesto n® 336,
octava columna, donde dice: "“CTS/CFS/CG/CTD CG", debe

decir: "“CIS/CFS/CG/CTD-TM".

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA Y URBANISMO

En la pagina 87, hoja n° 040247/1, puesto n- 756,

decimotercera columna, donde dice: "III", debe decir: "II".

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

En la pagina 95, hoja n® 050020/1, a continuacion
del puestoc n° 3471, incluir: “puesto n°® 4035, 205

Auxiliar, F, D, 10, 907,18, CGAU, 4, N, Il, CM, DR",

En la pagina 100, hoja n® 050150/1, puesto n”
1119, séptima columna, donde dice: "1423,69", debe decir:

*1488,44".

En la pagina 100, hoja n® 05015071, puesto n®
1120 y 1121, novena columna, donde dice: #5', debe decir:

IJE', 141‘I.

En la pagina 110, hoja n°® 050500/1, puestos n®
1225 y 1226, ultima columna, debe suprimirse: "jornada

reducida'".

En la pagina 111, hoja n°® 050510/1, puestos n°
1236, 1237 y 3487, décima columna, donde dice: "CAP", debe
decir: "ITA/ITF"; en la decimoprimera columna, incluir 1la

abreviatura "CAP".

M.E.C.D. 2016

En la pagina 119, hoja n° 050610/1, donde dice:
wSecciones Forestales I, II, III y 1IV", debe decir:

“"Secciones Forestales I, II, III, IV y V©".

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PRESUPUESTO

En la pagina 141, hoja n® 060187/1, puestos n°
3951, 3952, 3953 y 3954, en la sexta columna, donde dice:
"18" debe decir: "20"; en la septima columna, donde dice:

©1306,29", debe decir: w1708,11%; .en la decimotercera

columna, donde dice: "II", debe decir: “III".

CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

En la pagina 150, hoja n°® 080072/1, puesto n°
2109, tercera columna, donde dice: “"Encargado de Oficina

de Informacidén Juvenil", debe decir: "Encargado de Oficina

de Informacion (Biblioteca)".

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

En la pagina 165, hoja n® 10007071, puesto n°

2370, sexta columna, donde dicei n73"  debe decir: "23".

En la pagina 181, hoja n° 100190/1, puesto n®
3762, decimoprimera columna, debe incluirse: "Analisis

Bromatoldgico y/o Analisis Quimico Instrumental".

En la pagina 181, hoja n° 100190/1, puesto n°®

3763, decimoprimera columna, debe incluirse:

"Microbiologia Alimentaria".

En la pagina 181, hoja n° 100190/1, puesto n®

2489, deécima columna, sustituir la abreviatura “QUIM" por
la de “BIOL" y en la decimoprimera sustituir la

abreviatura "A.QUIM/BROMAT.' por la de “MICROB.ALIMENT,"

En la pagina 181, hoja n°® 100190/1, puesto n°
2493, en 1la décima columna, sustituir la abreviatura
"BIOL" por la de "QUIM", y en la decimoprimera sustituir
la abreviatura "MICRDB.ALfHEHT." por la de "A,BROM.Y/0

A.QUIM,INST."

Santander, 30 de septiembre de 1996.—EIl director regional de
Funcion Publica, Jesus Rodriguez Saiz.
96/187883

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
Correccion de errores

Advertido error en la Resolucion de 28 de agosto
de 1996, de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca, por la que se hace publica la convocatoria para
la presentacion de programas de desarrollo local que
puedan acogerse al Programa Operativo de Desarrollo
y Diversificaciéon Econdémica de Zonas Rurales de Ob-
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jetivo 1, publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria»
de 4 de septiembre de 1996, se procede a su correccion.

—En la exposicion de motivos, segundo parrafo,
sexta linea, donde dice: «...y de los recursos naturalezay,
debe decir: «..y de los recursos naturales».

—En el punto 2. Medidas, apartado 2, donde dice:
«Valoracion del patrimonio local», debe decir: «Valo-
rizacion del patrimonio localy.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Santander, 20 de septiembre de 1996.—EIl conse-
jero de Ganaderia, Agricultura y Pesca, Jose Alvarez
Gancedo.

06/183055

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
AVISO

Sc pone en conocimiento de los interesados en la
concentracion parcelana de la zona de AES-HIJAS-PUENTE
VIESGO (CANTABRIA) declarada de utilidad publica y urgente
ejecucion por Decreto de 17 de Noviembre de 1.989, que el Director
Regional de Agricultura, con fecha 12 de Agosto de 1.996, ha
aprobado las Bases Definitivas de Concentracién Parcelaria, que
estaran expuestas al publico en los locales del Ayuntamiento durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la tiltima
insercion de este Aviso en el Boletin Oficial de Cantabria y en ¢l
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de las Juntas Vecinales de
Aes, Hijas y Puente Viesgo.

Los documentos que los interesados pueden examinar
en los locales del Ayuntamiento, se refieren a los determinacion del
perimetro. (fincas de la perifeia que se han incluido o excluido,
superficies que se exceptuan por ser de dominio publico y relacion de
fincas excluidas), a la clasificacion de tierras y fijacion de coeficientes
de compensacion y a la determinacion de propictarios y titulares de
gravamenes y otras situaciones juridicas cuya dominio y titularidas sc
han declarado formalmente.

Contra las Bases puede interponerse recurso ordinario
ante el Ilmo. Sr. Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca de
Cantabria dentro del plazo de un mes, a contar desde la ultima
publicacion, pudiéndose presentar en el Servicio de Reforma de
Estructuras (C/Calderon de la Barca, nim. 8, 1° - Santander) o en la
propia Consejeria, expresando en el mismo un domicilio dentro del
termino municipal para hacer las notificaciones que procedan.

. Se advierte a los interesados que, a tenor de lo
dispuesto en el art. 4 de la Ley 4/1.990, de 23 de Marzo, sobre
Concentracién Parcelaria (B.O.C. de 9 de Abril), todo recurso
gubernativo  cuya resolucion exija un reconocimiento pericial dcl
terreno, solo sera admitido a tramite, salvo que se renuncie
expresamente a dicho reconocimiento, si s¢ deposita en el Servicio de
Reforma de Estructuras la cantidad que ¢ste estime necesaria para
sufragar el coste de las actuaciones periciales que requicra la
comprobacion de los hechos alegados. ElI Consejero acordard, al
resolver el recurso, la inmediata devolucion al interesado de la
cantidad depositada para gastos periciales que no hubieren llegado a
devengarse o se refieran a la prueba pericial que fundamente la
estimacion total o parcial del recurso.

Santander, 13 de septiembre de 1996.—EI jefe del Servicio de

Reforma de Estructuras, Pedro Luis Compostizo Safiudo.
96/178216

CONSEJERIA DE GANADERH, AGRICULTURA Y PESCA
AVISO

Se pone en conocimicnto de los interesados cn Ia
concentracion parcelaria de la zona de AGUERO-OREJO-SETIEN
(CANTABRIA) declarada de utilidad publica y urgente ejecucion por
Decreto de 13 de Octubre de 1.989, que ¢l Director Regional de

M.E.C.D. 2016

Agricultura, con fecha 19 de Agosto (cl1.996, ha aprobado las Rascs
Definitivas de Concentracidén Parcelaria, que estarin expuestas al
publico en los locales de la Junta Vecinal de Orejo duranie ¢l plazo de
treinta dias hibiles, a contar del siguiente al de la Gltima insercidn de
estc Aviso en cl Boletin Ofictal de Cantabria y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo y de las Juntas
Vecinales de Agiicro, Orejo y Seticén.

Los documentos que los interesados pueden examinar
en los locales dec la Junta Vecmal de Orejo, sc relieren a los
determinacion del perimetro (fincas dc la periferia que se han incluido
o excluido, superficies que se exceptiian por ser de dominio piiblico y
relacion de fincas excluidas), a la clasificacion de tierras y fijacion de
coeficientes de compensacion y a la determinacion de propielarios y
titulares de gravimenes y oiras situaciones juridicas cuya dominio y
titularidas se han declarado formalmente.

Contra las Bases puede mferponerse recurso ordinario
ante el Ilmo. Sr. Consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca  de
Cantabnia deniro del plazo de un mes, a contar desde la ultima
publicacién, pudiéndose presentar en ¢l Servicio de Reforma de
Cstructuras (C/Calderon de la Barca, nim. 8§, 1* - Santander) o en la
propta Consejeria, expresando en el mismo un domicilio dentro del
{érmino municipal para hacer las notificaciones que procedan.

Se advierle a los inleresados que, a tenor de lo
dispuesto en el arl. 4 de Ia Ley 4/1.990, de 23 de Marzo, sobre
Concentracion Parcelania (B.O.C. de 9 de Abnl), todo recurso
gubernativo cuya resolucidn exija un reconocimiento pericial del
terreno, solo serd admitido a tramite, salvo que sc renuncic
expresamente a dicho reconocimiento, si se deposita en el Servicio de
Reforma de Estructuras la cantidad que ésle estime necesaria para
sufragar el cosle de las actuaciones periciales que requiera Ia
comprobacion de Jos hechos alegados. [l Consejero acordari, al
resolver el recurso, la inmediata devolucion al interesado de Ia
canlidad depositada para gastos periciales que no hubieren llegado a
devengarse o sc refieran a la prueba pericial que fundamente la
estimacion total o parcial del recurso.

Santander, 13 de septiembre de 1996 —EI jefe del Servicio de

Reforma de Estructuras, Pedro Luis Compostizo Sanudo.
96/178210

CONSEJERIA DE TURISMO, TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES E INDUSTRIA

No habiéndose podido entregar al interesado a traves del
Servicio de Correos, comunicacion de proceder a dar de alta el
establecimiento ante la Administracion Turistica de Cantabria,
dando cumplimiento al compromiso adquirido, al haber
obtenido una ayuda economica para la rehabilitacion de una
vivienda en la localidad de Lombrana, procediendose en caso
contrario al inicio de las diligencias oportunas para la
revocacion de la ayuda concedida y el reintegro de la cantidad
percibida a la Diputacion Regional de Cantabria, se hace
publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 59.4. de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

NOMBRE APELLIDOS Y DOMICILIO

D. MERCEDES GOMEZ RABAGO
LOMBRANA-POLACIONES

A partir de la publicacion del presente anuncio,
queda abierto un periodo de QUINCE DIAS, durante el cual los
interesados podran dar vista del expediente en la Direccion
Regional de Turismo (Plaza de Velarde n®1-1°)

Santander—EIl director regional de Turismo, Fermin Unzue Pérez.
96/184858
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CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Direccion Regional de Sanidad

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos la Resolucion del expediente, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

Referencia expediente: 58/96.

Numero de registro sanitario: 12.00600/S.

Incoado a: «Conservas Fontecillay.

Domicilio: Calle Gonzalez Ahedo, 5, Santona.

Hechos imputados: Falta de adecuacion a la nor-
mativa sanitaria vigente en materia de productos de la
pesca y acuicultura.

Los hechos constituyen infraccion a la Ley 14/86,
General de Sanidad; Ley 26/84, General de Consumi-
dores y Usuarios; Real Decreto 1.945/83, que regula las
infracciones vy sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccién agroalimentaria, y Real De-
creto 1.437/92, por el que se fijan las normas sanita-
rias aplicables a la produccién y comercializacion de los
productos pesqueros y de la acuicultura.

Sancién: Cese de la actividad y baja de inscripcion
en el Registro General Sanitario.

A partir de la publicacion del presente anuncio,
«Conservas Fontecilla» dispone de un plazo de un mes
durante el cual la empresa expedientada podra inter-
poner recurso ordinario ante el ilustrisimo sefior con-
sejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Santander, 23 de septiembre de 1996 —EI director
regional de Sanidad y Consumo, Manuel Ortega Mendi.
06/185159

 CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Direccién Regional de Sanidad

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos la Resolucion del expediente, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

 Referencia expediente: V. P. 32/96.

Numero de registro sanitario: 12.01915/S.

Incoado a: «Conservas Solana Pacheco».

Domicilio: Calle Juan Benigno Fernandez, nume-
ro 2, Santoiia.

Hechos imputados: Falta de adecuacioén a la nor-
mativa sanitaria vigente en materia de productos de la
pesca y acuicultura.

Los hechos constituyen infraccion a la Ley 14/86,
General de Sanidad: Ley 26/84, General de Consumi-
dores y Usuarios; Real Decreto 1.945/83, que reguia las
infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccién agroalimentaria, y Real De-
creto 1:437/92, por el que e fijan las normas sanita-
rias aplicables a la produccion y comercializacion de los
productos pesqueros y de la acuicultura.

Sancidén: Cese de la actividad y baja de inscripcion
en el Registro General Sanitario.

M.E.C.D. 2016

A partir de la publicacion del presente anuncio,
«Conservas Solana Pacheco» dispone de un piazo de
un mes durante el cual la empresa expedientada podra
interponer recurso ordinario ante el ilustrisimo sefnor
consejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Santander, 23 de septiembre de 1996.—E]l director
regional de Sanidad y Consumo, Manuel Ortega Mendi.
96/185156

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

Direccion Regional de Sanidad

No habiéndose podido notificar por el Servicio de
Correos 1a Resolucion del expediente, se hace publico
el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo
Comun.

Referencia expediente: V. P. 58-bis/96.

Numero de registro sanitario: 12.00607/S.

Incoado a: «Conservas Fontecillay.

Domicilio: Calle Juan José Ruano, 22, Santona.

Hechos imputados: Falta de adecuacién a la nor-
mativa sanitaria vigente en materia de productos de la
pesca y acuicultura.

Los hechos constituyen infraccion a la Ley 14/86,
General de Sanidad: Ley 26/84, General de Consumi-
dores y Usuarios; Real Decreto 1.945/83, que regula las
infracciones y sanciones en materia de defensa del con-
sumidor y de la produccion agroalimentaria, y Real De-
creto 1.437/92, por el que se fijan las normas sanita-
rias aplicables a la produccién y comercializacion de los
productos pesqueros y de la acuicultura.

Sancién: Cese de la actividad y baja de inscripcion
en el Registro General Sanitario.

A partir de la publicacion del presente anuncio,
«Conservas Fontecilla» dispone de un piazo de un mes
durante el cual la empresa expedientada podra inter-
poner recurso ordinario ante el ilustrisimo sefior con-
sejero de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Santander, 23 de septiembre de 1996.—El director
regional de Sanidad y Consumo, Manuel Ortega Mendi.
96/185162

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-
mete a informacién puiblica por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Miguel Angel Obre-
gén Polidura para la construccion de vivienda unifa-
miliar en suelo no urbanizable de Agiiero (Marina de
Cudeyo).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8- planta).

Santander a 9 de septiembre de 1996.—EIl secreta-
rio de la Comision Regional de Urbanismo, José Emi-
lio Misas Martinez.

96/173684
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

EDICTO
R. S. 96/170.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes
sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad sancionadora, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocldo ésta no
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podrd interponerse RECURSO
ORDINARIO, por delegacion del Ministro del Interior, ante el Director General de Tréafico, dentro del plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciories serdn firmes y las
multas podrdn se abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la
advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo
del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico.
Santander, 27 de septiembre de 1996.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

96/190506

ART?®=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

M.E.C.D. 2016

EXPEDIENTE EAHCIﬂﬂhnﬂfh IDENTIF. LOCALIDAD FECHEA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
390043448027 | M ERENAGA 14878988 |[CALPE 31.07.96| 15.000 RD 13/82 117.1
390043430000 |G EGIO 74185790 |ORIHUELA 31.07.96| 25.000 RD 13/92 074.1
390043470240 |E GALOPA 36985083 |BARCELONA 30.07.96! 15.000 RD 13/92 1512
390043510456 |S LASUEN 09646109 |CERDANYOLA VALLES 06.08.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043486582 |.J BARTOLOME 46625053 |RUBI 24.07.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043473861 |J GOMEZ 52208400 |VILADECANS 07.0896| 16.000 RD 13/92 101.1
390100756561 |FLOSUA 13195845 |BARACALDO 27.07.86| 15.000 RD 13/92 167.
390043473873 | N SANCHEZ 14685337 |BARACALDO 10.08.96 | 16.000 RD 13792 101.1
390043486685 |P CANALES 22712733 |BARACALDO 01.0896| 15.000 RO 13/92 167.
390043492971 | M DELRIO 22741647 |BARACALDO 08.08.96| 15.000 RD 13/82 117.1
390043494050 |! ARANA 22749168 |BARACALDO 14,0896 15.000 RD 1392 [ 1171
390401663523 | M GONZALEZ 14492803 |BASAURI 09.06.95| 30.000* RD 13792 050.
390401568065 |F MARTINEZ 78890222 |BERMED 09.08.86| 16.000 RO 13/82 052.
390043448052 |V MURILLO 14872932 |BILBAC 15.08.96 | 15.000 RO 13792 1171
390043511941 |R PADILLA 14960324 |BILBAG 03.08.96| 10.000 RD 13/92 010.1
390043445725 | A MARTIN 16025612 |BILBAO 20.06.96] 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043490925 |R REDONDO 30607330 |BILBAO 30.07.96| 15.000 RD 13/92 17.1
390043487598 |J RUIZ DE LOIZAGA 722439180 |DURANGO 08.08.96| 10.000 LEY30/1895
390043448738 |J ARRIETA 30621097 |GALDAKAD 31.07.96 | 15.000 RD 13792 117.1
390043521790 |R ZALDUMBIDE 72248619 |GERNIKA Y LUMO 12.08.96! 15.000 RD 13792 1173
390043493239 |V FALAGAN 16058694 |GETXD 08.0896| 15.000 RO 13/92 117.1
390043449111 |D EPALZA 14600768 |ALGORTA 05.06.96| 15.000 RD 13792 117.1
390043493008 |1PRADO 16062568 |LAS ARENAS 11.08.96( 15.000 RD 13792 117.1
390043510717 |J ERDAIDE 14222191 |GUERNICA Y LUNO 12.08.96{ 20.000 RD 13/92 087.1
390043502617 | A ESKIZABEL 30624984 [LEZAMA 20.07.96| 15.000 RO 13/92 117.1
350043494736 |1 ARRILLAGA 119219968 |PORTUGALETE 09.08.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043452387 |0 ECHAVE SUSTAETA 30628271 |PORTUGALETE 27.07.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043472911 {R COTERILLO 13857467 |SANTURTZI 26.07.86| 15.000 RD 13/92 117.1
390043511746 |J GARCIA 14686633 |[SANTURTZ 05.08.96 | 30.000 RD 13/92 061.1
390043491826 |V CARAZO 14733278 |SESTAO 04.08.96| 10.000 LEY30/1995
390043493963 |J GONZALEZ 30560079 |ZALLA 10.08.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390043512763 |J JUARROS 13142965 |BURGOS 14.08.96 | 10.000 RD 13792 170.
390043419465 | M FERNANDEZ 13132012 |IBEAS DE JUARRQOS 31.07.96 | 10.000 RD 13/92 170.
390043511011 |J LOROD 76013666 |CACERES 29.07.96| 10.000 RD 13/92 170.
390100915882 | TECNICA DE OBRAS OBRATEC S B12366555 |VILLARREAL 19.07.96| 10.000 LEY30/1995
390043434867 |C SANDOMINGO 33318929 |[VILLALBA 30.07.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043485619 |J RODRIGUEZ DE SEPULVEDA 11815230 |LAS ROZAS DE MADRID 28.07.96( 10.000 LEY30/1935
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390043512520 |M DIEGO 00401059 [MADRID 08.08.96| 15.000 RD 13/92 1171
390043470252 |J CHECA 00424267 |MADRID 01.08.96| 15.000 RD 1392 167.
990043470963 |J SANTOS 02602591 |MADRID 05.08.96 | 15.000 RD 13/92 1172.1
390100913629 | M VIERA 02848964 |MADRID 02.07.96| 10.000 LEY30/1995
960401666810 | C CARREDANO 05201807 |MADRID 10.08.95| 16.000 RD 13/92 048.
990043512489 |J REDONDO ; 05365534 |MADRID 14.08.96 10.000 RD 13/92 1700
990043487094 |J ALCOCER 05413349 |MADRID 05.08.96| 35.000 RD 13192 091.2
390043434958 |P GOMEZ DE PABLOS 30570775 |MADRID - |05.05.96| 25.000 RD 13/92 087.
390043488554 | E CARBALLEDO 33310036 |MADRID 04.08.96| 25.000 RD 13/192 030.1A
990043512246 |F GONZALEZ - ' 38568683 |MADRID 07.08.96| 25.000 RD 13192 084.1
990043439701 |G CANO 50413769 |MADRID 19.07.96 | 50.000 1 |RD 13/92 087.1A
390043487823 |F MONTES 51305870 |MADRID 10.08.96| 15.000 RD 13/92 154.
190401666627 |R ESTEBAN 51327772 |MADRID 08.08.96| 25.000 RD 13/92 050.
990043488852 |J MIQUEL 51636369 |MADRID 11.08.96| 25.000 RD 13/92 085.1
990043510225 |A MONTILLA 51844188 |MADRID 05.08.96| 20.000 RD 13/92 087.1C
990401666615 |J PINTO 10021452 |MECO 08.08.96| 25.000 RD 13/92 050.
990043510171 | C VIAL - 13796418 |POZUELO DE ALARCON - 130,07.96| 15.000 RD 1392 167.
790043511230 | E CANAS 07509354 |VELILLA SAN ANTONIO 01.08.96| 10.000 RD 13/92 170.
990043418564 |0 LATASA 93441499 |ARAZURI 03.06.96| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390043475055 |J ARROJO 11372453 |[AVILES 13.08.96 | 10.000 RD 13/92 018.1
990043486170 |J MANZANO 09388295 |(OVIEDO 03.08.96| 10.000 - RD 13/92 0942
990043510663 |J RUIZ 12753150 |CERVERA DE PISUERG 04.08.96| 15.000 RD 13/92 143.1
290043482564 |l GUANTES 12707772 |PALENCIA 19.07.96 | 10.000 LEY30/1995 @
390401666380 | C MARTINEZ 13865863 |CABEZON LA SAL 02.08.96 | 30.000 RD 13/192 050. -
390043429082 |V BEDOYA 13899001 |CAMALENO 08.06.96| 15.000 ROL 339/90 | 062.1
390200625695 | M ARCE 13860207 |CACICEDO 03.05.96| 25.000 RD 13/192 050.
790043460568 | B HERRERIA 13706939 |ESCOBEDO DE CAMARG 21.05.96( 15.000 RD 13/92 117.1
390100811651 |J GONZALEZ 14930550 |CASTRO URDIALES 06.06.96| 10.000 RD 13/92 090.2
990200628131 |V REAL 13726513 |EL ASTILLERO 08.06.96| 35.000 RD 13/192 050.
399100911010 |P AGUILERA 14366016 |EL ASTILLERO 05.07.96| 50.000 RDL 339/90 |072.3
190043512313 | 0 AMIGO 13866822 |MATAMOROSA 11.08.96| 10.000 RD 13192 170.
390043485048 | N GARCIA 72122698 |NESTARES 14.07.96| 25.000 RD 13/92 082.2
990043486727 |J FUENTE 13903665 |LAREDO 13.08.96| 15.000 RD 13/92 167.
390401657146 | A TABERNILLA 72014992 |LAREDO 28.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
190043474610 | B GONZALEZ 72133334 |MIENGO 16.08.96| 10.000 RD 13/92 012.1
990100790052 | M CASTILLO 72018695 [NOJA 17.05.96 | 50.000 RD 13/92 091.2
200100928311 |L CONCHA 13639459 |RENEDO DE PIELAGOS 19.07.96| 10.000 LEY30/1995
390200630101 |J DIEGOD 13935404 |AES - 10.07.96 | 25.000 RD 13/92 050.
990401668107 | E DE LA PUENTE 13798193 |REINOSA 09.08.96| 25.000 RD 13/92 052.
390401668170 |J GUTIERREZ 13731291 |[SANTIURDE REINOSA 10.08.96 | 16.000 RD 13/92 052.
390200630782 |J SAEZ 13918359 |VILLAPRESENTE 22.07.96| 40.000 RD.13/92 050.
990100927525 |J AGUERA 13895146 |COSIO RIONANSA 11.08.96 | 10.000 LEY30/1995
390043512052 | E MARTINEZ 72123334 |SAN FELICES BUELNA 11.08.96| 15.000 | RD 13/92 167.
390043461895 |J REQUEJD 20191654 |[SANTA CRUZ BEZANA 14.06.96 | 25.000 RDL 339/90 | 061.3
190043505862 | M RODRIGUEZ 20195561 |SOTO DE LA MARINA 14.08.96 | "15.000 RD 13/192 118.1
900043437856 | PANIFICADORA DE CAMPOO S L B39341789 |SANTANDER 10.08.96| 10.000 LEY30/1995
190043520553 | R PEREZ BUSTAMANTE - 05593868 |[SANTANDER , 16.08.96 | 15.000 RD 13/92 117.1
390100949820 |G DE CASTRO 09994092 |SANTANDER | 31.07.96| 15.000 RD 13/92 154.
300043520541 |E GONZALEZ 13577573 |SANTANDER 16.08.96| 15.000 RD 13/92 117.1
390043511515 |J ABRAMO 13708026 |SANTANDER - 05.08.96| 15.000 RD 13/192 167.
390043521818 |J PRIMO ‘ 13729818 |[SANTANDER 15.08.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043521820 |J PRIMO 13729818 |SANTANDER 15.08.96 | -2.000 ROL 339/90 | 059.3
990401666822 |J RODRIGUEZ 13736142 |SANTANDER 10.08.96| 16.000 RD 13/192 048.
390043505837 | F PARDO 13752927 |SANTANDER 10.08.96| 16.000 RD 13/92 101.1
390100911426 | M REIGADAS & - 13767656 |SANTANDER 25.05.96| 10.000 RD 13/92 171.
390043506234 |J HERNANDEZ ; 13791705 |SANTANDER 14.08.96 | 20.000 RD 13192 087.1C
190043521030 |J FERNANDEZ 13922761 |SANTANDER 14.08.96 | 10.000 RD 13/92 038.1
990043508668 |P GALA 20190987 |SANTANDER 09.08.96| 15.000 RD 13/92 151.2
390043512003 |P GEREZ * 20202583 |[SANTANDER 10.08.96 | 15.000 RD 13/92 1171
390043465724 |P ARCE 20204579 |SANTANDER 13.06.96 | 2.000 RDL 339/90 | 0593
390043484548 | A GARCIA 20207336 |SANTANDER 12.07.96 | 10.000 RD 13/92 012.1
990100807990 |R MARTINEZ 20217086 |SANTANDER 14.08.96| 10.000 RD 13/92 012.1
390043475110 | M BEDIA 72039812 |SANTANDER | 16.08.96| 10.000 RD 13/92 012.1
390043509880 | M BEDIA 72039812 |SANTANDER 09.08.96| 10.000 RD 13192 012.1
390401663833 |J DTEROC 76793818 |SANTANDER 12.06.96| 16.000 RD 13192 048.
390100938171 | S FERNANDEZ 72036323 |CUETO 03.06.96| 10.000 LEY30/1995
390200626183 |P GUTIERREZ 13695999 |SAN ROMAN DE LA LL 07.05.96| 35.000 RD 13192 050.
390100845200 | R OCEJA 13898143 |SANTILLANA DEL MAR 12.06.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390043505813 | M FONFRIA 13694941 |SANTONA 05.08.96| 15.000 RD 13/92 117.1
190043506131 |P MARTIN 13741213 |SANTORNA 01.08.96| 10.000 RD 13792 031.
390043503981 |DGIL 20208332 |SANTONA 05.08.96| 15.000 RD 13192 117.1
390043465736 |J BERROUET 13854170 |TORRELAVEGA 13.06.96 | 15.000 RD '13/92 1172.1
390043508656 | A BLANCO DE LA 13862831 |TORRELAVEGA _ 06.08.96| 15.000 RO 13/92 117.1
290401656038 |E VILLAR 13885790 |TORRELAVEGA 20.06.96 | 30.000 RD 13192 050.
300043501212 | L DE LA OSA 13889289 |TORRELAVEGA 03.08.96| 15.000 RD 1392 118.1
990043483740 |P ALCALDE 13892785 |TORRELAVEGA 31.07.96| 15.000 RD 1392 167.
990043459621 |J COBO 13897437 |TORRELAVEGA 06.06.96| 25.000 ROL 339/90 | 060.1
990043458471 {J QUEVEDO 13859621 |TORRELAVEGA 29.07.96| 15.000 RD 13/92 1171
390100846793 | M DIAZ | 13902192 |TORRELAVEGA 30.07.96 | 10.000 LEY30/1995
990043429355 |C EALO | 13902426 |TORRELAVEGA 12.06.96 | 25.000 RDL 339/30 | 061.3
390100933860 |J GOICOCHEA 13918785 |TORRELAVEGA 15.06.96 | 50.000 RD 13/92 086.2
190401659556 | A SAMANO 13920189 |TORRELAVEGA 11.05.96 | 30.000 AD 13/92 052.
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390043424953 | E FUENTES 13934271 |TORRELAVEGA 06.06.96 | PAGADO 1 RD 13/92 . |084.1
390401666482 |J COS 13835760 |TORRELAVEGA 04.08.96| 35.000 RD 13/92 052

390100946829 |J JIMENEZ 14919979 |TORRELAVEGA 11.06.86| 5.000 ROL 339/90 059.3
390100946817 |J JIMENEZ 14919979 |TORRELAVEGA 11.06.896 | 5.000 ROL 339/90 0593
390100834165 | A AGUDO 72021653 |PANDO 15.06.96( 15.000 RD 13/92 118.1
390100913320 |J DIEGD 13885738 |SIERRAPANDO 28.06.96| 25.000 ROL 339/90 061.3
390043502148 | A BRAVO 15927647 |SAN SEBASTIAN 08.08.96| 15.000 RD 13/92 1171
390043520036 || SUDUPE 34098166 |TOLOSA 05.08.86| 15.000 RD 13/92 1171
390043506179 | B VILLACORTA 09690912 |CISTERNIGA 04.08.96| 15.000 RD 13/82 117.1
390043486715 | F ALYAREZ 09284191 |VALLADOLID 09.08.96| 15.000 RO 13/92 117.1
390043512234 |V ACEBES 12245391 |VALLADOLID 07.08.96| 35.000 1 RO 13/92 084.3
390043488542 | M ARINO 17732220 |ZARAGOZA 03.08.96| 15.000 RD 13/92 167.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
R. S. 96/171. EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
. que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion
o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar

o proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.
Santander, 27 de septiembre de 1996.—El delegado del Gobierno, Alberto Javier Cuartas Galvan.

96/190507

ART® =Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=Meses de suspension

M.E.C.D. 2016
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390043493240 | M BOUHAI GOUNE L 001385 |BILBAD 09.08.96| 8.000 RDL 339/90 | 061.1
390043486740 || YURREBASO 14591901 |BILBAD 13.08.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390043508796 | A CAPANAGA 30550886 |BILBAO 12.08.96| 10.000 RD 13/92 110.1
390043475328 | M RODRIGUEZ 35507322 |BILBAO 14.08.96| 50.000 1 |RD 1392 084.1
390043512090 | C CALDERON 71926057 (BILBAO 14.08.96 | 35.000 RD 13/92 084.3
390043469250 |J SANTIAGO 15371364 |ERMUA 14.08.96| 20.000 RDL 339/90 | 061.3
390043492132 | FRUTAS SANTURCESCL F48274740 |SANTURTZI 16.08.96 | 175.000 LEY30/1995
390043494773 |J MORA 20179730 |SESTAO 14.08.96| 20.000 RDL339/90 | 061.3
390043493276 |S PRESA 30606383 |TRUCIOS 10.08.96| 10.000 RDL 339/90 | 061.1
390100948917 |J CANO 71339037 |BRIVIESCA 12.08.96 | 50.000 RD 13/92 084.1
390043429215 | J DELGADO 13075180 |CITORES DEL PARAMO 11.08.96| 15.000 RD 13/92 167.
390043488670 | A NIETO 50176115 |GETAFE 111.08.96 | 5.000 RD 13/92 124.1
390043484135 | F MARTINEZ 23163576 |TOTANA 16.08.96| 15.000 RD 13192 117.1
390043487630 |L LUNA 11060799 |OVIEDO 14.08.96 | 5.000 ROL 339/90 | 061.1
390100838050 |M MARTINEZ 20215330 |AJO 15.08.96| 15.000 RD 13/92 155.
390100912030 |M CORINO 13669047 |EL ASTILLERO 21.08.96| 15.000 RD 13/92 154.
390043009937 |J LIARO 13931939 |PAMANES 12.08.96| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390043512088 | A SOTOS 72011640 |SANTA CRUZ BEZANA 13.08.96 | 100.000 RDL 339/90 | 060.1
390043469201 | TRANSPORTES ORLIA SL B39343132 |SANTANDER 12.08.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390100953374 | ALQUIFURSL B39347737 |SANTANDER 08.08.96 | 175.000 LEY30/1935
390100958054 |E RUIZ S 000999 |SANTANDER 14.08.96 | 175.000 LEY30/1995
390100958017 |E RUIZ S 000999 |SANTANDER 14.08.96| 5.000 ROL 339/30 | 059.3
390100958029 |E RUIZ $ 000999 |SANTANDER 14.08.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043487641 | A ALONSO 02697190 |[SANTANDER 14.08.96| 5.000 RDL339/90 | 0593
390043487653 | A ALONSO 02697190 {SANTANDER 14.08.96| 5.000 ROL 33990 | 0593
390100912042 | A GUERRA 13673281 |SANTANDER 23.08.96| 15.000 RD 13/92 154.
330100857712 | C BLANCO 13680203 |SANTANDER 09.08.96| 20.000 ROL 339/90 | 061.3
390043520516 | A PIRIS 13717176 |SANTANDER 15.08.86| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043463004 |APIRIS 13717178 |SANTANDER 15.08.96| 25.000 RDL 339/90 | 061.3
390100957888 | M ODRIOZOLA DE 13737988 |SANTANDER 10.08.96 |  5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043509508 |J RUIZ 13749366 |SANTANDER 12.08.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043521016 |J RUIZ 13749368 |SANTANDER 12.08.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043520413 | C ACEBAL 13759598 |SANTANDER 13.08.96 | 175.000 LEY30/1995
390043511631 |J MARTINEZ 13769176 |SANTANDER 14.08.96| 20.000 ROL 339/90 | 061.3
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360100825437 |R GARCIA 13875070 |SANTANDER 15.08.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
390100853337 |V DIEGOD 20189625 |SANTANDER 08.08.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043475158 || GONZALEZ 20193466 |SANTANDER 16.08.86| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043475148 || GONZALEZ 20193466 |SANTANDER 16.08.96 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100958108 | M BUENAGA 20201421 |SANTANDER 15.08.96 | 125.000 LEY30/1995
390100958091 | M BUENAGA 20201421 |[SANTANDER 15.08.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043512015 | P GEREZ 20202583 |SANTANDER 10.08.86 | 5.000 ROL 339/90 | 059.3
350100957852 | C ARCE 20202724 |[SANTANDER 13.08.96( 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043511643 | M HERNANDEZ 205::221 SANTANDER 14.08.86| 5.000 RDL 1"‘33;3:’9" gggn

20 1 |SANTAND 14.08.96| 20.000 RD .
m&% E‘Bﬁtﬂmﬁhuﬂ e 20215530 SAHIAHHEE 08.08.96| 15.000 RDL 339/90 | 061.3
390100907526 | R MARTINEZ 20217086 |[SANTANDER 14.08.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
380100907514 | R MARTINEZ 20217086 |SANTANDER 14.08.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
390100958042 |J IGLESIAS 20217151 |[SANTANDER 14.08.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100957864 |R HELGUERA 20217643 |SANTANDER 13.08.96| 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390100957839 | G RAMIREZ 20219110 |SANTANDER 12.08.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
390100957748 | A ORTIZ 20219635 |SANTANDER 09.08.96| 2.000 ROL 339/90 059.3
390100957736 | A ORTIZ 20219635 |SANTANDER 09.08.96 | 125.000 LEY30/1995
350100957724 | A ORTIZ 20219635 |[SANTANDER 09.08.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390100957890 |J ORIA 72035396 |SANTANDER 10.08.96| 5.000 RDL 33990 |059.3
390043509892 | M BEDIA 72035812 |SANTANDER 09.08.96| 2.000 RDL 339/30 | 059.3
390100857815 |J FERNANDEZ 72051372 |SANTANDER 12.08.896| 25.000 RDL 333/50 | 060.1
390100918512 | F GABARRI 72054055 |SANTANDER 13.08.96| 50.000 ROL 339/90 060.1
390100957967 |J ARROYD 75693135 |[SANTANDER 11.08.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390100957943 |J ARROYQ 75699135 |SANTAMDER 11.08.96{ 5.000. RDL 339/90 | 059.3
390043467502 |J ALBERI 72042505 |(PENACASTILLO 15.08.96 | 2.000 RDL 339/90 | 059.3
390043522525 |J ALBERI 72042505 |PENACASTILLO 15.08.96 | 125.000 LEY30/1995
330043522513 |J ALBERI 72042505 |PENACASTILLO 15.08.96| 2.000 ROL 339/90 | 059.3
390043475043 L DE LA CALZADA 13890735 |SANTILLANA DEL MAR 09.08.96| 5.000 ROL 339/30 059.3
390043428193 |L DE LA CALZADA 13890735 |SANTILLANA DEL MAR 05.08.96| 5.000 RDL 339/90 | 059.3
390043428181 |L DE LA CALZADA 13890735 |SANTILLANA DEL MAR 09.08.96| 5.000 ROL 339/90 | 059.3
390043485656 | A GUTIERREZ 13737345 |SOTO IRUZ 11.08.96 | 175.000 - LEY30/1995
390043474294 |J ARREGUI 72560247 |ONATE 09.08.96| 15.000 RD 13/92 151.2
390043510470 | M ALONSO 09315418 |VALLADOLID 108.08.96 | 50.000 1 |RD 13192 084.1

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Cantabria
EDICTO

R. S. 96/160.

Habiendo sido devuelta por el Servicio de Correos,
por diversos motivos, la notificacion efectuada a la per-
sona a continuacion relacionada como denunciada, en
la que se daba traslado del acuerdo de incoacion de ex-
pediente sancionador y del pliego de cargos por llevar
a cabo una actuacidén que vulnera lo preceptuado en
el articulo 90.b) de la Ley 22/88, de 28 de julio, de
Costas. Por el presente edicto se hace publico el conte-

nido de la misma en parte bastante, a los efectos esta-
blecidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. |

—Expediente sancionador numero: D-42/96.

—Denunciado: Don Santiago San Miguel Salcines.

—Cargo formulado: Realizacion de trabajos de
movimientos de arena, sin autorizacion administrativa,
en terrenos de dominio publico maritimo-terrestre, en
la playa de Los Peligros, término municipal de
Santander.

Tipificado como infraccion administrativa en el ar-

ticulo 90.b) y clasificada como leve en el articulo 91.3
de la Ley de Costas, pudiendo ser sancionada esta in-
fraccion con una multa de doce mil (12.000) pesetas,
calculadas a razon de 6.000 pesetas/hora de alquiler de
una pala caterpillar-438. |

Esta notificacion tendra caracter de propuesta de
resolucion en el caso de no presentar alegaciones.

M.E.C.D. 2016

El citado expediente se encuentra a disposicion del
interesado en la Demarcacion de Costas de Cantabria,
calle Vargas, numero 53-102 planta, Santander.

Lo que se publica para que, de acuerdo con lo se-
nialado en el articulo 194 del Reglamento General, en
un plazo de quince dias pueda alegar cuanto considere
conveniente en su defensa, debiendo contener el escrito
los siguientes datos identificativos:

—Nombre y apellidos.

—Numero de documento nacional de identidad o
numero de identificacion fiscal.

—Domicilio a efectos de notificaciones.

Santander—EIl jefe de la Demarcacion, José An-
tonio Osorio Manso.

06/182339 |

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Confederacion Hidrografica del Norte

- Comisaria de Aguas
ANUNCIO

E-A-39/02964.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado
por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Ofi-
cial del Estado» del dia 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento que, por Resolucion de la Confe-
deracion Hidrografica del Norte de fecha 9 de
septiembre de 1996 y como resultado del expediente in-
coado al efecto, le ha sido otorgada a la Comunidad
de Regantes Hermanos Castillo Herbosa la oportuna
concesion para el aprovechamiento de un caudal medio
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diario de 1,02 litros por segundo de agua del rio Sara-
milla, afluente del rio Pisuefia, en Saro, término muni-
cipal de Saro (Cantabria), con destino a riego.

~ Oviedo—EIl comisario de Aguas, Luis Galguera
Alvarez.

96/179115

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Demarcacion de Costas en Cantabria
Informacion publica

Sendero de ribera en Pontejos, Elechas y Pedreria,
término municipal de Marina de Cudeyo (Cantabria)

R. S. 96/164.

Referencia: 39/1004/95.

Habiéndose iniciado por esta Demarcacion el pro-
yecto de «sendero de ribera en Pontejos, Elechas y Pe-
drefia, término municipal de Marina de Cudeyo (Can-
tabria)», se somete a informacion publica de acuerdo
con lo preceptuado en los articulos 45 de la Ley 22/1988,
de 28 de julio, de Costas, y 97 de su Reglamento Ge-
neral, aprobado por R. D. 1.471/1989, de 1 de diciembre,
y modificado por R. D. 1.112/1992, de 18 de septiembre.

El proyecto mencionado podra consultarse en
horas de oficina en la Demarcacion de Costas en Can-
tabria, sita en la calle Vargas, numero 53-102 planta,
Santander, durante el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente a su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Durante el expresado plazo podran presentar las
alegaciones y observaciones que se€ consideren Opor-
tunas en las dependencias antes citadas de la Demar-
cacion de Costas.

Santander, 16 de septiembre de 1996.—EI jefe de
la Demarcacion, José Antonio Osorio Manso.

96/ 184000

MINISTERIO DE FOMENTO
Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Ezequiel Bengoa Porras, jefe provincial del Trans-
porte Terrestre,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccién Provincial, sita en la calle Vargas, 53-107
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sabados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionadas con el
expediente que a continuacion se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por la interesada para no-
tificaciones:

Titular: «Construcciones Domarsal, S. L.».

Domicilio: General Davila, 17, 39007 Santander.

Expediente: S-5.807-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguirdan los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 16 de septiembre de 1996.—E]l jefe pro-
vincial de Transportes, Ezequiel Bengoa Porras.
I%IIESM

M.E.C.D. 2016

MINISTERIO DE FOMENTO
Direccion Provincial en Cantabria
EDICTO

Don Ezequiel Bengoa Porras, jefe provincial del Trans-
porte Terrestre,

Por medio del presente anuncio se cita para que
comparezca en el plazo de quince dias habiles en esta
Direccion Provincial, sita en la calle Vargas, 53-107
planta, de Santander, de nueve a catorce horas, en dias
laborables (excepto sdbados), para hacerle entrega de
las notificaciones y documentacion relacionadas con el
expediente quea continuacidn se sefiala, por haber sido
devuelto por los Servicios de Correos los envios diri-
gidos al domicilio sefialado por el interesado para no-
tificaciones:

Titular: Don Fernando Hernandez Gabarri.

Domicilio: Martin Pl., B-4 B, 33212 Gi1jon.

Expediente: S-5.613-0.

Transcurrido dicho plazo, se seguiran los tramites
como resulte procedente en derecho.

Santander, 17 de septiembre de 1996.—EI jete pro-
vincial de Transportes, Ezequiel Bengoa Porras.
96/185348 ;

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direccion Provincial de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales en Cantabria

Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Bosch Sistemas de Frenado S. L. U.», planta de Buelna

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de BOSCH SISTEMAS DE FRENADO
S.LU.. PLANTA DE BUELNA: ACUERDAN adherirse al Convenio Colectivo para la industria
Sideromelaltrgica de la provincia de Barcelona, como condiciones minimas, cuyo lexlo es el que se
adjunta.como anexo |, incorporando las peculiaridades especificas de esle Cenlro de Trabajo, que
son:

1{*. La entrada en vigor de este Convenio es la de 1° de enero de 1.99G, siendo su vigencia de
un ano.

2% . Conforme al Preacuerdo alcanzado en fecha 06.09.96. Ver anexo V.

J3°- Jormada de Trabajo:

Se fija para 1.996 la jornada de trabajo en 1.780 horas efeclivas.

4*.- Horarios de Trabajo:
Personal a lumos: de 06 a 14 horas, de 14 a 22 horas, de 22 a 06 horas, de lunes a viemes.
Personal a jornada partida:
Personal mensual; de 08 a 12.30 y de 14 a 17.30 horas, de lunes a viemes,
Personal laller; de 08 2 12.30 y de 13.30 a 17 horas, de lunes a viemes.
Jomada especial: Para el personal de nueva conlralacion con distribucién semanal
- diferenle y adscripciones volunlarias, calendario de descansos
s/Anexo V.
Este personal, asimismo, percibird una compensacion econémica de
1.050.-ptas. por dia trabajado en sabado, domingo o feslivo,
5%.- Vacaciones:
Se disfrutardn 30 dias nalurales. De forma colecliva, del 29 de Julio al 25 de Agoslo (ambos
inclusive), ademds del 30 y 31 da Diciembre mas 20 horas de libre dis{rute.
6°%- Vacaciones de libre disfrute:
Las normas que regiran para el disfrute de estas vacaciones, serdn las siguientes:

a) Deberan estar disfrutadas antes del 30 de noviembre. -

b) Se podran disfrutar con un minimo de 1 hordy'un p}fﬁq_gp 8 por jomada |aboral.



W

Pagina 6.138

Viernes, 4 de octubre de 1996 — B. O. C.

Numero 200

T°.-

8%.-

g"i-'

10%.-

11%.-

12%.-

13%.-

14°.-

15%.-

16°.-

M.E.C

c) Se avisard con 48 horas de anticipacién a la fecha de disfrule. Se pueden estudiar
causas especiales, con un plazo inferior a 48 horas, que no afecten al buen
funcionamiento del Departamento.

d) No podra coincidir por jornada de lrabajo mas de un 5% de la plantilla disfrutando eslas
vacaciones, En aquellas secciones de fabrica cuya plantila total sea inferior a 20

_ personas, solo podra eslar de vacaciones un empleado si dislrula la jornada complela. Si
sa disfrutan por horas, el total de la seccion no puede sobrepasar las 8 horas de

vacaciones, de forma que en un momento cualquiera de la jornada solo puede estar de
vacaciones un empleado.

Incramento salanal:

De acuerdo con las lablas del Anexo |l

Salario Convenio:

A parlir del 01.01.1996 se eslablece una nueva denominacion Salario Convenio, que

sustiluira al anterior Salario Base y al Plus de Convenio, Se abonard segun valor fijado en el
anexo Il

Pagas extraoidinarias:

Segtn tablas de anexo Il. El abono de las mismas se hard en las siguientes fechas: el 30 de
junio la primera, y el 15 de diciembre la segunda,

Plus de Vinculacién (AntigUedad):

Dando cumplimiento al Pre-acuerdo alcanzado en la Direccidn Provincial de Trabajo el
pasado 06.09.96 (se adjunla como anexc V) queda suspendida, denlro del periodo de
validez del presente Convenio, la aplicacion de la Clausula Transilonia 2* del Convenio
Colectivo para la Induslria Sideromelalurgica de la Provincia de Barcelona,

Se establece la cantidad de 5.346.-ptass. mensuales de plus de vinculacién para todas las
categorias a parir del 5° afio, Se devengara cada 5 afios. Esle plus se devenga en 12
mensualidades.

Anlicipos:
Queda fijado en 100.000.-ptas. mensuales.

Primas e incentivos:

Se modifica el ariculo 41.6 del Convenio Provincial de Barcelona de 1,996, que quedara
como sigue: Los trabajos controlados, tanlo los de nueva implantacidon como los exislenles, y
sus revisiones para quienes trabajan a rendimienlo medio, se percibiran segun valores

indicado en el anexo lll.

Paros improduclivos: se mejora el arliculo 57.1 en el sentido de que se abonara el 100% del
Salario Convenio.

Prima de Progreso:

A finales del mes de oclubre, la Empresa presentard una propuesla de introduccion de una
“Prima de Progreso” cuyo periodo de aplicacion se limita al corriente 1.996.

A titulo de adelanto, en el mes de septiembre se abonara una cifra de 30.000.-ptas. brutas
individuales para todos. En el caso de que los resultados de los indicadores eslablecidos
hubieran dado, durante 1.996, una suma superior a las 30.000.-ptas. ya adelantadas, se
abonara la diferencia. En el caso opueslo, no se deducird ninguna canlidad de la cilra va

cobrada.

El principio de la "Prnma de Progreso” se reliene para el proximo afo. La definicibn de su
contenide (mecanismo, indicadores, cifras abonadas, elc) enlraran en la negociacion del
Convenio 1,997

Horas Extras:

Valor "A" es el imporle de las horas extras lrabajadas, salvo las efectuadas de noche, Las
horas exiras trabajadas en sabado a partir de las 18 horas hasla las 24 horas, se cobraran al
valor de hora extra "B", y las efectuadas a parlir de las 24 horas hasla las 06 horas, se

abonaran al valor "C".

Las trabajadas en domingo o feslivo, enlre las 06 horas y las 22 horas, se abonaran al valor
35

Categorias:

Todo el personal Especialista con calificacion A, pasara a la calificacion B cuando se lenga
una anligiedad en dicha calegoria de CUATRO anos. La efeclividad sera a parlir de su
vencimienlo en el semesltre siguiente.

Paga de Paz Seocial:

Se fija la Paga de Paz Social de forma lineal en 75.000.-pias.

El periodo base para computar el devengo de esla paga, serd del 1° de julio de 1.995 al 30
de junio de 1.996, y su importe s vera reduﬂidpﬂsegﬂ el nivel de conilictividad, en los
siguienles porcentajes;

« Hasta dos horas 2%
¢« [De dos a lres horas 1'5%
« De lres a cualro horas 10%
« De cualro a ocho horas 15%
« De ocho a dieciséis horas 25%
« De dieciséis a veinlicualro horas 50%
» De veinticualro a cuarenia horas 75%

100%

» Mas de cuarenta horas

Para el personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, le serd abonada en proporcion
al periodo trabajado. Esla paga se hara efecliva, siempre que proceda, en el mes de julio.
La tramitacién de Conllicto Coleclivo no se considerara conflictividad,

.D. 2016

17°.-

18°.-

19°.-

20%.-

21 ‘n'

22°%.-

237

24°.-

25%.-

Revisién Salarial:

En el caso de_ que el [.P.C. de 1.996 exceda del 3'5%, el diferencial enlre ésle y el real se
lomara como fmsa de calculo para las Tablas Salariales de 1,997, Eslo significa que no se
abonara cantidad alguna con efectos de 1.996.

Absenlismo:

Para al cilculo del absenlismo se tendra en cuenta: la enfarmedad, fallas de asisitencia y
punlualidad, sancién y visita médica,

Prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria:

Absentismo menor del 4% en los tres mesas anteriores: se abonara del 1° al 15° dia, el 75%
de la base reguladora; del 16 en adelanle, el 100% del salario. (La prima a valor indirecla).

Absentismo mayor del 4% en los Ires meses anleriores: se abonara del 1° al 20° dia, el 60%
de la base reguladora; y a parlir del 21, el 75% de dicha basa.

Las preslaciones de |.L.T. derivada de accidenle: se percibira el 75% de la base reguladora,
y si no se supera el 5% del absenlismo en los lres meses anlenores, el 100% del salario real
a parlir del 4° dia. (La prima a valor indireclo).

En el cdlculo del indice del absenlismo, no se lendran en cuenla aquellas personas que
hayan solicitado la baja para pensionarse, siempre y cuando que [a demora entre la
presentacién de la documentacion y la conlestacion a ésta por parle del ILN.5.5., no sea
superior a 60 dias, volviéndose a contar para el absenlismo, superados eslos dias.

Indemnizacion por cese:

Las indemnizaciones por cese quedan eslablecidas dglﬁ forma siguiente:

« De 60 afios a 60 afos y 3 meses 2,800,000
» De GO anos y 3 meses a 61 aflos y 3 mases 2.200.000
« De 61 afos y 3 meses a 62 afios y 3 meses  1.900.000
« De 62 afios y 3 mases a 83 afios y 3 meses 1.200.000
« De 63 ahos y 3 meses a 64 aflos y 3 meses gﬁ%

« De 64 afios y 3 meses a 65 afhos y 3 meses

Indemnizacién por Inv. Permanente Total personal menor de 35 afios!

Se eslablece una indemnizacion para el personal que cese 2n la Empresa por Invalidez
Permanenta Tolal menor de 55 afios, y que cficialmenle se reconozca por la S. Social, segun
la siguiente escala:

« De 50 a 54 anos 800,000
« De 45 a 50 anos 1.300.000
+« Menores de 45 anos 1.800.000

Hijos y tutelados con disminucidn fisica y psiquica:

Se fija el Plus de Ayuda por Disminuidos Fisicos y Psiquicos en 15.000.-ptas./mes, para los
hijos, conyuges, hermanos, cuiiados y nielos que convivan con el empleado y a su cargo, Y
que la Seguridad Social haya reconocido el 339 de minusv=lia,

La direccién se reserva ol derecho do revisar on cualquier momento la condicibn do

beneficiarios de esta ayuda.

Prestaciones por Invalidex y muerte:

Se mejora el art®. 64 del Convenio Provincial para la Industria Siderometaldrgica de la
Provincia de Barcelona de 1,996, cubriendo no solo [a invalidez en su grado Permanenie
Absoluta para loda clase de lrabajo y muerle que sobrevinieran derivados de cualquier
conlingencia, salvo las expresamenle previstas en la normaliva vigenle. En caso de muerle,
lo percibira la viuda o persona expresamente designada.

Los impories cubierlos para contingencia son:

Personal casado, viudo o sollera con hijos menores: dos anualidades de sus percepciones
netas medias (Salario Convenio, promedio prima y pagas extras de Junio y Diciembre).

Personal sollero o viudo sin hijos: una anualidad de sus percepciones nelas medias (Salario
Convenio, promedio prima y pagas exiras de Junio y Diciembre),

En la aclualidad. BOSCH SISTEMAS DE FRENADO S.L.U., liena cubiertos eslos riesgos con

la Compaiiia Nacional Hispanica Aseguradora, S.A., teniendo plena libertad para cambiag de
Compadia o converlirse en auloaseguradora.

Transporte:

Se manlienen las condiciones acluales para el personal que lo liene como derecho adquirido.

Anlicipo sobre salarios:

Se acuerda crear por parle de la Empresa, un anlicipo sobre salario con un monianie
maximos total para la Planta de 1.000.000.-plas., deslinado a alender nacesidades de lipo
medico o vivienda, La cantidad maxima a solicilar sera de 125.000.-plas. por persona, no
devengando inlerés alyuno, y sera reintegrado en el plazo maximo de 12 meses desde la
concesion del mismo.

La Empresa esludiara cada solicilud, aprobando o denegando las mismas segun proceda,

En los casos excepcionales, la Empresa estudiara la salicilud,

26°- Ropa de trabajo;

Actualmente, y como fecha tope primero de Octubre, se enlregaran al personal dos conjunlos
da chaqueta, pantalén y camisa de trabajo, asi como un par de bolas de sequndad.

27°.- Licencias y Permizos relribuidos:

El trabajador, avisando con la posible anlelacion y juslificandolo adecuadamente, podra faltar
o ausenlarse del trabajo, con derecho a remuneracion Salario Convenio, por alguno de los
molivos y duranle el liempo minimo que a continuacion se expone;
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a) Porun liempo de 15 dias naturales en caso de malrimonio.
Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.
b) Duranle dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo.

LIn dia labarable en caso de adopcion,

Dos dias en el supuesto de enfermedad grave del conyuge, hijo, padre, madre, nielos,
abuelos o hermanos de uno y olro conyuge.

Duranle dos dias en los casos de [allecimiento de nielos, abuelos o hermanos de uno u
olro cényuge.

Duranle tres dias en los casos de fallecimiento del cdnyuge, hijos, hijos politicos, padres
o padres polilicos del trabajador.

Cuando el trabajador necesilase hacer un desplazamienlc al electo, igual o superior|a
200 km., el plazo se ampliara hasta un maximo de cingadias.

¢) ' Durante un dia por traslado de su domicilio habitual,

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracler

publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional, un
periodo delerminado, se eslard a lo que se disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica,

e) " Por el tiempo eslablecido para disfrutar de los derechos educalivos generales y de la
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Eslalulo de los
Trabajadores.

) De un dia natural por fallecimiento de lios carnal y politico.

28°- Garantias Sindicales:

Las cenlrales sindicales que lengan una implantacion en la region como minimo del 10% de
los delegados elegidos en el melal (sobre dalos facilitados por el UMAC), lendran derecho a
un delegado sindical dentro de la Empresa con una garanlia de 16 horas al mes relribuidas
por la Empresa para accién sindical. Si el delegado sindical fuera al mismo liempo miembro
del Comilé de Empresa, lendra derecho, ademas de a las horas como miembro del Comiteé
de Empresa, a 10 horas al mes por su cargo de delegado sindical,

Los miembros del Comilé de Empresa, tendrdn derecho a 20 horas al mes relribuidas por la
Empresa para accion sindical, y podran se acumuladas entr.. Sus awembros por cenirales
sindicales, o grupos de trabajadores. :

Previa aulorizacion del afiliado y de |a seccidn sindical, la Empresa desconlara de la nomina
la cuola correspondiente al sindicalo que perlenezca,

79°.-. Comisién Paritaria;

Se crea una comision parilaria para inlerpretar los acuerdos plasmados sobre las
peculiaridades de esle centro de lrabajo.

Eslara formado, como maximo por tres miembros del personal y tres de la direccion, elegidos
de enlre los componenies de las respectivas comisiones negociadoras.

J0°.- Bocadillo:

Se lolerard lomar el bocadillo con discrecion dentro de la jomada, sin que ello represente
cesion de liempo, no debiendo ausentarse del puesto de lrabajo de forma colecliva.

31°.- Las mejoras o incrementos paclados en el presenle convenio afeclardn a la tolalidad de la,
plantifia.

12°.. Se modifica el art®. 65 del Convenio Colectivo para la Induslria Etdemmelalﬂrgicu de la
Provincia de Barcelona de 1.996, en el sentido de que todos los anuncios O avisos seran

redactados en caslellano.

33%.- Denuncia:

A los eleclos legales oportunos, esle convenio se considera denunciado por ambas parles y
en liempo y forma, con dos meses de antelacion a la fecha de vencimienlo.

34°.. Conlrato eventual:

Esla Planta, de acuerdo con lo recogido en el apdo. d) del art®. 32 del Convenio Coleclivo
para la Indusina Siderometalurgica de la provincia de Barcelona, se acoge a lo eslablecido en

dicho apartado.

En San Felices de Duelna, a doce de septiembre de mil novecientos noventa y seis.

LA EMPRESA

EL COMITE ’

M.E.C.D. 2016

ANEXO I

CONVENIO COLECTIVO para la
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |
Seccitni.b

AMBITO DE APLICACION
Articulo 1 — Ambito funcional

1.1 El presente Convenio colectivo obliga a las empresas y trabajadores del
sector del metal, i2nta en el proceso de produzzidn como en el de transformacicn
on sus diversos aspeclos y el almacenaje. Comprende, asimismo, aquellas
empresas, centros de trabajo o talleres en los que sc licven a cabo trabajos de
caracter auxiliar, complementarios o afines a la sideromelalurgia o tareas de
instalacién, montaje o reparacién, incluidas en dicha rama o cualquier olra que
requiera tales servicios.

También sera de aplicacién el Convenio colectivo en las industrias de
fabricacion de envases metélicos y boterio cuando en la fabricacion de los envases
se ulilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidos de lineas electricas
e industrias de dptica y mecdnica de precision. .

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aquellas nuevas aclividades
afines o similares a las incluidas en los apariados anteriores del presente articulo.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que en la fecha de aprobacion de este Convenio conlasen con *n
Convenio de =inpresa vigente, salvo que ias panes del mismo decidan adnerirse a
esle.

b) Las que luvieran Convenio de empresa pendiente de deposilo ante la
auloridad laboral. '

c) Aquellas empresas dedicadas a la venta de arliculos en proceso exclusivo
de comercializacidn.

1.2 Las partes signatarias del presente Convenio manifiestan que seria
conveniente que el Convenio coleclivo para la industria sideromelalurgica de la
provincia de Barcelona fuese respetado, dentro de su ambito territorial, por los
trabajadores y las empresas a que se refieren los incisos a) y b) del parrafo
anterior, recomendando a los mismos que, en el futuro, acomoden sus convenios
de empresa a la estructura, condiciones y minimos conlemplados en el presenie
Convenio provincial, y consideren a este Convenio provincial como derecho
supletorio da su Convenio de empresa.

Articulo 2 - Ambito territorial

El Convenio afeclara a lodos los centros de Irabajo que, comprendidos en el
ambito funcional del mismo, se encuentren situados en Ia provincia de Barcelona,
aun cuando el domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de
dicho término provincial.

Articulo 3 - Ambilo personal .

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personal empleado
en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempenen
el cargo de consejero en empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de
alla direccion o alla gestién en la empresa, a m}/sr'ér que en el conlrato de eslos
ggiirgggié:_lagan referencia expresa a esto, Cppvenio, en cuyo casq Tes sera de

; Seccion 2.2 3
CLAUSULAS DE GARANTIA
Articulo 4 — Entrada en vigor y duracion

El presentec Convenio entra cn vigor cl dia 1 de Encro dc 1996
y su duracién, que scrd dec cualro anos para todas las empresas de
su ambito, finalizard el 31 de Diciembre de 1999,

A partir del [ de Encro de 1997, a través de la Comision
paritaria, las tablas, los anexos del Convenio, asi comoe las pagas
extraordinarias, cl complemento “ad personam”, (Complemento ecx
vinculacion), los valores de dieta, media dicta y primas, ¥ las
cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez
permancnte absoluta o mucrie sc incrementardn en un porceniaje
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para diclio aiio mds cl
0,25, incluida, en su caso, la revision salarial gquc pudicra
producirse. Las pagas cxtraordinarias se¢ incrementardn ademnds con
la tercera parte dc la diferencia entre el salario convenio, y el
importe anterior de la paga extra, de acuerdo con el procedimieito
establecido en el art. 44 del covenio, clabordndose la
correspondiente tabla de importes para aiciv aito, determinados en
la colunma Z del ancxo 1.

Si el IPC real de 1997 recsulta supcrior al previsto por el
Gobicerno, la difercncia resultante serd tenida en cucnta para
determinar la base de cdlculo de los incrementos salariales para cl
afio 1998, si bien, no devengard pago de alrasos.

A partir del I de Encro de 1998, a través de la Comision
paritaria, las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
cxtraordinarias, cl complemento “ad personam”, ( Complemenio ex
vinculacién),los valores de dicta, media dicta y primas, y las
cuantfas de las prestaciones por gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o muerte se¢ incremenlardn en un porcentaje
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho aio
incluida, en su caso, la revision salarial que pudicra producirse.
Las pagas extraordinarias se incrementardn adcmds con la mitad de
la diferencia entre el salario couvenio, y el importe anterior de la
paga extra, de acuerdo con el procedimicnto establecido en el art.
44 del covenio, elabordndose la correspondicnie tabla de ifmpories
para dicho aiio, determinados en la colunma: 2 del anexo I.*

A partir del 1 de Enero de 1999%{ través de la Comision
paritaria, las tablas, los ancxos del Cpfivenio, asi comq lgs pagas
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extraordinarias, ¢l complemento “ad personam”, ( Complemento cx
vinculacion),los valores de dicta, media dicla y primas, y las
cuantias de las prestaciones por gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o mueric sc fncrementardn en un porcentaje
equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano. ,
incluida, en su caso, la revisién salarial que pudiera producirse.

Las pagas ecxtraordinarias sc incrementardn ademds con la
diferencia restante cntre ¢l salario convenio, y el f[mporte anlerior
de la paga cxtra, de acucrdo con el procedimiciito establecido cn el

art. 44 del convenio, qucdando sus tmpories cquiparados,
determninadeos cn la colunma 2 del ancxo l.

Articulo 5 — Denuncia y revision _ |

5.1 La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prorroga se tendra por
ofectuada de forma automatica con una antelacion de lres meses a la fecha de su
vencimiento.

5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se
mantendra el régimen establecido en el presente hasta que las parles afecladas se
rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facultades reservadas a la
auloridad laboral porla Ley. :

5.3 Las negociaciones para la revision del nuevo Convenio deberan iniciarse
en el plazo de un mes a partir de la recepcion de |a comunicacion en la que la
parte denunciante del Convenio acompanaran un proyecto razonado sobre los
motivos de la denuncia y los puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con ia
continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la solucion especifica de los
problemas planteados.

Seccion 3. _
COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION
Articulo 6 — Compensacion Irint

6.1 En maleria de compensacion se estara a lo eslablecido por las normas
legales de aplicacién al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se
delermine de manera concreta en este Convenio

6.2 Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen
caracter de minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las
empresas durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma legal
sustitutiva del mismo seran absorbibles y compensables con las mejoras pacltadas
en el presente Convenio, con la excepcion establecida en la clausula adicional 2.

6.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las
cantidades recibidas legal o convencionalmente por lodos los conceplos se
manlendran con el mismo cardcler con que fucron concedidas.

6.4 No sera absorbible la cantidad correspondientc a la linca de incenlivos
comprendida entre 100 y 133 del sistema cenlesimal o ¢l equivalente en olros
sislemas,

6.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcion minima
equivalente a la que para idéntica actividad recibiera con anlerioridad, mienlras se
manlengan las mjsmas condiciones y métodos~de trabajo y en_ tanto los
rendimientos o la medida del tiempo no sulfteran-fevision justificadgy-

Articulo 7 — Garantia ad personam

Se respetaran a tlitulo individual las condiciones economicas que fucran
superiores a las establecidas en el presenle Convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 8 — Absorcion

8.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion
econdémica en lodos o algunos de los conceplos retribulivos existentes o que
supongan creacién de otros nucvos, unicamento tendran elicacia praclica en
cuanto que, considerados aquecllos en su lotalidad, superen el nivel total del
convenio, debiéndose entender en caso contraric absorbidos por las mejoras
pacladas en el mismo.

8.2 Por la Comision paritaria se procederd cn tal caso, sin parjuicio de o
dispuesto en el parnaio anlerior, a la adaptacion de los nuevos conceplos al
clausulado de este Convenio.

Seccion 4.1
RESPETO A LO CONVENIDO
Articulo 9 - Respeto a lo convenido

Pariendo de que las condiciones pactadas en el presenie Convenio seran
consideradas globalmente, si la autoridad laboral estimase que alguno de los
pactos de este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemenie el
interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion compelente, la cual
adoplara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias,
previa audiencia de las partes.

Seccion 5.
COMISION PARITARIA
Articulo 10 — Irntsrorotacion

Se crea la Comisién paritaria del Convenio como crganismo de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.Articulo 11 -
Composicion
_ 11.1 La Comision parilaria se compondra de un presidente, un secrelario y 12
vocales como maximo, con representacion igual de empresarios y trabajadores asi
como de los asesores respeclivos.

11.2 El presidente serd cl que ha actuado como lal en las deliberaciones del
Convenio, el cual designara a su vez libremenle al socrelario.

11.3 Los vocales empresarios y lrabajadores seran elegidos por las
respeclivas representaciones preferentemente entre los que hubieran sido vocales
de la Comision deliberadora.

11.4 Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una
de las representaciones.

11.5 La Comision paritaria podra ademas ulilizar los servicios permanenies y
ocasionales de asesores en cuanlas malerias sean de su compelencia.

Articulo 12 — Funciones

12.1 Las funciones especilicas de la Comisidn parilaria seran las siguientes:

a) La interpretacién auténlica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas somelidos a su consideracion por
ambas parles o en los supueslos previstos concrelamento en el presente texlo.

¢) Irtervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de
mediacién, con audiencia provia de ambas parles.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

@) Analizar la evolucion de las miaﬂinges\em;a” las E.,f'.mEE contratanies.
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12.2 El ejercicio de las anleriores funciones no obstaculizara en ningun caso
la competencia respecliva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previslas en las disposiciones legalcs.

Articulo 13 — Domicilio

13.1 La Comisién paritaria tendra su domicilio cn la callc Carrera, n° I2-

24 de Barcelona, pudiendo, no obstante, domiciliarse, reunirse o actuar en
cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y
convocadas por su presidente.

13.3 Los trabajadores y las empresas interesades podrdn dirigir sus
comunicaciones a las siguicntes dependencias: Federacion del Melal de
Gatalunya de CCOO, Via Laietana, nim. 16, 3.2, 2o nlona,

Foderacion del Metal de UGT, Rambla de Santa Monica, 10, 2.%, Barcelona.

Unidn Patronal Metaldrgica, c. de Josep Anselm Clavé, num. 2, Barceclona.
Articulo 14 — Sumisién de cuesliones a la Comision

Ambas partes convienen en dar conaocimiento a la Comision paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision emita
dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista.

Articulo 15 — Sumision de cuestiones a la Comision

Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se
d¢ audiencia a las paries interesadas. '

CAPITULO !
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccion 1.2 :
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION
Articulo 16 — Norma general

16.1 La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio,
corresponde al empresario, quien la llevara a cabo a traves del ejercicio regular de
sus facultades de organizacion econémica y lécnica, direccion y control dei trabajo
y de las érdenes necesarias para la realizacion de las aclividades laborales
correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se
hara de modo expreso, de manera que seca suficientemente conocida, lanto por los

‘que reciban la delegacion de facultades como por los que después seran

destinalarios de las drdenes recibidas,

Las ordenes que lengan por si mismas ¢l cardcter de eslables deberian ser
comunicadas cxpresamente a todos los afeclados vy dotadas de suficienle
publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la 6ptima ulilizacién de los recursos
humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mulua caolaboracion de
las partes integrantes de la empresa: direccio vitrabaiadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de
las facullades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que cllo
pucda considerarse como lransgresion de la buena fe contractual.

Articulo 17 — Facullades de la direccion

17.1 Son facullades do la direccion de la empresa, con sujecion a las normas
legalos de estricta observancia y a los pracoplos do osle Gonvenio:

a) Fijar la calificacién del trabajo, una vez oidos los representantes de
los trabajadores, segun alguno de los sislemas internacionales admitidos. Cuando
osla ealificacion se haga por valoracion de pueslos de trabajo, las comisiones do
valoracion se compondran de represcntaciones empresarial y de los rabajadores.

1) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesio de
irabajo de la empresa. :
c) Determinar ¢l sistema gue se estime mias adecuado para garantizar y

oblener rendimienlos superiores a los minimos oxigibles de acuerdo con las
necesidades o caraclerislicas generales o ospecificas de la empresa o de
cualquiera de sus departamenlos.

d) Fijar el namero de maquinas o arcas necesarias para la racional
utilizacion de la capacidad producliva del lrabajador.
) Senalar los indices de desperdicios y calidad admisibles en cl

proceso de produccion.

f) Senalar las normas de vigilancia y diligencia en el cwidado de las
magquinas y ulillajes.

a) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistrnibucion del
personal de la empresa, de acuerdo con las necesidades de ésla y con eslrclo
respelo a lo establecicle ~n el articulo 35.¢

1) Modilicar ios métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones lécnicas de las magquinas, instalaciones,
uliliajes, elc.

i) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimienlo y larilas, a las
condiciones que resulten dol cambio de métodos operativos, procesos do
{abricacién, cambio de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

i} Mantener los sistemas de trabajo aun cuando los trabajadores no
osluvieran de acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cueslion de
medicion del trabajo en la cantidad de tiempo, o en la aplicacion de las lécnicas de
valoracién de puestos de trabajo, inlervendra necesariamente, y como lramite
previo a cualquier otro, la Comision paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado,
si existiera, con ¢l objeto de emitir su juicio técnico, debiendo ser asimismo oldos
los representantes de los trabajadores.

Si a pesar de dicha inlervencion, persisticra la falta de enlendimicnto, se¢
somelera al arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar enlre empresa Y
trabajadores, o en su deleclo, resolvera la auloridad laboral.

k) Eslablecer la férmula para los cilculos de salario, oidos los
representantes de los trabajadores.

|) Establecer, en su caso, un sisicma do incentivos tolales o parciales, lo

‘mismo cn lo que se refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quicran implantar, modificar o suslituir los
sistamas de organizacion del trabajo, se podrd eslablecer una Comision paritaria
de centro de trabajo, si no la hubiese, que estard compuesta por un minimo de 2
miembros y un maximo de 6. La mitad. de l¢s componentes procedenin de los
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represenlanies legales de los trabajadores, oslentaran su representacion y seran
designados por éslos. La otra mitad sera nombrada por la direccion de la empresa,
a quién representaran.

La composicion, compelencias y funcionamienlo de la Comision parilaria de
centro de trabajo seran las que las parles acuerden.
Articulo 18 — Obligaciones de la empresa

1. Son obligaciones de la empresa: -

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre los carnbios de
cardcler general establocidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las
facullades de la direccidn en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacion de los
nuevos sislemas de organizacion, computandose @'ciw periodo por departanienlo,
soccion o subscccion delerminados, garantizando como minimo la remuncracion
madia percibida durante los tres meses anleriores.

c) Transcurrido el periodo de experimentacion, en caso de desacuerdo con
los lrabajadores, deberd presentar ante la autoridad laboral competente una
propuesta razenada de los sistemas en discusion sobre establecimiento de primas
o incentivos para la resolucidén que proceda.

d) Poner a disposicion de los lrabajadores la especificacion de lareas
asignadas a cada puesio de trabajo asi como los mélodos operalivos de los
productos a realizar y las larifas vigentes para los mismos.

¢) Establecer y redaclar la [érmula de los célculos del salario con arregio a un
sistema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o crileric empleados para
valorar los rendimicnlos.

{} Estimular loda inicialiva encaminada al meiaramiento de la organizacizn del
lrabajo y u la creacion .y desarrollo de un clima de colaboracion enire empresa 'y
lrabajadares.

Seccion 2.2
SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO
Articulo 19 - Norma general

19.1 La determinacién de los sistemas y métodos que han de regular ei
lrabajo en las empresas, secciones, lalleres o grupos profesionales de las mismas
corresponde a la direccion, .

19.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema
de racionalizacién en sus centros de trabajo en la fecha de publicacion del
presente Convenio, podran establecerlo, y, en todo caso, podran delerminar el
rendimiento normal correspondienle a cada puesto de trabajo fijando a tal eleclo la
canlidad y calidad de labor a efectuar, asi como las restantes condicionies minimas
exigibles; sin que el hecho de no hacerlo signifique ni pueda inlerprelarse como
renuncia a esle derecho.

19.3 A tales eleclos, las empresas procuraran adoplar alguno de los sislemas
de incentivos, internacionalmente conocidos o mas implantados, de modo que ia
aclividad 6plima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal
0 minima.

19.4 Con caracler general y sin perjuicio de las facullades reconocidas a las
empresas por el ariculo 17.j), las discrepancias que surgicran entre las partes
sobra la medicion y valoracion de rendimientos” o aclividades acerca de la
‘aplicacion de las lécnicas de calificacién_de ;ﬁ?)dé:}s de trabajo seran objelo de
examen conjunto por deleqados de la gmpresd A representantes sindicales de los
trabajadores. Si persistiera el desacuerdo se eslara a lo que disponga la auloridad
compelenioe en la materia.

Articule 20 — Momenlos

20.1 La organizacion del trabajo en cada empresa sc llevara a efecto a través
de los momentos siguientes:

a) Racionalizacién do las tarsas.

b) Andlisis, valoracién y clasificacién de los trabajos correspondientes a cada
pueslo o grupo de pucslos. :

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.

20.2 Las empresas preslaran atencion especifica en esta labor a las
exigencias de la formaciéon prolesional de sus trabajadores, en orden al
perfeccionamiento de los mismos.

Arliculo 21 - Racionalizacion

El proceso de racionalizacion se realizara de acuerdo con los cuatro objetivos
siguientos:

a) Simplificacién del trabajo y mejora de mélodos y procescs induslriales o
administrativos.

b) Analisis de rendimientos.

¢) Nornmalizacion de tareas.

d) Fijacion de la plantilla de personal.

Articulo 22 — Simplificacion
La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la
direccion de la empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que
para efecluarlo permitan los avances lécnicos y la iniciativa del personal.
Articulo 23 — Analisis de rendimisn!ns

23.1 La delerminacion del sislema de analisis y control de rendimientos
personales sera de libre iniciativa de la direccion de la empresa. Conlra su
implantacién y en caso de disconformidad en cuanto a los resultados, los
representantes de los trabajadores, o en su defecto los trabajadores, podran acudir

a la autoridad laboral sin que por ello se paralice la experimentacion del método
implantado. ;

23.2 La fijacion de un rendimiento 6ptimo tendra por objeto limitar la
aporlacion del personal, de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico,
lomando como punto de relerencia el representado por un trabajador capacitado y
conacedor del trabajo en el puesto que ocupa, Todo ello sin perjuicio de lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24 — Normalizacion de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacion de la aclividad laboral
en orden al establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacion, a cuyo
lin podra disponer la especilicacién de lareas y las maquinas o inslalaciones que
debera atlender cada trabajador.

Articulo 25 - Plantillas

La determinacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccion de
conformidad con sus necesidades, y sin que el lrabajador haya de superar el
renqimienm optimo o maximo. :

Articulo 26 — Valoraciéon de puestos

La valoracion de puestos de trabajo se hard teniendo en cuenla,

fundamentalmente, la concurrencia de los siguientes factores.

a) Conocimiento tedrico y préctico.
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b) Esfuerzo necesario.
¢} Responsabilidad exigible..

d) Condiciones ambientales.
Articulo 27 — Adaptacién a los puestos de trabajo

La adaptacién del trabajador al pueslo de lrabajo que se lo asigne
comprendera las directrices siguienles:

a) Seleccién del personal, que se realizard utilizdndose por la empresa los
procedimientos que estime convenienles, de acuerdo con sus necesidades y los
medios de que disponga. _UE

b) La adaptacién de! trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion
comprendera, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacién adecuada.

Experiencia neccsaria.

Acomodacion al puesto de trabujc.

Interés sulficiente. :

Calidad del material ulilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar esle lrabajo,
Articulo 28 — Revisidon de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 punios Bedaux o 133
en el sistema cenlral centesimal en la realizacién de una tarea, se considerara que
obedece posiblemente a una de las siguientes causas:

a) Error de calculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de
trabajo.

)\ Cambio en el meélodo de trabajo.

c) inclusién en la prima de conceplos lales como penosidad, loxicidad u otros.

¥

 En tal caso podra procederse al examen de las causas y a la adopcién de las

oportunas correcciones.
d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de
calculo o medicidon.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de lrabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo numero
de componenies sea determinado o alguna modificacion suslancial en las
condiciones de aquél.

g) Por acuordo entre la empresa y 1a representacion legal de los trabajadores.

Si la revisién origina una disminucién en los tiempos asignados, se
establecerd un perfodo de adaptacién de duracion no superior al mes por cada
10% de’ disminucidn.

Los trabajadores disconformes con la revision podrén reclamar individual y
caleclivamente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacion de
los nuavos valores,

Previa a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision
paritaria de centro si la hubiere. . !

Articulo 29 — Rendimiento normal o minimo, habitual y optimo

Se considera rendimiente normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la
escala de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma brilanica y al 60
Bedaux. En el rendimiento de un operario retribuido por liempo, cuyo rilmo es
comparable al de un hombre con fisico corriente camine sin carga, en llano.y
linea recta a la velocidad de 4,8 km por hera, dur offa su jomada.

Rendimienlo habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada
trabajador en cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su centro y
en un periodo de liempo significalivo.

Rendimiento éptime- es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas

_ anteriormente citadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un rendimiento que

no perjudica la integridad de un trabajador normal, fisica ni psiquicamenle, durante
toda su vida laboral, ni tampoco le impide un desarrollo normal de su personalidad
fuera del trabajo. Constituye el desempeno tipo o ritmo en el lexto de la OIT
“Introduccién al esludio del trabajo”

; Seccion 3.2
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 30 - Norma general

30.1 Se mantienen las categorias profesionales previstas en la Ordenanza de
{rabajo para la industria siderometalurgica (con la clasificacién y definiciones
conlenidas en los anexos nimero 1y nimero 2 de la misma Ordenanza).

30.2 Las empresas podran, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.a),
fijar la calegoria necesaria para ocupar cada pueslo de trabajo en funcion de los
conocimientos profesionales requeridos por el mismo. :

30.3 En todo caso, se respetara a titulo personal la categoria profesional que
pueda disfrutar el trabajador mientras se encuenire en aclivo en la empresa
afectada por el convenio en el momento de la entrada en vigor de ésle.

30.4 La previsién de las categorias profesionales que puedan resuitar como
consecuencia de la aplicacion del Convenit o2 cupondra para las empresas la
obligacién de tenerias lodas. '

30.5 Las respectivas representaciones profesionales procuraran impulsar el
establecimiento por los organismos a quienes corresponda de la cartilla
profesional.

30.6 En cuanto se refiere a las empresas que adopten el sistema de
valoracion de puestos de trabajo se entiende que en dicha valoracion va implicilo
el respelo a las prescripciones gque en maleria de categorias profesionales
establece, por su parte, la Ordenanza de trabajo en la industria sideromelalurgica.

30.7 Las empresas afectadas por este Convenio, en un plazo de tres meses
conlados a partir de la entrada en vigor del mismo, actualizaran sus plantillas de
personal de acuerdo con sus necesidades reales pudiendo amortizar las vacantes
que se produzcan oidos los representantes sindicales de los trabajadores.

30.8 Las calegorias profesionales que regirdn serdn las indicadas en el
anexol,.

30.9 El aclo de clasificacion del trabajador en orden a la categoria profesional
se llevara a efecto por la Direccidn de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en
el Estalulo de los trabajadores. -

30.10 La Comision Técnica sobre Clasificacion Profesional creada
por la Comisién Negociadora del Convenio al efeclo, una vez alcance
los acuerdos definitivos sobre la equiparacion a los Grupos
Profesionales, seran~incorporados,”a traves deé la_propia _Comisién, al
texto- del-convenlo~para~suaplicacion. :
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CAPITULO Il
MOVIMIENTO DE PERSONAL
Articulo 31 — Contratacion

31.1 Se recomienda a lodas las empresas que lengan que contralar nuevo
personal que preslen especial alencion al paro cualitativo de cada localidad vy.
comarca, concediendo prioridad en la contratacion a los mayores do 45 anaos,
beneficiarios de prestaciones por desempleo, do nivel contributive o asistencial,
inscritos en el INEM, asi como a los disminuidos fisicos. |

31.2 Las empresas que concierlen conlratos de trabajo a domicilio deberan
observar lo eslablecido especificamente en el articulo 13 del Eslatulo de los
trabajadores informando de ello al delegado de personal o al Comile de empresa,
seglin proceda.

31.3 La contraiacion laboral se realizara de acuerdo con la legalidad vigente,
procurando tender, en lo posible, a la contralacion eslable de los lrabajadores.

Los empresarios habran de dar a conocer o nolificar a la representacion legal
de los trabajadores en la empresa los conlratos realizados.

Ambas represenlaciones procuraran sc presie especial atencion al reciclaje,
mejora, formacion y adaptacion profesional de los lrabajadores, bien sea en la
propia empresa o bien en entidades dedicadas a tal fin.

Articulo 32 — Medidas para el fomento del emplco

Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en
determinados coleclivos de trabajadores, las partes signatarias de esle Convenio
han coincidido en la conveniencia de polenciar la conlratacion laboral a traves de
‘las siquicntes modalidades, y de conformidad con las normas y requisitos previslos
en las disposiciones legales aplicables a cada caso.

a) Coniralo a tiempo parcial.

Se enlendera contratado a tiempo parcial cuando el trabajador preste
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior
al considerado como habitual en la empresa. En todo caso, la retribucion sera
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

b) Contrato en praclicas.

Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar
a la capacitacién profesional de los nuevos tilulados, se fijara para el primer ano de
contrato, como retribucién minima para la jornada complela, correspondicrle al
70% del salario convenio cstablecide en la primera columuna del
anexo [ del presente Convenio, de confermidad con lo establecido
en el Real Decrcto 2317/93, de 29 de Dicicmbre en proporcion al
fiempo (rabajado.

Para el sepundo ano de permanencia en la empresa, los
trabajadores afectados percibiran ¢l 85 por ciento del salario

convenio.

¢) Contrato de aprendizaje.

Este conlralo tiene por objeto la adquisicion de la formacion ledrica y praclica
necesaria para el desempeno adecuado de un oficio ¢ pueslo de lrabajo
cualificado,; por consiguiente, no deberan realizar trabajos en cadena, salvo que
ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacidn, o a liempo medido.
La retribucion, es la delerminada en el anexo n? 1 del presente convenio para ¢l 12
. 22 y 32 ano, respeclivamente, de conformidad cop”lo’ eslablecido en el Real
Degrmn 2317/93, de 29 de Diciembre, gr-prop iin:?ﬂl liempo efeclivamgnle
trabajado.

d) Contrato cventual.

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos, regulado en el n® 1, apartado b) del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 11/1994, de 18 de Mayo, podra
tener una duracién mdxima de I8 meses, dentro de un periodo de 24
meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Las
empresas metallirgicas con convenio propio, que deseen acogerse a lo
establecido en esle apartado, deberdn hacer una remisi6n expresa al mismo,
dentro de su convenio, o a través de su Comisién Parilaria.

Todos los contratos vigentes cii cnero de 1996, podran acogerse a
la ampliacidn cstablecida en ¢l pdrrafo anterior. ;

Articulo 33 - Periodo de prueba

33.1 En las rel=ninones de trabajo podran fijarse siempre que se concierie pol
escrito un periodo de prueba que en ningtin caso podra exceaer de:

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: quince dias laborables.

Profesionales siderometalirgicos, profesionales de oficio y administratives: un
mes.

Técnicos no litulados: dos meses.

Tecnicos lilulados: seis meses. : _
33.2 Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo dc preaviso y sin haber iugar a

reclamacion alguna. i
33.3 El trabajador percibirda, durante esle periodo, la remuneracion

correspondiente a la calegoria o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en 1a
empresa.

33.4 Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna co i
paries, el preaucan continuard en la empresa de acuerdo con las condiciones que
se estipulen en el contrato de trabajo.

Articulo 34 — Ascensos

Sequird siendo de libre designaciéon de la empresa, la promocion a los
pueslos de trabajo que la Ordenanza de trabajo especifica.

Para el ascenso en las restantes categorias profesionales las empresas
podran oplar enire seguir el procedimiento que la Ordenanza de trabajo para la

industria siderometaldrgica eslablece o fijar un sistema de promocion de concurso-
oposicién en el gue se valorard como mérilo la anligledad, oidos los

representantes de los trabajadores en su caso.
Articulo 35 — Traslades

35.1 Los traslados del personal podran obedecer a las siguientes causas:

a) Pelicion del interesado, por solicitud por escrilo y motivada. Caso de
acceder a dicha peticién, la Direccion asignara el salario al trabajador de acuerdo
con lo que corresponda a la categoria que ocupe en su nuevo deslino, sin que
lenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se eslara a lo
convenido por ambas partes.

c) No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de trabajo que
desempena. La Direccién, oidos los oportunos informes de los Servicios Medicos,
Comilé de Seguridad y Salud Laboral representantes de los trabajadores
segun los casos, procedera al traslado del trabajador interesado a otro pueslo mas
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acorde con sus facultades. Las condiciones economicas del lraslado se regiran
dentro del obligado respelo a las que deba disfrutacen alencidn a su categoria
prolesional, por las que correspondan a E:.p-nuqu\phé{; de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara, como
unico criterio de seleccién, la capacidad para el desempeno correcto de las larcas
correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusion de cuaiquier otro factor
discriminatorio o de actuaciones que de manera direcla y oslensible redunden on
perjuicio de la formacién profesional del trabajador. A igualdad de capacidad so
lendrd en cuenla el orden inverso a la anligiedad en el taller, categoria o empresa,
respeclivamente.

35.2 En eslos supuestos se respetara ¢l salario de la categoria profesional
ostentada por el productor afectado por traslado, aplicindose en cuanto a las
demais condiciones economicas las que rijan para el nuevo pueslo.

Articulo 36 - Permutas

36.1 Los trabaiadores con destino en localidades o centros de trabajo
distintos, perienccientes a la misma empresa, categoria y grupo, podran concerlar
la permula de sus respeclivos pucstos, a reserva de lo que la Direccion decida en
cada caso, leniendo en cuenla las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para ei nuevo destino y olras circunstancias que puedan apreciarse.

36.2 De realizarse la permuta, los trabajadores aceplaran las modificaciones
de salario a que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacion
por gaslos de traslado.

Articulo 37 — Ceses

37.1 Los trabajaderes que desecen cesar voluntariamente en el servicio de la
oempresa vendran obligados a ponerlo en conccimiento de la misma cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: quince dias.

b) Subalternos: quince dias.

c) Administralivos: un mes.

d) Jeles o titulados administrativos: dos meses.

e) Técnicos no lilulados: dos meses.

f) Técnicos titulados: dos meses.

37.2 El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion
dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia
equivalente al imporle de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

37.3 Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento.

El reslo de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento
de esla obligacion imputable a la empresa llevara aparejado el derecho del
rabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de
relraso en ia liquidacion con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el
lrabajador incumplio la do avisar con la antelacion debida.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
j Seccion 1.*
RETRIBUCION MINIMA
Articulo 38 — Norma general
Las relribuciones que se¢ paclan en esle G;yeniﬂ se consideran como
d

conlraprestacion de los conocimientos y aporiaciop~del trabajador al pyeslo de
lrabajo,

Articulo 39 — Salario Convenio

Se considerara Salario Convenio el que figura como tai en la
columna primera del anexo 1, sirviendo asimismo de regqulador para
las percepciones de domingos y feslivos.

Articulo 40 — lgualdad de condiciones.

Se ‘prohibe loda discriminacion, por razon de sexo o cdad de los trabajadores
en maleria salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o calegoria, asi
como cn maleria de promocion, ascensos, clc.

' Seccion 2.
OTRAS RETRIBUCIGNES. PRIMAS E INCENTIVOS
Articulo 41 — Reglas generales

41.1 Las empresas organizadas segin mélodos racionales de productividad y
todas aquellas que se organicen en el fuluro podrin adoptar un régimen de
incentivo a la produccidén aceptando como punto de partida la actividad minima o
normal de 60 puntos Bedaux o 100 centesimales o cualquier olra medida de
significacion semejante en los sistemas admilidos. :

41.2 El régimen de remuneracion con incentivo podra establecerse, bien
como complemento del salario minimo, bien quedandoe comprendido dentro del
incentivo la parte correspondiente a dicho salario minimo sea esle legal o paclado
y garanlizado el minimo retributivo del Convenio a la aclividad minima o normal,

41.3 El hecho de hallarse establecidos con anlerioridad a la entrada en vigor
del Convenio sistemas de primas, lareas, deslajos, comisiones o cualquier otro
sistema de trabajo con incentivo no presupone que sean correclas las lareas,
escalas de incentivos, larifas de primas, comisiones y rendimienlos asignados
hasta el presenle a cada pueslo de trabajo.

41.4 Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos gue apliquen
para ajustar las retribuciones del Convenio a la actividad exigible segin metodos
racionalizados.

41.5 La fijacién de los rendimientos exigibles, asi como la implantacion o
modificacion de sistemas de incentivos, surtirdan efecto desde la fecha de su
implantacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 18.c).

41.6 Tanto en los sistemas de incentivos da nueva implantacién como en la
revisién de los existenles (salvo lo establecido en la clausula transiloria), guedara
garanlizado que quienes trabajan a rendimiento medido percibirdn a la actividad
éplima o maxima un incremento retributivo del 33% de la remuneracion que
corresponda a la aclividad minima del Salarfo Convenio , y para rendimienlose -
intermedios entre la actividad minima y la éplima, incremenlos proporcionales al
resultante de la aplicacion de la regla anterior.

Articulo 42 — Pluses de trabajos penosos,:toxicos y peligrosos

42.1 Al personal afectado por el articulo 77 de la vigente Ordenanza de
trabajo para la industria sideromelaltrgica, y que realice trabajos
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excepcionalmentie penosos, toxicos o paligrnsnjé/deberé abonarsele la
bonificacién sefalada en el anexo 3, cuando-trabaje.i6rnada completa o cuando
sobrepase la media jornada. A ;

42.2 La percepcion por este conceplo se reducird a la mitad cuando el
trabajador realice eslos servicios durante un periodo superior a 60 minulos por
jornada y no exceda de media jornada.

42.3 La cuantia convenida en el anexo 3 comprende y cubre las lres
circunstancias de: excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando
eventualmente concurriesen uno, dos o los tres supueslos.

42.4 En aquellos casos en que el cardcter excepcionalmente penoso, toxico o
peligroso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de I9s puestos de lrabajo
o fijacién de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

42:5 La mujer en periodo de geslacion, o de laclancia natural, quedara
excluida de realizar trabajos tdxicos, penosos o peligrosos, y en caso de
discrepancia sobre la calilicacion del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva
la autaridad laboral.

Articulo 43 — Plus de trabajos nocturnos

43.1 En cuanto al régimen de aplicacion para la bonificacion del trabajo
noclurno se seguiran las normas establecidas en el articulo 78 de la Ordenanza
laboral para la industria sideromelalurgica. Esle plus sera satisfecho de acuerdo
con las cantidades que figuran en el anexo 4. :

43.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se enlienden
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7. :

43.3 Cuando, por razones de organizacion de las empresas, las funciones
correspondientes a los trabajadores de guarderia o vigilancia hubieren de
realizarse con arreglo a un sistema de turnos, segun el cual un mismo lrabajador
desempenase esltas funciones de dia en unos casos y en jornadas nocturnas olros,
no tendra derecho a la percepcién del plus de trabajos nocliises en el tlimo
Sujsueslo.

Articulo 44 — Gratificacioncs extraordinarias de Junio y Navidad

44.1 Durante la vigencia del prescnte Convenio, las
gratificaciones cxtraordinarias de Junio y Navidad, consistirdn,
cada una dc cllas, en el abono de las cantidades que para cada
categoria profesional figuran en la columna n® 2 del anexo niimero
1.

Las gratificaciones de Junio y Navidad se salisfaran, el dia 30
de junio, y el 22 de Dicicmbre, respectivamente, y si cualquicra de
ambos dias fucse festivo, se abonara el dia laborable inmediato
anterior.

44.2 La liquidacién del importe de dichas gratificaciones se realizara en
cuantia proporcional a los dias de permanencia en la empresa.

44.3 Aquellas empresas que viniesen abonando a sus
trabajadores un importe igual o superior al que resuite para las pagas
extras en cada uno de los anos de vigencia del convenio, no le sera
de aplicacién los importes establecidos en las tablas dﬂagas
extraordinarias. 2

4.4 A partir de 1999, el importe de las pagas extraordinarias
coincidiré con el importe de una mensualidad del salarios conyvenio,
para los trabajadores de cobro mensual, y, con treinta dias de
salario convenio, para los de cobro diario, csta cquiparacion sc
realizard de acuerdo con el procedimienlo siguicnte:

- A partir de 1.1.1996, se calculard el importe de la paga
extra, de acucrde con el procedimiento cldsico del convenio, y ia
difercncia existente cntre esta y el importe del nuevo salario
convertio, se¢ dividird por cuatro, la cantidad resultante se aftadird
al importe de la paga extra , determinandose asi el valor de la paga
para 1996, fijado en la columna 2 del.anexo n® I del convenio.

- Para 1997, el importe de la paga cxtra de [996, se actualizarad
con el porcentaje de incremento, mds la tercera parte de la
diferencia, scgiin lo especificado en cl pdarrafo 2° del arl. 44.4, una
vez actnalizada con el porcentaje de incremento del conveniao,
estableciéndose el valor vigente para 1997, que se fijard en la
columna 2 del anexo n® I del convenio.

. Para 1998, el importe de la paga extra de 1997 se actualizard
con el porcentaje de incremento, mds la mitad de la parte de la
diferencia, segin lo especificado en el parrafo 2° del art. 44.4, una
vez actualizada con los porcentajes de incremento de los sucesivos
convenios, estableciéndose cl valor vigente para 1998,  que sc
fifard en la columna 2 d-! anexo n® I del convenio.

- Para 1999, el imipurte de la paga extra de 1998 se actualizara
con el porcentaje de incremento, mds la diferencia restante, segiin
lo especificado en el pdarrafo 2° del art. 44.4, una vez actualizada
con los porcentajes de incremento de los sucesivos convenios,
estableciéndose el valor vigente para 1999, quedando el itmporte

equiparado con c¢l salario convenio, gqie sc fijard en la columna 2

del anexo n® I del mismo.

Articulo 45 — Horas extraordinarias

45.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta alravesando [a
economia espaiola, las horas extraordinarias deberan tener un caracter altamenie
excepcional. Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no
debiendo superar el nimero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes. La realizacion de las
mismas lleva implicila la necesaria informacion previa al Comite de empresa,
delegados de personal o delegados de las secciones sindicales si existieren.

45.2 A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se
onlenderan como lales las necesarias por periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno o las de caracter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento.
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45.}3 La retribucidon de horas extraordinarias se ajustara a los valores
eslablecidos en el anexo 5 del presente Convenio colectivo.

45.4 Cuando por motivos de imperiosa ne?dﬁd deban realizarse horas

extracrdinarias, éstas podran compularse denlro«le la jornada ordinaria de<ios
cuatro meses siguientes, si asi lo acuerdan la empresa y los trabajadores

afectados, con la intencién de que la eliminacion de horas exiraordinarias sea la
principal contribucién gque empresarios y lrabajadores hagan para poner fin al
crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con
las horas de la jornada ordinaria denlro de los cualro meses siguientes no
procedera la retribucién de aquéllas como horas extraordinarias.

Articulo 46 — Revision salarial

En ¢l caso de que el indice de precios al consumao, establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de Dicicinbre de
I996 un incremento superior al 3,5% respecta a la cifra que
resultara de dicho LP.C. a 31 de Diciembre de 1995 la diferencia
vesultante en su caso, serd tenida cn cuenta para determinar los
incrementos salariales para ¢l aiio 1997, si bien no devengara pago
de atrasos. Tal diferecncia se calculard sobre los salarios que
sirvieron de base para los incrementos de 1996

CAPITULO 'V
JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Articulo 47 — Jornada

Para los aitos 1996, 1997 y 1998, la jornada laboral se fija cn
mil setecientas ochenta horas dc trabajo efectivo (1.780).

Para cl aiio 1999, la jornada laboral se fija en mil setecientas
setenta y dos horas de trabajo efectivo (1.772).

Ello sin perjuicic ae 1cs derechos adquiridos por el personal al servicio de las
empresas que luvieren establecido en Ja fecha de la entrada en vigor de esie
Convenio unas condiciones mas favorables (jornada, fiestas, elc.) de las cuales
vinieran disfrutando como situacion mas beneficiosa.

Por causas econdmicas, organizalivas, técnicas o produclivas se podra

acordar entre las empresas y los representantes legales de los trabajadores Ia
distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera

‘respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal

previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de jornada diaria,
recomendandose que no se sobrepasen las diez horas diarias, observandose el
descanso entre jornadas. En todo caso, debera respetarse el limile de la jornada
anual pactada en el convenio.

Articulo 48 — Vacaciones

48.1 Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio disfrutardn anualmente de un total de 30 dias nalurales de vacaciones
retribuidas al afio, procurando que, salvo paclo en contrario, las mismas comiencen
en lunes no festivo, a excepcion de aquelias vacaciones que se inicien en los dias
1 o 16 de mes.

48.2 Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, las
empresas daran cuenla a sus lrabajadores del plan de vacaciones previslo en su
organizacion con tres meses de antelacion a ia fecha de disfrute.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
Articulo 49— Derechos sindicales de los trabajadores

49.1 Derechos sindicales de los irabaiﬂdﬁma.

49.1.1 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambilo de la
empresa o centro de trabajo:

a) Conslituir secciones sindicales, de conformidad con lo estabiecido en los
eslalulos de su sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario, recaudar cuolas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
aclividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacion que le remila su sindicato.

49.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrilo a
su empresa que la misma le descuente mensualmente en fa nomina el imparte de
su correspondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la
orden de descuento, la central o sindicalo a que pertenece, la cuanlia de la cuola
mensual. asi como el numero de ia cuenta corriente o libiela de anorro a la que
deba ser transferida la aludida canlidad. Salvo indicacion en contrario al formalizar
la pelicion, las empresas efecluaran las detracciones duranie periodos de un ano.

49.1.3 Los lrabajadores que oslenten cargos electivos a nivel provincial,
aulonomico o estatal. en las organizaciones sindicales mas representativas,
tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo dé
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso
productivo. |

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse a su pueslto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese. :

También podran acogerse a lo dispuesto en esie apartado los lrabajadores
que oslenten el cargo de secrelario general o de organizacion de ambito comarcal
en sus respeclivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que goincidan
varios lrabajadores en la misma empresa, que ostenten los citados cargos,
solamente podra disfrutar de este derecho uno de elios.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de lrabajo para participar en
aclividades propias de su sindicalo o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho puada
interrumpir el desarrolio normal del proceso produclivo.

49.1.4 A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la
empresa podran asislir represenlantes de los organismos de direccion de las
centrales sindicales con implantacion represenlaliva en la propia empresa, siempre
que se dé cumplimiento a lo previsto en el arliculo 77 del Eslatuto de los
lrabajadores.

49.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

49.2.1 Las secciones sindicales de los sindicalos mas represenlalivos y de los
que tengan representacion en los comilés de empresa o cuenlen con delegados de
personal, lendrén los siguientes derechos:
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a) La empresa les falicitara un tablon de anuncios siluado en el interior de
aquélla y de facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la difusion de aquellos
avisos que puedan interesar al sindicalo y a los trabajadores en general.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacion
correspondiente. .

c) A la ulilizacion de un local adecuado n\ei}ye/puedan desarroliar sus
aclividades, en aquellas empresas o centos de irabajg- con mas de 2RO
irabajadores. S _ ; -

49.2.2 En aquellas empresas o ceniros de trabajo que ocupen & mas de 250
trabajadores, las secciones sindicales astaran representadas por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los
cuales gozaran de idénticas garantias que las eslablecidas legalmente para los
miembros de los comilés de empresa.

49.2.3 El numero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en las clecciones al Comilé de
empresa se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: unao.

De' 751 a 2.000 trabajadores: dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

De 5.001 en adelante: cualro.

Las sacciones sindicales de aqucllos sindicatos que no hayan obtenido el
10% de los volos eslardn representadas por un solo delegado sindical.

49.2.4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes
funciones: ; '

a) Reprosentar y defender los intereses del sindicalo a quien representa y a
los afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comilés de seguridad e
higiene del trabajo, comités partarios de interpretacion u otros organos internos,
con voZ pero sin volo.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacion que Ia empresa
ponga a disposicién del Comité de empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmenlte
proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del pzis S5z

e) Ser oidos por la empresa previamenle a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
gltimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones

de empleo, traslado de trabajadores cuando revisla caracler colectivo, asi como la .

implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

49.3 De los comités de empresa y de los delegados de personai:

Se estara a lo dispuesto en el litulo Il del Estaluto de los trabajadores, y muy
especialmente a lo previsto en su articulo 64, que literalmenle dice asi:

“1.1 Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucién general del sector econémico al que perlenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer ¢l balance, la cuenta de resullados, la memoria y, en el caso de
que la empresa revisla la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los
demas documenlos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a eslos.

“1.3 Emitir informe con caracler provio a la ejecucion por parle del
empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones.

*a) Reestructuraciones de planlilla y ceses lotales o parciales, definilivos ©
temporales de aquélla.

“b) Reducciones de jornada, asi como traslado lolal o parcial de las
instalaciones. o

“c) Planes de formacion profesional de la empresa.

“d) Implantacion o revisién de sistemas de ordanizacipp-y conlrol de rabala. !

"e) Estudio de liempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de lrabajo.

“1 4 Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificaciones del estalus
juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecle al volumen de
empleo.

“1.5 Conocer los modelos de contralo de trabajo escrito que se ulilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la lerminacion de (a relacion
laboral.

*1.6 Ser informado de todas las sanciones impucstas por {allas muy graves.

“17 GConocer, lrimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, lns estudicz ;eriodicos o
espaciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion gue sc
utiizan.

"1.8 Ejercer una labor:

“a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigenles en maleria

laboral, de Seguridad Social y empleo, asi comoc el resto de los paclos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones

legales oportunas anle el empresario y los organismos o lribunaies compelenies. -

“b) De vigilancia y conlrol de las condiciones de seguridad ¢ higiene en cl
desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularidades previsias en esle
orden por ¢l articulo 19 de esta Ley. :

1.9 Participar, como se determine por convenio coleclivo, en la geslion de
obras sociales eslablecidas en la empresa en benelicio de los Irabajadores o de
sus familiares.

“1.10 Colaborar con la dirccecion de la cngnusa para conseguir el
eslablecimiento de cuanlas medidas procuren el mantenimiento y el incremenlo de
la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

“1.11 Informar a sus representados en lodos los lemas y cuesliones senalados
en este nimero 1 en cuanlo directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

“2. Los informes que deba emilir el comité, a tenor de las compelencias
reconocidas en los aparados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior, deben elaborarse en
el plazo de quince dias”.

49.4 Facultades complemenlarias.

Ademds, se establece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social sc eslara a lo dispuesto en el arliculo 62.2
y en ¢l arliculo 64.1.8.a) del Estatuto de los trabajadores, asi como en el articulo
56.4 de la Orden de 2B de Diciembre de 1966, sobre régimen general de la
Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la
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acumulacién mensual de las horas sindicales en favor de uno o mas miembros del
Comilé, delegados de personal y delegados sindicales que perlenezcan a su
respecliva central sindical, sin rebasar ¢l maximo tolal legal o convencional.

Acordada la acumulacion, previamente a su puesta en praclica, debera ser
comunicada por escrito a la direccion de la empresa. Aquellas empresas que ya
tuvieran pactada dicha acumulacién, se respetaran los terminos de la misma.

c) Los represenlantes sindicales que parlicipen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su lapor
como negociadores, siempre que la empresa pﬁé\af ada por la negncigﬁiﬁﬁﬁ}

d) Para quienes perciban relribucion mensual, la ausencia motivada por
razones de representacion sindical, por el tiempo eslablecido legaimente, secra
abonado segun la media del salario total cfeclivamente percibido por dia de
trabajo, durante el periodo comprendido en el mes inmediatamente anterior a la
fecha para la que el trabajador alectado fue convocado, Para aquellos quc
perciban retribucion semanal, la media se obtendrd con las percepciones del
periodo comprendido en las cuatro semanas inmedialamente anleriores a la lecha
de la ausencia.

) La ausencia deberd comunicarse por el trabajador con la antelacion
suficiente a la empresa, y el propio trabajador debera enlregar el correspondiente
justificante de la ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de
que disponen los miembros dc Loinités o delegados de personal, a . de prever la
asisiencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicalos,
institutos de formacion u otras entidades.

CAPITULO Vi
PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 50- Permisos especiaies retribuidos
El lrabajador, avisando con la posible antelacion vy juslificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion

de salario convenio, por alguno de los molivos y duranie el tiempo minimo que

a conlinuacion se expone. ; ‘ '
a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Un dia natural

en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos.

b) Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo. Un dia laborable en
caso de adopcién. Dos dias er el supuesto de enfermedad grave dal conyuge, hijo,
padic, madre, nielos, abueios o henmanos de uno u olro conyugae.

Durante dos dias en los casos de fallecimiento de nielos, abuelos o hermanos
de uno u olro conyuge. :

Durante tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, hijos, hijos
politicos, padres o padres polilicos del trabajador.

Cuando el lrabajador necesilare hacer un desplazamiento al efeclo, igual o
superior a 200 kilometros, el plazo se ampliara hasta un maximo de cinco dias,

¢) Durante un dia por lraslado de su domicilio habilual.

d) Por el tiempo indispensable, para cl cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter plblico y personal. Cuando consle en una norma legal, sindical o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que disponga cn cuanlo a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

e) Por el tiempo eslablecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supueslos y €n la forma regulados
en el Eslaluto de los trabajadores.

Articulo 51 — Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad,
se estara a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de conlrato de trabajo, quc
establece que “en‘caso de enlermedad justificada con aviso al empresario, y sin
perjuicio de los derechos que por olras disposiciones legales se le reconozcan, el
trabajador percibira el 50% de su salario, sin que esle benelicio pueda exceder de
cuatro dias cada ano.

Articulo. 52 — Visitas al medico

En ol caso de que el lrabajador requiera asislentia a consulla medica, se

eslara a lo eslablecido en el arliculo 60.5 de la E(raeﬁgnza siderometaldrgica, que

indica que se concederda permiso “nor/el \lien pa-hecesario en los casos_ g
asistencia a consulla medica de especialistas de la Seguridad Social, cuando

coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta

por el facultative de medicina gencral, debiendo presentar previamente el

trabajador al empresario el volante justificativo de la referida prescripcion medica.

En los demds casos hasla el limite de dicciscis horas al ano”.

Articulo 53 — Accidentes de trabajo !
Las empresas complementardn las prestaciones que tengan que abonar po

accidente de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidenlies

ocurridos en el centro de trabajo, si como consecuencia del mismo se producen

lesiones que requicran internamiento hospitalario. |

Articulo 54 — Pagas extraordinarias en cl servicio militar

En el supuesto de que el trabajador se encuentre cumpiicrnic el SEIVICIO
militar, se estara a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo G3 de la Ordenanza
siderometaliirgica que establece que, durante el liempo de su permanencia cn cl
servicio militar, el trabajador tendra derecho a percibir las gralilicaciones
extraordinarias senaladas en la presente Ordenanza.

Articulo 55 — Excedencias

55.1 El trabajador con una antigiedad en la empresa de al menos un ane
tendra derecho a que se le reconozca la siluacion de excedencia voluntaria por un
plazo no menor a dos afos ni mayor a cinco, salvo pacto expreso entre las panes
de menor duracion, con el alcance, incompatibilidades y demas circunstancias que
se establecen en la Ordenanza laboral para la industria sideromelallrgica. Para
acogerse a olra ecxcedencia voluntaria el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cualro anos de servicio eleclivo en la empresa.

55.2 A parlir de la vigencia del presente Convenio, la trabaiacdora o Irabajador
aue solicile la excedencia por ;iaisinidad o paternidad podra inleresar la
reincorporacién a la empresa, medianto escrilo formulado un mes anles de finalizar
el disfrute de aquélla, admitiéndosele de forma inmediata en su pueslo de trabajo,
respetdndosele siempre la calegoria que ostentaba con anterioridad a la disfrutada
excedencia. En el supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa,
séle uno de ellos podra disfrutar de este derecho.

55.3 Ei trabajador que lenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos,
abuelos, nietos y hermanos, que hayan sido declarados oficialmente en situacion
de gran invalidez, lendra derecho a solicilar una excedencia voluntaria, con
derecho a reserva del puesto de trabajo. La duracién de la excedencia no sera
inferior a un afio, ni superior a cinco. La reincorporacion, en su caso, debera
solicitarse a la empresa por escrito, con un mes de antelacion. En el supuesto de
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que hayan dos o mas lrabajadores de la familia prestando sus servicios en ia
misma empresa, solo uno de ellos podrd acogerse a este benelicio.
Articulo 56— Licencla sin sueldo

En caso exlraordinario, debidamente acredilado, se podran conceder
licencias por el liempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento
del tiempo de licencia a eleclos de antigliedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permila, los trabajadores
con una anligiiedad mayor de cinco anos, podran solicitar licencia sin sueldo por el
limite maximo de doce meses (liempo sabalico), cuando la misma tenga como fin el
desarrollo profesional y humano del trabajador.

: CAPITULO Vil
PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE
ACCIDENTE, Y CONTROL DE CALIDAD Y DESPERDICIOS

Articulo 57— Paros improduclivos

57.1 Los tiempos de paro improductivos a la actividad minima
mientras el trabajador permaneczca en su puesto de trabajo, se
abonardn sobre lel 85% de la columna I del anexo del convenio.

57.2 Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la
voluntad de la empresa, podra suspenderse cl trabajo, con ia obligacion del
trabajador de recuperar. el liempo perdido con tal motivo a razon de una hora
diaria. como maximo, en los dias laborables siguienles, salvo paclo cxpreso. Con
cardcler previo, el empiusario debera comunicar a los represenianies de los
lrabajadores la causa concrela invocada para proceder a tal recuperacion. Tal

comunicacion debera efectuarse asimismo a la Inspeccion de Trabajo.
Articulo 58 — Paro por riesgo inminente de accidente

De conformidad con lo eslablecido en el Gltimo parrafo del articulo 19 del
Estatuto de los trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacién de las aclividades podré ser acordada por decision de los organos
compeientes de la empresa en maleria de scguridad o por el 75% de los
representanles de los lrabajadores en empresas con procesos discontinuos y de.la
iolalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea conlinuo. Tal acuerdo sera
comunicado de inmedialo a la empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas
anulard o ralificard la paralizacion acordada.

CAPITULO IX
SALIDAS, PI"VAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

Articulo 59— Salidas, viajes y dielas

59.1 Cuando, por necesidades de la empresa, el trabajador haya de salir de
viaje percibird, aparie del importe de éste, la diela minima de 3.575 pesetlas
diarias, en concepto de dieta completa, y la de 1.260 pesetas por media diela.

Con caracter general, y en especial las empresas dedicadas a montajes,
instalaciones o de servicios, estardn a las condiciones y requisitos eslablecidos en
el articulo 82 de la Ordenanza laboral para la industria siderometaltrgica.

59.2 Las dietas que se paclan en el presente Convenio corresponden a los
gastos normales de manutencion y estancia en establecimientos de hosleleria y, en
consecuencia, tienen un cardcter compensalorio y no salarial, a modo de la
indemnizacion o suplidos previstos en el articulo 4 del Reglamento del Impueslo
sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por ¢l Real Decreto 1841/91,
de 30 de Diciembre.

59.3 Para el aito 1997 tanto la dicta completa como la media
dieta se incrementardn en un porcentaje equivalente al IPC previsto
por el Gobierno para dicho aiio, mds el 0,25.

59.4 Para el aiio 1998 y 1999 tanto la dicta completa como la
media dicta se incrementardn en un porcentaje equivalente al 1PC
previsto por el Gobierno para dicho. aiio.

Articulo 60- Quecbranto de moneda

Los que realicen funciones de pagador o cobrador percibiran, como
quebranto de moneda, el uno por mil de las cantidades gUe abonen o reciban, con
un tope méximo mensual, por lal conceplo, dp-400 pestlas. Quedaran excepluadas
del abono de esta cantidad las empresas que lo lengan cubierto por si mismas. Si
alguna empresa tuviera en este punto establecidas condiciones mas beneliciosas
seran respeladas al trabajador.
Articulo 61 — Ropas dec trabajo y calzado, en casos especiales

G61.1 Las cmpresas alectadas por el presente Convenio observaran la
obligacidn de proveer a sus trabajadores, lanto de la ropa adecuada a los trabajos
que asi lo exijan, como de las bolas o calzadc impemeable cuando lo disponga la
naturaleza de las labores, de conformidad con el arliculo 88 de la vigente
Ordenanza de frabajo para la industria siderometaldrgica, asi como el equipo
personal de seguridad en los casos en que el uso del mismo resulte obligatorio.

61.2 En caso de discrepancias enlre empresas y trabajadores, con respeclo a
lo establecido en el anterior apartado, la Comision parilaria de ia interprelacisn del
Convenio wadra lacullad para determinar, seqgun las circuiistancias concurrentes,
la obligacion de la observancia de los preceptos legales anles mencionadas, sin
perjuicio de la competencia de las jurisdicciones adminisltrativas o conlenciosas,

61.3 Para las nuevas conltralaciones de lrabajadores fijos que se concierlen a
parlir de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a
enlregar a cada trabajador contralado dos monos de trabajo, o prenda similar, para
su uso durante el desarrollo de su actividad laboral. =

61.4 No obslante lo previsto anteriormente, queda convenido que todas las
empresas alectadas por el presente Convenio facilitaran cada ano a sus
trabajadores, como minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

61.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en
aquel afio, cuando cesen en el servicio de la empresa que se las enlrego.

CAPITULO X

JUBILACION ESPECIAL DEL TRABAJADOR A LGS 64 ANOS DE EDAD
Articulo 62— Jubilacién especial del trabajador a los 64 afnos de edad

Se podra paclar individualmente entre la empresa y trabajador la jubilacian
especial de ésle a los 64 anos de edad, en la forma y condiciones eslablecidas en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio.

Arliculo 63 — Contrato de relevo

Podra pactarse entre la empresa y los lrabajadores aleclados, un coniralo de
relevo y jubilacidn parcial con las ventajas, forma y condiciones eslablecidas en el
Real Decrelo 1.991/1984, de 31 de Oclubre. :
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_ CAPITULO Xl
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE
Articulo 64 — Prestacion por invalidez o muerte

Si como consecuencia de accidenle laboral o enfermedad profesional,
se derivase una siluacién de invalidez permanenle, en grado de gran invalidez, o
de incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa
abonara al trabajador la cantidad de dos millones oclocientas il
ochocientas cincuenfa y stele pesclas (2. 800.857), o un millon
novecientas cincuenta y cuatro mil, cicnto veinte pesetas (
1.954.120) , respectivamente, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los benelficiarios del
mismo, o en su deflecto, su viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de
dos millones cuatrocientas ochenta y siete mil cuarenta y ocho
peselas ( 2.487.048) también a tanto alzado y en una sola vez.

El aumento que supone sobre las cuantias de las preslaciones previstas en el
articulo 67 del anterior Convenio coleclivo ng_sera-@xigible hasta guince \dias
después de la fecha de publicacién del presenie Convenio colectivo en el Bolelin
Oficial de la provincia (BOP) o en el Diari Oficial de la Generalitat de Calalunya
(DOGC).

Las empresas conlinuardn pagando la prima del seguro durante el periodo en
que el trabajador afectado se halle pendiente de calificacion por la Unidad de
Valoracién Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para
el trabajador y éste recurriera a la via conlenciosa, hasta que recaiga senlencia en
la primera instancia de la jurisdiccidn laboral, a fin de que, en caso de defuncion en

este intervalo de tiempo, los familiares del trabajador fallecido puedan percibir la
cantidad ascgurada. |
Para el aiio 1997 las prestaciones derivadas de accidente

laboral o enfermedad profesional, se incremenigria ca un

porceniaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho
anio, mds el 0,25, incluida la posible revisidn salarial.

Para el afio 1998 y 1999 las prestaciones derivadas de accidente
laboral o enfermedad profesional, se lucrementaran cn un
porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho
aro.

CAPITULO Xl

BILINGUISMO
Articulo 65 - Bilinglismo

Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en

~=zi2luns y en catalan.

CAPITULO Xiil

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66 — Norma general

Hasta que a nivel Nacional Sectorial se alcance un acuerdo
sobre el régimen disciplinario o cddigo de conducta, en materia
relativa a faltas y sanciones, se estard a lo dispuesto en la derogada
Ordenanza del trabajo de la industria siderometalirgica, en el
Estatuto de los trabajadores y en las demds leyes y disposicioinics

complementartas.

CAPITULO XIV
DERECHO SUPLETORIO
Articulo 67 — Derecho supletorio

En lodo lo no previsto en el presente Convenio, regirdn el Real Decrelo
Legislativo 1/1995, de 24 de inarzo, por cl que se aprueba el Texto

Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el lexto de la derogada
Ordenanza laboral siderometalirgica y demas disposiciones generales.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA
El conceplo econdomico complementaric que las empresas abonan
tinicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del Convenio),
calculado en funcion de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas

los aumentos que para tal concepto eslablecieron los sucesivos convenios, se
incrementard en un 4% a pnrnr’,dgf"d}f 1 de Er;qrﬂr‘#’ﬂﬂ-@

calculdndose este aumento sobre los valores que tales primas o
incentivos tuvieran a 31 de Diciembre de 1995, resulltando un importe
total por horas de rendimiento dptimo (B0 puntos Bedaux o 133 centesimales o
cualquier olra medida de significacion semejante en los sislemas admitidos), segun
se recoge en la labla que se adjunta.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resenados en la
columna nimero 1 de la tabla, se anadirdn a los importes que por identico
concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre de 1995,
independienlemente de su cuanlia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad oplima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resullantes.

TABLA DE PRIMA A RENDIMIENTO OPTIMO
Columna 1 Columna 2

Categoria 4% Total
Oficial 1.2 jefe de equipo 8,35 217,16
Oficial 2.1 jefe de equipo 8,27 215,03
" Oficial 3.2 jefe de equipo 8,17 212,50
Oficial de 1.2 7,58 187,11
Oficial de 2.* 7,51 195,30
Qlicial de 3.2 7,42 193,04
Especialista jele de equipo 8,15 211,99
Especialista 7.41 192,57
Peodn jefe de equipo 8,07 209,90
Pedn 7,34 190,82

Para el segundo aiio de vigencia, 1997, el conceplo economico
complementario que las empresas abonan Unicamente como primas 0 incenlivos
(previstos en el articulo 43.6 del Convenio), calculado en funcion de las tablas
salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas los aumentos que para tal
concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un porcentaje

equivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho aiio , mds el
0,25, a partir del dia 1 de Enero de 1997, calculdndose este aumento
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sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre de

1996, resullando un imporie total por horas a rendimiento optima (80 puntos
Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en
los sistemas admitidos).

A través de la Comisién paritaria del vigente Convenio colectivo, se
determinarén los importes correspondientes a la columna nimero 1y numero 2 de
la 1abla de prima a rendimiento 6ptimo.

Los aumenlos resullantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefaran en la
columna numero 1 de la tabla, se anadirdan a los_importes que por idéntico
concepto abonasen las empresas a 31 de Diciembre de 1996,
mdependientemente de su cuanlia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad éptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resuitantes.

En el caso de producirse una revision salarial de acuerdo con lo establecido
en el parrafo 3 del articulo 4 del presente Convenio coleclivo, las primas 0
incentivos no se veran afecladas por la expresada revision salarial con efectos
retroactivos. No obstante, para el calculo del incremento hora que para eslos
conceplos se fije para 1998, se parira de }aﬂﬁh:}fgﬁjdﬂ les cnrraspnn;ﬂ%'rif a

dichas primas o incentivos leniendo en cuenia la revision salarial que haya podido
producirse en 1997

Para el tercer aiio de vipencia, 1998, el concepto economico
complementario que las empresas abonan unicamenic como primas o incenlivos
(previstos cn el articulo 43.6: del Convenio), calculado en funcién de las lablas
salariales vigenles a 31 de Marzo de 1978, mas los aumenlos que para tal
conceplo establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un porcenlaje
equivalente al IPC previsto por ¢l Gobierno para dicho aiio, a parlir
del dia I de Encro de 1998, calculindose cste aumento sobre los valores
que tales primas o incentivos tuvicran a 3/ de Diciembre de 1997,
resultando un importe lotal por horas a rendimiento optimo (80 puntos Bedaux o
133 centesimalns o cualquier olra medida de significacion semejants .n 2o
sistemas admilidos). :

A través de la Comision paritaria del vigente Convenio colectivo, se
determinaran los importes correspondientes a la columna nimero 1 y numero 2 de
la labla de prima a rendimiento oplimo.

Los aumenlos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefnaran en la
columna numero 1 de la tabla, se anadiran a los impories que por identico
conceplo abonasen las empresas a 31 de Diciecmbre de 1997,

independientemente de su cuantia.
Para los rendimientos intermedios entre la aclividad 6ptima y la minima, se
aplicardn los correspondicnles incrementos y valores proporcionales resullantes.

Para el cuarto ano de vigencia, 1999, el concepto economico
complemantaric aue las empresas abonan unicamente como primas w CCRUVOS
(previsios en el articulo 43.6 del Convenio), calculado en funcion de las tablas
salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mds los aumenlos que para tal
concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un porcentaje

cquivalente al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano , a

partir del dia 1 de Encro de 1999, calculandose este aumento sobre los
valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre de 1996,
resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o
133 cenlesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los
sislemas admitidos).

A través de la Comision paritaria del vigente Convenio coleclivo, se
determinaran los importes correspondientes a la columna nimero 1 y numero 2 de
la tabla de prima a rendimiento 6plimo.

Los aumenlos resullantes de aplicar dicho porcentaje, que se reseiaran en la
columna numero 1 de la tabla, se anadiran a los importes que por idénlico

conceplo abonasen las empresasa 31 de Diciembre de 1998,
independientemente de su cuantia.

Para los rendimienlos intermedios entre la actividad optima y la minima, se
aplicaran.los correspondientes incremenlos y valores proporcionales resultantes.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

A partir del dia | de Enero de 1996, se suprime el conceplo
ccondmico de antigiiedad, denominado Jplus de vinculgcion”,
(antiguo art. 43). '

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas por tal
conceplo, se mantendrdn en un complemento “Ad personam”,
denominado complemento ex vinculacion, no sicndo ni compensable
ni absorbible con ningiin otro incremento de Convenio, siendo
revalorizable anualmente con el incremento que se pacte.

Para aquellos trabajadores, contratados indefinidamncnte, .y
que hayan ingresado cn la empresa en los aitos 1991,1992,1993 o
1994, percibirdan el 80%, G0%, 40% o 20% respectivamente del
imporic por quinquenio vigente a 31.12.1995 segiin el valor
establecido en ¢l anexo n® 2, incrementado posteriormente con el 4
por cieito.

Aquellos trabajadores, que le faltasen hasta [ ano,2, 3, o 4
antos, para cumplir 2 o mds quinquenios, percibiran, el 80, 60, 40 o
20 por ciento, respectivamente del importe por quinquenio vigente
a 31.12.1995 segiun ¢l valor establecido en el anexo n® 2,
incrementado posteriormente con cl 4 por cienfo, respelandose en
st caso, la condicion mas beneficiosa. ‘

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de esle
Convenio lendra un tratamiento excepcional part ~3uclas empresas que acredilen
objeliva y fehacienlemente situaciones de déficit o perdidas, de manera que no
dafie su eslabilidad econémica o su viabilidad. Asimismo se tendran en cuenta las
previsiones para los afios de vigencia del Convenio.

Las empresas deberdn comunicar por escrito a los representanies legales de
los trabajadores. o en su defecto, a sus trabajadores, las razones justificativas de
tal decision dentro de un plazo de 20 dias, contados a partir de la fecha de

M.E.C.D. 2016

publicacién del Convenio en Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, (D.0.G.), para el primer aiio de vigencia. Igual plazo se
aplicard en su caso, para ¢l segundo, tercer y cuarto aiio de
vigencia. '

Una copia de dicha comunicacién se remitira necesariamente a la Comision
Paritaria del Convenio.

Las Empresas deberan aportar la documentacion necesaria (Memoria
explicativa, Balances, Cuenta de resullados, Carlera .de pedidos, Situacion
financiera y Planes de futuro), en los 10 dias siguientes a la comunicacién. Dentro
de los 10 dias nalurales posteriores, ambas partes inlentaran acordar las
condiciones de la no aplicacion Salarial, la forma y plazo de recuperacion del nivel
salarial, leniendo en cuenta, asimismo, sus consecuencias en la estabilidad en el
empleo.

Una copia del acuerdo, se remitira a la Comision Paritana.,

De no existir acuerdo, ambas parles lo comunicaran, por escrito, a la
Comision Paritaria del Convenio, que resolvera dentro de los 10 dias siguientes.

o |DEI continuar el desacuerdo, las partesse sométeran al Tribunal Laboral de
ataluna. - '

Los representanles legales de los lrabajadores eslan obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los dalos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguienle, respeclo de todo ello, sigilo profesional.

VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el salario total resultante a
nivel de peén durante el ailo natural de 1996 queda establecido en

1.769.416 pesetas, resultante de multiplicar. ¢l salario convenio por
365 dias, mds el importe de las pagas cxtraordinarias por dos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Continuando el proceso de homologacion del Convenio provincial unicc, Zo
renuncia expresamente a promover convenios comarcales o locales durante la
vigencia del presente, y para no ocasionar declrimenlo grave a los derechos
adquiridos, se acuerda que, en los ambilos de los antiguos convenios comarcales y
locales que los luvieren establecidos de manera mas beneficiosa que el presente
Convenio, sigan manteniéndose blogueados los importes de las pagas
oxtraordinarias, en sus cuantias aplicables o vigentes en 31 de Marzo de 1977,
segun los respeclivos convenios o DAOS comarcales y locales que ya quedaron
rescindidos y refundidos en el Convenio colectivo siderometalurgico provincial que
rigid de 1 de Abril de 1977 a 31 de Marzo de 1978. :

2. Unicamente seran compensables y/o absorbibles los aumentos concedidos
por las empresas, voluntariamente o a cuenta del nuevo Convenio a partir del | de
Julio de 1995. Para los incrementos econdmicos que se produzcan el primero

de Enero de 1997, inicamente seran compensables y/o absorbibles ;o<
aumentos =¢..codidos por las empresas, voluntariamente o a cuenta de Colivenio a

partic de I de Julio de 1996.Para los incrementos econdmicos que se
produzcan el primero de Enero de 1998, udnicamente serdn
compensables ylo absorbibles los awmentos concedidos por las
empresas, voluntariamente o a cuenta de Convenio a partir de I de
Julio de 1997. Para los incrementos econdmicos que se produzcan
el primero de Enero de 1999, inicamente seran compensables y/o
absorbibles los aumentos concedidos por las empresas,
voluntariamente o a cuenta de Convenio a partir de I de Julio de
1998.

3. El presente Convenio liene efectos desde el dia 1 de Enero de 1986, y su
aplicacién serd inmediata a partir de la firma del acuerdo definitivo.
4. Las empresas afecladas por el presente Convenio dispondran de un plazo

que finalizara el dia 30 de julio de 1996 para liquidar a sus trabajadores los
alrasos, por diferencias, producidos desde el 1 de Enero del ano en curso.

5. Se establece en favor de las centrales sindicales representadas en la
Comision negociadora el canon de negociacion previsto en el articulo 11 de la
vigente Ley organica de liberlad sindical, con sujecion a los criterios definidos por
el Tribunal Constilucional, y la regulacién de dicho canon se determinara y
concrelara por la Comisién paritaria del Convenio para su aplicacion durante la
vigencia del convenio.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. La Asociacién para la Formacion Profesional de los Metalurgicos, creada
an el marco de este Convenio, desarrollard tareas de formacion profesional y el
estudio y puesta en practica de medidas para favorecer la colocacion en el seclor.

2. Comisién de productividad y aplicacion de nuevas lecnologias.

Se acuerda crear una Comision compuesta por los firmantes del Convenio
para lralar sobre productividad y nuevas lecnologias, que elaborarda unas normas
de funcionamiento para su aplicacién e introduccion en los centros de trabajo de
mas de 250 trabajadores.

3. Acuerdo interprofesional.

Ambas representaciones acuerZzo incorporar al Convenio la Resolucion de
22 de Enero de 1992 (DOGC de 12 de Febrero de 1992) sobre el Reglamento de
funcionamiento del tribunal laboral de conciliacion, mediacion y arbitraje de
Caltalufia. Asimismo, se iran incorporando las disposiciones que desarrollen el
acuerdo interprofesional suscrito por Fomento del trabajo nacional y los sindicalos
CCOO y UGT de Calaluiia de 7 de Noviembre de 1990, publicado en el Diari Olficial
de la Generalitat de Catalunya de 23 de Enero de 1991. .

4. La Comisién paritaria estudiara el posible reformado de la escala salarial
del Convenio, y los acuerdos que se vayan adoplando durante la vigencia del
presenle Convenio, comenzardn a regir a parir del dia 1 de Enero de 1994.

La propia Comision paritaria estudiard la revision del actual texlo del
Convenio, y los acuerdos que se adoplen comenzaran a regir el dia 1 de Enero de
1004.

Estas comisiones se reuniran como minimo cualtro veces al ano.

5. Se consliluye una Comisiuin nixla integrada por las partes firmantes del
conivenio con el fin de examinar, conocer y seguir las situaciones y problemas
industriales en las empresas y en los subsectores metallrgicos, al objeto de
elaborar propuestas allernativas dirigidas a las distintas administraciones publicas
que conlleven soluciones a las mismas, asi como, el estudio y examen de aquellas
siluaciones particulares cuando les sean requeridas.
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6. Las partes firmantes de este Convenio constiluyen una Comision especial
de composicion paritaria de trabajadores y empresarios, con un maximo de doce
vocales en total, mas los asesores respeclivos, la cual realizara Jas oportunas
gestiones y estudios a fin de posibilitar el Convenio coleclivo para la industria
siderometalurgica de Catalunya.

En el plazo de un mes a partir de la firma del presente Convenio, se
constituira la Comision anles indicada en el domicilio de cualquiera de las parles
firmantes del mismo. '

7. Acoso sexual: Todas las personas tienen derecho ai respelo de su
intimidad y a la debida consideracion en su dignidad.

Se considera acoso sexual en el trabajo un comportamiento verbal o lisico de
caracter o connotacion sexual que se da en el ambito de las relaciones laborales,
la persona que lo realiza sabe, o debe saber, que esle comportamienio no es
deseado por la persona que es objeto, incidiendo en la negativa o la aceptacion de
esle comportamienlo en la situacion laboral de la persona que sufre. Con esla
conducta se le crea un enlorno laboral intimidatono y hostil. .

Se debe consequir un enlorno laboral libre de comportamiento indeseado de
caracler o connolacion sexual. -

L] -

E _EMPLEQ Y FORMACION Coempucsta por 16 miembros: &
representanies de U.P.M., 4 de CC.00. y 4 DE U.G.T.

«Conocer el uso de las ETT en el sector del metal del Barcelona.
sAndlisis pormenorizado de la situacidn real de las empresas del sector del
metal en Barcelona. ‘
sEstudio ostadistico de los tipos de contratacién que se realizan en el metal.
Conocer la contratracién ¢ intentar mayor cstabilidad a los contratos quc sc
realiceri” en las empresas afectadas por el convenio provincial.
slistudio de las causas objetivas del despido.
oConocimicnto detallado del niimero de trabajaderes afectados por ¢l Convenio
y del niimero dc empresas existentes < la provincia.
sDesplose por subsectores de produccion de las cmpresas de Darcelona
afectadas por el Canvenio.
ePlanes de actuaciin en la FFormacion,Continua y Ocupacional. i
slnformar y divulgar el uso de los instrumentos de cmpleo y colocacion, tales
comao: :

- LN.EM,

- SERVEI CATALA DE COL.LOCACIO

- Cualquier otra entidad que ayude al fomente de empleo.

COMISION DE LUD LABORAL Compucsta por 10
representantes de U.P.M., 4 de CC.00. y 4 DE U.G.T.

micmbros: ~ &8

sAplicacién y desarrollo de la lLecy de Prevencion de Ricpos Laborales
(31/1995 de = 8 de noviembre) en las empresas del metal afectadas por el
Convenio provincial. '

sl:laborar una propucsta de colaboracion con las cntidades colaboraderas de la
Seguridad Social ( Mutuas de Accidente de Trabajo) e instituciones
piblicas(Departament de Treball - Centro de SEguridad y Condiciones de Salud
en el Trabajo) sobre el cfecto que la citada ley tendrd sobre las empresas del
metal,

eElaborar un Plan de Formacidon y Salud laboral, para los nuevos Comiles y
Delegados de Prevencién, ampliando la misma a los profesionales de la gestion
de la empresa, asi como a los cinpresarios.

eEstudio y establecimiento de una Politica de Prevencion de Riesgos,

COMISION_ DE CLASIFICACION FESI L: Compuesta por 12
miembros: 6 rcpresentantes de U.P.M., 3 de CC.00. y 3 de U.G.T.

eLlaborar la propucsta de sustitucion de las categorias profesionales del
convenio provincial por la de Grupos Profesionales cn funcién del Acucerdo
estatal sebre Clasificacién Profesional alcanzado entre las federaciones del
metal de CC.00. y U.G.T. y la patronal Confemectal.

s"Adecuacién al texto del convenio de Barcelona de los acuerdos que se vayan
alcanzando a nivel estatal.

Una ver vez constituidas las Comisiones, ecstablecerdn su Reglamento de
Juncionamiento y decberdn reuinirse ,como mintmo cualro veces al aino,

ANEXO NUM. 1 -
TABLAS SALARIALES
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SUBALTERNO

1.2 2."
Salario Pagas
Convenio Extras
Grupos Mensual |
13 -~ Ingeniero, arquitccto y licenciado......... 148.462 128.187
22 Pearilo, técnico industrial, facultalivo
de minas, practicante y ATS.................. 146.631 126.544
Analista de informalica ........coiveressiniiinns 146.631 120.544
3.5 Jefa de 1.2 administralivo ........cccmmmeniin 139.903 120.395
Analista-programador de informatica.. 139.803 120.395
Jafadadtaller i st e 139.652 120.181
Jefe de organizacion de 1.%.............e.e. 138.256 118.916
Delineante proyectista............ P e 138.256 118.916
Dibujante proyeclista .....c.coeieeiiiaisiens: . 138.256 118.916 |
Jefe de [aDoralornio.....c.vivesssaisarsiosissansesesas 140.866 121.302
4.7 Jefe de 2.2 administralivo ..o . 137.591 118.307
Programador de informatica..........oveee. 137.591 118.307.
Jefa de seccion de laboralorio.....i..... 137.372 118.088
Jefe de organizacion de 2.2 ... 137.591 118.307
Graduado social en funciones ............i. 139.652 120.181
Maeslro industrial en funciones............ 136.853 117.588
o Delineanta de 1. o il i i 134.544 115.522
Técnico de organizacion de 1.%............ 134.544 115.522
Maestro de taller..........coevrinmnmiasisssssnnin 135,130 116.052
O TAMADSIR . e iissserasaserasenrsssisssns 135.130 116.052
6.° Oficial de 1.% administrativo.......ccveeeeee-e. 134,544 115.522
Analista de laboratorio de 1.%................ 133.883 114.898
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1.8
Salario
Convenio
Grupos Mensual
Maestro de 2.2 de taller..........ccccccnveeneene. 134.465
Maestro de ensefianza primaria......... 134.544
Archivero, bibliotecario........cccceciecciniens. 132.416
Practico en lopografia.........cciivinie. 134.544
Eotodralo i o st .. 134.544
r it Delineante de 2.B.........cereemmmmensisssonsess 102.416
Técnico de organizacion de 2.5......... ... 132.416
Oficial de 2.® administrativo.......cc..cc.u... 132.416
Grabador-perforista de informatica...... 132.416
Viajante (al servicio excl. de la
empresa y sin Comision).....e.s. S e 134.544
Analista de laboratorio de 2.%................ 131.209
Maeslro de ensefanza elemental........ 132.416
g OB S R s ot sy ehevabens=seersnsiyanases 129.301
Auxiliar administrativo y de laboralorio 129.883
Manipulador de informalica............ec... 129.883
Auxiliar de técnicos de organizacion
cientifica del trabajo .....ccciiiiiciniiennn. 131,211
Reproductor de planos ......ccvuimnnene.. 128267
Reproductor fotografico ... 129.883
CalCagor e s e 129.883
4 Aspirante de 17 anos.......ccrwmn.. 86.340
Aspiranie de 16 anos.........irreerissiaes 83.371
Bolones de 17 anos ..., 86.340
Botones de 16 anos .....cccevvvverinnasoresssaness 83.371
APRENDICES {
Salario
Convenio
Mesual
trabajado
Aprendiz de primer ano..........cwsine 59.660
Aprendiz de sequndo ano........ccoeecvevnnen 10.507
Aprendiz de [ercoer ano .l B81.354
Grupos Diario
11.9 Sl st ok Tn o Tt e R e 4.468
j2.2 Chofer de camidn ... cicieraicina 4377
Grupos 2 Diario
13.7 Chdfer de turismo ... 4,354
e (o= g o MRS e e e R 4,355
G OnS e e s 4.354
14.° Encargado de Lista ... bl 4.314
byl Choler de molociclo...........ccccciiieniannnas 4.277
Goardaijurado i i 4.281
1 g Lot o B R R et e 4.282
OIrdenanzais., s e sl L
AT 11Tt (o S R T e U B M Rt 4.282
Pesador y basculero ... v uinimins - 4.278
Dependiente economalo........ccviiinind b
PERSONAL OBRERO.....cccoevniineee 1.7 o
Plus Jefe
de Equipo
por dia
Grupgg Diario trabajadn
16.° Oficial de 1.* jefe de equipo 4,351 485
Oficial de 2.2 jefe de equipo 4,322 480
_Oficial de 3.2 jefe de equipo 4.284 479
Oficial de 1:%............. FyTel i 4.351 -
Cilicialide 2.2 i el 4.322 -
Oflicial de=33 i Laiuaiisaas 4.284 -
Espesiaiista, jefe de equipo 4.278 474
Especialista......c.mmniieensiie. 4.278 -
Especialista de almacen ..... 4.278 —
Peon jefe de equipo.......... 4,248 472
T 0T o S ey s e -4.248 -
Ayudanle obrero de 17 anos 2.863 3
2.759

Ayudante obrero de 16 anos

ANEXO NUM. 2 ‘ VR
Clatsula Transitoria Sequnda (Complem. ex. Vinculacion)

2.

Pagas
Exiras

115.405
115,522
113,598
115.522
115.522

113599

113.589
113.589
113.589

115.522
112.504
113.589
110.466
111.281
111.294

112.506
109.843
111.291
11.1.291
74.905
71.955
74.905
71.955
2.2

Pagas
Extras

73.441

84.288
95.135

Pagas
Extras

114.158
112.171

Pagas
Exiras

112.021
111.601
111.863
111,283
110.273
109.988
109.928
109.928

109.973°

110,191

i
3

Paga
Extra

112.246
111.443
110.371
112.246
111.443
) s,
110.213
110.213
110.213
109.448
109.448

74.761

71.641 °

'ERCEPCION ningin |
OUINQUENIDS quing. | 1 quing. | 2 quing. {3 quing. J4 giing S quing. |6 quineg. | 7 quuny | B quing
IMPORTES * o A a077 1 8154 | 12.231] 16,308 20.385] 24.462] 28 519} 32.610
PERCIDIR S |osumar | sumar sumar: | sumar ST (T TR
"ONTRA + saiter, 1991
= 0 g0% | 3262 3.262 | 3,262 | 3.262 | 3.262 | 3.262 | 3.262 | 3.262 | {2
FALTA HASTA 1 ANO
T. INDEF. 1992
R 0 60% 2446 | 2.446 | 2.446 | 2.446 | 2.446 | 2.446 | 2.446 | 2.446 1-8 6
FALTA HASTA 2 ANOS .
CONTRAT, INDEF. 1993 :
0 40% 16310 0 vedi | 1e3n | 1630 | 1.631 | 163} 1631 | 1.6]1 a_ﬁu-
FALTA HASTA ) ANOS
CONTRAT, INDEF. 1994
0 20% gis | 815 | s1s | 815 | sis | 8is | B1S | BIS 1@*-
| FALTA HASTA 4 ANOS

* Eslos valores corresponden a 31.12.95
A parlir de 1.1.96, las canlidades lolales a percibir se incrementardn con el 4%
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ANEXO NUM. 3 SALARIO PLUS  YALOR GRATIEL HORAS EXTRAS PIAS. M,
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS CATEGOR, GALIFIGA Eﬁf‘ LE gmmm, %ﬁ a B ¢ NOCTUR,
Por jomada completa......c.umiimiinnimie. e D02plas./dia. M.O.l BAVIDAD j
Por Media joMada ... o Optas./dia. :
Espta. A 5722 - 76'53 159.325 2.260 2.636 3.089 204
Espta. B 5799 ~ 78'62 164331 2.301 2.686 3.130 204
Ofic.3" c -H.o8y - - 8911 172.049 2338 2.726 3.202 204
e R OE UL N Oficz* D 6226 ~ 9435 175215 2410 2820 3307 204
Ofic.1® E B6.440 - 106'93 181.070 2.483 2.934 3.406 204
Para todas las calegorias profesionales 85 ptas./hora, F 6.600 - 118'46 186.301 2.534 2974  3.487 204
G 8.755 - 128'94 190.988 2,588 3.024 3.557 - 204
ANEXO NUM. 5
HORAS EXTRAORDINARIAS H 5722 752 7653 159.325 2260 2636 3089 204
Nocturnas | 5.987 765 89'11 172.049 2338 2.726 3.202 204
(10 noche a J 6.226 791 94'35 175215 2.410 2.820 3.307 204
Diurnas 6 mafana K 6440 883  106'93 1B1.070 2483 2934 3406 204
en dias domingos Y L 6600 897 11846 155,32; 2534  2.974 3:2; %ﬂ
1 fesional laborables festivos) M B6.755 910 128'94 190.9 2.588 3.024 b
GEiegols PO 5 N 7208 910 12894 190988 2.588 3024 3557 204
Ingenierc, arquitecto y licenciado.....c.iiuueeass 1.067 1.245
Pearito, técnico industrial, facultativo de minas
praclicante ¥ ATS.....oiiimmiimmmnmmasasaiasissssssisssesss 1.067 1.245
Analista de infnnné!ica R e 067 1.245 ANEXO Il (BIS)
Jefe de 1.2 administrativo ... e 06T 1.245
Analista programador de informatica... :gﬁ'._; 13:412 TABLAS SALARIALES MINIMAS PERSONAL
Jefe de taller................. e e U O . . :
Jele de urganlzacrdn de it e 4067 1%‘412 TECNICO, ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
Delineanle pruyecusta 1.067 : ] 10C
Dibujante proyeclista.... 1.067 }ngg GRUFQ SALARIO CONVENIO MENS,
Jefe de laboratorio... A e R e P 3 . M
Jefe de 2.} a-::lminustratwn e e OB 1.245 M:g:::g ;.;a[ler 1:433:;
Programador de AToTatiDa s e T, 1.067 1.245 Encaraado 141,098
Jefe de seccion laboratorio.........oceoiiiiviinciinniins 1.067 1?";5 Tec. Org. 1° 143,427
Jefe de arganizacion de 2.1 ... 1.067 P Tec. Drgl 28 141277
Graduado social en funciones ......coeeessrssssssess 1.087 1.245 SiheRe T 143716
Maestro industrial en funciones.......cucssasmnenee 1.067 }4’13;? R B 141 882
Delineante de 1.%............ s e e s .1-15? Analista 1* Laboratorio 142 698
Técnico de nrgamzamdn dart msedsiens o 1.020 : A ahEta oe [ boratado 139.976
Maestro de tallar .. i iiiissssgmisessspspsser 12020 1.187 O Ao 45570
CONIrAMAESITE. uaveiiiesrsisisssssssssasssssassansarasssasssssss 1.020 1.187 A s
Oficial de 1.% adminiStralivo.. ... sesissssasssansssnssses 1.020 1.187 R ST 138,623
Analisla de laboratorio de 1........ccccerveeessescrens. 1.020 1.187 At anats 138 651
Maestro de taller de 2.1........cccmmmmessissnisinaicss. 1.020 1.187 :
Maestro de ensefianza primana.......osmen.  1.020 1.187
Archivero biblioleCariO...cmmeerrmrrsesssesssnssesessseressss 1:020 1.187
Préctico en 10pografid......wmsmessessemsssnassssss 1020 1.187 ANEXO Il
FOOQrafo .....ccciiiiinniesiiissssnssssensssnsiasssnssassanss 1.020 1.187
Delineante de 2.8 .....orisienmmmsstrcsiniansinsenss 1.000 1.164 PERSONAL A CONTROL O PRIMA DIRECTA
Técnico de organizacion de 2.%.,........eieiinenines 1.000 1.164
Oficial de 2.* administraliVo.......ceceeessiraesiieiinn 1.000 1.164
Grabador perforista de informatica..........ccvin 1.000 1.064
Analista de 12boratorio d8 2.8 .......wmmmmmisanis 984 1.147 YALOR FLUINTO
Maestro de ensenanza elemental... 1.000 1.164
Telefonista.............. - 959 1.125 Rendimiento del 60 al 64 372.-pt o obteni
Auxiliar administrativo y' de Iahﬂratnnn 964 1.129 i et goiug
Mar]lpulaclnr_de_mfnrmatlca‘ isns 964 1.129 Rendimiento del 65 al 69 5'29.-ptas. punto obtenido
Auxiliar de técnico de urgamzamﬂn
Giﬂnlmﬂ-ﬂ,ﬁE‘ltraba:]ﬂ....i.m.m......,........ srassrErmssrRnaeE 984 1.147 Dandimiento del 70 en adelante T'72.-nt t =
Reproductor de PlaN0s ....ccsmmmmmemmmmssmsee 994 1.114 =ptascaptinio onlenid.:
Reproductor folografiCo ......cmmeriecssmssnssrens 064 1.129
CalCAUOr o o e R e e iissise ]S DA 1.129
ENCArGaUO0....ersesesssissiasmmsesssesrissssssssstasssssanssssansensanss 1.067 ) 1.245
ChOfer de CAMION ..oveessssrassessssssssivssssnsszsnsesssiianas . 1.000 1.164 ANEXO IV
Chofer de lUMSMO i issssssemssnsssssonsesnans . 985 1.162
A ORE O e e e B 995 1.155
T o e o S AT 955 1.155 CALENDARIO ESPECIAL DE TRABAJO POR MAQUINA
Encargado de lista....cciiiinimmmmeeians 981 1.143
Chodler de MotoCIClO i iiisisisinnnssrsssassisases 964 1.129
GuAarda JUTAO ....coieuemissrmsiisisamssnnssisnsnssssassassasersasss 964 1.129
o =] 10 s s s e s e A o e e 964 1.129
O TAONANZA ..o ieeisesessiasaamsintscisrieasindsssssississssareinnssbras 964 1.129 :
o T3 L oot e s et B S o A o 964 1.126 PRIMERA SEMANA SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMAN
Pesador y basculero .......... BT priey R e 964 1.129
Dependiente de economalo.......cumensase 981 1.140 e 3 ; s g' e *; : : °e0 . Nl A Ak
Oficial de 1.2 jefe de equipO......ccouuricsirmrssns 1.084 1.269 S e e A S S e i i Ej‘ ';' fl‘ =
Oficial de 2.2 jefe de eqUIPD ... ... 1.077 1.249 YdudhiZa g st SEsins s dedndin e a Rt o e Ll
Oficial de 3.2 jefe de eqUIPO ....ivermmeresmeriicanivess 1.062 1.243
Ol da et i peassirarfra st sbeas 995 1.155
Gficialide 28 e 982 1.147 CUARTA SEMANA QUINTA SEMANA SEXTA SEMANA
Oficial de 3.2. 964 1.129 R
Esp-emahsta;efedﬁequ:pn ................................. 1.061 1.241 M X LS D MR e S D LM EXT eV 5D
ESOOCIA G . i oo retassaus sestisosiomsthtrintrapsassrsspsatevesness 964 1.129 el L B R b e o 7 St W e T Miay aniinaiaceie g
Especialista de almacen ......ccuuamsiscisssisiunens 964 1.129 L Va2 2 2 &3 Toga m0ed B a4 g ) et e it BT Wi et B
Pedn jefe de eqUIPO.. s sessseesse . 1.042 1.221 Ll B ) S G Nivsesia Sl T 1Y D B ol e e J R LI
P OlN L e il it anarpisesosasareanetat iadserpassessn s fasunarpss 958 1.122
SEPTIMA SEMANA OCTAVA SEMANA NOVENA SEMANA
ANEXO il LM X 0 v=5.D LM XTJ.V S D L MXJ VSOD
?:1441-1 M ey g T e [ B A I WHE e b B TR
j by gl A T Pl et Al e Wrabe PR hke To ol A4 g
TABLA SALARIAL 1.996 Ns2i5a sl g it o e L i e i e VTR & b e i S L )
SALARIO PLUS VALOR  GRATIFL HORAS EXTRAS ETAS. H,
BASE HORA CACIONES DECIMA SEMANA TURNQS OPERARIOS
CATEGOR, CALIFICA, DIA  LE PRIMAIND, JULIQ: B c HOCTUR, .
: NAVIDAD LM X-Jd V8D 1
M.0.D O EE S i e .
1 Bt oA Tt s e o radie 9
Espla. A Gifded. £y 159,325 2.260 2.626 3.089 204 [y B . e TN it S 4
Espta. 3 5799  _ 164331 2301 2686 3130 204
Ofic.3* C 5987 0= i) 172,049 2338 2726 3.202 204 ,
Ofic.2* D 6.226 _ 175215 2410 2820 3307 204 (1) CUANDO SEA NEGESARIO TRADAJAR EL DOMINGO, EL TURNO DE 06/14 DE DICHO DIA,
Ofic.1® - 6.440 5 181.070 2483 2934 3406 204 PASARA SU JORNADA AL SABADO AL MISMO TURNQO,

M.E.C.D. 2016
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ot MINISTERIO DE TRADBAJO DIRECCION Varpas, 53 - 3.*
1 "
2 E Y SEGURIDAD SOCIAL PTI(PVIP4CHJKIJ J?QHIE&HTAFH}ER
DE CANTABRIA Telélono: 37 40 12
Fax: 37 32 45

Fecha: 6-09-1336
Rel. convenios Colectivos

Asunlo:
Mediacion

En el procedimiento de medicacién aepuido ante mi autoridad en esta
Direccién Provincial, el dia de referencia, como consecuencia de las discrepan-
cias surgidas entre la represcntacién de la empresa DOSCHS SISTEMAS DE FRENADO
S.L.U. y la representacidén de los trabajadores en la negociacién del convenio -
colectivo de la planta de San Felices de Buelna (Cantabria), se ha llegado al
slgulente preacuerdo:

1% .- Para el convenio de 199G, firmar con lo que se ha acordado, sus-
pendiendo lo referido a la conpelacidn de la antiuedad, sigulien-
ceneradose la miscwea.

2% .- Compromiso de ambas partes de llegar a un acuerdo de convenio -/
proplo para 1937, antea de 30 de abril de 1997.

3t.- De no llegar a acuerdo sobre convenio propio pnri 1997, tomar -
como base de negoclacién el convenio del Metal de Barcelona.

4% .- Con la firma del presente Preacuerdo queda suspendida la convoca-
tira de huelga.

Por la Direcclién de la Empresa:

& U_;Qn;ﬁ/;'

Fdo. Marco Valente.-

Por el Comité de/Emprcsa:

Fdo. fonso Abad Diaz.- . Fdo.- Enrique Gomez de Cos.-

Santander, 24 de septiembre de 1996.—EI director provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, Gonzalo Burgués
Mogro.

96/186019

3. Subastas y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Direcciéon Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en Cantabria

Edicto para la notificacion de subasta de bienes

D. Juan Jogé Pérez Aja, DIRECTOR PROVINCIAL DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN CANTADBRIA

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 130/92 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, una vez intentada la
notificacién sin que se haya podido realizar, por medio de la
presente :

NOTIFICA A: FISEAT, que:

A resultas del Procedimiento de Apremio seguido en la Unidad

de Recaudacidén Ejecutiva 39/04 de SANTANDER, se
ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE SUBASTA

"Autorizada por esta Direccidn Provincial de la Tesoreria
Ceneral de la Seguridad Social con fecha 19/08/96 la subasta de
loe bienea descritos propiedad de AGUSTIN JOSE RAMIRO MARTIN
embargados por diligencia de fecha 22/06/95, en procedimiento de
apremio sequido contra dicho deudor, procédase a la celebracidn
de la subasta el dfa 31/10/96 a las 11:15 horas en la Sala de
Juntas de esta Direccién Provincial (c/Calvo Sotelo 0,Santander)
Y obsérvese en su Ltrémite y realizacién las prescripciones de
los articulos 146 a 149 del Reglamento General de Recaudacidn de
los Recursos del Sistema de Seqguridad Social.

DESCRIPCION DE LOS BIENES

Vehfculo matricula S-9806-X, marca Volkswagen, modelo Jetta 1.6
turismo, n? de bastidor WVWZZZ1GZIMW7922803.

VALOR DE TASACION 130.000 Ptas.
TIPC DE SUBASTA PRIMERA LICITACION 130.000 Ptas.
TIPO DE SUBASTA SEGUNDA LICITACION 97.500 Ptas.

M.E.C.D. 2016

TIPO DE SUBASTA TERCERA LICITACION 65.000 Ptas.
CARCAS, GRAVAMENES Y SITUACIONES JURIDICAS .
SITUACION JURIDICA: El vehiculo descrito figura en el Registro

de 1la Jefatura Provincial de Tridfico como adquirido en régimen
de arrendamiento financiero. Notificado el embargo a la sociedad
de arrendamiento financiero titular- de la limitacidén de

disposicién, Fiseat, no se hizo valer tal limitacidn a travéa de
reclamacién alguna en terceria de dominio.

Notiffquese esta Providencia al deundor, depositario y, en =u

caso, a los acreedores hipotecarios y piqnoraticios, a los
conduefos y al conyuge de dicho deudor.

En Santander, a 23 de Agosto de 1996"

Lo que se pone en su conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 146.3 del Reglamento Ceneral de Recaudacidn

de los Necursos del Sistema de Sequridad Social.

Santander.—EI director provincial, P. D., el subdirector Provin-
cial de Gestion Recaudatoria, Jesus Bermejo Hermoso. ’
96/186193

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Bases para la seleccion de una plaza de interventor,
en calidad de funcionario interino del Ayuntamiento
de Castro Urdiales

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacibn de caracter nacional, con caracter interino,
clasificacion del puesto de Intervencidn 12 categoria, grupo A,
complemento de destino nivel 30, complemento especifico: el que
tenga asignada la plaza presupuestariamente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran concurrir a la presente convocatoria las personas
que retnan los requisitos siguientes:

a) Ser Espanol, mayor de edad y menor de 55 anos.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Ciencias Econdmicas o Empresariales o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias. _

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni encontrarse inhabilitado por sentencia firme para el
desempenfo de funciones publicas.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
Diciembre de Incompatibilidad del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Se seleccionara mediante concurso de méritos en el que
se valoraran los siguientes: |

1.- Formacion academica en materias relacionadas con el
puesto de trabajo.

a) Haber aprobado alguno de los ejercicios de la oposicién
para el acceso a la subescala Intervencion-Tesoreria, 1,5 puntos
por cada ejercicio. Los ejercicios aprobados en la tltima oposicidn
se valoraran a 1,75 puntos cada ejercicio. La puntuacion maxima
por este mérito sera de 3,50 puntos.

b) Valoracion del ultimo curso del expediente academico de
carrera puntuacion maxima 3 puntos (asignaturas aprobadas 0,10,
notables 0,60, y sobresalientes 0,80).

c) Cursos impartidos por Administraciones Publicas o
Universidades sobre materia local, de contabilidad o actividades-
financieras, 0,50 por curso. Puntuacién maxima de este merito 1

unto.
: d) Por estar en posesion de mas de uno de los titulos
requeridos en apartado b) de la base segunda, 1,5 puntos.
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La puntuacién maxima por formacién academica sera de 9
puntos.

2.- Experiencia Profesional que guarde relacion con el
nuesto, bien sea en empleos desempeifados en la Administracion
Local o en otras Administraciones Publicas, actividades o0
empresas.

Experiencia en puestos de trabajo privados o publicos a
razén de 0,20 por mes, la puntuacion maxima de este merito sera
. de 2 puntos.

3.- Entrevista Personal. El Tribunal entrevistara a los
aspirantes a fin de valorar otros aspectos de interés para el
puesto. La puntuacién maxima de la entrevista personal sera de 2
puntos. Se entrevistard unicamente a los solicitantes de la plaza
que hayan obtenido como minimo, entre los meritos primero y
segundo 6 puntos.

El Tribunal formulara propuesta de nombramiento dirigida
al Sr. Consejero de la Presidencia de la Diputacién Regional de
Cantabria a favor del concursante que mayor puntuacion haya
obtenido. no obstante se puede dejar desierto el concurso si
ninguno de los candidatos no ha obtenido un minimo de 8 puntos
en la totalidad de la puntuacion de los meéritos (incluida Ia
entrevista personal)

CUARTA.-

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria. en
la que se indicara que cumple todos los requisitos exigidos en
estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castro
Urdiales, debiéndose presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Castro Urdiales en el plazo de 15 dias naturales
a contar desde la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria.

|Las solicitudes a las que deberan acompararse fotocopia
del D.N.L. y Curriculum Vitae, seran entregadas directamente en el
Registro de Entrada o por cualquiera de los medios sefalados en
el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

En caso de que no se presente en el Registro de Entrada
el Ayuntamiento, debera remitirse al mismo tiempo por fax a fin de
que tenga constancia de su presentacion. .

Las instancias se redactaran conforme al modelo que
figura en el anexo | de estas bases, las cuales estaran a
disposicién de los interesados en las Oficinas de Personal del
Ayuntamiento.

No se establecen derechos de examen.

QUINTA.-

El Tribunal calificador estara compuesto por:

PRESIDENTE: El Alcalde del Ayuntamiento de Caslro
Urdlales o persona en quien delegue.

VOCALES: Un representante de la Diputacién Regional de

Cantabria.
Tres funcionarios de la Administracion Local con

habilitacion de caracter nacional y titulacion igual o superior a Ia
requerida para el puesto, de los cuales dos seran Interventores de

Carrera.
SECRETARIO. El Secretario en funciones, Técnico de

Administracién General del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

SEXTA.-
La valoracion de méritos se realizara por el Tribunal en el
plazo de 20 dias desde la fecha de finalizacion del plazo de

presentaciéﬂ de solicitudes.

SEPTIMA.-

Los méritos que se detallaran en el Curriculum Vitae se
acreditaran del siguiente modo:

Formacién académica, aportando fotocopia compulsada o
certificado de los titulos que se poseen o certificacion de los
Centros de Formacion.

Experiencia anterior, mediante certificacién emitida por las
empresas u organismos donde se haya trabajado.

OCTAVA.-

Los aspirantes seleccionados deberan presentar |[a
documentacion acreditativa de los requisitos minimos sefnalados
en la base segunda en el plazo de 3 dias naturales desde la
notificacion de | resolucion del Tribunal.

M.E.C.D. 2016

administrativo, debera comunicario _ al érgan

NOVENA.-
Si los dias de finalizacion de los plazos o actuaciones

obligadas, fuesen sabados o festivos, se pasara al dia siguiente.

Diligencia: las presentes bases fueron aprobadas por la

Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Castro Urdiales en
fecha 27 de septiembre de 1996.

La plena validez y eficacia de estas Bases se atendra a

que la plaza de Interventor del Ayuntamiento de Castro Urdiales

se encuentre vacante.

RECURSOS

Lo que le comunico advirtiendole que contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, dentro del

plazo de dos meses contados desde él dia siguiente al de la recepcion
de |a notificacion de esta resolucion, sin perjuicio de que pueda

ejercitarse cualquier otro recurso que se estime procedente.
q

Con caracter previo a la interposicion de) recurso contencioso-
ue, dicto el acto

impugnado.
Castro Urdiales, 27 de septiembre de 1996.—EI alcalde, Rufino

Diaz Helguera.

96/187500

ANEXO [. MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia .....  con documento nacional de identidad nGmero ... Y
domicilio a efectos de notificaciones en la calle ..., nimero....,
Poblacién ...., Provincia de ..., comparece ante el sefior Alcalde

del Ayuntamiento de Castro Urdiales, y EXPONE:

].- Que conoce las bases aprobadas por resoluci6n de la presidencia
de fecha .... para cubrir una plaza de Interventor con caracter
interino.

2.- Que desea tomar parte en la misma y declara lo siquiente:

A.- Que es espafiol/a y mayor de edad.

B.- Se halla en posesi6n del tftulo de .... o se encuentra en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termina el plazo de
presentaci6n de instancias.

C.- No padece enfermedad o defecto ffsico que impida el desarrollo
de las tareas objeto de la convocatoria.

D.- No ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, nli
se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.
£.- No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad
con lo establecido en la Ley 53/1994, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Piiblicas.

3.- Se encuentra en posesién de los méritos que se detallan en el
curriculum vitae que se adjunta y los justifica con la documenta-
cién oportuna que se acompana.

Por lo que solicita ser admitido a la misma.
..... S hasideie s canni S desln 0965 Birma

SEROR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
(CANTABRIA)

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS
ANUNCIO

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de sep-
tiembre de 1996, se ha acordado delegar las competen-
cias del cargo de alcalde en la persona del segundo te-
niente de alcalde, don Fernando Gonzalez Montes, por
motivo de ausencia del municipio desde el dia 24 de sep-
tiembre al dia 5 de octubre, ambos inclusive, del afio
en curso. |

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Entrambasaguas, 23 de septiembre de 1996.—EI al-
calde (ilegible).

06/186082
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2. Subastas y concursos

JUNTA VECINAL DE BOLMIR
(Ayuntamiento de Campoo de Enmedio)

Por plazo de veinte dias habiles a partir de su pu-
blicacion, se abre informacioén piiblica con el fin de que
por aquellas personas que asi lo estimen aportuno, se
formulen las reclamaciones pertinentes en relacion a la
venta en publica subasta de la parcela de terreno califi-
cada como patrimonial de este pueblo de Bolmir que
a continuacion se expresa:

Caracteristicas: Calificacion del suelo, suelo no ur-
banizable, poligono 18, parcela 39 del paraje de La Vega
con una superficie de 3.000 metros cuadrados.

Linderos: Norte, camino vecinal; Sur, poligono 18,
parcela 43 de la Junta Vecinal de Bolmir; Este, poligono
18, parcela 43 de la Junta Vecinal de Bolmir, y Oeste,
camino vecinal.

En Bolmir a 20 de septiembre de 1996.—E] alcalde
pedaneo de Bolmir, José Olivera Pérez.

06/182382

JUNTA VECINAL DE CARREJO-SANTIBANEZ
(Ayuntamiento de Cabezon de la Sal)

Anuncio de subasta

Ejecutando acuerdo de esta Junta Vecinal, se hace
saber que desde el dia siguiente habil al en que apa-
rezca inserto este anuncio en el «Boletin Oficial de Can-
tabria» y durante trece dias naturales, se admiten pro-
. posiciones para la subasta de las obras de enlace de
caminos en Santibafiez, perteneciente al Ayuntamiento
de Cabezon de la Sal.

Tipo de licitacion: Siete millones cuatrocientas se-
tenta mil ciento ochenta y tres (7.470.183) pesetas, a la
baja, IVA incluido.

Duracion del contrato: Dos meses desde la fecha
del replanteo.

Forma de pago: Mediante certificaciones expedidas
por el técnico director de las obras.

Garantia provisional: 149.404 pesetas.

Garantia definitiva: 4 % del importe del remate.

Los pliegos de condiciones facultativas y
economico-administrativas se hallan de manifiesto en
la Secretaria de esta Corporacion, durante las horas de
oficina, donde podran ser examinados y copiados por
quien estime oportuno.

Las plicas con arreglo al modelo inserto al final
de este anuncio se presentaran en la Secretaria de esta
Entidad Local, durante las horas de oficina, es decir, de
nueve a trece horas, y su apertura se realizara a las trece
horas del dia siguiente habil al en que termine el plazo
de presentacion, en el salon de sesiones de la Junta
Vecinal.

Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., con domicilio en..., codigo
postal... y documento nacional de identidad numero...,
en nombre propio (o en representacion de..., COmo acre-
dito por...), enterado de la convocatoria de subasta
anunciada en el «Boletin Oficial de Cantabria» nu-
mero..., de fecha..., tomo parte en la misma, compro-
metiendome a realizar las obras de enlace de caminos

- M.E.C.D. 2016

en Santibafez, en el precio de... (en letra y nimero),
IVA incluido, con arreglo al proyecto técnico y pliego
de condiciones administrativas, que acepto inte-
gramente.

Lugar, fecha y firma.

Carrejo-Santibafiez, 12 de septiembre de 1996.—
El presidente (ilegible).

96/181788

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO
ANUNCIO

Segunda subasta de aprovechamiento
de madera, ano 1996

—Objeto: Adjudicaciéon mediante subasta del
aprovechamiento de madera de 168 hayas en el monte
el Ponzo (180 M.C.) del pueblo de Avellanedo. Monte
numero 103. Carralejo y Margaperas.

- —Tasacion: 1.012.738 pesetas segun resolucion del
Servicio de Montes de la Consejeria de Ganaderia, Agri-
cultura y Pesca de fecha 19 de junio de 1996.

—GQGarantia: 4% de la tasacion.

—1J a subasta se verificara a riesgo y ventura del
adjudicatario, no teniendo derecho a reclamaciones de
ninguna clase en cuanto a medidas y volumen.

—Pliego de condiciones: El mismo se encuentra
de manifiesto en la Secretaria del Ayuntamiento de Pe-
saguero a disposicién de los interesados.

—Subasta: Se celebrara el dia siguiente habil, que
no sea sabado en que pasen veintiséis dias de insercion
del anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria» a las
trece horas en el Ayuntamiento de Pesaguero, donde se
podrdn presentar las proposiciones hasta las doce y
treinta horas del mismo dia, de acuerdo con el modelo
de proposicién que se dice en el pliego.

Pesaguero a 22 de agosto de 1996—El alcalde
(ilegible).

96/182057

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO NUEVE
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 698/94

Don Luis Garcia Rodriguez, magistrado-juez de primera
instancia numero nueve de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nu-
mero 698/94 se tramita procedimiento de cognicion a
instancia de «La Caixa d’Estalvis i Pensions de Barce-
lona», contra don Jestis Diego Hortal, dofia Ana Maria
Castaneda Gutiérrez, don Jesus Diego Castaneda y don
Juan Carlos Diego Castaneda, en el que, por resolu-
cion de esta fecha, se ha acordado sacar a publicas su-
bastas por primera vez y término de veinte dias los
bienes que luego se dirdn, sefialandose para que €l acto
del remate tenga lugar la sala de audiencias de este Juz-
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gado el dia 30 de octubre, a las trece horas, con las pre-
venciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaluo.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en
las subastas, deberdn consignar previamente en la cuenta
de este Juzgado en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
numero 3847, una cantidad igual, por lo menos, al 20 %
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose
constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega
de dinero en metdlico o cheques.

Tercera—Unicamente la ejecutante podra concu-
rrir con la calidad de ceder ¢l remate a terceros.

Cuarta—En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion, podrdan hacerse posturas por €s-
crito en pliego cerrado, haciendo el depoésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

os autos y la certificacidn registral que suple los
titulos de propiedad estaran de manifiesto en la Secre-
taria del Juzgado, donde podran ser examinados, en-
tendiéndose que todo licitador acepta como bastante
la titulacion existente, y que las cargas anteriores y las
preferentes, si las hubiere, quedaran subsistentes, sin des-
tinarse a su extincion el precio del remate, y s€ enten-

ders que el rematante las acepta y queda subrogado en

la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda el dia 29 de noviembre, a las trece horas, sir-
viendo de tipo el 75 % del seiialado para la primera
subasta, siendo de aplicacién las demds prevenciones
de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la ce-
lebracién de una tercera el dia 15 de enero de 1997, a
las trece horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion
a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en
la misma el 20 % del tipo que sirvié de base para la
segunda. |

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudieran celebrarse las subastas en el dia y hora se-
fialados, se entenderd que se celebrardn el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subastas y su valor

A) Local de negocio sefialado con el numero 51,
situado en la planta primera de un edificio comercial
construido sobre la parcela 6 del sector C del poligono
de Cazofia, en Santander. Ocupa una superficie cons-
truida aproximada de 17,34 metros cuadrados. Valora-
cién aproximada: 2.500.000 pesetas. Finca numero
28.544-N.

B) Local de negocio situado en la primera planta
de un edificio comercial construido sobre la parcela 6
del sector C del poligono de Cazofia, en Santander.
Ocupa una superficie construida aproximada de 18 me-

tros cuadrados. Es la finca nimero 28.542. Valoracion
aproximada 2.500.000 pesetas.

Dado en Santander a 19 de septiembre de 1996.—
El magistrado-juez, Luis Garcia Rodriguez.—E]l secre-
tario (ilegible).
96/186870

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente niumero 36/96

Don Julian Manzanal Gomez, secretario del Juzgado
de Instruccion Numero Dos de Torrelavega
(Cantabria),

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
de faltas con el nimero 36/96 (dimanante de diligen-
cias previas 157/96), por estafa, en el que interviene
dofia Adoracion Ruiz Gonzdlez, en paradero descono-
cido, a la que, por medio del presente se le cita para
que comparezca en la sala de audiencias de este Juz-
gado el dia 18 de noviembre, a las diez quince horas,
para asistir a juicio de faltas como denunciada, de-
biendo comparecer asistida de todos los medios de
prueba de que intente valerse.

Dado en Torrelavega a 24 de septiembre de 1996.—
El secretario, JuliAn Manzanal Gomez.

96/187510
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