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I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo «Cantur, S. A.», afios 1989-1990

CAPITULD I. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 192.- _AMBITO TERRITORIAL.- El preeente convenio

afecta a la Empresa " CANTUR, S.A." .

Art. 2°2.- AMBITO PERSONAL.- El1 presente convenio

aiecta a todos los trabajadores que prestan sus servicios en esta

Empresa, independientemente del tipo de contrato laboral que tengan.

Art, 32.- _ ANBITO TENPORAL.- 1la vigencia de este

Convenio serd de dos afios contando a partir del uno de enero de mil
novecientos ochenta y nueve, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién, aplicéndose con carActer retroactivo 1las mejoras

salariales.

% Art. 49.- CLAUSULA DE RRVISION Y DENUNCIA.- Este

Convenio se considera denunciado en tiempo y forma por ambas partes,
comprometiéndoge, las mismms, a la negociacién de un nuevo convenio
a partir de un mes anterior de vencimiento del presente, continuando

en vigor el vencido hasta que sa firme el nuevo.

Art. 59,- ANBITO SUPLETORIQ. - En todo lo no previsto

se estard a lu dispuesto en el Bstatuto de los Trnbajndureu. y demig
disposiciones lagalau de aplicacién,

Art. ' 69.-° __GARANTIA PERSONAL - Absorcién vy
Compansacion., Todas 1las condiciones contenidas en el presante

convenio tienen carécter de minimas,

Los conceptos econémicos establecidos en el mismo se absorveran y'

compensardn todos los existentes en el momento del comlenzo de su
vigencia, cualquiera que 6ea la denominacién, naturaleza u origen de
los mismos, respatidndose aquellas condiciones que sean mAs
beneficiosas que tengan establecidas volutariamenta 1la emprasa, al
entrar en vigor el prunl?ta convenio, que hubieran sido concpdidas a

titulo estrictamente pfrrfnnl. 2

Los aumentos de retribuciones que se produzean, o los nuevos
cnnceptns que se establezcan durante su vigencia pnr disposiciones
legales de general aplicacién, s6lo afectardn a este convenio.
cuando las nuevas retribuciones, consideradas en computo anual

superen a las pactadas en el mismo.

En caso contrario, sera&n absorvidos y compensados subsistiendo el

convenio en sus propios términos sin modificacién alguna en los

conceptos econdémicos.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 72.- _ TEMPORADAS.- En todos los Centros de

Trabajo se contemplarén dos temporadas:

.~ Alto Campoo

nieve). Del primer fin de semana de Diciembre al segundo fin de

Temporada Alta ( temporada de

semana del mes de Mayo; en el Hotel asimiemo, seré temporada alta
del 15 de Julio al 31 de Agosto.

M.E.C.D. 2016

: En el resto de los Centros de Trabajo las temporadas
serdn inversas, es decir, Temporada Alta del 15 de Junio al 15 de
Septiembre, y baja el resto del afio .

Esta diferenciacién de temporadas se hace en base a
la confeccién del calendario laboral,

Art. 89.- __ CATEGORIAS PROFESIONALES. - Dentro de

“CANTUR, S5.A.", los trabajadores se agrupan en diversas categorias
segun los sigulentes grupos:

.~ HOSTBLERIA,
.~ MANTENINIENTO E INSTALACIONES.
.- VEH{CULOS.

.~ ADMINISTRACIGN.

1. NANTEFIMIENTO DE PISTAS:

a.- Jefe de Pistas.- El que bajo las érdenes del
Director de la Estacién, distribuye los medios humanos y materiales,
puestos a su disposicién para balizar pistas, conservarlas, prevenir
la practica de los primeros auxilios, montar pruebas, teniendo
amplio 'y profundo conocimiento de clases de nieve, avalanchas,

etc.., indicando maquinaria y autorizacién de la misma,

b.- Jefe de Pister.- Es el que a las érdenes del jefe

de FPistas dispone de los medios materiales Y humanos, cuidando el

buen estado de las pistas.

c.- ' Pister.- Corresponde esta categoria al
trabajador que con nivel alto de esqui, baliza cualquier clase de
pistas, tiene conocimiento de primera auxilios y sobre las clases de

nieva.

2. INSTALACIONES MECANICAS:

a.- Encargado 6 Jefe de Instalaciones y Mantenimien-

L0, - Es el trabajador que bajo 1a supervisisén o instrucciones del

Director de Estacién y en coordinacién con el Jefe de Pistas,

" controla el funcionamiento de las instalaciones, wvigila el

mantenimiento, limpieza y conservacién de las mismas, distribuyendo
los medios humanos y materiales puestos a su dispoeicién, su

responsabilidad se extiende al parque de vehiculos,

b.- Qficial de 18, - Corresponde esta categoria, a

quien tiene el conocimiento del montaje, preparacisn y puesta en
marcha de las instalaciones, posee uno de los oficios 1llamado
clasicos, lo practica y aplica un grado de perfeccién que 1le
permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo, y aquellos que
suponen empefio y delicadeza, siendo capaz de desarrollar los

trabajos que se le encomiendan en las pilonas ¥y plataformas.

J. INSTALACIONES:

a.- Qficial de 28.- Corresponde ésta categoria, a
quien tiene conocimientos de montaje, reparacién Y puesta en marcha
de las instalaciones y en su practica sin llegar a 1la
especializacion exigida para los trabajos perfectos, los ejecuta con
la suficlente correciénm y eficacia, Igualmente corresponde esta
categoria al trabajador que domina la ©puesta en marcha y
mantenimiento elemental de una instalacién AEREA y es capaz de
desarrollar los trabajos que se le encomiendan en las pilonas y

plataformas.

b.- _ Espacialistas.- Son aquellos que secundan y

complementan las funciones desempefiadas por 1los trabajadores
incluidos en los niveles inmediatos superiores y quienes trabajan en
las estaciones superiores de telecabinas ¥y Telesillas y asimismo,
dominen la puesta en marcha vy arranque de una 1instalacién de

arrastre,

s -T.E-_. .'ll:i.:" ._ : 3 ¥
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4. VEHICULOS:
a.- Qficial conductor.- BEs el trabajador que bajo las
srdenes del Jefe de Mantenimiento controla el funcionamiento de los

vehiculos vigila el mantenimiento, limpieza y conservacién de los
mismos y tiene copocimientos para reparar averias que no exijan el

traslado a un taller. Tiene asimismo, carnet de 12.

b.- _Qficial de 28 Conductor.- Es el trabajador que

astando en posesién del carnet de 12, y conocimientos elementales
para reparar averias eléctricas o mecAnicas que no exijan el

traslado de la mAquina a su cargo a un taller, conduce los vehiculos

habituales de una estacién de esqui.

5. ADMINISTRACION:

a.~- Jaefe Administrativo - Es el empleado que provisto
o no de poder, tiene la responsabilidad de la Oficina de la Empresa.

Dependen de él1 las diversas seccionas administrativas a las que

imprime unidad.

b.- Administrativp J]28.- El empleado que actuando a
las é4rdenes de un Jefe tiene a su cargo un servicio determinado,

dentro del cual, con 1iniciativa y responsablilidad realiza trabajos
que requieren calculo, estudlo, preparacisén y condicliones adecuadas.
Sera el encargado de coordinar los partes informativos de las

diversas instalaciones de la empresa.

c.- Secretario- a.- Oficial de 23 Administrativo: es
el empleado que con responsabilidad restrigida realiza trabajos de

conocimientos de la técnica

carActer auxiliar que requieren

administrativa.

d.- Director de Hotel.- Es la persona que tiene a su
cargo la direccién organizaclén, y buen funcionamiento de todas las

secclones del mismo; depaﬁdiandﬂ del Director de la BEstacién y de la

&
Garencia.

e.- Iefe de Contabilidad.- Es la persona que tienes a
sU cargo la direccién general de la contabilidad de todos los
Centros de Trabajo. Depende del Director Administrativo.

f.- _Becepcionista.- Es el encargado de atender a las
personas que entran y salen del Hotel. Siendo responsable de toda la

rdncun&n‘bﬂciﬁn relativa a los viajeros que tienen que ver con su

seccién ( ficha de viajeros, libro de rlc-Fciﬁn. ficha de policia,

etc.....). Atenderd el servicio telefénico, atendera al servicio de
informacién y de llaves con diligencia y rapidez. Tambien dependera
de este empleado el serviclo de correspondencia y de mensajes,
InformarA a los directores de cuantas incidencias ocourran durante su
. dominard el

conversacion. Comunicard a las seccicnes de pisaos-subalterna y de

servicio en esta seccién, ingléa a nivel de

?ruatuurnnte y cocina de la variacién o movimiento de viajeros. Sera

el encargado de la facturacién y cobro de lmﬁxfxiuntn;ﬁ

g.—~ QOficial de Recepcion ¢ congerje.- Es el que

realiza las mismas funciones que el recepcionista en ausencia de

este, bajo su dependencia y sin dominio del idioma inglés.

h.- _ Calefactor.- Es el que tiene a su cargo el
mantenimiento y puesta en marcha de la sala de calderas y grupo

electrégeno realizando la fontaneria necesaria para el mantenimiento

del Hotel,

necesarias para el mantenimiento general de la instalacién.

como oficial de 28,

; 1.~ Cobrador.- El que en dependencia del encargado de
la instalacid 6 complejo, tlene como misién la venta de billetes.

l.~ Encargado de Cafaetaeria y comedor.- Es la persona

que bajo las ordenes del Director dirige estos departamentos,

M.E.C.D. 20106

realiza cuantas funclones son

organizando el funcionamiento de los mismos y distribuyendo el

trabajo del personal.

k.- . _Auxiliar de cocipa.- BEs el que realiza tareas

manuales concretas de preparacién de alimentos bajo instrucciones
precisas del cocinero o su ayudante, efectuando asimismo, otras

funciones relacionadas con la cocina, su limpieza, etc.....

l.- cocinero.- Bs el encargado de ésta seccidn,
realizard la condicimentacién de la comida, cuidAndose de que los
platoe que ®se sirvan reunan las condiciones exigidas por el
Condimentara

convenientes y deberA conseguir un buen

recetario de la cocina. loe platos que juzgue

rendimiento de las

mercancias que se le entreguen para su condimentacion,

m.~ __Ayundante de Cociperg.- BEs el que con

conocimientos de cocina, cocina y ejecuta las instrucciones del

cocinero ayudAndole y sustituyéndole en su ausencia.

n.-_Encargado de REcopnomato.- Es la persona encargada

de recibir toda clase de mercancias y comprobar 1los pedidos
realizados, haciéndo los asientos en los libros correepondientes.
Entregard llevando el debido control, los materiales precisos a los
distintos departamentos llevando el cprrespondiente control de los

vales de entrega.

fi.- Camareros / ras.- Son loe encargados de servir al
cliente, tanto en restaurante como en barra. DeberA poseer nociones

elementales de cocina en el aspecto técnico para informar al cliente
sobre la confeccién de los distintos plantos de minuta o carta.
Asimismo tendrA conocimientos elementales de lo relativo al servicio
de vinos y licores.

En los pisos tieme por misién la limpieza y arreglo
Cuidard de]l buen

huéspedes en las

de las habitaciones, bafios, pisos, escalera, etc...

orden de cuantos objetos depositen los
habitaciones, evitando que entren en éstas pesonas no autorizadas, y

pondradn en comocimiento de sus jefes cuﬁlquier anomalia que exista.

0.- _Goberpanta.- Es la persona que por delegacién de

la Direccion se encuentra al frente de los servicios de los pisos,
estando encargada de la conservacién del manaje y mobiliario y
teniendo bajo su dependencia a las camareras/ os, de pisos
controlando las labores de aquellas.Es asimismo, encargada de la

lenceria, lavanderia y material.

6. VARIOS:

Encargado de alquiler de esquis y guardaesquies.- Es
el empleado que tiene a su cargo la seccién de alquiler de material
de esqui, debiendo de

cuidar por su buen mantenimiento y

conservacion, asi como, responsabllizarse del cobro de tales

servicios y control de identidad de los clientes.

2l en la realidad se constatara de la existencia de
un nuevo puesto de 4Lrabalo por creacién del mismo, o bien por
desglocse 0o segregacién de funciopes correspondientes a puestos ds
trabaio ¢ actualmente existentes, la comlsién paritaria del
Convenio., porcederA al correcto encuadramiento del nuevo puesto de
trabajo, siguléndo en los casos de personal de hosteleria los
criterios de la Ordenanza de dicho sector.

Art. 99.- ORGANIZACION DEL TRABAIQ. - La organizacién

del trabajo corresponde a la Dirfccién de la Empresa. Pero cuando

ésta facultad suponga una modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo,
legales de los trabajadores sobre la modificacién propuesta.

se le notificaré e informard a  los representantes

Se abrird un
trabajador que se iniciars con la entrega de la informacién y tendra

periocdo de negociacién empresa/
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una duracién de 10 dias héAbiles. Al finalizar dicho periodo, se
levantard acta de Acuerdo o Desacuerdo firmada por la Empresa y los
Trabajadores que serA remitida a la Autoridad Laboral.

En los casos de aceptacién, por los representantes
legales de 1los Trabajadores, 1la Direccién de 1la Empresa dar4
traslado del acuerdo a la Autoridad Laboral dentro de los cinco dias

eiguientes a su aceptacién, a los efectos de su conocimiento.

En los casos de no producirse aceptacién, la Empresa
debera formular la solicitud por escrito y detalladamente a 1la
Autoridad Laboral. Los representantes legales le har&n llegar a la
Empresa y a la Autoridad Laboral un escrito razopado de los motivos
en que se fundamenta su oposicién a la modificacion de los contratos
de trabajo. El plazo de entrega de dicho escrito serd de 10 dias

. 'hébiles a contar desde el

momento de la ruptura de las

nEgnciuciunﬂs..
Autoridad

Laboral no decida, al

Nientras 1la
empresario no podréa instaurar la 'modificacién objeto de su

solicitud.

Tendran la consideracién de modificacién sustancial

de las condiciones de trabajo, entre otras, las sigulentes:

n' ]

.~ Jornada: de Trabajo.

or

.= Horario.
¢.~- Regimen de Trabajo a turnos.

.~ Sistemas de remuneracian.

o>

e

8, - Sisﬁo?ﬁ;a de trabajo y rendimientd.

En los tres primeros supuestos del apartado
anterior y sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 50,
apartado 18 a), " sl el trabajador resultase perjudicado por 1la
modificacién Eustun&inl de 1las modificaciones de trabajo,
tendrd derecho, dentro del mes siguiente a la modificacién, a
rescindir su contrato y percibir una indemmizacién de 20 dias
de salario por afio de servicio, prorrateAndose por meses los

periodos inferiores a un afio, y con un mAximo de nueve mesas”,

Art, 10 2.- _HORAS EXTEAS.- FHo se realizarin més
horas de las autorizadas por la Ley, que regula esta materia, a

excepcion de las efectuadas por el personal de Alto Campoo,
encuadrado en 1los servicios de carretera y mantenimiento
durante la temporada de nieve, y las realizadas por el personal
de Hostelerfa en los dias ‘que la instalacién se encuentre

aislada, que se considerarin estructurales.

Hensualmente, con anterioridad a la confeccién de
los recibos salariales, se mantendré una reunién entre la
Direccién de ® CANTUR, S.A.™, 7y el Comité de Empresa de la

-miﬁna." pnrni analizar y calificar las reetantes horas extras
efectuadas. En aquellos casos en que las no aestructurales
excedan de los topes méximos fijados por la legislacién vigente
en cada momento, necesariamente habran de disfrutarse como
tiempo libre acumuléandolas a las vacaciones o hi-n,.; dias de
descanso. Ho obstante, los trabajadores podrén optar por
disfrutar como tiempo libre 1la totalidad de las horas libres
(120 minutos), por cada hora trabajada. Bl disfrute de la

compensaciodn de horas extras como tiempo libre se realizarad de
comin acuerdo con la Empresa.

La retribucién de las horas extras se efectuars

de acuerdo con la normativa vigente de carActer general.

Art. 118, ~

FAGAS EXTRAORDINARIAS. -Se

laborales inmediatamente anteriores a 1los dias 15 de Julio ¥

abonar&An los dias

M.E.C.D. 2016

Diclembre, y en una cuantia de un mes de salario convenio, mAs
antiguedad.

Art. 129.- _ ANTIGUEDAD.- Se mantiene la antigiedad segin 1la
tabla siguiente:

J afios. ... T 3 %
O ABOR. i ! 8 %
VARO[ ol R 15:%
15 aflos; .. .. e e 25 %
19cafioe: . i . 36 %
a8 aflos i ik b 42 %
30 aflos...... R Oh T 46 %

En los préximos Convenios que se ' firmen, se continuaras la
tendencia de racionalizar los indices o médulos del pago de la
antigiiedad.

Art. 13 2.- _PLUS DE FORMACIQN.- El1 Trabajador percibird umna
sola vez y afio la cantidad de VEINTE MIL PESETAS ¢ 20.000,- Ptas.),

cuando realice estudios de formacién profesional que contribuyan a
un mejor nivel de funcionamiento de las actividades que desarrolla
dentro de la E:praualy elempre que se acredite. 1
Ayudas de Hafudios: Se estudiard por la Empreea la creacién de
unas becas o bolsas de estudios para los hijos de los trabajadores
que se encuentren cursando estudios superiores, la cuantfia de 1las

mismas se determinard durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 14 8.- TRANSPORTE. -

.~ En Alto Campog.~ La Empresa pondré el medio de transporte
idéneo para trasladar al personal al centro de trabajo desde
Reinosa.

.~ Allva.- El medio de transporte desde Espinama al centro de

Trabajo y viceversa serA de comin acuerdo entre la Empresa y sus
trabajadores.

.~ Fusnte Da.- Como condicién personal los trabajadores que
actualmente trabajen en Fuente De, serAn trasladados desde Espinams

hasta el puesto de

trabajo. Los contratos efectuados con
posterioridad estaran a lo que pacten entre ambas partes.

Al final de la temporada los dias en que no se
haya podido acudir al trabajo por causas climatolégicas, se
compuntarén al 50 %, para las dos partes, con um mAximo de 8

dias, si se supera este miximo se estarA a lo siguiente:

.~ Imposibilidad de salida hacia el trabajo.-
Dia no trabajado.

.~ Imposibllidad de incorporacién al puesto de

trabajo, y consiguientemente wuelva al domicilio habiendo
iniciado la salida.- 1/2 dia de trabajo.

.~ Imposibilidad de trabajo, habiendo acudido
al Centro.- Dia trabajado.

Art. 15 8.- PLUS DE KILOMETRAIE.- Para el

personal que no coincida el horaric de entrada y salida de
trabajo con el autobis, con un desfase en la espera del mismo
de mis de un hora y media y no pernocte en las instalacivnes de
" CAFTUR, S.A.", tendrA derecho a percibir un plus de 20 ptas.

por Km., para la distancia entre el Centro de Trabajo y su
domicilio habitual con un mAximo de 25 Kn.

Fara 1.990, se incrementar4 en el mismo porcentaje que el resto

de las retribuciones salariales.

Art. 16 ©.- DIAS ESPECIALES 24 y 31 de

DICIEMBRE. - En funcién de la afluencia de clientes, de 1las

condiciones climatologicas, del estado de las pistas, y siempre
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que se garanticen los servicios minimos, la Empresa procuraré
que en Hosteleria el personal que trabaje el dia 24 en turmno de
tarde-noche, no 1o haga el dia 31. En caso de que existan

problemas para fijar los turnos se estudiarAn entre el Comité y

la Empresa la soluclén de los mismos. |5 Empresa procurard que sl
dfa 24 de Diciembre se trabaje sélo hasta las 14 h., reanudando el

trabajo el dia 25 a las 11 horas, :
Art. 17 2.- EXCEDENCIA .- Fodra solicitarse por

uno cualquiera de los cényuges en el supuesto de que ambos
trabajen, una excedencia de tres afios por cada hijo nacido, y

vivo, a contar desde la fecha del parto, con garantia de rein-/

L

corporacién a la empresa en su puesto de trabajo en un plazo
pAximo de  tres meses 'a partir de la sclicitud de

reincorporacién.

Bl trabajador con dos afioe de antigiiedad en la
empresa tendra& derecho a que se le reconozca la situacién, de

excedencia voluntaria de hasta cinco afios,

En el caso anterior ¥ por un periodo de hasta
tres afios, el trabajador tendrd derecho a reserva de puesto de
trabajo, para lo cual, la empresa cuando cubriere dicho puesto
lo bharA haciendo uso de los contratos de trabajo temporales,
que en cualquiera de las distintas modalidades, eirvan para tal

fin.

En estos casos de reserva del puesto, una vez
solicitada la reincorporacién éesta debera producirse en un

plazo mAximo de dos meses desde su solicitud.

Tras la reincorporacién de excedencia deberan

parsar por lo menos dos afios, antes de una nueva sollcitud.

Art. 18 9.- __JUBILACION.- a partir de los 60
afios, cuando un trabajador cese voluntariamente, bien por
jubilacion, blen por simple solicitud, tendra derecho a una
indemnizacién de seis mensualidades a los 60 aflos, cinco a los
61 y tres a 'los 62. Dichas mensualidades se entienden de-
salario mensual bruto. l
Referente a las ;fubilacinnes a los 64 afios se estard a 1lo
establecldo en la legislacién vigente que lo es el Real Decreto
1.194785 de 17 de Julio.

Art. 19 2.-  PROMDCION 'LIBRE.- Las wvacantes o

puestos nuevos que se ‘producen en " CANTUR, S.A.", en los
niveles " TI1,; IV 'y ¥, 'serAn dados a conocer al personal, que
tendran derecha 'a optar a las mismas, 'mediante la
correspondiente convocatoria por parte de la Empresa de la

provisidn de las plazas.

Se constituirA una Comisién Paritaria entre 1la
Direccion y el Comité de empresa que elaborarén los temas de
los exAmenes, fiscalizaran su desarrollo y puntuardn los
resultadus,'sggﬁn las normas que se determinen en cada caso,

por la resefiada Comlisién Paritaria.

Art. 20 9.- _TRABAJOS EN DIAS FESTIVOS.- En los
caaﬁﬁ de trabajo en dias fgstivua. ge&¢ tendrA derecho a un
descanso de dos dias por cada festivo trabajado, que se
disfrutardn acumulados a las vacaciones, o en todo caso, fuera
de los periodos de temporada alta de cada estacién.

Dicho disfrute se seflalar& de comin acuerdo con la empresa.
Cuando coincida un dia de descanso con un festivo se compensara

con otro dia.

Art, 219,- DESCANSO SEMANAL - Los trabajadores

tendriAn derecho a dos dias de descanso ininterrumpidos.

ME.C.D. 2016

Art. 222.-  ASISTENCIA AL MEDICO.-  Los

trabajadores que necesiten acudir al médico tendran un dia de
permiso cada vez que lo hagan,

Se justificars mediante volante de asistencia al médico.
Siempre que sea posible se preavisarA a la Empresa de ésta

asistencia médica.

Art, 23 2.- __SERVICIO KEILITAR.- La empresa
abonard las pagas extraordinarias a todos los trabajadores que
se encuentren cumpliendo el servicio militar. Al reincorporarse

a su puesto de trabajo lo hard en el que tenia y en el plazo de

un mes mAximo,

Art. 249.- PERNISOS RETRIBUIDOS.- El trabajador
previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por el

tiempo siguiente:

a.— Quince dias naturales en casp de nntfi*#giu.

b.=- Cuatrn dias en los casos -de nacimiento de
hijo o enfermedad grave o fall&cimiﬂntp de parientes hasta

segundo grado de consanguinidad o afinidad.
c.— Un dia por traslado del domicilio habitual.

d.- 'Por el  tiempo indispensable, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piablico ¥y
personal. cuando conste en una norma legal o convencicnal un,
periodo determinado, se estarA a 1lo que ésta disponga en

cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion economica,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la inpuﬂibilidnﬁfﬁe la prestacién del trabajo debido
en mhAs del veinte por ciento de las horas laborales en un
periocodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado

1 del articulo 46 de ésta Ley.
En el supuesto de gque el trabajador por

cumplimiento: del deber o -daaenpaﬂn del cargo perciba una
indemnizacién se descontard el importante de la misma del

salario a que tuviere derecho en la empresa.

g.— Para realizar funcionaes sindicales o de

representacién del personal en los términos establecido legal

o convencionalmente.

Art., 25 9.- MKATERNIDAD.- La mujer trabajadora
tendrA derecho a un periodo de licencia de 115 dias en caep de
parto, qﬁe geran distribuidos a opclén de la interssada.
Tanbien tendrA una reduccién en su jornada de trabajo diaria
de al menos tres periodos de media . hora, acurulabls
diariamente o semanalmente en un dia a opclén de la interesada

durante 9 meses despues del pario. .
La reincorporacién al trabajo serd ipmediata al cese de lao

licencia. La Enmpresa completard hasta el 100 % en astos casos
‘la prestacién que efectde la Seguridad Social sobre el salario

neto.

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo
trabajo resulte penoso, el Comité y la empresa estudiaran las
posibilidades de cambiarla a otro puesto mis adecuado siempre

que exista.

Art. 26 9.~ _ PERMISOS §HO RETRIBUIDOS.- El
trabajador que tenga a su cuidado directo a algun menor de
seis afios, a un minusvAlido fisico o psiquico, tendrd derecho -

a una reduccién de jornada de al menos un tercio de su



" de 2,160,- -Ptas. cada uno de los meses del afio.
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duracién, con la disminucién equivalente salarial;pudiendo
disfrutar de un horario flexible que permita compatibilizar el
trabajo y la asistencia a los hijos, anunciaAndolo con tiempo a

la empresa.

Art. 27 9. -]1HDENNIZACION POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE. -~ La empresa completard hasta el 100 % del salario
real en caso de I.L.T., por accidente laboral y enfermedad
profesional desde el oprimer dia de baja y en caso de
enfermedad comin, desde el vigésimo primero incluido.
o1 se produjese hospitalizaclén, la empresa, abonaré el 100 %

desde el primer dia.

Art. 28 9.- _ ALOJANIENTO Y MANUTENCION.- La
Empresa facilitara alojamiento, segin su criterio, a aquellos
empleados que por razones del cargo que desempefien, del
servicio al que estaAn ﬂdacritns.. por motivo de Jornada
laboral, por clircunstancias de organizacién productiva o por
causa de localizacien del centro de - trabajo, 1lo hagan
aconsejable, pudiendo determinar libremente aquella, el
apartamento o dormitorio a ncupdg as{ como, su asignacién al

productor o productores que estime oportuno.

La manutencién seré facilitada por la Empresa en
aquellas instalaciones que, por su localizacién o régimen de

trabajo, asi lo requieran.

Tanto el alojamiento como 1la manutencién no
tendrdn en ningin caso consideracién de retribucién salarial
en especie, ni generardn derecho alguno a favor de quienes los
disfruten. La posibllidad de que las personas que se alojan en
locales de la Empresa puedan disponer de los mismos de algan
mobiliario, aparatos electrodomésticos y otros efectos de su
propledad tienen un @estricto carActer de ambientacién
personal, sin que ello pueda invocarse para retrasar el

desalojo del local en caso de que la Empresa asi lo determine,

Las personas que actualmente ocupan puestos de
trabajo con derecho a alojamiento mantendrédn éste, mientras

permanezcan en tales ©puestos. Estos alojamientos estan

adscritos a las necesidades de la empresa.

Art. 29.,-  RETRIBUCIONES SALARIALES.- Las
retribuciones salariales seran las que figuran en el cuadro
anexo para el afio 1,989, ( Aumento de un 8 % sobre salarios).
Los sa]ariné para 1.990 se incremetardn en una cuantia
equivalente al I.P.C, real de 1.989 mAs un punto sobre el
salario del afio 1.989,

"Los trabajadores de " CANTUR, S.A.", tendr&u&k
derecho a que en el precio de las consumiciones del serviciutt
hostelero, se les aplique precios especiales, manteniéndose
durante la vigencia de éste convenio los actualmente pactados,

en las instalaciones hosteleras regentadas por " CANTUR, S.A".
Clausula de revision , se recoge en la pag. 27

del presente gopveRloo -

En concepto, de penosidad. y peligrosidad y con caraActer

conjunto se abonardn las retribuciones sigulentes:

1.- A los trabajadores de mantenimiento de

remontes y del teleférico, se les abonard la cantidad mensual
".

-

Asimiesmo percibiréAn ésta cantidad los especialistas

cabinas del Teleférico de Fuente de.
% \‘h

2,- A los trabajadores de Brafia Vieia,

conductores de vehiculos, <camiones, cufia, quita nieves,

M.E.C.D. 2016

mhquinas pisaplista, y grupo de pister, se les abonard la
cantidad de 2.160,- Ptas., durante cinco meses al afio, de
Hoviembre a Marzo, salvo que realicen las tareas durante mAs
tiempo, en cuyo caso, se abonard la citada cantidad durante

tantos meses cuantos realicen dicho trabajo.

3.~ El resto del personal de remontes de Brafla
Vieja, slempre que realice los antericres trabajos, durante
mAs de 10 dias al mes o 10 dias seguidos, se les abonard el
plus correspondiente.

Art. 319.- [SO DR TELEFERICO Y REMONTES.- Los
trabajadores de " CANTUR, S.A.", sus cényuges e hijos menores
de 18 afios, tendran derecho al .uso gratuito de los remontes.

Para ello se les dotara de un documento acreditativo.

Art. 32 @.- __PAGO DE NONINAS - La empresa
ingresard loe salarios mensuales dentro de los cinco primeros
dias hadbiles siguientes a la finalizacién de cada mem, en la
entidad -bancaria que designe el trabajador mediants
tranaferaﬁcia de aquellas con la que opsre * CANTUR, S.A."

Art. 332.- TRABAIGS DR DISTINTO NIVEL.-
Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trnba,;lndnf
tendrid derecho a la di:nrinciairatributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realiacs.

S1 por necesidades perentorias '

0 imprevisibles
de la actividad productiva el empresario precisara destinpar a
un trabajador a tareas correspondientes a categorfia inferior a
la suya, 8élo podr& hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y ﬂllﬁﬂ.dlr-ﬂhﬂl derivados de su
categoria profesional y comunicéndolo a los representantes

legales de los trabajadores.

Art, 34 2.- _JORNADA.- La Jjornada laboral sera
de 40 horas semanales.

Art, 35 2.- VACACIONES.- Las vacaciones anuales
seran de 30 dias naturales, y nunca inferior a 26 laborales,
que en ningin caso seradn sustituibles por compensacién

econémica y e&e abonar&n sobre todos los  conceptos
retributivos,

Art. 36 9.- CALENDARIO LABORAL.- En el mes de
Diciembre y una vez publicado el calendario oficial de
fiestas, la Empresa y el Comité confeccionardn de mutuo
acuerdo el calendario '*lahnrul del afio siguiente, respetando
las disposiciones legales y el nimero de horas pactadas. Como
minimo el cuadro de vacaciones para el personal fijo se
expondré con dos meses de antelacién. ‘
En aquellas secciones o centroe que se trabaje a turnoe o que

ee varie el dia de librar se confeccionard el planing de
trabajo mensualmente.

CAPITULO III. SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 372.- CURS0S.- Cada afio ses efectuaran
curgillos de seguridad e higiene en el trabajo, impartidos por

personal cualificado que contemplen los temas de evacuaciones
en caso de siniestro. SerAn de asistencia obligatoria para
todo el personal. BEstos cureillos contemplarin por serparado
los casos de temporada de verano e invierno ( instalaciones
hoteleras, remontes mecénicos, eto...). Antes de cada
temporada alta, se hardn unce cursillos de reciclaje ¥y

capacitacién del personal en cada centro de trabajo.
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Art. 38 2.- PREEDAS .- La empresas dotari de las
prendas de saguridad que sean necesarias para un buen

desarrollo del trabajo, y para su funcionamiento normal. i

Asimismo, cada remonte mecé&nico contard con las herramientas

minimas, para reparaciones sencillas.

Cada temporada de verano para los trabajadores que esién a la
intemperie se entregard un buzo, botas de goma, guantes de

gsarraje o similar.

Cada dos afios, en verano se entregard traje de agua ( nylonm,
plastico).

En temporada de invierno cada dos afios: gorro, guantes y botas

de descanso o0 similar.
Cada dos afios anorak y pantalén de nieve,

Pister: Cada dos afios botas de esqui y gafas de
nieve; cada cuatrao aﬁﬁs esquis y ataduras. Asimismo se
entregardn las prendas precisas antes de tales plazos, cuando
se acredite su necesidad y previa devolucién de las rnprns

deterioradas.
Para los trabajadores de Hosteleria:

i Eupinn: Corros, pantalones profesionales,
pico, chaquetilla, delantal, =zapatillas y calcetines negros.

Dos uniformes afio.

.= Fegradoras: Bata y delantal, =zapatlillas ¥

medias, dos uniformes afio.

.- Camareras de plsos y personal femenino de
comedor: Bata con delantal, rebeca, =zapatos de salén medio

tacéon y medias. Dos uniformes al afic ( rebeca cada dos afios).

.— Gobernanta: Traje de chaqueta azul marino,
blusa, rebeca azul marino, zapatos salon medio tacon y medias.

Un uniforme cada dos afios.

.— Personal de Recepcién, Oficina y Telefonista;
Traje de chaqueta azul marino con falda o pantalén gris,
blusa, rebeza azul marino, zapatoe negros, medias, calcetines.

Un uniforme cada dos afioe. Corbata.
En temporada de verano la camisa serad de manga corta.

.~ Jefe de Comedor: Chaqueta negra botonadura
sencilla, pantalones grises, corbata gris, camisa blanca y
calcetines negros, tambien zapatos negros. Un uniforme cada

doe afios.

L Personal mﬂaﬁulinn. de restaurante-bar:
chaquetilla tipo smoking color burdeos, pantalon negro, camisa
blanca, pajarita negra, zapatos y calcetines negros. Dos

uniformes al afio.

.~ Personal de trabajos varios: Fantalones Yy
camisas grises, chaqueta corta, =zapatillas y calcetines
negros. Al personal de servicios técnicos se les dotarf con

buzo, guantes y calzado de seguridad y botas de goma.

.~ Conductor: Pantalones y camisa grises, rebeca

gris, buzo zapatos y calcetines negros. Un uniforme afio.

.= Almacen y Dbodega: Se | dotara @ a éste

departamento con un guardapolvo.

M.E.C.D. 2016

Todo los uniformes de chaqueta 1llevaran el
anagrama de la Empresa. Tambien le llevard la ropa de invierno

de los trabajadores de la calle.

Las camisas se entregaradn dos por afio, sera a
cargo de la Empresa la limpieza de la ropa que requiera lavado
o tratamiento especial &6 de lavanderia ng asi la que requier
lavado habitual. | ﬁ

Todos 1los trabajadores estaran -nhligndns A,

tratar su vestuario con el debido cuidado.

Los Jefe de Departamento, con la intervencién
del Comité o Delegados de personal, informard cuando proceda

de la necesidad de renovar el vestuario por deterioro.

Si se efectta traslado de personal de un Centro

a otro servira el uniforme y ropa de trabajo correspondiente.

Toda entrega de ropa 1llevard implicita la

devolucién de la anterior,

Art., 39.- HMAQUINAS OQUITANIEVES.- Cuando un
vehiculo se desplace a abrir la carretera, irad provisto de
radio-emisor y de dos termos de bebidas, uno con bebida
caliente y otro con bebida fria.

Art. 40 2. CONITE DE SEGURIDAD E HIGIENE, -
Formado paritariamente por representantes de la emprasa y los
trabajadores, los altimos elegidos directamente por éstos.

Dichos miembros tendrAn sélo las siguientes garantini:

a.- En el supuesto de implantacién de faltas
graves o muy graves habrd de abrirseles expediente
contradictorio, en que serdn oidos, ademés del intaresado los

demAs miembros de dicho comité, y delegados de personal,

b=t %o pndrﬁn_ sar duap&didu:fﬂni sancionados,
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que
este se produzca por revacacién o dimisién, y siempre que el
despido o sancién se base en la accién del trabajador en el
ejercicio de Hu-rafraiantaci&n sin perjuicio, por tanto de lo
astablecido eu el art. 54 del Estatuto de los Trabajadores, no

pondrén ser discriminadoe en su promocién econémica 0O

profesicnal en razén , precisamsnte, del desempafio ﬁaﬂfp&“

representacién.

El Comité estard compuestio por dos personas de
Alto Campoo, una del hotel y una de remontes. Una por el
Centro del Teleférico, otra por el Centro de Aliva y otra por

el Centro de Carmona.

Las funciones de 1los Comités de Seguridad e

Higiéne del Trabajo seré&n las sigulentes:

1. Promover la observancia de las disposiciones

vigentes para la prevencién de los riesgos profesionales.

2. Informar Bobre el contenido de las normas de
Seguridad e Higiene que deban figurar en el Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.

3. Realizar wvisitas tanto a los lugares de
trabajo como & los servicios y dependencias establecidos para
los trabajadores de la Empresa para conocer las condiciones
relativas al orden, 1limpieza, ambiente, instalaciones,

mAquinas, herramipntas y procesos laborales, y constatar los
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riesgoe que puedan afectar a 1la vida o salud de los
trabajadores e informar de 1los defectos y peligros que
adviertan a la Direccién de la Empresa, a la que propondrA, en
su caso, la adopcién de las medidas preventivas necesarias y

cualesquiera otras que consldere oportunas.

4, Interesar la préactica de reconocicmientos
médicoe a 1los trabajadores de la Empreea, conforme a lo

dispuesto en las_disposiciones vigentes.

5. Velar por la eficaz organizacién de la lucha
contra incendios en el seno de la Empresa,

6. Conocer las investigaciones realizadas por
los técnicoe de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y

Iqinfurn-dudan profesionales que en ella se produzcan.

7. Invastigar las causas de los accidentes y de
las enfermedades profesionales producidas en la Empresa con
objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves ¥
especiales, practicar las informaciones correspondientes cuyos
resultados dar&d a conocer el Director de la Empresa al Jurado

v a 1la Inspeccién Frovincial de Trabajo.

8. Cuidar de que todos los trabajadores reciban
una formacién adecuada en materias de Seguridad e Higiéne; v
fomentar la colaboracién de los mismos en la préactica y
observancia de las medidas preventivas de los accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales,

9. Cooperar a 1la realizaclén y desarrollo de
programas y campafias de Seguridad e Higiénme del Trabajo en la
Empresas, de acuerdo con las orientaciones y dirfectrices del
Plan HNacional, y ponderar los resultados obtenidos en cada

casg,

10. Promover 1la ensefilanza, divulgacién  y
propaganda de 1la Seguridad e Higiéne mediante cursillos ¥y
conferencias al personal de la Empresa, bilen directamente o a
través de instituciones oficlales o sindicales especialilzadas;
la colocacién de carteles y avisos de seguridad y la
celebracison de concursos sobre temas y cuestiones relativos a

dicho orden de materias.

11. Proponer 1la concesién de recompensas al
personal que se distinga por su comportamiento, sugerencias o

intervencion en actos meritoriocs, asi como la 1mposiclén de

sanciones a quienes incumplan normas e instrucclones sobre °

Seguridad e Higiéne de obligada observancia en el seno de 14--

Empresa.

12. Redactar una Memoria anual sobre las
actividades que hubieren realizado, de la cual, antes del 1 de .
Marzo de cada afio, enviardn un ejemplar al Consejo Prnvinciail
de Seguridad e Higiéne y dos a la Inspeccién Provincial de

o
Trabajo,

Art, 41 2.- _VESTUARIOS. - Las duchas, vestuarios
y habitaciones destinadas a los empleados estardn debidamente

acondicionados y limpios en evitacién de cualquier enfermedad
de contagio, etc.....

Art. 42 9.- RECONOCIMIENTOS PERIODICOS.- La
Empresa se compromete a realizar un reconocimiento periédico
de la salud de sus trabajadores, esta periocidad no excedera
en ningdtn caso en un afio.

M.E.C.D. 2016

f it

CAPITULO IV. DERECHDS SIFNDICALES,

Art. 432.~ COMITE DE EMPRESA.- El1 Comité de
Empresa es el o6rgano representativo del conjunto de 1los
trabajadores. El Comité de Empresa elegird de entre sus
miembros a un Presidente y a un Secretario.

Art. 449.- FUNCION DEL COMITE DE EMPRESA .- El
Comité de empresa tendrd las atribuciones sobre informacién,
vigilancia, participacién y colaboracién a que se refieren los

apartados siguientes:

1. Informacién al Comité de Empresa.- La Empresa facilitara &igi
la

Comlité 1a informacién que seguidamente se detalla con

periocidad que se indica:

a.- Ilnformacion anual:
.~ Balance de cuentas de resultados de los
centros de Trabajo.

.=~ Memoria anual.

.= "Cuantos ' documentos se  faciliten a 1los

consejeros.

b.- Informacion semectral:
.~ Evolucion general del sectos econémico al que

pertenece la Empresa.

.= Evolucién de 1las upa{Efinnes econémicas del

Centro de Trabajo y de la Sociadad.™
.= Marcha general del negocio.

.~ Inversiones acordadas en cuanto representan
gobre la situaclén de empleo. | |
' .— Evolucién probable del empleo de la empresa.

c.— Informacién Mensual:
.~ Estadistica de absentismo y sus causas.
.- Accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y sus causas.
.— Hovimientos de ingresos y ceses.
.= Ascensos,
- Sancionee impuestas por falta grave 6 muy

grave( la notificacién deberd de preceder la imposicién de la
sancién?.

] d.~ Informacién ocasional con carActer praviog a
gu ejecucién, '

: ' .— Elaboracién de presupuestos e inversiones en
los diferentes Centros de Trabajo.

.— Reestructuracién de plantillas,

.~ GClerres totales, parciales, dliinitivna o
temporales. :

.~ Reduccionee de jornada.
.~ Planes de formacién profesional, sobre las
cuales escucharé&n las opiniones del Cﬂﬂit?.
.= Implantacién de incentivos y valoracién de
loe puestos de trabajo.
+— Traslado del personal de un centro a otro de
trabajo.
.= Fuseilén, aﬁﬂurciﬁn o0 modificacién del Fﬂt;tuu"

juridico de 1la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

e.~ _Otra informacién: La Empreea facilitara al
Comite el modelo de contrato de trabajo que habitualmente
utiliza, estando legitimado el Comité para efectuar las

" reclamaciones oportunas ante la Empresa y en su caso a la
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autoridad El Comite  dispondra

1nnﬁdintnlnnta de una copia de luuﬂ\EQEFrntul de trabajo
' \

laboral compatente,

escritos a los nuevos ingresos,

La Empresa tendr& a disposicién del Comite, las

néminas la cuales podrAn ver, en cualquier momento, en el

departamento correspondiente, sélo si asi lo desean,

El Comité de la Empresa tendrd participacién e
{intervencién en la confecclén de los cuadros de horarios de

trabajo, turnos, vacaciones, plantillas, etc.......

El Comité de Empresa tendrd intervencion en las

cuestiones que se susciten por deficiente clasificacién

profesional, que resolveran de acuaerdo con la Empresa en
primera instancia, quedando a salvo el derecho a acudir a la

Juriedicclién Laboral, :
2.,— Labor das vigllancia.- El Comité de Empresa ejercerd una

labor de vigilancia sobre los siguientes temaa:

a.- Cumpliendo de las normss en materia laboral ¥y

de Seguridad Social, aei como, el reseto de los pactos,

condiciones o0 usos de empresa, en vigor,

caso las accliones legales oportunas, ante la Empresa y los

Organismos competentes.

b.~ Las condiciones de Seguridad e Higiéne en el
desarrollo dﬂi trabajo de la empresa, cuya vigllancia ejerceré
4 través del Comité de Seguridad é Higiéne constituido segin la

legislacién vigaente.

3.- Capacidad Procesal.- Se reconoce al Comité de Enpraaa'

capacidad procesal como 6rgano colegiado, para ejercer acciones '

ndniniatrnt;ﬁua o judiciales en todo lo relativo al Ambito de

su competencia.

4, - ,— El Comité de empresa esta

capacitado para la denuncia, iniciacién y negociacién de los

_Convenios Colectivos.
Vo -

formalizando en su

5.- Local para el Comité.- La Empresa pondréd a disposicién del

Comité, un local adecuado en el que pueda desarrollar su
actividad y comunicarse con los trabajadores.
Asfmismo, pondré a disposfcién tablones de anuncios para que

pueda anunclar sus decisiones al personal.

6.- Horas Sindicales.- Los miembros del Comité dispdndran de
diecliseis horas mensuales, retribuidas a salario real, para el
ejercicio. de. su actividad; Ser

podréan transferibles ¥y

acumilables entre todos los miembros. No se computaran como

tales las correspondientes a wuna reunion mensual con la

Empresa.

En 'lo no previsto en este capitulc sera de
aplicacion lo previsto en el titulo 22 de la Ley 8/80 de 10 de
Harzo y la legislacién concordante.

Art. 459.- SECCION SINDICAL X DELECADO SINDICAL
- En cuanto a funciones sindicales y Delegado Sindical se
Estatuto de

los Trabajadores y ley Orgénica de Libertad Sindical (L.0O.L.S.?

estard '‘a lo dispuesto en la legislacion vigente,

Asimismo la empresa facilitarad a 1los sindicatos
representados en el Comlité de E:ﬁpresa un tabléen 'de anuncips
para que los mismos puedan poner la informacicn que estimen
conveniente.

Art. 4692.- COMISION PARITARTA.-
una comisién paritaria para la interpretacién y vigilancika del

Se 'establecera
Convenio de cuatro personas, dos por cada uma de: las partes

firmantes, que se nombraran en cada caso.

Art. 28 Clausula de revision Consistente en e;

incremento de lg que exceda el [.P.C. previsto por el gobierng
inicialmente para 1.990 con efectos retroactivos a 1 de Enero de
de dicho afno

RELAUTON DR CATROORTAS TJ § S R
LTI BRANAVIE. m__ . IS CARMONA CENTRA SALARTC BASE
PISTAS. HEMONTES. HOSTELERT AcMAQUINARTA, [ TELEFERICO -~  ALIVA — _

DIRECTOR ESTACION

DIRBCTOR EOTEL
JEFE COCINA
W AIMITVO.

COCTNEROD
GOBERNANTA |
ENGARG, CFTRIA.

ENQARG, COMEDOR
JEFE RRCEPCION

'ENGABS, NAQUINAS
OFIOIAL 1 RMTES.
OFIOIAL 1 CTOR.

JEFE PISTEUR

OFICIAL 1 WTC.
OFICIAL 1 ADTVO.
HECEPCIONISTA

ALMAC /BODRGA
AYTE. COCIFA
CALEFACTOR
OF0. 2 MTO.

QAHARERO/ A
CORHE

OFICIAL 2 EMTES.
OFICIAL 2 CONDUCTOR

CTOR, TELESQUI
CTOR, TELESTLLA

MECD 2016 7

| 'ﬂﬁ 1 Hﬂﬂt

HECANICO

OFICIAL 2 MCO.
OFIOTAL 2 CTOR,!
ESPTA.CABINAS

DTOR,.ECO ,FINANC.
DTORs ADMNTVO.

97.200

§ GOBERNANTA

' COCINERO
! ENCARG. CFTRIA. SECRETARIA JEFE
i COUINERO | RecePcividiTn
HECEPC. oM ISTA
CONSERJE CONSERJE OFLCIAL 2 ATMTVO.
GAMARERO/A CAMARERO/A SECRETARTA

AUX. ADMTVO.
LIMFIADORA

TELEFONISTA
AZAFATA

i AUX.COCINA |
AUX. HECEPCION
LIMPI ADORA

AYTE ,CAMARERO

AUX, COCINA
LIMFIADORA

66 .200
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de empresa para personal marino

de «Naviera del Odiel, S. A.»

ART. 1.~ AMBITD DE APLICACION. _
ART. 2.- VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA.
ART. 3.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD.
ART. 4.- COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS.
ART. S.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
ART. 6.~ PERIODO DE PRUEBA.

ART. 7.~ COMISION DE SERVICIO.
ART. 8.- TRANSBORDOS. |

"ART. 9.- EXPECTATIVA DE EMBARQUE.
ART.10.- LICENCIAS.

ART.11.~- EXCEDENCIAS.,
ART.12,- ESCALAFDNES.

ART.13.- DIETAS Y VIAJES,
ART .14,

MANUTENCION.

ART.15.- ENTREPOT. .
ART.16.~ JORNADA LABORAL.
ART.17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ART.18.- UACACIONES Y DESCANSOS..

ART.19.- COMPENSACION POR PROLONGACION DE JORNADA.,
ART.19.- BIS. |
ART.20.- SERVICIO A LA EMPRESA.

ART.21,- DURANCION DEL PERIODO DE EMBARQUE,
ART.22,

|

RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIQNES
ART.23.- VACACIONES ANTICIPADAS.

ART.24.- INCREMENTO SALARIAL Y ANTIGUEDAD. :
ART.25.- ANTIGUEDAD. '
ART.26.- REVISION EALAHIHL;;

ART.27.- EMPRESAS EN PERDIDA 0 DEFICIT.

ART.28.- TRABAJOS 5UCIOS,PENOSDS Y PELIGROSOS.
ART.29.- TRABAJDS ESPECIALES.
ART.30.- BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL © ACCIDENTE LABORAL.

ART.32,- Z0ONAS DE CUERRA.

ART.3J3.- PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.
ART.34.- SEGURO DE ACCIDENTES.

ART.35.- PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.
ART.36.- PUESTOS EN TIERRA.

ART.37.- PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO.
ART.38.- CORRESPONDENCIA,

ART.39.- NATALIDAD,

ART .40, - uﬁa11rlénc1ﬂwﬁs EXTRAORDINARIAS.
ART.41.~ CAMBIO DE HORARIO DE TRABAJO.
ART.42.- SEGURIDAD E HIGIENE,

ART.43,.- CAMB1O DE HORARLOD DE SALIDA.
ART.h& .~ FONDEADAS.

ART.45.- MEDIOS DE TRANSPORTE.

ART.46.- SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.
ART.47.- ROPA Y SERVICID DE LAVANDERIA.
ART.48.~ ALUMNOS.

- COMISION PARITARIA.

COMISION DE ESTUDIOS.

DISPOSICION ADICIDNAL 2% - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE,

DISPOSICION ADICIONAL 38 - ACTIVIDAD SINDICAL,

= BISPOSICION ADICIONAL 48,

M.E.C.D. 20186

- DISPOSICION FINAL - APLICACION DE LA DRDENANZA.
- TABLA SALARIAL - BUQUES "PUERTO SANTORA"
- TABLA SALARIAL - BUQUE “DESAFIO".

Lol o T T« M
AT

AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio es de aplicacidn en la Empresa NAVIERA DEL hDIEL, HTATE
a su Personal de Flota.

Ha sido convenido entre la Representecidén de la Empresa

S8 que se reconocen como Interlocutores Legitimoas.
Este Convenio variara pars navegaciones diferentes a las actuales.

ART. 2

, VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio entrard en vigor el 12 de Enkro de 1,989
Su vigencia serd de un aflos, con efectos hasta el 31 de Diciembre de 1.9869
y quedara prorrogado por periodos snuales sucesivos, si con tres meses de -

antelacidn, al menos, de su vencimiento, inicial o prorrogado, no se hubie-
se denunciado por alguna de las partes contratantes,

La denuncia por cualquiera de las partes Firmantes, de éste Convenio, habra

de rEIMHlllﬂrBB por escrito ente la Autoridad Laboral, dando traslado de la
misma & la otra parte, i

ART. 3 ;
VINCULACION A LA TOTALIDAD

=]

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indivisible,
por lo que no podra pretenderse la splicacidn de una o varias cldusulas, -

desechando el resto, sino que siempre habré de ser aplicado y ubseruadn en
su integridad y considerarlo globalmente.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobaese alguna ds las normas de éste
Convenio, y éste hecho desvirtusra el contenido del mismo, a juicio de las
partes, quedarad sin eficacia la totalidad del Convenio, que deberd ser con-
Biderado de nuevo por las Comieiones Negociadoras.

ART. 4
COMPENSACION Y ABSORCION FUTURAS

El conjunto de condiciones salsriales pactedss en este Convenio, sbsorbera

y compensara, en computo anual, cuelesquiera mejorass parciales que, por dis
poisicidn legal de cardcter genersl o especifica para el Sector, pactada o
por cualquier origen que fuere, en el Futuro pudieran estsblecerse.

No obstante lo dispuesto en al parrafo anterior, la publicacidén y entrada
en vigor de cualquier disposicidn de caracter generel o especifico para el
sector de la Marina Mercante, que mejorare cuslquiera de los temas pactados

no saleriales, serd de aplicecidén en su contenido y rugulnciﬁn Bnhru lo oo«
tahIEﬂidu en el presente Convenio.

ART, 5 b
CONDICIONES ‘MAS BENEFICIOSAS

En todo lo establecido en éste Convenio, sa respetsarén las condicicnes mas

beneficiosas colectivas y "ad personam!! existentes aiempre que, en su con-

junto y en computo anual, sean superiores & las estsblecidas en éste Conve-
nig,

ART. &
“ERTODD DE PRUEBA

Toda admisidn de personsl fijo para las actividades comprendidas en éste -
-onvenio se considerara provisional durante un periodo de pruebe varisble,
con arreglo a la lasbor a que el Tripulante se dedique, que no podra ser su-

- perior al que establece la escala slgulentas:

g) TITULADODS : : 3 meses
b) MAESTRANZA Y SUBALTERNDS : 45 dims

Durante el periodo que deberé ser pactado por nacritn, ambaa partes puedun

———

rescindir unilateralments el Contrato de Trebajo comunicéndoselo a la otra
parte en igual forma con una entelecidn da ocho dias.

En casa de que el periodo de prueba expire en el curso de una travesia, éste
se considerard prorrogado hasta que el buque togue puerto, pero la voluntad .

por parfe del Armador de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar gl
periodo de prueba, deberd ser notificada por escrito sl Tripulante por el

Capitén dentro del plazo estipulado en sl plszo que indica el pérrafo ante--

rior de éste articulo, En caso contrario se considerara al Tripulante como
fijo en plentilla,

En todos los casos de rescisidn de Contrato por fin de per{odo de prueba por

parte del Tripulante, los gastos ds viajs merén por cuenta del mismo.

Concluido e satisfaccién de smbae partea el pariodo de prusba, el Tripulante

pasard a figurar en ls plantilla de personsl fijo en la Empresa y el tiempo
prestado durante dicha prueba le seré computado a afectoa de su antigliedad.

5

y el Comité de Empre-
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Lea Empresa en el supusato da resciaién del periodo de prusba, entregard la) En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar, los permisos
documentacidn relative sl tiempo sfectivaments trebasjedo y el Certificado que' se soliciten deberan ser concedidos por &l Capitén en el momento de ser
de Empresa de las cotizeciones sfectuadsa & la Seguridad Social. ' ' solicitados, desembarcando el Tripulante en el primer puerto con medios més
Una vez finalizado sl periodo de prueba por voluntad de la Empresa y con la directos de desplazamiento y dentro de los limites geograficos contemplados
llegada a puerto, los gastos de visje y dietas desde el puerto de desembar- en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones que puedan impo-
que hasta el domicilic del trabajador merén por ﬁﬁnnﬁl da la misma, nerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma debide la causs ale~
Asimismo percibiré una gratificecién de visje equivalents a das dias de sa- gada el formular la peticién, : 5 |
lario para gastoa de desplazamiento sl domicilio. : o _. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licencies, carrerén por =
.8 gituacion de incepacidad laboral transitoria, durantp el periodo ﬁnipru&- cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasionados en el BUPUEHtP s
ya, interrumpe el cémputo del mismo. LS de muerte del cényugua e hijos y la del apartado 5.2) y 5.4), que correrén’
' ; a cuenta del Armador, quedsndo restringide el uso del derecho s desembarque
RTT ' . : _ y rﬂémharquu a todos los puertos de Europe, Mar Mediterréneo, Mar Negrp, y
‘OMISION DE SERVICIO | los puertos de Africa hasta el Paralelo de Noadibou, No obstante quedan s
e entenderd por Comisidn de Servicio la misidn de trnhnin prafanionnl min excluidas de éatas limitaciones geogrificas las causas de enfefpmedad gfqﬁar

/ : : muerte del cényuge e hijos.
En comisidn de servicio, los tripulantes devengaran el salario y yuge e hijos

«redal gue venian disfrutando en su ultimo puesto de trabajo.
Cuando larﬂﬂmisidn de Servicio se realice embarcado se devenga- Licencias por motivos de indole familiar:

ran vacaciones de Convenio. Cuanto se realice en Tierra, se de- i ; : T e T

vengaran vacaciones de 0.T.M.M., salve en aquellas circunstan - Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:
cias en que el trabajo se realice Fuera del domicilio habitual,

en cuyo caso devengaran vaciones de convenio, sin computar como:

tales los viajes, y siendo de cuenta del empresario los Gastos x | Casos , : Dims
'jE vlaJE- Hatrimﬂniu lllllll 'l‘l‘ll'l#llllIIIlil‘i‘llllllllllllllll'llIIllj“'_j..l ED-
51 14 Comisidn de servicio se realiza fuera del domicilio del - pfs Tl : L T s
Trlpulﬂntﬁ‘_ éﬂrtg: perclhiri 1&3 dietasleﬂtipuladﬂ_ﬂ en éﬁt& Cﬂn 0 HEL‘:lm.lEntu hirj.ﬂﬂ |l1-lltll-i-lill-l-iIlIIli-llitl'ltllrllllllll-l-lnli-ilul::.‘i ! 15
venio. en cualquier caso, los gastos gue puedan realizarse; se _ Enfermedad grave, conyuge, hijos, padres y hermanos, incluso po- -
abonardan previa justificacidn, debiendo la Empresa adelantar una liticos; hasta . .ucescisssvanspssssvapnassapsssonsosasssanssyines 10
cantidad estimada por el importe de dichos gastos, '
ART. 8 ' . Diss
TRANSBORDOS - I ; : Muorto Eﬁl’lfugu u hijulh iﬂulu“ﬁ Pﬂ“ tlﬂﬂﬂ RN RN AR R l!‘
) Se entiende como tal, el traslado del Tripulante de un bugue a ﬁtrﬂ Musrte padrea y harmanos, incluso Pﬂlitiﬂﬁﬂ ' !I-Ir-lnllilli-l"!lilllt 12
é de 1a misma empresa, dentro del transecurso del periodo de embarque, No obstante estos plazos y atendiendo 'a las excepcicnales circunstanclias
el LoE e S e b " que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, la Empresa con-
gg : : Eedgrﬁ los dias necesarios,

a)jiPop dniciatiajde A dmpECan Ningﬁ‘na de las licencias descrites en este spartado sera acumuladas & va-

caciones, a excepcion de ls del matrimonio, que si se podré scumular. No

i E o g.‘E;'-

Por necesidades de organizacidn o de servicio, el transbordo -

T

serd dispuesto por la empresa, a cuyo efecto se seguiran los -

T

= : j . : i obstante el pérrafo enterior, el Tripulante embsrcado, previa comunicacion
ﬁ% siguientes criterios: : e R i Vel Vi el ided.
) et Viera cara Ar a CNE BCUmMUiBClOn En &1L CasS0 CGe nala ad,

mﬁ 1.~ Orden inversc de antigiledad del personal de cada categoria , 1 P P _

i : Log Tripulantes que disfruten de las licencias previstas en éate apartado,
}i en la Empresa. ; L . i y

il ) ercibiran su salario prafesionsa

i 2.~ No haber sido transbordado mds de una vez en el periodo de F hy P "

: ; Las licencias EmpEiaréﬂ-ﬂ contar deade el dia siguiente al desembarco. .

: ambargue. 5

i 3.~ Si el .Tripulante transbordado lo fuera a un buque donde las : : :

o - Licencias para asistir a cursos, cursillos y examenes.

i percepciones salariales resultaran inferiores a las gue te- r5 : S - : ii ; : Ly
g 3 4 s S " Cursos Oficiales para la obtencidn d tulos o nombramientos superiores
;f nia en condiciones homogéneas de trabajo, percibiran por una . 1 = _ B £ P
1&: sola vez por campafia y en concepto de indemnizacidn, una can En‘hlﬁarlnafhutantt' e

B i J'il"l.ti Edﬂd ﬂlmﬂ LR T A R R BNog

i tidad equivalente a la fierencia que resulta entre lo perci- gu‘ &

_'-‘rlﬂ a .l Buraﬂiﬂn s R EE PR EEERE BRSO E NS IE dnl nurﬂnl‘

:% bido el dltimo mes y lo gua corresponda en su nuevo deatino, s el

-'-" ! - Hﬂrlﬂ' = g & FEdEETENE .'|'|. iw L B O OE bW B B R | rﬂ EHI ﬂnﬂ-

i | b) Por iniciativa del Tripulante: : ; T : Femi e :

e : : NOmero de VECES ....ssessnnsnnsssrsse retpibucion una sola vez.

gin Cuando por razones de ubicacidn de su domicilio y otras cusas = . ; T

s o ; : Vinculacidn a8 la Naviera .eeseasvssss 2, 8008 desde la terminacidn
hg justificadas, el Tripulante asi lo solicite y la empresa pueda R

ﬂ% proporcionarselo, En ambos casos, hasta que &l Trabajador no ==

_ i Peticiones maximas ....sssssssssasssa 6% de sus puestos de trabajo con-'
5_:-;@}{ esté enrolado en &£l nuevo bugue permaneceran en las condiciones) sierando las fracciones superiores

B que venia disfrutando en el bugue anterior del cual desembarcd, al 0,54 como unidad.

H siendo por cuenta de la Empresa Naviera los gastos que el trans . Mensualmente se enuiard a la Naviers justificacidn de esistencia expedida por.
LI - 5 =

:} bordolinoattone . A1 i-touTente. Wi la Escuela, para tener derecho a la retribucidn,

i ART, 9 | ; : |

:d.%‘* EXPECTATIVA DE EMBARQUE. - _ 2,2 Cursillos de caracter obligstorio copplementarios a los Titulos

-?% Se considera expectativa de embarque la gituacidén del Tripulante gque Profesionales. =

1-,'5' = # . v igil 1 i LELEE S ] (R B LI R LR . |

. se halla en su domiciliog, procedente de una situacion diferente a la SHATAOSERAC Min.en : : il bl

ik i : : D W] as e e LR e syt deksodralillo

- de embarque ¢ Comision de Servicio, disponible y a odrdenes de la Em- ettt : : i
L:.:'I. Salariu & & @ R R oRE AR EEE R EE R RE Prﬂrﬂﬂiﬂnﬂl

_;ﬁ presa. : : & o

i Lu vapeulovivue de embarque durard haata sl dis snterior en que sl tripulante NUMEro de VECES.....ssesssssasrssyese Tetribuida una sola vez -

i ..1:1.::: d i :

ﬁ%% uulgu du wu dumicllio pare entrar sn situscion de "serviclo a la Empresa', ; AT q

;QE £n ningdn caso se podrd mantener &l tripulents por un tiempa superior & = ».3  Cursillos de parfeccionamiento v capacitgcinn prafesional de laos

::{ 25 dias, pasendo a partir de éste momento a situacién de Comisién de Ser- Trll?u.l:ﬂﬂtEB y ‘adecuados 8 los traficos especificos da i:enm!.li Ermpre 58.

':],:E Uiﬂina ] . X AntlgU‘EdEd LS R B RE DN I R B T NE B T B T B BN R R SR R R T 2 ﬂﬁﬂﬂ

ﬁEE Durante la expectative de embarque, el tripulante percibird el 75% del Duraufﬂn el TETYEY ssssssssssannas 18 del CcUrso

;::?E SUEl[_‘Fn Tntﬂl Hﬁnﬁ_uﬂl Eﬂnugnidu. Durantﬂ diﬂhﬂ Hituﬁ.ﬂiﬁn ﬂl I:ﬁ-mputﬂ dﬂ EElelﬂ oA oE 8 ® Bom R R R ENRE R .I-llllillllllli Prﬂrﬂﬂlﬂﬂﬂ!}

I-If’g;; uacaciﬂneﬁ ﬂﬂré El da 2 mnaﬂa pur cﬂda iu mﬂses : Humerﬂ' dE UEEEE @ & v m _l U O R B A R B R R R BN N R BN unﬁ ﬂulﬂ UBE = :

£|::.:i .I:l.ﬁr 1[:1 ! Uiﬁﬂ“lﬂuiﬁ'n i la Hﬁuiﬂi‘ﬁ B EA AR R e aE 1 Hﬁﬂ

‘II : ; £ i 1] .. 4 " ! ! . £ L] - \ "

'E@ CeEn ; ' Peticiones maximas ...... sssssssansras. Jn de sus puestos de trabajo, con
i

l—=al
= l-"

aiderando las fracciones superio-

Con independencia del periodo convenido de vaceciones, se reconoce el dere- res al 0,54 como unidad,

[l 128

cho a disfrutar de licenciss por los motivos que & continuescidn se enumeran:

Ly P

]
=

Be indale familiar, para asistir a cursos 6 examenes para la'obtencion de

P

,.; Titulas AR e suparinrﬂs-n o U T g e R nbligﬁturiu, i LR e A ceam dlidileiuau bo suguird al drden dao L'_t.-.l.'npl:'..'l.ﬁn de laas pﬁtiﬁlﬂﬂﬂﬂ-
:%ﬂ Stomplementarios o da perfeccionemiento y capacitacidn en la.Marina Mercante hinta complotur lou topus wetublveldou, Luw Emprouss wbenderdn lus pstlele
Eﬁ y para asuntas propios nes formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlos durante el periocdo
!r?-:; & ] . - ]
ﬂ%ﬁ La concesitn de toda clase da licenciss corresponds sl Naviero o Armador, de vacacibnes.
'fﬁﬂ ' El peticionario debera presentar la oportuna instancie y &l Naviero o Armador Si los Tripulantes se integrasen a cuslquiere de los cursos durante las
g%% adoptard la resalucién sobre la misma dentro de los 30 dias siguientes a su vacaciones, éstas quedaran interrumpidas. Una vez finalizado el curso =
o solicitud. | - seguird el disfrute de las miamas,
W
e

& MECD.2016
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5.4 Cursillos por necesidad di-lﬁ Empresa.

Cuando alguno de los cursos de los apartados enteriores se realice por
necesidad de la Empresa, el Tripulafite se hallard en situacidn de
Comisidn de Servicio todo el tiempo que duren los cursillos.

5.5 Llicenciss para asuntos propios.

Los Tripulantes podrén solicitar licencias por necesidad de stender
personalmente asuntos propios que no admitan demora por un ﬁeriudu de
hasta 6 meses, que podrén concederse por el Naviero en ﬂienniﬁn a los
fundamentos que se expongan por el solicitante y las necesidades del
sServicio.

Estas licencias no tendrén derecho a retribucién de ninguna clase,

ART.
EXCEDENCIAS 11

1. Excedencia voluntaria ; o

Podra solicitarla todo Tripulente que cuentas, al menos con, YN afic

de antigiedad en la Empress, Las peticiones se resolveran dentro de
los 30 diass siguientes a le feche de presentacién. ;

El plaza minimo para las excedencies serd des seis meses y el maximo
de cinco afos. -

El tiempo transcurrido en este situscién no se computard a ningdn
efecto.

51 el excedente, un mes antea de finalizar el plazo para el que se .
concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa,
causara baja definitivamente en la misma.

51 solicitase el reingreso, éste se efectusré tan pronto exista ya-
cante de su cateqgoria.

En el supuesto de que no existiers vacante de su categoria y el
excedente optara voluntariamente por alguna de cetegoria inferior,
dentro de su especialidad, percibiendo el salario!correspondiente

a ésta hasta que se produzca 8u incorporacion & la categoria que le.
corresponde.

El excedente, una vez incorporado & la Empresa, no podré solicitar
una nueva excedencia hesta que no hayan transcurrido, al menos 4 afoa
de servicio activo en la Compafiia, desde la finalizacion de aquella,

Dura lugar @& la situsclén de excedencls forzosa cualquiera ds les et
causas siguiente: Nombramiento para cergos politicos, sindiceles de
ambito provincial o superior, electivos o por designacién,

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia comprenderd

todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y otorgara darecho

a ocupar la misma plaza que desempefiaba enteriormente, computéndose el
tiempo de excedencia como en activo, a todos los efectos. - |

El excedente debera solicitar su reingreso dentro de los Sﬁ dias siguien-
tes al cese de su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha

peticidn dentro del plazo de los 30 dias, perdera su derecho al reingreéu
en la Empresa.

ART. 12
ESCALAFONES

La Empresa llevara obligatoriamente un as:alafﬁn piblico donde figuré '
todo el personal de la misma, con su cargo y antigiiedad.,

j?inhn escalafén deberd encontrarse actuslizado snualmente y & disposicidn
+jdirecta de los Tripulantes de cada bugue.

] ART. 13
“DIETAS ¥ VIAJES

Uleta es la cantidad que se devengs diariamente para satisfacer los gastos
.de manutencidn y estancias que se originen en sl desplazemienta y permanen-
Xc;a fuera del domicilio o del buque de enrolamiento.
ae percibiran dietas en los siquientes casos:

1) Comision de Servicio fuera del domicilia,

2) Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desembarque

hasta la llegada a su domicilio,

3) En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietss en territorio nacicnal estarén integradas por el conjuntp de

los siguientes conceptos y velores:

COMLOA: s aen st n Pesatas. 7..100
BN e s s PanaEan 1.800
Alojamiento ,....4vsvss.+ Pesatas . 3.700

En el caso de que por motivos justlfl:ndda hayen de realizar gestos superio-

res; se entregaran-a la Empresa los recibos oportunos para su consideracién
8 efectos de su reembolso. '

En el extranjero la Empresa estara obligada & facilitar los medios da trans-

portey alojamiento al Tripulante, mis idéneos y EdEE;ﬂﬂDE: La Empresa -
abonara los gastes de viaje eligiendo el Tripulsnte el medio de transporte

mas 1doéneo, adecuado y directo, quedando excluidos loa taxis de alquiler de

M.E.CD. 2016

largq recorrido, los coches de ﬁlquilzr y las clases de lujo. Para los

taxis de largo recorrido se considerara como tal las distancias superioras
a 25 Kms.

por fultu de billetes du otro tipo pura su urgents embarque o porque de

su utilizacion se deriven mayores economiss que los propios gestos, El
Tripulante presentara los comprobantes.

En toda casa, el Tripulante percibird por sdelantado da la Naviera, Armador
@ su representante, el importe aproximado de los gastos de locomocion y

dietas, caso de que no se le entreqguen los correspondientes billetes de
pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarco por sccidente o enfermedad se
abonen por la Empresa a los Tripulantes, éstos estarén obligados a enviar

a la misma los correspondientes justificantes.

ART. 14
MANUTENCION ;
La Empresa asportara la cantidad neceseria para la alimentacidn a bordo

para que ésta see siempre sesna, asbundante y nutritiva a base de prnduﬁtu;
‘de calidad en perfecto estado de conservacidn. '

!Se formarda una Comisidn compuesta por el Delegado de los Tripulantes, el
Mayordomo o Cocinero, un Titulado y un no Titulado supervisado por el |

Capitan. La eleccion de los Miembros se realizara por la Tripulacion

del buque mediante votacién de la que se levantara acta y se ﬂntragaré
al Capitan.

La Comisidn sera la encargada del exacto cumplimiento de las normas sobre
manutencion y sus funciones serédn laa de:

» Controlar les propuestes de pedidos, las facturas y realizar inventsrio -
de pesos y calidades.

. Realizar el inventario de gambuza al finalizar nada mes para Ceconocer
el gasto por Tripulante/dia,

« Vigilar que los frigorificos y oficioa a disposicidn da lnﬂlTripulantau

cantengan un surtido de alimentos béaicos ssi como durante la noche lns"
frigorificos tendrén qun Eener articulos de primera neceaidad, talea ;

como leche, queso, embutido, galletas, mantequilla, café, mzlcar, pan,’
~ ete. La comida sera adaptada a las necesidades del clima, -
» Elaboracidén de las minutas,

. La Comisidn vigilard diariamente la relacidn entre comidas prnpﬂrﬁdaﬁl

y Tripulantes que efectusrén laa comidas, de forma que la cocina conozca..
con~la debida sntelacidn el nimero de Tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas especiales.

se entiende por comidas uapu:ialan las que se prepﬂrﬁn parn ra:han sefiala-
das como los dias: 19 de Mayo, Ntra. Sra, del Carmen, Hachebuana y Hn:hu--
vieja. La cantidad, calidad y tipo‘de comida para estos dias BETA 8 cri-

-terio del Cocinero y Comisidn de Comidas y la Enmpuﬁia nnrrarﬁ con lns'_7
gastaos,

La manutencién & ningdn efecto tendrd la consideracidn de salario,

Por consiguiente, no sera exiglble durante las vacaclones, permisos, &
licencias, baja por enfermedad, accidente u otras situsciones similares.
Tampoco se abonard con las pagas extraordinarias ni las horas extraordi-

narias ni con cualquier otro devengo que recnozca la Ordenanza de Trébﬁju
en la Marina Mercante. ;

ART. A5 | i
ENTREPOT

El entrepot normal serdé adquirido por la Empresa y descontado en la cnlumna

correspondiente de la ndémina y pagado directamente por el Tripulﬂnte.
El reparto del entrepot se efectusrd por lep Comisidn scbre cantidad y
calidad de la comids o bordo correspondiendo el control al Capitan del
buque o persona en quién delegue, . |

Licores, cervezas, vinos de marnai
tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja econdmica.

Se incluiran dentro del entrepot:.

AHl. lb6.
~ JORNADA LABORAL .-

La jornada laboral obligatoria sera de 40 horas semanales de trasbajo, es

,decir, de B horas diarias de lunes 8 viernes inclusive,

I
t

J Queda especialmente convenido que se trabajard 4 horas los sdbados por la

mafiana. Estas horas tendran su directs compensacién en las vacaciones -

' acordadas en este Convenio y no devengarédn, en ningdn.tusn, el plus de -
sabados, domingos y festivos ni tendrén la conslderacidn de jurnadslﬂxtrﬂur-
dinaria.

Los trabajos efectusdos en sabados por le terde, domingos y festivos, =
| tampoco tendran en ningin caso, la consideracidn de jornada extraordina-
) ria, aunque dichos trabajos sean de referir exclusivamente a guardias de

mar, guardias de fondeos, maniobras de puerto y fondeo, ¥ emergencias del
ﬁbuqua y/o la carga. e -
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- A los efectos de los parrafos anteriores, la jornade ordineris diaria del ¢) Queda excluido del régimen general de vacaciones del Convenio el
personal de dia no sujeto a guardias serd de 08:00 a 12:00 horas y de 13:00 personal de Inspeccién en todas sus categorias,
a 17:00 horas, con reserva en todo caso, de las facultades que al Capitan _ -
atribuve el Articulo Bl de_géste Convenio,. R y ART. 19 :
)L-l parsonal sujeto & guardias realizard guurdiﬁu da cuatro hnrn..-: : COMPENSACION POR FHﬂLﬂHGAEIﬂH DE :rl.'.'lﬁ‘HﬂDA -
con un doscanso ininterrwapido uw OCIIO HURAS , ;

Estos—trabajos realizados an sébados por la tarde, domingos y feativos,

La compensacidn por Prulnngaciﬁn de Jornada que estda integrada par las
cantidades que veniaen percibiendo los Tripulantes en concepto de Pluses,

(serdn retribuidos con un Plus que ge denominard PLUS DIAS FESTIVOS, cuyos complementos o retribuciones especificaes por sibados tards, domingos y

importes quedan determinados en la Tabla correspondiente. Dicho Plus tendra festivos, a los que se afiadié la cantidad fijada en el V_ Convenio RS

a consideracidn de concepto salarial fijo, incrementdndose en lo sucesivo

en el pur:entaj: qua se acuerde coma incremanto salarial, el ciento del incrementa pactado en el Convenio.

Dicho esquema de jornada semanal nnrruupnndl en su totelidad a ls aplicacidn

- En la mar, tiunpru que las nll:llidlﬁll de la nayegacidén lo exijsn,
para lieusr a buen fin el viaje iniciado por el bugue y en puerto
cuando la programada salida del bugus lo requisrca.

40 del Municipio de su domicilio.
*“Urdonos

3.- Atencién a la csrga, y las operacionsa necesariss para que el .buques _}t..ma por cada 335 dias,
ul pto-on las: 51 uaclﬂnns gn las tue Sa recgia un raglaen

pueda realizar la cargs y descarga, msal como sprovisionamiento, siempre ?arnntu en ol prosanto Convenio,

y cuando por tener el buque que zarpar inmedistaments, no pueda reali- ° ART, 21 D

zarse en jornadas normal, 'En estos casoa as utiliilri dnicamente gl DURACION DEL PERIODO DE EMBAROUE.- :

personal estrictamente necesario. | El periodo maximo de embarque serd de 4 meses, manteniendo la flexibilidad
%.~ Atencién da Autoridades an puerto y trabajos similarea de ineludible ! del Articulo 2R de éste Convenio. :
L realizacién. i : ; A los efectos de la eplicacidn de éste Artfculo, se indican a continuacidn
5. ; En nituqqlﬁq de socorro & otros bugues O persongs en peligro o cuando las nau&ga:innes_qua comprenden las zpnaa By A,

furren neresarias o urgentas durante la navegacién'para l@ sequridad ZONA B.- Atléntico Sur (a partir del paralelo 202 Sur); Pacifico; Indico;

incluso Golfo Pérsico y Mar Rojo, salvo por la via des Suez,

del buque o personas o sl cargamenta, ZONA 'A.~ Resto de las navegaciones,

6.- En el supussto de fomalidades adusneras, cusrentena y otraa disposicio- Con independencia de los Hl.diiﬂ de flexibilidad indicado en el periodo de
nes sanitarias. : embarque, el periodo de vacaclonea podré adelantarse o atrasarse adicional- "

mente por 10 dias a los buques que naveguen en la Zona B,

L8 naturaleza de las horps extraordinariesa en la Marina Mercante, tiene

cardcter especial, dado que las mismaa ss producen por contingenciaa nscasa=- menos 10 dias de antelacicn a la fecha de disfrute o de retraso de las

rias en la navegacidn, impreviaiblea en la mayor perte da loa casos. _ ;Uﬂﬂﬂﬂiﬂnﬂﬂ-

Tendran naturaleza de horas extraordinariea aolo equéllas que reaultan an
; ART. 22

RELEUDS DE PERSOMAL DE VACACIONES.-

‘exceso del cémputo anual de la jornada, en su caso.

La consideracidn del buque como centro de trebsjo da la Tripuldeion en el

réegimen especial de la Marina Mercante, hace que la compensacidén retributiva Empresas y Tripulaciones. estédn obligadas al estricto cum
. : : : ; de . plimiento dell Régimen de vacaciones definido en este Con
te las horas extraordinarias tenga Hna natureleza especifica de calculo de e s pudiengﬂ i1 ndhoGr iedsY SAT BokpEaBEdas scontns

SU valor. camente, admitiendo como limite de flexibilidad el reguladﬂ

3 : a continuacion:
£l valor de la hora extraordinaria directamente realizada sera el que sprace

en la columna "HORAS EXTRAS" y en el ANEXQ precio unitario de la hora extraor- - Las Empresas podrén efectuar los relevos del personal que
z - : s, R haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

dinaria. _ A :

En la Empresa Naviera del Odiel, S.A,, se satablece un Forfait dé horas extaor- - Desde 10 dias antes a aquél en gue le corresponda el de

vengo de las mismas hasta 10 dias después de dicho plazo

—inarias mensuales y que sa abonen de acuardo con la columna titulada “HORAS del devengo.

EXTRAORDINARIAS", Las horaa extreordinarias que supsrssan este Forfalit, se e : s
- Asimismo, las Empresas podran proceder al embarque de -

abonaran hora hecha hora pagada a razon cada hora que supere el numero ds sus Tripulaciones antes de la fecha término de sus vaca-

horas pactadas para cada categoria, : ciones, quedando los dias no disfrutados a favor del Tri-
w : pulante para su disfrute, acumulandose necesariamente al

Las partes firmantes del Convenio adquisren el compromiso de constituir upa siguiente periodo de vacaciones en la siguiente forma:

Comision para el estudio y mejor estructuracidn de las horas extras an la

Empresa, en especial aquellas cuya supresién pueda generar empleo, asi como “E? no pudiendose realizar esto en dos ocaslones conse-
cutivas.

la adecuacion de los puestos de trabajo.

Lus uiicas horas oxtras obligatarias de a$tﬂ FﬂREfTT son las raelacic Con relacion al punto primero se hace constar que una vez

5 el tripulante supere los 130 dias de embarque devengara -
por cada dia embarcado un dia de vacaciones con un limite
de 25 dias y caso de ser desembarcado antes de los 110 --
dias disfrutara vacaciones correspondientes a 110 dias de
embarque.

egn los seis puntos antarlnras del pra:unta ‘articulo

ART. 1@
VACACIONES Y DESCANSOS. -
Las vacaciones y descansos de éste Convenio tienen el caracter de totales

& : ART. 19 Bia,=

por estos conceptos, sin que puedan prudunirga compensaciones de ésta indola,
‘por ningun matiwvo.

El régimen general de vacaciones y descansos Gera:

* Por cada 120dias de embarque : 60 de vacaciones. (Coeficients 0.3)

para todos los buques, independientemente del tipo y trafico, i
ART. 23 VACACIONES ANTICIPADAS,= i

Excepciones:

a) Buques de carga general menores de 1.800 TRB que naveguen entre los
- puertaos de la peninsula, Baleares, Canaria, latitud 56N; hasta el

- Con 10 dias de antelaciom al fin del periodo de vacacio

Las Buprasaa gue hayan alcanuzadue ol ragimen da 137

slempure gua ol tripulante respote los pariodos da embarque.

de la Harina Mercante en su Articulo 21, se incrementarén con el tento paor

Las Empresas que no tangan integredoa esstos Plusea, abonaran la cantidad

]linenl dg la _if.nrnuda snual de 1,826,27 hores. | de ;n B33 s Pesntas Sl
Esta cantidad de 30, g33 « Pesetas sera aplicable a todos los bugues in:lux-
- ART. 17 : : dos en el Arkt. 18 con excepcion de lo sefialado en el punto.8 del mismao.
'HORAS EXTRAORDINARIAS.- s
1Lns horas extraordinarias serdn de libra ofrecimiento por parte del Armador ART. 20
‘0 8us representantes, y la prastacidn de las mismas serd smiempre voluntaris fSERUICID A LA EMPRESA. -
or parte de los Tripulantes, salvoc &n los sibulsntas supusatos: Se entiende por "Servicio m la Empress';
.- Los trebajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas previstas, 1.- La situacién del Tripulants desds la sslida de su domicilio hasta B
aperturas y ciarra de escotillas y arranchas, : llogada al mismo, e

2.~ Hospitalizacidn por accidents de trabajo o enfermedad profesional fuera

En todas las demas circunstancias, se devengardn las vacaciones a razén de

Es requisito indispensable, la comunicacion previa al TripulanEa con, al -

dias de vacacion<s y dascansos anualas, abonaran un incentivo

de productividad de 96.5 Ptas, por dia do servicio a la Lpprosa

La Empresa podrd conceder vacaciones anticipadas, con carge al -

periodo siguiente a las tripulacionaes que hayan finalizado su “‘

paralelo de Port-Etienne por el Sur y todo el Mediterraneo tendrén periodo vacacional. £
¥15.94 dias (Coeficiente 0.47). — La Empresa cuya navegacidn se realice en la ZONA B pudrnn :nn

LII Los buques de trsnsporte de gases licuados, petroleros, productos ceder vacacionas anti-:ipa.dnﬂ por S5 »Ehgﬁ, i
quimicos y tanques diversos en puta a8l Golfo Pérsico, Extremo Orienta ~ La Empresa gue raalice Navegacidn TRAMP en la 'zcrru, A pudfé -
o Costa Americana dgl Pacifico tendrdn 137 dies (Coeficiente 0,0). conceder 5 Dias da vacaciones anticipadas. | i

M.EC.D. 2016
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La Empresa deverd comunicarlo con .5 Dias de ‘antelacidn. . Trabajos que deberan renlizorse por la dotocion de _buque y qu : |1
A los efectos de aplicacidn de este Artdéiulo se tendrd en L considerocion de trabajos sucios, penosos y peliqrosos:, j ij:
cuenta la definicidn de ZONAS DEL ART. 21 i * Trabajos en el interior de la caja de codenas y limpieza necesaria para ,4|
: . 4 .: L _.l il . .ki.'u-
ART.. 24 INCREMENTO SALARIAL. - el la realjzacién da los mismos. : ' E”IJ
' | . E ®* Trabojos epn el interior de cofferdams y limpieza necesarin para lao rﬂlh i

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran = d 4 Y F . i
; By pei zacion de los mismos, : iy it

para 198% un incremento del 6,9 en los conceptos recogidos.. ‘ i g
: : - * Trabajos en el interior de tanques de lasktre o agua dulce y limpieza il

en el Addemdum ng 1 excepto la antiguedad gue se recoge | : : g e iy Hl
: : : it nccesaria para la realizacion de los mismos, L 143

en ‘el Articulao 25, y ' ! Sl pulefhie s S Pl
5 | . * Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y limpieza necesarla 1_154

ART. 25 A NT I G UEDAD.- : '.. para la realizacion de loa mismos. | ek

L i 4 1 afie 89 a i ‘4 it : g : * Limpieza completa del interior del corter del motor principal, lL
: o enudn:
D e 2 * Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria do harrin‘n. j

' 2

fag ; 208 r::nnceptns Aie anje (Acoemcun n" i fiiurin Ly * Limpieza del interior de conductos da humo, calderas y caldnretas. e *]
laimisma, tes daciry Bass Trienlo IG,FTEH Y-NatariTienlom i * Trobajos en el interior de tanques do aceits y/o combustible, . ° i
ART, 26 REVISION SALARIAL.= - _ it | - * Trobojos en el interior de conductos de humo o calderas, : ;_jl:’;;ﬁ
En el supuesto de que el incremento del IPC en gg supérnﬁa-llﬁ . T:.*uhz.ujns Bhiie ma?.r n:aalmjmdua por (ByeE1assdalipropuleos pﬂmip,ﬂf ~L
cantidad del§,9 en el indice de precios al consumo, se efectua~. : lepm‘:a fc aRasifan ﬂ“”“ﬁ"’” ge hoaRas. 8 :rﬁ:!
ria una revisidn salarial de igual porcentaje &n la gue ﬂupﬂrn-' T’Ib“h“-’“ “”_““E‘dmf‘ alé::r:cna a “1: tension, i
se dicho 639 esta revisidn salarial se aplicaria con efecto§ =~ - Fantadaua pratora aNaTCRINO3SEERACOS, . 4
1 Enero . 69 a todos los conceptos retributivos. B : ::¢
ART 279 LIQUIDHEIDH ATRASOS . - 4 * fncalichauy e lnteariorues Pnr dﬂhﬁJn da _":H U pul’ uwiiwihu e ré o IE;:I
Los atrasos derivados del it:cram&ntn salarial del presente (conaiderando cémara do miquinaa como oxtarior), Las bodegas no :
Convenio por tener cardcter retroactivo a 1 Enero 1 'EIE!FL e frigorificas se consideran como exteriores. ; 1|
se haran efectivos antes del final de afio Entlezpﬂﬂdﬂ una 1.
cantidad fija. : L * En la mar, subida a glturas superiores a 1,5 metros en palos, siempre L
28 F que sea necesario para la seguridad del buque, En caso contrario sera i

ART, e ‘ | 1z
TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.- it s : (i
e # Estiba de cadenas en cajaa dea cadenaa cuando e haya da permanecer en E,

Estardn comprendidos en éste articulo todos aquellos Crabajos quu, en - e e PR e : i
' ¥ , :_r_‘:!:

dul:en_'m._utmdas GliTnsLanc A, cenan m_” I'Eﬂlill_ﬂdﬂﬂ ¥gaue . AoE ev e spaclol * Recepciones o fiestas oficiales en las que el servicio o la'preparacion - . *J'
:undn::mn, indole o n.nturnlu:n, implican suciedod, esfuerzo o peligro estin a barao del peraonal da fonds (salva sn bugues de passje’ o mixtos).: | w
i e : ","Limpie:n de bodega y tenques altos laterales: i
Traba jos que deberdn ser realizados por personal ajeno a8l buqup: ‘ ] B
* Limpi icado sintado del interior de lao c;Jn da cadenas o SBnCOn SR Ay pRRRIEY Hﬂ
& . - LE -

Lilpatzg; ipica P b) Fuera de la jornada de trabajo. Sl [

* Limpieza, picado o pintado del interior del tanque de lastre. : : ) i
* Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanquea ds agua duicn ¢} Cuando la carga que se hubipra transportedo lo convierta en trabajo i
' 3 L depbai tancias en polvo, i

* Limpieza, picado o pintado bajo plenchas de toda lo sentina de mnqulnas. ﬂlpﬂmﬂl atvel eqna 0efliquicon e depo,ta:g ﬂ'.:lﬁ P i ey i
* |impiezo, picado o pintado en el interior de cofferdams, piedra o grana en sacos cuendo hubiere habido pérdidas, it . I.:{.
: ' Estos trabajos tendrdn la considerscidn econdmice siguiente; i e i

* Picado con charro de arenn o chorreado. : N
¢ Utmplaznida tarquas de scaits a combustible : Sehealigiting 1.- Los encuadrados en la tabla segin la misma en las referenciass al I:nl;nl. i
- ; H ' onda cusndo sea parcial, " ]

* Trobojos de extraccion de sedimientos o residuos en Lonques de carga, 5 calculard el tanto par clenta qus corkaspon u‘ HRTSe: ML i
' 2.- Los trabajos especiales de limpleze de bodega tendran lo siguiente con- .. Bl

en buques petroleros. Cuando estos trobajos dehan realizarac nauagunﬂn, : ! ] b
e e el e e e St sideracién econdmica de 3%[,%tas,/hora y por cada uno de los puntos p), - i
£ g 1 % te d ; ug Bl b), c), se abonardr 3g('Ptas., pero en ningin caso en total podrd excede' ' [
n caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en m : - Vit
; d Ptas/hora/hombre trabajada. : =R ik

por sequridad del buque o si las condicionesa higiénicas asi lo exiglieran,l E: Eli e ; : Gl iul’.rna \is s s iun)icin dentis s : $|
se estard, en cuanto & su consideracion econdmica, de acuerdo con la table ? i drhlar b b Sk i e : r
: T jornada de trobaio v anmn hneea axtros dnhlna las que se realicen f'uern 4 i

anexa. i
“HASTA 1,001 A 3001 A 6.001 L 12001 A | 20,001 4 MAS T=

1.000 TRB | 3.000 TRB ; 6,000 TRB;12.000 TRB 20.000 TRB|35.000 TRE 135.000 ¢. i

.

) E - 15 31-8? 8 .'_:.,t

Iimpieza total de caja de cadenaB..esvasccsscssss 18,212 20,490 22,765 7.3 4 43.053 47.812 i
| 22,766 27.318 4.1 !

Zinpieza total de int. de Cofferdams...........«s 13.659 /| 15.935 18,211 1 T 34,151 43.258
Limpieza comp}eta de interior de tanques de las— 13.659 | 20,490 22,722 27.318 31.870 38.707 | 47.814
-re }'/ﬂ E.E'LIE._ dulce""‘""*"li!-l-lli-t----itiril ~.r
' i : [

= i ; ; I ". ;':!'
Jopieza bajo planchas de sentina de maquinas.... L EedlE: 2.499 2. 727 2.951 3.187 4 3.412 J‘ 3.640 O
: - - ! : 1
fmpieza completa de carter del M.Principalececces 2,272 4.553 6.830 6.830 6.830 6.830 6,830 ! f
dmpieza interior de la galeria de barridoS.scese ot A g B4 4,0985 4,544 4,719 { 2.009 5.%_6_2 i 2 ]
impieze completa de conductos de humo,calderas y 54.645 59.197 . 53-753{ 68. 305 72"3_5_? 79.691 91.075
:alﬁerEtaElIII'IFIllll'lII‘l-'I-III-.I-II.II‘-.'I-III-.‘ » !_ : i Ar
‘jcado y pintado total del interior de: Caja de - 36.430 | 38.704 40.982 | 45.537 50.024 56.921 66.029
adenas,cofferdams, tanques de lastre o de agua — . _ : : { i/
'HIEE L".-'EI-I'I Enﬂﬂlil:hﬂdﬂni-----........._........--4 . - .EE-_-
, . ; . 2,858 1
uinﬂﬁrrl----ll---r.--n----ln'nu.......;...*.-..-l - ’:1
. i ~ 13.6 15,938 18,21 22,769 27.320 34,151 281
impieza de tanques de aceite © combustible..sses | Be007 2:93 4 ; (i 43,29
inpieza cuml.:nletu. en el inteior de tangues de ser 20,490 22,768 25,126 29,598 34.159 38,704 50,087 o
icio ﬂ,‘E EcE].tE-Ip--llllllillIl-.l-.--.-.---riifll - q [I"
icado y pintado de toda la sentina de maguinas,. 50.089 63,751 11.412 91.075 104.736 118. 393 : 136,610 ' f
7 - - t ) B i
PP- Por persona " : o
Guangu los trahajns sean parciales se vplnrara. porcentualmente a:‘ trabajo rfaliaadu : I | l i
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TRABAJOS ESPECIALES T
LLGien CunuiGurucién du brubsjos sspecisles squellos cuya realizacidn,

en condiciones normales, no ea obligatoris para loa Tripulantes, por =
corresponder dichos trabajos a trabajadores de tierra, - :
Ningln Tripulante podrd ser obligado a la realizacion de éstos traha;ns,li
salvo en circunstancias especiales en las que peligre la seguridad del .T
buque o de la carga o cuando no existiera censo de trabajadores puf- '
tuarios o no fuera suficiente y cualificado a juicio de Sindicatos y
Organizaciones Portuarias.
Su realizacidn se ofrecerd a todos los Tripulantes 8in discriminecién,
pero—-teniendo en preferencia loa del departamento nrﬂctadn,_astnhlcéinnduf_
g turnos entre el personal que lo desee y esté cepacitado cuando el vo= '
lumen de trabajo lo permita.
IE]l tratamiento econdmico de estos trabejos se pactard libremente, a
un tanto alzado entre el Armador o su r:preacntnntn. y las Irlpulncinnea.
En los casos en que de scuerdo con el pirrurn 28 su realizacién no revista
el cardcter de voluntariedad se mantendrd el tratemiento ucunﬁqinn-pagtadn ?:
entre Tripulacién y Empresa incrementado con el porcentaje del articulo ;?;1;
de cada Empresa. PO ' ,i
Tendrdn igualmente derecha a su percepcidn aquellos Tripulantes nncnrgnfpﬂ ﬁﬁ

de dirigir directamente las operaciones. S e R

A '."'
l‘l* 11

Son trabajos especiales: e et

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancis, tanto da cublnitafl
como en la bodega, siempre que sea necesario ‘sl empleo de elgmentos o f#}ﬁ
medios tradicionales de trincaje (cebos, cabos de Hércules, :ablnﬂ. BRw -

duiuy, correod, tensores, calzoa, cuernos, mordazes, zapatas, nngulnruﬂ.
grilletes, etc.). : i -:ﬂ
b) Se exceptuaran del parrafo anterior, todos aquellos buques especializados,
y modulados para el transporte de contenedores con infraestructura adecuaw
da en bodegas o cubiertas para la misma, incluyendo grias, y que estén. '
dotados de los medios adecuados seleccionados y elaborados a medida y i
ligeros y con elementos o Fundamnntnﬁ Fijos de trinca y que la operacion

de trincaje sea sencilla.

La determinacion de los buques que reunan estes condiciones se hara por la

[Comisidn Paritaria. ; . ."&
Este traﬁajn por seguridad del buque, se realizard‘antes de salir de puaftn;
bahia, rada o rio. ‘
c) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercanciss que precisen su hﬂﬂii
pulacién incluidos vehiculos & motor en régimen de equipaja y correo, -

d) El transporte y embarqus de viveres para el consumo de la dotacidn o
pasaje, sera realizado por la dotacidén del buque, El resto de provisiones
de cada departamento lo sfectuard el personal del mismo ol cual En;ruﬁi=;
pondan los pertrechos, realizendo el transporte, estiba y trinnnja.'
Todos estos trabajos serdn realizados dentro de la jornada laboral y en
su defecto, abonados como horgs extreordinarias, :

No serd considerado trabajo espaciml la distribucién y estiba de uiunéua

y pertrechos en pafioles y gambuza cuando aquellos-hayan sido depositados

al costado del ﬂuquﬂ en el lugar idéneo por personal ajeno a la dotacidn

del buque,

ART. 30

BAJAS POR ENFERMEDAD PROFESIONAL, O ACCIDENTE LABORAL _ .
Durante el tiempo de baja por anfarmedad profesional o accidente lﬂhurnlx
ambos con hospitalizacidn se percibird el 100% de lm basa de cotizacién

del Tripulente afectado, referida siempre sl mes inmediatemente anterior
al de su baja y dnunngurﬁ vacaciones da Convenio, :

ART, 31

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS 0 PELICROSAS : : _ ;
Las Tripulaciones de los buques que transporten marcancias canceptuadas
como peligrosas conforme & lo indicado en sl prasente nrt[nﬁln, tunﬂrin:
derecho a percibir una remuneracidn en funcidn del incremento del riesgo
8 que estén expuestos y conforme sg¢ establece en uate mismo articuln. ;”

Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad ﬂ tomar durante la .-
carga, transporte y descarga de dichea mercancias conforme & las. diﬂpnﬂi;
ciones legales al respecto y a las conaideraciones de la IMCO, spgdn la’
tabla adjunta. '

A) En mquellos buques especializados y dedicados habltualments al trﬂnipnf-‘
te de las mercancias de referencia, con carécter da exclusividad, ?'quﬂiﬁ
por su construccidn o posteriores modificaciones estén especialmente {;f;
scondicionados y debidamente preparados para su transporte percibirén_l
lo establecido en la Ordenanza. .

e

ME.CD. 2016

B) En los buques que circunstancislmente transporten las materiss indicadas '
en concepto de carga, se obonardn durante s1 tiempo que dure su Etrens- o
porte, las remuneraciones abajo indicadas, =n_run=1dn del grado de paii--'E
grosidad asignado a la mercancia y del tanto por ciente que el peso de
i Wrisma suponga en relacién con el "peso muerto" del huqua} inﬁicpdu ;
éste en el Certificado de Arqueo.

n el caso de diferentes merconcias asignadas todas al mismo grypo, se su-
maran sus pesos a los efectos del célcula del porcente je de r;munerapiﬁnﬁ.

En el caso de mercancins asignadas a diferentes Grupos, se sumarén los b

productos de los pesos de cada mercancia por el nimero asignado al Grupd

que corresponda, y se dividird el totel entrs el total de peso de d;chas ’

mercancias, signdo el cociente nl que marqua sl Crupo a que debs aa:gnara:i

al conjunto de estas mercancias, Si considerando las mercancias por ﬂ&purg7

do, la remuneracidn fuera superior, se estard a esto Gltimo,

-

GRUPOS DE PEL IGROSIDAD ' - s
"Grupo dg compatibilidad'|
“pbservaciones" y los condicioneamientos resefiados para la clese ] hacen {L;

Las referencias a "clase", "tipo", “division", .y

referencia & los vocablos y referencias utilizadas en el Cédigo Internaciow
nal Maritimo de Mercancias Peligrosas de la IMCO, IR
Los “Grupos de Fﬂllgru=1dnd“ son divisionea entre las mur:an:ia: a qyu
hace referencia la pnterior publicacién en funcidén del riesgo gun. en -
general, puedan suponer para la vida de los Tripulantes da lualbudunai
que las transportan, : | | o
GRUPD "A" ; Mercancias resefiadas como purtunn:iunt:a ai
Explosivos ; Clase 1, Division 1-1, Grupo de Enmpatihilidaﬁ
AalF., : ' i
Inrecciﬂnnﬂ. Class Lite 2y i :
Radioactivos; Clase 7. Cuando #n matariales: rnﬂinnctiuun “h
axplosivos o de “Acuerdos especiales" se Lrate,.
GRUPO “B*" ; Explosivos; Clase 1, Divisién 1-1, Grupo de ¢nnpntihllidndﬂ§ ?,
Clase 1, Divisién 1-2, e ]
Clase 1. Divisidn 1-3, Grupos de cumpatlhll dpq

s A, B, C y n® 0013, - ks :f:;‘-”
SRUPD “C" : Explosivos: Clase 1. Division 1-3, Huatn mernanclﬁa no iﬂﬁluiﬁﬂﬁ
Grupo ‘8. - T --.;;

Gases inflamnhlas o téxicos; Clase 2 n% ONU iﬂlﬁ lﬂEJ lﬂﬁﬁ,p_
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1033, 1373, lﬂﬁ?, r q?
“"gas de agua',

Mudiouctivoy 1 Clasa 7, Msrcancius que la aprobacidn del mnduldf
de embalaje vy la de la axpedicidn correspondan’
. ; ¥
R todos los paises afectados por la nxpenlqiﬁn,-
GRUPD "D" ; Liguidos inflamables con punto bajo de inflamaciodn:
Clasa 3-1, A
Radioactivos: Clase 7. Marcancias que la aprobacidn del mud&lu de

embalajs corresponda a los paises da origen, duntinu i

y tranaito y se requiera notificacidn pr:uln 8 tuﬁuﬂ
los paises afectados,
GRUPO “E" : Explosivos: Clasa 1. Divisidén l-4.

Liguidos inflamables con punto medio de inflamacidn; '

Clase 3-2, cuando seon ademds mercancias toxicas,
CRUPD "F" : Radioactivos: Clasa 7. Mercancias que la aprobacién del modelo |

de embalaje corresponda al pais ds nrigﬁn de la

expedicidn y se requiera notificacion previa de

la expedicién a t odos los paises afectados,
Gases inflamables ; Clase 2 cuando sean inflamables.

; Clasa 3-2, mercancias no Loxicas,
GRUPO "G": Clase 2, cuando sean toxicos no inflamables,
Inflamables ; Clase 3-3,
: Clase &-1,
CRUPOD "H" : Saélidos inflamables espontaneamente; Clages 4-2, excepto nﬁmerné
ONU 1361, 1362, 1857 y 1387, s
Peroxidos organicos: Clase 5-2. : : STy é?
CRUPO "“I" : Radioactividad: Clase

de embaelaje corresponda al pais de origen y no -

Toxicos

. Mercancias que la aprobacién del modelq

se requiera notificacion ni aprobacion da la
expedicién por las Autnridades competentes,

TS
. 'l:-

Corrosivos; Clase B, cuando en "obseryaciones" esté anotadq:

QuUE pProvocan graves quemaduras r d:nprendann
gases huy toxicoes, ol
GRUPD "K" : Salidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3.

Corrosivos: Clasa B, cusndo en "observaciones" esteé anoladg

que "provocan graves quemaduras" o que "desprenp
den gases muy toxicos", : 2

Y T e R I R

Ver cuadro anexo.-
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CALCULD DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL

S 10 220 30 40 S0 &0 70 80 90 100

A 50 A e e e I e s Gl Sl T
g e S NS e e A e e SR T
c 10 20 30 P ORI T e s B e s G S i
L TR T T 40y e S e

£ 1o 15 25 30 e s L e
f Sl o s oIS R R s
G 10 20 At 30 - 40 - - = i
H T8 B NS e e T S T i i e

l FoplE Rl e L e S e T e e
J jee el e S e O
K ERY, e S Gt St ) S e

Las nimeros interiores del cuadro indican el parcentsje de salario
profesional.

* 5in mipimo.

» % minimo carga: peso muerto.

»  Grupo peligrosidad.

Ari. 32
ZONAS DE CUEHRA.- ; R !
Cuando un bugque haya de partir hacia una 2ona de guerra efactiuaT la -

Tripulacidn tendra derecho: _

a) A no partir en eate viaje, siendo el Tripulante en este caso, Erana- r
bordado a otro buque. En caso de que no sea pnalble el transbordo
inmediato, el Tripulante disfrutaré de las vacaciones que le corress .
pondan. : sl

b) Los que sccedan voluntariamente e salir de viaje y ml:ntrua dure éstﬂ,

percibiran una prima especial de 1.893. Pesetas diarias,
Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el huque se
encantrase en zona de guerra efectiva, los Tripulantes percibiran

;. el 200% de aumento en todos sus conceptos salariales fijos durﬂnté_ql !
| tiempo que se hallen en dicha zona, gl i
zd} Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en zona de guurra ;f
efectiva suplementard el sequro de sccidente hasta > mlllnnea de pﬂ;lf'
setas por invalidez permanente y 3 millones de pesetas por muerte, i
A los efectos de éste articulo se entenderd por zona de guerra efectiva
aquella en que la Compafiia de Seguros con la que contrate la Companiia :
Naviera requiera una cobertura de "Blocking and Trapping™ y el lmpurta
de la sobreprima a sbonar ﬁuparu el 0,7% del valor asegurado del buque, :;

LAL

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de querra efnntiua i
podran ser reconsiderados por la Enmiaiﬁn Paritaria del prasente Ennuuniﬂ
cuando exista constancia expresa du su variscicn gensralizada y ae nplin
card, previo scusrdo de dicha Comisidén, desde la fecha de entrada en .

vigor de la variacidn,

ART. 33

PERMANENCIA EN LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS.- o
Sa considerardn puasrtos insalubres o spidémicos nquullua qun aui ha ﬁﬁw'{pﬁ
declarados por la Orgspizacién Mundiel da la Salud (0.M,5,) ﬂurangq E}
tiempo en que haya estado vigente dicha declaracidn, s A
Las Tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, nntupqprtgn
bahias o radoas o qus debon de realizar aacensiones o descensos por riqﬂ
de lugares declarados jnsalybres y epidémicos, ademds de la adup:inﬁ“’ﬁ‘
de todos los medips preventivos precisos en orden 8 gnrnnti:nr 1: a:ni;ti
dad a bordo, p:rcihirﬁn como compensacidn s la permanencia en’ dlchnn quﬁ
gares durante la estancia un incremento del 303 sobre nl unlariu pEQr i ot

a [
- o |.

fesional. i
No obstante, de acuerdo con las informaciones r:nlhidaa n trpu&: na ;a,:ﬁ
Organizacidn Mundial de la Salud (0.M.5. ), y otras fuentes nf::inlna, q;
Dalngadn dard por escrito sl Cepitép un informe de uulurap:#n dﬁ taLgLF

iij
altunclnn

ART-34

SEGURO DE ACCIDENTES.

Aparte del Seguro obligatorio de Accidentes y como complemanto del
misma, la Empresa establece a su cargo y & favor de los Tripulantes, un
Sequro de Accidentes, cubrienda los riesagos de Muerte & Invalidez Abso-

luta en su ectuscion profesiopal, nun los cnp;talua psegurados slgulentea:_

Por Muerte i T Pesetas 2. 750,000
Por Invallden.tutal y ahanlutu..¢.Paautas _3.500.000 °

Las Empresas Navieras que en la actualidad tuviesen establecido estos
Seguros, con medias estimadas iguales o superiores a las anteriores no

quedaobttgadas 8 lo establecido en éste articulo;

AT, 33
QEHDIM DE EQUIPAJE A BORDC.

En caso de pérdida de aquipajﬂ a bordo, por cualquier miembro de la Tri—
pulacién debido a naufragio, incendic, © cualquier otro accidente, no

M.E.C.D. 2016

imputable al o a los perjudicados, la Empresa abonara como compensacién

les cantidades siguientas: '

a) por pérdida totBl ...i.vssessssnsnseaes PBSELAS .'Ian%ﬁnn.' #

b) por pérdida parcial una cantidad que no serd superior & las . 130.000 .=
Pesetas & juicio del Capitdn, una vez olda al Dalegado de los {ripulnnw'
tes y al interssada. '

En caso de que por parta de la Empresa se abone indemnizacidn da vestuario 5

o se faciliten uniformea y estoa articulos hayan sido dafados, en la indqmﬁi{

zacidn se reducira un 20%. h: . i

En caso de fallecimiento del Tripulante, esta indemnizacién sera abonada 2

a8 sus herederos. .

-

ART, 26

PUESTOS EN TIERRA.

La Empresa daré tpato prefersnte a lps Tripulantes fijos de su floka nuhrn
el personal ajena a plla al objstp de ocupar plazes en tierra, Ello, 31*'
siempre que Jos Marinos reunsn lsa condicionas exigidas por la Empresa
para ocupar las plazas. it
Dicha preferencia en el trato ipcluye la espera para los casos en que

el Tripulanta se hplla nnhnrnldn,' i 4 s

ART. 37

PEﬁHﬂHEHEIA DE FAMILIARES A BORDO.

Todo el Personal de Flata puede solicitar de la Empreas diru:tlmnntn _
n trovés del Capitan, ser scompafiado por la mujer o hijo mientras an:_'
encuentren embarcados. La Empresa admitirsd la solieitud niﬁ que, &n

ningin casa, pueda sobrepesar sl merco de las normas establecidos pirﬁ
el buque por SEVIMAR.

n todo momente se daré prioridad a squellas personas (Garantiss, Tdonl= ﬂ"
.08, Sobrecargos, etc.) que por necealdades de la Empresa deban embarcar 1_;*
in el buque. e e
'ara efectuar el enrole, el scompefiante debesré poseer una pdéliza de a&gu-.J

0 que cubra los riesgos que pueden producirse mientras se encuentra en = :
iituacidn de embarque. | : =G
[gualmente acompafiard certificado médico, actualizado cada afio al embarcar..
{o padrén ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos menores de |
1 afios en viajes superiores a } diass sin escalas y, en ningun ceso, el fa-
niliar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda afectar o sen- o
tirse afectado por la navegacién, ' e L
1 Capitdn, de scuerdo con. las eircunstancias y 8in sobrepasar en nlngun'? :;'
caso los limites, establecerd el turno de embarques en el que siempre dara -
areferencia, dentro del afio, al Tripulante que no haya sido acompaiado - e
niﬁgunn vez en el mismo periodo. Iguelmente y en el supuesto dn_quu. f -
cubierto el limite, un Tripulante solicitara ser acompafiado, el familiar -

que mas tiempo lleve embarcado cedecera su puesto a la nueva peticion, y 3t
siempre que el peticionario ng haya sido acopmafiado en un plazo no inferior
a los & meses. _.'
Los Tripulentes que carezcan de camarote individual con bafin podran dispo- '
ner, previa autorizacion del Capitan y durante la estancia éﬂ familiares a :
bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta condicion,

Se tendra en cuenta la prioridad segin los lazos sanguineos de la familia

de los Tripulantes. .

Se exigira un orden segin las peticiones de :mharque

El acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alu;amlﬂntui

del Tripulante, exceptunndo despschos y recintos comunes, y no solicitara
servicios extras del Departamento de Fonda, Las comidas seran servidas gﬁ_fgf
el comedor en que se sirve al Tripulente al que acompafia, El familiar /.- e

itﬁ

acompafiante viene obligado & cumplir todas las normas de seguridad gue Tin 1-f

~ ]
gen en el buque, : : ‘ iy ] ﬁ
La mujer o el acompafiante no alterara en ningin momento la convivencia a

barda ni la marcha normal de loa trabajos del ‘bugus.

ART.38 : - S el
CORRESPONDENCIA. - : | SNy
Los Capitanes deberén exponer en los tablonen de onuncios las ﬂlra:niuqnﬂ'l'
postales de los Consignatarios o Agentes en los puertos donde el bugue gnrﬂa :
a hacer escala proximamente o indicar ai el buque sale a ordenes,

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los buques las cartas :
dirigidas a los Tripulantes gue se hayan recibido en ln Naviera, ‘,;”;;
Cuando el bugue se encuentrn en puerto extranjero 155 cartas remitidos par = -

- I
1A

los Tripulantes seran entregadas para su franquec al Ennslgnutnriu aens
viadas por cualquier otromedio mas eficaz, siina it
ART, 39

NATAL IDAD . =
Todos los Tripulantes fijos al servicio de la Empresa, percibiran la can-

tidad de 11.000;--- Pesetas por nacimientoc ds cada hijo.
Serd requisito formal para el sbono indicado la presentacidn del Libro de

Familia o Certificado de Inscripcidn en el Registro Civil,

o,

=

,..I'-;._- S =

!
fn)

R

s LR

=

R el

e 1]
—':' ""!;u;ﬁ-'\' =

—
=

kn s 2o el
B e,

B R b Pt =
-

.._.
g
2

|l T B
L T

PR || et o i
Hhgls e
S

ST

e S e T

P i e 1
o e gy e T A T ¥

llllllll

'''''''

= T H

nE |:_'|: LR :.': .

ATk

It

e

e
E s L

] £
S,

{35 el i




s =

T

="

e R s g e S, e R T B 18
o T L B e B e e e N, = = ¥

i
e

R

ol
&

s

Y o —— e i
e N g
Foms ey

e

i T
o

L

SR

T et i
e e

—————

R e
e el iy

=i
——

_.___.,_.,,____
"l. 'l'lu""-""""

N — L
S T e g

g, 0
-_
LS A

==t

e e =
Lol T e

AL

_|:.._.
Ch = M
¥ RS

L e ey R
- iy 't‘ [P T o
A il

BN e CRE

L
Ty e

P T T

Lt

i
Y

_w.____
I e T L ™ e e i

S A S e e

= e e R L g

el

e R

:::.-;I:_L-Ef'l;f-l‘!-'_l—_:":_::ﬁ.l"l.- oA ML T

L= — .
- T L
e R S

o jo=
i e T T

i
2 e 2

=

.
AL,

%;afv:':"1

§o

.

[

- § 1

e el F,
34 4 wh
e

P B
eSE

i
1 s
L]

e
'\;TF-' R
—

b
b p TR

=T
S V)

Numero 9

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 97

ART. 40
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS .-

Las dos gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodice superior .
al mes se abonardn ordinariamente con ocasién de las fiestas de Navidad y
otra durante el mes de Julio con ocesion de la Festividad de Ntra, Sra, -
ael tarmen, Patrona de la Marina Mercante. No obstante, las Empresas gue
asi 1o deseen podrdn repartir las mismas en un méximo de 4 medias pagnﬁ
cada tres meses.

La Empresa distribuird en las 12 mensualidades las dos gratificaciones
extraordinarias especificando, en el rnniEu salarial, que la pada ordina-~

ria esta incrementada con la parte correspondiente de las dos gratifica-
ciones extraordiparias,

ART. 41
CAMBID DE HORARID DE TRABAJO.-

No se iniciara una manicbra, ni se efectusrd ningln trebajo salvo fuerza
mayur para la seguiridad del buqus o pérdida de mareas o situsciones que

%n la préactica y a juicio del Capitén se tomen dentro de un apartado co-

Fu excepcional durante el horario de comidas, ﬂun:a se dejara de respetar
los horarios de comidas. No seé considerara.a estos efectps como término
Fx:apciunal la provision del buque, pertrechos y du:uhcntacién; La jurna-; |
da no se podra partir en ningdn concepto en mds de dos pericdos de trabajo, =
Los cambios de horario se producirén a criterio dal Capitén previa audien- -
cia de los Delegados de los Tripulantes, quienes comunicarén al mismo su | ﬁ

aprobacion u oposicidn. En este Gltimo supuesto el Capitén trasladara SR

ju decisidn al Delegado o Miembro del Comité de Empresa por escrito y con
expresion de los argumentos en gque basa la misma, En todo ceso el Delcgadu
v Miembro del Comité de Empresa podrd recurrir ante el Armador,

ART. 42 -
SEGURIDAD E HIGIENE/!

£) Trabajador, en la prestacién.de sus servicios a bordo, tendrd derecha
'g una proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, o i
En la inspeccidn y control de dlnhas medidas que sean de observancia =-
obligatoria por el Empraaarin. el Trabajador tiene derecho 8 parh1n1par
por medio de su representante en al bugue, S
En todo caso formara parte del Comité de Saquﬂidad e Higiene el Eelpgqﬁn'l
de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa. |

lonto n) Comité du Sugurided a Higlunw wn los buquoo on qus wutd Pormuls

hunty constituido como los representantes legales de loa Tripulantes cusnm''
do aquél no esté constituido, que aprecien una probabilidad seris y grave

de accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la mate- /
ria, requeriran al Armadar por escrito, a través del Capitan del buque,
para que adopte las medidas oportunas que hagan dessparecer el estado de

riesgo; si la peticidn no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se -
dirigiran a la Autoridad competente. 5i sl rinugﬁ de accidente fuera -
inminente, la paralizacion de las actividades podré ser acordada por la o
totalidad de los Trabajadares del buque.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediaoto a la Empress Naviera y & la Auto-

ridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificara ls pafaf
—+-iz2aeion acordada, .
Las Comparniias Navieras se comprometen a cumplir los acuerdos ratificados
por el Estado Espafiol, con la Organizacidn Internacional de Trabajo sobre
seguridad, Convivencia & Higiene en la Mar; ssimismo se comprometen a que
estos acuerdos estén a disposicion de los Tripulantes y Delegados slndiné-
les a bordo del buque (Convenio o Recomendaciones 133 0,1,T,), una vez que
Ef hubieran publicado en el Boletin Oficial del Estad;. TR

ART. 43
CAMBIO DE HORARIO DE SALIDA.- g

Con cuatro horas de antelacidn s ls salida estimada del buque debera comuni=-

carse a la Tripulacidén por medio de los teblones de anuncios existentes en |
el buque. |

No obstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la demora de sa-
lida, a partir del cual, se considerara trabsjo efectivo el tiempo que pu-

diera transcurrir hasta la iniciscién de ls maniobra, slavo qua'exiatiaaan~ﬁﬂ;
Causas de fuerza mayor. -*52;
A la llegada de un buque a puerto BE Procurara comunicar a través dulltnblﬁnd.

de apuncios del buque yn horerio estimado de salida y destino, - PEFE;

ART, 44

FONDEADAS . - | s sl

Cuando un buque fondee en rada, bahis o ria cerrpda, sin que exista rinsgu;?;;
que obligue a la Tripulacidn a permanscer a bordo, la Empresa, y siempra quqﬂ.
las condiciones del tiempo, y los usos y costumbres del puerto lo admitan,
¢ compromete a Facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuencio

| |

lo establecera el Capitan segun laa circunstoncias y de acuerdo con el Delg-
Gado de los Tripulantes o Miembro del Comité de Empresa de Flota, quienes

w,

deberdn adaptarse a dicho horario, @ Se Procurara qué se adecué el horario . .

M.E.C.D. 2016

y frecuencia del servicio de los lanchas para que puadan trasladarse el mnrnr
HUMLFH posible de Tripulantes,

AlT, 45
MEDIOS DE TRANSPORTE.- _ e,
Los bugues que atraquen en zonas lejanae a la ciudad y de difigcil cumpnipg;;'
cion y que no tengan transportes regulares y frecuentes, dotarédn da'Lrannfhif
portes apropiados a todas los Tripulantes dal buque, bien entgndidc ﬁu: losg °
Tripulantes habrén de adaptarse al horario de los servicios y,rqecugncgaai:

que se hubieren establecido, :

Se procurard que se adecue el horario y frecusncia del servicio de trnn!pnr-

tes para que puedan trasladarse el mayor numero posible de Tripulantan pnr
viaje, :

ART. 46 | ; ' e i,
SERVICIDS RECREATIVOS Y CULTURALES.-

'a Empresa dotard a todos sus buques de un aparato de T.V, y uno de rad:n-']

:aaette por camara, sisndo por cuenta de aquélla Ludns los gustuﬂ de ins- .
talnn;nn. mantenimiento y reparacion,

En los buques de navegacién de altura se dispondré de cine o video,
Los buques dispondrén de una naignaﬂlnn para el afo A9 de

2.300 = Pesetas por Tripulante. Para fijar el nimero de Tripulﬁntﬂs }?

se estard a lo que determine el Cuadro Indicador establecido para el buque
siéndo gratuitos los libros profesionales seleccionados por una Comisidn

nombrada al efecto.

La cantidad asignada se empleard en la compra de juegos recreativos y
libros pera bibliokteca. ¢
“Se recomienda que en la renovacidn des material se tengan en cuenta las
nuevas Eecnicas procuranda incorporar sistemas de video, -

ART. 47 Rt
ROPA Y SERVICIO DE LAVANDERIA,-

1) La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa ateniéndose a lo °

establecido en las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, .
1) El lavado de ropa de cama, toallss y servicioc de fonda correra a.

cargo de la Empresa, asi como proveera a los buques de medios perti- |

nentes de lavado de los efectos purannnl:a de los Tripulantes {lﬁundﬂrg

plancha o planchadora y secadora).
tupa de trabajo de a bordo.

[uﬂu el personal embarcado dispondrd en pscfecto uso de los efectps 51*

i "

?ulentes.

a) Oficiales de Puente y Radioteleqrafistas.-

Dispondran de un buzo, un equipo de-asgua complefo, un caesca, lintﬂrnas
y guantes, segdn necdsidades y en cantidades Eu#l:lﬂntﬁs (ente entregu
de lo viejo). S

T

P} Oficiales de Maquinas.-

Dispondran de dos buzos, un casco, calzado especial de sequridad, 11n~

Luflua y yuentes, &egan neceaidades y en centidad sulicientes (ante .
ontrega de lo vieja).

c) Contramaestres y Marineros.

Dispondran de Etres buzos o similares, un equipo de agua, un caosco;
calzado especial de seguridad, linternas y guantes, en cantidades su-
ficientes, segun necesidades (antes entrega de lo vigeja),

d) Caldereteros, Electricistass y Engrasadores.

Percibirdn los mismos efectos qus los de cublierta, excepto ropa de
agua que utilizaran la ya citada comunmente pora el Departamento da
Maquinas. :

&rsonal de Cocina,

it Cocineros, dispondran de dos chaquetillas blancas, dos pantalones,
tres comisctas blancas, seis delontales.
Comareros, dispondrdn de doa choquetillas hlnncua y dos pantalones,
Marmitén, lo mismo que los Cacineros, L

Toda el personal embarcado dispondra de una cortilla dopde raefleje 1o

ropa y efectos que reciben, Los efectos transferibles (casco, linterna,

chubasquera, etc.) seran entreqgados al descmbarco & Sus respectivos Jeles
de Departamento. ; A :

Los criterios para cambio de ropa serdn llevados segin el estodo de uso
de dichos efectos. i

La comisidn de a bordo: Delegado de los Tripuiintau a Miembro del Comité

de Empresa de Flota, junto con el Jafe de Departamento determinard el
estodo-de los mismps,

ANT. 48
ALLIMNDS . =

Los Alumnos de cunlquier especialidad, caon indapcﬂﬂannin de lo ayudo anilipr
2 que tuvieran derecho, durante todo el tiempo que estén :mhur:ndnﬂ, una-
gratificacién de 177.982: Pesetna mensuales durnnlp |
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: S ~ das mensuales para el ejercicio da su sctividad en los siguientes ﬁ%
Pora interpretar y vigilar la aplicacidn del presente .Convenio, so croa it : E%
una Comisién Paritarin de seis Hiembros, trea por parte da lo Empresa y b AR Ltane . Eungruuau, ninmbln?l' Conasion,; Seorginadnran o Fﬂ
tres Trabajadores elegidos por las Asamblens da los buquas, '_ SU:CaA0 Y, ﬁﬂ general, a cualquier clase de reuniones & que ﬁ%
Las partes gsomecterdn cuantas dudl:, discrepancias o conflicton puulnrnn ustan convacecos Fur Bl Aanraeanos ; Eﬁ
derivarse de la interpretacicn o nplicnnidn dol Convenio, a &ltn Enmiilﬁn "2 Packicipacion jen ssminAtios, jcuraon) o Acklvicedas o EArackar: LE

- que resolverd lo que proceda en el plozo més hreve poslbla, : formativo sindical, promovidos por el Sindicato al que per= E%
- . tenezcan o cuandp exprasa o personalmente se les convoqua, ;g
~OMISTON DE ESTUDIOS. - : _'_":T:;_, 3.~ Actos de gestién que deban realizarse por encargo da &4 - iﬁ
58 constituye una Comisidn de Entudinn que estarda compuesta por sels -:":- : Sindicato o par razén de sus obligaciones especificas. i i ?g
miembros, tres representantes‘de’laEmpresa y otros ‘r.rua de el > 2 : Para los mismos casos podrén ademés utilizar a su cargo, las . ° i
Comité de Empresa. e : i
para el analisis y trotamiento de los siguientea temos: pEi . pe e LA cile SR 3t
L ﬂugxman Enpnciul da ln Ssguridod Socinl ds loa Irnhniidnrua dnl Hnr. tﬁx- Para la utilizacién de las 40 horas y de las da & su carga S ;ﬁ
¢ 'iolsns da Embarque. . :  ‘;ﬁ el Delegado de los Tripulantes o Miembro dsl Comité de - : g%
: Empresa de Flota dardn oportuno preaviso al Capitén, : it i

- Funeionng. - s - Loa Delegados garantizar la no demora del buque por su asisw . E@
@) Velar a bordo se cumpla con las normea de ssguridad vigentea, tencia a cursillos, o A S |r

b) Promover la cbservancia, de las medidas para la prevencion de : S Eﬂ
Accidentes. Norma 3. Derachos y funciones dal Daslegado de los Tripulsntes & Miembro i Eﬁ

c) La presentacidn a las Empresas de sugerenciss, propuestas y recomen- - de)l Comité de Empresa de Flota. Sara) Eg
daciones, para la adopcidn de cualquier medida de seguridad a borda. 1.- Vigilar el estricto cumplimiento ds las normas lihnrnlnl 1 sl ﬁ%

d) La comprobacidn y correcto funcionamiento de las aparatos para la s : reglamentarias o pactadas, sspacialmente las relativas a : .3?if ﬁ%
prevencion y lucha contra-incendios y accidentes, - 5 jornada, vacacionss y haraa axtraordinarias, _- ?ﬁ

e) Andlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las recomenda- ; ; 2.~ Integrarse en las Comisiones sobre Manutencidn g hﬂfdﬂ; y dP ; i%
ciones necesarias para evitar la repeticion. i I : sequridad e Higiens. ' ; g *’

f) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad reglamen- . : 3.- No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure ﬁl ﬂiﬂf” o ii
tarios. Los ejercicios de adiestramiento y préctica a bordo (aban- : | cicio de su carqgo sindical, Sl Eﬂﬁ

dono, contra-incendios, emergencias, etc.) se realizardn periodica- ; f ﬁ%
e : i By 4.- Caso da que una vez finalizedas sus vocaciones existlase . ﬁ%

g) Proponer la concesidn de recompensas al personal que se distinga por - : I ilnﬂuuilililldud e lncurpuf‘ur S Dului;udn d? lﬂﬂlT“FulﬁnT : I,',
sSu l:umpm;tﬂmiantu o intervencidén en actos meritorios, esi como san=- : ;:: :n:q::;ip::i::: ::ﬁt?:r:g:d:u;:‘:nir:ui:r:E:;Eh:x::s:::::i-'. :15:!
ciones a quien incumpla normas & instrucciones sobre seguridad. % : : k!

h) Proponer & la Empresa la adquisicion de los titulos de aguellas mente la Empresa podré disponer de él para otro buque por un ;ﬁﬁ
publicaciones en meteria de seguridad gque deban formar parte de la T T nnmprnmatigndnsz R COTRORAR OSROHe CE EE
biblioteca del bugue. _ : : que es Delegado & la primera oportunidad. ) ﬁ?

i) Participar junto con la Empresa en la programacidn de cursos sobres - : Jy=(Canvocar: 1a Assmblea del buque por propia inicistive o cuando i%
seguridad. _ | s se lo solicite un tercio de la Trip&laci&n. i ;i;

Con objeto de interesar a tada la Tripulacién en los temas rﬂlatiuuﬁ- : 6.~ Ser informado por el Capitdn de todas las sanciones impuestas . ﬁ%

a8 la Seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias que sobrs ésta i BOEERLcan. By QEAVSE. 2%
materia formulen cuslquier Tripulante se llevara a cabo mediante la = | fq" Utilizar todos. los servicios de impresidn, comunicacion y ofi- !Eﬁ
confeccion de un parte por triplicado, destindndose una copia para la s ! _prinas de a bordo para 8l desarrollo de sus funciones sindicales, ;%%
Comisidén, otra para el interesads y la Gltima serd remitida @ la ﬂlrﬂc- . si fuera necesario, previa autorizacién del Capitén que procura- E%E
cidn de la éhprﬂnn junto con un informe de la propia Eumiulnn+-_ A ra concederla si no perjudica el normal desarrollc de los ;gr-.’I Eﬁ%
i, vicios y necesidades del bugue y dando preferencia a lng Ser- 'ﬁE

Reuniones: . : -.;:ﬂi vicios oficiales, ' _iﬁ

La Comisién se reuniré cada mes con carécter obligatoric en sesidn urdinn;t:;T X Aquellas comunicaciones que afecten a ambss partes carrerdn EE

ria y con caracter extraordinario, cuando &si lo estime conveniente sl s f" 8 carqo de Ia'tmores; lusidus: aoan unicq y @xc usIVARENLS : ;Eﬂ

Cepitan por propia iniciativa o a peticion razonada de los 2/3 de los - . de carécter sindical, correfdn @ cargo de los fripulantes. S }i%

Miembros de la Comiaién. iRl " 8,- Cuando la actuacién del Delegado de los Tripulantes o Miembro i fﬁﬁ

El Capitan como Preasidente da la Enniuiﬁn convocara y pruaidlra todas las }51' 48isConiba deERprass,de; fl0LE,ERRL I2adA ((UADA DAL S8NEERd0. o) %ﬁ

reuniones y tomard las debidas medidas para aseagurar la uaintnnn:n total ' yranaga, jaupangaiigeBtion ien celenERCR; S0 N\ EORED O RUS ?:E
de sus componentes. Al Final de cada rsunién sa levantarad la :nrruupuﬂdinn;'l' reprasentados en sl buqus, 'y ae ejerza ante la tmpresa o ants .. hﬁ
te acta; haciéndose constar los asuntos tratados, las medidas adoptadas y'f :, | la Autoridad Laboral previa citacidn de éata, se considersrd E%%
las sugerencias o recomendaciones que ss deseen alavar a la Direccidn, i ;-: : | que se encuentra en situacidn asimilada a la Comiaidn de Ser- Eﬁi
oy R vicio, percibiendo la totalidad de loa davengos ques la corres- .’ i

DISPOSICION ADICIONAL 3% - ACTIVIDAD SINDICAL .- | e pondiera percibir da heber prestado su actividad laboral, nui.f i%@
Norma 1. El Tripulante o Tripulantes que resulten nlagiﬁaa como repre;ﬂn;'T i 9.~ Criterio de excepcidn en los transbardos, e ;ﬁ
tantes delegados, ejercerdn sus funciones sindicales raprus:ntnq ﬁf % : 7t | . '3;'--; %%E

tivas con toda libertad durants el tiempo para el que fusron ale= b .. Norma 4. Los Tripulantes padrén ejarcer su derecho de Annmhl:ﬁ_prn?%n aviso | ;%%

gidoz, o salvo siempre de asus obligaclones de trabajo, 35 i15; st Capitan.cel bucus, | fl éﬁﬁ

Rkt La Asamblea no entorpecerad laa guardiasssml turnos de trabajo, gques-, i

‘dando en todo caso & solvo la seguridad del bugque y aq_duticlﬁnt',;; V%}

El ejercicio de estas funclones &e concrato en lus sigulentes £1 Delegado de los Tripulantes o Miembros dsl Comité de Emprn:n':r’ a
fucultades: de Flota serédn los responaables de su normal desorrollo, | ' ';‘ .§%

l,- Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias : : ' 7 R el :AE
caoncernientes a la esfera de representacidn sindical. : Norma 5. Durante la estancia dal buque en Puerto o sprovechando el servicio | ;ﬁ%

2.~ Reunirse con el reato de la'Tripulacidn para deliberar sobre de enlace con tisrra establacido por el buque caso de estar Fone s "ié

temas de actividad sindical, - Bt deado, los representantes de los Sindicatos legalmente constituls " ﬁ%

"3.- Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los g dos y una vez acreditada su condicién ante el Capitén u Oficial =+
derechos o del interés sindical de sus representados. de quardia, podrén efectusr visita & bordo a fin de cumplir sus ~ .

4.- Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso, o misiones y siempre que ella no obste el cumplimiento do las guﬂf:.:. jﬂﬁ
ingerencia que afecte 8l ejercicio libre de su funcion. : dias y turnos de trabajo. 553; _?ﬁ

5.- Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las exigen- Los visitontes obsorvarédn las normas de seguridad establecidas r:?'; “%

cias de su representacion sindical iﬁpnngﬂn una intervencidn - o : ':%E

directa e inaplazable para intentar solucionar cualquier -~ . y aaimlomo, 1o Empresa no ss hard responasble de los ““Eid“"t'ﬁ ;@ﬁ

problema que afecte a los intereses de los Tripulentes, previo QU P”fd““ acurrirles durante su estancia a bordo y durante l1a |

aviso al Capitdn a través de sy Jefe de Departamento, o travesia. é%

fiogma 2. El Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comité do Empresa da Norma 6. Podran acogerse a “?hdﬂnﬂi‘ pis mntluu§ sindicales nqqqlinf it f%ﬁ
Flota dispondrd de una reserva de hasta 40 horas laborales retribui-- Tripulantes que fueren designados para ocupar cuslquier cargo - . .-Eg

2
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' ' --

i% de responsabilidad en cualquier Sindicato i:ga}mnnt: establecido. " las reclamaciones oportunss ante la Empresa y, en su ceso .
Eﬁ Esta excedencia se concederd & todo Tripulante cualquiera que _} onte la Autoridad Laborsl competente, ® :. :
s fuere su antigiiedad en la Empresa por el plazo de duracidn de sy 4, En la referente a las estadiaticas sobre el indice de ";;J
%ﬁ Cargo. .- . abaentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y én= i.
ﬁﬁ El reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del mes fermedadss profesionales y sus consecuencias, los i"djEFﬂff
%% aiguiente a su ceseren el Cargo Sindical que ostente, I de sininutral{dld, el movimiento de ingresos y ceses, =
?ﬁ y los ascensos, .
i% NOoTma o [} Comité de Empresa de Flota es el érgano representativo y Eu1=9151' J3.- Ejercer una labor de vigllancia scbre las siguientes materian:_':
%% do de los Trabajadores de la Flota de la Empresa, :u EIes a) Cumplimiento de las normas vigentes en moteria laboraol y de.’
i% Se constituird en aquellas Empresas cuyo censo de puestos de tragbajo : seguridad Snciai, asi‘como el respeto de los pactos, condi=-

%% independientemente del nimero de bugques, sea superior a Eincuan;; : ~ ciones o usos de Empresa en vigor, farmulando, en su Ensn,_:"
%T Tripulantes. SRS las ascciones legales oportunas ante la Empresa y los ﬂrgnniﬂ-r

mos o Tribunales competentes,

s p e R L
S Tl i

Ehprom T e o

b Norma 8 El Comité de Empresa de Flota tendrd las siguientes funciones: b) La calidad de la docencia y de la qFactiuidad de la misma cn
f% l.- Negociar y vigilar el cumplimiento del V Convenio Ceneral de . los centros de formacién y cepecitacion de la Empresa, i
E%ﬁ la Marina Merconte en la Empresa. : : 2 4.- Participar como reglamentariamente se determine, en la gestion
Eﬂ 2.~ Ser informado por la Direccion de la Empresa: : _ de obras sociales, establecidas en la Empresa en beneficio da."
JF& a) Semestralmente, sobre la evolucion general del Sector ! las Trabajadores o de sus familiares, e
;E{ econémico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién 5,- Colaborar con la Direccidn de la Empresa para conseguir el
ﬁﬁ de los negocios y la situacién de la produgcién y ventas cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
;ﬂ de la entidad, sobre su programa de prnducciﬁn y avalucidn procuren el manteénimiento y el incremento de la productividad
ﬁ? probable del empleo en la Empresn. TS ' de la Empresa,
L b) Actualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, 6.~ Los Miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en su
ﬂi la cuenta de pesultados, la memoria y, en el caso de que : conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo refergnte !
% la Emprusﬁ revista la forma de Sociedad por Acciones o a los apartados &) y c) del punto 1 de gata norma, ain después ;
?ﬁ : participaciones de cuantos documentos se den a conacer al de dejar de pertenecer al Comité de Empreso de Flote y en es- L
ﬁﬁ Consejo de Administracidn, . ! ' pecinl en todas oguellas-materias sobre las gque la Direccion
I'E c¢) Con coracter previa a su ejecucion por la Emprosa sobre .’L_ﬁs, sefiale cxpresamente sl cardcter reservado, Esta obligagidn
-_~-'_h'l' rEEﬂtruﬂturEEinngﬂ dﬁ Plﬂnt_i‘llﬂl 'l"ﬂﬂt-ﬂ- -r Puﬂﬁtﬂ En ﬁitUH' I'- dﬂ Elgllﬂ S8 n‘ﬂt’-!ndﬁt"i a 1ﬁ= Ehpﬂrtni qUE BSESOTEN ﬂl Eﬂl’l’iitér i
Eﬁ cién de Fuera de servicio o cembio de bandera de los buques : ;
2 | y sobre loa planea da formacidn profesional de la Empresa, ! DISPOSICION ADICIONAL 48.-
* d} En runnjﬁn de :la materia de que se traté: VR El Articulo /& de éste Eunu&ﬂiﬂ, &N cuanto a Jgrnada, I:'UMPIE lo dlﬂp”ﬂ-ﬂtp
i cién del trabajo y cuslquiera ds sus posibles consecuen~  nada y descanso en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuesta -
e Siaal . Sy e en ls Disposicién Final 42 del Estatuto de los Trobajadores,
ii 2, Sobre.la fFusion, ebsorcion o modificacion del statys
.Eﬁ Jjuridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier *DISPOSICION FINAL - APLTCACION DE LA ORDENANZA.- i
iﬁ% incidencia que nfecte al volumen de empleo, 'En tado lo no previsto en este Convenio, sequirén aplicéndose las condicio-
ﬁﬁ : : .nes de trabajo vigentes en cada momento en cada uno de las Empresas, remi- .
E? };'ﬁi empresario fecilitard al Comité de Empbgn. da Flota S tiéndose para lo no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo en:
il el modelo o modeloa de contrato da embarque que habitunle: la Marina Mercente (Q:7.#,), ssi como al conjunto de disposiciones legales °
i i ; AT, :
%ﬁ mente utilice, estando legitimado el Comité pesra efectuar vigentes, que configurpn los relaciones labornles del pals,
ZE%
o
ﬂﬁ TABLA SALARIAL BUBU&S "PUERTO SANTONA" Y "DESAFIO"
b '
bt AND 1.989
st
ﬁi Sueldo = Parte Plus Valor Hora Valor
;ﬁ Profesional Pagas Extra Domingos : Forfait Trienio
ﬁ% Categoria : Festivos No Hora Extra Total
.
b | 2.667
i CAPETANG .ot oy 220.233 36.705 6.830 26 69 .342 333.110 8.280
i - | | 2.595
Lol JEFE MAQUINAS... 212.814 « 35.469 6.830 26 67.470 322.583 7.986
o 1.994 '
g 12 OFICIAL...... 170.975 28.500 6.830 30 59.820 266.125 6.333
e | 1.265 -
0 29, DFICTAL ¢ s 117.309 19.515 6.830 45 56.925 200.579 4.213
= ' 945 .
ﬁﬁ DT AL s 112.812: 18.8B02 6.830 56 22.920 191.364 4.036
f% CALDER/CONTRAM. . 81871 13.645 6.830 56 - 46.536 148.882 2.813
i 736
LR MARIN/ENGRA..... 75.834 12.639 6.830 56 41.216 136.519 2.576
& COCINERDO. il 84.980 14.163 6.830 56 48.216 154.189 2.937
112 '
b CAMARERO........ 77.756 125959 6.830 56 43.624 141.169 2.651
i ' 735

MOZO/MARMITON. .. 714.665 12.444 6.830 56 ﬂl.lﬁﬂ_ 135.099 2.526

g P
St ol S
=7 | |

s R R S
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo sindical de trabajo de dmbito
provincial para las actividades de «Reposteria Industrial
y Obradores y Despachos de Confiteria, Pasteleria,

Reposteria y Bolleria»

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Seccidn Primera: Partes contratantes, ambito funcional, -
territorial, personal y temporal.

Articulo 19. Partes contratantes. El presente Convenio -
se concierta en el marco legislativo vigente sobre contra
tacion colectiva, entre los representantes de la Asocia -
cion Provincial de Empresarios de Confiteria, Pasteleria=
y Bolleria (FAE), comisionados al efecto, y los represen-
tantes 1ntegradus en la Uniodn General ‘de Trabajadores UGT,
y Comisiones Obreras CCOO, y Union.Sindical Obrera USO.

Articulo 22. Ambito territorial. Este Convenio Colectivo
Sindical de Trabajo, obligara a todas las empresas presen
tes y futuras, cuyas actividades vienen recogidas en el -
articulo 39 del presente Convenio y con centros de traba-
jo que radiquen en Burgos, capital y provincia, 20n cuan-
do las empresas tuvieran su domicilioc social en otra pro-
rincial

Articulo 32. Ambito funcional. Los preceptos de este -
Convenio obligan a las empresas cuya actividad sea la de=
Repusteria Industrial, Obradores de Confiteria, Pastele -
ria, Reposteria v Bnllerla de la Ordenanza Laboral para=
las Industrias de Alimentacidn de 8 de julio de 1975, asi
como la Actividad de Despachos y Comercializacion de sus= °©
productos en el marco de la Ordenanza Laboral en el Comer
cio en General del 24 de julio de 1971 y modificaciones -
posteriores.

Articulo 42. Ambito personal. El presente Convenio afec-
tara a la totalidad del personal gque durante su vigenclas
trabaje bajo la dependencia de las empresas, sin mas ex -
cepciones que las senaladas en el art. 12 y 292 del Estatu
to de los Trabajadores.

Articulc 52. Ambito temporal, vigencia y duracion. El -
presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el
12 de enero de 1989, siendo su duracionde 1 afio, finali -
zando, por tanto, el 31 de diciembre de 1989.

Se prorrogara de afio en afno, si no es denunciado por
alguna de las partes contratantes con tres meses de ante-
lacion a la fecha de su vencimiento, o a cualqguiera de -
sus prorrogas, notificando esta denuncia a la otra partes
contratante. ik

H T

Seccion Segunda: Compensacion, absorcion, qaﬁ?ﬁtia "ﬁggﬂer“
sonam®. G

Todas las mejoras que se pactan en Este
podran ser ab

Articulo 69.
nio sobre las estrictamente reglamentarias,
sorbidas y compensadas, hasta donde alcancen,
buciones de cualguier clase gque tuvieran establecidas las -
empresas.

Se respetaran los derechos adquiridos y asimismo, las=
situaciones que, con caracter global, excedan del pacto, -
manteniéndose estrictamente "ad personam

Seccion Tercera: Comisidn Paritaria.

Articulo 79. Comision Paritaria. Una vez homologado el Con
venio, la misma .Comision Negociadora se constituye en Comi-
sion Paritaria para la interpretacion y vigilancia del pre-
sente Convenio. Teniendo ademas como funciones:

- Estudiar en profundidad el tema de la antiguedad y -
la unificacidén de conceptos salariales, asi como las catego
rias profesionales.

- Estudiar la siniestralidad del sector y las medidas=
conducentes a la prevencion de accidentes y otros temas de=
Seguridad e Higiene en el Trabajo.-

- Colaborar en la promocién de una formacion profesio-
nal especifica para el sector y concretamente en la crea -
cién de una Escuela Profesional de Reposteria.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Seccion Primera: Regulacion salarial.

Articulo 89. Salarios. Quedan establecidos en las tablas -
salariales gue se incorporan como anexo al final del presen
te Convenio.

M.E.C.D. 2016

por: las retri

El Plus Convenio mensual establecido en la tabla sala-
rial se computara a todos los efectos, pero no tendra inci-
dencia alguna en el Premio de Antigiliedad.

Revisién salarial. En el caso de que el Indice de Pre’
cios al Consumo (IPC) establecido por el 'INE; registrase al
J1 de diciembre de 1989 un incremento respectn-al 31 de di-
ciembre de 1988 superior al 5 por 100, se efectuara una re-
vision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha=
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal -
incremento se abonara con efectos de primero de enerc de -
1983 y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia los

salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pad\

tados para 1389  — ,flﬁ,.ﬁ-u Ll e IS

3 # L 4 e — et _J
La revisidn salarial se abonara %n ula sola paga du-
rante el primer trimestre de 1990. Ll :

Seccion Segunda: Cumplemenfﬂs salariales.
a) Generales.

Articulo 92. Plus de transporte y desplazamientos. Se ~
otorga un Plus de transporte y desplazamiento de 3.500 pe
setas mensuales para todas las categorias profesionales, =
que se abonara en cada uno de los doce meses del ano. Se
exceptua, de este Plus de transporte al personal de despa
chos. /

b) PefsﬂnEIES-

Articulo 102. Antigiedad. Los trabajadores al servicio -
de las industrias afectadas por esta Ordenanza, percibi -
ran como premio de antigliedad diez trienios del 6 por 100
del salario base de cada uno de ellos, excluido el Plus -
Convenio conforme a lo dispuesto en el articulcoc 82. 'A es
te efecto se computaran los periodos de aprendizaje y as-
plirantazgo administrativo. El personal de despachos com-
putara su antigiiedad por cuatrienios.

c) De vencimiento periddico superior al mes.

Articulo lle. Gratificaciones 'extraordinarios. Las empre
sas abonaran a su personal dos gratificaciones equivalen—
tes cada una al importe de una mensualidad del salario -
pactado en este Convenio mas la antigiiedad: Una "Paga de=
verano", pagadera dentro de la segunda quincena del mes -

de junio, y una "“Paga de Navidad", pagadera antes del dia
22 de diciembre. -

Articulo 122. Beneficios. Con caracter de participacidn
en beneficios, las empresas abonar2n a sus trabajadores -
una gratificacion equivalente a treinta dias del salario=
correspondiente mas antigiedad, cuyo pago podra fraccio -
narse en dos partes de guince dias cada una, la primera,=
gque se abonara durante el mes de marzo y la segunda en -
septiembre. Se podra prorratear la paga de beneficios en
las catorce pagas mensuales, siempre que haya acuerdo en-
tre empresa y trabajadores. En caso de acuerdo, el valor
de la paga de beneficios se correspondera con el de las =
talbas actuales del Convenio.

Articulo 139. Fiesta Patronal. Con motivo de la fiesta -
patronal, la primera semana de junio, se gratificara con=
dos dias de salario base incluida la antigiiedad.

Seccion Tercera: Jornada, descanso dominical y dias festi
VOS. i

Articulo 149. Opynada, descanso dominical y festivos. La
: 11 =

jornada de trabajo sera de 1.B00 horas de trabhjh Etﬂitf-
Vo en computo anual, cuya distribucién a ser posible sera
de mutuoc acuerdo entre empresa y trabajadores. = —

En la jornada continuada el trabajador tendra dere -
cho a un cuarto de hora de descanso.

Estando exentos del descanso dominical, las empresas
afectadas por este Convenio, concederan a sus empleados -
un dia libre entre semana.

La jornada de los dias festivos (no domingos) sera -
de un maximo de seis horas, de 6 a 12 de la manana.  S1 -
la empresa, por necesidades del trabajo, tiene gue prolon
gar la jornada, podra hacerlo, pero las horas de exceso -
seran retribuidas.

El trabajo en dias festivos se avlsara con guince -
dias de antelacion.

Cuando haya que trabajar un dia festivo, las empre -
sas abonaran dicho dia festivo con un incremento del 175=
por 100 sobre el salario dia (incluido el Plus CunUEnlﬂ -
del dia) mas la antigiiedad correspondiente.

=

El descanso semanal sera de dia y medio consecutivos,
salve gue en medic de la cemana coincida una fiesta, en -
cuyo caso se podra separar el medio dia y descansarlo en-
tre semana. "

En reposteria industrial los trabajadores tendran de
recho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininte-
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ﬁ; rrumpido que, como regla general, comprendera la tarde - misma, recibiré de ella el importe integro de una mensua-
" del sabado o, en su caso, la manana del lunes y el dia - lidad, incrementada con todos los emolumentos inherentes,
"  completo del domingo. \respeténdnse las superiores ayudas que por este concepto=
i se vengan concediendo por las empresas.

i Los trabajadores de Reposteria o Pasteleria Indus - . ; 0

ﬂ% trial trabajaran los sabados alternos durante siete horas. -Articulo 202. Contraprestaciones. Como compensacion a -
: las mejoras acordadas en el presente Convenio, la repre -

=T ,j.l.
o e e

P

-;-._-u_.-._._....-
- | e el
TRy Nl TR,

ik ] _ : S
% 5.D. + A + P.C. x 455 D _ o Sc o les para las Industrias de Alimentacion o la General de -
E Horas de trabajo anuales Comercio., asi como el Estatuto de los Trabajadores ylde -
= A . . i 15 disposiciones legales y convencionales de genera -
e domingos. multiplicando por el 100 - K5 b ; : .

@ vy en dias festivos y domingos, P P SBTie e

- El dia de la Region (23 de abril), se considerara=
no laborable, sin perjuicio de gque la empresa de mutuo -
acuerdo con los trabajadores pueda cambiarlo por cual -
quier otro dia festivo.

- El dia de Navidad se considerara no laborable.

Articulo 1592. Horas extraordinarias. Cuando las necesida
des de las empresas afectadas por el presente Convenio -
exijan ampliar la jornada de trabajo, previa obtencion de
la autorizacion pertinente de la Delegacion de Trabajo, -
podran trabajarse horas extraordinarias, pagandose éstas=
con recargos del 75 por 100 v las trabajadas en domingoss=
y festivos con el 100 por 100 sin rebasar los limites gue

la legislacion vigente determina. : Y 3 i
{E e
El valor de la hora ExtranrdinarlaLﬁg_nﬂilaté de

acuerdo con la siguiente formula:

por 100.

= Plus Convenio.
= Salario diario.
= Antiguedad.

155 D= 455 dias.

o J g
SDE
A
4
Seccion cuarta: Vacaciones.

Articulo 162. Vacaciones. Todo el personal comprendido -

en este Convenio, disfrutara de un permiso anual de trein
ta dias naturales, retribuidos a razon de salario base, -
Plus Convenio mas antigliedad y Plus de transporte corres-

sentacidn social se compromete, en nombre de sus represen
tados, a prestar el maximo interés en las funciones de ca
da trabajo. Reconociendo la dificultad de medir rendi -
mientos y niveles de productividad, no por ello se estima
menos valido el anterior compromiso, dado los términos de
armonia gue han presidido la elaboracion de este Convenio
y como medio para que sus estipulaciones constituyan medi
das positivas en las relaciones laborales futuras.

Articulo 212 Mujer Trabajadora. Se garantiza el derecho de la mu-
jer al cambio del puesto de trabajo en la situacion de embarazo -
siempre gque en la empresa exista puesto de trabajo libre.

Articulo 229. Contratacidén de minusvalidos. Se garantiza el cum -
plimiento de la legislacion vigente en relacion con los trabajado-
res minusvalidos, debiendo existir al menos un 2% de trabajadores=
minusvalidos en todas las empresas de mas de 50 trabajadores.

Articulo 239. Disposicion final. : ;
bara cuanto no esté previsto en este Convenio, seran de

aplicacién en lo gue corresponda a las Ordenanzas Labora-

A todos los efectos 'y -

TABLA SALARIAL PARA REPOSTERIA INDUSTRIAL Y OBRADORES

SALARIO PLUS PLUS

Lig pondLenses BASE CONVENIO TRANSPORTE HRETRIBUCION -
fﬁ Donde se llegue a acuerdo y la empresa no clerre por CATEGORIAS DIARIO HHENSOAL et Lol R T L il
[f vaca?i_ones, éstas se efectuaran por sorteo, que se cele - Maestro Obrador o Encarcado... 2-707 5.390 3.500 1.359.944
| i eh febrero, comenzando su disfrute a partir de mar- Oficial de Primera............ 2.485 5.002 . 3.500 1.252.675
8 =zo. Al menos, 15 dias seran ininterrumpidos y coincidi - Oficial de Segunda :.7. o ou. 210994 4.490 3.500 12125 718
= rin con la época comprendida entre el 12 de junio y el 30 Avidantey o b s o rieives ol 2. 119 4.234 3.500 1.073.893
Fﬁ' de septiembre. Los trabajadores seran avisados sobre el= el e S s TR e e 2.005 4.002 3.500 1.018.315
! ‘periodo de sus vacaciones con dos meses de antelacion a - Conductor repartidor.......... 2. 394 4.490 1.500 1.125.718
.| su disfrute. - Repartidor de 17 anos......... 1.259 2.463 3.500 654308
s Repartidor de 16 afios......... B B 2384 3.500 532.10)
IE' Las vacaciones de verano no son compensables con los Aprendiz de 1© afno con 16 afos 1.213 2. 384 3.500 532 .101
| permisos no retribuidos que puedan otorgar las empresas. Aprendiz de 22 afio con 17 afos 1.259 2 463 3 500 654 .308
s Mujeres de limpieza........... 2.005 4.002 3.500 1.018.315
: En el caso de que la empresa cierre por vacalones en Auxiliar de Obrador de mas de= |
ﬁﬁ dos periodos, se haran de modo gue uno de estos periocdos= LB annss bt e R et R I 2 005 4.002 3.500 1.018.315
| coincida con el periocdo de verano (15 de junio al 15 de - '
,Jl-li sept iEmbre}_ - PERSONAL, ADMINISTRATIVO
i
* Seccién quinta: Prendas de trabajo. JEfe_tiE CuntaII}ilida:l .......... 2.707 5.390 3.500 1-359.94?
Eﬂ Df%c%al QesPramera il ol e sl ~.2.485 ' 5.002 3.900 1.2522675
Articulo 172. Prendas de trabajo. Las empresas afectadas Oficlal de Segunda ........... - 2.224  4.490 3.500 1.125.178
| por el presente Convenio, entregaran a sus trabajadores - AUX1LIAr ..evcnnnnnniineieinnn, 2.113  4.234 3.500 1.073.833
| de obrador las prendas de trabajo consistentes en cuatro=
[ mandiles, dos buzos o batas o chaguetilla y pantaloéon y -
% tres gorros, de modo gue siempre tengan dos prendas en -
ﬁi juego. o
W CAPITULO TII
f@ DISPOSICIONES VARIAS z
8 ; | : _ TABLA SALARIAL PARA PERSONAL DE DESPACHOS
aﬁ Articulo 182. Enfermedad y accidente de trabajo. Se reser
-.-.;5:1. Sl T i, o " -
ﬁﬁ vara el puesto de trabajo al personal que se encuentre en
ﬁﬁ S1rtuacion de incapacidad 'laboral transitoria. SALARIO BASE RETRIBUCION
i | - | [ = Ve CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
il Con 1ndependencia de la prestacion economica gque, .-
con cargo a la Seguridad Social, percibira el trabaiador, GRUPO I
en situacion de baja por ‘accidente de trabajo, la empresa Personal Técnico Titulado .... :
abonara un complemento eguivalente a la cuantia necesaria ; :
para gue, sumando a aquella, alcence la totalidad del sa- Titulado de Grado Superior ........... 99.862 1+4397.330
lario que percibia en ¢l momenta de accidentarse. Titulado de Grado Medio .............. 86.830 1.302.450
Ayudante Teécnico Sanitario ........... B2.493 1.237.395
El abono de este complemento tendra una duracion ma-
xima de doce meses y empezara a devengarse una vez trans- GRUPO 11
curriqos guince dias de producirse el accidente, gquedando B cana T Hareanes) Tecnico mpl P eaLads
excluldos del abono de este complemento los accidentes de :
trabajo con diagnostico de lumbalgias, artritis de rodi - DIFeCtor ........ceeccecenccnnccnannns 117.233 1.758.435
Ila, tobillos y manos, junto con lumboaciaticas. Para el Jefe de Division ...... ... ieiadiaa 95.523 1.432.845
personal de campafa, eventual e interino, este derecho fi Jefe de Personal ...........cccn.uan.. 93.353 1.400.295
nalizara en el momento en gue hubiera terminado normalmen Jefe de COMmPrag i caesivisie s oot e 93353 1.400.295
te su contrato. it e e de et an L e e 931353 1.400.295
; EncaArgado General s il i e v e B Bt it 1.400.295
La empresa podra comprobar en todo momento por medio Jefe de Suc. y Supermercado ......... 914182 1.367.1730
de facultativo la realidad de la lesién. . JefardeAlmacen i s siiallsive siis i e e P B B R 1.367.730
L ] Jefe de Grupo .. se.cs diaie e o LB 85.008 113:335 2120
Articulo 199. Ayuda por jubllacidén o invalidez. Al produ Encargado de Establecimiento. Ventas vy
" Clrse la baja en la empresa por jubilacion o invalidez de COMPEAS T s s Dl sieiaialare o slaiataivre 87.173 1.307.595
= un trabajador con mas de veinte anos de servicio en la - IInterprete oo il Sesaaaasea e 78.406 1.176.090

M.E.C.D. 2016
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SALARIO BASE
CATEGORIAS MENSUAL ANUAL
Personal Tecnico no Titulado
sV Taante il hnaib el S TR e e 78.406 kF.176.098
Corcedoride: Blazaio il ol 78.406 1.176.090
Dependiente de 25 anos ..si....<-a. 78.406 1. 1-76.0590
Dependiente 'de 22 :a 2% anos ..... 71.640 1.074.600
85 5 e = § o e R e L e S B S 82.497 Jici2aididSsS
Escaparatistan il e st e e L 78.406 1.176.090
Avudante de ‘Montaje riiil L olapdi o 78.8B1%2 1.182.180
Del¥neanteltn i siirice e e it i 75.986 15139 .790
Visitador: e beeain gl anhi Mot e 75.986 - 1139790
RO U s Eailimaitn i Sadin il 2 gt e 75.986 1399940
CoTtador: i aprieh ity SR b i 78.406 1:176.090
Ayudante . de Cortador ......a.li<L.. 69.597 1.043.955
defaideTal Tuey s e gl phderih i) 93353 1.400.295
Profesional de oficio de 1la _._.... 78.406 1.176.090
Profesional de oficio de 22 ..... 71.640 1.074.600
Capataz il e o el 69.597 1.043.955
Mozo especializado ... coiiilinL 67.302 1.009.530
b Te Sy o = T R e S e o R R S B sl S 66.447 996.705
Aprendiz de 292 afoi .ol i ansies 26.045 390.735
Aprendlz Qe 38 O e 36.471 547.065
Aprendiz de 49 afN0O . ...caieenas 5 37.3440 560.100
"GRUPO IIXI
Personal Técnico no Titulado
2513 al-T ol el s e it R e e O L 99.862 1.497.930
Jefe de DIvEisEon e il o i 5T 7 ) 1.432.845
Jefe Administrativo .. .... i ian 93.353 10400295
- ol =l wi o b e RSO e R L R N SR 78.406 1.176.090
L A D s i S e 87.194 1.307.910
Jefe de Seccion Administrativa .. 82.495 1 ar . bello
Personal Administrativo
Contable-Cajero o Taguimecandgra-
fo en i1dioma extranjero ......... 82.495 LL237.425
Oficial Administrativo. ... oocanis 78.406 1.176.090
Auxiliar administrativo ......... 63,597 1.043.955
Aspirante de l6.a.18. anos. ..... S . 36.471 547.065
Auxiliar de Caja de 18 a 20 aros. b6 .448 996.720
Auxiliar de Caja de 20 a 22 afos. 67.302 1009530
Auxiliar de Caja de 22 a 25 anos. 69.597 1.043.955,
Auxiliar de Caja mayor de 25 ... 71.640 1.074.600
GRUPO IV
:gersunal de Servicio y Actividades Auxiliares
Jefe de Seccion de Servicios .... 70.460 1.056.900
AScensorista fuliaie sl gl lieies G : 66.447 996.705
Feleforistaniransnrimiindis Legmadismui 66.447 996.705
MozZo:: i e e e UG 66.447 996 .705
Empaguetadora; oot atec b il ibos sk 66.447 996.705
.Repasadora de medias ....i. 0.0 66.447 996. 705
Cosedora de:iSacos . oD udal Bl i 66.447 996,705
GRUPO V
Personal Subalterno
o) aboy eba Lo HRINRLERRI G, Sep A S e R S L e S 66.447 996 .705
CORY adori=bls L e TS e s 66.447 2960705
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Por
e e S R SR e 66.447 996 .705

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion electrica

A los efectos prevenidos en el articulo 97 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion:

Expediente numero A. T. 167/89.

Peticionaria: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Tér-
mino municipal de Cabezon de Liebana.

Finalidad de la instalacion: Memrar el suministro
de energia electrica en la zona.

Caracteristicas principales:

Electrificacion rural de Cabezon de Liébana, ba-
rrios: Frama, Cabezon, Lubayo, Piasca, Lamedo, etc
que comprende:

—I ineas eléctricas aéreas de 20 kV:

Linea de media tension Puente Asnil-Pesaguero.
Derivaciones a los centros de transformacion: Frama

MEC.D. 2016

1, Frama 2, Lubayo, Cabariezo, Cabezén de Liébana
1, Cabezon de Liébana 2, Acinaba, Piasca, Los Cos,
Ubriezo, Perrozo Narezo, Perrozo Celoca, Perrozo, San
Andrés, Buyezo, Lamedo, Puente Asnil, Yebas, Lero-
nes, Basieda, Lomefia, Barreda, Dos Amantes, Obar-
go y Tabarniego.

—Centros de transformacion tipo intemperie Si-
guientes:

Frama 1, Frama 2, Lubayo, Cabariezo, CabezoOn
de Liébana 1, Cabezon de Liébana 2, Acinaba, Piasca,
Los Cos, Ubriezo, Perrozo Narezo, Perrozo Celoca, Pe-
rrozo, San Andres, Buyezo y Lamedo.

—Redes de B. T. de los centros de transformacion
arriba indicados.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 97.197.864 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion

de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 15 de noviembre de 1989.—EI director
provincial, P. D., el jefe de la Seccion de Energia, An-
tonio Pena Florez.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 92 del De-

~ creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-

macion publica la peticion de la instalacion eléctrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a conti-
nuacion: |

Expediente numero A. T. 153/89.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.».

Lugar donde se va a establecer la instalacion: Mo-
gro, termino municipal de Miengo.

Finalidad de la instalacion: Sustituir las derivacio-
nesy C.T. I. La Estacion, el Castro y barrio Monte 11.

Caracteristicas principales:

Linea eléctrica.

Tension: 12/20 kV. Origen: Rumnrosa—Mogm f1—
nal; € F 1

Centro de transformacion:

Denominacion: Virgen del Monte. Potencia: 160
kVA. Tipo: Intemperie. Relacion de transformacion:
12.000 * 2,5 % * 5 % 398/220 V.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.651.400 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion
de Energia, sita en Castelar, 1, v formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 3 de noviembre de 1989 —FEl director
provincial, P. D., la secretaria general, Maria del Car-
men Martinez Corbacho.
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1. ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Persnnﬁl
AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

BASES

Primera. La plaza a cubrir de forma interina, por
encontrarse vacante, es la de alguacil, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local y sus auxilia-
res, correspondiente al grupo E, hasta tanto se provea
por funcionario de carrera.

Segunda. La seleccion se hara mediante oposi-
cion, consistente en realizar las siguientes pruebas:

Primer ejercicio. Prueba fisica:

—Salto de altura, 1,10 metros sin recuperacion.

—Carrera de 100 metros, en 18 segundos, con re-
cuperacion de quince minutos.

Segundo ejercicio:

a) Escritura al dictado de un parrafo elegido por
el tribunal.

b) Operaciones sobre las cuatro reglas arit-
meticas. |

Tercer ejercicio: -

Sera oral y consistira en contestar a las cuestiones
que formule el tribunal, incluidos en el temario si-
guiente: |

1. El Ayuntamiento Pleno, Comision de Gobier-
no y alcalde.

2. Competencia municipal.
minimas.

3. El personal de las Corporaciones Locales. Fun-
cionarios: Nombramientos y situaciones adminis-
trativas.

4. Derechos y deberes de los funcionarios.

5. Notificaciones: Incidencias que pueden plan-
tearse.

Tercera. Las instancias dirigidas al sefior alcalde-
presidente, se presentaran en el Registro General de la

Corporacion, en horas de oficina durante el plazo de
diez dias naturales, a partir de la publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Los aspirantes haran constar en la instancia que
reunen los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, tener cumplidos dieciocho anos
de edad y no exceder de cincuenta y cinco.

b) Estar en posesion del certificado de escolari-
dad o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a 1as comunidades
autonomas o a las entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

e) No estar incurso en causa vigente de incapa-
cidad de las establecidas en el articulo 36 del Reglamen-
to de Funcionarios de Administracion Local de 1952.

Cuarta. La lista de admitidos y excluidos se pu-
blicara en el tablon de edictos de la Corporacion el dia

undécimo natural, a contar del anuncio en el «Boletin
Oficial de Cantabriay.

Obligaciones

M.E.C.D. 20156

Quinta.
do por: -
Presidente: El de la Corporacion o miembro en

quien delegue.
Vocales:

Delegado de personal.

Interventora en funciones.

Un miembro del profesorado oficial.

Secretario: El de la Corporacion o miembro en
quien delegue.

Sexta. Las pruebas se realizaran el dia duodéci-
mo natural a contar del anuncio en el «Boletin Oficial

de Cantabriay.

Séptima.
guientes:

—Los dos ejercicios seran eliminatorios y califi-
cados hasta un maximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones
se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del tribunal y dividiendo el to-
tal por el numero de asistentes de aquel, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva. _

—J as calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blicas el mismo dia en que se acuerden y seran expues-
tas en el tablon de edictos de la Corporacion.

—E]l orden de calificacion definitiva estara deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

Octava. El aspirante seleccionado debera presen-
tar la documentacion acreditativa de los requisitos exi-
gidos en la base tercera en el plazo de tres dias naturales.

Novena. Silos dias de finalizacion de plazo o de
actuacion obligada fuesen festivos, o sabados, s€ pasa-
ran el dia siguiente habil.

Piélagos a 4 de diciembre de 1989.—EI alcalde (ile-
gible).

Los criterios de seleccion seran los si-

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

DL A FRANGISCO IORTLLO MOLINE , RECAUDADOR GENERAL DEL & ENCMOL AYUNTAMIENTO -BE '5ANTAKDER

HACE SAgat fue Joa sufotos gue a continudacifn ae relacieonman figuran come deuderes a  fats
Avunte dento por . los simienten dibitos,

e i S -

S S N P . N

CORTRIIAIY ENTS

mal ST TS CONCEPTO ARD IMPORT

£ Bl PISA-PEREZ FRANCISCO T H.CLV. BE={n 9.675 PO-135%
013055 CXPLUT FORESTALES CANTABRA T MGV ag 17.305 Pe2013
o] el SUMDHAL LN, I M. TV, B% ml B9 Lt TRl S5=3226=C
013057 NOGUES: INCERA PEDRO 1.4 E.V. 8% a1 89 sh.mEs 5_2a0)
013065 RIVIRG FERNAKDEZ FRANCISCO T.M .V, Ba . 1. 730 =54 30
013005 TIUEDA - AJA  RAFAEL I.HM.C.Vs A8 1.730 E=gf51
013067 IDAREZ GOLIEZ FRANCISCO T H. L.V A5 al B9 Bahlh V=529
ar3aiy GONZALEZ LOPEZ JOSE M, TLH. Co¥, A5 al By 5.320 H=-60%%
013075 JEMNAL CAMINERD = ELIAS T M OV Aa G50 P=GARD
013081 HARMOLES PEROLSAK Tl cov. gE 17:%05 MHA=-TTO0
cansfisz GONZALEL PEREZ LEANDRO TIMIC. V. 8% al A7 13,569 & =O0AT=1)
g13hitg SIERAA THARROLA: TOMAS F_ I.M.C.Y. 8=0a 3.510 P=3075
LA DIAZ FERNANDEZ FAMON I M.CLY, B6-al B9 fi. 864 P-9050
oo iy AR ELONIN GATGTA VTSITACION T M.C.Y. Bs a1l 0% b AT 5-10218
O LY GUALDA GALAN ANTONIO I.M_ C V. 86 sl A& A 320 CO=13066
R ET LOPEZ ECHEVARRIA. HIGUEL T.H.C.Y . d5 sl By 23440 LU=-15615
G13145 OLMD BEATE JOSE LUIS T NGV B al By Ah1% SA=14807
01317h HERNANDERZ GABARRI CARLOS FCO T ML V. 85 al B9 2%, 450 O=1 2Rk
013177 TIMGN MARTIN PEDRD HODESTO T.M.CLY . B7 =1.Bg 5, 90 O=17297
013140 DIOS LOPET MANUEL T.M.CLV. a8 hoBRS P=17851
019191 GARAY LOPEZ ROBLES CONCEPCION T_M.C.Y. B5 a1l B G.634 CRr=-18138
01%19% HAZA LOPEZ MARTIA MARH T M. TV 05 a1 Ay 23,040 P=-1830%
a1 2504 PIEDRAHITA ALONSD: EMILID I.M C.¥,. B5 al 09 Bohlh Lo-18550
(1§ 61041 « ELECTROFIL VASCONGADA S_A. T HLCLY. 86 al: B9 1. 273 VI-1a920
015875 CAMPO-COSTO MARTINEZ CARLOS J - I H.C.V. Bs-B7-BE=E9 g.n50 5-202%%
019055 COLSA LAVIN JOSE A T.M.CLV. BE-al Bo B B6ER TA=20276
013216 TAAREZ ALONSO MIGUEL ANGEL TMIC.¥; 85 al B9 G2l cn~=u§q=
013217 JTMENEZ FERNANDETZ EMILIO T M. C.¥. B7 =l B§ 5.150 LE-20566
013225 CAND BERMEIO MIGUEL ANGEL I.M.C.V. Bs sl A B.%1% P=20028
015228 MUROZ CASTANEDO JOSE T.M,C.¥. 85 &1 09 5.320 5=20915
013333 ROMERC VALERD DANIEL I.H.C.V, 8% =1 89 5320 5=21445
013235 CARRASCO GOMEZ EVARISTO T M. C.¥. B al Bf Hiflh SA=21667 "
013882 M LPECERES CRES EMILIA AMERICA I M.C.V. 85 a1 83 S.h1h VA=22579
013253 SANCHET HEVIA LEOPOLDO I, M.C.V, By §.250 p-2264%
o13085 MARURT UGARTE JOSE E I.M.C.V. A5 =l B9 Ooh1h PO-22R092
L3264 GARCTA MAGDALENA M ROSARIO i e Bs a1l A5 Ba41% ¥A-23606
C1I2ARG PARTE ARANA HARTIN I MLCLY. 85 al A7 5,320 SE-ahany
oi3a2T0 ULEZ-QUEVEDD, MARTIN FRCO LM TNy B5 a1l B9 BoL1§ WI-2hash
p1Efo9 PALACIOS CASCANTE VIDAL ToHICEY. T 1,680 Lo-25492
0132404 GRANDES 'JIMENEZ PEDROD I.M,C.V_ BB hLLBhn S-ashay
oLa4k BUSTAMANTE CANAS  ROBERTO  E T.H.C.V. 88 1. 080 DU=26511
0135321 SAENL AJA JOSE FRCO TM.C.V. 85 a1 B9 23. 440 YI-20040
013324 CALDERON LUENGO RAMON MODESTO I.M C.V f5 a1 B9 B.41% s5-2hBoz
asaaNy GONZALEZ CARREHAS MIGUEL ANGEL I*H;E*?E as 1530 VA=27dd5
013367 SARUDD TRUEBA ESTEBAN I M0V, B5 a1l By Dohlh E=ghsnz
O58105 PEREDD, ARCE JOSE I.M.C.V. BE al BE 35,075 CR=20729
o704A6 INDUSTRIAS SOTILEZA S.A. T.M.CoV. ANf=fg 35,130 5=20750
013967 VEREDA ADRIL ANTONIO 1.HC.V, 5 al 83 5,320 fU=2%69
013369 DS TAMANTE LOSADL RAFAEL T H:CYo A5 al AOu 3,198 S=2AN7H
015375 COZ HERRERA ANGEL E I.M.C.V. B7 =1 B9 5. 190 5=20033

El tribunal calificador estara forma-

MATRICULA
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013395 S0RDD FOMDELLIDA FELISA LMLy, 05 al #9° F+ 2710 A=99h1 osn3as FERNANDEZ ACOSTA M DOLORES I.H.C.V, BT i 3.510 YA&=57030 l
013303 GUELBITNEE R OE L AN TeMetue DA AY0 100 SRt LE=30335 034731 MARTINEZ MARTINESZ RAFAEL T MGV 5 a1 89 23.hho §-57623 e
01 1'1.15- CENTENG CARNICERO MIGUEL I,II.E.U_ ﬂ? al ﬂ'ﬂ "?,-‘i.ﬁﬂ w—jﬂﬂl'j ﬂl’lﬁ*l FUENTE Emm PAULING I.H.E.\F, BE_Eﬁ_“n_n? q.ﬂ-z_g 5_5?[’,3“ .I-I:.:
0134320 GONTZALEZ MADRAZO MARIA LUZ TaM.CoV A5 al B89 A.41h 5=31031 014750 MELERG MIGUEL ALDINA I, M,C,V. N5 a1 0o RS L 5=57046h
012636 CHARLON HERAENA CESAR I.M.C.V. BG--00 1320 aeSlRER 015764 " GARCIA DEL PARANO ANDRES L.M.G.Y, B3~84 540045 5-5794) i
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"PROVIDENCTA: En uso de Ja Tacultad que me confiern ) arffculo S=3 del R.D. 11745/87 de 17 do Septiem
bre @R concardancia con los artpiculos 9% v 100 del Replamento Gensral del Recaudacibn, declaro incurso ol
{mporte do Jas deudan incluidas en Ja anterdior relacibn en ol recargo de) 20 por 100 y dispongo se procoda
giecitivamente contra o] Patrimonio de les deuderss con arreglo a los preceptos de diche Reglamcnto.

Contra Ja mismp ¥ aplo on los cascs a gue ae refiers el articule 137 de la Ley Goneral Tribiitarin po-
Arkn interpenar los simidentes Recursos:

pE REPOSICION, con carbcter previco, y Tecultativoyp en el plaze do tin mes, ante Jo A¥calula o RELLAMA-—
CI0N ADMINISTRATIVA, qgue so interpendrl, en au cago, ante Ja sola oo Jo Contencioms Admininstrativo del Tri
puinal Superier de Justicia de Cantabria, para el gue dispondrk de dos meses o iun “afio sf me aplicane ailon=
cio - arministrative, contados ambos a partirc del sighiento al de Ja piblicacifn el presente wn ol Belatin

pfieial de Cantabrin.

oo alvicrie qui‘ an tads easo, ol procedimisnte de apremio, se snspenderd en los thrmincs ¥ :nnn::lg
wen schaladan en ul artfculo 190 del Reglamento Genaral de Recaudacibn,

A Tos cftadoa desdores sae les conceds un plago de ocho disn contados a partir Jel si-utente sl do Ja
piblicacibn de este Edicto en el "Doletin Oficial de Cantabria”, para gue a0 hazan efvctivos sus dGhiton, =
nreviniendol as que transcurrida el misme, se procederk sl esbarpo de sus bidnes sin mis nofificacibnen ni =
requorimientos, Asi miamo, y en i~ual plaze, peodrin designar perscna residpnte on estn para que lo reprg =-
scnte y reciba las notificaciones a que hubiere Juger. Capo de no comparecer on diche plaxe, per sl o per -
sersenn f'ia le repreaente, sorhn déclarsidon’ en rebeldia, no intenthndoss en-los pucesive mhs netificacioncs
peraapal s . f

Ln Sapntander o vaelintinueve ile Noviembra-T peciontos ochenta y moowveo,

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Recaudacion Ejecutiva

Don Juan Francisco Morills Molina, Recaudador General del bxcmo. Ayunta-
miento de Santander. i

HASO SABER: gque hablendo sido totalmente infructucsas las diligenclas —-
nracticadas para la notificacién de lig:idaciones del impuesto sobre el in-
cremento del valor de lns Terrenos (Plus-valial a los contribuycntcs que a
continuaclén se relacionan, por desconocerse Su paradero © Care€cer de repre
sentante conocido en esta Cludad, se anuncia, a través del presente Edicto,
que se han "irado a los mismos liguidaciones aprobadas por este Ayuntamien=
ko, ciyns elementos sustanclules tamblén se detallan, para nue en el plazo-
de 10 dias h&biles, contados a partir del slgulente también habil, de aguel
en que aparezca inserto su anuncio en el Boletin Oficial de la Provinvia,-
a los contribuventes, sus representantes, o personas interecsadas en ello, -
sueden examinar el texto {ntegro de las liquidaciones.

Contra la presente liguidacibn podrln Lnterponer recurso de reposicidn -
ante el Ayuntamiento y en el plazo de un mes, a contar desde su nbtifi:aFiﬁn.
Una vezr presueltc exnresamente, podrin interooner recurso Contencioso Admi -
nlistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo-
de dos meses, contados desde el siguiente a la notificacitn del acugrdu de=
resolucién del recursc de reposiclén. Transcurrideo un mes desde la interpo-
slcl6n del recurso de reposicibn sin que se notiflcase su resolucibn, se -
entenderh desestimado y el plazo para interponer el recurso Contencioso-Ad-
ministrative serh de un ado, desde la fecha de presentacidn del recurso de-
reposici®n, sin perjulclo de gue pueda ejercitar cualguier otro gue estime-
convenlente.

Se advierts a los contribuyentes gue aungue se Interpon jan los recursos-
y reclamaclaones aludidas, ddben satisfacer 1as cuotas tcibutarias dentro de
los plazos que determina el Vigente Keglamento General de Recaudacibn,osea:
=i &1 menclonado plazo de exposicién pGblica de las ligiidaclones vence en=
bre 1os dfas 1 v 15 del mes gque se trate podrén injresarse en la Hecauda---=
cibn municipal sin recargo hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato-
h&blil pesterlor; ¥ sl aquel plazo vence entre los dias 16 y ulimo de dicho-
mes, podrhn ingresacse sin recarge hasta el dis 20 del mes/siguiente o el -
inmediats h%bil posteclor. ;

A pnartir de dlchas fechas se iniclard el procedimiento de apremio ¥y S5€ 4
honar&n las cuctas con el 20 por ciento de recargo y costas ocasionadas.

Adquiriente

Exn e A ' Easienante situacldn  Superficle Cuota

980 1.988 Franclisco Lopez Lopez Av. Castros 6l-29 E,GTT,DﬁmE 4aT3Fa—

2710 1.988 Maraarita Fdez. Martin Burgos 2 BH-1z 217,00m* 4.4730=

2803 1.38R Joaguin “rego Rojo Ay, Castafieda [5A lqﬂlﬂ,iﬂmz E3.499 .-
40 Iz.

1804 1.988 Juan M. Hierro Salvador 5. Celedonio 9-20Iz 43U,ﬂum2 4.733 .=

4111 1.988  JesGs Salz Rguez. Fde Hics 54 ST G| B.353,00m 4.827.=

4329 1.988 Grenorla Echevarrla Labericia C. Landa. Elu.jﬂma T, 408 .-

Echevarria

4952 1.988 José Mtnez. Saiz San Padro & MD IZ 97.44m" . 27.163.=

520A/01 °1.9B8 Fernando Rannlnger Ay, Castafeda 13A- l.ﬂlﬂiﬁﬂmE 2e592 .=
4 Iz.

SP08/02 1.988 Elisabeth Ranninger P. Avda. Castafeda l.ﬂlﬁiﬁﬂmz 2aD92.=-

13 A 49 Iz,

S208/0% 1.98R Hermann Ranninger Peda Avd. Castafeda 13 l-ﬂiﬂfﬁﬂmk 24592~
5208/04 1.988 Susana Ranninqer PeAa A. Castadeda 13A  1.010,50m° 2.592,=
5914701 1.988 " Msrcedes C. Harrera Sal.castilla 65-49TT  1.767,05m% " | 10.551.~
5715/01 1.988 Juan J. Herrera Salmén Castilla 61 B 1.767,05m" 12.318.-
53174/01 1.988 Ellseo Garcfa Fuentevi. 5. Andrés 31 tT Iz lHE,UﬂmE 1,405 .=
5174/02 1.988 Ant. Garcla Fuentevilla S. Andrés 3 ET Iz  185,00m° 1.405.=
5736 1,988 Mariano Pelaz Aparicio A. Castros 117 4.699,63m° 3179.-
5908 1.988 Florent. Ovejero Rulz  Isaac Peral 316-20 I.BET,ESmE 654.-
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Técnlicas de Inspecclhn v Consrol.
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149 1.889 "M, Jes(s Macho Gbmez Col. Univers. 1]—5ﬂ1.ﬂEL,dde 22:429.-
100 1.989  Santos Garcla Peinado G. Yiego 5-3-798 lu.lﬂﬁtﬂdma 10.048.~
114 1.989 Fco. J. Fdez. Pérez J. Bustamante 14 E-JQB.Ede BEl .-
316 1,782 Anqel A, Lurngo Glez. M8 L, Palayo 5-130 ?.zﬁl,uﬂmE 97.010,-
496 1.7988 Frderica /enero Herrero San Miguel-Morte Juu,uﬂmE 16.210.~
407 1.989  Federich venaro Herrera San Miguel=Monte 1.112,uﬂm2 6L .085.~
33 1.399  Fdo. Pérez -Pereda La {orre 212C 29 1.SEE,DumE 6l3.-
541 1.98% ‘Antonin S-refa Toca L3 lorre 212D 30 1.556,00m" €12i=
113 1.98% Agustin Hdez. LApez Av, Castros 121-2%9 EiEEE,EEmE 1.490, -
Al 1.989 Santiagn Alvarez Rulz  La Pereda 32 I 301 E;E#J,Gumz 14.939.-
de Osma
376 1.989 Josk I, Valverde Gbmez Géndara 14 1R Iz 777,38m° 44462 .-
1224 1.989  Ssantiago Concha Gtrrez.Cta. Atalaya 11 3@ Iz, Eﬂd,ﬂﬂmz 82.429 .-
1230 1,989 Jasé A, SHnéﬂuja‘Hartin Bj. Shndara 40 B-A-30DC 1.2@&,QUm? 15.658.-
LA4lR - 11,989 | Ciarbano Madrazo fdez. 5, Martin Pino 42 17.555,34m2 5.0U9, -
1513 1.9R9  Jpeé Arriaran Garecla Sk, Teresa Jes(is 19DC E&E,DUHE 39 .219.=
16R1 ° '1.989 Marfa R. Fdez. Azcona Bj. Polio 9 18DC 503,00m° 11.294.-
1710 ' 1,989 Tsidora Arbiza Fdez.  A. Mendoza Trva 4-20 130,00m° 25.481.~
1753 1 '1.989 Eugenio Yiez Glez Divisidn Azul 4 79DC 113|“ﬂm2 35.798.=

1841 1,989 'Lorsnzo Ferreras Cruz. José M de Cossio 14 39 1.389,25m° 15.458.-
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1912 1.989 Rocio Isabel Rivas Raba Pizarro 5 19 B 3.778,70m° B.4B4.-

1992 1.989 José A, Pérez Rlonso Trav. A« Mendoza ST 2 2.946,00m 1.150.=

i

2003  1.989 Claudio Ruiz Revuelta Garcla Mokato 20C 1,380,11m° 1.B11.-
9407 1,989 Ana M. Godoy Martin Alohso 3 59 N 148,00m° 19.655 .=
2551 1.985 Carlos Pardo Irazola G. Dvila 200 II 5.452,74:2 456.-
3592  1.989 Carmen M. Mtnez. Pefla M. Hermida 60 69 DC 276.28m" 1 2,539,
2592 1,989 Julio Isa Villar M. Hermida 60 62 DC 276, 2Bm° | 2.539.-
2649 1.989 José R. Camus Fdez. Bj. Polio 7 49 D 996,88Bm°  563.-
3653 11989 M. Rosa Lb&pez Lasso Canalejas 36 42 I 134,40m° 3.333.-
2780 1.9689 Felinpe Mirones Lbpez Federico Yial 3 48C E.ETT,ﬂGmi l.4258.=

2781 1.989 Pedro M, Castillo Abasc.Federico Vial 49 D 2.3 77,00m 1.789 .=

3
2789  1.989 Carlos 5. Miguel 2ZanellaFederico Yial 3 70 B 2-37T,ﬂﬂm2 1.833 .-
2790 1.989 Rolando Salz Acebo Pederico Viel 3 79 I 2.377,00m° 1.426.-
2799 1.989 Leoviglldo Benito Roman Federico Vial 4 20 D E.E?T,ﬂﬂmz 1.848.-

entos Ochenta y Nueve,

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente niimero 240/88

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo

sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en

autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 240/88, ejecucion de sentencia numero 220/88,
a instancias de don Angel Gomez Narbaiza, contra
«Princess, S. L.», se hace saber por medio del presen-
te, que se saca a la venta en publica subasta por termi-
no de veinte dias, el siguiente bien embargado como de
propledad de la parte demandada cuya relacion y tasa-
cion es la siguiente:

Vehiculo furgoneta «Sava», matricula S-8678-L,
valorado en 320.000 pesetas. ~

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 16 de febrero de 1990;

en segunda subasta, en su caso, ¢l dia 14 de marzo de
1990, y en tercera subasta, tambieén en su caso, el dia

24 de abril de 1990, seialandose como hora para todas
ellas las doce treinta horas, y celebrandose bajo las si-
guientes condiciones:

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberdn depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064022088
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo Pereda, 5, de Santan-
der, al menos, el 20% del tipo de subasta.

32 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

4° Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
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cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-

dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose el bien al mejor
POStOT. '

52  Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

62 Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-

sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo

el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, €stos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de
cada uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate. |

11.  Que el precio del remate deberda cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado esta depositado en la calle Pe-
pin del Rio, numero 1, de Torrelavega, a cargo de la em-
presa apremiada.

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mads partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 7 de diciembre de
1989.—EIl secretario (ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
: DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 150/87

Por tenerlo asi acordado su sefioria el 1lustrisimo
sefior magistrado del Juzgado de lo Social Numero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
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autos de despido, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 150/87, ejecucion de sentencia numero 258/87,
a instancias de dona Francisca Varea Lanza y otra, con-
tra don José Angel Garcia Suarez, don Alfonso Rol-
dan Garcia y dofia Mercedes Martinez Gonzalez, se
hace saber por medio del presente, que se saca a la venta
en publica subasta por término de veinte dias, el siguien-
te bien embargado como de propiedad de la parte de-
mandada cuya relacion y tasacion es la siguiente:

Urbana 74. Piso 3?° sefialado con la letra E izquier-
da, ubicado en la escalera con entrada por el portal 5-A,
existente en la tercera planta alta de un edificio o blo-
que radicante en Santander, senalado con el numero
55-A de la calle prolongacion de Floranes, y numero
5-A de la calle Alonso, que ocupa una superficie total
aproximada de 94 metros 5 decimetros cuadrados. Va-
lorada en 8.000.000 de pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 15 de febrero de 1990;
en segunda subasta, en su caso, el dia 15 de marzo de
1990, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
24 de abril de 1990, senalandose como hora para todas
ellas las diez horas, y celebrandose bajo las siguientes
condiciones:

17 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pues de celebrado quedard la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064025887
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo Pereda, 5, de Santan-
der, al menos, el 20% del tipo de subasta. _

3?2 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

42  Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en Ia mesa del
Juzgado, junto con aqueél, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. LLos pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes

" del tipo de subasta, adjudicandose el bien al mejor

pPOStOr. _
52 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

6° Que en segunda subasta, en su caso, del bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, s1 fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvié de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en ¢l plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo
el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
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ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, €stos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de
cada uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

11. Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina-
da por quienes quieran tomar parte en la subasta,

previniendo que los licitadores deberan conformarse con - .

ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si1 los hubiere— al crédito
de los actores, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en

la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su

extincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los OChD dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado esta sometido a anotacion pre-
ventiva de embargo en el Registro de la Prt)pledad de
Santander Numero Cuatro.

Sirviendo el presente de notificacion a la empresa
apremiada, publico en general y demads partes interesa-
das una vez que haya sido publicado en el «Boletin Ofi1-
cial de Cantabria» y, en su caso, en el «Boletin Oficial
del Estado», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en

Santander a 13 de diciembre de 1989 —FEl secretario
(ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
" DE CANTABRIA

EDICTO
Expedfénre numero 291/88

Por tenerlo asi acordado su seforia el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-

tal y provincia, en providencia de esta fecha, dictada
en autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con el
numero 291/88, ejecucion de sentencia numero 162/88,
a instancias de don Santiago Fuente Lopez contra don
Jos¢ Manuel Galvan Villegas, se hace saber por medio
del presente, que se saca a la venta en publica subasta
por termino de veinte dias, los siguientes bienes embar-
gados como de propiedad de la parte demandada cuya
relacidn y tasacion es la siguiente:

Mitad de la quinta parte indivisa de la finca: Rus-
tica, en término de Hinojedo, Ayuntamiento de Suan-

ces, mies y sitio de Santa Olaya o Santolaja, una rozada
de 34 carros o 60 areas 86 centiareas. Linda: al Norte
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del comprador, hoy don Manuel Galvan; Este, pared
que divide mas prado de don Esteban Polanco:; Sur, ro-
zada de don Romualdo Garcia, y Oeste, otra de los de
dofia Juana Pedraja. Finca numero 10.998. Valoradaen
425.000 pesetas.

Mitad de la quinta parte indivisa de la finca: Rus-
tica, en término de Hinojedo, Ayuntamiento de Suan-
ces, mies y sitio de Santa Olaya o Santolaja, erial de
160 carros o 2 hectareas 86 dreas 40 centiareas, que lin-
da: Norte, cerradura propia; Este, don Aniceto Bengo-
chea; Sur, don Francisco Cotera, y Oeste, don José
Quintana. Finca 10.921. Valorada en 2.000.000 de
pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 16 de febrero de 1990;
en segunda subasta, en su caso, el dia 14 de marzo de
1990, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
24 de abril de 1990, sefialandose como hora para todas
ellas las diez treinta horas, y celebrandose bajo las Si-
guientes condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
despues de celebrado quedara la venta irrevocable.

2?2  Que los licitadores deberdn depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064016288
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo de Pereda, 5, Santan-
der, al menos, el 20 % del tipo de subasta. '

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

- 42  Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitirdan posturas que no cubran las dos terceras partes

del tipo de subasta, adjudicandose los bienes al mejor
postor.

57 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacién de los bienes.

6> Que en segunda subasta, en su caso, de los bie-
nes saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldra sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se hara saber al
deudor el precio ofrecido para que, en el plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o0 presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el deposito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligandose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutante,
podra aprobar el magistrado.

87 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
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cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
- viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de

cada uno de los lotes.
10. Que los remates podran ser a calldacl de ce-

der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,
y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

11. Que los titulos de propiedad de los bienes que
se subasta han sido sustituidos por certificacion regis-
tral de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en

la Secretaria de este Juzgado, para que pueda ser exa-
minada por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendran derecho a exigir otros, y que las cargas
y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito
de los actores, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

Los bienes embargadns estan sometidos a anota-
cion preventiva de embargo en el Registro de la Propie-
dad de Torrelavega Numero Uno.

Sirviendo el presente de notificacidon a la empresa
apremiada, publico en general y demds partes interesa-
das una vez que haya sido publicado en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabrla» y, en su caso, en el «Boletin Oficial
del Estado», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente leglslamon procesal, se expide el presente, en
Santander a 4 de diciembre de 1989.—FEl secretario
(ilegible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero UMAC

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo niimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos de despido, seguidos en este Juzgado con
el numero UMAC, ejecucion de sentencia numero
127/88, a instancias de don Juan Carlos Gonzdlez del
Rio, contra don Ubaldo Rucabado Sampedro, se hace
saber por medio del presente, que se saca a la venta en
publica subasta por término de veinte dias, el siguiente
bien embargado como de propiedad de la parte deman-
dada cuya relacion y tasacion es la siguiente:

—1/4 parte indivisa de la nuda propiedad y 3/4
partes indivisas en pleno dominio de la finca niimero
2.642, inscrita en el Registro de la Propiedad Niimero

Cuatro de Santander, al libro 319, folio 235, sito en San-
tander, calle San Luis, interior, sefialada con las letras

E y E hoy numero 10 de dicha calle. Valorada en
5.280.000 pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-
gado, en primera subasta, el dia 16 de febrero de 1990;
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en segunda subasta, en su caso, el dia 14 de marzo de
1990, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
24 de abril de 1990, senalandose como hora para todas
ellas las doce horas, y celebrandose bajo las siguientes
condiciones:

12 Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedara la venta irrevocable.

22 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064012788
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo de Pereda, 5, Santan-
der, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

37 Que el gjecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-

to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquel, el importe de la consigna-
cion antes sefialada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del
remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitiran posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicdndose el bien al mejor
pOStLOL.

52 Que la primera subasta tendrd como tipo el
valor de la tasacion del bien.

62 Que en segunda subasta, en su caso, del bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldrd sin sujecion a tipo, adjudican-
dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos
terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-
sion de la aprobacién del remate, se hard saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo
el depdsito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado.

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92  Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de
cada uno de los lotes.

- 10. Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien deberd aceptarla,

y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

11.  Que los titulos de propiedad del bien que se
subasta han sido sustituidos por certificacion registral
de cargas y gravamenes, estando de manifiesto en la Se-
cretaria de este Juzgado, para que pueda ser examina-
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da por quienes quieran tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con
ellos y no tendrdan derecho a exigir otros, y que las cargas

y gravamenes anteriores —si los hubiere— al crédito
de los actores, continuaran subsistentes, entendiéndo-
se que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

12. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los ocho dias siguientes a la aprobacion del
misSmao.

El bien embargado estd sometido a anotacion pre-
ventiva de embargo en el Registro de la Propiedad de
Santander Numero Cuatro.

Sirviendo el presente de notificacion a la empresa
apremiada, publico en general y demas partes interesa-
das una vez que haya sido publicado en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y, en su caso, en el «Boletin Oficial
del Estado», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 7 de diciembre de 1989.—El secretario
(1legible).

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
- DE CANTABRIA

EDICTO
Expediente numero 21/89

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
senor magistrado del Juzgado de lo Social Niimero Uno
de Cantabria, en providencia de esta fecha, dictada en
autos de cantidad, seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 21/89, ejecucion de sentencia numero 49/89, a ins-
tancias de don Epifanio Fernandez Herreros, contra
«Parte Hermanos, S. A.», se hace saber por medio del
presente, que se saca a la venta en publica subasta por
téermino de veinte dias, el siguiente bien embargado co-
mo de propiedad de la parte demandada cuya relacion
y tasacion es la siguiente:

Vehiculo «Seat Ibiza», matricula S-1174-T, valora-
do en 1.000.000 de pesetas.

Tendra lugar en la sala de audiencias de este Juz-

gado, en primera subasta, el dia 16 de febrero de 1990;
en segunda subasta, en su caso, el dia 14 de marzo de

1990, y en tercera subasta, también en su caso, el dia
24 de abril de 1990, senalandose como hora para todas
ellas las once treinta horas, y celebrandose bajo las si-
guientes condiciones:

17  Que antes de verificarse el remate podra el

deudor librar su bien, pagando principal y costas; des-

pues de celebrado quedara la venta irrevocable.

27 Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en la cuenta corriente numero 386700064004389
del Banco Bilbao-Vizcaya, paseo Pereda, 5, de Santan-
der, al menos, el 20% del tipo de subasta.

35 Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar depdsito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracion de las mismas, depositando en la mesa del

- Juzgado, junto con aquél, el importe de la consigna-
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cion antes senalada. Los pliegos se conservaran cerra-
dos por el secretario y seran abiertos en el acto del

remate al publicarse las posturas surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen en dicho acto. No se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes
del tipo de subasta, adjudicandose el bien al mejor
postor.

57 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion del bien.

6° Que en segunda subasta, en su caso, el bien
saldra con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

72 Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, el bien saldra sin sujecion a tipo, adjudican-

~dose el bien al mejor postor, si su oferta cubre las dos

terceras partes del tipo que sirvio de base para la se-
gunda subasta, ya que en caso contrario, con suspen-

sion de la aprobacion del remate, se hara saber al deudor
el precio ofrecido para que, en el plazo de nueve dias,
pueda librar el bien, pagando principal y costas o pre-
sentar persona que mejore la postura ultima, haciendo
el deposito legal, o en su caso, pague la cantidad ofre-
cida por el postor para que se deje sin efecto la apro-
bacion del remate, obligandose al propio tiempo a pagar
el principal restante y las costas en los plazos y condi-
ciones que ofrezca y que, oido el ejecutante, podra apro-
bar el magistrado. |

82 Que en todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-

cion del bien subastado en la forma y con las condicio-
nes establecidas en la vigente legislacion procesal.

92 Que en caso de existir varios lotes, éstos sal-
dran a subasta, en primer lugar, como uno solo, sir-
viendo de tipo para ésta la suma total de los tipos de
cada uno de los lotes.

10. Que los remates podran ser a calidad de ce-

der a tercero, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, con asistencia del cesionario, quien debera aceptarla,

y todo previa o simultaneamente al pago del resto del
precio del remate.

11. Que el precio del remate debera cumplirse
dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del
mismo.

El bien embargado esta depositado en avenida de
Cantabria, 26, de Reinosa (Cantabria), a cargo de la
empresa apremiada. '

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a la empresa apremiada, publico en general y de-
mas partes interesadas una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su caso, en
el «Boletin Oficial del Estado», y en cumplimiento de
lo establecido en la vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 7 de diciembre de
1989.—EI secretario (ilegible).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO DE MEDIO CUDEYO
Cédula de emplazamiento
Expediente numero 480/87

En méritos de lo acordado por su sefioria, por pro-
videncia de esta fecha, dictada en los autos de juicio
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verbal de faltas numero 480 de 1987, seguidos por da-
nos en accidente de circulacion, hechos ocurridos el 18
- de octubre de 1987. ,

Por la presente, se emplaza a don Oscar Fernan-
dez Aparicio, ultimo domicilio en Torrelavega, calle Ju-
lian Ceballos, 37, a fin de que en el término de cinco

dias comparezca ante el Juzgado de Instruccion de los

de Santander a usar de su derecho si le conviniere, en
el recurso de apelacion interpuesto por don Saturnino
Lavin Cagigas, vecino de Galizano, contra la sentencia
dictada en los expresados autos, que le ha sido admiti-
do en ambos efectos, y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» expido la presente, en Medio Cudeyo

a 23 de noviembre de 1989.—E]l secretario (ilegible).
| 1.075

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente nuumero 600/89

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 600/89,
se¢ ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo
dicen asi:

En la ciudad de Torrelavega a 7 de noviembre de
1989. La senora dofia Gema Rodriguez Sagredo, jueza
del Juzgado de Distrito Niimero Dos ha visto este jui-
cio verbal de faltas seguido por lesiones y dafnos trafi-
~ co, siendo partes, como denunciados, dofia Consuelo
Ceballos Carrera y don Joaquin Aguirre Bustamante;
como responsable civil subsidiario don Enrique Busta-
mante Gonzalez; como lesionados, donia Eva Maria
Bustamante Ceballos, dofia Maria Angeles Aguirre Va-
rela, don Angel Carlos Aguirre Martinez, don David
Aguirre Varela, dofia Maria Angeles Bustamante Ce-
ballos y dofia Maria Teresa Bustamante Saiz, como per-
judicadas la Cruz Roja y las compaiiias aseguradoras

«Aegon» y «Bilbaoy, tramitado con el numero 600/89.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Joa-
quin Aguirre Bustamante a que indemnice a:

—Doiia Consuelo Ceballos Carrera en las siguien-
tes cantidades: 32.000 pesetas por las lesiones sufridas

y 86.000 pesetas por las lesiones y secuela padecidas por
sus hijas menores, Eva Maria y Maria Angeles.

—Don Enrique Bustamante Gonzalez en la canti-
dad de 400.299 pesetas por los dafnos en su vehiculo.

—Cruz Roja en 96.000 pesetas por los gastos
medico-asistenciales.

Siendo responsable civil directa de todo ello la
compaiia «Bilbao».

Lo inserto concuerda con su original al cual me
remito, para que conste y sirva de notificacion a dofia
Maria Angeles Aguirre Varela, expido el presente, en
Torrelavega a 7 de noviembre de 1989.—E]l secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio. 1.066
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JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA
EXxpediente niumero 66/87

Dona Maria Concepcion Garcia Vicario, jueza de
distrito de Reinosa (Cantabria),

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juiclio

de cognicion numero 66/87, en el que se ha dictado

auto, cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del

tenor literal siguientes:
Antecedentes de hecho
Fundamento de derecho

Vistos los articulos citados y demas de general y
pertinente aplicacion, la sefiora doiia Maria Concep-

cion Garcia Vicario, jueza de distrito de Reinosa, por
ante mi, el secretario, dijo: Que debia aprobar y apro-
baba con la autoridad de cosa juzgada la transaccion
a que llegaron las partes, y cuyos términos se han re-
flejado en el tercer antecedente de hecho de esta reso-
lucion. |

ASI por este mi auto, lo expreso, manda y firma
la senora jueza de distrito, dofia Maria Concepcion Gar-
cia Vicarlio, por ante mi el secretario, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacion a los demanda-
dos personas desconocidas e inciertas para ésta que con
dicha demanda constituyan la comunidad hereditaria
de don Victor Gémez Gutiérrez y su publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon de anun-
c10s de este Juzgado, expido y firmo el presente, en Rei-
nosa a 3 de noviembre de 1989.—IL a jueza de distrito,
Maria Concepcion Garcia Vicario.

"AVISO A LOS SUSCRIPTORES

A partir del dia 1 de enero de 1990 se considera-
ran canceladas todas las suscripciones que no hayan
sido renovadas, previamente, durante el mes de diciem-
bre de 1989. |

TARIFAS APROBADAS
Suscripcion ano (natural) ................. 7.579 PTA
Suscripcion semestre (natural) .......... 4,093 PTA
Suscripcion trimestre (natural) .......... . 2.274 PTA

En las tarifas queda incrementado el preceptivo
porcentaje del |.V.A. (articulo 57.1.4.° del Reglamen-
to): 6 %.

Santander, diciembre de 1989.
LA ADMINISTRACION.
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