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Seccion de Vias y Obras

DEVOLUCION DE FIANZA

Habiendo sido solicitada la de-
i voiucion de la fianza definitiva
correspondiente a las obras de ur-
banizacion en San Felices de Buel-
na y Sierra Elsa_ ejecutadas por el
contratista don Jesus Valle Bola-
do, vecino de Muriedas (Camar-
go), se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 88 del vigente Reglamento
de Contratacién, a fin de que du-
rante el plazo de quince dias pue-
dan formularse las reclamaciones
a que haya lugar.

Santander, 4 de diciembre de
1978. — El presidente, Leandro
Valle Gonzalez-Torre. — El secre-
tario, Ricardo Alonso Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Resolucion de la Delegacion Pro-

vincial del Ministerio de Industria

Y Energia de Santander, declaran-

do, en concreto, la utilidad pabli-

ca de la instalacion eléctrica que
se cita

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta De-
legacion Provincial del Ministerio
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de Industria de Santander  a peti-
cion de Hidroeléctrica Ibérica
«Iberduero, S. A.», con domicilio
en Bilbao, calle Gardoqui, 8, soli-
citando declaraciéon, en concreto,
de la utilidad publica para el esta-
blecimiento de una linea de trans-
porte de energia eléctrica a 13.2
KV. E. T. D. Guriezo-La Merced
(Cto. II) derivaciéon a los centros
de transformaciéon «La Cubillay.
« Torquiendo Alto» y «Torquien-
do», en el término municipal de
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Guriezo, autorizada su instalacién
por esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Enargi’a
con fecha 21 de julio de 1976,
cumplidos los tramites reglamen-
tarios ordenados en el capitulo III
del Reglamento aprobado por De-
creto 2.619/1966 sobre expropia-
cidon forzosa y sanciones en mate-
ria de instalaciones eléctricas, y de
acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de este Ministerio de 1 de
febrero de 1968,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
de Santander, a propuesta de la
Seccidon correspondiente, ha re-
suelto:

Declarar, en concreto, la utili-
dad publica de la instalacién eléc-
frica que se cita, a los efectos se-
fialados en la Ley 10/1966 sobre
expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléc-
tricas vy su Reglamento de anli-
cacion de 20 de octubre de 1966.

Santander, 6 de noviembre de
1978. — El delegado provincial
(ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL.
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria
y Energia de Santander autorizan-
do el establecimiento de la insta-
lacion eléctrica que se cita

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta De-
legaciéon Provincial del Ministerio
de Industria y Energia de Santan-
der, a peticion de Hidroeléctrica
Ibérica Iberduero, S. A., con do-
micilio en Bilbao, Gardoqui, 8, soli-
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citando autorizacion y declaracion.
cn concreto, de utilidad pablica
para el establecimiento de una li-
nea eléctrica, y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados 2n
el capitulo IIT del Decreto 2617/
1966, sobre autorizaciéon de insta-
laciones eléctricas, y en el capitu-
o IIT del Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, sobre ex-
propiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas,
y de acuerdo con lo ordenado en
la Orden de este Ministerio de 1
de febrero de 1968 y Ley de 24 d-
noviembre de 1939, sobre ordena-
cion y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
de Santander, a propuesta de la
Seccion correspondiente, ha re-
suelto:

Autorizar a «Iberduero, S.A.»,
la instalacién de una linea eléc-
trica, cuyas principales caracte-
risticas son las siguientes:

Expediente nimero 626-7.

Consolidacion v reforma de la
linea eléctrica a 5/13 KV. «Cas-
tro-Ontény, v de las derivaciones
a los centros de transformacién
de Otaries v Miofio.

Longitud total: 4.432 metros.

Término municipal de Castro
Urdiales.

Declarar, en concreto, la utili-
dad publica de la instalacién eléc-
trica que se autoriza, a los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre
expropiacion forzosa y sanciones
en materia de instalaciones eléc-
tricas y su Reglamento de aplica-
cion, de 20 de octubre de 1966.

Asimismo, se aprueba ¢l proyec-
to de ejecucion de referida insta-
lacién eléctrica.

Santander, 6 de noviembre de
1978. — El delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta De-
legacion Provincial a peticién de
«Electra de Viesgo, S. A.», soli-
citando la aprobacién del proyecto

de cjecucion de las lineas eléetri-
cas acreas a 12 KV. denominadas
«Las Llamas-El Cuadro» y «Las
Llamas-Los Pinares», autorizada
por esta Delegacion Provincial
con fecha 28 de octubre de 1978.
y cumplidos los tramites regla-

mentarios ordenados en el capitu-

lo TV del Decreto 2.617/1966, d=
20 de octubre,

Esta Delegacién Provincial ha
resuelto:

Aprobar el provecto de ejecu-
cion de la citada instalacién eléc-
trica, cuyas principales caracteris-
ticas son las siguientes:

Lineas eléctricas triféasicas, do-
ble circuito.

Longitud: 314 metros.

Origen: Subestacién Las Llamas.

Final: Apovo nimero 2.

Tensién: 12.000 voltios.

Capacidad de transporte: 5.000
KVA.

Apovos: De hierro ealvanizado.
en ce'osia, de la casa Made, seric
Aree.

Herraies: De acero estampado
del catalogo de Acoe.

Conductor: Cable aluminio-ace-
ro, normalizado, tipo UNE LA-
110.

Aislamiento: Aisladores de vi-
drio templado de la Casa Esperan-
za, modelo UNE U U70-BS.

Esta aprobacion se concede de
acuerdo con lo dispuesto en la
Ley de 24 de noviembre de 1939,
Decreto 2.617/1966, de 20 de oc-
fubre, Orden del Ministerio de
Industria, de 1 de febrero de 1968,
y con las condiciones generales 1.2
v 5. del apartado nimero 1 vy la
del apartado numero 2 del articulo
17 del Decreto 1.775/1967, de 22
de 1ulio, y las especiales siguientes:

|.>—L.as obras deberan realizar-
se de acuerdo con el provecto pre-
sentado, con las variaciones que
en su caso se soliciten y autoricen.

2.2—FEl plazo de la puesta ¢n
marcha sera de un mes, contado a
partir de la presente resolucidn.

3.2—El titular de la citada ins-
talacion dard cuenta de la termi-
nacion de las obras a la Seccién
de Energia de esta Delegacion
Provincial, a efectos de reconoci-
miento definitivo y extension de

| acta de puesta en marcha.

4*—Por la citada Seccidén se

13 diciembre 1978
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comprobara si en la ejecucion del
proyecto se cumplen las condicig.
nes dispuestas en los Reglamentog
que rigen los servicios de electri.
cidad, para lo cual el titular de [
istalacion dara cuenta, por escri.
to, a la misma del comienzo de Jog
trabajos, la cual, durante los pe-
riodos de construccién y explota-
cién, los tendra bajo vigilancia o
Inspeccion en su totalidad.

5.—La Administraciéon deiarg
sin efectc la presente resolucién
en el momento en que se observye
el incumplimiento de las condicio.
nes impuestas en ella.

6.*—En tales supuestos, la Ad-
ministracién, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacidn
de la autorizacién con todas lag
consecuencias de orden adminis-
frativo y civil que se deriven se-
ein las dispesiciones legales vi-
gentes.

7.*—Los elementos de la insta-
lacion serdn de procedencia na-
cional.

Contra esta resolucién podri
interponerse recurso de alzada
ante la Direccién General de la
Energia en el plazo de quince dias,
a nartir del recibo de esta Resolu-
c10n.

Santander, 10 de noviembre de
1978.—El ingeniero jefe (ilegible).

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Necesidad de ocupacion de bienes
0 derechos para el establecimiento
de una instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en 10s
articulos 15 y 16 del Reglamanto
aprobado por Decreto 2.619/1966,
de 20 de octubre, se somete a in-
formacion publica la declaracién de
necesidad de ocupacién solicitada
por Iberduero, S. A., para la insta-
lacién de una linea cléctrica, expe-
pediente ndmero 1.899-6, aérea,
monofasica a 13,2 KV., derivada
de la E. T. D. «Guriezo-L.a Mer-
ced» (circuito 2) al C. T. numero
169 «La Cubillay, vy ramales a los
C. T. 167, «Torquiendo Altoy, y
216, «Torquiendo», en el término
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municipal de Guriezo, cuya decla-
racion, en concreto, de la utilidad
puablica fue otorgada por la De-
legacion Provincial de Industria
y Energia de Santander con fecha
6 de ncviembre de 1978, llevando
implicita tal declaracién la impo-
sicion de servidumbre forzasa de
paso de energia eléctrica, a tenor
del articulo 14, pérrafo 1.2, del
Decreto 2.619/1966, de 20 de oc-
tubre, y no habiendo llegadn
«Iberduero, S. A.», titular de la
instalacion y solicitante de la ser-
vidunibre, a un acuerdo de adqui-
sicibn o indemnizacién con todos
los propietarios afectados por Ila
misma, se transcribe a continua-
cion la relacién concreta e indi-
vidualizada de los interesados con
los que no ha sido posible dicho
acuerdo, y de sus bienes o dere-
chos afectados, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 16
del Decreto citado.

Cualquier persona, dentro de los
quince dias siguientes a la publi-
cacion de este anuncio, podra
aportar por escrito los datos opor-
tunos para rectificar posibles erro-

res en la relacién indicada. asi '

como formular Ilas alegaciones
procedentes por razon de lo dis-
puesto en los articulos 25 y 26
del mencionado Decreto 2.619/
1966, de 20 de octubre, a cuyo
efecto estara expuesto el expe-
diente, con el provecto de insta-
lacién, en la Secciéon de FEnergia
de esta Delegaciéon Provincial, sita
en Castelar, numero 13 durante
las horas de oficina.

Santander, 9 de ncviembre de
1978. — EIl delegado provincial,
Manuel Aybar Gallego.

RELACION QUE SE CITA

Ayuntamiento de Guriezo

Parcela namero 12. — Paraje,
«La Cubillay; propietario, herede-
ros de Felipe Villarifio; represen-
tante, Manuel Villarifio: domicilio,
calle Ciudadela, numero 7, 5.°,
Bilbao (2); afeccién, 94 metros de
vuelg v 0,30 metros cuadrados del
apoyo numero 4, v la tala de diez
manzanos.

Parcela numerc 14. — Paraje,
«LLa Cubilla»; propietario, herede-
ros de Felipe Villarifio; represen-
tante, Manuel Villarino; domicilio,

ECD 2015
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calle Ciudadela, numero 7, 5.,
Bilbao (2); afeccién, 66 metros de

~vuelo y 3 metros cuadrados del

apoyo numerg 5, y la tala de dos
higueras.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE REFORMA Y
DESARROLLO AGRARIO
DE SANTANDER

Aviso

Firme el acuerdo ds= concentra-
c1on parcelaria de la zona de Co-
breces (Santander), el Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario ha resuelto entregar la
posesion y poner, por tanto, a dis-
posicion de los interesados las
fincas de reemplazo que, respec-
tivamente, les corresponda, a par-
tir del dia en que este aviso se
haga publico en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

A fectos de lo dispuesto en la
legislacién vigente, se entenderi
como fecha de toma de posesién
de las fincas de reemplazo el dia
siguiente al de la insercién de este
aviso en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander a 29 de noviembre de
1978.—El jefe provincial, Francis-
co Garcia Diez. 2.330

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Acel, S. A.», de
Castro Urdiales (Santander); vy

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha 5 de actubre de
1978, remiten a esta Delegacion
Provincial de Trabajo texto de
Convenio Colectivo, para su opor-
tuna hcmolegaciéon, Convenio que
fue suscrito por la Comisién De-
liberadora el 20 de julio de 1978:;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Dele-
gacion de Trabajo es competente

para conocer de la cuestion plan- !

teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo respecto
a su homologacién, asi como para
disponer su insercién en el Re-
gistro de la misma y su publica-
cion, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y articulo 12
de la Orden Ministerial de 21-1-74;

Vistos los preceptos legales cita-
dos y demads de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:
1.> — Homologar el Convenio

Colectivo de Trabajo, de ambito
de empresa, de la empresa «Acel,
S. A.», de Castro Urdiales (San-
tander), suscrito por la Comisién
Deliberadora el dia 20 de julio de
1978; con la advertencia de que
la presente homelogacién se en-
tiende sin perjuicig de los efectos
que se establecen en los articulos
5.2 y 7.° del Real Decreto-Ley
43/1977, de 25 de noviembre,

2.°—Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

3. — Que se comunique esta
resolucién a las partes afectadas, a
las que se hard saber que con
arreglo al articulo 14 de la Ley
38/73, de 19 de diciembre, no pro-
cede contra la misma recurso al-
guno en via administrativa, por
tratarse de resolucidn homologa-
toria.

Santander, 6 de octubre de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).

1.932

Primer Convenio Colectivo de Tra-
bajo de la empresa «Acel, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial,
Lo establecido en el presente Con-
venio Colectivo sera de aplicacién
en la empresa «Acel, S. A.», de
Castro Urdiales (Santander).

Articulo 2.° Ambito personal.
El presente Convenio afecta. en
sus prepmios términos, a todg el
personal en plantilla incluido en
los grupos técnico, administrativo,
subalterno, obrero vy titulado aque
presten sus servicios en la empre-
sa, asi como los que ingresen en
la plantilla de la misma con con-
trato fijo o eventual durante su
vigencia.
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Quedan excluidos del ambito de
aplicacion de este Convenio los
cargos expresados en el articulc
2.% apartado C, de la Ley de Re-
laciones Laborales de 8 de abril
de 1976, asi como aquel personal
de la empresa que haya expresado
fehacientemente su  exclusion y
haya sido aceptada por la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente Convenio Cclectivo
surtira efectos desde el dia 1 de
mayo de 1978 al 30 de abril de
1979, cualquiera que sea la fecha
de su hemologacién.

Este Convenio se prorroga por
la tacita de afio en afio, a no ser
que sea denunciadg por cualquiera
de las partes, econémica o social,
Con tres meses de antelacidn a la
fecha de su vencimiento inicial.

La solicitud de revisién entra-
nara la prérroga automatica de
este Convenio hasta que se con-
cluya uno nuevo, o la autoridad
competente dicte disposiciones al
efecto.

Articulo 4.°  Absorcién y com-
pensacion.—Las condiciones labo-
rales y econémicas pactadas en
este Ccnvenio absorberian y com-
pensaran las que existieren con
anterioridad, cualquiera que sea la
naturaleza o origen de las mismas.

Articulo 5.° Retribuciones, —
En cumplimiento de lo establecido
en ¢l Real Decreto-Ley 43/ 1977,
de fecha 25 de noviembre, se
acuerda conjuntamente elevar los
salarios bases para tcdas las cate-
gorias profesionales en 5.618 pe-
setas (cinco mil seiscientas diecio-

cho pesetas), por catorce pagas vy -

media anuales,
Tablas de sueldos y salarios re-
lacionados en el anexo numero 1.

Articulo 6. Trabajos raciona-
lizados.—Se establece que para un
rendimiento éptimo 80 «Bedauxy
s¢ percibird una prima equivalen-
te al 33 por 100 del nuevo salario
base. Se confeccionara una tabla
que determine el valor del incen-
Livo entre el 60 y el 80 «Bedauxy.

Tablas de incentivos relacicna-
dos en el anexo numero 2.

Articulo 7. Trabajos no racio-
nalizados.—Todo el personal que
realice trabajos ng racionalizados
percibira una prima equivalente a
lo que represente el 33 por 100
sobre el aumento acordado en el

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

articulo 5.0/ que s¢ incrementara
a la aue viniese percibiendo antes
de la firma de este Convenio.

Articulor 8. Antigiiedad, — En
concepto de antigiiedad se abona-
ran quinquenics en cuantia de un
> por 100 sobre los salarios y suel-
dos bases de las tablas del pre-
sente Convenio.

Articulo 9. Gratificaciones ex-
traordinarias. — Se abonarin dos
pagas extraordinarias de 30 dias
en julio y diciembre, cuyo devenggo
sera de caracter semestral.

Asimismo, se abonari otra de
15 dias con anterioridad al dis-
frute de las vacaciones anuales:
ésta de caraicter anual.

El importe de todas ellas sera
propcrcional al periodo de tiempo
trabajado, calculdndose sobre la
base establecida en este Convenio.

Se entiende que todas estas gra-
tificaciones se abonarin al salario
base de este Convenio.

Articulo 10. Téxicos, penosos,
peligresos y nocturnos.—Los com-
plementos salariales por trabajos
toxicos, penosos, peligrosos o noc-
turnos se abonaran con un 20 por
100 sobre el salario base estable-
cido en este Convenio, de acuerdo
con su categoria profesional.

Articulo 11. Seguro de vida.—
La empresa se compromete a rea-
lizar un seguro de vida a todos
los trabajadores de la plantilla de
«Acel, S. A.», el cual se forma-
lizard dentro del afio en curso.

Articulo 12. Plus de distancia.
Se abonara a los trabajadores que
tengan derecho a percibirlo, con
arreglo a lo establecido en las nor-
mas especificas sobre la materia.
El precic del kilémetro a estos
efectcs se fija en 3 pesetas el ki-
[6metro.

Articulo 13. Dietas.—lLa dieta
completa se abonara a 1.000 pese-
tas dia, v la media dieta a razén
de 500 pesetas.

Articulo 14. Horas extras. —
LLas horas extraordinarias se abo-
naran de acuerdo con lo estable-
cido en las normas laborales vi-
gentes.

Articulo 15. Pago de néminas.
LLa empresa abonara los salarios el
dia 15 del mes siguiente, dandose
un anticipo del mes trabajado el
ultimo dia laborable del mes, efec-

15 diciembre 1978

——

luandose ¢n todos les casos me-
diante talon bancario nominatiyg,

Articulo 16. Jornada de traba-
J0.—La jornada laboral de trabajo
sera de 44 horas semanales.

Articulo 17. Vacaciones.— Tle.
dos los trabajadores afectados por
el presente Convenio disfrutarap
de unas vacaciones anuales retri.
buidas de 25 dias naturales,

Articulo 18. Permisos retribyj-
dos. — Los trabajadores tendran
dereche a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Mairimonio del trabajador,
13 dias naturales.

b) Fallecimiento del conyuge,
7 dias naturales.

¢) Fallecimiento de padres, hi-
Jos y hermanos consanguineos, 3
dias naturales.

En las demas licencias se estarg
a lo dispuesto en el articulo 60
de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometaldrgica y
el articulo 25 de la Ley de Rela-
cicnes Laborales.

Articulo 19. Ropa de trabajo.
Se proveerd a los trabajadores de
ropa adecuada para el desempefio
de sus funciones, como minimo,
una vez al ano.

Articulo 20. Comisién Paritaria
de Interpretacién del Cenvenio.—
Se constituye la Comisién Parita-
ria entre las partes social Yy €co-
nomica de la empresa, de acuerdo
con el articulo 1.° de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre de 1973,
queé conocera preceptivamente de
cuantas cuestiones puedan deri-
varse de la aplicaciéon de este Con-
venio.

La Comisiéon esta formada por:

Parte econdémica:

Carlos Consonni Carlus.
Como suplente actuara Carlos
Ors Barreras.

Parte social:

Encarnacion Muiiecas Garrido.

Juan José Ibarronde Elorriaga.

José Maria Uribe Uriarte,

Maria Isabel Aguirre Merino.

Como suplentes actuarian Fran-
cisco Javier Gonzilez Ibarguren y
Emilio Colina Ureta.

Articulo 21. Disposicién final.
En lo no previsto y regulado en
el presente Convenio Colectivo se-
ran de aplicacion las normas que
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sobre las materias respectivas es-
tablecen la legislacion y la Orde-
nanza de ‘Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica.

Castro Urdiales a 20 de julio de
1978. — (Hay varias firmas ilegi-

bles.) 1.932
ANEXO NUMERO 1
Pesetas
dia
Personal obrero:
Pe6n ordinarici ............ 811
Peén especialista ......... 826
Mozo espec. almacén ... 826
Aprendiz primer afo ... 391
Aprendiz segundo afio ... 426
Aprendiz tercer afo ...... 511
Aprendiz cuarto afio ... 531
Profesionales de oficio:
Oficial de primera ...... 861
Oficial de segunda ...... 846
Oficial de tercera ......... 831
Pesetas
mes
Personal subalterno:
LiStef-ﬂJ ........................ 25.468
Almacenero ................. 25.318
CROTEr 1URSHD  uesmne 25.818
Chofer camién ............ 26.068
Guardajurado .............. 24.818
Vigilante ..................... 24.743
Personal administrativo:
Jefe de primetrs ...oovcnes 33.393
Jefe de segunda ............ 31.243
Oficial de primera ...... 29.093
Oficial de segunda ...... 27.068
Auxillar cooveviiiiiiiin.. 25.343
Aspirante 14 afios ...... 13.993
Aspirante 15 afos ...... 14.518
Aspirante 16 afios ...... 17.143
Aspirante 17 afos ...... 8.843
Personal técnico:

Técnicos titulados:

Ingenieros, arquitectos vy

licenciados ......oeuvnn... 41.468
Péritos ¥ Teenicos .. 39.068
Ayud. 1mngenieros v arqui-

LECLUTA  vvreeiiieeannnnn. 36.743
Maestros industriales 30.468
Graduado social .......... 33.168 |
Practicantes ................ 27.343
MIEIEOR « o ammasyis 36.493

EC.D. 2015

Tecnicos de taller:

Pesetas
mes
Jefe de taller ............... 33.168
Maestros de taller ........ . 29.468
Maestrg segundo ......... 28.753
Eneargads oo 26.743
T'écnicos de oficina:
Delineante proyectista ... 31.858
Delineante de primera ... 29.093
Delineante de segunda ... 27.068
Calcador y auxiliar ...... 25.343
Reproductor de planos ... 24.668
T'écnicos de laboratorio:
Jefe de laboratorio ...... 34.338
Jefe de seccibn ............ 30.988
Analista de primera ...... 28.418
Analista de segunda ...... 25.948
Auxiliar ......ooiiiiiiiiiil 25.343
T'écnicos de organizacion:
Jefe de seccion de prime-
i R . 31.858
Jefe de seccion de segun-
i R T 31.418
Técnico organizacion de
PRIPIBER svonvsmumsmasces 29.093
Técnico organizaciéon de
segunda .......eevennnnn.. 27.068
ABXIHEY cvinmaunnemngn 26.138
ANEXO NUMERO 2
Peon especialista
Actividad Pesetas Porcen-
«Bedauxy hora taje
60 0,— 0,—
61 1,86 1,65
62 3,72 3,30
63 5,58 4,95
64 7,43 6,60
65 9,29 8,25
66 11,15 9.90
67 13,— 11.85
68 14,87 13,20
69 16,73 14,85
70 18,59 16,50
71 20,44 18,15
72 22.30 19,80
73 24.16 21.45
74 26,02 23,10
1D 27,88 24.75
76 29.74 26,40
77 31.59 28,05
18 33.45 20.70
79 35,31 31,35
80 37,17 33,—

—— —

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa, de
la empresa «Productos Ceramicos
y Refractarios, S. A.», sita en Cas-
tro Urdiales; y

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha de 1 de junio

de 1978, remiten a esta Delega-
cion Provincial de Trabajo texto

del Convenio Colectivo, para su
oportuna homologacién, que fue
suscrito por la Comisién Delibe-
radora el dia 23 de mayo de 1978:;

Resultando: Que en la tramita-
cibn de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conccer de la cuestiéon plan-
teada por las partes en el Convenio
Colectivo de Trabajo respecto a su
homologacién, asi como para dis-
poner su insercién en el Registro
de la misma, y su publicacién, a
tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de
diciembre, y en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21-1-74:

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion
acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo de Trabajo, de
ambito de empresa, de la empresa
«Productos Ceramiccs y Refracta-
rios, S. A.», de Castro Urdiales,
suscrito por la Comisiéon Delibe-
radora el dia 23 de mayo de 1978.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo y su
publicacion en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
esta Resoluciéon a la Administra-
cion Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
cion a las partes interesadas, a las
que se hara saber que, con arreglo
al articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno
en via administrativa.

de Trabajo
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Cuarto.—Se hace expresa ad-
vertencia de que la presente ho-
mologacion se entiende sin perjui-
cio de los efectos que se estable-
cen en los articulos 5.2 v 7.° del
Real Decreto-Ley 43/1977, de 25
de noviembre.

Santander, 28 de julic de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).

1.499

Convenio Colectivo de Trabajo de

la empresa «Productos Ceramicos

Y Refractarios, S. A.», con sus
dependientes

Objeto.—El presente Convenio
tiene por objeto regular las rela-
ciones socio-econémicas de la em-
presa «Productos Cerdmicos y Re-
fractarios, S. A.», con los traba-
jaderes, a fin de fijar las mejoras
econdmicas y sociales que para los
operarios y dependientes autoriza
el denominado «Pacto de la Mon-
cloay.

Clausula 1.2 Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio afec-
tara a todos los trabajadores vy
dependientes que como tales for-
man la empresa «Productos Ce-
ramicos y Refractarics, S. A.»

Clausula 2.2 Ambito temporal.
El presente Convenio entrari en
vigor a todos los efectos el dia 1
de junio de 1978, v regira hasta
el dia 31 de mayo de 1979.

El contenido del presente Con-
venig tendrd, por tanto, la dura-
cion arriba expresada.

Clausula 3.2 El contenido del
mismo, y en especial la estructura
y cuantia de los salarios y deven-
gos pactados, habra de ser res-
petada durante todo el periodo
de vigencia para el mismo esta-
blecida, sin posibilidad de altera-
cién o medificacion por Ordenan-
zas de Trabajo, otros Convenios
O laudos arbitrales, excepto en el
caso de que por revision del sa-
lario minimo interprofesional re-
sulte un ingreso anual inferior al
salario minimo, en cuyo caso el
trabajador siempre habra de per-
cibir el cémputo anual de dicho
salario minimo.

Clausula 4.* Compensaciéon vy
absorcion.—Las mejoras econdmi-
cas que pueda tener establecidas
la empresa quedaran compensadas
y absorbidas por el conjunto de
las que se establecen en este Con-
venio, sin que la compensacion o

M.E.C.D. 2012
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absorcién puedan significar nunca
disminucion de las condiciones la-
borales mas ventajosas ya adquiri-
das, las que en todo caso queda-
ran inalterables.

Clausula 5.* Retribuciones, —
La tabla de salarios del laudo de
obligado cumplimiento, aprobado
por Resolucién de la Delegacion
General de Trabajo del 16 de ma-
yo de 1977 (publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estadoy de 20 de
julio de 1977), incluido el plus de
asistencia, se incrementari en
5.094 pesetas lineales, es decir,
que cada productor percibird en
computo anual 5.094 pesetas mul-
tiplicado por 14,72 pagas o suel-
dos, 1o que supondrd anualmente
por persona un incremento de
74.983,68 pesetas.

Los sueldos y salarios actual-
mente existentes se ven, por tanto,
modificados por los de la tabla
que a continuacién se establece,
y aue ccnsta de los siguientes
apartados y grupos, correspondien-
tes a las diferentes categorias pro-
fesionales que existen realmente
dentro de la empresa, que asimis-
mo se determinan en el cuadro
que a continuacién queda especi-
ficado y resumido:

Grupo 1.°—Técnicos:

Director y subdirector: cargos
de Alta Direccién, incluidos en el
articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo y apartado c) del ar-
ticulo 2.° de la Ley de Relaciones
Laborales, sin remuneracién fija.

Grupo 2.°—Administrativos:

Pesetas
Jefe administrative. de 1.2 880,—
Jefe administrativo de 2.*  840,—
Oficial ‘de 1.2 vooviineannnn, 821 =
Oficial de 2.2 ............... 782,—
Auxiliar T T —
Grupo 3.°—Mandos
intermedios:
Encargado de fabricacién 821 —
Grupo 4.°—Subalternos:
Almacenero ................. 7138, —
Vigilante ..................... 138,—
Ordenanza ......ooooovvon.. 7138,—
Grupo 5.°—Obreros:
Oficial de 1.2 .oovurnnnnn... 782,—
) o) R ol - 197~

-

Pesetas

Oficial de 3.2 ............... 138

Peon especialista ......... T8 issc

Peéon ordinario ............ 102, —
Aprendices y pinches de

16 a 18 afos ............ B =
Aprendices y pinches de

14 & 16 808 .covonnnion. 441 —

Clausula 6. Antigiiedad. — §e
mantendra la misma base salarig]
para el calculo y pago de la apn-
tigiedad, en la que no influirg,
por tanto, el aumento lineal esta-
blecido en el presente Convenio,
reservandose el 2 por 100 de Ia
masa salarial para atender y cy-
brir los aumentos por afios de
servicio y ascensos del personal
afectado por este Convenio.

Clausula 7.* Vacaciones, — Se
establecen treinta dias naturales
para todo el personal,

Clausula 8.* Licencias. — Las
licencias, a que se refiere el ar-
ticulo 67 de la Ley de Contrato
de Trabajo, tendrédn la siguiente
duracion:

Matrimonio: 10 dias naturales.

Fallecimiento del cényuge: 5
dias naturales.

Fallecimiento de padres, padres
politicos e hijos: 3 dias naturales.

Fallecimiento de hermanos: 3
dias naturales.

Fallecimiento de hermanos po-
liticos: 2 dias naturales.

Alumbramiento de esposa: 2
dias naturales.

Enfermedad grave de cualquiera
de los familiares anteriormente ci-
tados: 1 dia natural.

Fallecimiento de tics carnales:
I dia natural.

Clausula 9.* Jornada de traba-
i0. — El personal administrativo
disfrutara de una jornada reducida
durante el tiempo comprendido en-
tre ¢l 1 de julio v el 30 de sep-
liembre.

Dicha jornada reducida tendra
lugar desde las ocho horas a las
catorce de cada dia, debiendo ha-
cerse un turno de guardia o vi-
gilancia rotativo durante el espa-
cio de tiempo que medie entre las
Catcrce horas y las dieciocho trein-
ta horas.

Para el resto del personal afec-
tade: por este Convenio se esta-
blece la jornada laboral de cua-
renta vy dos horas semanales, que
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se distribuiran en la siguiente for-
ma:

Lunes: ocho horas.

Martes, mi€rcoles, jueves y vier-

nes: ocho treinta horas.

Vacandc totalmente el sabado vy
el domingo.

En cumplimiento de la jornada
establecida, se fija como horario el
siguiente:

Durante los meses de abril, ma-
yo, junio, julio, agosto y septiem-

bre: de siete treinta horas a doce

horas, v de trece horas a dieci-
siete.

Durante los meses de octubre,
noviembre, diciembre, enero, fe-
brero y marzo: de ocho horas a
doce, y de trece horas a diecisiete
treinta.

Para los trabajcs de turno se
mantendra la jornada de cuarenta
y ocho horas semanales, abonando
el exceso de cuarenta v dos a cua-
renta y ocho con arreglo a su sa-
laric individual, aumentado en un
25 por 100.

Clausula 10.* Participacién en
beneficios.—La cuantia de la par-
ticipacién en beneficios consistira
por este Convenio en el 6 por 100
del salario anual més la antigiie-
dad de cada uno de los trabajadc-

res, calculado sobre los niveles sa-

lariales establecidecs en la clausula
5.* del presente Convenio, sin que
se 1ncluyan las pagas extraordi-
narias.

Clausula 11.= Gratificaciones

extraordinarias.—Las gratificacio-

nes extraordinarias seran las esta-
nlecidas por la Ordenanza de Tra-
bajo, calculandose su importe so-
bre la tabla de salarics aue figura
¢n la clausula 5.* del presente Con-
venio,

Clausula 12.* Trabajo con in-
cent:vo.—L.as empresas establece-
ran, a peticion de sus trabajado-
res o poer deseo propio, el trabajo
con incentive, siempre que las
condiciones técnicas y econdomicas
de las mismas lo permitan.

No obstante, las empresas que
establezcan esta medalidad de tra-
bajo podran suspenderla cuando
el material existente en almacén,
no vendido, sea equivalente a la
produccion de un trimestre.

Clausula 13.* Rendimiento. —
L.cs salarios l1jados en el presente
Convenio corresponden a un ren-

Lﬂ ELC.D. 2015

dimiento normal equivalente a 60
puntos/hora «Bedaux» o actividad
[ «Gombary.

Todo rendimientg inferior a los
minimos antes estipulados sera
considerado como falta voluntaria
de rendimiento, procediéndose en-
tonces de acuerdo con lg estable-
cido en el articulo 77, apartado
f), de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Clausula 14.* Subvencién de es-
tudios.—Se establece la cifra de
200 pesetas para cada hijo en edad
escolar, en lugar de las 120 pe-
setas que por el mismo motive
hasta el momento se venia per-
cibiendo.

Clausula 15.* Jubilaciones.—La
empresa establecera, segiin su cri-
terio, una cantidad para premiar
a aquellos trabajadores que por
jubtlacién, enfermedad profesional
0 accidente de trabajo cesen de
crma definitiva en su actividad
laboral. La cuantia de este pre-
mig la fijard la empresa, segun
su criterio y en funcién de la de-
dicacion, asistencia, fidelidad, per-
manencia y comportamiento gene-
ral con la empresa y compaifieros
de trabajo.

Clausula 16.# Absentismo.—A
la vista de la importancia que en
esta empresa presenta el absentis-
mo laboral, todos los dependientes
¢e comprometen a colaborar con
la misma a fin de evitar dicho
absentismo en la medida posible
y al amparo de las dispcsiciones
legales de aplicacion, preocupan-
dose muy especialmente de aque-
llas faltas de asistencia aue se am-
paran en partes meédicos, cuyas
prescripciones y tratamientos no
s¢e cumplen, denotando que la
afecciéon causante de la baja es
cimulada.

Clausula 17.* Cotizacion.—Te-
niendo en cuenta aue, de acuerdo
con lo establecide legalmente, la
empresa viene cbligada a satisfacer
las cuotas de Seguridad Social por
todo el tiempo que el trabajador
permanezca en alta, es decir, que
ha de cotizar por todos los dias
del mes, aunque en alguncs no se
trabaje, se establece y acuerda que
el trabajador abonara una cantidad
igual a la cuota de la Seguridad

Social, cuyc importe se¢ ingresara

en el «Fondo de Garantia y Com-

pensacion», en los dias que falte
injustificadamente al trabajo.

Clausula 18.2 Prendas de tra-
bajo.—La empresa facilitard a su
personal un buzo, o pantalén y ca-
misa, cuya duracién se fija en seis
meses,

Para tener derechg a estas pren-
das de trabajo el personal de nue-
vo 1ngreso deberi llevar, por lo
menos, dos meses al servicio de la
empresa, ccmputandose estos dos
meses, a efectos de duraciéon de
dichas prendas, como si durante
los mismos se hubieran utilizado
aquéllas.

Al personal que cese antes del
periodo de amortizaciéon de dichas
prendas les serd descontada la par-
te proporcicnal del valor de las
mismas, que se fija en 625 pesetas,
descontandose, por tanto, 100 pe-
setas por cada mes que falte para
completar los seis meses de dura-
cion de tales prendas de trabajo.

Clausula 19.* Revisién de esca-
las salariales.—En esta clausula se
permite una revision de los topes
salariales para salvaguardar a los
asalariadcs, y que tendra aplica-
cioén para el caso en que el indice
de precios al consumo al final de
los seis meses, es decir, transcu-
rridos seis meses, a partir del 1
de junio de 1978, haya aumenta-
do dicho indice més del 11,5 por
100, en cuyo caso se aplicara lo
dispuestc: en el Pacto de la Mon-
cloa a este respecto.

Clausula 20.* Salario-hora prc-
fesional.—El salario-hora profesio-
nal se calculara aplicando la for-
mula que se ha venido empleando
hasta el presente.

En prueba de conformidad con
lo preinserto, que se corresponde
con lo acordade voluntaria v 1i-
bremente por las partes contratan-
tes, es decir, por parte de la em-
presa su representante legal y por
parte de los trabajadores sus de-
legados, aue también les represen-
tan legalmente, lo firman v sus-
criben, en Castro Urdiales a 24
de mayo de 1978:

Por la empresa:
Jaime Rubin Gonzalez.
Por los trabajadores:

Armando Rios Muela.
Ginés Munoz Fernandez.
Juan Luis Ranero Gomez.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Navalips, S. Ay,
de Maliafio; y

Resultando: Que las partes afec-
tadas, con fecha del dia 8 de junio
de 1978, remiten a esta Delega-
cion texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, que fue suscrito
por la Comisién Deliberadora el
dia 6 de junio de 1978, para su ho-
mologacion:

Resultando: Que en la tramita-
cién de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestién plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo respecto a su homo-
logacién, asi como para disponer
su_1nscripcién en el Registro de Ia
misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y en el articulo 12 de la
Orden Ministerial de 21-1-74;

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general aplica-
cién,

Esta Delegacién de
acuerda:

Primero.—Homoclogar el Con-

venig Colectivo de Trabajo, de
ambito de empresa, de Ia empresa
«Navalips, S. A.», de Maliafo,
suscrito por la Comisién Delibe-

radora el dia 6 de junio de 1978
Segundo.—Disponer su inscrip-

cion en el Registro de esta Dele-
gacion Provincial de Trabaio y Su
publicacion en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique
csta resoluciéon g la Administra-
cion Institucional de Servicios So-
cio-Profesionales para su notifica-
cion a las partes Interesadas, a las
que se hara saber que, con arreglo
al articulo 14-2 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno en
via administrativa,

Cuarto.—Se hace expresa  ad-
vertencia de que la presente ho-

Trabajo
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mologacién se entiende sin per-
juicio de los efectos que se esta-
blecen en los articulos 5.°-2 R
del Real Decreto-Ley 43/77. de
25 de noviembre.

Santander, 10 de julio de 1978
El delegado de Trabajo (1legible).

Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa «Navalips, S. A.», deo
Maliano

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

El presente Convenio se con-
cierta entre «Navalips, S. A.y, y
Su personal de Santander, median-
te sus respectivas representaciones.

Lios preceptos del presente Con-
venio serdn de aplicacién a las re-
laciones laborales entre el personal
y «Navalips, S. Ay

En casc de discrepancia con lo
establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, tendra prefe-
rencia Io establecido en este Con-
venio.

El presente Convenio afecta a
la totalidad del personal de plan-
tilla en la fecha de la firma del
Convenio, tanto fiic como even-
tual. Excluird a los aprendices, al
personal durante el periodo de
prueba y los cargos directivos ex-
cluides de la Ordenanza.

El presente Convenio entrara en
vigor el dia siguiente de su apro-
bacion per la autoridad laboral,
S1 bien surtird efectos econémicos
a partir del dia 1 de enero de 1978

La duracién seri de un ano, a
partir de 1978.

S€ prorrogara por afios natura-
les de no existir solicitud V pre-
avisci de cualquiera de las partes
contratantes con tres meses de
antelacion a la fecha de extincién,

No obstante, v de acuerdo con
el articulo 3.° del Real Decreto-
Ley 43/1977 scbre Politica Sala-
rial, si el incremento del indice
de precios de consumo en junio
de 1978 supera, respecte a diciem-
bre de 1977, el 11,5 por 100 se
revisaran las tablas salariales g2
partir del 30 de junio de 1978

Compensacion. — Las condicio-
nes pactadas compensaran en su
totalidad a las que anteriormente
pudieran existir, cualquiera que
fuera su origen, denominacion o
forma, respetdndese, no obstante.

—

aquellas situaciones personales que
con caracter de computo anual ex-
cedan de este Cenvenio, mante-
niéndose estrictamente «ad Perso-
namy.

Absorcion. — Las disposiciones
legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retribu-
tivos, uUnicamente tendran aplica-
cién practica si globalmente con-
sideradag superan el nivel de este
en su computo anual,

En caso contrario, se considera-
ran abscrbidas por las mejoras
pactadas.

Vinculacién en la totalidad. —
En el supuesto de que por el or-
ganismo laboral competente, en el
ejercicic de las facultades aue le
son propias, no se aprcbara algu-
Ro de los pactos esenciales del pre-
sente  Convenio, desvirtuandolo
fundamentalmente, este Convenio
quedaria nulo y sin aplicacién,
debiendc reconsiderarse su conte-
nido. -
Comision Mixta.—ILa Comisién
Mixta para la vigilancia y cumpli-
miento del Convenio estari forma-
da por el delegado del personal
y un representante de la empresa.

En caso de no legrarse acuerdo
sobre la cuestiébn planteada se
sometera la misma a la decision
de la autoridad laberal, siendo esta
decision vinculante para ambas
partes.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6.° de la Ordenanza de
Trabajo para la 1. S., la facultad
y respcnsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la Direccidn
de la empresa.

Sin perjuicio de las anteriores
facultades de Ia Direccion, ésta
informara al delegado de personal
aCerca tante. de las modificaciones
de caracter general de organiza-
cion como de las aue tuvieran ca-
racter personal.

Ambas partes convienen aue la
productividad, tanto de la mano de
cbra como de los demas factores
que Intervienen en |la empresa,
constituye uno de los medics prin-
cipales para la elevacion del nivel
de todos los aue integran la plan-
tilla de la empresa. Por ¢llo, tanto
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el personal como la empresa se
comprometen a poner de su parte
les medios precisos para el aumen-
to de dicha productividad.

CAPITULO 111

Jornada, vacaciones y licencias

Jornada de trabajo.—ILa semana
sera de 44 horas.
Se establece durante un mes, en
el periodo de 1 de junig; al 30
de septiembre, la jornada de 36
horas semanales.
El dia 5 de enero solamente se
trabajaran 6 horas,
El establecimiento del calenda-
1 rio anual de trabajo se hari de
mutuo acuerdo entre la Direccidn
y el delegado de personal,

Vacacicnes anuales.—F] periodo
de vacaciones anuales sera de 20
‘ dias laborales. Las fechas para va-

caciones generales se elegiran de

| mutuo acuerdo entre la empresa
y el delegado de personal.

Si después de las vacaciones ge-

J nerales acordadas quedaran dias

| pendientes, cada uno podra dispo-

ner de ellos libremente, avisando

previamente a su jefe respective.

Los trabajadores con una anti-
guedad de 5 afios en Ia empresa
disfrutaran un dia mas de vacacio-
NEs, y por cada afio que exceda
- de los 5 ung mas, con un maximo
de vacaciones en cualguier caso
de 27 dias laborales.

Licencias retribuidas.—E] traba-
Jador, avisandg con la posible an-
telacion y justificando adecuada-
mente, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho al sueldo
completo, por alguno de los mo-
tivos siguientes:

a) Matrimonio: 15 dias labora-
bles. Parte de ellos podran disfru-
tarse antes.

b) Nacimiento de hiios: 4 dias
laborables.

c) Fallecimiento (e conyuge:
6 dias laborables.

d) Fallecimiento de hijos y pa-
dres: 3 dias laborables.
¢) Enfermedad grave del con-
yuge, ascendientes o descendientes
del trabaiador: 3 dias labcrables
(los hermanos conviviendo g cargo
del trabajador seran considerados
como descendientes directos)
. 1) Fallecimiento de hermanos
o abueles: 2 dias laborables.

g) Matrimonio, primera co-

——
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munion y bautizo de hijos v her-
Manos que tengan lugar en dia
laborable: 1 dia.

h) Asuntos de deber publico y
sindical: Los aue sean necesarios,
PEro se estara a lo aue dispongan
las normas legales en vigor,

En casos especiales en que
S€a necesario realizar un despla-
zamiento, estcS permisos podran
ser ampliados en el tiempo npe-
cesario para el mismo.

Si se necesitan mas dias se to-
maran como permiso no retribui-
do, y con Ia debida justificacién.

CAPITULO 1V

Percepciones econémicas

Absorcién de los pluses de jefes
de equipo y de trabajos penoscs,
toxicos o peligrosos.— Consideran-
do aue en la calificacién de cada
pucsto de trabaijo se han tenido en
cucnta estas circunstancias, el va-
lor aplicado a cada calificacién
absorbera Ics pluses aue la Orde-
Nanza de Trabajo de la Industria
Siderometaliirgica establece por
estos conceptos.

Salarios Convenio.—Sueldos ba-
ses de empleados:

Pesetas

mes
Jefe de taller ............ 45.000,—
Oficial administrativo.. 30.575,—

Valor horas ordinariag opera-
T105:

Pesetas

hora
Jefe de equipo ......... 161,50
Oficial de primera 136,50
Oficial de segunda 133,80
Oficial de tercera ...... 31.50
Especialistag y peones.. 27,40

Valor horas ordinarias opera-
rios, incluida antigiiedad:

Jefe de equipo ......... 169,58
Oficial de primera 143,33
Oficial de segunda 140,50
Oficial de tercera ...... 138,08
Especialistas v peones.. 133,77

Horas extraordinarias.—Los va-
lores de las horas extraordinarias
seran les mismos que han regido
durante el pasado afio 1977 para
cada categoria vy puesto de tra-
bajo.

Pagas extraordinarias.— Se per-
cibirdn cuatro pagas extraordina-
rias, equivalentes al salario  de

e —

Convenio, mas antigliedad, en las
fechas siguientes:

—I15 de marze.

—18 de julic.

—15 de octubre.

—20 de diciembre.

Antigiiedad.—I 3 antigiiedad se
percibird por trienios, y se deven-
gara a partir de] mes siguiente en
el que el trabajador cumpla el ci-
tado periodo. El 5 por 100 corres-
pondiente se aplicari scbre sueldos
y Jornales del presente Convenio.

Prima por el dividendo.—Se es-
tara a lo establecido en los ar-
ticulos 62 y 66 de] Reglamento
de Régimen Interior, pero para la
participacion a percibir en el afio
1978 se tomara como base Ia per-
cibida por cada uno en 1977, de
modo que a igual dividendo re-
partido corresponda la misma per-
cepcién particular, viéndose é&sta
Unicamente afectada por la in-
fluencia de las faltag v del pesi-
ble cambio de puesto de trabajo.

Cuando el tanto por cientg del
exceso del dividendo varie, este
mismo por ciento, en mas o0 en me-
15, sera aplicado a la percepcion
individual con relacién a la canti-
dad percibida en 1977.

Dietas.—En los desplazamientos
por razcnes de servicio el perso-
nal disfrutara para cubrir Jos gas-
tos de alojamiento, pensién ali-
menticia v dinero de belsillo, de
una dieta diaria de 2.000 pesetas,
siempre que Se pernocte fuera de
su domicilio.

Perncctando en su domicilio se
peircibira media dieta.

Durante los dias aue se pernoc-
te fuera de su domicilio se per-
cibird un plus de ausencia, que
Sera:

--En dia laborable: 300 pesetas.

—En dia festivo: 600 pesetas.

Cuando se esté ausente en de-
mingo 0 dia festivo se disfrutars
de un dia de permiso retribuido,
en fecha determinada de acuerdo
con la empresa.

bstos valores serdan revisados si
el incremento del indice de] ccste
de vida sube mas del 11.5 por 100
cn ¢l proximo semestre de 1978

Desplazamientos.—Se abonarin
10 pesetas/kilometro a todo el
personal aue viaje con medics pro-
plos al servicio de la cmpresa, v
autorizado por ésta.
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Incapacidad laboral transitoria.
LLa empresa pagara a los producto-
res cuya enfermedad dure mas de
diez dias, a contar de la fecha del
parte médico de baja, la diferencia
entre la prestacion econdémica que
perciba del S. O. E. vy el jornal
o sucido de Convenio. Esto se
harda cuantas veces Supere la en-
fermedad los diez dias, v se abona-
ra retroactivamente desde la fe-
cha del parte médico de baja.

Cuando la enfermedad requiera
internamientg en un centro hospi-
talario, la empresa abonara la di-
ferencia entre la prestaciéon per-
cibida del S. O. E. v el salario o
sueldo real desde 2l primer dia
del internamiento. Terminado és-
te, continuarid el mismg abono,
previo informe, si la Direccién lc
estima opcrtuno, de los servicios
meédices de empresa.

Todo trabajador accidentado, a
partir del primer dia y durante
todo el periodo que dure esta si-
tuacion, percibira de la empresa
la diferencia que hubiera entre la
indemnizacién por incapacidad
tempcral que perciba del Seguro
y el jornal ¢ sueldo Convenio,

LLas mejoras econémicas que lo
anterior suponga entrardn en vi-
gor en la fecha de la aprobacién
del Convenio, sin caracter retro-
activo.

CAPITULO V

Plantilla y movilidad del personal

Plantilla.—La empresa publica-
ra, dentro de lcs 30 dias siguientes
a la firma de este Convenio, el
escalaion general del personal,
con expresion de categoria, espe-
cialidad y antigiiedad, especifican-
do si es fijo o eventual y si estd
sujeto a contrato de trabaic.

Este escalafén serd expuesto en
el tablon de anuncios v una copia
sera entregada al delegado de per-
sonal, que debera haberlg firmado.

Cambio de puesto de trabajo.—
Cuandg, la empresa, por causa de
reestructuracion o reorganizacion,
decida cambiar de pnuesto de tra-
bajo a un empleado u operario
alectado por el presente Ceonvenio,
le mantendra la categoria profe-
stonal, su evaluaciéon de puesto de
lrabaje. y todos los emolumentos
¢ mceentivos que de él se deriven.
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Asimismo, a traves de los pro-
ximos Convenios mentendra los
emolumentos, primas, etc., que
para su anterior puesto de trabajo
Se establezcan, a menos que en
su nuevo puesto de trabajg los
supere.

Promocion.—EIl especialista o el
auxiliar administrativo aue a la
firma de este Convenio lleve en la
empresa cuatro o mas anos en la
misma categoria profesional, pa-
saran a percibr los emclumentos
de la categoria de oficial de ter-
cera y oficial de segunda, respec-
tivamente.

Los oficiales de tercera y ofi-
ciales de segunda tendréan derecho,
al cumplir los cinco afios de servi-
cio en la empresa con esta cate-
goria, a solicitar y tomar parte en
el examen que regule la Orde-
nanza.

Traslados.—En los Supuestos de
traslado del personal a otro centro
de trabajo de la misma empresa
gue suponga un cambio de domici-
lio del trabajador, y siempre que
fuera el traslado por necesidades
O ccnveniencia de la empresa, se
seguira el siguiente procedimiento:

1. Se informara al delegadg de
personal, indicando el trabajador
propuesto, condiciones y causas
que justifiquen el traslado.

2. Se geguira, en cuanto sea
posible, el orden de preferencia
establecido en el articulo 12.2 de
la Ley de Relaciones Labcrales.

3. En caso de desacuerdo. se
estara a lo disnuesto en el articulo
22 de la Ley de Relaciones La-
borales, suspendiéndose el trasladg
hasta la resolucién por la autori-
dad laboral.

Excedencias.—Ademas de 1o re-
ccgido en el articulo 26 de la Ley
de Relaciones Laborales, se esta-
blece una excedencia para los tra-
bajadores que ocupen cargos en
los Sindicatos legalmente estable-
cidos por el tiempo aue dure el
cargo sindical, sin mas reauisito de
antigiiedad ni de ctro caracter,
mas aue avisar a la empresa con
un mes de antelacion.

LLa reincorporacion se produci-
ra dentro de los auince dias si-
gulentes al cese del cargo sindical.

Desprdos.-—Cuando la Magistra-
tura de Trabajo dictare sentencia
declarando improcedente un des-
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pido, la empresa se COMpromete
a reintegrar al trabajadcr a g
puesto de trabajo, manteniéndo]e
todos sus derechos, siempre que
éste asi lo solicite.

En los delitos comunes que orj-
ginen detenciones o prisiones pre-
ventivas Se considerarin comg
suspension temporal de la relacign
laboral hasta cue el Organismo
competente “dicte sentencia o ge
verifique el sobreseimiento del ex-
pediente. En el caso de aue la sep-
tencia sea absolutoria, el trabaja-
dor se reincorporara a su puestg de
trabajo en un plazo no superior
a diez dias laborables.

Igualmente, no sera motivo de
despido la falta al trabajc por de-
tencion del trabajador motivada
por conflictos laborales o politico-
cociales, entendiéndose que dicho
tiempo de detencién o prisién se
considerara como suspension tem-
poral de la relacién laboral, siendo
la readmisién aiena a la sentencia
que, en su dia, dictase el Organis-
mo competente ¢ al scbreseimien-
to del expediente, siempre que el
trabajador se reintegre a su puesto
de trabaio en el plazg de diez
dias laborables desde su puesta en
libertad.

Esta condicion solo tendra efec-
tividad en las supuestas detencio-
nes o prisiones preventivas por dos
veces.

CAPITULO VI
Accion social

Préstamos.—L.a empresa pcne a
disposicion del personal un fondo
de 50.000 pesetas para préstamos
destinados a cubrir alguna situa-
cion de extrema necesidad.

Sera necesaria una antigiiedad
superior a2 un ano.

El reintegro debera efectuarse
¢n el plazo maximo de doce men-
sualidades.

El delegado de personal estudia-
ra las peticiones que se efectien
y propondra a la Direccién de la
empresa su concesion o denega-
cion, siendo ésta inapelable.

Ayuda escolar.—Con el fin de
ayudar a los gastos de ensenanza
de los hijos de los producteres,
la empresa abonara, previa justi-
Licacion, las siguientes cantidades:
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Nifios de 4 a 9 afos: 776 pese-
tas/mes.

Nifios de 10 a 16 afios: 925 pe-
setas/mes.

Ademas, se establece en bene-
ficio de los hijos de los producto-
res una beca para el cursg 78/79,
dotada con 6.000 pesetas, para
cursar estudios de B. U. P.,
C. O. U. o Formacién Profesional
de segundo grado.

La Direcciéon, de acuerdo con
el delegado de personal, publicara
las ncrmas para su concesién.

Disminuidos.—Los trabajadores
que tengan hijos o familiares mi-
nusvalidos fisicos o siquicos a su
cargo, y lo justifiquen debidamen-
te, percibirdn una ayuda de 2.400
pesetas mensuales, sin limitacidn

de edad.

Seguro de vida.—La empresa es-
tablece un seguro colectivg de
vida, sin cargo alguno para sus
productores, con las siguientes
prestaciones:

—Fallecimiento o invalidez to-
tal: 500.000 pesetas.

—Fallecimiente en accidente:
1.000.000 de pesetas.

—Fallecimiento en accidente de
automovil: 1.500.000 pesetas.

Jornada especial de estudios.—
Los productores que acrediten Ia
realizacion de estudios en el P.
P. O., siempre que estos estudios
séan para desarrollar una activi-
dad aue redunde en beneficio de
la empresa, en centros oficiales
0 reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia y tengan que
acudir a clase en horarios dentro
de la jornada de trabajo, podran
disponer de dos hcras diarias para
dicho fin, previa justificacién so-
bre el horario y asistencia.

L.a empresa abonara el salario
Ccorrespondiente a dichas dos ho-
ras.

En todo lo demas se estarg a
lo, establecido en la vigente Ley
de Relaciones Laborales.

CAPITULO VII
Servicios médicos

Los servicios médicos de la em-
presa tienen por objeto la conser-
vacion y mejora de la salud de
los trabajaderes, la proteccion
contra los riesgos genéricos vy es-
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pecificos del trabajo y la patologia
comun previsible.

Para ello, la empresa se obliga,
empleando los medios mas jdo-
necs, a hacer a todos los traba-
jadores una revision médica pe-
ridica anual. Esta revision sers
sémestral en el caso del personal
que realice trabajos especialmente
toxicos o penosos.

Seran méas frecuentes las revi-
siones en casos especiales, o si las
circunstancias internas o externas
asi lo aconsejen.

Prendas de trabajc.—I.a empre-
sa dotard a su personal con una
prenda de trabajo cada cuatro me-
ses. Igualmente, daria un par de
calzado de proteccion cada seis
meses.

Junto con la prenda de trabajo
9e facilitara una toalla a cada pro-
ductor.

En caso necesario, y previa jus-
tificacién, se rencvarin antes de
los plazos arriba sefialados,

Costumbres.—Se respetaran en
toda su amplitud més beneficiosa
las costumbres que tenga estable-
cidas la empresa con su personal.

Amnistia laboral.—La empresa
da por prescritas las cartas de
amonestacién por falta colectiva
de asistencia al trabajo, existentes
el dia de entrada en vigor del pre-
sente Convenio.

Reglamento de Régimen Inte-
rior.—Se considera unido a este
Convenio el Reglamento de Régi-
men Interior aprobado para la fac-
toria de «Navalips, S. A.». de Ca-
diz, en 1974.

Pactos de la Moncloa.—Respec-
to a los topes establecidos en el
[lamado Pacte de Ia Mcencloa,
tanto la empresa como los traba-
Jjadores manifiestan que el conte-
nido de este Convenio se ha esta-
blecido respetando en todos sus
cenceptes log  topes establecidos
por ¢l Gobierno en e]l Real De-
creto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sobre Politica Salarial y
Empleo, desarrcllando los acuer-
dos tomados en el llamado Pacto
de la Moncloa, al cual se han
vinculado las partes afectadas por
este Convenio.

Santander, 6 de junio de 1978.
Por el personal: Narciso Trueba
Sauquillo, delegado de personal.
Por la empresa: Guillermo Roca,
director, 1.392

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de concurso-subasta

Objeto. — Reconstruccién del
edificio de San Rafael (segunda
fase).

T1p0.—29.400.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Trescien-
tos sesenta y cinco dias naturales.

Garantias. — La provisional de
385.000 pesetas. La definitiva se
constituira de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Centratacion.

Modelo de proposicion

vecImno de...... , calle
, NUMEro......, en nombre
propig. (0 en nombre y represen-
tacién de......, domiciliado en...... ,
calle de......, namero...... ), se com-
promete a ejecutar las obras de
...... , con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de ccndiciones y de-
mas documentacién, en la canti-
dad de...... (en letra) pesetas.

Senalando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de dcen......, calle de...... , nume-
{5 R (para los domiciliados fue-
ra de Santander),

(Fecha y firma.)

>¢ acompafiara declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con Jos articulos 4. v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacién de plicas v examen
de documentaciéon.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacién de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicaciéon de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Es-
tado», en horas de nueve a irece.

Apertura de documentaciones.
A las cnce horas del dia siguiente
habil a aquel en que termind el
plazo de presentaciéon, en el salén
de sesiones de la Diputacién de
Sanlander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ccho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitiran reclamaciones contra
¢l phiego de condiciones, de acuer-
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do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953

En el caso de presentarse recla-
macicnes se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
Vo anuncio de concurso una vez
resueltas las mismas.

Santander, 5 de diciembre de
1978.—El presidente, Leandro Va-
lle Gonzalez-Torre. — El secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. -— Construcciéon de de-
fensas en el rio Pas, a su paso por
Ocejo (Luena).

Tip0.—500.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Dos meses.

Garantias. — La provisional de
15.000 pesetas. La definitiva se
constituird de conformidad con el
articulo 82 del Reglamento de
Ceontratacion.

Modelo de proposicion

B F 1 prm , vecino de...... , calle
[ —— . DUMEro...... en nombre
propici (0 en nombre y represen-
tacidon de...... , domiciliado en...... ’
calle de......, nimero......), se com-
promete a ejecutar las obras de
...... , Con estricta sujecion al pro-

yecto, pliego de ccndiciones v de-
mas documentacién, en la canti-
dad de...... (en letra) pesetas.

Serlalando como domicilio para
oir notificaciones en Santander el
de don...... , calle de...... , hume-
o [P (para los domiciliados fue-
ra de Santander).

(Fecha y firma.)

Se acompanarda declaraciéon de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° v 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas v examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacion v Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacion de este anun-
cio en el «Boletin Oficialy de 1la
provincia, e¢n horas de nueve a
Irece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia higuiunlu habil «
aquel en que terminéd el plazo de
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presentacion, en el salon de sesio-
nes de la Diputacion de Santan-
der.

Reclamaciones.—Dentro de los
ccho diasg habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
s¢ admitiran reclamaciones contra
¢l pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
macicnes se suspendera la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez re-
sueltas las mismas.

Santander, 5 de diciembre de

1978.—El presidente, Leandro Va-
lle Gonzéilez-Torre. — El secreta-
rio, Ricardo Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGUNA

Anuncio de subasta

Objeto.—Mejora del firme del
camino vecinal de acceso al pue-
blo de Palacio.

T1po.—323.305 pesetas.

Plazo de ejecucién.—1 mes.

Garantias.—La provisional sera
de 6.466 pesetas, v la definitiva
se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 82 del
Reglamento de Contrataciones.

Presentacion de plicas.—FEn la
Secretaria del Avyuntamiento de
once a trece horas, durante los
diez dias siguientes a la publica-
cidn de =ste anuncio.

Apertura de plicas. -— Tendra
Ilngar en el despacho de la Alcal-
dia, a las diez horas del viernes
siguiente habil al en que itermine
¢l plazo de presentacién de plicas.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias hdbiles siguientes a la
nublicacién de este anuncio s= ad-
miten reclamaciones centra el plie-
g0 de condiciones, y en caso de
presentarse alguna se suspendera
la licitaciéon, procediéndose a nue-
VO anuncio.

Modelo de proposicion

Don..., vecino de..., en nombre
propio (0 en representacion de...),
se cempromete a ejecutar las obras
de mejora del firme de la carre-
lera vecmal de aceeso al pueblo
de Palacio, con HI.IjL‘iJj{}H] a la do-
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nente.)

Se acompanara declaracion ju-
rada de capacidad y compatibjl;.
dad a que se refieren los articy.
los 4.0 y 5.° del Reglamento de
Contrataciones.

Arenas de Iguiia a 1 de diciem.-
bre de 1978.—El alcalde (ilegible)

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ordi-
pario declarativo de menor cuan-
tia ntimero 457 de 1977, a instan-
cia de don Bonifacio Salceda
Diaz. Munio, representado por el
procurador don César Alvarez
Sastre, contra don Santiago Pé-
rez Macho, en su calidad d= pa-
dre y representante legal de su
hi1o0 menor de edad, don Luis An-
oe] Pérez Baltar, v contra el mis-
mc don Santiago Pérez Macho vy

“11  esposa, dona Maria Teresa
Raltar Moreno, en situacién de
rebeldia,  sobre reclamaciéon  de

cantidad: en cuvos autos se sacan
1 nviblica subasta, por primera vez,
término de veinte dias v precio de
tacamion, la siguiente finca:

Piso pritmerb. letra K, de lo
~aca nnmaro 13 de la Avenida de
Parines de esta ciudad: ocuna un2a
-uparficie otil aproximada de 65
metros v 95 decimetros cuadrados,
dictribuidos en cuatre habitacio-
nes. cocina v bano, siendo la su-
narficie  construida de  ochenta
metros dieciocho decimetros cua-
dracdes. Linda: Norte, con la Ave-
nida de Perines: Sur. el piso J ¥
natio de luces: Este. mas de don
Francisco Garcia Gancedo, v al
Oeste, el pico .. Representa en el
total del inmueble a gqu=z
nerienece una cuota del 1.29 por
NN, Caregas: hipoteca a favor de
v Caia Jde Ahorros de Santander
i I*'t'ﬂ';t“!‘ilfh mil nesetas -'li_‘ ':']1‘111*'

valer

il cuva devolucion se efectua-
ra como maximo el 25 de diciem-
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bre de 1984, Registrada al libro
233, folio 3, finca 19767, inscrip-
cion primera. Tasado en dos mi-
llones trescientas mil pesetas.
Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
calle Alta, Palacio de Justicia, el
dia 30 de enero préximo, a las
diez horas, y se advierte a los lici-
tadores que para tomar parte en
la misma deberan consignar en la
mesa del Juzgado o estableci-
miento destinado al efecto, al me-
nos una cantidad igual al diez por
ciento del precio de tasacién, y
que no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes
de dicho precio, pudiendo hacerse
e! remate a calidad de ceder a un
lercero; que no se han aportadn
titulos de propiedad ni ha sido su-
plida su falta, siendo de cuenta
del rematante el verificarlo; que
las cargas anteriores y las prefe-
rentes, st las hubiere, al crédito
del actor, quedaran subsistentes y
sin cancelar, sin destinarse a su
extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado cn
la responsabilidad de las mismas.

Dado en Santander a 2 de di-
ciembre de 1978.—FEl magistrado-
Juez de primera instancia, Julio
Saez Vélez.—El secretario, José
Casado.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia ni-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
s¢ tramitan autos de juicio ejecu-
tivo nimero 364 de 1977, seguidos
a instancia de Habitare, S. A., re-
presentada por el procurador don
José Antonio de Llanos Garcia.
contra don Fernando Sarabia Ve-
lazquez, en cuyos autos se sacan
a publica subasta por primera
vez, termino de ocho dias y pre-
cio de tasacion, los siguientes
bienes:

Una lampara de brazo metalico,
lasada 2n tres mil ciento cincuen-
la pesetas.

M.ECD 2012
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Una libreria compuesta de cua-
Lro cuerpos, tasada en dieciséis mi]
pesetas.

Un televisor en color, 27 pulga-
das, marca «Elve» tasado en se-
senta mil pesetas.

Un radio-caset, marca «Van-
guardy, tasado en siete mil pese-
tas.

Un reloj de pared, tipo de pe-
sas, tasado en cuatro mil quinien-
tas pesetas.

Una mesa de centro metalica
con tapa de cristal, tasada en seis
mil doscientas pesetas.

Una mesa de comedor metalica
con tapa de cristal, tasada en seis
mil setecientas pesetas.

Seis sillas metélicas, tasadas en
doce mil pesetas.

Una mesa rinconera metéalica,
con tapa de cristal, tasada en tres
mil pesetas.

Una cocina nueva, marca «Ba-
lay», con armario, tasada en once
mil pesetas.

Una lavadora automética, mar-
ca «Kelvinatory, tasada en catorce
mil pesetas.

Una mesa rinconera metélica,
tasada en mil seiscientas pesetas.

Un sofa de cuatro elementos,
forrado en tela, tasado en veinti-
dos mil pesetas.

Un automévil, marca «Simcay,
modelo 1.200, matricula S-3.698-F,
tasado en doscientas diez mil pe-
setas.

Dicha subasta tendrd lugar en
la sala audiencia de este Juzgado
(Palacio de Justicia, calle Alta,
namero 18) el préximo dia 30 de
los corrientes, a las doce horas, vy
se advierte a los licitadores que
para tomar parte en la misma de-
beran consignar en la mesa del
Juzgado o establecimiento desti-

nado al efecto, al menos, una can- |

tidad 1gual al diez por ciento del
precio de tasacién, y que no se ad-
mitiran posturas gque no cubran

las dos terceras partes de dicho |
precio, pudiendo hacerse el rema- |

te a calidad d- ceder a un ter-
~ero.

Dado en Santander a 1 de di-
ciembre de 1978.-—El magistrado-
ez de primera instancia, Julio
Saez Vélez. — El secretario. José

asado.

Namero 149 BOLETIN OFICIAL de I

L provincia de Santander

Pagina 1./41

e i

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don  Florencie Espeso Ciruelo,
juez de distrito de Torrelavega,
en funciones del de primera
instancia de la misma y par-
irdo,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio ejecutivo 80 /78,
en reclamacion de cantidad, pro-
movido por José Miguel Ariste
Puente, vecino de Torrelavega,
contra Luis Latorre Fernandez,
vecino de Santillana del Mar, y
por virtud de resolucién de hoy,
S¢ saca a publica subasta, por pri-
mera vez y término de ocho dias,
el vehiculo embargado al deman-
dado que se dira, subasta que ten-
dra lugar en la sala audiencia de
este Juzgdo el dia 23 de diciem-
bre préximo, a las doce horas,

Bienes ohjeto subasta

Un automévil, marca Renault,
modelo R-8, matricula S-6976-A.
valorado en 30.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

El tipo de subasta serd el valor
dado al automoévil objeto de la
misma, no admitiéndose posturas
que no cubran las dos terceras
partes de dicho tipo.

Para tomar parte en la subasta,
los licitadores deberan consignar,
previamente a la misma y en la
mesa del Juzgado, el 10 por 100
dei tipo de valoracién del auto-
movil, sin cuvo requisito no sersn
admitides a la misma.

Fl remate puede hacerse en ca-
hdad de ceder a terceros.

No se ha aportado certificacidn
de cargas inscritas del vehiculo s
todas las anteriores. asi como las
preferentes al crédito  del actor,
aucdaran subsistentes v sin cance-
lar  no destindndose a su extin-
~1on ~l precio del remate.

El vehiculo se halla depositado
en earale Automoviles Torrelave-
oa, sito en la calle General Mola.
21, de dicha poblacién, donde
nodra ser examinado por los lici-
tadores que lo deseen.

El rematante debera consienar
el precio del remate. deduciendo

el 10 por 100 depositado para to-
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mar parte en la subasta, dentro de
los seis dias siguientes al de la
aprobacion del mismo.

Dado en Torrelavega a 27 de
noviembre de 1978. — El juez
Florencio Espeso Ciruelo.—FEl se-
cretario (ilegible).

— . —— -

HOMINISTRRCION DE TUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIONX
NUM. TRES DE SANTANDER

Den Francisco Rebollo Rodrigueyz,
secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero ires e
Santander,

Doy fe: Que en los autos del
juicio de retracto que luego se
hard mencién se ha dictado la sen-
tencia cuyos encabezamiento vy
parte dispositiva son del tenor Ji-
teral siguiente:

En la ciudad de Santander a 2
de noviembre de 1978. El ilustri-
simo sefior don Jesé Luis Gil Saez,
magistradﬂ juez de primera instan-
cia nuamero tres de Santander, ha
visto y leido los presentes autos
de juicio de retracto d= comune-
ros, promovidos por el procurador
den Dionisio Mantilla Rodriguez,
en nombre y representacién de
don Leopoldo Penagos Rodrigucz,
mayor de edad, casado, productor
y vecino de La Penilla, dirigido
por el letrado don Luis Revenga
Sanchez, contra la Sociedad Andé-
nima Nestlé de Productos Ali-
menticios, con domicilio social ¢n
Espluges de Llobregat (Barcelona).
representado en autos por el pro-
curador don José Luis Aguilera
San Miguel y dirigido por el le-
trado don Luis de la Vega Pereda.
y ccntra las demas personas des-
conocidas e inciertas que pudieran
tener interés en la finca obijeto de
litgio, declaradas en rebeldia en
¢stos autos: vy

Fallo: Que desestimando la de-
manda formulada por el procura-
dor don Dionisio Mantilla Rodri-
guez, en representacion de don
L.eopoldo Penagos Rodriguez, de-
bo absolver vy absuelvo a Nestlé.
S. A., de las pretensiones contra

clla formuladas, sin hacer
sa imposicion de costas.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncic, mando y firmo.—Fir-
mado: José Luis Gil Saez.

Concuerda bien y fielmente con
su original, al que en todo caso
me remito, y para su publicacién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia extiendo la presente, en
Santander a 31 de octubre de 1978,
El secretario, Francisco Rebollo
Rodriguez.

expre-

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Decn Francisco Rebollo Rodriguez,
secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia ndmero tres
de Santander,

Doy fe: Que en los autos de
juicio de menor cuantia, seguidos
en este Juzgado y de que luego se
h#rd mencién, se ha dictado con
esta fecha sentencia, cuyos enca-
bezemiento y parte dispositiva son
coOmo sigue:

Sentencia. — En la ciudad de
Santander a 22 de noviembre de
1978. Fl ilustrisimo sefior don José
Luis Gil Saez, magistrado juez de
primera instancia nimero tres de
Santander, ha visto vy leido los pre-
centes autos de juicio declarativo
de menor cuantia, promovidos por
la  procuradora Maria Dolores
Alonso Alvarez. en representacidn
de la Entidad Fina Ibérica. S. A.
ron domicilio social en Madrid
dirigido por el letrado don José
Maria Barcena Bolado contra don
Tomas Lozanc Garcia, mavor de
edad, titular de Talleres Barcelo-
na. hov en ignorado paradero. de-
clarado en rebeldia en estos autos.
v versando el juicio sobre recla-
marion de cantidad; vy

Fallo: Que estimando la deman-
da formulada por la procuradora
1cng Maria Dolores Alonso Alva-
re7. en representacion de Fina
Thérica, S. A., debo condenar v
~ondeno al demandado don Tomas
lLorano Garcia, en situaciéon de
reb2ldin. a paear a la sociedad
actora doscientas mil cuatrocien-
fAS noventa vy una pesetas, mae
115 intereses legales desde la fe-
crha de la demanda. Imponiendo
las costas al demandado.

-

13 diciembre 1973

e

————

Asl, por esta mi sentencia, g
pronuncio, mando y firmo.

Y para su publicaciéon en el
«Boletin Oficialy de la Provinciag
y su notificacion al demandadg
declarado en rebeldia, expido e]
presente, en OSantander a 22 (e
noviembre de 1978 —Fl secretario,
Francisco Rebollo Rodriguez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO QUINCE
DE MADRID

Edicto

Den  Virgilio Mﬁrtm Rodnguez
magistrado - ]uez de primera

instancia nimero quince de
Madrid,

Por el presente, hago saber:
Que en este Juzgado de mi cargo,
sito en Madrid, Plaza Castilla,
cuarta planta, y con el nimero
1.562 de 1978, se sigue expediente
de declaracion de herederos abin-
testato de dona Maria Teresa Ci-
miano Gomez, natural de Murie-
das, agregado del municipio de
Camargo (Santander), hija de
Martin y de Consuelo, que falle-
c10 en Madrid el dia 19 de di-
ciembre de 1974, instado por su
esposo, don Francisco Manzana-
res Carrero, mayor de edad, su-
pervisor de ventas, vecino de Ma-
drid, calle Arquitectura, ntimero
18, representado por el procurador
dﬂn Eduardo Morales Price, sien-
do las personas que reclaman su
herencia sus hermanos de doble
vinculo llamados Guadalupe, Pe-
tra, Juana, Eduardo y Maria de
los Angeles Cimiano Goémez, asi
como sus sobrinos carnales hijos
de la también hermana fallecida
Candida Cimiano Go6mez, llama-
dos Eugenio, Fernando, Juan, Mi-
onel Angel y Maria Consuelo
Urrutia Cimiano, y el cdnyuge
vindo que es el solicitante don
Francisco Manzanares Cabrero.

Todo lo que se hace publico a
medio del presente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo
984 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, llamando a los que se crean
con 1gual o mejor derecho a la
herencia para que comparezcan

E 3
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ante este Juzgado a
dentro del término de treinta dias,

Dado en Madrid a 15 de no-
viembre de 1978.—E| magistrado-
juez, Virgilio Martin Rodriguez.
Ante mi (ilegible).

En méritos de lo acordado nor
S. S.*, por providencia de esig
fecha, dictada en el juicio verbal
de faltas nimero 239 de 1978, se-
guido por dafios por imprudencia,
en virtud de atestado de la Guar-
dia Civil de Trafico, en el que son
perjudicados Ramén Miguel Vi-
llar, de 65 fios, casado, jubilado.
vecine de Francia v an la actuali-
dai en ignorado paradero. y Or-
lando Mendes, nacido en Portueal
el dia 27 de septiembre de 1051.
casado, vecino de Monte Carlo y
en Ja actualidad en ienorado Na-
radero, v como denunciado, TLuis
Miguel Argiieso Fernandez, veci-
no de Torrelavega,

Per la presente. se cita a log
referidos periudicados para que el
dia 9 de diciembre préximo. a las
nueve cuarenta vy cinco horas.
comparezcan en la sala audiencia
de este Juzgado de Distrito con los
medios de prueba de que intentan
valerse. con el fin de asistir a la
celebracion  del correspondiente
nicio: baio apercibimiento de oue.
de no comparecer. se les podra
exigir la responsabilidad a aue hu-
biere Tugar. Al pronio tiempo, sc
les hace el ofrecimiento de accio-
nes del artienlo 109 de 13 Ley de
Eniniciamiento Criminal.

Y nara aue sirva da citacién a
los referidos perindicados v S in-
cercion en el «Boletin Oficialy d»
la nrovineia, expide la presente
en Medio Cndevo g4 22 de noviem-
bre de 1978 __Fl secretario fila-
gible). 2.077

AOMINISTRACION ~ MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

El Excmo. Ayuntamiento Pleno.
€n sesion celebrada el dia 7 de los
corrientes, ha aprobado cuatro
expedientes de suplementos de
credito por medio de transferen-

M.E.C.D. 2015

reclamarlo | cia en los presupuestos anuales si- |

guientes:

—Ordinario.

—Especial del Servicio de
Transportes Urbanos.

—Especial de Abastecimiento
de Agua y Alcantarillado.

—Especial de la Fundacién Pu-
blica del Complejo Deportivo.,

Dichos expedientes ss encuen-
tran expuestos al publico en la
Intervencién Municipal durante
quince dias hébiles a efectos de
reclamaciones, segin dispone 1la
vigente Ley de Régimen Local.

Santander, 7 de diciembre de
1978.—EIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Anuncio

ITramitado por este Ayunta-
miento el expediente de permuta
de una parcela de terreno en el
monte Brazo, nimero 358 del Ca-
talogo de Utilidad Publica de la
provincia de Santander, por varias
fincas particulares propiedad de
«Nueva Montafia Quijano, S. A.y,
enclavadas en dicho monte.

Lo que se hace publico de con-
formidad con lo establecido en el
Reglamento de Bienes de las Cor-
poraciones Locales durante el pla-
zo de quince dias, a efectos de re-
clamaciones.

Los Cerrales de Buelna a 11 de
1978.—EI alcalde ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDEPRADO DEL RIO

Edicto

Por don Manuel Suarez Diaz,
como superior de los RR. PP. Do-
minices del Convento de Montes-
Claros, se ha solicitado de esta
Alcaldia licencia municipal para
la instalacién de un tanque meta-
lico de 10.000 litros de capacidad
destinado a almacenamiento de
gasoleo, tipo «C», para uso propio
de calefaccién en el convento de
Montes-Claros, de este Municipio.

En cumplimiento de lo dispues-
tc en el articulo 30, ntimero 2,
apartado a), del Reglamento de
actividades molestas, insalubres,

Numero 149 BOLETIN OFICIAL de 1la provincia de Santander Péagina 1.743

. B e —

nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, se abre informa-
cion publica por término de diez
dias habiles para quien se consi-
dere afectado de algiin modo por
la actividad que se pretende esta-
blecer, pueda hacer las observa-
cicnes que estime pertinentes,
Valdeprado del Rio, 3 de no-

viembre de 1978. — El alcalde,
Jesus Rodriguez Alvarez.
AYUNTAMIENTO

DE HERMANDAD
DE CAMPOO DE SUSO

El alcalde-presidente ds este
Ayuntamiento hace saber: Que
formulada la propuesta de pres-
cripcion de créditos y débitos de
este Ayuntamiento, por medio del
presente se hace publica la rela-
cion de los mismos, a fin de que
puedan examinarla cuantas perso-
nas lo deseen y quienes se consi-
deren perjudicados formulen las
reclamaciones qua estimen conve-
nientes a su derecho durante el
plaze de quince dias habiles, con-
tados desde el siguiente en que
aparezca publicado el presente en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cla.

RELACION QUE SE CITA
Créditos

Numero de la relacién de re-
sultas, 8,302; fecha en que fue li-
quidado o reconocido, 1975; nom-
bre y apellidos del deudor o acree-
dor, Delegacion de Hacienda: im-
porte. 2.498 pesetas: concepto del
credite o débito, participacion de
cuotas urbana.

8.303; 1975: Delegacién de Ha-
cienda; 3.472 psesetas: participa-
cion cuotas licencia fiscal.

8.304: 1975; Delegacién de Ha-
cienda: 2.248 pesetas: recargo del
impuesto industrial licencia fiscal.

8.305; 1975: Mancomunidad
Campoo-Cabuérniga: 30.000 pese-
tas; participacién ingresos M.

8,307: 1974: Mancomunidad
Campoo-Cabuérniga: 525.000 pe-
sc¢tas: participacion ingresos M.

8,308; 1973 y anteriores; varios:
63.917 pesetas: varios conceptos.

Total, 627.135 pesetas.
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Débitos

Numero de la relacion de re-
sultas, 8,2101; fecha en que fue
liquidado o reconocido, 1974:
nombre y apellidos del deudor o
acreedor, Colegio Oficial de Se-
cretarios; importe, 350 pesetas;
concepto del crédito o débito,
cuota.

8,2102; 1974; Organizaciéon Ju-
venil Espaifiola; 2.770 pesetas; sub-
vencion,

8,2103; 1974; Pena Casados-
Solteros; 2.000 pesetas: subvencién.

8,2104; 1972; Colegio Menor
Juventud ds Reinosa; 158.330 pe-
setas: aportacion.

8.2105: 1972: Mutualidad N. P.
Ad. Local; 1970; cuotas.

8.2106; 1972; Vieia Guardia:
100: subvencién.
8.2107: 1971; Junta Provincial

Animales Daninos; 1.000 pesetas:
subvencion.

8.2108: 1974: Delegacién Pro-
vincial de la Juventud; 2.945: sub-
vencion.

8.2109: 1974 vy anteriores: va-
rios: 112.426 nesetas: varios.

Total 281.891 pesetas.

Hermandad de Campoo de Susn
a 16 de noviembre de 1978.—FI
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Anuncio

Por Solvay & Cie., S. A., se ha
sclicitado de esta Alcaldia licencia
municipal para suministrar hidré-
geno y agua, por tuberia, a la
Sociedad Espanola del Oxigeno,
en Barreda, con una capacidad
de transporte de hidrégeno de
400 m/3 N/h. Lo que se hace
publico por medio del presente
anuncio para que todas las perso-
nas que se consideren afectadas
por la instalacion que se solicita
puedan, de conformidad con el
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961.
hacer cuantas alegaciones estimen
pertinentes en el plazo de diez
dias.

1 expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria de este
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Ayuntamiento, en la cual puede
ser examinado dentro de horas
habiles de oficina.

Torrelavega a 7 de octubre de
1978.—FEl alcalde (ilegible). 1.983

AYUNTAMIENTO
DE MIENGO

Por don Javier Pérez Poo se
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de prefa-
bricados de hormigén en el barrio
de La Encina, del pueblo de Bar-
cena de Cudén, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Mienge a 24 de noviembre de
1978.—FEIl alcalde (ilegible).

e

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la ey de Régimen Local, exponen
al pablico, por espacio de guince
dias, para admisiéon de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Los Corrales de Buelna.

Piclagos, nimero 2. (2.375)

13 diciembre 1978

—

Relacion de los Ayuntamientgg
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 ge
la Ley de Régimen Local, exponep
al publico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuep-
tas de presupuestos:

Los Corrales de Buelna.

Relacién de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con Jg
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracion del Pj-
trimonio:

Los Corrales de Buelna.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptnado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra los valores
independientes y auxiliares.

Los Corrales de Buelna.

“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

TARIFAS

Ptas
Suscripcidén anual ............... 600
Suscripcion semesteal ......... 400
Suscripeciéon trimestral ......... 2850
Numero suelto del dia ......... b
Mum. suelto del afno en curso 7
Numero de anos anteriores ... 10
Inserciones.—Cada palabra ... 3

(El pago de las inserciones se verls
ficara por adelantado.)

|

AVISO

I Se recuerda a todos los suscriptores del «Boletin Oficial» |

de la provincia que deben renovar las suscripciones antes del

dia 20 de diciembre actual, considerindose baja para el aiio

1979 las aue no havan sido ahonadas dentro del indicado plazo.
SUSCRIPCION ANUAL: 600 PTAS.
Santander, diciembre de 1978.
LA ADMINISTRACION




