EDITA:

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

>

DEP. LEG., SA. 1. 1958
IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1978

INSCRITO EN EL REGISTRO DE PRENSA
SBECC. PERSONAS JURIDICAS:
'oMO0 13, rFoL1O 202, NUM. 1.003

BOLETIN OHCIAL

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

GOBIERNO CIVIL
' DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 42

El ilustrisimo sefior Director
General de Administracién Local,
en comunicacion de fecha 15 de
junio del afio actual, me dice lo
que sigue:

«Excelentisimo sefior: I.a Orden

de 16 de diciembre de 1977 modi- |

ficd determinados articulos del
Reglamento Nacional de los Servi-
cios Urbanos de Transportes de
Automéviles Ligeros, en relacién
principalmente a la adjudicacion
de licencias y a la transmisién de
las mismas. Ante las dudas inter-
Pretativas que se han formulado
‘on referencia a los articulos 16,
17 y I8 del citado Reglamento,
§ “4 Direccion General ha estima-
| do Pl'oceidente su aclaracién en la
Pl‘ma* Siguiente: La creacién de
ficlas de auto-taxis o de auto-
:jﬂﬂsmns, clases A) y B) del ar-
‘o 2. del Reglamento, se acor-
dara: CXpresamente por el Ayun-
tamient, respectivo, de conformi-
f.gad on lo dispuesto en el articu-
i del mismo, en su redaccién
e 13 Orden de 16 de diciembre
9?7, 296 del Reglamento de
' R¢ aMizacion, Funcionamiento y
B ~2™en Juridico de Ias Corpo-
| 201;1155 L_ﬂcales y 87.1 de la Ley
¥ ten; OCedimiento Administrativo,
3 “0do ep cue Ami
1 te _ nta que los trami-
; “de Audiencia de las asociacio-
“Mdicales interesad | di
| "ﬂlend cresadas y el dic-
i Tl‘iﬁ € 1a Comisién Delegada de
$ b 0 de I5 Provincial de Go-
e, . .
] da daci ¢ preceptiva y obliga-
Menge On vy peticién, respectiva-

Mémfﬂ no vinculantes. La
n

- _WFT

de licencias, regulada en |
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el articulo 17 del Reglamento Na-
cional, se entenderi referida a los
conductores asalariados de auto-
taxis cuando las licencias sean de
la clase A) «auto-taxisy del articu-
lo 2.2 del Reglamento, y a los de
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auto-turismo, cuando lo sean de
| la clase B) «auto-turismosy. La
transmisibilidad de licencias supo-
ne una excepcion al principio de
la intransmisibilidad establecido en
el Reglamento y, en consecuencia,
la admitida en el apartado b) del
articulo 18 habra de interpretarse
restrictivamente en el sentido de
que solamente se operaria cuando
| el titular de la licencia y conduc-
- tor del vehiculo quede incapaz
para su conduccién, incapacidad
que habra de acreditarse mediante

la resolucién municipal de retira- ;

da del «permiso municipaly de

conductor que regula €l articulo

51 del Reglamento Nacional, fun-

damentada en la pérdida de requi-

sitos que en el mismo se sefialan
|' Y, en todo caso, del primero de los
' exigidos en este precepto. Admi-
tida la transmisibilidad, ésta se
operara por analogia, prelativa-
mente en favor del cényuge o he-
rederos forzosos, y en el supuesto
de que por éstos se renunciara, a
favor de los conductores asalaria-
dos. Las transmisiones de licen-
cias a que hace referencia el ar-
ticulo 18 del Reglamento Nacio-
nal se pondrian en conocimiento
- del Ayuntamiento, quien las au-
torizar4d si se hubieren cumplido
las normas reglamentarias, tanto
referentes a la transmisibilidad
como a la titularidad de las licen-
cias, y las inscribird en el Regis-
tro o fichero, regulado por el ar-
ticulo 25 del Reglamento Nacio-
nal.»

Lo que se hace piiblico para ge-

| neral conocimiento y debido cum.-

plimiento por parte de las Corpo-
raciones municipales de esta pro-
vincia,

Santander, 23 de junio de 1978

El Gobernador civil, Gabriel Pefia
Aranda.
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Astilleros del At-
lantico, S. A.», de Santander; y

Resultando: Que las partes afec-
tadas en el Convenio, con fe-
cha 8 de junio de 1978, remi-
ten a esta Delegacién, a través de
la A. I S. S., Convenio Colectivo
de Trabajo, que fue suscrito por
la Comisién Deliberadora el dia
5 de mayo de 1978, para su OpoI-
tuna homologacién;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestion plan-
teada por las partes en ¢l Conve-
nio Colectivo de Trabajo respec-
to a su homologacién, asi como
para disponer su insercién en el
Registro de la misma y su pu-
blicacién, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, y en el
articulo 12 de la Orden ministerial
de 21 de enero de 1974.

Vistos ‘los preceptos legales ci-
tados v demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de Trabajo, de am-
bito de empresa, de la empresa
«Astilleros del Atlantico, S, A.»,
de Santander, suscrito por la Co-
misién Deliberadora el dia 5 de
mayo de 1978.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cién en el Registro. de esta Dele-
gaciéon Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero.—Que se comunique €s-
ta resolucion a la A. 1. S. S, para
su notificaciéon a las partes inte-
resadas, a las que se hara saber

que, con arreglo al articulo 14 de
la Ley 38/1973, de 19 de diciem-

Trabajo

e B

bre, no procede contra la misma
recurso alguno en via administra-
tiva.

Cuarto.—Se hace expresa adver-
tencia de que ‘la presente homo-
logaciéon se entiende sin perjuicio
de los efactos aque se establecen
en los articulos 5.°-2 y 7.° del Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Santander, 14 de junio de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).

1.208

Convenio Colectivo Sindical con-

certado entre la empresa «Astille-

ros del Atlantico, S. A.», y sus
productores

CAPITULO I

Ambito personal

Articulo 1.>—El presente Con-
venio afectarda a la totalidad de
los productores, tanto fijos como
eventuales, de las categorias que
se especifican en el mismo, que
trabajen por cuenta de «Astilleros
del Atlantico, S. A.», y a los que
ingresen en la misma durante su
vigencia.

Articulo 2.—Fl presente Con-
venio tendra un plazo de vigencia
de un (1) afio, a partir del dia 1
de mayo de 1978, prorrogable ta-
citamente por afios sucesivos sl no
es denunciado por alguna de las
partes, en conformidad con el ar-
ticulo 16 del Real Decreto-Ley de
4 de marzo de 1977.

Articulo 3.° Compensacion. —
[.as condiciones pactadas compen-
sar4an en su totalidad a las que
anteriormente pudieran  existir,
cualquiera que fuera su origen,
denominacién o forma, respetan-
dose, no obstante, aquellas situa-
ciones mas beneficicsas que glo-
balmente pudieran existir en fa-
vor de determinado personal.

Articulo 4.° Absorcién de me-
joras. — Las disposiciones legales
que pudieran implicar variaciones
econdémicas en todos o cada uno
de los conceptos retributivos, uni-
camente tendran aplicacion prac-
tica si, glocbalmente consideradas
en computo anual, superaran el va-
lor total de las condiciones del
Convenio, en cuyo supuesto se
abonarian las diferencias que pu-
dieran resultar.

En case contrario, se conside-

R T - e
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raran absorbidas por las Mejory,
pactadas en el mismo.

Articulo 5.° Vinculacién g R
totalidad.—En el supuesto de g,
por el organismo laboral Compe.
tente, en el ejercicio de las facy
tades que le son propias, no apr,

bara alguno de los pactos egep.

ciales del Convenio, desvirtuéngg
le fundamentalmente, este Conye
nio quedaria sin eficacia practig
debiendo reconsiderarse su conte
nido. |

CAPITULO II

Organizacién del trabajo
y disciplina

Articulo 6.° Organizacion.—Ey
conformidad con lo dispuesto e
el articulo 6.° de la Ordenanza g
Trabajo para la Industria Siders
metalirgica, por la cual se rigels
empresa, la organizacion practica
del trabajo es facultad exclusiva
de la Direccién de la empress
contando con la mejor colabor
cién del Comité de Empresa enél
cumplimiento de tal facultad,

Articulo 7. Traslado de pues
tos de trabajo.—Dentro de cada
puesto el productor vendré oblk
gado a ejecutar cuantos trabajs
y operaciones le ordenen sus S
periores, teniendo en cuenta 1o
generales cometidos propios de
competencia profesional, y la e
presa podra encomendarle traba®
de superior o inferior catego™
durante su jornada laboral, sifl &
judicar su formacion profesioit
percibiendo la misma retribuci
que tenga O Superior, segun 01
so, y ello en virtud de la facl®
que la empresa tiene de trasid®
en un momento determinad® s
cualquier productor de un PU=
a otro de trabaio, cuando Bﬂr
requieran las exigencias de 1a#=
duccion. .

Articulo 8.° Saturaci6n deé P
tos de trabajo.—El producto®s
cualquier categoria que POT =%
quier circunstancia no tuvier® g
bajc en el puesto que ocupas £
ser destinado a ofro quef 4
consonancia con sus aptifuGsag
perjuicio de su categoria ¥ Ug
bucién, si es mas benf:ficiﬂﬁwé_ J
que, en este caso como €B =g
terior, dichos trabajos PIo"g
vejaciéon o menoscabo pard A
nidad profesional. '
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culo 9.¢  Disciplina.—El de-
__ orimordial de todos los produc-
?;:;: es la diligencia en el traba-

-

pmebonomia nacional, cumpliendo
con disciplina, interés y sin reser-
vas las ordenes, normas O instruc-
ciones de sus superiores, gn-labﬂ-
rando €n el orden jerarquico es-
ublecido en la empresa.

Art:culo  10.  Puntualidad Y
asistencia.-—El productor tendra
jos deberes de asistencia, puntua-
lidad ¥y permanencia en _el traba-
jo, respetando los horarios vy S0~
metiéndose a los controles de asis-
tencia 'y producciéon que se hayan
establecido, o que se establezcan
en el futuro.

En conformidad con lo anterior-
mente expuesto, y de acuerdo con
el Reglamento de Régimen Inte-
rior, se fija definitivamente co-
mo hora de marcar la de las.cua-

' tro (4) minutos antes del comien-

720 de 1a jornada, en que cada pro-
ductor debera estar en su puesto
de trabajo.

CAPITULO II1I
Retribuciones

Articulo 11.—La remuneracion
del personal esta integrada por los
siguientes conceptos:

a) Retribuciones directas:

Sueldos y jornales.

Aumentos por aflos de servicio.
Primas a la produccion.

Pluses de asistencia.

Horas extraordinarias.
Bonificacién por trabajos noc-

turnos, toxicos, peligrosos y pe-
N0sOs,

b) Retribuciones indirectas:

Prestaciones familiares.
Plus de distancia.
Gastos de viaje, dietas y salidas.
Dﬁsgaste de herramienta.
Pagas extraordinarias.
Gratificaciones de Convenio.
Gratificacifm fin de afio.

‘mio de jubilacion.

€mio j is-
uce.. de puntualidad y asis

Premio de permanencia en la:

Mpregy.

Eﬂ?‘lbﬂdin de defuncién a fami-

gs.

%Al'ﬁﬂl;la 12.—Se establecen co-
Sueldos minimos para emplea-
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.~ como aportacion obligada a la
e sp_e[idad de la empresa y de |

dos en las distintas categorias pro-
fesionales afectadas por el Con-
venio los aque figuran en el anexo
numero 1.

Articulo 13.—Se establecen co-
mo salarios minimos del personal
obrera en sus distintas categorias
profesionales los que figuran en
los anexos II y IIL

Se establece la categoria de ofi-
cial de 1.2-A, cuya determinacion
se hara por la empresa, teniendo
en cuenta las particulares condi-
cicnes de cada productor en orden
a competencia, disciplina y cola-
boracioén.

Articulo 14. — Independiente-
mente de los salarios establecidos
en los anexos I y II, se percibira
por todcs los productores, con ex-
cepcion de los aprendices, una
prima de produccién por dia de
asistencia al trabajo, equivalente a
ciento veinticinco (125) pesetas,
perdiéndose, en consecuencia, di-
cha prima de producciéon por la
falta al trabajo, cualguiera que sea
la causa determinante de la mis-
ma.

Esta prima se computara a efec-
tos de vacaciones, si bien se des-
contaran proporcionalmente las
faltas de asistencia tenidas duran-
te el periodo del afio, no contan-
dose, por el contrario, para la gra-
tificacion del articulo 24, del pre-
mio de puntualidad y asistencia
de los articulos 25 vy 26 ni de las
gratificaciones de 18 de julio ¥y
Navidad del articulo 23, todos
ellos del presente Convenio.

Articulo 15. Aumentos por
anos de servicilo.—Los aumentos
por antigiiedad se incrementaran
en el veinte por ciento (20 por 100)
sobre las tablas que figuran en los
anexos IV v V del anterior Con-
venio de 1976.

El nimero de quinquenios sera
ilimitado.

Articulo 16. Primas a la pro-
ducciéon para el personal obrero.
Con independencia del salario base
del Convenio, se establece un sis-
tema de primas para compensar
una especial atencién y una mayor
actividad y esfuerzo, en cuanto
suponga un rendimiento superior
al minimo normal de- sesenta (60)
puntos «Bedaux», de exigencia
obligatoria con el jornal base.

En tanto se llega al estableci-

Santander
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miento de las nuevas tarifas de
primas, y en conformidad con el
acuerdo celebrado en su dia entre
los vocales jurados y la Direccién
de la empresa, subsistira el pago
de la prima media que para cada
categoria resulté de acuerdo con
el coeficiente general obtenido por
cada productor, cuya base de
calculg y cuantia se mantiene, si
bien la percepcién de la mencio-
nada prima media estara sujeta a
las condiciones del acuerdo, en el
sentido de que cada productor al-
cance el coeficiente que sirvié de
base para la misma, cuya relacion
de coeficiente obra en poder del
Comité de Empresa, pues la dis-
minuciéon de tal coeficiente impli-
cara la reduccién proporcional de
la prima en relacién con los ni-
veles sefialados para cada activi-
dad en los Cocnvenios anteriores,
esto es, veinticinco por ciento (25
por 100), a sesenta y cinco (65)
puntos; cuarenta por ciento (40
por ciento), a setenta (70) puntos,
y noventa por ciento (90 por 100),
a ochenta (80) puntos, y en las
actividades intermedias, la parte
proporcional.

Tales porcentajes seran calcu-
lados scbre las mismas bases del
Convenio anterior, al permanecer
éstas congeladas por acuerdo de
las partes.

Aquellos productores que no
prestaran sus servicios en la em-
presa en la fecha del mencionado
acuerdo, percibiran la prima con
arreglo a la actividad alcanzada
por éstos, que se calculara sobre
los mismos supuestos del parrafo
anterior. |

Las discrepancias que puedan
surgir en orden a la interpretacion
del presente articulo seran some-
tidas a la consideracion de la Co-
mision Paritaria aue determina el
articulo 10 de la Ordenanza La-
boral Siderometalurgica.

A los efectos pertinentes, con
la intervenciéon de la Comisioén
Paritaria, se procedera a la revi-
sion de aquellas actividades en que
se demuestre y se apruebe que los
tiempos estimados son bajos.

Igualmente se procedera a la
revision de aquellos tiempos que,
a juicio de la Jefatura de Produc-
cioén, estén demasiado altos.

En la inaccién no imputable al

P

i B W ¢ v = e e s

e

—




M.E.C:D. 2015

Pégina Y64

productor se abonara la prima al
coeficiente uno, en cuyo caso se

considerara incluida la Iluvia, ex- |

cepto en los casos de crisis, fuerza
mayor o causps no previsibles, o
que previstas no se hayan podido
evitar, en cuyos supuestos no se
percibira prima alguna.

Articulo 17.—Las reclamaciones
que puedan producirse en relacién
con el porcentaje de prima a per-
cibir se dirigiran a la Jefatura de
Producciéon y se tramitaran a tra-
vés del maestro o jefe de taller

correspondiente, quien informara

sobre la reclamacién planteada,
resolviéndose la misma por la Je-
fatura de Produccién, oyendo a la
Comision Paritaria.

Articulo 18. Horas extraordi-
narias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias las que excedan de
la jornada normal de trabajo y las
trabajadas en domingos y festivos,
distinguiéndose los siguientes ti-
poOs:

a) Las trabajadas sobre la jor-
nada normal, de lunes a 'viernes.

b) Las trabajadas después de
la jornada del sabado y en domin-
go y festivos.

Los valores horarios de cada
uno de los tipos sefialados anterior-
mente son los que se establecen en
los anexos VI y VII

Articulo 19.—El plus de traba-
jos nocturnos, téxicos, penosos y
peligrosos, vigente en el anterior
Convenio, se Incrementara en un
veinte por cientg (20 por 100), y
se abonara de acuerdo con la es-
cala del anexo VIIL

Articulo 20.—El plus de distan-
cia se abonara de acuerdo coen lo
legalmente establecido sobre el
particular.

Articulo 21.
Todos los productores afectados
por ¢l Convenio que por necesidad
de la industria, y por orden de la
empresa, tengan que efectuar via-

-jes o desplazarse a poblaciones dis-

tintas, disfrutaran sobre su sueldo
o jornal de una dieta de mil qui-
nientas (1.500) pesetas diarias.

Lecs dias de salida devengaran
idénticas dietas, y -las del dia de
llegada quedaran reducidas a la
mitad cuando el interesado pernoc-
te en su domicilio, a menos que
hubiera de efectuar fuera las dos
comidas principales.

Dietas y salidas..
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Los viajes de 1da y vuelta seran
siempre de cuenta de la empresa,
que facilitara a los productores
billete de primera (1.*) en ferro-
carril.

Articulo 22. Desgaste de he-
rramienta.—En concepto de des-
gaste de herramienta, cuando la
empresa no facilite la misma, per-
cibirda el productor cincuenta (50)
pesetas semanales.

Articulo 23. Gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de julio y Na-
vidad. — Las gratificaciones men-
cionadas se fijan en una mensua-
lidad en cada una de dichas fes-
tividades, calculadas una y otra
sobre los salarios base del Conve-

nio, mas antiguedad.

Dichas gratificaciones, en con-
formidad con el articulo 71 de la
Ordenanza, se haran efectivas el
el dia laborable inmediato anterior
al ' 22 .de diciembre.'y 18 de
julio, respectivamente, prorratean-
dose su importe en proporcién al
tiempo trabajado en cada semestre
natural del aflo en que se otor-

guen.
Articulo 24. Gratificacion Con-
venio del personal obrerc. — Con

independencia de lo anterior, el
personal obrero percibira una gra-
tificacion anual, para cada una de

las categorias, de la siguiente
cuantia:

Pesetas
Ofieal ide! 1% .ok adain e 94000
Oficial ‘de 2% 85000 fes 80000
Oficial de 3% L0 eid.. 7.000
ESpecialiStas i cciiiinnnenin 7.000
Pebnes it ol iiose 7.000
Aprendiz de 4.° ano ...... 4.000
Aprendiz de 3.°F afio ...... 3.000
Aprendiz de 2.° ano ...... 2.500
Aprendiz de 1.°F afno ...... 2.000
Pinche de 17 aios .....: 3.000
Pinche de 16 anos ...... 2.500
Pinche de 15 afos-...... 2.000
Pinche de 14 anos ...... 2.000

La gratificacion antes sefialada
se abonara, segun expreso deseo
de la representacién social, por
cuartas partes, en las fechas de 1
de abril, 18 de julio, 1 de octubre
y 22 de diciembre.

Esta gratificacion quedara suje-
ta para su percepcion a las nor-
mas -del articulo siguiente:

Articulo 25. Premig de puntua-
lidad y asistencia.—Con indepen-

———

dencia de las gratificaciones (e log
articulos 23 y 24, el personal Obre.
ro percibira, a su vez, un Premig
de puntualidad y asistencig Con.
sistente en 30 dias de los salarjg
base del presente Convenio, que g
hara efectivo, en dos partes de
quince dias cada una, en las fee
de 1 de abril y 1 de octubre,

Para la percepcion de este pre
mio se establecen las siguiente
normas:

1.2—De 1 a 2 faltas de asistep.
cia al trabajo, pérdida del import
de los dias faltados.

2—De 2 a 4 faltas de asistep.
cia al trabajo, cometidas en g
semestre correspondiente, pérdidg
de media gratificacion. A

2—De 4 faltas en adelante,
pérdida de toda la gratificacién,

2—De 4 a 10 faltas de puntus-
lidad, pérdida de media gratifica-
cion.

5.2—De 10 faltas de puntualidad
en adelante, pérdida total de la
gratificacion. |

6.>—EIl premio de asistencia que
se establece serd percibido en pro-
porcién al tiempo de servicios pres-
tados a la empresa, excepto en los
casos de despido.

1.—A efectos del premio que
se establece, se computaran como
faltas los permisos particulares
que soliciten los productores d¢
cualesquiera de los grupos.

8.>—Igualmente, se computaral
como falta las ausencias superio-
res a las reglamentarias, en case
de enfermedad de cualquier p&
riente del productor.

.2—JL.as ausencias de los pro
ductores por enfermedad o acet
dente, para que puedan ser €
cluidas, deberan estar debidamei®
te justificadas mediante los COIT&S
pondientes partes oficiales de D&
ja, unico documento que ]llSﬂﬁ'
cara la falta, debiendo en &
casos dar cuenta a la Jefatura 4‘5’
Personal el primer dia de la fa

10.2—Las faltas derivadas de
sanciones computaran a los efectos
de este premio. '

11.*—Las faltas de asistenci®
de puntualidad, independiente€ “
te de la pérdida del premiO =
presencia en la cuantia correSP
diente, daran lugar a las sanCio¥=
disciplinarias que reglament&=s
mente procedan. '

0
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Articulo 26. Gratificgcién de
_.tepcia y comportamiento de
ﬁnplﬂﬂdf’s;__,‘El personal B}'{]pleﬂ-
do perclblra una gratificacion d}a
einta (30) dias de su sueldo Ii-
quido, quedando sujeta la misma,
en primer lugar, a la puntualidad

asistencia, y en segundo lugar,

- a1 comportamiento del empleado
en orden a su rendimiento, disci-
plina: etc. oy i -,
| Dicha gratificacion se abonara
te en dos mitades de quince (15) dias
~ cada una, la primera coincidente
- § .on las vacaciones del empleado,
e § yla segunda, a fin de afo.
Ja Articulo 27. Gratificacién de
fin de ano.—EIl personal obrero, a
6, fin de afno, percibird una gratifi-
0. § cacion de dos mil (2.000) pesetas,
a- a excepcion de los aprendices y
a pinches, cuya gratificacion sera de

I mil (1.000) pesetas.
ud Articulo 28. Premio de perma-
la ¥ npencia en la empresa.—Todo pro-

ductor que hubiese permanecido

16 veinte (20) afios ininterrumpida-
0- mente al servicio de la empresa
5 tendra derecho a un premio con-
08 sistente en dos (2) mensualidades
- | de la retribucion del Convenio
I8 mds antigiiedad, incrementado en
10°8  doce mil (12.000) pesetas para to-
© ¥ das las categorias.
d”. Al cumplir los treinta y cinco
| ) afios de permanencia el pre-
n § Mo consistira en tres (3) mensua-
o § lidades de la base anteriormente
0§ Cltada, incrementado en quince mil
&= § (15000) pesetas para todas las ca-
legorias.

Estas gratificaciones, en confor-
Midad con ] Reglamento de Ré-
« t::ll Interior, se hace extensiva
8 0s los empleados y obreros

la mpresa, cualesquiera que

%2 su categoria,

Atticulo 29, Premio de jubila-
O0.—Se establece en favor de los
€s de la empresa un pre-
ﬁesem; Jubilacién consistente en
todag | mil (60.000) pesetas para

as categorias, sin distincidn.

Cién ;etﬂéligl derecho a la percep-
Qe 1o O premio es preciso
e proﬂuC{ﬂrEE, cualquiera que
ﬁiedadcat?g-ﬂnﬂ’ tengan una anti-
Sicte (7 Minima en la empresa de

8 a8 &§ 75 ¢ &

e P

g

e R e R
gn

2 5

o

Lot |

% ‘u‘.‘l ™ ﬂt‘a‘

hdaszafll_ldad anteriormente sefia-
tigmasrﬂ Incrementada en mil dos-

(1.200) pesetas mas por ca-

da cinco anos de antigiiedad a los
siete (7) anos que, como minimo,
se establece para tener derecho al
premio de jubilacion.

Articulo 30. Subsidio de defun-
cion.—Asimismo, se establece un
subsidio de defunciéon en benefi-
cio de las viudas e hijos de los
productores fijos de plantilla que
fallecieren por cualquier causa
cuando prestaran servicio en la
misma. La cuantia de dicho subsi-
dio se fija en setenta v cinco mil

(75.000) pesetas, sin distincién de

categorias.

Tendran derechq al subsidio de
defuncién' la esposa del fallecido
cuando reuna las condiciones si-

- guientes:

a) Haber hecho vida conyugal
con el causante hasta su muerte,
0 aue en caso de separacion legal
hubiese sido declarada inccente u
obligado judicialmente el marido
a prestarla alimentos.

b) No haber abandonado a sus
hijos, observando una conducta
honesta y moral.

Tendran también derecho a este
subsidio los viudos de la mujer
trabajadora fallecida si reuniesen
las siguientes condiciones:

a) Hallarse incapacitado de ma-
nera permanente y absoluta para
toda clase de trabajo.

b) Que, a juicio del Comité de
Empresa, carezca de medios de
subsistencia.

c) Que reuna las condiciones
senaladas anteriormente, en cuan-
to a la viuda.

Tendran derecho a esta presta-
cién los hijos menores de 21 aifios
que se expresan a continuacidn:

a) Los hijos legitimos, legiti-
mados, naturales reconccidos vy
adoptivos del causante. Estos tl-
timos deberan haber sido adopta-
dos con dos afos de antelacion,
al menos, a la fecha del falleci-
miento.

b) Los hijos citados en el pa-
rrafo anterior que el cényuge hu-
biese llevado al matrimoenio.

¢) Que no tengan derecho a
pension de una institucidén de Pre-
vision Laboral o de Seguro ds Ac-
cidentes de Trabajo o Enfermedad
Prcfesionales.

La limitacion de 21 afos no se
tendra en cuenta para las mujeres
cuande dependan econémicamen-

te del fallecido, ni en los casos de
los hijos de cualquier sexo que
estén 1mposibilitados totalmente
para trabajar.

'CAPITULO 1V
Vacaciones

Articulo 31. — Las vacaciones
anuales retribuidas se fijan, para
el personal en general, en veintiun
(21) dias naturales continuados y
un (1) dia méas por cada quinque-
nio de antigiiedad, con el limite
de treinta (30) dias, si bien los
dias que corresponde de incre-
mento per tal concepto se disfru-
taran durante el aflo, de comun
acuerdo entre la empresa y el
productor, en atenciéon a las nece-
sidades de la empresa en cada mo-
mento.

Tales dias no son acumulables,
debiendo ser disfrutada la vacacién
correspondiente a los mismos den-
tro del afig a aue correspondan.

L.os menores de dieciocho (18)
anos tendran una vacacidn mini-
ma de treinta (30) dias naturales.

Los dias de incremento se con-
sideraran siempre laborables.

A los efectos de vacaciones, el

ano laboral se computa desde el
~dia 1 de octubre al 30 de septiem-

bre siguiente.

Quienes ingresen o cesen dentro
de dicho periodo percibiran la va-
cacion proporcional al tiempo tra-
bajado.

CAPITULO V

Ascensos de categoria

Articulo 32.—Todos los ascen-
sos de categoria se efectuaran me-
diante los correspondientes exa-
menss, que habran de ser convo-
cados por la empresa con un (1)
mes de antelacion a la celebracion
de los mismos.

En la promocién de categoria,
independientemente del examen,
se tendran en cuenta las particu-
lares condiciones de cada produc-
tor en orden a competencia, dis-
ciplina y colaboracién.

CAPITULO VI
Productividad

Articulo 33.—Con el fin de com-
pensar en parte los incrementos
establecidos en el presente Conve-
nio, la parte social se compromete.
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como contraprestaciéon, a un in-
cremento de la produccién, y a
tal efecto, el Departamento de
Produccién ajustara las nuevas ta-
rifas en estudio a los tiempos rea-
les, con rectificacion de los tiem-
pos actuales, desfasados por la
modificaciéon de los métodos de
trabajo e incorporacion de nuevos
elementos de trabajo, todo ello
tendente a establecer en la medi-
da de lo posible una estabilizacion
de los costos.

Articulo 34.—La revision de ta-
rifas y establecimiento de los nue-
vos tiempos se llevara a cabo, en

conformidad con el articulo 74 de

la Ordenanza de Trabajo, por me-
diacién de la Comision del articu-
lo 10 de la misma, ofreciendo la
representacion social la méxima
colaboracioén para llegar a un re-
sultado: positivo en la elaboracion
de las mismas.

CAPITULO VII

Jornada de trabajo y recuperacion
de fiestas

Articulo 35.—La jornada legal
de trabajo para ¢l personal em-
pleado no dependiente de talleres,
respetando la condicidon mas be-
neficiosa en cOémputo anual esta-
blecida con anterioridad, sera de
42,30 horas semanales.

La jornada del personal obrero
y empleado dependiente de talleres
sera de 44 horas semanales.

En consecuencia, y en confor-
midad con el nimero 1 del articulo
24 de la Ley de Relaciones La-
borales, y teniendo en cuenta que
la representacién social estda in-
tegrada por la totalidad de los vo-
cales jurados, las partes contra-
tantes acuerdan establecer durante
todo el aflo cinco dias de trabajo
a la semana, con sujecion al si-
guiente herario:

Empledos no dependienies
de talleres:

Manana: De 8 a 13.
Tarde: De 14 a 17.30.

Personal obrero y empleado
dependiente de talleres:

Manana: De 8 a 12.15.
Tarde: De 13,15 a 18.

Queda, en consecuencia, supri-
mida la jornada intensiva de ve-
rano.

Articulo 36.—Teniendo en cuen-
ta la facultad de la empresa en
orden a la organizacion practica
del trabajo y establecimiento de
horarios, que la confieren los ar-
ticulos 6.° y 52, parrafo tercero,
de la Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometaldrgica, de
29 de julio de 1970, y el articulo
24 de la Ley de Relaciones Labo-
rales, la representacién social, en
la doble condicién que ostenta, y
en conformidad con los precep-
tos sefialados, muestra su confor-
midad, como contraprestacion a
las mejoras del Convenio, para que
la empresa pueda establecer el
frabajo a turnos, siempre que lo
considere necesario y conveniente
para la buena marcha de la pro-
duccion y de los intereses gene-
rales; procurando la empresa pre-
avisar, al menos, con una semana
de antelaciéon el cambio de jorna-
da, excepto en aquellos casos pe-
rentorios, urgentes o de fuerza
mayor.

LLos turnos gue pudieran esta-
blecerse de 22 a 6 se abonaran
con un recargo del veinte por
ciento (20 por 100) sobre los sala-
rios base del Convenio, en con-
formidad con la Ordenanza.

Si el personal del turng de 14
a 22, o de jornada normal, por
exigencias ineludibles continuase
trabajando durante la noche, su
jornada no se prolongara mas de
las ocho de la manana, teniendo
derecho, en el supuesto de termi-
nar la misma a dicha hora, a per-
cibir el salario y prima completo
del dia de la salida, ademas de una
prima para cena de doscientas
cincuenta (250) pesetas, cuya pri-
ma no se percibira en los turnos
que pudieran establecerse de 22
a 6.

CAPITULO VIl

Enserianza profesional

Articulo 37. — La empresa se
compromete a fomentar la forma-
cion profesional mediante el man-
tenimiento de una escuela de
aprendizaje, a cuyo efecto desti-
nara un minimo de setecientas cin-

cuenta mil (750.000) pesetas, sien- !

—

do su organizacion facultad exg,
siva de la misma, y en la que Pro.
curara contar con la cnlaburaciéﬁ
del Comité de Empresa.

CAPITULO IX
Seguridad Social

Articulo 38. — Las cotizaciopg
en la Seguridad Social y Mufy,.
lismo Laboral se efectuarin g
conformidad con la legalidad
gente sobre la materia. !

CAPITULO X

Impuesto de trabajo persongl

Articulo 39. — EI 1mpuesto
rendimiento de trabajo persongl
dentro de los limites legalmenie
establecidos, seran de cuenta g
los productores.

CAPITULO XI
Cﬂﬂif;één Mixta

Articulo 40. Comisiéon Mixta

Para la interpretacion del Conve

nio se crea una Comisién Mixtd
que estara constituida por cuail
representantes vocales de la paité
social y cuatro representantes @
la parte econdémica, designandos
a tal efecto, por la primera, a dod
Carlos Vidal Fernandez, don Jorg
Antonio Hernandez Herrero, dof
Siro Alonso Sanchez y don Ju®
Fontela Fernandez, y por la %

gunda, a don Julian de Benito (V3 B

tega, don Antonio Aguilar Gt
mez, don José Miguel Mante®
Ruiz y dofia Rosa Maria A%
Otero.

Articulo 41. — Las canﬁd&ﬂq
percibidas por los productores ¥
anterioridad a la homologa®™
del Convenio seran considerda®
como entregas a cuenta del #5
mo, y reintegrables en el €as®=
su no homologacion. |

A los efectos de la homoue
cion del Convenio, la aute®™=g
laboral debera determinar €&
resoluciéon correspondient® '
Convenio incurre o no en g
cion alguna de las normas o
Real Decreto-Ley de 23 de “3
viembre de 1977, para la SU®®
cion procedente en el SUE

de darse infraccion.
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<o :&rﬁﬂulﬂ‘ 42. ApliCﬂCiéﬂ de la
- § ... General—En lo no previsto
iy wﬂ presente Convenio se estara
'“1' y "flﬁ',-&ispuﬂ‘ﬂtﬂi en las Leyes Ge-
fop § agmlﬁS, en la Ordenanza Laboral
-giﬂ&ﬂmctalﬁrgica y en el Regla-
- ento de Régimen de la Empresa.

L

Asi lo acuerdan y convienen li-
bre ¥ yoluntariamente las partes,
ol ‘gantander a 5 de mayo de 1978.
nes | (Hay varias firmas ilegibles.)
1ia. -

ol  ANEXO NUMERO I

Vi Sueldo base de empleados

Pesetas

Delineante proyectista. 36.450,—
 Delineante de 1.* ...... 33.300,—
Delineante de 75 L 29.660,—
Calcador y auxi. O. T. .27.800,—
Jefe de 2.* administra. 36.450,—
-~ Oficial de 1.2 adminis. 33.300,—
~ Oficial de 2.* adminis. 29.660,—
Auxiliar administrativ. 27.800,—
Jefe de organizacién

U S S 36.450,—

Oficial de 1.* de orga- .
10 s IR g 33.300,—

Oficial de 2.2 de orga-

T ) LR 29.660,—
B Anxiliar ...c.oeoc0eeeen ... 27.800,—
HOE - Maestro de taller ...... 33.300,—
S Capataz ................... 29.660,—
b BRERIG (.l et 27.800,—
AlMacenero ......oceeees 27.800,—

Chofer de camién .... 27.800,—
Guarda y vigilante ... 27.800,—
BEICNANTZA  ...oouinisoires 27.800,—
BBIEIONISTA . ..ovoeeenennes 27.800,—

ANEXO NUMERO 11

Salarios de obreros por dia

de trabajo
Pesetas
Of}cgal Be L AE o 1.025,86
Ofgcgal ge 15 Sl 932,55
hicial de 22 ........... 885,40
Ofmla_l TR S PR T 858,83
ERAHSER ....oousscasnsons 848,83
R 838,83
Aprendiz 4.° (17 afos) ... 444,66
fendiz 3.° (16 afios) ... 387,62
fendiz 2.° (15 afios) ... 311,28
Prendiz 1.0 (14 afios) ... 266,76
Mmche de 17 afios ...... 244 .66
Pmﬂhe de 16 anos ...... 387,62
Pm*'-'he de 15 afos ...... 311,28
the de 14 afios ...... 266,76

ANEXO IIX

SALARTOS DE OBREROS POR DIA DE TRABAJO MAS ANTIGUEDAD

Q- U L. N T.EN I 0.8

10

l.

Total
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¥131,27 1153:35

1224 ,58 1246,66

998,79 1020,87 1042,95 1065,03 1087,11 1109 ,19

1047,94 1070,02 1092,10 1114,18 1136,26 1158,34 1180,42 1202,50
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10
17,28
16,92

17,13
17,37

16

17,40
17,14
16,79
16,70
16, 36

16, 80
16, 55
16, 21.
16,13
15, 73

16,20
15,96
15,63
15,55
1.5, 23

15,05
14,98
14, 66

15,60
15, 37

PELIGROSO Y NOCTURNO

15

14,78
14,48
14,40
14, 10

PENOSO,

ANEXO VIII
14,40
14,18
1-3,,-90
13,82
13,54

QY TN QU BN I 0.8

13,80
13,99

13,32

13,25
12,97

13, 20
12,74
12,61
12,41

VALOR HORA 20% TOXICO,
13

12560
12,41
¥2: 10
11, 84

11, 82
11,58 12,16
11,52
11, 28
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicaleg

Visto el Convenio Colectivo g,
Trabajo, de &mbito provincial, dg
«Grupo de Comercio de la Pjg,
de Santander y su provincia; y

Resultando: Que la Comisigy
Gestora de la Asociacion de De. |
pendientes de Comercio de la Pig]
con fecha 27 de septiembre de
1977, remite a esta Delegacion g
Trabajo, a través de la Adminis
tracion de Servicios Socio-Profe.
sionales, escrito denunciando Con-
venio Colectivo;

Resultando: Que con fecha 12 d¢ §
mayo de 1978 tiene entrada en
esta Delegacion el Convenio Co-
lectivo para su homologacion;

Resultando: Que en la tramits
cién de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Deléggf-.-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestién plan-

teada por las partes en el Convenio
Colectivo de Trabajo respecto @ &
homologacién, asi como para dis
poner su insercién en el Registl‘ﬂ'dﬁ
la misma y su publicacién, a tenﬂf
lo dispuesto en el articulo 1‘! de
la Ley 38/1973, de 19 de diciei
bre,’y en el articulo 12 de la GI'.
den ministerial de 21 de El}‘ﬁmi-

de 1974, |

Vistos los preceptos legales &
tados v demas de general aplic
cion, A

Esta Delegacion de Trabal® .
acuerda: g

1.> — Homologar el Con¥®
Colectivo de Trabajo, de W |
provincial, del Grupo «Comer®
de la Piel» de Santander ¥y S% lﬂ
vincia, suscrito por las rﬂpI |
ciones social v eccnomica &=

12 de mayo de 1978.

20 — Se hace la adveg
cia de que ello se entiend® =

e
L R

PR R UL s—
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--lﬁginl de los efectos prevenidos
on 108 articulos 5.°-2 y 7.° del Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
yiembre.

30 — Conforme a lo dis-
P@s‘m en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
sembre, las empresas para las que
|a tabla salarial de este Convenio
suponga la superacion de los crite-
fos salariales de referencia, debe-
r4n notificar a esta Delegacion en
el plazo de quince dias su adhesion
o separacién del mismo; también
debera notificarse la decision adop-
tada a la representacién de los
trabajadores afectados.

4.—Disponer sus inscripcion en
el Registro de esta Delegacion
Provincial de Trabajo y su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

5.9 — Que se comunique esta
resolucion a la Administraciéon

Profesionales para su notificacion

a las partes interesadas, a las
que se hara saber que, con arreglo

¢l articuio 14-2 de la Ley 38/1973,

de 19 de diciembre, no procede
contra la misma recurso alguno

en via administrativa. i
Santander, 29 de mayg de 1978.
El delegado de Trabajo (ilegible).
. 1.094

'_I‘extn de] Convenio Colectivo de |
Trabajo, de ambito provincial,

Para las actividades del sector del
Comercio del Calzado, Curtidos y
Manufacturas Varias de Santander |

Articulo 1. Ambito territorial.
Las €stipulaciones del presente
Convenio obligaran a las empre-
a8 dedicadas a la actividad de
COmercio de curtidos, calzados y
ltfllanufacturas varias pertenecien-
* a Santander y su provincia,
:S‘u‘azﬂmﬂ a los trabajadores aue de

dependen.

_Articulo 2.0 Ambito funcional.

PI€sente Convenio afectara a las
*Mpresas trabajadores que se
‘igen Por la Ordenanza Laboral

g: Comercio aprobada por Orden
¥ de julio de 1975.

Articulo 3.° Ambito temporal.
LLa duracién del presente Conve-
nio sera de un afo, iniciando su
vigencia, a efectos econdémicos, €l
dia 1 de enero de 1978, y fina-
lizando el dia 31 de diciembre
ds 1978.

Articulo 4.° Proérroga provisio-
nal.—FEl Convenio se prorrogara
por periodos anuales al no denun-
ciarse por cualauiera de las par-
tes con una antelacion minima de
tres meses, respecto a la fecha de
su terminacion.

Articulo 5. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
estraordinarias de 18 de julio y
Navidad, que establece el articulo
42 de la vigente Ordenanza de
Comercic, seran equivalentes a
una mensualidad completa: sueldo
del Convenio mas antigiedad, si
la tuviesra..

Asimismo, s¢ abonara una men-
sualidad, mas antigiiedad, en con-
cepte de participacién de benefi-
cios, dentro del primer trimestre
de cada afno natural.

Articulo 6. Gratificacion es-
pecial por idiomas.—Los trabaja-
dores con conocimientos acredita-
tivos ante sus empresas de una o
mas lenguas o idiomas extranje-
ros, y siempre que este conocl-
miento fuese requerido o pactado
ccn las empresas, percibird un
aumento del 10 por 100.

Articulo 7.° Pluses de trans-
portes.—Se abonara a los trabaja-
dores aque les corresponda, segun
la legislacion vigente.

Articulo 8.° Dietas de viaje.—
Se establece, comg gastos de viaje,
para todos los trabajadores afec-
tados por este Convenio aue des-
empene el trabajo de viajante, o
a aquelles trabajadores que tengan
que desplazarse por motivo de su
trabajo, la empresa les abonara el
desplazamiento, asi como todos los
gastos ocasionados, previo com-
probante del mismo.

Articulg 9. Promocion cultu-
ral. —Las empresas, a fin de pro-
mocionar a los trabajadores que

| 1o requieran, abonaran los gastos

de estudios, siempre que sean des-
pués de las horas de trabajo y se
justifique su asistencia y aprove-
chamiento a las clases.

Articulo 10. Salarios.—Los sa-
larios que tienen que percibir los
trabajadores afectados por este
Ceonvenio se relacionan en el
anexo 1.

Articulo 11. Primas y comisio-
nes.—Las empresas, independien-
temente de los salarios estableci-
dos, seguiran respetando a sus tra-
bajadores las comisiones o primas
que es costumbre abonarles como
estimulo para el mejor cumpli-
miento de su cometido.

Articulo 12. Comisién Parita-
ria.—Para lo no previsto en este
Convenio, y para la interpretacion
y vigilancia del mismo, se nombra
una Comisién Paritaria, que esta-
r4 compuesta de la siguiente for-
ma: Presidente, don Alfonso Man-
so de las Moras; por parte em-
presarial: don Gaspar Goémez Sil-
verio, don Emilio Aguilera y don
José Campa Pérez, y por la parte
trabajadora: dofia Isabel Martin
Martin, don Leopoldo Saura Cal-
der6n y don Francisco Lorenzo
del Rio.

Cldusulas especiales

a) El personal femening en pe-
riodo de embarazo podra solicitar
a los representantes de los traba-
jadores el cambio de puesto de
trabajo, a partir del cuarto mes
de gestacion, por otro mas ade-
cuado a su estado. '

b) Las diferencias econémicas
que resulten de lo pactado en el
presente Convenio desde el dia 1
de enero de 1978, fecha de entra-
da en vigor, seran hechas efectivas
antes del dia 15 de iunio de 1978.

c) El personal comprendido en
las categorias de dependientes de
22 a 24 anos, auxiliares adminis-
trativos de 22 a 24 anos y mozos
de 18 a 24 anos aue estuvieren
casados, percibiran el sueldo de
los mayores de 25 anos.

Santander, 28 de abril de 1978.
(Hay varias firmas ilegibles.)

1.094
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MINISTERIO DE
RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depdésito de
Estatutos de Santander

En cumplimiento del articulo
4.° del Real Decreto 873/77, de 22
de abril, y a los efectos oportu-
nos previstos en el mismo, se hace
publico que en esta oficina, y a
las nueve horas del dia 26 de junio
de 1978, han sido depositados los
Estatutos de la organizacion « Aso-
ciacion Sindical para la Autode-

fensa de Técnicos, Administrati-
vos y Subalternos de Nueva Mon-
tana Quijano, S. A.», de Forjas
de Buelna, cuyos ambitos territo-
rial y profesional son: empresa

de Nueva Montana Quijano, S. A.,
en sus centros de trabajo de For-
jas de Buelna y los trabajadores
empleados que presten servicios
dentro de la citada empresa, sien-
do los firmantes del acta de cons-
titucion: don Luis Sainz Castaie-
da, don José Maria Pérez Alonso.
don Ceésar Fernandez Calvo, don

Jos¢ Hontafion Rodriguez, @08
Diego Saiz Guerrero, don Hon®
rio Lamadrid Collado, don Ars&
nio Diaz Pérez, don Joaquin Bef
goechea Gonzalez, don Ricard®
Garcia Bustamante, don José P&
rales Pérez, don Cesareo Ferna®
dez Toraya, don José Lopez Fue™

tes, don Manuel Gonzalez Riai® |

don Marcelino Garcia Garcia, v
José Luis Castillo, don Man

Garcia Aristi, don Rafael Maré®
don Santiago YU |

no Varela,
Diez, don Bonifacio San

X

T e Y

Ty 888528583 B8F
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gantander, 26 de junio de 1978.
encargado de la oficina, José

6n San Emeterio Alvarado.
- 1.282
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WONCIOS DF SUBASTH

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
| DE LLOREDO

Anuncio de subasta

Objeto. — Obras complementa-
rias del abastecimiento de agua a
Cobreces, Novales, Tonanes y Ci-
giienza (segunda fase).

Tipo de licitacion. — 1.015.522
pesetas. -

Plazo de ejecucion.—Tres me-
S€s.

Garantias.—La provisional del
2 por 100, y la definitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Proyecto y pliego de condicio-
nes.—Se halla de manifiesto en
las oficinas municipales, por plazo
de ocho dias.

Presentacion de plicas.—En Ja
Secretaria del Ayuntamiento, de
lueve a catorce horas, durante los
diez dias habiles siguientes a la
Publicacién del ultimo de los
dnuncios en el «Boletin Oficial del

ado» o de la provincia,

,{aipf:rtura de plicas.—A las dis-
tSiete horas del dia siguiente ha-
p al en que se cumpla el plazo
© Presentacién de plicas.

1mml\flr.h:lf.--,lu::- de proposicién.—Don...,
k. 10 de..., en nombre propio (o
. '°Presentacién de..., con do-
"‘3110 €n...), se compromete a
?:1;?' 133. Dl}ras complementarias
brmasteclmwnto de agua a Coé-
= Novales, Tofianes y Ci-
ge:uz_a (S'Egunda fase), con estric-
o lldi{:eicmn al proyecto, pliego de
Cidn, Onés y demas documenta-
tra) POr la cantidad de... (en Te-
(Fpesem&
S:Cha y firma del proponente.)

Tady gmmpaﬁaré declaracién ju-
dag dE Capacidad y compatibili-
4. ‘S acuerdo con los articulos

"~ ¥ 50 e Reglamento de Con-

Alfoz de Lloredo, 16 de junio
de 1978. — El alcalde, Antonio
Diaz. 1.262

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
DE LLOREDO

Anuncio de subasta

Objeto.—Obras de reforma vy
reparaciéon de edificios escolares
de este término municipal.

Tipo de licitacién. — 1.720.130
pesetas.

Plazo de ejecucién.—Tres me-
S€s. -

Garantias.—La provisional, del
2 por 100, y la definitiva, de
acuerdo con lo dispuesto en el

~articulo 82 del Reglamento de

Contratacion.

Proyecto y pliego de condicio-
nes.—Se halla de manifiesto en
las oficinas municipales por plazo
de diez dias.

Presentacién de plicas.—En la
Secretaria del Ayuntamiento, de
nueve a catorce horas, durante los
diez dias habiles siguientes a la
publicacién del dltimo de Ilos
anuncios en el «Boletin Oficial
del Estado» o de la provincia.

Apertura de plicas.—A las die-
cisiete horas del dia siguiente h4-
bil al en que se cumpla el plazo
de presentaciéon de plicas.

Modelo de proposicién.—Don...,
vecino de..., en nombre propio (o
en representaciéon de..., con domi-
cilio en..., se compromete a rea-
lizar las obras de reforma y repa-
raciébn de edificios escolares de
este término municipal, con es-
tricta sujecién al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, por la cantidad de... (en
letra) pesetas.

(Fecha y firma del proponente.)

Alfoz de Lloredo a 16 de junio
de 1978. — EIl alcalde, Antonio
Diaz. 1.264

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCIONW
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez, magistrado-
Jjuez de primera instancia ni-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda

5 !-'iﬁMem 79 BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander Péagina 973
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Gonzalez Y don Juan Jos¢ Ortiz | tratacion, asi como carnet de em- | se tramitan autos de juicio ordi-
Argumosa. presa con responsabilidad. nario declarativo de menor cuan-

tia nimero 234 de 1977, hoy en
ejecucion de sentencia, seguidos a
instancia de don Isaias Echevarria
Carrera, representado por el pro-
curador don Dionisio Mantilla
Rodriguez, contra don Fernando
Santamaria Pardo, en situacidén de
rebeldia, en cuyos autos se sacan
a publica subasta por primera vez,
término de ocho dias y precio de
tasacion, los siguientes bienes:

Un automévil, marca «Seat
131», matricula S-3.718-E, tasado
en cien mil pesetas. _

Referido vehiculo estd en poder
del depositario, don César Gon-
zalez Martinez, con domicilio en
esta ciudad, calle San José, ntime-
1o 9, 1.°

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado
(Palacio de Justicia, calle Alta,
numero 18), €l préximo dia 28 de
julio, a las doce horas, vy se advier-
te a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan consig-
nar en la mesa del Juzgado o es-
tablecimiento destinado al efecto,
al menos, una cantidad igual al
diez por ciento del precio de tasa-
cion, y que no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes de dicho precio, pudiendo
hacerse el remate a calidad de ce-
der a un tercero.

Dado en Santander a 21 de ju-
nio de 1978.—FEl magistrado-juez
de primera instancia, Julio Séaez
Vélez. — El secretario, José Ca-
sado.

AOMINISTRACION D JUSTICIR

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace

saber que ante esta Sala se ha
Incoado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el numero 258 de

1978, interpuesto por el Banco de
Santander, S. A. representado por
dona Maria de la Concepcién Al-
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varez Omaia, contra la resolucion
dictada por el Ministro del Inte-
rior, Direccién General de Politi-
ca Interior, de fecha 13 de abril
de 1976, en recurso de alzada in-
terpuesto contra la dictada por el
Gobernador civil de Santander en
16 de noviembre de 1977, sobre
imposicién de sancién por incum-
plimiento de las normas que regu-
lan la seguridad de las entidades
bancarias y de ahorro.

Lo que se hace publico en este
peri6dico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de que les sirva de emplaza-
miento v puedan comparecer, Si
les conviniere, segtin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-

trativa.

Burgos a 9 de junio de 1978..

El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-

nio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-
nistrativo

Edicto

Por el presente anuncio, se hace
saber aue ante esta Sala se ha
inccado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el nimero 260 de
1978, interpuesto por «Firestone
Hispania, S. A.», representada por
dofia Maria de la Concepciéon Al-
varez Omaifia, contra jresolucion
dictada por la Direccion General
de Trabajo, de fecha 29 de marzo
de 1978, en recurso de alzada in-
terpuesto por dicha empresa con-
tra la dictada por la Delegacion
de Trabajo de Santander, de 31 de
enero de dicho afio, en expediente
sobre clasificacion profesional ins-
tado por don Manuel Sanchez y
otros.

Lo que se hace publico en este
periédico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas ¢ coadyuvantes, con el
fin de aue les sirva de emplaza-

miento y puedan comparecer, sl
les conviniere, segin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccién contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos a 8 de junio de 1978.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de lo Contencioso - Admi-

nistrativo

Edicto
Por el presente anuncio, se hace
saber aue ante esta Sala se ha
incocado recurso contencioso-admi-
nistrativo con el ndmero 266 de
1978, interpuesto por «Firesto-
ne Hispania, S. A.», representa-
da por dofia Maria de la Con-
cepcion Alvarez Omana, contra
la resolucién dictada por la Di-
recciéon General de Trabajo con
fecha 10 de abril de 1978 e¢n
recurso de alzada interpuesto con-
tra la dictada por la Delegacion
de Trabajo de Santander en 31 e
enero de dicho afio, en expediente
sobre clasificaciéon profesional ins-
tado por los producteres don Can-

dido Posada y otros.

Lo que se hace publico en este
periddico oficial para conocimien-
to de cuantas personas o entidades
puedan estar legitimadas como de-
mandadas o coadyuvantes, con el
fin de aue les sirva de emplaza-
miento y pusdan comparecer, Sl
les conviniere, segiin lo estableci-
do en los articulos 60, 64 y 66
de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de
la jurisdiccidon contencioso-admi-
nistrativa.

Burgos a 9 de junio de 1978.
El secretario, Antonio Tudanca.
Visto bueno, el presidente, Anto-
nio Nabal.

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por €l senor
juez numero uno de distrito de
esta capital, en autos de juicio

_'-'“‘""-. e

verbal de faltas namero 8(g de
1978, sobre estafa, |

Cito en forma legal al depyy
ciado Antonio Cabarga Madray, §
que anteriormente tuvo su dom;
cilio en Santander y hoy en jgp,
rado paradero, para que el dij s
de septiembre, y hora de las dgg.
quince, comparezca en la g,
audiencia de este Juzgado de Dj.
trito, sito en el Palacio de Justicj
calle Alta, al objeto de asistir ggy
las pruebas que tenga a la celebrs.
cion del correspondiente juicio, y
a la vez que le entero de lo pr §
ceptuado por el articulo 8.° gy
Decreto de 21 de noviembre g 1
1952, se le apercibe que, de ng T
comparecer, le pararan los perju- § S
cics a que haya lugar en derech,

Santander, 12 de junio de 197§ |
El secretario (ilegible). 129 8

Paulina Borbolla Gonzalez, d
28 afios de edad, natural de Val
deprado (Potes), hija de Marig

Jestis, de estado casada, de profe § S
si6n sus labores, domiciliado uli- § ¢
mamente en Bilbao, calle la Riv §
ra, 3, 3.°, procesada en sumario e
64 de 1975 por el delito de abai

dono de familia, comparecerd el g
término de diez dias ante es¢

Juzgado de Instruccion numei E

dos de Santander o en la carc
del partido, a fin de constituifs
en prisién, como comprendida &
el nimero 1.° del articulo 835 &
la Ley de Enjuiciamiento Crimt
nal; bajo apercibimiento de qué,*
no lo verifica, sera declarada &
belde y le parara el perjuicio 3
que hubiera lugar en derecho P
tal declaracion. _
Dado en Santander a 19 d& 1
nio de 1978.—El secretario U8
gible). 1.24

ADNINISTRACION  MOMICK

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

Cooperativa de Ganaderos
tafieses ha solicitado de & -
caldia licencia para apertuf® _
una fabrica de molturacion b

1

S T < D e * . |
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'ﬁmdn de piensos, a emplazar 2n
lle Rio Pas, s/n.

gn cumplimiento del articulo
_30" aimero 2, apartado A), del
Reglamento de actividades moles-
{as, insa_lubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
s abre informacién publica por
wrmino de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer
ﬁuedan hacer las observaciones
peftinentes. '
" El expediente se halla de ma-
nifiesto y puede consultarse du-
rante las horas de oficina en !a
Secretaria de este Ayuntamiento.

En Santander a 7 de junio de
1978 —El1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Comunidad de propietarios de
San José, 6, solicita permiso de
este Excmo. Ayuntamiento para
sustituir un ascensor con 5 CV.
en San José, 6.

Durante el plazo de diez dias ze
admitiran reclamaciones.

Santander, 19 de enero de 1976.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

Damaso Alberto Garcia Llata
Solicita permiso de este Excelen-
USimo Ayuntamiento para instalar
tlementos frigorificos y de servi-

Cio con 3,07 CV., en Bajada de la
Encina, 2.

Dl_lrante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

I~iSa:mt.1.111-::11&:r,, 8 de junio de 1978.
| alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio

]acnfﬂlim'dad de propietarios de
* Cooperativa de Alféreces Pro-
gﬂnales solicita permiso de este

‘mo. Ayuntamiento para insta-

la
* 2 ascensores con 9 CV., en

Poligono de Cazoina, Cardenal He-
rrera Oria, numero 51.
Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.
Santander, 27 de mayo de 1978.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE VALDEPRADO DEL RIO

Edicto

Por don Manuel Suarez Diaz,
como Superior de los RR. PP. Do-
minicos del Monasterio de Mon-
tes Claros, se ha solicitado de esta
Alcaldia licencia municipal para
la instalacién de un depésito de
almacenamiento de gas propano
con capacidad de 4.500 litros, en
Montes Claros, de este Municipio.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 30, nimero 2,
apartado a), del Reglamento de
actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, se abre infor-
macién publica por término de
diez dias habiles para que quien
se considere afectado de alguin
modo por la actividad que se pre-
tende establecer pueda hacer las
observaciones que estime perti-
nentes.

Valdeprado del Rio, 16 de ju-
nio de 1978. — FEl alcalde, Jesus
Rodriguez Alvarez.

AYUNTAMIENTO
DE RIBAMONTAN AL MONTE

Anuncio

En sesion ordinaria del Pleno
de este Ayuntamiento, de fecha 19
de junio del actual, se aprobaron
las siguientes solicitudes presenta-
das a la conocatoria de una plaza
vacante de portero-alguacil:

Don Victoriano Gémez Portilla,
don Manuel Carlos Abascal Cobo,
don Dario Pifial Gutiérrez, don
Eugenio Sumaza Fernandez y don
José Luis Castro Castanedo.

Solicitudes excluidas: Ninguna.

El examen tendra lugar en las
dependencias de este Ayuntamien-
to el préximo dia 20 de julio, y
hora de las dieciséis.

Ribamontan al Monte, 21 de
junio de 1978.—El alcalde, Fran-
cisco Jaime Canedo.

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Edicto

Por don Andrés Villa Bores se
solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de insta-
lacion de un depésito de gas pro-
pano en un edificio de 15 vivien-
das sito en lg Avenida Miramar,
numero 8, de este Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el ta-
blon de anuncios de esteé Ayun-
tamiento.

San Vicente de la Barquera a 1
de junio de 197.—FEl alcalde (ile-
gible). 1.130

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

Aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento la modificacién de
la ordenanza de «tasas por reco-

~gida de basuras de los domicilios

particulares», se halla expuesta al
pablico por espacio de quince dias
héabiles en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante cuyo plazo
puede ser examinada por los inte-
resados, quienes pueden presentar
las alegaciones u observaciones
que consideren pertinentes.

Liérganes, 21 de junio de 1978.
El alcalde, Eugenio Perojo Fer-
nandez. H259

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

Por don Benito Andia Sanchez
se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de 1m-
prenta, en la calle Juan de Isla,
nimero 4, bajo, de este Muni-
C1p10.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre

1.255 | de 1961, se hace publico para que
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los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Astillero a 20 de junio de 1978.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE POLANCO

Convocada la oposicién restrin-
gida para cubrir en propiedad la
plaza de operario de servicio mul-
tiple, ha sido admitido el unico
aspirante, don Lino Isla Ruiz.

El Tribunal calificador ha que-
dado constituido en la forma si-
guiente:

Presidente, don Julio Cabrero
Ibafiez; suplente, don Bernardino
Quijano Estrada.

Vocales titulares:
Pérez Martinez, don Francisco
Campillo Gonzalez y don Eutiquio
Sanchez de la Fuente.

Suplentes: Don Jesiis Alvarez
Miyar, don Zacarias Albala Gon-
zalez y don Ismael Villar Baena.

Secretario: Don Eutiquio San-
chez de la Fuente, o funcionario
en quien delegue.

El comienzo de los ejercicios se
comunicara personalmente al in-
teresado e interesados y en el ta-
blon de anuncios de este Ayunta-
miento, con quince dias de ante-
lacibn como minimo.

Lo que se expone al publico a
los efectos prevenidos en las bases
de la convocatoria.

Polanco, 27 de junio de 1978.
El alcalde (ilegible).

Convocada oposicién restringida
para cubrir en propiedad la plaza
de conductor y otros trabajos, ha
sido admitido el Unico aspirante,
don Manuel Castafieda Acebal.

El Tribunal calificador ha que-
dado constituido en la forma si-
guiente:

Presidente, don Julio Cabrero
Ibanez; suplente, don Bernardino
Quijano Estrada.

Don Rafasl |

Vocales titulares: Don Rafael
Pérez Martinez, don Zacarias Al-
bala Gonzalez, don José Sainz
Rodriguez y don Eutiquio Sanchez
de la Fuente.

Suplentes: Don Jesus Alvarez
Miyar, don Francisco Campillo
Gonzalez y don Ismael Villar
Baena.

Secretario: Don Eutiquio San-
chez de la Fuente, o funcionario
en quien delegue.

El comienzo de los ejercicios se
comunicara personalmente al in-
teresado e interesados y en el
tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, con quince dias de ante-
lacion, como minimo.

Lo que se expone al publico, a
los efectos de lo prevenido en las
bases de la convocatoria.

Polanco, 27 de junio de 1978.——
El alcalde (ilegible).

JUNTA VECINAL
DE ISLARES

Anuncio

En sesi6on celebrada por la Jun-
ta Vecinal de Islares el 17 de abril
de 1978, se ha acordado la enaje-
nacion de dos terrenos en Islares,
de 1.150 metros cuadrados y 1.140
metros cuadrades, mediante subas-
ta publica. Dichos terrenos son:

1.—Una finca rustica en Areni-
llas, que linda: al Norte, con pro-
pietarios Bar Langostero; Sur,
Este y Oeste, finca matriz (de la
Junta Vecinal de Islares). Mide
1.150 metros cuadrados.

2.—Una finca rustica en «Las
Mazasy, alto de Quintana, linda:
al Norte, Sur y Oeste, Julian Lien-
do Garcia, y Este, Encarnacidn
Gil Hoz. Mide 1.140 metros cua-
drados.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el apartado g) del
articulo 96 del Reglamento de
Bienes de las Corporaciones Lo-
cales, se somete a informacién
publica por espacio de quince dias
el expediente de enajenacion
mencionado, a efectos de examen
y reclamacion.

Dado en Islares a 22 de junio
de 1978.—FEl presidente de la Jun-
ta Vecinal (ilegible).

e

Relacion de los Ayuntanﬂmtﬁ
que, de conformidad con lo pp.
ceptuado en el articulo 682 ge |,
Ley de Régimen Local, eXponey
al puablico, por espacio de Quinge
dias, para admisién de reclamacjy.
nes contra los presupuestos ordj.
narios del ejercicio de 1978: |

San Pedro del Romeral. (1.279)
Corvera de Toranzo.

Relacion de los Ayuntamientgg
que, de conformidad con lo
ceptuado en el articulo 790.2 g
la Ley de Régimen Local, exponep
al puablico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuep.
tas de presupuestos:

Cartes. (1.274)
Pefiarrubia. (1.281)
Solérzano. (1.280)
Ruente. (1.273)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2

de la Ley de Régimen Local,

exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-

tra la Administracion del Pa-

trimonio: ;
Cartes. (1.274)
Pefiarrubia. (1.281)
Solérzano. (1.280)
Ruente. (1.273)

Relaciéon de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pré
ceptuado en el articulo 790.2 dé
la Ley de Régimen Local, exponell
al piblico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra los valores
independientes y auxiliares.

Cartes. (1.274)
Pefiarrubia. (1.281)
Solérzano. (1.280)
_—e—_————
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