,QO-BIERNO CIVIL
- .;“_jfE-SANTANDER

. '. CIRCULAR NUMERO 3/

' Sﬁtﬂlén de Higieﬂe y Sanidad
B Pecugria

L} Campaiia provincial de VACUNACION
~ contra la fiebre aftosa

¥ 1. [{reccion General de Ganade-
2 a la vista de los buenos resulta-
' 1 de la campafia de primavera ¥y
"ﬁu de vacunacion antiaftosa del
wnado vacuno del pasado ano 1969,

§ lid lograda y obtenerla en animales
Jovenes que no fueron vacunados por
W edad o nacidos posteriormente, se
llace preciso repetir dicha miedida
rolilactica encaminada a la defensa
ltla ganaderia receptible a dicha en-

dtimedad v de manera parificular al
Ycuno,

En S consecuencia, este Gobierno
:9“1: d propuesta de la Jefatura de
g cion Ganadera Provincial, dis-
e o siguiente :

A partir e 15 de septiembre ¥y

::2 t;le 3; Ee "dicien?bre del ano en
‘lﬂnu Iigafg:il:d. reallzazi la vacuna-
boving oo |- dr para todo el ganado
,-I.-a ° _ P Evmeia. ' _
..‘:iva Sgarmzfﬂ{lun tf«:u::n_mu y admi-
gt o :il‘a_._ en lin eas gen ;rale;‘;;
ey g :‘:Iel €sto en la Circular nu-
Oficiq > 4o }4 de marzo (*Boletin
& et Gob ;I!IJFGVI}E]& numero 3I)
.3. e “?‘ CIV]I.

o riﬂ:“'-’;ﬂrlﬂs lper?ibirén como
'fle QUiniﬂr 'apllca-cmnr la canti-
e e ; pesetas, mas la tasa

-.' ln ’ .
] 8Tesari en el Tesoro.

. sl‘ V - o #
a Ext:tfgmarlﬂs titulares no po-
d; tder guias de origen y sa-

§

u g %
Xen |, mtr“?ibdﬂtuﬂ‘ﬂEﬂtDS (Jue auto-
0 e 0 VlliZacion de los animales
Ly, .1ados,
& Mirgee: :
Deee. CClONEs cometidas a 1o

| =

b 0 e .
THadag 1 esta Circular serin san-

POr mi aytoridad.

£.0_2015

veon el fin de consolidar la inmuni-

——— e e e
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CIRCULAR NUMERO 38

Con fecha 21 de julin de los actua-
les, el Ilmo. Sr. Director General de

Admir}stracion Local ha dictado la
siguiente resolucion:

“De conformidad con el articulo 13"

| del vigente Reglamento de Funcio-

narios de Administracion Local, esta
Direccion General ha resuelto otor-
gar su visado a la creacion de diez

plazas de vigilantes en la plantilla de
la Excma. Diputacién Provincial de

 Santander, en el Grupo C) Servicios

Especiales, grado retributivo 6.”

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y debido cumpli-
miento por la Corporacion intere-
sada.

Santander, 29 de julio de 1970.—
El Gobernador civil, José Antonio
Rincon Acosta. 1.641

CIRCULAR NUMERO 30

Con fecha 21 de julio de los actua-
les, el Ilmo. Sr. Director General de
Administracion Local ha dictado la
siguiente resolucion:

“De conforntidad con el articulo 13
del vigente Reglamento de Funcio-
narios de Administracion Local, esta
Direccion General ha resuelto otor-
gar su visado a la clasificacion de
la plaza de aparejador de la Seccion
de Arquitectura en la plantilla de la
Execma. Diputacion Provincial de
Santander, en el Grupo B) Técnicos,
Subgrupeo b) Técnicos auxiliares con
jefatura, con el grado retributi-

yo 15.”

[.Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y debido cumpli-
miento por la Corporacion intere-
sada,

Santander, 29 de julio de 1970.—
El Gobernador civil, José Antonio
Rincon Acosta. 1.640
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa -‘‘Astilleros de Santander,
Soctedad Anonima’’, acordado por
las representaciones social y econo-
mica del mismo; y

Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos con informe favorable
que, entre otros extremos, contenia
el de que su mmplantacion no impli-
caba aumento en los precios;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado to-

das las formalidades legales y regla-
mentarias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordadp por las partes en el Convenio
antes indicado en lo referente a su
aprobacion o declaracion de ineficacia
viene determinada en el articulo 13
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-

dicales de 24 de abril de 1958 y en los

articulos 19 a 22 del Reglamento de
aplicacion de la misma, aprobadgy por
Orden de 22 de julio del mismo afo;

Considerandg que habiéndose cum-

plido en la tramitacion y redaccion del

Convenio los preceptos legales y regla- -

mentarios aplicables, no dandose nin-

guna de las causas de ineficacia del ar-

ticulo 20 del Reglamento antes men-

cionado, y siendo conforme con lo dis-

puesto por el Decreto Ley 22/1969, de
9 de diciembre, reguladoy de la po-
litica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion vy

publicacion en el “Boletin Oficial” de

la provincia, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 16 y 25,
respectivamente, de la Ley y Regla-
mento de Convenios Colectivos Sindi-
cales:

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre
de 1962 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la
“Astilleros de Santander, S. A.”

Segundo: Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial”’ de la provincia.
Tercero: Dar traslado de esta reso-

lucion al delegado provincial de Sin-
dicatos para su notificacion a las par-

empresa

tes, con la advertencia de que contra
la misma no cabe recursg alguno en la
via administrativa. |

Santander, 15 de mayo de 1970.—
El delegado de trabajo (ilegible).

CONVENIO COLECTIVO

SINDICAL DE ASTILLEROS
DE SANTANDER, S. A.
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Las disposiciones in-
cluidas en el presente Convenio re-
gularan, desde su entrada en vigor
y durante su vigencia, las relaciones
laborales, economicas y de produc-
cion, entre ‘““Astilleros de Santander,
Sociedad Anonima’”, y el personal
de su plantilla comprendido en este
Convenio.

Articulo 2.© Las condiciones de es-
te Convenio formaran un solo con-
junto, por lo cual no entrara en vigor
ninguna de sus disposiciones sin la
aceptacion de la totalidad de Ilas
mismas.,

Articulo 3.
la autoridad laboral, en el ejercicio
de sus facultades hiciese observacio-
nes sobre algunas de las normas de
este Convenio, éste debera ser exa-
minado por la Comision deliberante
del mismo s6lo y exclusivamente en
la parte no aprobada.

Articulo 4. Las prescripciones
contenidas en este Convenio seran de
aplicacion preferente respecto a las
incluidas en el Reglamento de Régi-
men Interior de la Empresa de 25 de
agosto de 1961,

En todo lo que no estuviese pre-
visto o reglamentado se consideraran
vigentes y aplicables el citado Regla-
mento, los acuerdos del Jurado de
Empresa que consten en acta y hu-
biesen introducido modificaciones en
el nismo y las disposiciones legale:
de aplicacion general.

Articulo 5. Este Convenio afecta
a todo el personal de los grupos téc-
nico, administrativo, subalterno vy
obrero, cuyas categorias se expresan
en anexos de tablas de sueldos v jor-
nales, asi como para los de nuevo in-
greso.

Articulo 6. El presente Conven'o
entrara en vigor una vez aprobado,
pero sus efectos econémicos se retro-
traeran al 1.2 de enero de 197

Su duraciéon se fija en dos afios
computados desde el primero de ene-
ro de 1970 y se entendera prorroga-
do tacitamente por periodos de uno,
salvo que cualquiera de las partes lo
denunciase con una  anticipacion de

En el supuesto de que

I

los sueldos y jornales sers

" al impuesto del Rendimiento de Tré

- bas partes contratantes pudraﬂ' *-E. 1

ciales o variacién de circunstants

| los mismos,

5 ﬂgnstu ;

tres meses a la fecha de ext |
Convenio o de la ultima ¢
rrogas.

De acuerdo con lo Previstg .
apartado tres del articulp 20 d S ¢
CI‘Etﬂ-Ley 22/1969, de Q de di{:‘ I.'-._
de 1969, el primero de enery 4,

iﬂtlﬁn n
c Sus |.-'|

i
L

dﬁ I !’i.

que yge
€n El ‘”T_j
POT €] Jne
stica.

mentados en la cuantia ep
el indice del coste de vida
junto nacional, elaboradg
tituto Nacional de Estadj

Articulo 7. Se entiendg Que 1
condiciones economicas base 111::1
das en el Convenio han de e o
todo caso mas beneficiosas 13’3{&;
I:Jersqnal ;‘es decir, que las particu
res situaciones economicas que i
mas favorables que las acordadas wf
el Convenio deberdn ser respetadsl

Articulo 8. Las mejoras econ
micas establecidas en el prese
Convenio seran absorbidas o o
pensables con los posibles aumented
de retribucion que, en virtud de deg
posiciones -oficrales, pudieran efe
tuarse. y

Articulo 9. La cuantia de las mef
joras que !suponen las condicions}
establecidas en este Convenio que
dan exentas de cotizacion a efecits
de la Seguridad Social, asi como l&}
retribuciones que tenian anteriormenj
te tal exenciéon, no computandose tf
efectos de cotizacién de ningun foif
do ni de cualquier otra prestacion
con la ftinica excepcion de lo dispisy
to respecto a accidentes de trabajo¥

bajo Personal. ,

Articulo 10. No obstante lo Mg
nifestado -en el articulo anterior, i
uso, en cualquier momento, de St ¥ :
recho a pedir revision de los arts® J
los de este Convenio afect?,dns e |
la promulgacién de disposiciones =

- ] 1 r;.;‘
que incidan fundamentalmente 4 _-'

CAPITULO 11
Calificacion del persomal
Articulo 11. En caso de quel-"';' "--;- :
consecuencia del Convenio (En dos &}
por aplicacion de nuevos _;.ne.t?ﬂ 1
trabajo, cambio de organizaclo |
empresa o adquisicion il
ria,pse advirtieée dentro de _lalaﬂ'._':
plantilla un exceso de PErSOR oy
sibilidades de amortizaciol 5_"'-'
tos de trabajo, la empresd ni'-':-
promete a no llevar 3:"?35” \erso®
reducciéon o amortizaciont: eal hab™
actualmente existente, el Cl:w 1
de pasar a desempeflar otras

.I_ i
L
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12. Los ascensos del
cuando se produzcan va-
ﬂentm de las categorias y es-
establemdus en la tabla que
__,., sora al presente Convenio,
Jizaran atendiendo a las espeu-
ﬂe's contenidas en el anexo 4.°

_ .a .. ]as condiciones profesionales
bﬂ]ﬂ inherentes a cada escalon.
yeticulo 13. El personal se obli-
. desempefias las funciones que a
ﬂdﬂ la empresa fuesen mas ido-
25 a St buen servicio, atendiéndo-
. eNl ‘todo a lo que a cambio de
aesto de trabajo y realizacion de
' inciones Se previene en el Regla-
P .m de Régimen Interior,

rticulo 14. En los casos de inac-
,..., 0 paro por falta de trabajo, la
_-..r organizara cursos de forma-
din profesional, pruebas sicotécni-
o cursillos de otra indole tenden-
183 aelﬁvar el nivel cultural o profe-
jonal de sus operarios, con el fin de
[ estos puedan adquirir nuevas es-
e E,lldades que permitan una mejor
'”' zacion de la mano de obra dis-

'J ‘blﬁ
Lns tiem

r

pos de asistencia a estos

a efectos de
minimo de prima ga-

presencia e tTElhB.}G

e epr:mn de]
n t:zada

| CAPITULO 111
Jornada de trabajo

Arnculu I5. Horarios. — Para
08 (e cnmputn de jornada labo-
Ee consideraran hmras del mismo
L’lmque €mpiezan a las 8 h. 15 m.

i T“ﬂl’l& y terminan a la misma
€l dia Sloulente,

L "ERSONAL DE TALLER

(b O M—Primer toque de
ﬁ oque corto).

iﬂ'ﬁna . 12 m, -Segundﬂ toque
d la 05 toques cortos) y cie-
Puerta de entrada v de sus

_.-- -15
g y lf}!lrréa m. l~—~‘v{3 dara un tnr[ue
nes, ; 0s chaperos de las
ﬂﬂtrar ESle momento se debe-
todo el personal en su

b 'I

? de
:.,.., trabajo  con la ropa de
€una tolerancia de 5 mi-
a las 8 h 20 m.) para

:mpllﬂ'ﬂ la obligatoriedad dL ,

I‘Sfﬂﬂs Se consideraran como de y

€ en el puesto de trabajo

al personal que trabaje en buques.
Por la tarde: /

A la 1 h. 20 m.—Primer toque de
sirena (toque corto).

A las 1 h. 27 m.—Segundo toque
de sirena (dos toques cortos) y cie-
rre de la puerta de entrada v sus
chaperos.

A la 1 h. 30 m.—Se dara un toque
largo y se cerraran los chaperos de
las secciones.

Regiran, por lo demas, las mismas
condiciones que para la mafana.

Salida de trabajo

Por la m¥anana:

A las 12 h. 10 m—Un toque de
sirena corto, Podra abandonar el
puesto de trabajo el personal en bu-
ques.

A las 12 h. 15 m.—Un toque largo,
que indicara el final de 1a media jor-
nada matutina.

Por la tarde:

A las 17 h. 45 m.—Un toque cor-
to. Podran abadonar el puesto de tra-
bajo los que deban entregar la he-
rramienta en el pafol.

A las 17 h. 50 m.—Un toque largo
que senalara el final de la jornada.

Los sabados, a las 12 h. 45 m., se
dara un toque de sirena corto para el
personal que deba entregar "herra-
mientas en pafioles.

A las 12 h. 50 m+—Un toque largo
de sirena dara fin a la jornada.

Todas las horas que se trabajen

~con posterioridad a la hora anterior-

mente sefialada tendran caricter de
extraordinarias.

Los sabados, no obstante la jor-
nada reducida que concede la empre-
sa, es obligatorio para el personal
hacer jornada de ocho horas, siem-
pre que haya sido avisado el dia an-
terior.

Las secciones de produccion, con
el visto bueno del jefe del departa-
mento, deberan entregar todos los
viernes en la oficina de personal re-
laciones nominales del personal que
ha s'do avisado para realizar esta
jornada.

~ Articulo
pleados.

16,

Horario de

€lr-=

Empleados en jornada de 7 horas

Manana:

Entrada, a las 9 horas.
Salida, a las 13 horas.

Tarde :

Entrada, a las 15 horas,
Salida, a las 18 horas.

Sabados:
De 9 a 13-horas.

Durante la jornada intensiva el

horario sera:

Entrada, a las,8, y salida, a las 14
horas.

Sabados:

Entrada, a las 8, y salida, a las 13
horas.

Los empleados de 8 horas tienen
el mismo horario que el personal del
taller, aunque sin obligacion de ate-
nerse a los toques de sirena, por re-
conocerseles el derecho de no recu-
perar la parte correspondiente a fies-
tas recuperables.

Articulo 17.—Jornada de turno o
relevos.—Manteniendo el sistema ac-
tualmente aplicado, cuando se trate
de turnos de trabajo en los horarios
de 6 a 14 v de 14 a 22, no seran ne-
cesarios para su nnpiantacmn la -
mitacion y requisitos establecidos en
el artlculﬂ 68 del Reglamento de Ré-
gimen Interior.

Sin perjuicio de las necesidades y
mejor organizacion de la produccion,
se procurara que los relevos sean ro-
tatvos semanalmente, realizapdpse
el cambio de mahana a tarde o vi-
ceversa los lunes.

El personal nombrade para traba-
jar en un determinado turno conti-
nuara en el mismo hasta finalizar la
semana natural. '

LLa jornada de relevo a turnos pa-
ra todos los sibados por la mafiana

- serd de 8 horas. Para los sabados por

la tarde, se mantendrd la reducida
de 4 h. 35 m., salvo aviso el dia an-
terior de realizar jornada completa
en obra u obras determinadas, y de
acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 15 de este texto.

Los trabajos que se realicen en es-
ta modalidad se interrumpiran, de
acuerdo con las disposiciones vigen-
tes, por espacio de 30 minutos, esta-
bleciéndase los siguientes horarios
de descanso:

Turno de 6 a -14 horas:
a 10,30.

Turno de 14 a 22 horas: De 17,50
a 18,20. E

lla seflal de interrupcion del tra-
bajo y reanudacion del mismo se
avisara con un toque corto de sirena,
a excepcion del toque de las 17,50,
que vale el que anuncia la sahda al

personal de jornada normal,

Articulo 18.—Jornada especial de
trabajo—Se establece una jornada
especial de trabajo al objeto de au-
mentar eficazmente las horas de pre-
sencia en los buques, principalmente
en su fase final y en aquellos otros
trabajos que sean necesarios,

Esta jornada afectard a un equipo

De 10
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de operarios de diferentes gremios,

(ue podran reducirse .0 aumentar se-

gin las necesidades de cada caso,
pero sin que pueda’ exceder de 40.
Si se elevase sensiblemente la plan-
tilla de personal, este nimero se in-
crementararia proporcionalmente, Al
nombrar el personal Se seguira una
rotacion, empleando preferentemen-
te a quien les interese formar parte
de esta jornada de horario especial.
Su horario sera el siguiente:

Entrada. Coincidiendo exacta-
mente con el resto del personal en su
entrada de la tarde.

Salida—A las 21 h. 50 m.

Durante la jornada se concede un
descanso de 30 minutos.

LLos sabados
13 horas y la salida a las 17 h. 35 m.

Articulo 19.—Cuando por deter-
minadas circunstancias del trabajo o
las necesidades urgentes del mismo
lo requirieran, tanto el personal obre-
ro como empleado podra trabajar
horas extraordinarias, en los casos
que havan sido previstos por el jefe
de la seccion correspondiente y, en
todo caso, con la autorizacion pre-
via de la Direccion o persona en
quien delegue, debiendo dicho jefe
vigilar el control de dichas horas y
justificar posteriormente la necesi-
dad de haberse efectuado tales hora-
rios para la ejecucion de la obra co-
rrespondiente.

CAPITULO: IV
Retribuciones

Articulo 20. La remuneracion del
personal se comprondra de los si-
guientes conceptos :

a) Retribuciones directas:

Jornales y sueldos de calificacion.

Aumento por afnos de servicio.

Primas a la produccion,

Horas extraordinarias y trabajos
nocturnos.

Bonificacion por trabajos toxicos.
penosos vy peligrosos.

Bonificacion por trabajos a bordo
de buques.

Bonificacion por jornada especial.

Bonificacion por trabajos a turno.

b) Retribuciones indirectas:
Prestaciones familiares.

Plus de distancia.

Gastos de viajes, dietas y salidas.

Desgaste de herramientas.

Suplemento de vacaciones.

Pagas extraordinarias,

Suplemento por desplazhumientos.

Compesacion por jornada intensiva.

Articulo 21. La remuneracion de
cada trabajador se fijara, de acuerdo
con su categoria, por las tablas n-

la entrada sera a las

|0

cluidas en los anexos 1.2 y 2.9 que se
adjuntan al Convenio.

Articulo 22. Se mantiene el siste-

-ma actual de liquidacion y pago men-

sual de retribuciones para todo el
personal de la empresa. Para el per-
sonal obrero se establece un anticipo
ainico de 3.000 pesetas para quien lo
solicite en listeria general entre los
dias 20 y 25, el cual se abonara el
dia 30. Se entiende que a los que ha-
gan la primera peticion de anticipo,
si no indican mas tarde lo contrario,
se les abonara dicho anticipo y canti-
dad durante el tiempo de vigencia
del Convenio.

Articulo 23. Los aumentos por
afios de servicio o quinquenios, tanto
para el personal obrero como emplea-
do, se calculara sobre el salario mi-
nimo establecido o que se establezca
en dispnsiciﬂnes oficiales,

El ntimero de qumquemﬂs sera ili-
mitado

Articulo 24 Prlmas a la produc-
cion . para el personal obrero.—L.as

Bedaux:

primas para el persong] “hre:
determinaran por algung de los o
cedimientos 51gu1ente5

a) Primas “‘a priori” ~Lag¢
realizadas con calculo ¢ eg
previa, se retribuiran E‘Egﬂn'la :

mula siguiente:
Actividad mayor de 69 Punt
daux y menor de 100 puntgg :-
Pr. = 020 Tp. + 1,5 (Tp, ;_, :
Siendo Tha. = T1e;mpn
para realizar el trabajo. g
Te. = Tiempo empleadg.
f-\ctlvlflad mayor de 109 y
de 120 puntos Betflaux:
Pr..= 0875 Tpiues 0,25 Te
Actividad mayor de 120 pyye

Tp —I- TE. .‘-

1

r‘”‘l-r

118Nos
=t

| o e

2 :

b) Prémas “a pustearlbrl”__;
tareas que por su naturaleza 0 po
otras clrcunstan{:ias no Sse puch

valorar “a priori”’, se retribuirand
acuerdo con la tabla siguiente:

Actividad normal (60 puntos Bedaux ................

Actividad intensa
Actividad muy intensa

Actividad extraordinariamente intensa .....

& ® B B @ & & B §F g8 8@ B B8 & &8 @8 =@ B N

& 8 & B F & 8B BO% B & B & B U B |

20 f
SR 455
e 05

En aquellos casos en que por cau-
sas ajenas a la voluntad de los inte-
resados se encuentren durante algun
periodo de tiempo a lo largo de la
jornada o durante la misma, en acti-
vidad inferior a la normal o en inac-
tividad, se aplicara. un porcentaje del
15 90 durante el periodo de tiempo
correspondiente.

Si a lo largo de la jornada existen |

periodos de trabajo con actividad di-
ferente, se aplicara el porcentaje -que

corresponda a la actividad media de

la jornada, es decir, siguiendo el mis-
mo criterio que se ha venido aplican-
do hasta la fecha.

Si durante la misma jornada se
trabaja en obras diferentes con dife-

rente grado de actividad, se ui }
sefialar los porcentajes de actividd
que correspondan a cada obra.

Articulo 25. Primas para el per
sonal empleado, — Las prlrﬂ»ﬂﬁ1
viene percibiendo el personal ¢ erﬂP
do se sustituirdn por las consignat
en el anexo 3.° a este Cnnvenlq. 1

‘La percepciéon de las indicad
prunab esta en funcién de 1a asiste
cia y puntualidad al trabajo, 5‘“ ¥
juicio de las sanciones que reg
tariamente puedan 11n130ﬂ€f5ﬂ
chas faltas.

Las consecuencias de E'stﬁﬂ
de asistencia y puntualldad se
de correccion de pr lma_, de ac
con la siguiente escala:

pﬂﬁ

FFaltas mensuales de asistencia

no
justificadas
-}
O T A ] R e e .
s e S o aend Sl S v o
- RN fe S F e AT o P AR s e
e St S o e T s e s .

Faltas
de
puntualidad

De 0 a 2 . Prifi
¥ - saEn mw @ ® BF d
]JE 3 H 5'4----1-.---#- Z d!aﬂ
DC 6’ E{ 8.--1##""'" > dlda
' (L8
De 9 y mas......: pergl

Se considerara que el empleado mn-
curre en falta de puntualidad cuan-
do su hora real de entrada o salida
no se ajuste al horario prescrito o

vaya en perjuicio de la ¢

mal de la jornada. g ent’
[La' falta de PU”tu:lltﬁarara i
y 5 minutos;, S€ cotl f
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ﬁ -'. L]
ra de duracion comprendida

e - completa. L,as medias faltas
© omputardn mas que en el caso
" ¢l empleado hubiera incurri-
L mas, en una falta, al menos,
* tualidad durante la misma se-

.:':'___. falta justificada la que se
por alguna de las causas
b senalan en el articulo 28 del
'53'._&.Cnr1veniﬂ como licencias re-
fidas, |

. demas faltas seran considera-
b como 10 justificadas a efectos
 percepcion de primas, salvo que
o |2 Direccion de la empresa, en
Ui caso particular, se considere lo
! :-f., ar 0.

b irticulo 26. Horas extraordina-
}vtraba]DS nocturnos pEII'E_}. el per-
al obrero. — Seran consideradas
s extraordinarias las realmente
:'_‘fjﬁdas que excedan de la jorna-
foras extraordinarias las trabajadas
& domingos y festivos.

'las remuneraciones de estas horas
glraordinarias trabajadas cada dia
# compondran de la suma de los
wiceptos siguientes : |

4) Cada hora extraordinaria tra-
idﬂ Se pagara con el % de 1ncre-
fitiito que se indica en el articulo 29.

l L |

b Las horas extraordinarias tra-

¥

Wadas a partir de Ias diez de la no-

€ concepto de nocturnidad.
Y La prima de actividad se apli-
M sobre el total de horas trabaja-
8 ¥ los resultados seran siempre
o8 ordinarias a percibir por los
“tresados,
mcﬂﬂ 27—Horas extraordina-
b 111:1& el pe}rsmnal_ empleado y
0—Seran consideradas co-
oy s extraordinarias las real-
& "abajadas que excedan de las
_jbfﬁsg{;ﬂdhnras diarias, segtin sea
]&burable cada uno, todos los
e <. tnns'ij-J excepto los sa_baldps,
b 04 Exce& Craran extraordinarias
8 enpen an.df_w cuatro hﬂl':':'l.-s para
6y . Euast en jornada d.e -smte_hn-
pary ro horas treinta minu-
i 'esto de los empleados.
' . 5¢ considerardn horas ex-
'f-'” las trabajadas los do-
.. - 413s festivos,
engi, Iﬁsla tempnraclz} de jornada
% diﬂﬂriaes f;DnSl[lEI‘Ell'Hl‘l horas ex-
* Que EXEEdaan I‘E‘Eﬂ}"l]ﬁﬂte trﬂ-ba ja-
2 los s Inb e seis horas diarias
o, .. sa ﬂrah.les. excepto los
Maria ke € consideraran E}{'tt'.'f.l-
> que excedan de cinco

“rdin,

minutos, sera considera- -

anormal. Asimismo, se consideraran:

it llevaran, ademds, un recargo del

i

horas diarias trabajadas para los
empleados en jornada de siete horas.

[La remuneracion de estas horas
extraordinarias se efectuaran con los
porcentajes que se determinan en el
articulo 29.

Articulo 28. Cuando en una jor-
nada, tanto de empleado como de
obrero, coincidan horas extraordina-
rias v falta de puntualidad al traba-
jo, esta falta de puntualidad, que se-
ra castigada como ‘corresponda, no
podra computarse en detrimento de
la hora u horas extraordinarias que
se trabajen. |

Articulo 29. Recargos por horas
extraordinarias.—El personal obrero
v empleado cobrara las horas extra-
ordinarias trabajadas incrementadas
con los porcentajes que se indican :

Hords pf gy 2800 ik i T3e00
HOfas. [F et 30 %
Horas 5.2 y siguientes ..... S e -

Horas dominicales y festivas 200 %
Horas dominicales y festivas

NOCEULNAS  ..uo e L) e 5% 250 %

Articulo 30. El salario hora pro-

fesional queda determinado por la
formula siguiente:

365 + 9o
SHE: = = 0,1045-
~ (365—52—8—13)
Articulo 31. Compensacion por

jornada.—Manteniendo el régimen vy

'sistema en vigor, cuando los emplea-

dos administrativos y técnicos pres-
ten sus servicios en secciones o pues-
tos de trabajos directamente relacio-
nados con el trabajo u horarios de

las secciones de produccion y con-

forme con lo dispuesto en los articu-
los 5.9 v 58 del Reglamento de Ré-
gimen Interior, v 13 del presente
texto, tengan que trabajar en jorna-
da de ocho horas, como formula de
compensacion economica, v en sus-
titucion de la hasta ahora aplicada,
se establece, por considerarla mas
favorable la del articulo 103 del ci-
tado Reglamento, equivalente a un
20 % del base mensual de cada cate-
goria.

Articulo 32. Bonificacién por tra-
bajos toxicos, penosos v peligrosos.—

Los trabajos conceptuados como
toxicos, penosos v peligrosos, se abo-
naran con los recargos v sobre los
conceptos establecidos en los articu-
los 129 v 130 del Reglamento de Ré-
gimen Interior.

Articulo 33. Bonificacién por tra-
bajos a bordo de buques.—Se man-
tiene el concepto que se viene deno-
minando “B” de bordo, con la asig-

nacion de 5 pesetas por dia, con es-

tancia minima de cuatro horas a
bordo.

Articulo 34. Bonificacion por tra-
bajos a turno.—Las horas trabajadas
en jornada de turno a que se refiere
el articulo 17 del presente Convenio
se abonaran con el incremento que
establece el articulo 150 del Regla-
mento de Régimen Interior.

‘Articulo 35. Bonificacion por jot-
nada especial.—E] personal que rea-
lice la jornada con horario especial a
que se refiere el articulo 18, percibi-
ra un incremento del 15 %, calcula-
do sobre el jornal base, mas quin-
quenios, mas primas.

Articulo 36. Personal de manio-
bras de buques.—El personal nom-
rrado para realizar las maniobras de
los buques estara sujeto a las si-
guientes normas :

a.1). Cuando la maniobra se ini-
cia antes del comienzo de la jornada
normal en martes, miércoles, jueves,
viernes o sabado, se computara, a
efectos de comienzo de la jornada, la
horag sefialada para presentacion en
la factoria. Se liquidaran como horas
extraordinarias, de acuerdo con el
articulo 2g, las horas anteriores a las
8,15 de la mafiana. Finalizaga su
jornada de trabajo al cumplirse
8 h. o m. desde la hora sefialada en
ese dia para su presentacion en el
trabajo, Se liquidara la jornada com-
pleta, mas las horas extraordinarias
citadas. |

a.2). Cuando la maniobra se
inicie antes del comienzo de la jorna-
da normal en domingo o festivo, las
horas, desde su presentaciéon en la
factoria hasta las ocho de la mafiana,
se constderaran extraordinarias de
dia laborable v se abonaran de acuer-
do con el articulo 29. A partir de las
ocho de la manana se abonarian con
el incremento del 200 por 100, boni-
ticandose al mismo porcentaje las
horas que falten para que el total a
abonar por la 'maniobra sean seis
horas.,

2, 5i la maniobra comienza des-
pués de las.ocho de la mafiana, se pa-
garan seis horas extraordinarias al
200 por 100, aunque el personal se
retire tan pronto como termine la
maniobra. Dichas seis horas abona-
das no seran computables para el
dia siguiente, en el caso de que el
mismo personal trabaje horas extra-
ordinarias antes de las ocho de la
mafnana del dia siguiente.

a.3). Cuando la maniobra dé co-
mienzo a partir de las doce horas en
domingo o festivo, se abonaran- las
horas como se indica en el parrafo

;5
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precedente (2.° del a.2) y ademas, el
personal que haya intervenido en di-
cha mraniobra tendra derecho a un
descanso retribuido en la jornada de
la tarde de un dia de la semana si-
guiente, siempre que en dicho dia no
esté prevista ni coincida otra manio-
bra, Si por cualquier circunstancia,
el operario no disfrutara tal descan-
so de la media jornada en el periodo
sefialado, perdera los derechos a dis-
frutar el mismo.

a.4.) Cuando la maniobra se ini-
cie antes del comienzo de la jornada
normal en lunes, las horas trabaja-
das antes de las ocho de la manana
se retribuiran al 250 por 100. A par-
tir de dicha hora, se consideraran
como horas de jornada mormal, fina-
lizando la misma a partir de las
8 h. 20 m. de la presentacion del per-
sonal en la factoria,

b.1). Cuando la jornada tenga lu-
gar hacia las doce de la noche, co-
menzara esta jornada nocturna a las
veintidos horas, con caracter de jor-
nada extraordinaria y nocturnidad.

Si la maniobra finalizase después

~de las dos de la madrugada, el per-

sonal se retirara y percibira ocho ho-
ras extraordinarias, concediéndose
como bonificacion, la media jornada
del dia siguiente, o sea, que el perso-
nal librara la mafana de dicho dia,
reincorporandose al trabajo a la en-
trada de la jornada de la tarde.

Si la maniobra terminase antes de
las dos de la madrugada, cobraran
las mismas horas, pero no tendrin la
bonificacion de la media jornada del
dia siguiente.

h.2).
lugar de madrugada, pasada la una,
el personal se presentara a la hora
que se indico y cobrara a partir de
este momento como horas extraordi-
narias, Cuando termine la maniobra,
los operarios que han participado en
la misma, se retiraran y, caso que les
falte tiempo para cubrir las ocho ho-
ras y veinte minutos de jornada nor-
mial de trabajo, se incorporaran al
mismo a la entrada de la jornada de
la tarde, continuando hasta comple-
tar dicho horario.

Si permaneciesen trabajando des-
pués de completdr su jornada de
& h. 20 m., las horas siguientes se
abonaran como extraordinarias,

¢). Si . después de un dia de tra-
bajo de jornada normal se prolon-
gase ésta hasta mas tarde de las dos
y media de la madrugada, las horas
a partir de las diez de la noche se
abonaran segun el apartado b.1),
concediéndose, igualmente, descanso

Cuando la maniobra tenga

=3

retribuido en la mafiana del dia si-
guiente, reincorporandose a la en-
trada de la jornada de la tarde.

d). Desde el comienzo hasta Ia
terminacion de la maniobra, y con
gn minimo de cuatro horas, se liqui-
daran éstas con el incremento del
20 por 100 en las mismas condicio-
nes que los pluses por trabajos to-
xicos, penosos y peligrosos.

e). Cuando la maniobra se pro-
longue mas de las 14 h. y 30 m. en
dias laborables, ademas de la dieta
de comida, al personal que tome par-
te en dicha maniobra se le suminis-
trara por la empresa bocadillos, sin
opcidon, en ningtn caso, al cobro en
metalico. Igualmente, el derécho a bo-
cadillo se extendera al personal en
domingos o festivos, si se prevé que
la maniobra se prolongara mads de
las 15,30 horas. |

f) Las presentes normas se apli-
caran a todo el personal que acuda a
la maniobra, aunque no sea de la
plantilla de marineros. |

Articulo 37. Dietas para comi-
das—a) Los que se desplacen a tra-
bajar al dique de Gamazo o a los
muelles de Santander o Nueva Mon-
tana, de la plantilla de Astillero, per-
cibiran la cantidad de 65 pesetas en
concepto de dietas para

término municipal de Santander.
Analogamente, los que se desplacen
a trabajar a Astillero de la plantilla
de Santander percibiran una dieta
de 35 pesetas, siempre que no resi-
dan dentro del término municipal de
Astillero.

Igualmente, percibiran esta dieta
los que efectiien trabajos en turnos
de 6 a 14, de 14 a 22 y en jornada es-
pecial de trabajo, en los casos de des-
plazamiento de Astillero a Santander
0 viceversa.

b). Los que perteneciendo a la
plantilla de Astillero hubieran co-
menzado por la mafiana sus trabajos
en Santander, y se les ordenara In-
corporarse al Astillero durante la

mafana, sin que se les hubiera pre-

venido de ello el dia anterior, perci-

biran 55 pesetas.

Analogamente, los que pertene-
ciendo a la plantilla de Santander
hubieran comenzado su trabajo en

_ Astillero y se les ordenara incorpo-

rarse a Santander durante la manana
sin que se les hubiera prevenido de
ello el dia. anterior, percibiran 65

pesetas,

¢). Cuando el productor no haya
sido avisado el dia anterior para que
el sabado haga jornada de ocho ho-

comida, |
‘siempre. que no residan dentro del

dia anterior.

. r ; ! I
no hava sido avisado el dia anters

" fuere el lugar de su residencid

la manana,

J ag0stq -1

ras, si voluntariamente acepta
derecho a percibir diety por :
sea cual fuere su lugar de

Caso que el productor
avisado el dia anterior para fro W
ocho horas en la jornada (g abajy
no tendra derecho ga -'percibil-'
dieta. | N

Igualmente, cuando en sébady,
ga un productor jornada de o .3
ras y concurra desplazamieng, t-
dra derecho al percibo de djets k.
comida, aunque hava sidé H-ViSadﬂ ,

‘-'1_,,
—r.

e
r‘EE‘]d--j -
hayy o

%

Tambidn correspondersi diety g,
comida cuando la salida ep Sﬁbm '
se realice después de las catoree %
ras en Santander y catore
quince minutos en Astillero.

d). Los que trabajen en domj
gos y festivos en periodos ng jnfe
riores a seis horas y hasta las dog s
la tarde en Astillero v no residuf
dentro del término municipal, per:
biran 55 pesetas por concepto de die
tas de comida. -

Analogamente, los que realicm
trabajos en dichos dias y en las mis
mas condiciones en |Santander, #0f
perteneciendo a este término mun®
cipal, percibiran 65 pesetas por ¢}
mismo concepto de dietas,

Cuando en dias festivos y domit
o0s el personal realice su salida dés
pués de las 15 h. 30 m., tendrd dery
cho al percibo de la dieta de comith
aunque trabaje en el lugar de sufey
sidencia., La misma norma S€ @
cara en los casos en que el product

e horg|

de la modificacién del horario ﬂ%: |
cido de domiingos:y festivos, séd S0

e). Quienes por necesidades :I_..:_
trabajo no puedan abandonar el
mo la hora habitual de salida
~cnntinuandq Ffﬁbal.
méas de un hora, percibirafis ' 8
dieta de comida 55 pesetaid ﬂi;
llero y 65 pesetas el 55}“_133 ;‘ 5
bonificacion esta Cﬂl’l,d“fmnara
reincorporacion al trabajo pﬂﬂ s
de un periodo de t1empo na et
rior a la duracion gue -ﬂu:rma el
se disfruta como descanso patad =4
zar la comida.

¥
I

tas para comida el pz 1 e bajo
necesidades urgentes d€ ol

tintte en el mismo duraf
habitual de comida, €90 il
interrupcion con la J_ﬂl'é esta &
tarde. También se R'PIIFM tared Lt
ta en los casos de trabajo 2

¥
; tmllﬂ»f[." 5
lizado en la jornada wtzu-tir de
salida se efecttie 8 P
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amero 93

e

e

N

B . en Santander y 14 h. 20 m.

14 8- 0,
|,.$.;h ﬁsnuetﬂ. |
e olementos por cenas. — Los
“actores que después de trabajar
(1

P ada ordinaria sigan trabajan-
'}E forma continua horas extraor-
B arins, 2 partir de las 22 h. 50 m.

illero y 23 h. 10 m. en Santan-

En caso de tratarse de domingos o
dias festivos, se percibira el comple-
mento anteriormente indicado, siem-
pre que se hubiesen comenzado los
trabajos antes de las ocho de la
tarde.

Complemento por desayunos—
Cuando por circunstancias especia-

maxima de media hora comenzando
la nueva jornada, tendran un suple-
mento de 15 pesetas como bonifica-
cion por desayuno.

Igualmente, percibiran este suple-
mento los que inicien el trabajo por
la mafiana con una hora de antela-
cion, por lo menos, a la hora normal

ﬂ --p-er_ciblran un complemento, para | les los trabajos realizados durante la | de entrada.

| ﬁ*"-’-pgﬂs,acién de gastos de cena, de | noche o madrugada se contintien sin Articulo 38. (Gastos de viaje, dle-
;s:s_:PesEtas_ interrupcion o con una. interrupcion | tas y salidas:

. 5 primeros dias Dias sucesivos Media dieta Viajes

, Pesetas Pesetas Pesetas Clase

B Personal con mando ... 450 400 150 7
Personal sin mando: ........ 400 350 150 2.2

J

Se devengaran dietas completas
por cada dia de estancia fuera de
3 Astillero, incluido el dia de salida.
105 dias de llegada devengaran es-
tas dietas si se efectiian fuera del
lugar de residencia las dos comidas
' principales, devengandose, en caso
contrario, solamente media dieta,
~ Articulo 39. Desplazamientos. —
. [l personal de plantilla de Astillero,
que por necesidad del trabajo tenga
que desplazarse al dique o muelles
de Santander y le exija, por su lugar
de residencia, un mayor tiempo del
normal su desplazamiento al lugar
del trabajo, percibira una compen-
sacion economica equivalente a 1,5
* horas ordinarias por cada dia que se
-~ electtie dicho viaje.
”Pgnélogamente, el personal de plan-
- Glla de Santander en quienes con-
- Uiran Jas mismas circunstancias por
dﬁﬁp}azarse a trabajar a Astillero
=_pe”_“bi1'5a por el mismo concepto una
hora ordinaria, |
- Articulo 40. Plus de distancia.—
| SF,ﬂbGnaré de acuerdo con las dis-
~ Posicig

E;?IE? '31* <5 por 100 del jornal minimo
L?-ﬂldﬂ por la Ley.
’Tli-ﬁn-‘:iu_]?_LM‘ Desgaste de herra-
mnﬂﬂpt‘ : 0s pluses s:emanalgs en
Fa qﬁg : € qesgaste de’herrzmuentas
_ Rﬂglame refiere el articulo 139 del
I ehto de Régimen Interior de

d em 4 :
PTesa, serdn los siguientes :
Pesetas

[ 2,00

€S v pinches L.00

------

tas v
0 Jog Cantidades seran abonadas

-

Culg | - %
Y 42. Compensacion por

€s vigentes, sirviendo como

|

jornada intensiva.—I.os obreros, vi-
gilantes y empleados comprendidos
en el articulo 31 continuaran perci-
biendo, como hasta la fecha, el im-
porte de una hora ordinaria por dia

completo de trabajo durante la tem-

porada de jornada intensiva.
El personal técnico de taller y sub-
alterno percibira el importe de dos

‘horas ordinarias, en las mismas con-

diciones que los anteriores. .

Articulo 43. Pagas extraordina-
rias.—Todo el personal percibira por
este concepto tres mensualidades
completas al afio, en,la forma que se
indica a continuacion :

a) La del 18 de julio.

b) La de Navidad.

¢) Una tercera que se dividira en
dos quincenas a percibir, respectiva-
mente, en la primera decena de abril
y primera decena de octubre.

El personal percibird el importe
bruto de estas pagas, corriendo a
cargo de la empresa los impuestos a
que pudieran dar lugar.

Para tener derecho al percibo de

estas pagas extraordinarias, por en-
cima de los dias establecidos por la

Ley, sera condicion indispensable
estar en activo en el momento de ser
abonadas y llevar, cuando menos, un
afio al servicio de la empresa. El que
no se encuentre en estas condiciones
percibira estos beneficios en la parte
proporcional al periodo trabajado.
No tendran derecho al percibo de
estos beneficios aquellos que havan

causado baja en la empresa por cual-
quier causa.

LLos que se encuentren prestando
el servicio militar y pertenezcan co-
mo fijos a la plantilla de la empresa,
percibiran integramente las pagas co-
mo si se encontraran presentes en el

momento de ser abonadas.

El personal obhrero percibira la
prima minima correspondiente a diez
dias al serle abonada la paga extra-
ordinaria de ‘18 de julio”, y la prima
milnima correspondiente a otros diez
dias al serle abonada la de *“Nawvi-
dad”. El personal empleado percibi-

ra un tercio de la prima menstal co-

rrespondiente con la paga de “18 de
julio” y la prima correspondiente a
un mes al percibir la de “Navidad’.

Articulo 44. Nuevas formulas de
retribucion—lLas partes negociadc-

ras de este Convenio expresan st

deseo de llegar en el futuro a nuevas
formulas de ‘'retribucion, que rela-
cionen en una forma mas directa los
trabajos y actuacion del personal de
la empresa, en todas sus categorias,

con las circunstancias de la produc-
cion.

CAPITULO V

Vacaciones y licencias

Articulo 45. Escala. de wvacio-
nes.—Para el disfrute de vacaciones
retribuidas para el personal obrero
y empleado regira el siguiente cua-
dro:

Antiguedad

De 1 a §afio

7

De & g T0. alos it TR By R s ®

Total dias Dias a Dias a
naturales disfrutar cobrar
17 17 O
15 2
e 18 0
L5 3
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Antigiiedad

Dl FEg 15 afl08: iisyeincos S i LAt s e oy :
DIEETE- 2 10 8HOS sii vt e sisiiness
Plac 2008 2208« frieu b ibavai S ngai s

‘I‘
|9 [ e B R S 0 e Metabuse St o SO

!
Be rad yromasi e, sl e s :

Iias a
cobrar

Dias a -
disfrutar

Total dias
naturales

20 20
15
22 . 22
17
15
24 24
19
15
27 27
22
17
I3
30 30
25
20

Ll

I5

L
o O

OWl O N i O '\Q oy ON W

= ]
o R |

El personal podra optar entre d's-
frutar la totalidad de los dias que le
corresponda o elegir cualquiera de
las variantes ‘que se establecen en el
presente cuadro. '

La antigiedad para la aplicacion
de la escala de vacaciones sera para
todos los productores la misma que
tienen fijada como antigiiedad en la
empresa.

Articulo 46. Licencias = retribui-
das.—Se concederan licencias retri-
buidas de: |

a) Tres dias en caso de falleci-
miento de conyuge, hijos y padres.

b) Dos dias en caso de falleci-
miento de hermanos, abuelos, nietos,
padres politicos e hijos politicos, En
caso de alumbramiento de esposa, se
concederan, asimismo, dos dias de
licencia retribuida, que podran no
ser consecutivos.

c) Un dia en caso de fallecimiento
de hermanos politicos v en caso de
enfermedad grave u operacién qui-
rurgica de conyuge, hijos y padres,
siempre que sean certificados por un
medico o 1nstitucién sanitaria.

Cuando los casos expresados en
los apartados anteriores ocurran
mientras se disfrutan vacaciones o
esté de baja el productor, no tendran
efecto para aumentar los dias de wva-
caciones o baja, ni para justificarla.

CAPITUEO V1

Otras prestaciones y auxilios

Articulo 47. Aportacion al fondo
de la Comision de Ayuda y Auxilios
Diversos. — l.a empresa continuara
contribuyendo, comg hasta ahora, al
fondo que administra la citada Co-
mision del Jurado de Empresa, con

2010

una cantidad igual a la aportada por
el personal obrero y empleado, para
que pueda cumplir los fines especifi-
cos (ue Se senalan en su Reglamento,
aprobado como anexo al Reglamento
de Régimen Interno, con las modifi-
caciones introducidas posteriormente
y que se reflejan en las actas. del
pleno del Turado de Empresa.
Articulo 48. Préstamos para vi-
viendas.—l.a empresa continuara su
politica de concesion de préstamos a
través de la Comision de Viviendas,

para que su personal pueda tener ac-

ceso a vivienda propia, estudiando
como hasta ahora cada caso y resol-
viendolo en la forma mas adecuada
posible. J

Se acuerda que las condiciones en
que habran de ser concedidos los
préstamos serdan los siguientes:

a) La cuantia del préstamo no
podrd exceder, salvo causas excep-
cionales estimadas por la Comisidn
v aprobadas por la empresa, del im-
porte de la cantidad que por todos
los conceptos hubiera percibido en
el ano anterior a la fecha de solici-
tud del prestamo en que se solicite.

b) El plazo de amortizacion e
préstamos no podrd ser nunca supe-
rior a seis anos, efectuandose los des-
cuentos mensualmente de las canti-
dades que debe percibir el solicitante,

c) Los préstamos seran sin inte-
rés ni gasto alguno por garantias es-
peciales para el beneficiario. No obs-
tante, s1 por la no existencia de ga-
rantias suficientes resultase algtn
prestamo fallido y sin posibilidad de
recuperacion para la empresa, ésta
tendra derecho a reducir la cuantia
total de los préstamos por el importe
total del préstamo fallido, sin per-
juicio de su facultad de proceder con-

setas, sin 1interes,

5 agostg 1 E
tra .El beneficiario en la formg %
estilme oportuna. : o€

St hubiera dos o mas casgy 8
préstamos fallidos v la sociedad 4.
viese que recurrir a medidas g
les o de otra indole especia] Par:l?;
recuperac:on de estos préstamgs o
dra exigir en lo sucesivp g] Utt;rgi
miento de garantias de tipg hiput; '
cario y otra forma suficiente 5 jlli[‘:i' __
de la sociedad, siendo los gastog qﬁ:
ocasionen estas garantias por Cuenty
de los prestatarios. o

d) Se mantiene el fondg Consti.
tuido de 3.500.000 pesetas Dara El |
periodo de vigencia de este Convenip,

e) La Comision de Viviendas 5{:
atendra para el otorgamiento de Jos
préstamos a las siguientes normas:

1.2 Gozaran de preferencia ahso.
luta sobre todas las peticiones, aun-
que fuesen posteriores en fecha, los
que no teniendo vivienda propia fye.
ran desahuciados judic’almente para
el abandono de la vivienda que gey-
pen o hubieren de abandonarla por

declaracion de ruina, inhabitabilidad,
etcétera. |
29 En segundo lugar tendran

preferencia los que, no teniendo vi-
vienda propla, ocuparan una o mas
habitaciones en vivienda habitada
por otra familia.
3.2 En tercer lugar los que 10
tuvieran vivienda propia y quisieraf
por este procedimiento adquirir una
vivienda. :
En ningln caso se concederaf
prestamos a aquellos que tuvierai
vivienda propia y mno necesitasen
cambiar de residencia por cuestionss
laborales, mayor proximidad al cei==
tro de trabajo, horarlo E_SpEClH.—L €l
estimados a juicio .de la empresd.
El beneficiario de un prés_t:?.-mqf 193
podra enajenar, sin autorizacion d_ﬁi_-e_
empresa, la vivienda o el objeto %
motive la concesion del {prestaifity
mientras éste no haya sido reintegrd-
do totalmente. : 8
Los beneficiarios de prestamos =
viviendas que las Ediflqum'; As-
término municipal distinto _31 ';n 419
tillero, se entiende quie renunciss o
plus de distancia, en tanto I-lnga:im 'f
amortizado totalmente el P&
correspondiente, . g 1
Artilculg 49. Préstamos dl’zrm
Todo el personal podra d1spﬂf_iﬂf’ .
limitacion alguna y en cualquier =

mento, de préstamos hﬂEm‘,_ﬁ‘ ssel
concretaftc e
cada caso entre la Eﬂ'lprﬂs? F{:ﬁnﬂ'ﬂ'
neficiario la formula; MES ge
niente de reintegro, SN quﬁde dos
riodo de devolucion exceda

aANo0Ss.
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5 podra disfrutarse de un nuevo

. 8

s

. .amo, hasta tanto no se amortice
£ orestamo anterior.

"-'f_.v-ia justificacion en sus casos
ticion razonada hecha por es-
a la empresa, a traves de la Co-
S.oon Delegada del Jurado de Em-
e, podrdn concederse otros prés-
os en las cuantias y condiciones
. e indican a contmuacion:

a) De 10.000 pesetas en los casos
-+ obra necesaria en la vivienda, ad-
eicion de mobiliario, gastos ex-
 ordinarios de ensenanza a los hi-
ﬁs y otros dg pé}r__ecir:la ii'upm'tan_c,ia
e puedan justificar la concesion
35 préstamo a juicio de la indicada
 Comision.

h) De 15.000 pesetas en los casos
& enfermedad grave o intervencion
quirirgica del interesado o de algln
pariente con dependencia de €1 o
alquier otra causa de parecida im-
portancia, estimada, -asimismo, a
juicio de la Comision. ;
¢c) Para los prestamos especifi-
cados en el presente articulo, man-
tiene la empresa una cantidad igual
al 15 por 100 de la asignacion para
el prestamo de viviendas, y su plazo
de amortizacion se fija en tres afios
oMo maximo. | |

Articulo 50. Premio por 25 afios
le servicio a la empresa.—Todo el
queé cumpla 25 afios de servicio a la
fmpresa tendra derecho a un pre-
Mo de 6.000 pesetas. Los que cum-
-_P]_ﬂn.ejstns 25 anos de enero a junio,
?El:tlbwén el premio en el mes de
--J‘}_I_{ﬂ* v los que cumplan de enero a
ftembre, 1o percibirdn en enero.
Articulo 5I. Gratificacion a ju-
Dlados y situaciones similares.—FEn
- Blecha de Navidad percibiran 2.000

DES
C eta‘s’ los que se encuentren en la
- Mthacion 51gtliellt6‘:: .

T T

£

-

=

JUhilacién reglamentaria.
dCpacidad total
Gran imvalidez,
icapacida permanente absoluta.
k ;:;ia;lrdac permanente total para
. 'on habitual.
fa ];E;I:E?ﬂftf. permanente parcial pa-
“otesion habitual,
Mcapacitado comprenditlo en
htib?r;ﬁtiﬁl&a dos ultimas situaciones
'siempre a grat:flca-{:l?n S'E*I'lill_afiﬂ,
e EEI_[UE no haya sido admitido
lllcﬂrpﬂra;}?fﬁsa 0 haya efectuado su
tten,, a_emu, CoMo tll*ab:a_]:udm‘ por
o I€na, en otra ‘actividad.
b, ;'{Iue pPasen a la situacion de
19 -EE“ reglamentaria a partir de
ptch, . ”‘-‘:‘l‘ﬂ de 1970 no tendran de-
4 eSta gratificacion,

20D 2015

Articule 52. Economato.—El per-
sonal jub'lado y el que haya causado
baja en la empresa por alguna de 1as
situaciones enumeradas en el articu-
lo 51, asi como las viudas de éstos
y de los productores en general, se-
guiran disfrutando, como hasta la
fecha, de los beneficios del econo-
mato,

Articulo 53. Los beneficios que
concede el articulo 135 del Regla-
mento de Régimen Interior se apli-
caran unicamente a los productores
que causen baja definitiva en la em-
presa por gran invalidez, incapaci-
dad permanente absoluta, incapacidad

permanente total para la profesion

habitual e incapacidad fermanente
parcial para la profesién habitual.

Para los productores que causen
baja en la empresa a partir de 1.2 de
enero de 1970, por jubilacién regla-
mentaria, se sustifuye este sistema de
gratificacion y pago a' tanto alzado
por el de pago fraccionado.

A los efectos de interpretacion del
mencionado articulo, la continuidad
no se perdera por la permanencia del
productor en situacion de larga en-
fermedad, invalidez provisional, ex-
decencia o licencia extraordinaria,
siempre ue haya efectuado su.incor-
poracion en virtud del ejercicio de
un derecho reconocido por la legis-
lacion vigente v para la empresa ha-
ya sido obligatoria su readmision, si
bten, el tiempo permanecido en estas
situaciones. sera deducido del com-
puto de ahos de servicio.

Se mantiene la gratificacion a la
viuda del fallecido en activo, a quien
se efectuara la liquidacion equiva-
lente al 75 por 100 de la cifra total
que hubiere correspondido al produc-
tor, de acuerdo con las normas del
citado articulo 135 del Reglamento
de Régimen Interior. ‘

CAPITULO VII
Varios

~ Articulo 54. Comision de Vigi-
lancia.—Para todo lo que se refiere
a la aplicacion practica del Convenio
e mterpretacion de las normas con-
ten:das en el mismo, se crea una Co-
mision Mixta de Control, integrada
por el presidente del Jurado de Em-
presa v dos representantes de ésta,
mas tres vocales del Jurado destgna-
dos por éste en representacién del

personal. LLa Comision Mixta tendra

especialmente las facultades de vigi-
lancia, cumplimiento de la interpre-
tacion del Conven'o, de acuerdo con
la orgamzacion de la empresa y con
las normas que regulan los Conve-

nios Colectivos Sindicales, intervi-
niendo previamente, con caracter in-
formativo y consultivo, en los pro-
blemas que surjan con motivo de la
aplicacion del Convenio, calificacio-
nes de puestos de trabajo, modifica-
cion de los sistemas de incentivo, et-
cétera,

Articulo 55. Las mejoras que se
establecen en el presente Convenio
Sindical no tendran repercusion en
los precios.

ANEXO 1.9

Jornada base del personal obrero

Jornal
dia
Categoria =
Pesetas
Jele equipo Of. 1.2 A 174,75
B 173:35
C 171,95
By 160,15
Jefe equipo P. espec. A ... 158,05
B R o T
it 152,35
. B 150,95
(ficiall 12 0AS Lol 028
' @ S o) e 154,75
I I51,35
B ot isa 148,05
G L T
Digi s o 144,15
Ofieill "2 A e s 05
B et s 141,45
St 139,75
Ofieiak 3.2 vliilndan 138,15
B i, 136,35
el oSt ‘ 134,75
Peones especialistas A ... 133,55
e 132,45
R 131,35
Do 130,35
Beatl ordinario s o 125,25

Aprendices de 14 y 15 afios. §I,50

| de 16 y 17 afios. 75,50

mayores de 18 afios. 735,50
ANEXQ 2.°

Sueldos base del personal empleado
y subalterno

" Sueldo
Pesetas
Personal subalterno:
Cedenanza - weeidiat v Bl ohe 3.879,—
Telefonista hasta 50 telet. 3.879,—
Vi atlie: s a5 bativ i 3.005,—
Jete de wvigilantes  iiia.i 4.570,—
Dependiente auxiliar de
ECONOMALO - waviztaesimmyet SO0 =
Dependiente principal de
Economato 4.220,—
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AECRIRTO. L rocs isant e it osL
Dependiente de almacén ...
Chofer de motociclo
Chofer de camidn
Chofer de turismo .........
Personal administrativo :
Jetenderz % oo ik e .
Eietat de 3 o ol e
EIRIETal dies 23 L i i ik
T A e e
Técnicos de oficina:
Delineante proyectisty
Delineante de 1.2
Delineante de 2.2
CRlEAdDr - . iri o Bt e
Reproductor de planos
Archivero-bibliotecario
A ek e
Técnicos de organizacion
cientifica del trabajo :

Jefe de Seccion de 2.2
Tecnico de 1.2

------

llllllllllll

............

lllllllllllllll

Técnicos de taller :

Jefaide taller ciiiii oonrin.
Ayudante de jefe de ‘taller.
Maestro de taller -............
Maestro de 2.2
Eontramaestre it
| e o M by LR E RN
Capataz especialista
Tecnicos de diques

v muelles:

Jeta ide ‘digutes. . vt vt
Ayudante técnico sanitario.

lllllllllllllll

Primas al personal em
y subalterno

Stibalternos :
CEN AT Ta ot s ol
Telefonista hasta 50 telfs.
g ilsinte i
Jefe de wvigilantes .........
Dependiente auxiliar de
I EOHOMIAT0 e ih s e
Dependiente = principal de
Fconomato
AIIECENETO Vo oa i b o ros
Dependiente de almacén ...
Chofer de motociclo ......
Choter de camidn: ' ........
Chofer de turismio .........
Administrativos:
PR IR i e e
Ofdetal. de' T2 ik o tihe
Ehrieig] da 2P0 0 Cete A e
Auxibar

llllllllllllllllllllllll

M E_':_. E- _-._"|::‘:.-':

Sueldo

————m,

Pesetas

4*2291_ ﬂ

4.220,—
3-995,—
4'4623_
4‘462:_

0.825,—
5:541,—
4.841,—
4'257:_

JC Ly ey

B o aes | e
5.54T,—
ST8
4.899,—

4.490,—

7.176,—
8.930,—

plﬂadﬁ

Prima

———

Pesetas

767,75
707,75
793
919, —

799

643.30
843,50
843,30
703,
803,75
893,75

1.308,—
[.120,75
t;(l{'),f‘}(}
843,50

Prima

Pesetas

Tecnicos de oficina:

Delineante proyectista 1.423,50
Delineante de 1.2 ........... A TII2O 7S
Belineante de 2.2 4. o0 . 069,50
Calcador ..... s e e 843,50
Reproductor de planos 767,75
Archivero-bibliotecario 069,50
b 1D o LT N N P e o 843,50

Técnicos de organizacion
ctentifica del trabajo:

Jete de Seccion de 2.2 ...... 1.308,—
Techico: de  Talte i bosau; 1.120,75
Lectlenide ! 2.2 i ol 069,50
Técnicos de taller:

Jete dadallet e st oy, 1.473,75
Ayudante de jefe de taller. 1.398,—
Maestro de taller ............ LT 28
Maestromde 22 . v iaaisg, 1.120,75
Conframacstte .. i wo i, RO T2
Encatgade s aiis oo s 032,—

Capataz de especialistas ...
Técnicos de diques

y muelles:
Jefe de dique

ANEXQO 40
Peones especialistas, oficiales
caldereros y tuberos

Oficiales 1.2:
Oficia] 1.2

803,75

llllllllllllllllll

“D”.—Los de menor
categoria profesional,
Oficia] 1.2 “C”.—IS0s 'de. mayor

categoria profesional que los “D”
que se comprometan a hacer uso del

soplete como elemento auxiliar de su

trabajo.
Oficial
formac’on profesional que los “C”
y que se comprometan a manejar en
su trabajo, como elementos auxilia-
res, el soplete y la maquina de soldar,
a efectos meramente de puntear.
Oficial 1.2 “A’”.—Los de mayor
categoria profesional, que se compro-
metan en las mismas condiciones (ue
los anteriores a los trabajos de tube-

ros o caldereros, segtin las necesi--

dades de la empresa.
Oficiales 2.2: "
Oficial 22 “C¥—Los' de
categoria profesional,
Oficial -2.2; “BY —Lios  de vmayor
formaciéon profesional que los “C”
y que se comprometan a manejar en
su trabajo, como elementos auxilia-
res, el soplete v la maquina de soldar,
a efectos meramente de puntear,
Oficial 22 “A”.—Los de mayor
categoria profesional y que se com-
prometan, con las mismas condicio-
nes de trabajo que los “B’, a reali-
zar trabajos como caldereros o tube-

menor

1.2 “B”.—Los de mayor

- conformidad absoluta, asi

ros, segun las necesidades (e s :
presa. .
Oficiales 3.2: | |

Oficial 32 *“C”.—Los de i
categoria profesional. “hor

Oficial 32 “B”—Los de el
formacion profesional que Jog {}rg
y que se comprometan a Manejay
su trabajo, como elementos AUXilj.
res, €] soplete y la maquing de sol 0

dar, a efectos meramente de Puntear
Oficial 32 “A”.—Los de Maygy
categoria profesional Y que se comt
prometan, con las mismas condicig.
nes de trabajo que los “B” 3 rean F
zar trabajos como calderergg V tue |
beros, segun las necesidades de la em.
presa. '
Peones especializados :
Peon especialista “D”.—E] de me.
nor categoria profesional. '
" Peon especialista “C”.—FEl de ma.
yor formacion profesional que el “[*
Y que se compromete. a usar el sople-
te como elemento auxiliar de su tra-
bajo.
Peon especialista “B” —El de ma-
yvor formacion profesional que el “C*
Yy que se compromete a manejar en st
trabajo, como elementos auxiliares,
el soplete y la maquina de soldar, a
efectos meramente de puntear,
Peon especialista “A”.—El de ma-
yor categoria profesional, que se
compromete a usar el soplete y la
maquina de soldar en las mismas
condiciones que los anteriores ¥ @
realizar trabajos de calderero o ti=
bero, segtin las necesidades de la em-
presa, manteniéndole siempre st €&
tegoria TA’. T
Calderero de hierro.—Es el operd=
rio capacitado para todas las Operas
ciones y cometidos siguientes: Leef €
interpretar planos con croquis -dE'_-‘é'a;’f
pinteria, o estructura metalica 0 6€
caldereria, y conforme a ellos, f_ﬁﬂl‘”
zar las labores de trazado, Plantlﬂﬁa ' 9
enderezar, marcar, cortar, eﬂpﬂl?t" |
punzonar, taladrar, curvar, erca;
-escariar, remachar, cincelar, 'rﬁt} 8
y montar los elementos qﬂﬂ']a. i }.:1
oran, calentar v cortar con EDPIE.E A
> , ) i
modelar las chapds o perfiles €=
liente, mediante martillo. 1o de

Hallando el texto del Convel™
como - B
los VOO

»

anexos que se acompafaf,
les representantes de 13‘ 'Em-llgrﬂs _
los trabajadores de “ASHUET
Santander, S. A."”, I dica
te Convenip Colectivo .5“1
Santander a tres de abril Erias fir-
vecientos setenta.—Hoy V& -
mas ilegibles. ‘
Derechos de inserc!
11.148 pesetas,

on e iﬂ?f’“esws
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COMISION LOCAL
i DE CONCENTRACION
JRCELARIA Y ORDENACION

y’ RURAL DE FRESNEDO

. A.'FiSD

=

L ﬁmfdﬂdﬂ la concentracion parce-
P . de la zona de Fresnedo, perte-
-'f.."'-"‘"'nte al Ayuntamiento de Soba,
?riﬁe&fﬂt” de 21 de mayo de 1970,

]
B

* hace publico, en cumplimiento de

i dispuesto en las diSpD-SiCiG-l’li::‘S 'vi-
gentes, que ha quedada EDI]St]t'}H{[E{
h Cnmi.ﬁiéﬂ‘ Local que entenderi en
‘s operaciones de concentracion
mrcelaria de dicha zona con las fa-
qiltades que le asigna la vigente Ley
de Concentracion PHI‘CEIE}I‘EH, texto
| refundido, de 8 de noviembre de
igo2. Dicha Comision estard consti-
ida por : ol
~ Presidente: Don Manuel Maria
fornilla Ruiz, juez de primera ins-
fancia e instruccion de Santofia.
Vitepresidente: Don  Francisco
Garcia Diez, ingeniero jefe de la De-
legacion del Servicio Nacipnal de
Concentracion Parcelaria y Ordena-
¢ion Rural de Santander.
Vocales;: Don Manuel Parga [.6-
pez, registrador de la Propiedad de
Ramales; don Qerardo Mufioz de
_D:iﬂs, notario de Ramales: don Pe-
dro-Luis Compostizo Saiiudo, inge-
flieto agronomo de la Delegacion del
tivicio de Coneentracién Parcela-
flade Santander; don Aurelio Ar-
"z Trueba, alcalde pedaneo de Fres-
| ?Fdﬂ;'dﬂn- José-Luis Zorrilla Arnaiz,
e de 1y Hermandad Sindical de
dhrﬂdﬂl‘es y Ganaderos de Soba:
i Eleuterio Péres Ortiz, represen-

tff"te_de los mayores aportantes de

g‘:lnﬁﬁ A la concentracién; don Se-
dé1]‘3}’:?}1 %‘tiz Trueba, repr-esen?ante
i 1, -:nni lanos aportantes de ]31&11?5
, centracion;, y don José Go-
€T€z, representante de los me-

--nﬂl‘fs ;
B dPortantes de bienes a la con-
~Hacion, ' i

fCretar;

deA

0: Don Santiago Fernan-
S fevalo y . Delgado, letrado
tidn P;”EIO Nacional de Concentra-
Beo Claria y Ordenacién Rural.
fesnedu et i
1y Presie.’ 23 de julio de 1970.—-
Haﬂuellﬁnt? de la Comision ILocal,
4ria Zorrilla Ruiz.

1.611

PISTRITO FORESTAL
SANTANDER

Sty . or. Ministro de Agri-
_hfl di;;&zﬂn fff—“]’l{:l 6 de julio de 1970,
hterial 0 la siguiente Orden Mi-

L
L

EC.D 2015
'ar-!. - 1

“Examinado el expediente de des-
iinde de los montes nimeros 335 v
336 del Catalogo de los de U. P. de
la provincia de Santander, denomi-
nados, respectivamente, “Soligote y
Garmas™ e “Ingertos”, ambos de la
pertenencia de los pueblos de Cosio
y Rozadio, y sitos en el término mu-
nicipal de Rionansa, :

Este Ministerio, de conformidad
con la propuesta de la Direccion Ge-
neral, ha dispuesto:

1.2 Aprobar el deslinde de los
montes numeros 336 y 336 del Cata-
logo de los de U. P. de la provincia
de Santander, denominados, respec-
tivamente, “Soligote y Garmas’’ e
“Ingertos”, ambos de la pertenencia
de los pueblos de Cosio y Rozadio,
y sitos en el término municipal de
Rionansa, agrupandolos en uno solo,
por tener una misma entidad propie-
taria, con un solo perimetro, de los
que se desconoce la linea de separa-
cion,.en la forma en que ha sido rea-
lizado por el ingeniero operador y
se detalla en las actas, registro topo-
grafico y plano que obran en el ex-
pediente.

2.7 Rectificar la descripcion que

del mismo figura en el Catilogo, de |

acuerdo con los' siguientes datos:

~ Provincia : Santander. |
Namero del Catélogo: 33s.
Nombre del monte: “Soligote,
Garmas e Ingertos”.
Término municipal: Rionansa.
Pertenencia: Cosio v Rozadio.

Limites

N. Monte “Obeso”, nimero 3306-
bis, de la pertenencia de Obeso, Ca-
nal de Santa Maria y fincas particu-
lares.

E. .« Fincas particulares,

S. Monte ‘“Matanegrero’, nfime-
ro 338; de la pertenencia de San Se-
bastidn de Garabandal y finca del
Valle, monte de L. D., de la perte-
nencta! del Ayuntamignto de Rior

1141154,

O. Finca del Valle, monte de
L. D., de la pertenencia del Ayunta-
miento de Rionansa, v monte “Obe-
so”, nfimero 336-bis, de la pertenen-
cia de Obeso. |

Enclavados: l.os A, B, C B;uE,
y F, que limitan por sus cuatro vien-
tos con el monte.

Descripcion de linderps

Kl lindero Norte empieza en el pi-
quete namero 263 en colindancia con
el monte “Obeso”, ntimero 336-bis,
de la pertenencia de Obeso, sigue

esta colindancia hasta el piquete ni-
mero 1, donde comienza la colindan-
cia con fincas particulares, en pri-
mer lugar con finca de José Gonza-
lez Agtiera, sigue lindando con fin-
cas particulares hasta el piquete nn-
mero 5I, en colindancia con finca de
José Maria Agiiera, donde termina
este lindero.

El lindero Este, todo él en colin-
dancia con fincas particulares, se
inicia en el piquete ntimero 351, lin-
dando con finca de Moisés Cosio y
termina en el piquete ntimero 233, en
colindancia con finca de Manuel
Agtiera.

El lindero Sur comienza en e pi-
quete numero 233 en el rio Vendul,
de éste al 234, también en el rio
Vendul, y a partir de aqui se aban-
dona el rio y se empieza a lindar con
terrenos del monte “Matanegrero”,
numero 338, perteneciente a. San Se-
bastian de Garabandal, hasta el pi-
quete nimero 240, donde empieza la
colindancia con finca del Valle, mon-
te de L. D., de la pertenencia del
Ayuntamiento de Rionansa, que sigue
hasta el piquete nimero 262, donde
termina colindancia y lindero,

El lindero Oeste estd definido por
los piquetes ntimeros 262 a 263, en
- colindancia’ con- el monte “Obeso”,

numero 336-bis, de la pertenencia de
Obeso.

Cabidas

Cabida total del mortte: 315,6000
hectareas. |

Cabida

hectareas.

de enclavados: 1 6,2700

Cabida ptiblica resultante - 200,4200
hectireas.

3.7 Reconocer como poseidos por
particulares los enclavados siguien-
tes, cuya situacién y propietario se
detallan en las actas y se representan
en el plano, con las cabidas que a
continuacion se. indican -

Enclavado A, 2,z700

Enclavado B, 1,0100

Enclavado C, 0,4400

Enclavado D, 4,35500

Enclavado E, 06,4700 hectareas.

Enclavado F, 1,2300 hectireas.
| Total superficie enclavados, hec-
tareas 16,2700.

4.2 Inscribir el monte en e] Re-
gistro de la Propiedad.
5° Que a la 'mayor brevedad po-
| sible se proceda al amojonamiento
del monte,

Lo que, de orden del Exemo,

hectareas,
hectareas.
hectareas.
hectareas.

SE~
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fior Ministro de este Departamento,
de fecha 6 de julio de 1970, participo
a V. S, para su conocimiento y el de
los interesados, haciéndoles saber
que contra esta resolucion solo cabe
el recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal Supremo, en el
plazo de dos meses, con el requisito
previo del de reposicion, en el plazo
de un mes, a tenor de lo preceptuado
en la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso - Adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1950."

I.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento.
Santander, 27 de julio de 1970—
E] ingeniero jefe, Carlos Labat.
1.609

Recibido en esta Jefatura el expe-
dicmoe de deslinde del monte * Negre-
do y Vega de Arados’’, numero 40
de los del Catalogo de Utilidad Pu-
blica de esta provincia, pertenecien-
te al pueblo de Sarceda, término mu-
nicipal de Tudanca, se hace saber

que, en cumplimiento de lo dispuesto

en los articulos 120 y 121 del Regla-
mento de Montes de 22 de febrero de
1062, se abre vista del] mismo en la
oficina de este Servicio (Pasaje del
Arcillero, ntimero 2, 2.9) durante el
plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia {iguiente a la pu-
blicacion del presente en el ““Boletin
Oficial” de la provincia, para que
pueda ser examinado, todos los dias
habiles desde las nueve a las catorce
horas, por los interesados, admitién-
dose durante los quince dias siguien-
tes las reclamaciones que se presen-
ten sobre la practica del apeo o so-
bre propiedad de parcelas que hayan
sido atribuidas al monte al realizar
aquella operacion.

Solo podran reclamar contra la
practica del apeo los que hayan asis-
tido personalmente, o por medio de
representante, a dicho acto,

En cuanto a las reclamaciones so-
bre propiedad, se advierte que soélo
seran admisibles de haberse presen-
tado los documentos correspondien-
tes en el plazo anterior al apeo (fija-
do por edicto de esta Jefatura pu-
blicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia numero 58, de 14 de mayo
de 1969), debiendo expresarse en di-
chas reclamaciones el proposito de
apurar mediante ellas la via adminis-
trativa como tramite previo a la ju-
dicial-civil.

Santander, 9 de julio de 1970—
El ingeniero jefe, Carlos Labat,

1.633 |

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de concurso-subasta

Objeto del concurso-subasta. —
Contratacion de las obras del Nuevo
Hospital de la Casa de Salud Valde-
cilla.

Precio tipo.— Cuatrocientos cinco
millones doscientas cuarenta y un mil
ciento sesenta y siete (405.241.167)
pesetas. |

Plazo de ejecucion.—El propuesto
libremente por el licitador, sin que en
ningun caso pueda exceder de qui-
nientos cuarenta dias naturales (540),
a contar de la fecha en que se firme
la escritura. |

(Garantias.—la provisional se fija
en 4.137.412 pesetas, pudiéndose cons-
tituir en cualquiera de las modalida-
des previstas en el articulo 75 del Re-
glamento de Contratacién de las Cor-
poraciones [.ocales.

En la adjudicacion definitiva la
garantia se constituira aplicando al
importe de la adjudicacion los tipos
maximos sefialados en el articulo 82
del Reglamento citado.

Presentacion de proposiciones. —
Durante los treinta (30) dias habiles
sigulentes al de la publicacion de este
anuncio en el ‘“‘Boletin Oficial del
Estado”, podran presentarse en la
Oficina de Contrataciéon y Compras
de la Diputacion Provincial y hasta
las trece horas del 1ltimo dia habil,
con arreglo a las condiciones expre-
sadas en el nimero 8 del pliego de
condiciones econémico - administrati-
vas publicado en el “Boletin Oficial™
de la provincia nimero 36, de 11 de
mayo del corriente afno.

- Dicho pliego, asi como el provecto
y demas documentacion de este con-
curso-subasta, pueden examinarse y
copiarse en el expresado Servicip de
Contratacion y Compras,

Modelo de proposicion.—E] segun-
do sobre, titulado “Proposicion Eco-

nomica’’, que deberd presentarse ce-

rrado, sellado vy lacrado, contendra
la documentacién expresada en los
epigrafes II, IIT y IV del niimero &
del pliego de condiciones y la pro-
posicion economica con arreglo al
siguiente modelo:

Bolt', 57 c natural de ... .. , Provin.-
oI ide , de anos de edad, vy
de estado ...... , vecino de ......, calle
da-ii.s ., namero ...... ;. telefono ......,

actuando en nombre (propio o de la
persona o entidad que represente).
knterado del anuncio publicado en

condiciones por los que se

El presidente en funciones, Jesis

-
= £
¥ Y

L

el “Boletin Oficial del Estagon . !

techar i iide iy de 197... para o
dicar la construccion de [3s %
e se compromete a tomgy . |

cargo la ejecucion de las mism:;lﬁ
la cantidad total de ......... Nt
(en cifra y letra) y a realizarp?%
talidad de la obra en un p}a;tﬂ*'

dias naturales, con esty |
jecion al proyecto y a los

||||||

icta 5I!-
Pliegog ¢,
obras. : Hieen i
Apertura de pr{npmsicinnes.____a\_]__
trece horas del dia siguiente-hﬁhil ]
aquel en que termine el plazg ¢, Dre.
sentacion, se abriran en el Salon de
Sesiones de la Diputacién Proyinet
de Santander los sobres “A-Dii
mentacion administrativa y refﬁrgn;
cias”. La fecha de apertura de Ja
plicas que contengan el sobre *p.
Proposiciones economicas”, admiti
das a la segunda fase, se anunciar
en el “Boletin Oficial” de la ppﬁ.
vincia. |
Santander, 30 de julio de 1970~

Incig|

Collado Soto.

Derechos de insercién e impuestos:
507 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE VILLAFUFRE

Anuncio de subasta

Cumplidos los trdmites reglamel
tarios, se saca a subasta la enajent
cién' de los siguientes inmuebles @&
propios, propiedad de este Ayuntd
miento :
1.2 Edificio solariego, en @'5’534_.1?'%
riinoso, conocido por Palacio &
Villafufre, sito en el barrio del mﬁ'
mo nombre, ‘de una extension 5upel"
ficial de 678 metros cuadrados, ¥ 0%
linda por todos los vientos COMES
rreteras publicas. -

2.2 Huerta, radicante efl el P

blo de Villafuire, accesﬂ-l‘ia'd.ﬁl 'I
cio, de cabida cuatro areas, ﬂ‘l““? r%&
y dos centidreas, y que linda: Nﬂpﬁ.
corral del Palacio; Sur, carretere. ¥
blica; Este, accesoria del Palaci: =
Oeste, con callejon.

El precio de licitacion, Loeicio
de 97.460 pesetas para _*31 eds lar de
ruinas, incluido su antigto o rilla
emplazamiento del Palacio €= a
futre, y de 27.120 PE§Et35 E]ﬁ
huerta accesoria, descrita €Of |

al alza,

mero 2.° -ﬂnétﬂi.-@; -
l‘:i _"_:t‘_g'ﬂ dE: c.:}ndi{:lﬂrﬂES e:ﬁc“]a[ﬁ '
admin: -t rativas y demas PBM -
. dran ser =
del cxpcediente podranl S=L Uy qurats
dos én lu Secretaria mumiCIPEE
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55 dias laborables y en horario |
* fcina, de nueve a trece.
ds O11%- “ . .l
15 proposiciones, con sujecion al |

gue al final se indica y debi-

= ate reintegradas con poéliza del |
O ado de seis pesetas, sello de la
Srtualidad Nacional de Previsién de
Limistracion Local y municipal de
p-'és"etzis también, se presentaran,
"rﬁ de sul‘fre cerrado y Eatrz}dﬂ,
ia Secretaria de este Ayuntamien-
i durante 1as horas de nueve a trece
'i'rﬂés de el siguiente dia habil al de
| 2 ﬁPﬁblicacién de este anuncio en el
_?""'&léﬁfl Oficial™ deula provincia,
h#ﬁta el anterior, también habil, al se-
lado para la subasta. ST
" Para tomar parte en la licitacion
_&_.wnsignaré previamente ¢n la De-
I?ﬁ'ﬂsilfﬂl’i'a municipal, en concepto de
;E;fantia, la cantidad de 3.898 y 1.085
Qesetﬂsa seglin se opte por uno u otro
de los inmuebles descritos, y si afec-
fa a ambos 4.083 pesetas, importes
equivalentes al 4 por 100 de la valo-
ncion pericial.
. La apertura de plicas se verificara
@ el salon de sesiones de la Casa
(onsistorial, a las trece horas del dia
ﬁ-siguieﬁte habil en que sse cumplan
yeinte, también habiles, a contar del
mmediato habil al de la publicacion
le este anuncio en el “Boletin Ofi-
tal” de la provincia.

i

Don ..., S i
|le, numero ..., con Documento
Nacional de Identidad namero A
Xpedido en ... .. B R
£ 19..., enterado del anuncio publi-
400 en ] “Boletin Oficial” de la
ovincia niimero eviade’ Teclia
"I'dEI P}iﬁgn de condiciones econdéomi-
';;?dmlnistrativas, ofrece por el Pa-
40 de Villafufre, en estado de rui-
o i POT SU antiguo solar de empla-

~ Modelo de proposicién
...... , que habita en

.-';ml’?m”s O por su huerta accesaria,
;ﬁpfdﬂd del Ayuntamiento de Vi-
1 il,lrE: la cantidagd e e (en le-
()FPESEtELS, .
_ Sa:itha N firma del proponente).
i, dMartm de Villafufre a 28 de
Ry LE 1970.—El alcalde, Alfredo
ﬁtrﬁchpez'd 1.639
' EIS . . - ;
%pﬂﬂﬁtas_ € Insercion ¢ 1mpuestos :

AYUNTAM
Eh AMIENTO
® MARINA DE CUDEYO

Aﬂum:iu de subasta

B Y Uipo.—Mei TEE ot
L SVici o dp Mejora de accesos
e, €l Ferial de Orejo, por
& de cuatrocientas mil pese-

BB 2015

Duracion.—Las obras deberan que-
dar terminadas en el plazo de dos
meses.

Garantia—I.a garantia provisional
sera el 3 por 100 del tipo de subasta
v se elevara al 6 por 100 en la adju-
dicacion definitiva. |

El pliego de condiciones y demas
documentos se hallan de manifiesto
en la Secretaria de este Ayunta-
miento.

El lugar y plazo de presentacion
de proposiciones, en la Secretaria mu-
nicipal, de nueve a trece horas, des-
de el dia siguiente habil a la publi-
cacion de este anuncio en el ““Boletin
Oficial” de la provincia hasta las
trece horas del dia anterior a la su-
basta.

La subasta tendrid lugar en el sa-
lIon de actos de este Ayuntamiento,
a las doce horas del dia vigésimo se-
gundo siguiente al de la publicacién
del anuncio en el “Boletin .Oficial”
de la provincia.

Modelo de proposicién

| De) e yiveeifionder .0 , con do-
micilio en ...... , vistos los pliegos de
condiciones técnico-econdémico-admi-
nistrativo y restante documentacion
del expediente, se compromete a eje-
cutar las obras del arreglo del firme
de los caminos, accesos y servicios
del Ferial de Orejo, del Ayuntamiento
de Marina de Cudeyo, en la cantidad
de (en letra) pesetas. Fecha v
firma.

Marina de Cudeyo a 28 de julio de
1970.—E] alcalde (ilegible).

------

1.632
Derechos de insercién e impuestos:
284 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael Losada Ferniandez. ma-
gistrado juez de primera instan-
cia ntmero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
v Secretaria del que refrenda se tra-
mitan autos de juicio ejecutivo a ins-
tancia de Técnicos Asociados Minero
Industriales, S. A., representada por
el procurador sefior Gonzalez Mora-
les, contra “Edificios Feygon, S. A.”,
sobre reclamacién de 70.403,90 pe-
setas de principal y gastos de pro-
testo y otras 40.000 pesetas mas cal-
culadas para costas, en cuyos autos
se sacan a publica subasta, por ter-
cera vez, término de veinte dias y sin
sujecion a tipo, los siguientes bienes :

Local comercial nimero dos del

edificio G de la urbanizacion Feygon
Cantabrico, en la Segunda Playa del
Sardinero, hoy Plaza de Rubén Da-
rio, de la ciudad de Santander: esti
construido en el subsuelo de la or-
ganizacion en planta de primer Sso-
tano, s1 bien por su frente, debido al
desnivel del terreno, tiene fachada v
entrada por los jardines de dicha or-
ganizacion, con una superficie apro-
ximada de+72 metros cuadrados ; lin-
da: al frente, al Este jardines de
la  urbanizacién ;e derecha, entrando,
al Norte, local de oficina comercial
amero uno; izquierda, al Sur, local
comercial ntimero tres, y fondo, al
Oeste, con garaje. Tiene una cuota
de 1,96 por ciento del valor total del
edificio. Procede de la finca registral
al libro 477, seccion’” 1.2, folio 18s,
finca ndmero 31.857, inscripcion 1.2

La subasta tendra lugar en la sala

audiencia de este Juzgado de Prime-

ra Instancia ntimero uno de Santan-
der, calle Alta, ntimero 18 (Palacio
de Justicia), el dia doce de septiembre
proximo, hora de las doce, y se ad-
vierte a los licitadores que para to-
mar parte en la misma deberin con-
signar en la mesa del Juzgado o es-
tablecimiento destinado a] efecto el
diez por ciento del precio por que
salio a segunda subasta —ciento cin.
cuenta mil pesetas—. Que no exis-
ten titulos de propiedad ni ha sido
suplida su falta y que la firica se ha-
lla inscrita en el Registro de la’Pro-
piedag del partido v que las cargas
anteriores preferentes al crédito
del actor. si las hubiera, continua-
ran vigentes, entendiéndose que el re-
matante las acepta y queda subroga-
do a la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate, |
. Dado en Santander a veintisiete de
julio de mil novecientos .setenty —
El juez de primera instancia, Rafael
Losada Fernindez. — EJ secretario,
Francisco Rehollo Rodriguez.
Derechos de insercién e impuestos :
438 pesetas.

NOTARIA DE DON ANTONIO
VAZQUEZ PRESEDO

Subasta pfiblica

Que se celebrard por pujas a la
llana el dia 10 de agosto de 1970, a
las doce horas, en la Notaria de don
Antonio  Vazquez Presedo. calle
Amos de Escalante, 1o, Santander,
de las casas niimeros 5y 7 de la
Travesia de San Celedonio, y de cin-
co parcelas de terreno al Norte de Ia
casa numero 128 del Paseo del Ge-
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neral Davila, que totallzan 24.581
“metros cuadrados, propiedad de la
incapacitada dofia Josefa Diego Diaz
y de dofia Maria de los Angeles Ju-
dith Diego Diaz, en las condiciones
que constan en dicha Notaria.

Infofrmes, en la Notaria v llamando
al teléfono 21 29 13.

Derechos de insercién e impuestos:
124 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

Por el presente, y como comprem-
dido en el ntimero 3.° del articulo
835 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
‘minal, cito, llamo y emplazo a Nico-
las Rodriguez Fernandez, de 34 anos
de edad, soltero, jornalero, natural
de La Aguilera (Santander), hijo de

Jestis y de Felicitas; su ultima ve-
“ cindad fue en La Aguilera (Santan-
der) y actualmente en Francia, en
Cité Fontbonillant, SE-E/ num. 895,
Montluecon (Allier), segun se dice, a
fin de que, dentro del término de diez
dias, a contar del siguiente de su pu-
blicacion, comparezca ante este Juz-
gado o prision del partido, a fin de
constituirse en prision, como proce-
sado en el sumario numero 49 de
1960, sobre estupro; bajo apercibi-

miento de que, no verificarlo, sera .

declarado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiere lugar con arreglo
a la Ley.

Al propilo tiempo, ruego y encargo
a todas las autoridades y agentes de
Ja Policia Judicial, procedan a la bus-
ca y captura del mismo, y, caso de ser
habido, sea puesto a' disposicion del
Juzgado en la prision correspon-
diente: |

Dado en Reinosa a‘ 27 de julio de
1970—Ll juez (ilegible).—El secre-
tario (ilegible). 1.627

En providencia de esta fecha, dic-
tada por el sefior juez municipal de
esta ciudad en diligencias de caracter

penal nimero 296/70, se acordo ci- |

tar por la presente a Peter Ivens
Ferraz; Almari Ivens Ferraz, espo-
sa del anterior: Austin Ivens Ferraz
y Almori Bridget Ferraz, todos do-
miciliados en 43, Nicolson Road,
Durban, Sudafrica, para que el dia
20 del proximo mes de agosto y su
hora de las 10,30 de la manana, com-
parezcan ante este Juzgado, sito en
la calle de L.os Martires a la celebra-
cion del correspondiente juicio de
faltas; previniéndoseles deben com-

)

paracer con las pruebas de que in-
tenten valerse.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en forma a los anteriormente
expresados, y para su insercion en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
expido la presente cédula en Torre-
lavega a 2 de julio de 1970.—El se-
cretario (ilegible). 1.635

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

Don Eugenio Perojo Fernandez, alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de
[ierganes,

Hace saber: Que en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulp 790, nt-~
mero 2, del vigente texto refundido
de la Ley de Régimen lLocal, se hallan
expuestas al publico en este Ayunta-
miento la cuenta del presupuesto ex-
traordinario de las obras de construc-
cion de dos viviendas para maestros
en l.iérganes, sus justificantes y el
dictamen de la Comision por quince
dias, durante cuyo. plazo y oche dias
mas se admitiran los reparos y obser-
vaciones que puedan formularse por
escrito.

Liérganes, 29 de julio de 1970.—El
presidente de la Corporacion, Eugenio
Perojo Fernandez. 1.637

Don Eugenio Perojo Fernandez, alcal-
de-presidente del Ayuntamiento de
Liérganes,

Hace saber: Que ‘en cumplimiento

de lo dispuesto en el articulo 790, nu-

mero 2, del vigente texto refundidp de
la I.ey de Régimen I.ocal, se hallan ex-
puestas al publico en este Ayuntamein-
to la cuenta del presupuesto extraor-
dinario de las obras de ampliacion y
reforma del alumbrado publico del cas-
co urbano de Liérganes, sus justifican-
tes y el dictamen de la Comision por
quince dias, durante cuyo plazo y ocho

| dias mas se admitiran los reparos vy

observaciones que puedan formularse
por escrito.

[Liérganes, 29 de julio de 1970.—El
presidente de la Corporacion, Eugenio
Perojo Fernandez. 1.637

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Aprobados por este Ayuntamiento
los pliegos de condiciones para la su-
basta de las obras de muros de reves-
timiento en el arroyo de ‘‘El Llano™

y dos pontones en “El Calce”, qiedan | General DAvila, num. $3.

l colectividades, semestre

dZ0s51tg '.
2

}

expuestos al publico en la Secr 2
municipal por el plazo de ochg gi.. &
efectos de reclamaciones. Tsi

Udias, 29 de julio de IQ?D""“E{ %4
calde, Jos¢ Maria Garcia Fepy; 1‘-"

I.f.@
AYUNTAMIENTO DE RUEM]‘-

1
[
+

Aprobado por este ﬁyun'tﬂmieﬁf; |

el Reglamento de Honores y Distip.
ciones, queda expuesto g] Piblic,

por espacio de un mes, al g
oir reclamaciones,

Ruente, 22 de julio de
alcalde, Augusto Teran.

bjeto de

1970~

AYUNTAMIENTOQ
DE TORRELAVEGA

ANUNCIO &

Don José Arce Gutiérrez SDIiEita'_‘-d}!:," |
este Ayuntamienty licencia n'mn:'u:iﬁtE
para instalar en la Avenida de Caly
Sotelo, 111&1‘11&1.'[) 13, de esta ciudad, un
tanque depdsito para 15.000 litros de
fuel-oil, con destino a los servicios de
calefaccion y agua caliente de mencio-
nado edificio, lo que se hace pub]ﬁ
por medio del presente anuncio ‘paﬁ
que todas cuantas personas se conside
ren afectadas por la instalacion solick
tada puedan, conforme al Reglamento
de actividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de noviembre
de 1961, hacer por escrito, dentro déf
plazo de diez dias, las observacionts:
y Teparos (ue estimen pertinentes. =

El expediente se encuentra de m
nifiesto en la Secretaria Genen&l'd?-"{
Ayuntamiento, en la cual puede S&
examinado dentry de horas hﬁbﬂfﬁiu.
oficina. e

Torrelavega, 27 de julio de '1"‘97?';'.?
El alcalde (ilegible). o

Derechos de insercion e impuestos:
167 pesetas. 4
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