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. PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayuntamientos menores de
500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales,
anual pesetas, ... ... .

Ayuntamientos mayores de
500, Cabezas de Partido,
Juzgados de 1.® Instancia,
Comarcales y Camaras Ofi-
ciales, anual pesetas 250
Particulares, anual pesetas. 300

Nuamero suelto corriente, 3,00
Id. id. atrasado, 6,00
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Civil).—La ignorancia de las

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

Las leyes obligarin en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa, sujetos a la legislacion peninsular a los veinte
dias de su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra ml.—u‘:&:
entiende hecha la promulgacién el dia en que termine la insercion
de la ley en el Boletin Oficial del Estado.—(Art. 1.° del Cédigo
leyes no excusa de su cumplimiento.—
Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoLETiN dispondrin que se deje un ejemplar en el sitio de costumbre
donde permaneceri hasta el recibo del siguiente

ANUNCIOS: Por cada linea o fraccién que ocupe el anuncio o do-
cumento que se inserte en el Borrrin OriciaL de los establecidos en

la Ordenanza, 5,00 pesetas.

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
- DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién, Of-
cinas de Intervencion de la Dipu-
tacion. Teléfono 712404

Toda la correspondencia relaeioma-
da con los anuncios a insertar, sezd
dirigida al Gobiema Chvil.

Las suseripciones obligatorias se

satisfaran durante el primer trimes-

tre del afio, y las voluntarias, per
adelantade.

_—______—___._—___-—_-——__
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Administracion Provincial

Diputacién Provincial de Palencia

SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA

Para cumplir 1o dispuesto en el parrafo 2.°
del art. 2.0 del Decreto 2.029/1971-de 13 de
agosto, en relacion con los articulos 15 y si-

. guientes del Decreto 1.485/1967 de 15 de ju-

nio, se convoca al Pleno de la Exema. Dipu-
tacién Provincial para celebrar sesion extraor-
dinaria que, presidida por la Junta Provincial

de Actos del Palacio Provincial, a las diez
horas del dia eeis de octubre préximo, con €l
tinico objeto de proceder a la eleccién de
Procurador en Cortes por la Administraciomn:
Local, como representante de esta Corpora-
cion Provincial.

Palencia 30 de septiembre de 1971. — De
orden del Tlmo. Sr. Presidente.—El Secreta-
rio General, Jests Rodrigo Garcia.
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DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

Administracién de Tributos

Vistas las solicitudes de Convenios presen-
tadas por las Agrupaciones de Contribuyentes
que se expresaran, esta Direceién General de

~ Inspeccién e Investigacion Tributaria, en

uso de las atribuciones que le resultan del
articulo 11, nimeros 1, 2 y 3 de la Orden Mi-
nisterial de 3 de mavo de 1966, ha acordade lo
siguiente:

Ministeric de Cultura 2010

Primero. Se admiten a trdmite las soli-

. citudes de Convenios Fiscales para exaccién

i del Impuesto que se indica en el niimero “se-

i

del Censo Electoral, tendrd lugar en el Salon

gundo”, formuladas por las Agrupaciones de
Contribuyentes que se relacionan en el nu-
mero “sexto” de este acuerdo, radicadas en
Palencia. .

Segundo. Todas las solicitudes de
Convenio comprendidas en este acuerdo, s¢
refieren al Impuesto, periodo y ambito terri-
torial siguientes:

Impuesto: Tréfico de Empresas.

Periodo: Afio 1972.

Ambito territorial: Local.

Tercero. La propuesta de cada Convenio
serd elaborada por la Comision Mixta, que
estard integrada por el Presidente, el Ponen-
te v los Vocales titulares y suplentes presen-
tados por la Inspeccién Regional de la Zona,
}r' por los contribuyentes para representar res-
pectivamente a la Administracion y a la Agru-
paicion.

Cuarto. Los contribuyentes que en el am-

bito territorial mencionado v en las econdicio-

nes adecuadas para ser incluidos en Conve-
nio, ejerzan como actividad prinecipal o dmica
la correspondiente a alguna de las Agrupa-
ciones solicitantes y no figuren en el censo
presentado por ella, podrin solicitar su in-
clusibn en el mismo mediante escrito dirigi-
do al Delegado de Hacienda, dentro de los
diez dias hdbiles siguientes al de insercion de
este Acuerdo en el BoLETIN OriciaL de la pro-
vincia. |

Quinto. Los contribuyentes integrados en
una de las Agrupaciones referidas, que no
deseen formar parte del Convenio solicitado,
hardn constar su renuncia por escrito, ante el
Delegado de Hacienda, dentro de los diez dias
hibiles siguientes al depublicado este Acuer-
do en el BoLeTIN OFiciAL de la provineia.

Sexto. Las Agrupaciones cuyas solicitudes
de Convenio quedan admitidas a tramite en
los términos que preceden son las siguientes:

1.629.—Confiterias-pastelerias.

7.351.—Carpinteria metalica.

7.351 —Talleres mecanicos.

Palencia 24 de septiembre de 1971.—El De-
legado de Hacienda, Arsenio Illan Calvo. ;
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Jefatura Provincial de' Carreteras
de Palencia

Resolucion de esta Jefatura por la que se ha-
ce piblico haber sido aprobado el expedien-
te de expropiacion forzosa de las obras
“C. N.-610, de Pdlencia a Leon, P. K. 40
al 45. Supresién del puente sobre el Canal
de Castilla, de dos pasos a nivel v de la
travesia de Villarramiel” y se convoca a los
propietarios afectados para hacerles efec-
itvos los justiprecios acordados.

Habiendo sido aprobado por la Direccion
General de Carreteras el expediente de ex-
propiacion: forzosa, a que anteriormente se
hace referencia, asi como el crédito necesario
para abono de las cantidades gue con fecha
19 de diciembre de 1969, fueron acordadas
con los propietarios afectados, como indem-
nizacién por los terrenos nécesarios para la
ejecucion de la obra citada, esta Jefatura ha
resuelto fijar €l dia 15 de octubre préximo,
como fecha para efectuar el pago de los jus-
tiprecios convenidos, en los Ayuntamientos ¥y
horas que posteriormente se detallan, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 48
de la vigente lLey de Expropiacion Forzosa y
40 2l 52 del Reglamento para su aplicacién.

Las personas que no intervengan en dicho

| acto en representacion propia, deberdn pre-
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sentar poder bastante para intervenir en el
mismo, reservandose las cantidades de aque-
llos propietarios cuya documentacion, en estos
casos, no se eslime suficientemente justifi-
cada.

Los Ayuntamientos de Castromocho y Villa-
vramiel, deberan proceder a notificar a los
propietarios que se indican, para que se per-
sonen en las citadas Alcaldias €l dia y hora
genalados, o bien persona que legalmente les
representen, con sujecion a lo expuesto en el
parrafo anteriotr.

AYUNTAMIENTO DE CASTROMOCHO

Dia 15 de octubre. a las once horas

D2 Maria Luica Martin Benito.
D. Dionisio Herrero Rodriguez.
D. David Pérez [Llanos (herederos).

AYUNTAMIENTO DE VILLARRAMIEL

; Dia 15 de Laf.:.tubre, a las doce horas

D.2 Purificacion Lobejon Guerra.
D2 Ascension Lobejon Guerra.
D. Anastasio Atienza Martin.
Herederos de D. Emeterio Caballero Tadeo.
D. Isidoro de la Plaza Vicente.
D.2 Encarnacion Hierro Cuesta.
D.* Maria Socorro Garcia Rodriguez.
D.2 Adela Tadeo Tadeo.

D2 Eutimia Caballero Serrano.

D. Francisco Sanchez Sdnchez.

D.2 Francisca del Rivero Garcia.
D. Luciano Alonso Herrero.

D2 Eutimia (Caballero Serrano.
D. Raimundo Ferndndez Guerra.
D2 Julia Lesmes Ibifiez.
" DA Jemaela Lesmes Thdnez.

D.2 Sebastiana Ibanez Lopez.

D. Froilain Pando Garcia.

D. Matias Garcia Solache.

D.2 Juliana del Rivero Garcia.
D. José Maria Lopez Garcia.

D2 Eladia Ibanez Lopez.

D. Froilin Pardo Garcia.
Hermanos Garcia Bueno.

D. Juan Sanchez Guerra.

D. Zacarias Clérigo Alonso.

D. Eduardo Bueno Lesmes.

D. Martiniano Fernandez Mantin.
D.2 Prudencia Herrero Lesmes.
D.# Maria Guerra Caballero y otros.
D.* Maria Guerra (Caballero.

D. Juan Sanchez Guerra.

D. Marcelo Lobejon Guerra.

D2 Eutimia Caballero Serrano.
D. German Guerra Garcia.
Hermanos Garcia Bueno.

D2 Luisa Sanchez Santos.

D. Sabino del Rio del Pino. -
D.2 Maria Nieves *Guerra Calleja.
D. Cipriano Alonso Herrero.

Palencia 29 de septiembre de 1971.—Fl In-
geniero Jefe (ilegible).
3249
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO

PALENCIA

Convenios Colectivos

Visto el texto del Convenio Colectivo Sin-

dical, de ambito de Empresa, para las Indus-

trias de “Electrolisis del 'Cobre, S. A.”, con-
centado por las representaciones de la Seccidn
Social vy Economica del Sindicato del Metal,
en la Empresa, para regular las relaciones
laborales entre las Empresas v productores; y

Resultando: Que con fecha 1 de septiem-
bre de 1971, tuvo entrada en esta Delegacion
el texto del referido Convenio, suscrito el 8
de junio de 1971 por los representantes eco-
nomicos y sociales. designados con arreglo
a las disposicionies vigentes.

Resultando: Que se acompana al refenido
Convenio informe del Delegado Provincial de
Sindicatos, en el sentido de que las mejoras
no supondran repercusion alguna en los pre-
clos.

Resultando: Que en el presente expediente
s¢ ha cumplido el trdmite reglamentario, asi
como las prescripciones legales en vigor.

Considerando: Que la competencia de esta
Delegacién para resolver este expediente vie-
ne determinada en el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y preceptos correlativos
del Reglamento de 22 de julio del mismo ano
vy no apreciandose causa de ineficacia de las
que se relacionan en el anticulo 20 de dicho
Reglamento, procede su aprobacion v el cum-
plimiento inmediato del tramite previsto en el
articulo 16 de la Ley citada v 25 del Regla-
menito.

Considerando: Que solicitado informe de
la Direccion General de Seguridad Social, la
misma lo emite en sentido favorable.

Considerando: Que el Convenio concerta-

do entre las representaciones social y econd-:

mica del Sindicato dell Metal. en la Empresa,
el dia 8 de junio de 1971, se adapta, en razén
de su contenido v forma, a lo establecido en
la Ley v Reglamento citades v habiéndose
cumplido en su tramitacion lae normas re-
glamentarias y de manera particular lo dis-
puesto por el Decreto 9-12-1969, sin rebasar

los indices de porcentaje legales, se estima

procedente su aprobacion.

Vistos los preceptos legales sefialados, ar-
ticulo 19. nimero 2, apartado a), de la nue-
va redaccién del Reglamento de Conwvenios
Colectivos, dada por la Orden de 19 de no-
viembre de 1962 v demds de general aplicacion.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo:

Acuerda: Primero. Aprobar €l texto del
Convenio Colectivo Sindical, de ambito de
Empresa, concertado entre los representantes
economicos v sociales, de la Empresa “FElec-
trolisis del Cobre, S. A '

Segundo. Disponer su publicacion en el
Borerin OriciaL de la provincia, con arreglo

a lo establecido en los articulos 19 v 25 del
Reglamento de 22 de julio de 1958; y

Tercero. Comunicar la presente resolucion
a la Delegacién Provincial de la Organiza.
cion Sindical, para su notificacion a las par-
tes, a las que se hard saber que de acuerdo
con lo dispuesto en el anticulo 23 del Regla-
mento de 22 de julio de 1958, en la redaccion
dada por la Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucion aprobatoria,
no cabe recurso contra la misma en la via
administrativa.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Palencia
a veintiuno de septiembre de mil novecien-
tos setenta v uno.—El Delegado de Trabajo,
Alfonso Vazquez Blanco.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE
ELECTROLISIS DEL COBRE. S. A.. PARA
SU FABRICA DE PALENCIA

CariturLo 1

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—Como

consecuencia de las disposiciones oficiales wvi-
gentes sobre la materia, se establece un Con-
venio Colectivo Sindical de Trabajo, que per-
sigue los objetivos siguientes:

a) Establecer una politica que esté mads
acorde con los sistemas modernos, basados en
principios técnicos conocidos y de plena ga-
rantia social.

Con su aplicacién se pretende alcanzar un
mayor bienestar del trabajador, aumentando
en lo posible su retribucién, pero sin perder
nunca de vista la necesidad de que 1a [Empresa

como contrapartida para poder conservar su

equilibrio, obtenga una mejora de rendi-
mientos.

b) Conseguir un incremento notable de la
productividad general de la Empresa.

¢) Regularizar los desajustes salaniales
comparativos, existentes entre ‘los trabajos a

rendimiento controlado con los de rendimien-

to estimado, incrementando en mayor propor-
cion los nivellés mas bajos de sallanios.

d) Regularizar las variaciones existentes

en los valores en puntos de algunos trabajos,
como consecuencia de las mejoras de métodos
introducidas vy de errores comprobados.

e) Conseguir una mayor satisfaccion en el
trabajo —voluntad de cooperacion— y esta-
blecer unas relaciones humanas con espiritu
de hermandad.

Anticulo 2.2 Cardicter del Convenio—l.as
condiciones pactadas son mas favorables que
las minimas legales que al productor corres-
ponden; mo hay cliusula alguna que merme
o disminuya las facultades que son propias de
la Empresa, ni gue cause perjuicios a la eco-
nomia del pais, por lo que el presente Conve-
nio 'Colectivo de Trabajo, no esti en oposicion

| con lo que establece el art. 3.2 de la Orden
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Ministerial de 22-7-56 (“B. Q. del Estado™ | Direccion de la fébrica, actuando como Pre-

de 18 de agosto).

- Articulo 3.2 Ambito de aplicacion—Con-
forme a lo que se establece en el apartado c)
del articulo 4.°, de la Ley de 24 de abmil de
1958 v apartado 1.° del articulo 7.° de la Or-
dens Ministerial de 22 de julio de 1958, el am-
bito territorial a'que alcanza el presente Con-
venio Colectivo  Sindical de Trabajo, ee refie-
re exclusivamente a lag actividades gue en su
fabrica de Palencia, desarrolla la Empresa
“Flectrdlisis del Cobre, S. A.”

Articulo 4.° Ambito personal—El presen-
te Convenio. Colectivo de Trabajo, alcanza a
la totalidad de obreros, subalternos, adminis-
trativos, organizacion cientifica del trabajo y
técnicos diversoe que formen paste de la plan-
tilla de personal, con la excepcién libre y vo-
Juntaria del persomal clasificado, como Inge-
nieros y Licenclados.

Quedan excluidos los que desempefian fun-
ciones de alta direccion, alto gobierno, alto
~consejo, etc., a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contratos de Trabajo, asi como
aquellos que por cualquir razén apareciesen
excluidos de la aplicacién de la vigente Regla-
mentacién de Trabajo en las Industrias Side-
rometalargicas. |

Articullo 5.2 Absorcién de mejoras.—Llas
mejoras econdmicas establecidas en el pre-
sente Convenio, seran absorbibles o compen-
eables con los aumentoe retributivos o de co-
tizacién de cualguir onden que puedan esta-
Hlecerse por disposiciones legales o volunta-
rias, debiendo hacerse esta compensacion a
efectos de los Decretos de 15 de febrero de

1962 v 25 de marzo de 1971, no solamente '

concepto por concepto, sino también en su
- conjunto, dado que las condiciones pactadas
lorman un todo ongédnico indivisible v, a efec-
tos de su aplicacién, eerin consideradas glo-
balmente. -

Si en razén de lo expuesto, procediese la
revisién de! Convenio, se establecerdan las com-
paraciones salariales referidas al nivel total
anual, llevando a efecto las compensaciones
o absorciones necesarias para acoplar las dis-
posiciones © resoluciones oficiales a las po-
sibilidades econdmicas de la Empresa y a las
exigencias de la competencia macional y ex-
tramjera.

Articulo 6.° Repercusion en Seguros So-
ciales—Cuantas mejoras econémicas se esta-
blecen en el presente Convenio, no seran com-
putables a efectos de la Seguridad Social vy
Mutualidades Laborales. _

Ta cotizacién por Seguros Sociales, Mutua-
lidades v Accidentes de Trabajo, se realiza-
rén sobre las Bases de ‘Cotizacion, porcenta-
jes y mommas vigentes oficialmente estable-

Articulo 7.2 Comisién de Vigilancia—Se
establece en la fabrica una Comisién para la
vigilancia, interpretacién, arbitraje y concilia-
cién de las normas del presente (Convenio. que
estara compuesta por dos Vocales designados
parel]madodeiﬁlmmﬁaymdﬁapurlm

|

eidente el que lo sea del Jurado de Empresa,
quien no tendri voto en llas deciciones de la
Comision, FEl Secretario serd mombrado por
el Presidente entre los Vocales componentes
de la misma.

La misién de esta Comisién. serd resolver
las cuestiones de su competencia con justicia
v equidad, de acuerdo con las normas y el
espiritu de este Convenio.

Las funciones especificas de la Comision
seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Ambitraje de las cuestiones o problemas
sometidos por las partes a su consideracién.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Analizar la evolucién de las relaciones
entre las partes contratantes,

Fl ejercicio de las anteriores funciones no
obetaculizard, en ningin caso, la competencia
regpectiva de las jurisdicciones administrati-
vas y contenciosa, previstas en la Ley de Con-
venios Colectivos. |

Las partes estaran de acuerdo en someter
a la Comisién cuantas dudas, discrepancias
v conflictos pudieran presentarse, para que la
Comisién emita dictamen o informe razonalo
en cada caso. en el plazo mdximo de treinta
dias habiles, a partir de la correspondiente
reunién, con cardcter previo al planteamien-
to de los distintos supuestos ante las jurisdic-
ciones competentes,

La Comisién se reunirda cuando eea convo-
cada por el Presidente, o cuando dos de sus
Vocales consideren urgente la resolucion so-
bre el problema planteado; los acuerdos se
somaran por mayoria y en su defecto pasara
a la jumsdiccion competente.

Articulo 8° Vigencia del Convenio. — La
vigencia del Convenio serd de un ano, conta-
do a partir del dia primero del mes siguiente
a su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de la
provincia. Sin embargo, los efectos del Con-
venio, de todo orden, se retrotaerdn al dia
primero del mes de abril de mil novecientos
setenta y uno cualquiera que fuera la fecha de
su publicacién en el BorETiN OrficiAL de la
provineia.

Articulo 9. Prorroga del Convenio. — De
no existir preaviso o denuncia por una de las
partes comniratantes, con una antelacion de
tres meses antes de la extincion, se considera-
rd automdticamente prorrogado por un perio-
do de doce meses més, procediéndose en lo
sucesivo de igual forma.

Articulo 10. Denuncia o preaviso. — la
denuncia o preaviso proponiendo la rescision
o revision del Convenio, debera presentarse
por conducto del Sindicato provincial del Me-
tal, a la Delegacion Provincial de Trabajo, con
la antelacién senalada en el articulo antemior
respecto a la fecha de terminacion de la vi-
gencia, o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito o denuncia incluird certificado

del acuerdo adoptado a tal efecto, en el que 1

se ragonarin las causas determinantes de la
rescisién o revisidn solicitadas.

Si se eolicitase la rescision al finalizar el
plazo de vigencia del Convenio, se volveria a
Jla situacién existente con anterioridad al
mismo en la forma prevista en el articulo 15
de la Ley de 24 de abril de 1958, o bien a la
nueva situacién creada en materia de condi-
ciones de itrabajo con motivo de la promulga-
cion de mueva disposicién de cardcter general.

En el caso de pedirse la revisién, se acom-
panard proyecto razonado sobre los puntos a
revisar, para que inmediatamente puedan ini-
ciarse las conversaciones, previa la pertinen-
te autorizacion. Kl planteamiento de cualquier

. situacion o conflicto, basado en la pretension

de revision del Conwvenio, se llevard a efecto,
segnin el procedimiento dispuesto en el Decre-
to de 20 de septiembre de 1962 v concor-
danies. |
Articulo 11. Revision del Convenio. — La
revision se llevard a efecto por el Jurado de
Empresa, el cual puede delegar en la Comi-
sién de Vigilancia. que a su vez podra ser am-
pliada con otros Vocales Jurados o Enlaces y
representantes de la Empresa en régimen de -
paridad,

En el plazo maximo de un mes, a contar de
la primera reunitn, se adoptandn los acuerdos
pertinentes, que seran sometidos a los trami-
tes v aprobacién previstos en la Ley de 24 de
abril de 1958, Reglamento para su aplicacion
del 22 de julio del mismo afio y Disposicio-
nes Complementarias dictadas al efecto.

Mieniras dure la revisién se seguira lo pac-
tado en el Convenio. Si las negociaciones se
prorrogasen por plazo que excediese de su vi-
gencia, éste se entendera prorrogado hasta fi-

Las variaciones o medificaciones que afec-
tan al Convenio deberdn resolverse de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto de 5-7-62,
dictado para conciliar los conflictos de norma
gque surjan entre las Reglamentaciones y los
Convenios Colectivos. |

Articulo 12. Repercusién en precios.—Se
hace expresa manifestacion en el sentido de
que las mejoras econémicas establecidas en el
presente Convenio, no tendrdn repercusion en
los precios de venta, ya que el producto fabri-
cado se basa en los precios del mercado in-
ternacional. Asimismo, se espera que con las .
mismas, se consiga un aumento notable en la
productividad v una mavor atencion para re-
ducir las mermas o pérdidas, lo gque compen-
sara al menos en su mayor parte, su incidencia
en los costos.

Articulo 13. Vinculacion a la totalidad —
En el supuesto de que la Delegacion de Tra-
bajo u Organismo Oficial competente, en el
ejercicio de las facultades que les estin con-
feridas, no aprobase, o modificase alguno de
los pactos establecidos, el Convenio quedaria
sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse
el alcance y contenido de la vamiacion intro-
ducida.

Articulo 14. Norma general. — La organi-
zacion del trabajo es facultad exclusiva de la

| Direccion de la Empresa, que responde de su
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ejercicio ante el Estado. 'En su consecuencia, |

tiene el deber de orgamizarlo de forma que
pueda lograr ¢l  miximo de rendimiento en
todos los aspectos, mano de obra, mateniales,
tiempo, reduccion de mermas, ete., hasta el
limite racional y cientifico que permita los
elementos de que disponga v la mecesaria co-
laboracion del personal para dicho objeto.

Articulo 15. Facultades de la Direccion de
la Empresa—Son facultades de la Direccidon
de la Empresa:

a) La calificacién del trabajo, de acuerdo
con el eistema adoptado. |

b) La exigencia de los rendimientos mini-
mos v de los habituales.

¢) La determinacign del sistema encami
nado a obtener v asegurar unos rendimientos
superiores a los minimos exigibles segin se
estime aconsejable a las necesidades generales
de la Empresa, o a las especificas de deter-
minado Departamento, Seccion o Puesto de
Trabajo. Es potestativo el establecimiento de
incentivos totales o parciales, tanto en lo que
' respecta al personal, como a las tareas.

d) La adjudicacién del nimero de méqui-
nas, o0 tareas mecesarias para la saturacion de
trabajo en orden a la obtencién del mdximo
rendimiento.

e) La fijacion de los indices de calidad
admisibles a lo largo del proceso de fahrica-
cion.

f) La exigencia de la debida vigilancia,
atencion v diligencia en el cuidado de la ma-
gquinaria y utillajes encomendados al pro-
duetor.

g) Teniendo presente gue la Empresa se
preocupa de la constante mejora de los pro-
cesos de fabricacién v de las condiciones de
trahajo, mediante la modernizacion de maqui-
nas o instalaciones y la adopcion de nuevos

sistemas o formas de trabajo, se revisaran las

. valoraciones de puestos de trabajo cuando por
~ las circunstancias expuestas sea necesario a
juicio de la Direccion, revision gue se verifi-
cara libremente por ésta, oido el Jurado de
Empresa y que podra ser implantada en cual-
guier momento.

h) Revisar y modificar Jas valoraciones de
los trabajos cuando la prictica demuestre que
ha existido algin defecto en su estudio o
implantacion. | '

i) El mantenimiento de la organizacion del
trabajo, en los cases de disconformidad de los
trabajadores, expresada a través del Jurado
de Empresa. en espera de la Resolucién a
adoptar por los Organismos Oficiales a quie-
nes corresponda.

i) Establecer la férmula para los cdleulos
de salarios.

k) Cualguiera otras funciones andlogas a
las anteriores consignadas. adoptindose el pro-
cedimiento legal vigente.

1) Habiéndose comprobado que un impor-
tante numero de trabajos estin actualmente
" valorados altos, se conviene expresamente que
la empresa podra llevar a efecto, en plazo no
superior a tres meses, contados desde la en-
trada en vigor del Convenio. una revisién me-
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todica de la valoracign de todos los trabajos,
introduciendo las modificaciones que sean
oportunas, para actualizarlos y mejor adoptar-
los a la realidad,

Articulo 16. Obligaciones de la Empre-
sa—Son obligaciones de la Empresa:

1. Informar al Jurado de Empresa acerca
de las modificaciones de cardacter general en
la omganigacién del trabajo, sin perjuicio de
las facultades de la Direccion en la materia.

2.° Limitar hasta un mdximo de noventa
dias laborables la experimentacién de los nue-
vos sistemas de organizacion, entendiéndose
que el plazo se refiere a departamento, sec-
cion o trabajo determinado.

3.° Presentar, transcuwrrido el perfodo de
experimentacion, a la Delegacién de Trabajo,
en caso de disconformidad entre Empresa y
trahajadores, propuesta mazonada de los sis-
temas en discusion sobre establecimiento de
primas o incentivos, para la resolucién que
proceda.

4.° Tener a disposicion de los producto-
res la especificacion de llas tareas asignadas
a cada puesto de trabajo, asi como de las ta-
rifas vigentes.

5.2 Establecer vy redactar la férnmula para
los caleulos de salario, en la forma més clara
y sencilla que sea posible, con el fin de pro-
curar facilitar su entendimiento a los traba-
jaderes. - '

6.° En lodos los supuestos de modifica-
cijon o revision de las valoraciones de los tra-
bajos, o la implantacién de nuevo o nuevos
sistemas de organizacion cientifica del tra-
bajo, la Empresa se compromete a permitir
la supervision de las wvaloraciones o sistemas
de organizacion g los técnicos de la Organiza-
cion Sindical de la Vicesecretaria Naecional
de Ordenaciéon Social.

7. Estimular toda iniciativa de cualquier
productor encaminada a mejorar v perfeccio-
nar la organizacion del Trabajo.

Articule 17. Traslados—La mowilidad y
redistribucion del personal, tanto deniro de
cada taller, dependencia y oficina, etc.,, como
de une a otro indistintamente, con arreglo
a las necesidades de la orgamizacion y de la
produccion, es facultativo de la ‘Empresa.

En los cambios de puesto de trabajo, se

abonard al productor el salario de clasifica-

cion, pluses o primas, relacionadas con €l tra-
bajo realizado, es decir, los correspondientes
al nuevo puesto de trabajo realmente ocupado.

En los traslados se procurara encajar al pro-
ductor en los puestos mds de acuerdo con sus

aptitudes, sus conocimientos de trabajo v re-

mumneracion anterior.,

Los traslados se haran siempre que sea po-
sible, respetando a los productores mas anti-
guos, dentro de cada taller, con excepcion
de los casos siguientes:

a) Actividad o rendimiento, inferior al co-
rrecto o habitual,

b) Que, aungue la actividad no sea infe-
rior a la correcta, ocasione, mo obstante, obs-
taculo al rendimiento de equipo.

R

¢) Que no se retinan las condiciones fisicas
o de aptitud para el puesto a desempefiar.

En los casos de falta de trabajo -en un ta.
ller, departamento, oficina, etc., la Direccién
de la fabrica procurarda acoplar al personal
sobrante en otros talleres, departamentos, ofi.
cinas, etc., pudiendo amortizar las vacantes
o bajas que se vayan produciendo en la for
ma oficialmente establecida.

En los traslados como consecuencia de fal
ta de disciplina, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior y disposi-
ciones oficiales vigentes.

Articulo 18. Jornada de trabajo.—La jor-
neda legal de trabajo para todo el personal
de la Empresa, serd de 48 horas semanalles de
trabajo efectivo, equivalente a ocho horas dia-
rias, con las alteraciones inherentes a la com-
pensacion de fiestas recuperables, sin otras
variaciones genéricas que las derivadas de las
fiestas intersemanales no recuperables que se
sefialan anualmente por la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo y las relativas a las fechas
de vacaciones anuales.

Se exceptuaran de este régimen los porte-
ros y vigilantes, que se regiran por las normas
especiales existentes para este personal, asi
como los productores que trabajen en régimen
de jornada continuada o turno seguido, que
tienen una jornada de siete horas y media de
irabajo efective y cualquier otro personal gue
por digposicion legal o maturaleza del trabajo
que realice, desarrolle una jornada especial.

La jornada de trabajo en régimen de turno
sera de ocho horas consecutivas, con media
hora de descanso intercalada, que se aplicara
de forma gue en ningin momento se produz-
can trastornos en la fabricacion.

El beneficio de la jornada inferior a 48
horas en la época estival gueda suprimido,
siendo, expresamente compensado con el au-
mento de las condiciones econémicas que se
estipulan en este Convenio, de conformidad
con lo dispuesto en la resolucién de la Direc-
cion ‘General de Ordenacion del Trabajo de
7-6-61, dictada en interpretacion y aclaracion
del artfculo 67 de la Reglamentacion Sidero-
metalirgica.

Arnticulo 19. Vacaciones. — [El dia de au-
mento por gquinguenio concedido en el Con-
venio anterior, sobre los quince dias estable-
cidos oficialmente, gqueda sin efecto v todo el
personal disgfrutara los veinte dias que sehala
la vigente ordenanza. |

No obstante, se senala que como beneficio
“ad personan”, podra abonarse una gratifica-
ciom al disfrutar el permiso anual reglamenta-
rio por un importe exacto al valor de los dias
de exceso sobre quince, disfrutados v cobrados
en 1970; cuva cuantia sera fija para cada pro-
ductor sin sufrir ninguna modificacién, aun-
que varie el nimero de guinguenios deven-
gados.

Articulo 20. Politica de salarios. — Fin
primordial del Convenio es mejorar la produc-
tividad de la FEmpresa, logrando al mismo
tiempo elevar la retribucibn de los produc-
tores.
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Esto exige aplicar un sistema de organiza-

oion cientifica del trabajo, Ginico medio para

poder proceder a una correcta clasificacién: de
loe puestos de trabajo y valoracion de los tra-
hajoe correspondientes a cada puesto.

Avticulo 21. Sistema de organizacion del
iral ajo.—El sistema de racionalizacién del tra-
baj- que tenemos adoptado para medir correc-
tamente la aportacién y esfuerzo de los traba-
jadores se basa en las nommas de técnica im-
ternacional que sigue la S. A. Ibérica Bedaux
(Mitodo Bedaux), especialista en estas cues-
liones v legalmente reconocida por nuestro
Mimnisterio de Trabajo.

Artfculo 22. Calificacion de los puestos
de trabajo—Una vez determinados los pues-
tos de trabajo, la calificacion de cada uno ee
lleva a efecto estudiando y wvalorando todas
las circunstancias que concurren en los co-
melidos inherentes al mismo (temperatura,
amliente, penosidad, etc.), y las condiciones
de aptitud que deben reunirse para desempe-
fiarlo con perfeccion (formacion, conocimien-
tog, constitucion fisica, etc.), haciendo abstrac-
cién total de la persona que lo esté ocupando.
- Hecha la calificacién, se abscribivd a cada
puesto el personal mas idoneo.

Articulo 23 Vealoracion de los trabajos.—
Constituye la ‘base o fundamento de la puesta
a control y de la forma de retribuir al perso-
nal. La cantidad, calidad y -circunstancias
del trabajo realizade por un productor, com-
pardindolas con el tiempo que invirtio, permi-
le valorar su trabajo con toda exactitud.

Para valorar el trabajo, se utiliza como uni-
dad de medida el punto, cuya definicién es:
la cantidad de trabajo que desarrolla un ope-
rario normalmente capacitado, durante un mi-
nito de tiempo, cuando trabaja al ritmo o ac-
tividad normal, incluido en el mismo el reposo
compensador del estuerzo.

Articulo 24. Clasificacion de los trabajos.

—J.a Empresa tiene ¢l maximo interés en va-
lorar en puntos el mayor nimero posible de
iraliajos, sin que ‘el mo hacerlo signifique ni
pueda interpretarse como renuncia a este de-
recho. Ambas partes se comprometen a facili-
tar v realizar la valoracién directa de todos
los trabajos que sus caracteristicas lo permi-
tan, con objeto de reducir al minimo posible
los valoradoe indirectamente, (En razén de las
circunstancias que en cada trabajo comcurren,
es procedente establecer y considerar los si-
guitntes €asos:
- a) Trabajos valorados directamente. — La
gran mayoria de los trabajos se pueden valo-
rar en puntos, sigiiendo un método de crono-
melraje directo. Una vez establecido el mé-
todo operatorio de ejecucién, cada trabajo
tiene en puntos un valor unico.

h) Trabajos valorados indirectamente.—Es
inevitable que existan o surjan algunos traba-
jos de especiales caracteristicas o de gran va-
riahilidad, que hacen muy dificil el cronome-
traje directo. Estos casos se valoran por méto-
dos indirectos, tal como datos estadisticos,
paiticipacién en la produccion, etc. e inclu-

%0 por estima o apreciacién personal de sus
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superiores que se denomina “Plus  Volun-
tario’,

¢) Trabajos circunstanciales. — Causas es-
poradicas o e fuerza mayor, como un corte
de energia eléctrica, carencia de materias pri-
mas, parada de un homo o de otras instala-
ciones, etc., puede ser causa de que algunos
productores queden sin trabajo y se les ocupe
en otros circumstanciales, cuya modalidad de
ejecucién sera senalada por la Direccion de
la Emmpresa.

d) Trabajos secundarios. — Con cardcter
seneral el personal dedicado a labores secun-
darias (barrido v limpieza de fdbrica, servi-

cios higiénicos, recados, ete.), no trabajara

normalmente bajo la modalidad de incentivos
y percibird las cantidades asignadas como

~ “Pluses”.

Artfeulo 25. Aplicacién practica. — Para
ejercer el mnecesario control, cada productor
estd obligado a reclamar y rellenar su “hoja
de trabajo”, anotando en ella con la mayor
exactitud posible todos los trabajos realiza-
dos durante la jornada, tiempos empleados,
incidenicias ocurridas, etc.

Cada hoja de trabajo, al témmino de la
nada, serd cuidadosamente revisada en todos

jor-

los casos, por el mando correspondiente, quien

anotard en la misma las observaciones o re-
paros pertinentes, responsabilizindose con su
firma.

La oficina de orgamizacion, con las hojas
de trabajo a la vista, procedera en la giguien-
te forma:

a) Trabajos valorados = directamente.
Como estos trabajos tienen asignados su res-
pectivo valor en puntos, la suma de todos ellos
representa el valor total en puntos de los dis-
tintos trabajos realizados durante la jornada.

De este total de puntos se descuentan los
60 P. H. exigibles para la percepcién del Sa-

——

lario Convenio y los puntos restantes se mul-

tiplicardn: por. el precio del punto sefialado en
ol capitulo de retribuciones, con lo cual se
obtiene la prima o incentivo que corresponde

.a la jornada.

b) Trabajos valorados indirectamente. —
La valoracién indirecta se aplica, generalmen-
te. a personal profesional cualificado (taller
mecanico, eléctrico, albaitiiles, etc.), por razon
de las especiales circunstancias que concurren
en &u trabajo.

Unos ocuadros establecidos mediante un de-
tenido estudio, da directamente el valor en pe-
setas del “Plus Voluntario” que a, cada uno
corresponde, en razon de factores-tales como
actividad, calidad. ete., cuya determinacion se
hace generalmente por apreciacion personal
de sus mandos. Al ser pagados podrd figurarse
en némina dentro de la misma casilla que los
incentivos directos.

¢) Trabajos circunstanciales. — En condi-
cionee mormales, los trabajos circunstancia-

les se presentan pocas veces; en gemeral son
de dificil prevision v de gran variabilidad.
La retribucién serd en funcién de la moda-
lidad que se haya seguido para ejecutar el
trabajo.

d) Trabajos secundarios. — El personal
dedicado a estos trabajos percibird el *Jornal
Diferencial”, a no ser en aquellos casos en
que la Direccién estime gue la actividad de
irabajo de algin productor alecance la mini-
ma exigible; cuando esto suceda, percibird
el “Jornal Convenio”.

Articulo 26. Actividades vy su clasificacion.
—Se entiende por ritmo o actividad, la diligen-
cia y eficacia con que un individuo realiza un
trabajo. En el sistema Bedaux, la actividad se
valora en puntos, usando la escalla mumérica
que varia entre 0 y 80. Destacan por su sig-
nificado, los giguientes:

a) Actividad minima exigible—Es la des-
arrollada por un individue normalmente cone-
tituido, conocedor de su trabajo, que lo efec-
iia en unas condiciones normales, sin, grave
fatiga fisica ni mental, con un esfuerzo razona-
hle v sin detrimento de su imtegridad.

Como elemento comparative puede equipa-
rarse a la velocidad y ritmo de movimiento
que desarrolla un individuo de constitucion
normal, que andande sobre un suelo horizon-
tal, lano, recorre. a la temperatura de 10/18°
C. vy sin carga, 1,25 metros por segundo, que
equivale a 4.5 Km. h., aproximadamente.

b) Actividad correcta. — Es lla desarrolla-
da por un individuo normalmente constituido

. laborioso en eu trabajo, que lo efectiia en

unias condiciones nowmales, sin gran fatiga
ffeica mi mental, con un esfuerzo adecuado
v sin detrimento de su integridad. Eeta acti-
vidad es la que se estima, a los efectos de
este Convenio, como el rendimiento “correcto”.
que define el articulo 73 de la vigente Orde-
nanza Laboral Siderometalingica.

Como ~elemento comparativo, puede equi-
pararse a la desarrollada por un individuo de
constitucién normal, que andando sobre un
suelo horizontal llano, recorre, a la tempera-
tura de 10/18° C. v sin carga, 1,40 metros por
segundo, que equivale a 5 Km. h., aproxima-
damente.

&) Actividad Sptima. — Ee la que puede
desarrollar un individuo normalmente consti-
tuido. muy especializado en su trahajo, que lo
realiza con mun éptimo de efectividad y con
un minimo de gestos, sin pérdida de tiempo
y optimo esfuerzo.

Como elemento comparativo puede equipa-
rarse a la desarrollada por un individuo de
constitucién normal, que andando sobre un
auelo horizontal llano, recorre, @ la tempera-
rura de 10/18° (C. y sin canga, 1,66 metros por
segundo, que equivale a 6 Km. h., aproxima-
damente.

Esta actividad dptima de 80, puede ser su-
perada en determinados casos, por la especial
naturaleza del trabajo, por tratarse de un ope-
rario con gran seguridad, destreza y coordi-
nacién de movimientos, superiores a los del
operario medio, etc. De no concurrir alguna
de tales circunstancias especiales, es induda-
ble que existe una anormalidad © valoracion
deficiente v por ello las actividades superio-
res a 80 P. H. podrén ser revisibles en cual-

quier momento, a juicio de la Direccion.
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Articulo 27. Rendimientos y su clasifica-
cton—Los rendimientos guardan relacién di-
recta con [las actividades, clasificandose al
igual que éstas en: |

a) Rendimientos minimos.—Es el que co-
rresponde al trabajo realizado a actividad mini-
ma exigihle por un operario en un periodo
determinado de tiempo, incluido el tiempo de
descanso, |

b) Rendimiento correcto—Es el que co-
mresponde al trabajo realizado a actividad co-
rrecta por un productor en un periodo deter-
minado de tiempo, indluido el tiempo de des-
canso.

¢) Rendimiento éptimo—Fk el que corres-
ponde al trabajo realizado a actividad éptima
por un productor en un periodo determinado
de tiempo, incluido el tiempo de descamso. -

Arvticulo 28. Rendimientos computados—
Todos los rendimientos sefialados, podrdn ser
computados cuando la Direccién lo estime pro-
cedente, como medias decenales individuali-
zadas o por grupos de mano de obra directa,
siempre gue mo haya variacién en el tipo o
clase de trabajo.

Amtieulo 29. Actividades exigibles—Todo

el personal, sin- distincién de categorias pro-

fesionales, tiene la ineludible obligacion de
allcanzar el rendimiento que comesponde a la
actividad minima, que en el sistema Bedaux,
es la de 60 P. H., sin perjuicio de estar obli-
gado a mantener el rendimiento hahitual cuan-
do fuese superior a dicha actividad.

- Articulo 30. Periodo de adaptacién. — Es
el periodo de tiempo que transcurre desde
que el trabajador ee inicia en un trabajo de-
tenminado hasta que adguiere la prictica su-
ficiente para ejecutarlle correctamente, alcan-
zando la actividad minima exigible.

Servira de orientacion el promedio habido
en casos semejantes, pero en ningun caso sera
inferior al 80 % de la actividad minima exigi-
ble, ni el periodo de adaptacion pasard de
treinta dias naturales, tantc ei los trabajos

‘son de especialistas como si son de oficiales

de cualquier categoria.
CariTuLo V
Régimen de retribuciones

Artieullo 31. Retribucion de Convenio. —
L.a retribucién gue se pacta, absorbe a todos
cuantos conceptos se tengan establecidos al
entrar en vigor el presente Convenio y se con-
diciona a una légica aportacion de rendimien-
to en el trabajo por parte de los productores.

Articulo 32. Personal obrero.—La retribu-
cion se compone de los siguientes conceptos:

a) Jommal diferencial. — Tiene por objeto
establecer una diferenciacion entre las dis- |

lintas categorias profesionales. Se abonara en
domingos, festivos y vacaciones, como asimis-
mo servira de base para calcular las gratifi-
caciones extraordinarias y guinguenios. (Anexo
niimero 1). _

b) Jornal Convenio.—Es el resultante de

sumar el jornal diferencial, €l Plus Convenio

v serd percibido por todo productor cuando
alcance en su trabajo la actividad minima
exigible. (Anexo numero 2).
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¢) Jornal con primas de rendimiento.—La
prima es la correspondencia justa y propor-
cional al esfuerzo realizado en condiciones
normales y sin menoscabo del respeto debido
a la personalidad humana del trabajador.

El Plus (Convenio representa un incentivo
para dlcanzar la actividad 60.

De acuerdo con lo sefialado en loe articulos
24 y 25, se han establecido dos modalidades
para determinar la prima, a saber:

Prima directa: Se aplica esta modalidad
a los trabajos valorados en puntos.

Los valores-punto en razém de las catego-
rias profesionales, se detallan en el Amexo
numero 3.

A estos valores del punto corresponden
como jornales con prima més significativos.
Loz que se senalan en el Anexo niimero 4.

S5i como coneecuencia de las revisiones en
la valoracién de los trabajos para comregir los
defectos existentes de acuerdo con el aparta-

~do 1) del articulo 15, ee conceptuard proce-
dente elevar. en compensacion, los valores-

punto, se establecerian éstoe en €l Jurado de
la propia Empresa. |

Plus voluntario por valoracién indirecta:
Corresponde a los trabajos no valorados en
puntos; se determina mediante cuadros de
doble entrada debidamente establecidos, tal
como el que figura en el Anexo niimero 5.

Articulo 33. Personal subalterno—En ge-
neral es improcedente medir a diario el tra-
bajo que realizan subalternos, tales como por-
teros, pesadores, guardas jurados, telefonistas,
etc., no solo por las caracteristicas del tra-
bajo, sino, también, porgue su volumen, al ser

cometidos definidos, no sufre variaciones sen-

sibles, etc. El trabajo a prima no estd indica-
do, porque el rendimiento de estos producto-
res es funcion de la diligencia v competencia
adecuadas a la naturaleza del cometido.

Eeto no implica que en algunos casos (con-
ductores de camiones, ete.), la Empresa estima
que es procedente orgamizar el trabajo a pri-
ma, en cuyo caso podra adoptar las medidas
oportunas para implantanlo.

La wetribucion de este personal se compone

de los conceptos siguientes:
- a) “Sueldo diferencial”.—Sera abonado en
domingos, festivos y vacaciones y eervira de
base para calcular las gratificaciones extraor-
dinarias y quinguenios (Amexo mtimero 6).

h) “Sueldo Convenio”.—Es el resultante de
sumar al “Sueldo diferencial” el “Plus Con-
venio” y serda abonado todos los dias gque se
trabaje la jornada completa y que a juicio
de sus respectivos superiores, se atiendan con
aficacia v buen comportamiento v el debido

. rendimiento los cometidos gue tienen asigna-
' dos cada puesto de trabajo y aquellos otros

que se le encomienden para la saturacion de

| su jornada, siempre que encajen deniro de

los conocimientos propios de su categoria
(Anexo miimero 6).
Articulo 34. Personal empleado—Fl sis-

tema de remuneracion adoptado para este
personal (Anexo nimero 7), es €l siguiente:

a) “Sueldo Convenio”. — Es la cantidad
mensual que se fija a cada uno, teniendo en
cuenta la categoria profesional y el puesto
de trabajo. Se abonard en domingos, festivoe
y vacaciones, gratificaciones extraordinarias y
quinguenios.

b) “Sueldos reguladores para determina-
cion de incentivos”—Con el fin de estimu-
lar a los empleados a un mejor cumplimiento
de sus cometidos, se senala para cada pues-
to de trabajo un sueldo regulador, en el cual
estan. incluidos, ahbsorbiéndoles, cuantos plu-
ses, horas extras y retribucion complementa-
ria pueda derivarse del desempeno de las fun-
ciones que cada uno tiene asignadas. Se ex-
ceptitan los quinquenios, subsidios y pluses de
nocturnidad vy cargas familiares.

La actuacion de cada empleado se mide a-
través de un coeficiente de aplicacion, que
multiplicado por el regulador, sefiala la retri-
bucion totall. |

El coeficiente de aplicacion o tanto por
ciento, se obtiene sumando los dos conceptose
siguientes:

l.—Actuacion personal.

2—Factores por resultados.

Los valores de estos dos conceptos se de-
terminan por medio de cuadros v tablas con-
feccionados de antemano, sobre la bhase de cri-
lerios preestablecidos, teniendo en cuenta to-
das las cualidades que concurren en cada
puesto de trabajo. |

La diferencia entre el Sueldo Convenio ¥y
la retribucion total, corresponde al concepto
- incentivo mensual - y al dividirfla por el nu-
mero de dias laborables, nos dara el incentivo
diario.

Los cuadros v tablas que regulan la actua-
cion personal y los faciores por resultados
(producecion), pueden ser variados por la Di-
reccion de la Empresa, con el fin de que no
pierdan la finalidad de estimulos para la que
han sido ereados. ;

Anticulo 35. Pluses. — Em la retribucion
adicional que segun determina la vigente le-
giglacion laboral, debe percibir el personal en
razon de las circunstancias especiales que
concurran en su trabajo.

Estos pluses son:

1. Plus de trabajos excepcionales peno-
gos, Loxicos o peligrosos.—La Empresa tiene
el maximo interés en tomar todas las medidas
a su alcance para evitar en lo posible estas
clases de trabajos. Si a pesar de ello, algin
productor tuviese que realizar trabajos clasi-
ficados oficialmente como tales, percibira la
bonificacion sefalada en el anexo numero 8.
o el superior que en el futuro pudiera esta-
blecerse. '

2. Plus por trabajo mocturno. — Para la
honificacion por trabajo nocturno, se estard a
lo dispuesto en el articulo 78 de la Ordenan-
za de trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica v se satisfard de acuerdo con los va-
lores que figuran en el Anexo ntimero 9 o el
superior gue en el futuro pudiera determinarse.

Articulo 36. Horas extraordinarias. — El
valor de las horas exiraordinarios trabajadas,
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gerdn abonadas en la cuantia que se detalla
en ¢l Anexo 10.

Se consideran como horas extras las traba-
jadas después de cumplida la jornada normal
de trabajo senalada en el articulo niimero 18
del presente Convenio.

Artfeulo 37.
de acuerdo con lo establecido en las disposi-
~ ciones oficiales sobre la materia.

Articulo 38. Gratificaciones extraordina-
rias.—Se pagaran de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 71 de la vigente Ordenanza
Laboral, excepto la del 18 de julio, que se
caloulara bajo la base de qguince dias para
~ todo el personal obrero.

Carituro VI

Accion social, premios y sanciones

Articulo 39. Accidn social—Se crea un
fondo que se denominara de Accion Social y
gue sera administrado, controlado y distri-
buido por el Jurade de Empresa.
~ Este fondo se formari con la aportacion
 voluntaria de 25 pesetas mensuales por parte
de cada productor v la Empresa aportard otra
cantidad igual a la recaudada.

Ha sido creado principalmente por €l de-
seo de todos los productores de guerer hacer
llegar ‘anualmente en las fechas préximas a
las Navidades, una cantided a todo el personal
jubilado procedente de muestra Empresa, para
hacenle presente su recuerdo e identificacion
con aquellos que su edad no les permite con-
tinuar en activo.

La cantidad disponible para esta finalidad
serd repamtida en partes iguales entre todos
los jubilades procedentes de Eleotrélisis del
Cobre, S. A. que vivan €l dia 15 de diciembre
de cada afio v se les entregard el dia :gue el
Jurado de Empresa senale antes de la Navi-
dad de cada ano.

Del total recaudado podrd reservarse anual-
mente el percentaje gue se aocuerde, con ob-
jeto 'de disponer de una cantidad para conce-
der ayudas @ aquellos productores que lo so-
liciten por esecrito v que las circunstancias es-
peciales calamitosas que en él concurren, lo
hagan aconsejable, siendo siempre su conce-
sidn v cuantia potestativo del Jurado de Em-
presa, ‘guien procurard resolver siempre €stos
casos por unanimidad, o de mo existir, por
mayoria, pudiendo, de ser mnecesario, utilizar
la votacién secreta. Cualquier componente del

Jurado podrd llevar a efecto las investigacio-

mes que estime convenientes, con objeto de
conseguir la mayor justicia y equidad en sus
determinaciones.

Cuando algin beneficiado, se compruebe

posteriormente gue ha falseado datos en su

peticién, podrd acordarse la devolucion de la
cantidad recibida v si es preciso proceder a
su descuento proporcional de su retribucion
laboral.

Aunque dada la finalidad de este fondo, se
espera ‘que contribuird al mismeo la totalidad
del personal, aquellos que no deseen hacer
su aportacién gue debe ser continuada desde
su ingreso o al ser iniciado este Fondo. no
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Plus jamiliar—Se procea:leni-
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tendra derecho a ser beneficiario del mismo,
ni a darse de alta posteriormente.

Articullo 40. Norma general de adaeptacion.
—FEn la materia relativa a premios, faltas y
sanciones, se estara a lo dispuesto en la Or-
denanza de Trabajo para la Industria Sidero-
metalingica, disposiciones complementarias y
vigente Reglamento de Régimen - Interior,
siempre que no esté en contradicion con las
nonmas establecidas en el presente Convenio,
sirviendo de complemento y desarrollo del
MISMmo.

Articulo 41. Premios. — Al objeto de pre-
miar a todo el personal perteneciente a esta
Empresa, que durante el afio ha trabajado
sin interrupcion, se acuerda conceder un pre-
mio anual de CIEN MIL PESETAS, que se
repartird en partes iguales entre todos los pro-
ductores que en el curgo del ano no han te-
nido ni una sola falta fclre asistencia, sea cual
fuere su causa, exceptuandose, exclusivamen-
te, las licencias retribuidas, es decir, las va-
caciones anuales reglamentarias y las consig-
nadas en el articulo 60 de la vigente ordenan-
za Laboral para las Industrias Siderometaliar-
gicas. 8

La anualidad a considerar a efectos de este
premio, empezara a contar el dia 1 de julio
de 11971, hasta el 30 de junio del ano 1972 y
sera abonada a los beneficiarios dentro del
mes de julio del afio préximo.

El Jurado de Empresa, podra realizar cuan-
tas comprobaciones conceptiie oportunas sobre
la distribucion de este premio.

Anticulo 42. * Sanciones. — En razon de las
especiales circunstancias derivadas del pre-

sente Convenio, se considera mecesario adop-

tar las medidas siguientes:

A) La falta de puntualidad, ya sea en la |
entrada a fabrica en empezar la jornada de

trabajo, o en cesar en el trabhajo antes de la

- hora, llevard automdticamente anexa la pér- |
dida del 25 por 100 del Plus de Convenio de

la respectiva jornada.

B) La falta de asistencia injustificada lle-

vara consigo la pérdida del Plus Convenio de

los difas de ausencia, pero ademsds al reinte-
grarse al trabajo se le descontard del Plus

Convenio, la cantidad eguivalente a la que

la Empresa tenga que abonar por cuotas de

Seguridad Social, por los dias de ausencia,
sin perjuicio de otras sanciones que puedan

C) En los cambios de turno, o relativos, el
personal entrante estd obligado a comprobar
si existe alguna deficiencia o anormalidad.
%ien sea en herramientas, maquinas o elemen-
tos de trabajo, en la instalacion, en la marcha
del proceso, etc. Si no formula reparos dando
conocimiento de ellos al mando de su turno,
inmediatamente después de hacerse cargo del
trabajo, se sobreentiende que presta su con-
formidad v asume toda la responsabilidad.

En cualquier caso, con independencia de
la sanciéon que pueda corresponderle. el pro-
ductor responsable de deficiencias o anorma-
lidades, percibirda solamente el salario diferen-
cial.

D) El incumplimiento de cuanto se dispo-
ne en el articulo 43 sobre ropa de trabajo sera
sancionado la primera vez con amonestacion
escrita, la siguiente con un dia de sugpension
de empleo v sueldo y la tercera se clasificard
como falta grave.

1.—Se consideraran faltas graves:

a) Dificultar o simplemente no colabhorar en
cuantos estudios, revisiones, comprobaciones
e informaciones, etc., se lleven a efecto por
orden de Direccion.

b) No llenar debidamente la hoja de tra-
bajo, de acuerdo con las normas dictadas por
Direccion.

c) Falsear los datos que deben figurar en
las hojas de trabajo. '

d) La alteracion en el método operatorio
establecido, es decir en la forma de realizar
un trabajo sin la debida automizacion.

e¢) No alcanzar el rendimiento minimo exi-
gible o el habitual, especialmente al trabajar
en equipo, durante mas de ounatro dias en el
plazo de un mes.

f) Cada mando esti obligado a ejercer la
méxima vigilancia sobre el trabajo (cantidad,
calidad, etc.), gue ee realiza en la seccion a
su cargo, aungque sea por persondl ajeno a la
misma. debiendo revisar y comprobar riguro-
samente las hojas de trabajo de los produc-
tores, que avalard con su firma, senalando por
escrito cuantas observaciones sean pertinen-
tes, #in que en ningin caso pueda modificar
lo escrito por el productor.

g) No guardar el debido respeto a un su-
perior, companere o subordinado. 7

h) Dificultar o no colaborar con el perso-
nal encargado de la custodia v vigilaneia, por-
teros, guardas, etc., sobre todo cuando lleven
a cabo operaciones de control y registro, que
puedan ser ejercitadas sobre personas, pagque-
tee v vehiculos de cualquier clase.

2. —Se consideraran faltae muy graves:

a) La reincidencia en las faltas graves se-
fialadas. | |

b) La falta injustificada al trabajo, tenien-
do que relevar a un companero. Serd atenuan-
te, €l thabér avisado con la antelaciéon suficien-

te que haya permitido prever la sustibucion.

¢) [El abandono del trabajo cuando se rea-
liza en turnos sin haberse hecho cargo dél
mismo el companero entrante.

d) Ocasionar deficiencias én el proceso o
pérdidas de produccién, bien sea como con-
secuencia de disminuir el mendimiento mormal
o habitual, o de no prestar la debida atencion
al trabajo encomendado.

e) La incitacion a los trabajadores para
que ipcumplan sus obligaciones, aun cuando
el promotor no haya conseguido su objetivo.

3 —Despidos—Con independencia de ague-
llos casos en que procede €l despido sin in-
demnizacién, con arreglo a la legislacion vi-
gente, la Empresa podrd acordarlo sin gque
venga obligada a aplicar otra sancién menor,
en los que se detallan a continuacion.

a) La reincidencia en incitar a los traba-
jadores para que incumplan sus obligaciones
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o la consecucion del objetivo aungque sélo sea
parcialmente.

*b) Toda falsedad o alteracién maliciosa
comprobada en las hojas de trabajo, en los
datos familiares o personales que cada aspi-
rante ha de consignar en su solicitud de in-
greso o en los expedientes médicos o admi-
nigtrativos,

¢) Faltar gin causa justificada diez dias al
trabajo, en un perfodo de seis meses, o duran-
te tres dias consecutivos.

d) La indisciplina o desobediencia o anor-
malidad en la prestacion del trabajo.

e) La disminucién voluntaria del rendi-
miento normal en ‘el trabajo, cuando represen-
te mo alcanzar la actividad minima exigible
o la habitual, especialmente al trabajar en
equipo, durante diez dias, en un periodo de
seis meses.

f) Omiginar weiteradamente rinas o pen-
dencias con los compafieros de trabajo, bas-
tando una sola vez cuando se produjera lesio-
nes, dafios en las instalaciones o notaria inte-
rmupcién en el trabajo.

g) La infidelidad a la '‘Empresa, bien por
prestar eervicios en empresa competidora, re-
velar secretos o datos de obligada reserva, fal-
sificar o tergiversar datos o documentos, bien
por difamar u ofender grave o publicamente a
la Empresa o sus Directivos.

Articulo 43. Abandono colectivo del tra-
bajo—FEl abandono colectivo del trabajo se

considerarda como acto de rescisién voluntaria '

del contrato por parte del trabajador.
CAPITULO VII
CLAUSUILAS DE CARACTER GENERAL

. Artfoulo 44, Periodos de prueba—A todo
ingreso 'en la Empresa, procederd un periodo
de prueba, seglin la escala que la vigente Or-
denanza de Trabajo sehala en su amticulo 18.

Durante el transcurso de este periodo, la
empresa y el trabajador podran resolver libre-
mente el contrato sin lugar a reclamacién. Al
término de la prueba, este personal quedarad
de plamtilla, salyo aquellos gue fuesen contra-
tados por un tiempo u obra determinados.

Artfeulo 45. Ceses. — Plazos de preaviso.
El personal que desee cesar en el servicio de
la Empresa, deberd dar los siguientes plazos
de preaviso:

- A) Personal técnico: dos meses.

B) Personal administrativo: treinta dias.

C) Resto del personal: quince dias.

Articulo 46. Reclamaciones.—La Empresa
esta oblicada a proceder en todo momento
con la maxima equidad vy justicia.

Si por circunstancias especiales derivadas
de un error, defectuosa interpretaciéon o des-
conocimiento de lo legislado se cometiera al-
gin equivoco, la [Empresa esta siempre bien
dispuesta a subsanarle, debiendo seguirse las
siguientes normas:

Diferencias de efectivo—En el mismo mo-
mento del cobro deberid el trabajador mani-
festar su disconformidad respecto de la canti-
dad que percibe, si no coincide con el importe
de la némian o recibo que firma.
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arreglo a lo legislado,

Si no lo hiciera, se presupone que ha per-
cibido exactamente la cantidad figurada, no
admitiendo posteriormente ninguna reclama-
cion.

Errores en las liguidaciones. — Cuando al-
gin productor al percibir la cantidad que
resulte de la mémina o recibo, estimase que
se ha incurrido en error en el cémputo o li-
quidacién, presentari en la oficina de perso-
nal su reclamacién, dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes, quien llevarda a efecto
las comprobaciones pertinentes.

Cuando la reclamacién se refiera a valora-
cién de primas, las reclamaciones serdn aten-
didas por la: Oficina de Organizacion, que ee
hara cargo de las reclamaciones por riguroso
orden cronolégico, durante las horas de doce
a doce treinta v de diecisiete treinta a dieci-
ocho, todos los dias laborables excepto si-
hados por la tarde.

De no estar conformes con la forma en que
se haya resuelto la peticién, el productor re-
currita a su representante en €l Jurado de
Empresa.

_Otras reclamaciones. — Para formular cual-
guier otra reclamacién, peticion o solicitud
distinta a las sefialadas, se establecen con ca-
nacter general las siguientes normas:

Debe hacerse a través de la linea jerarqui-
ca v por escrito; si en el plazo de quince dias
no ha tenido contestacién, entregard directa-
mente en la Secretaria de direccion una copia
de su escrito, recibiendo el oportuno jﬁat-iﬁ—
cante. De forma tacita debe entenderse que
si a los diez dias de recibir el acuse de recibo
o de presentada la copia en Secretaria, no ha
recibido contestacion, ha sido demegada su
peticion.

Si ¢l interesado mnio estd conforme con la re-

solucién adoptada, podrd acudir al Enlace o

“al Vocal del Jurado de Empresa que corres-

ponde a eu categoria, al objeto de que con
una mayor aportacién de datos, pueda serle
de muevo considerada su peticién. De la reso-
lucién que se adopte podrd recurrir a lla De-
legacién Provinicial de Trabajo u Organismo

Oficial que sea competente en el asunto de

que se trate. Cualquier otra forma de recla-
macién serd considerada improcedente.

Sin perjuicio todo ello, €l trabajador podra
hacer uso en todo momento por razon de pla-
zos totales perentorios y clase de reclamacio-
nes, de la via v oportuno procedimiento legal
vigente.

Articulo 47. Prendas de trabajo. — Con
se provera de prendag
adecuadas al personal gque por su puesto de
trabajo o por su cometido, estd oficialmente
indicado.

Al resto del personal obrero, la empresa
procurard entregarle para usar en el trabajo
va sea buzos, petos o trajes de faena o bien
la cantidad necesaria de tela para que, por su
cuenta, puedan confeccionarlo a medida.

Con objeto de tener repuesto, la primera
vez se entregaran dos piezas, renovdndose
anualmente una, v su uso deberd ajustarse a
las siguientes normas:

a) Los usuarios se obligaran a permanecer
con ellas durante el trabajo.
b) Deberan estar en las debidas condicio-

| nes de presentacion, conservacion y limpieza,

corriendo a su cargo el lavado y planchado de
las mismas. Como minimo, estaran bien lim-
pias y cosidas en la j-urnua-da"sig!ﬂeme al dia
de descanso semanal.

¢) Si durante la vida asignada a las pren-
das, sus usuarios causaren baja en la empresa,
estdn obligados a devolverlas.

d) Habrdn de devolver las prendas viejas
siempre que les sean entregadas otras nuevas,

¢) Las prendas no se podrdn retirar del
centro de trabajo mas que para su limpieza
en loe dias senalados,

f) La Empresa podra marcar dichas pren-
das con los distintivos, letras o nombres que
estime conveniente.

g) Si antes de cumplir el tiempo de vida
sefialado para las prendas, éstas se deterio-
rasen excesivamente por mal uso, la entrega
al trabajador de una prenda mueva le obliga
a pagar su importe, que le serd descontado
del salanio correspondiente.

Todo lo anteriormente expuesto, sin per-
juicio de lo estipulado en el articulo 88 de la
Ordenanza del Trabajo sobre tal material y
competencia que en tal sentido se atribuye en
aquél a la Delegacion de Trabajo.

Articulo 48. Personal con capacidad d;s
minuide—Los Servicios Médicos de la Em-
presa y siempre a peticién de los interesados,
sefialard los productores que deban ser ca-
lificados como “Reducidos de capacidad para

determinados trabajos”, haciendo constar 8-

toe v el 9% de reduccién comparado con um
productor normal que desempefie los mismos
cometidos. :
Quien no merezca esta calificacion se en-
tiende, ein excepcién, gue estd mormalmente

| ‘capacitado para toda clase de labores.

Agquellos que no estén conformes con la
determinacién adoptada por los Servicos Me-
dicos, To expondrin ante el Jurado de Em-
presa, quien si lo conceptia procedente, podra
acudir al Tribunal Médico Provincial.

La Empresa estima que la “Actividad mini-
ma exigible”, para estos productores calidi-
cados como reducidos de capacidad, v hasta
un méximo del 5 9% de su plantilla, sea la
resultante de descontar a 60 el porcentaje de
reduccién asignado. si bien no percibiran so-
hre su jornal minimo minguno de los benefi-
cios econdmicos establecidos para el resto del
personal, hasta no alcanzar realmente las mis-
mae actividades senaladas para éstos, sin con-
cesiones especiales de ninguna clase.

CAPITULO VIII
CLAUSULA FINAL

Aruculo 49. Derecho supletorio—En todo
1{: no previsto en el presente Convenio, regi-
rian las nmormas vigentes de la Ordenanza del
Tmba jo en las Industrias Siderometaliirgicas,
Reglamentoc de Régimen Intermior de la Em-
presa vy demds disposiciones oficiales de obl-
gado cumplimiento.
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